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INTRODUCCION

Con fundamento en el Articulo 19 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal y
el Articulo 16 fraccion XIV del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, la Direccién
General de Evaluaciéon del Desempefio, adscrita al tramo de control de la Subsecretaria de
Integracion y Desarrollo del Sector Salud de la Secretaria de Salud, emite el presente
Manual de Procedimientos con el proposito de brindar informacion al personal adscrito a la
unidad administrativa, como para el de nuevo ingreso, sobre los procedimientos generales
de los distintos 6rganos que la integran; asi como para disponer de un instrumento
administrativo que regule su funcionamiento a fin de cumplir con las atribuciones y
competencias que le han sido encomendadas, de acuerdo con el Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud.

Este documento se integra por los apartados de introduccion, objetivo del manual, marco
juridico, y cada procedimiento que a su vez se encuentra integrado por el propésito, alcance,
politicas de operacion, normas y lineamientos, descripcion del procedimiento, diagrama de
flujo, documentos de referencia, registros, glosario de términos, cambios de versién y
anexos.

Respecto de la funcién sustantiva de la Direccion General de Evaluacion del Desempefio, se
establece que la evaluacion es un componente fundamental de las politicas publicas, cuyo
objetivo es juzgar la pertinencia y medir los avances, resultados, impacto y eficiencia de las
iniciativas implantadas, aportando conclusiones y recomendaciones dirigidas a maximizar
las consecuencias positivas y minimizar las consecuencias negativas de dichas
intervenciones; constituyéndose, ademas, en un instrumento esencial para los procesos de
rendicion de cuentas dentro de la administracion publica.

En congruencia con ello, y en apego al decreto que reforma, adiciona y deroga diversas
disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud publicadas en el Diario
Oficial de la Federaciéon el 10 de enero de 2011, la Direccién General de Evaluacién del
Desempefio actualiza su Manual General de Procedimientos ajustando con ello su
operacion a las adecuaciones y adiciones que sufrieron sus atribuciones a partir de dicha
publicacion; dando ademas, cumplimiento a la responsabilidad de mantenerlo actualizado.

Por ser un documento de consulta frecuente, el presente manual deberd ser actualizado
cuando exista un cambio organico, funcional, juridico o administrativo, competencia de la
Direccion General, siendo responsabilidad de la misma llevar a cabo las acciones
necesarias que al efecto se determinen, por lo que cada una de las areas que la integran
deberan aportar la informacion necesaria para dicho proposito.

Para su difusiéon y consulta, el Manual General de Procedimientos de la Direccion General
de Evaluacion del Desempefio se entregara copia en medio electronico a todo el personal
gue integra la Direccion.

Cabe mencionar que la actualizacion del Manual General de Procedimientos de la Direccién
General de Evaluacion del Desempefio para el ejercicio 2013 contiene los movimientos de
estructura aprobados en 2011 por la Secretaria de la Funcion Publica con oficio nimero
SSFP/408/0838/DGOR/1504 de fecha 27 de octubre del afio 2011 de la estructura con
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vigencia 01 de junio 2011 y se integra con base en el refrendo de estructura 2013 que la
Secretaria de la Funcién Publica aprueba y registra con fecha 26 de junio de 2013 a través
de su oficio SSFP/408/DGOR/0827/2013, con vigencia 01 de enero de 2013.



Cédigo: X
SALUD MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Rev. X

Hoja: 5de 10

OBJETIVO DEL MANUAL

Contar con una herramienta de consulta permanente y de facil acceso, en la que se integran
y describen todos y cada uno de los procedimientos que aplica la Direccion General de
Evaluacién del Desempefio, estableciendo de manera precisa las politicas, normas de
operacion y mecanismos para el desarrollo de las actividades en materia de evaluacion del
desempefio de los sistemas nacional y estatales de salud, evaluacion de los programas
prioritarios y especiales de salud, evaluacién de los servicios personales y no personales de
salud, evaluacion del desempefio hospitalario y el establecimiento, operacion y seguimiento
del Sistema General de Indicadores.

De igual manera, este Manual establece el desarrollo de las actividades de las diferentes
areas que integran esta Direccion General sirviendo de base para la capacitacion, asesoria
y consulta de todo aquel que se encuentre involucrado con el mismo.
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Il. MARCO JURIDICO

La Direccion General de Evaluacidon del Desempefio, dependiente de la Subsecretaria de
Integracion y Desarrollo del Sector Salud de la Secretaria de Salud, tiene su sustento en el
siguiente marco juridico-normativo:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Nueva Ley publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 1917. Ultima reforma publicada DOF 08-10-2013.

LEYES

e Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 29-12-1976, ultima reforma en el DOF 02-04-2013.

e Ley de Planeacion.
D.O.F. 05-01-1983, ultima reforma en el DOF 09-04-2012.

e Ley General de Salud.
D.O.F. 07-02-1984, ultima reforma en el DOF 24-04-2013.

o Ley General de Bienes Nacionales.
D.O.F. 20-05-2004, ultima reforma en el DOF 25-01-2013.

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 04-01-2000, ultima reforma en el DOF 09-04-2012.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 04-01-2000, ultima reforma en el DOF 16-01-2012.

e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
D.O.F. 13-03-2002, ultima reforma en el DOF 15-06-2012.

o Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 04-08-1994, ultima reforma en el DOF 09-04-2012.

e Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 10-04-2003, ultima reforma en el DOF 09-01-2006.

o Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 30-03-2006, ultima reforma en el DOF 09-04-2012.

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
D.O.F. 11-06-2002, ultima reforma en el publicada DOF 08-06-2012.

¢ Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica.
D.O.F 16-04-2008.
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Ley de Amparo Reglamentaria de los Articulos 103 Y 107 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

D.O.F. 10-01-1936, ultima reforma en el DOF 24-06-2011.

Ley del Servicio de la Tesoreria de la Federacion.

D.O.F. 31-12-1985, ultima reforma en el DOF 09-04-2012.

Ley General de Deuda Publica.

D.O.F. 31-12-1976, ultima reforma en el DOF 09-04-2012.

Ley de Ingresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2013.

D.O.F. 17-12-2012.

Ley del Impuesto sobre la Renta.

D.O.F. 01-01-2002, ultima reforma publicada en el DOF 25-05-2012.
Ley Federal de Derechos.

D.O.F. 31-12-1981, ultima reforma publicada en el DOF 28-12-2012.
Ley Federal del Trabajo.

D.O.F. 01-03-1970, ultima reforma publicada en el DOF 30-11--2012.
Ley de Coordinacion Fiscal.

D.O.F. 27-12-1978, ultima reforma publicada en el DOF 12-12-2011

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del. Apartado
b, del Articulo 123 Constitucional.

D.O.F 28-12-1963, ultima reforma en el DOF 03-05-2006.
Ley Federal de Archivos.
D.O.F. 23-01-2012.

cODIGOS

Cadigo Civil Federal.
D.O.F. publicado en 4 partes en cuatro partes: 26 de mayo, 14 de julio, 3y 31 de
agosto de 1928, ultima reforma publicada DOF 08-10-2013

Cadigo Federal de Procedimientos Civiles.
D.O.F. 24-02-1943, dltima reforma en el DOF 09-04-2012.

Cddigo Federal de Procedimientos Penales..
D.O.F. 30-08-1934, ultima reforma en el DOF 03-05-2013

Cadigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 31-12-1981, ultima reforma en el DOF el 12-12-2011.
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e Cadigo Civil para el Distrito Federal.
D.O.F. 26-05-1982, ultima reforma en la GODF 16-01-2013

REGLAMENTOS

¢ Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacién de Servicios de
Atencién Médica.

D.O.F. 04-12-2009.

e Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

D.O.F. 11-06-2003.
¢ Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.
D.O.F 10-01-2011.

e Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud,
D.O.F. 05-04-2004 ultima reforma en el DOF 08-06-2011.

e Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.0.F.28-06-2006 ultima reforma en el DOF 05-11-2012.

e Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

D.O.F. 06-09-2007.

e Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

D.O.F. 28-07-2010.

¢ Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Puablica.
D.O.F. 15-04-2009, ultima reforma en el DOF 03-08-2011.

¢ Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 07-12-2009.

¢ Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion.
D.O.F. 15-03-1999, dltima reforma en el DOF 07-05-2004.

e Reglamento de la Comisién Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios.
D.O.F. 13-04-2004.

¢ Reglamento Interno de la Comisiéon Nacional de Proteccién Social en Salud.
D.O.F. 27-02-2004, ultima reforma en el DOF 11-10-2012.

¢ Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionadas con las Mismas.
D.O.F. 28-07-2010

e Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografia.
D.O.F. 03-11-1982, dltima reforma en el DOF 24-03-2004.
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o Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
D.O.F. 17-10-2007, ultima reforma en el DOF 04-12-2006

PLANES Y PROGRAMAS
. Plan Nacional de Desarrollo
DOF 20-V-2013

DECRETOS

e Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud.

D.O.F. 10-01-2011.

e Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacién del ejercicio fiscal 2013,
D.O.F. 27-12-2012.

e Decreto para realizar la entrega recepcion del informe de los asuntos a cargo de los
servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de
separarse de su empleo, cargo o comision.

D.O.F. 14-09-2005.

e Decreto que establecen las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la
Administracion Puablica Federal.

DOF 30-01-2013

ACUERDOS

e Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto del Gasto para la
Administracion Puablica Federal.

D.O.F. 13-10-2000, ultima reforma en el DOF 24-07-2013.

e Acuerdo mediante el cual se dan a conocer las reglas en materia de compras del
sector publico para la participacion de las empresas micro, pequefas y medianas;
para las reservas del Tratado de Libre Comercio de América del Norte, y para la
determinacion del grado de integracién nacional.

D.O.F. 24-11-1994.
¢ Acuerdo Nacional para la descentralizacion de los Servicios de Salud.
D.O.F. 25-09-1996.
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1.0
11

2.0.

2.1

2.2

3.0

3.1

3.2

3.3

3.4

Propdsito

Establecer los lineamientos que se deben seguir en la Direccion General de Evaluacién del
Desempeiio (DGED) para realizar evaluaciones externas que contribuyan a lograr el objetivo de
generar informacion util y oportuna para la toma de decisiones relacionadas con el funcionamiento
de los programas y los servicios de salud.

Alcance

A nivel interno, el procedimiento es aplicable a las Direcciones de &rea con sus respectivas
Subdirecciones adscritas a la de la Direccion General de Evaluacion del Desempefio, asi como a la
Coordinaciéon Administrativa tambien de la Direccion General.

A nivel externo, el procedimiento es aplicable para todas las instituciones o empresas que se
contraten para realizar los ejercicios de evaluacion.

Politicas de Operacion, Normas y Lineamientos.

La Direccion General de Evaluacion del Desempefio, con base en el Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud, es la responsable de coordinar la evaluacion de los servicios publicos de
salud, proporcionados por la Secretaria de Salud y las entidades federativas en colaboracién con
las &reas administrativas correspondientes de los distintos &mbitos de gobierno.

La Direccion General de Evaluacion del Desempefio, con base en su atribucién descrita
antiormente, tiene la funcién de conducir, en conjunto con las areas administrativas de la Secretaria
involucradas, los procedimientos para ejecutar los proyectos de evaluacion externa vinculados con
la evaluacion de sistemas, programas, servicios y proyectos de salud, a fin de aportar evidencias
gue apoyen los procesos de planeacién, toma de decisiones y gerencia dentro de las unidades de
la Secretaria involucradas.

A la Direccion General de Evaluacion del Desempefio le compete, con base en sus atribuciones,
promover y en su caso, suscribir convenios y acuerdos con dependencias, organismos publicos,
sociales y privados, tanto nacionales como internacionales, para el desarrollo de procesos y
actividades de evaluacion dentro de la Secretaria.

La Direccion General de Evaluaciéon del Desempefio, con base en el Art. 19 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, es el area facultada para solicitar la
contratacion de servicios de consultorias y asesorias, estudios e investigaciones, previas
autorizaciones del titular de la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud.
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3.5 La Direccién General de Evaluacion del Desempefio le compete coordinar la evaluaciéon de los
servicios de salud y la evaluacién de los programas prioritarios.

3.6 La Direccion General de Evaluacion del Desempefio es la unidad adminitrativa encargada de

evaluar algunos programas institucionales, debido a que asi lo establecen las Reglas de Operacién
de los programas en cuestion.
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4.0 Descripcion del Procedimiento.

Secuencia de
Etapas

Actividad

Responsable

1.0 Recepcién del
PEF comunicado por
la DGPOP.

1.1Recibe de la Direccion General de
Programacion, Organizacion y Presupuesto
(DGPOP) el oficio con el presupuesto anual
autorizado por capitulo y concepto de gasto asi
como calendario de ejecucion.

1.2 Da a conocer a las Direcciones de Area y turna
a la Coordinacion Administrativa de la Direccién
General de Evaluacion del Desempefio para su
conocimiento y ejecucion.

= Oficio de Autorizacion de Presupuesto de
Egresos de la Federacién (PEF) calendarizado.
= Instruccién en reunion de Staff.

Direccion General de
Evaluacién del
Desempeiio

2.0 Instruccion para
actualizar y modificar
el programa anual de
trabajo para las
evaluaciones de
acuerdo al PEF.

2.1 Instruye a las Direcciones de Area que con base
en los proyectos autorizados en la Estructura
Programatica Individual y al presupuesto
autorizado, actualicen y modifiquen el Programa
Anual de Trabajo para las Evaluaciones a
realizar en el ejercicio que corresponda.

= Oficio de Autorizacién de
Calendarizado (PEF)
= |nstruccidn en reunion de Staff.

Presupuesto

Direcciéon General de
Evaluacion del
Desempeiio

3.0 Instruccién para
adecuaciones al
programa anual de
trabajo de
evaluaciones a
desarrollarse en el
ejercicio.

3.1 Recibe instruccién de ajustar el programa de
trabajo.

3.2 Determina adecuaciones requeridas para el
programa anual de trabajo, con base en el
Programa Anual de Evaluacién (PAE), el
Presupuesto de Egresos de la Federacion
(PEF), las especificaciones y directrices que
marca la Direccion General y las turna a las
Subdirecciones de su Area, para que se realicen

= Lineamientos generales, directrices, PAE y PEF

Direccidnes de Area

4.0 Actualizacion del

4.1 Recibe las adecuaciones requeridas y actualiza

Subdirecciones de Area
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programa de trabajo
para evaluaciones
externas.

el programa de trabajo para evaluaciones
externas, con base en las directrices que marca
la Direccion General y la Direcciéon de Area, y
turna para su aprobacion.

e Programa de trabajo evaluaciones

externas actualizado.

para

5.0 Elaboracion de la
version preliminar del
programa de trabajo
para evaluaciones
externas

5.1 Recibe el programa de trabajo para
evaluaciones externas actualizado de cada
Subdireccion de éarea, analiza y realiza
adecuaciones en caso necesario.

5.2 Elabora la versién preliminar del programa de
trabajo para evaluaciones externas y lo presenta
en reunién de staff a la Direccion General.

e Version preliminar del programa de trabajo para
evaluaciones externas.

Direccion de Area

6.0 Validacion del
programa preliminar
de trabajo para
evaluaciones
externas

6.1 Revisa, la versién preliminar del programa de
trabajo para evaluaciones externas.

Procede:

No: Emite comentarios y sugerencias en conjunto
con las Direcciones de Area a fin de
enriquecerlo y regresa a la actividad 5.1

Si: Valida versién preliminar del programa de
trabajo para evaluaciones externas y solicita
autorizacion de la Subsecretaria de Integraciéon
y Desarrollo del Sector Salud.

e Programa preliminar de trabajo para
evaluaciones.

Direccion General de
Evaluacion del
Desemperio

7.0 Solicitud de
autorizacion de la
SIDSS al programa
de trabajo para
evaluaciones
externas

7.1 Solicita a la Subsecretaria de Integracion y
Desarrollo del Sector Salud autorizacion del
programa de trabajo para evaluaciones
externas, en reunién de acuerdo.

La Subsecretaria de Integracion y Desarrollo
del Sector Salud programa reunién para
analizar, emitir comentarios y en su caso

Direccion General de
Evaluacion del
Desemperio
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autorizar el programa de trabajo de
evaluaciones externas a ejecutarse en el
ejercicio.

e Programa de trabajo autorizado para
evaluaciones externas y comentarios (en caso
de generarse).

8.0 Recepcion de
autorizacion de la
SIDSS al programa
de trabajo para
evaluaciones
externas

8.1 Recibe el programa de trabajo autorizado, y
realiza adecuaciones solo en caso de exisitir
comentarios y sugerencias derivados de la
reunion de acuerdo.

8.2 Remite el programa de trabajo autorizada para
evaluaciones externas a ejecutarse en el
ejercicio, a las Direcciones de Area y a la
Coordinacion Administrativa de la DGED.

e Programa de trabajo
evaluaciones externas.

autorizado para

Direccion General de
Evaluacion del
Desemperio

9.0 Instruccion para
elaborar los Términos
de Referencia (TDR)

9.1 |Instruye se elaboren los Términos de
Referencia (TDR) de cada proyecto de

evaluacion externa a realizarse en el ejercicio.

e Programa de trabajo autorizado para
evaluaciones externas.

Direccion General de
Evaluacién del
Desempeiio

10.0 Coordinacion
para elaborar los
Términos de
Referencia (TDR)

10.1 Recibe la version autorizada del programa de
trabajo para evaluaciones externas y lo remite a
las Subdirecciones adscritas correspondientes
para elaborar los Términos de Referencia de los
proyectos presentes en el programa de trabajo.

e Instruccién por correo electrénico.

Direccion de Area

11.0 Elaboracion de
primera version de
los TDR de
evaluaciones
externas

11.1 Elabora la primera versién de los Términos de

Referencia (TDR) de los proyectos de
evaluaciones externas y los remite para su
revision.

e Primera version de los Términos de Referencia

Subdireccién de Area.

12.0 Revisién de la

12.1 Recibe y revisa la primera version de los

Direccion de Area
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primera version de
los TDR

Términos de Referencia (TDR) de los proyectos
de evaluaciones externas.

Procede

No: Sefiala adecuaciones y regresa para su
coreccion, regresa a la actividad 11.1

Si: Aprueba y turna los Términos de Referencia
(TDR) a la Direccidon General para obtener su
validacion.

e Términos de Referencia por correo electrénico

13.0 Validacion de la
primera version de
los TDR.

13.1 Recibe y revisa los Términos de Referencia
(TDR) de los proyectos de evaluaciones
externas.

Procede:

No: Sefiala las adecuaciones necesarias y regresa
para que realice las correcciones. Regresa a la
actividad 12.1

Si: Valida los Términos de Referencia de los
proyectos de evaluaciones externas e instruye
se genere consulta y analicen junto con los
operadores de los programas o instancias
correspondientes que tengan que intervenir o
conocer de la evaluacién a desarrollar.

e Términos de Referencia validados por correo
electronico.

Direccion General de
Evaluacion del
Desemperio

14.0 Instruccion para
validar los TDR con
las instancias
correspondientes.

14.1 Recibe los Términos de Referencia (TDR)
aprobados e instruye se realice el proceso de
consulta y a los operadores de los programas o
instancias que tengan que intervenir o conocer
de la evaluacion externa a desarrollar.

e Términos de Referencia validados por correo
electrénico.

Direccion Area

15.0 Elaboracién de
propuesta de
comunicado para las
instancias

15.1 Recibe los Términos de Referencia (TDR)
aprobados y elabora comunicado para el envio
de los mismos, en donde solicita comentarios o
sugerencias a los operadores de los programas

Subdireccién de Area.
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correspondientes y
validar los TDR de
las evaluaciones
externas.

0 instancias que tengan que intervenir o conocer
de la evaluacién externa a desarrollar.

15.2 Remite comunicado para su validacion.

e Propuesta de comunicado para envio de
Términos de Referencia (oficio o correo
electronico).

16.0 Revisién de la
propuesta de
comunicado para
validar los TDR de
las evaluaciones
externas.

16.1 Recibe comunicado y revisa
Procede:

No: Sefala las adecuaciones necesarias para su
modificacion (Regresa actividad 15.1)

Si: Solicita la firma en los comunicados en caso de
ser oficio o realiza el envio en caso de ser
correo adjuntando los Términos de Referencia.

e Comunicado para envio de Términos de
Referencia (TDR).

e Términos de Referencia (TDR)

Direccién de Area.

17.0 Firma y envio de
comunicado para

17.1 Firma en caso de ser oficio y solicita el envio
adjuntando los términos de referencia.

Direccion General de
Evaluacion del

validar TDR 17.2 Solicita se programe reunién con los Desempefio
operadores de los programas o instancias que
tengan que intervenir o conocer de la evaluacién
externa a desarrollar.
e Oficio firmado para envio de Términos de
Referencia (TDR).
e Términos de Referencia (TDR)
18.0 Coordinacion | 18.1 Coordina con los operadores de los programas |  Subdireccion de Area

para la reunién de
retroalimentacion.

0 instancias involucradas, fecha para reunion
considerando disponibilidad de agenda de la
Direccion General y Direccion de Area.

18.2 Notifica la fecha de la reunion para que se
confirme por la Direccién General.

e Correo electrénico

19.0 Reunién de

19.1 Realiza reunién con los operadores de

Direccion General de
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retroalimentacion

programas o instancias involucradas junto con
Directores de Area y se reciben comentarios y
sugerencias a los Términos de Referencia
(TDR).

19.2 Instruye a la Direccion de Area elaborar
minuta de reuniébn con las sugerencias y
comentarios para realizar las adecuaciones a

los términos de referencia.
e Minuta de reunién

Evaluacion del
Desempeiio

20.0 Incorporacién
de los comentarios y
sugerencias a los
TDR

20.1 Analiza minuta e incorpora los comentarios y
sugerencias a los Términos de Referencia
(TDR) generados en la reunion de
retroalimentacion.

¢ Documento con comentarios (duro o
electronico).

e Version consensuada de los Términos de
Referencia TDR

Direccién de Area.

21.0 Instruccion para
identificar empresas
evaluadoras.

21.1 Instruye identificar posibles empresas o
intituciones evaluadoras que puedan realizar las
evaluaciones externas programadas.

e Instruccion verbal

Direccién de Area.

22.0 Elaboracioén de
listado de empresas
evaluadoras.

22.1 Identifica en antecedentes histoéricos,
empresas o0 instituciones evaluadoras que
puedan realizar las evaluaciones programadas.

22.2 Elabora un listado y envia propuesta para su
pre-seleccion.

e Propuesta de empresas evaluadoras
(Directorio de proveedores)

Subdireccién de Area

23.0 Pre-seleccioén de

instituciones o
empresas
evaluadoras

23.1 Recibe listado con la propuesta de empresas o
instituciones  evaluadoras y analiza con
historico.

23.2 Realiza pre-seleccion de la propuesta de
empresas evaluadoras a las que se enviaran los
TDR.

23.3 Instruye elaboren propuesta de oficio que se
incluira en el envio de los TDR a las

Direccion de Area
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instituciones 0 empresas evaluadoras para las
evaluaciones externas.

e Listado de instituciones o empresas
evaluadoras preseleccionadas.

e [nstruccidn correo electrénico

24.0 Elaboracion de
propuesta de oficio
para envio de los
TDR a instituciones o
empresas
evaluadoras.

24.1 Recibe instruccion y elabora oficio donde
solicita se incluya cotizacion del proyecto,
vigencia del presupuesto, fecha limite para
recepcion de respuestas y especificar
manifestacién de interés en participar en la
evaluacion.

24.2 Remite propuesta de oficio para autorizacion y
firma, adjuntando los Términos de Referencia
(TDR).

e Propuesta de oficio
e Términos de Referencia (TDR)

Subdireccién de Area

25.0 Envio de TDR a
las instituciones o
empresas
evaluadoras

25.1 Recibe y autoriza mediante su firma el oficio
para su envio a las empresas e instituciones
evaluadoras externas, adjuntando los Términos
de Referencia (TDR).

Las empresas e instituciones remiten sus
respuesta y manifestacion de interés en
participar en las evaluaciones externas.

e Oficio firmado
e Términos de Referencia

¢ Oficio de respuesta de las empresas o
instituciones evaluadoras.

Direccion General de
Evaluacion del
Desempeiio

26.0 Instruccién para
tramitar
autorizaciones
administrativas
correspondientes.

26.1 Instruye a la Coordinaciéon Administrativa
iniciar los tramites para obtener las
autorizaciones administrativas necesarias, para
ejercutar las evaluaciones externas del
programa de trabajo autorizado.

e Programa de trabajo para evaluaciones

Direccion General de
Evaluacion del
Desemperio
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autorizado para el ejercicio.
e Instruccion verbal.

27.0 Solicitud de
propuesta de
Acuerdo Secretarial

27.1 Recibe programa de trabajo autorizado y
verifica el numero de evaluaciones externas a
ejecutarse en el ejercicio y montos a ejercer.

27.2 Solicita a las Direcciones de Area la propuesta

de Acuerdo Secretarial para tramitar su

autorizacion.

e Solicitud de propuesta de Acuerdo
Secretarial

Coordinacion
Administrativa

28.0 Elaboracion de
propuesta de
Acuerdo Secretarial

28.1 Recibe la solicitud y elabora la propuesta de
Acuerdo Secretarial de la evaluacion externa a
ejecutar, en donde describe de forma ejecutiva:

El asunto, objetivo, justificacion del estudio,
monto y acreditacion, fecha de ejecucion,
beneficio y acuerdo para el desarrollo de la
evaluacion.

28.2 Remite para su revision y firma.
e Propuesta de Acuerdo Secretarial

Direccién de Area

29.0 Revisién y firma
de Acuerdo
Secretarial

29.1 Recibe y revisa la propuesta de Acuerdo
Secretarial.

Procede

No: Sefala adecuaciones vy
correccion, actividad 28.1

Si: Firma y turna a la Coordinacion Administrativa
para tramite de firmas.

regresa para Ssu

e Acuerdo Secretarial

Direccion General de
Evaluacion del
Desemperio

30.0 Solicitud de
validacion y firma de
Acuerdo Secretarial
de la SIDSS.

30.1 Recibe el Acuerdo Secretarial y elabora oficio
a la Coordinacion de Asesores de la
Subsecretaria para solicitar la firma del titular de
la Subsecretaria de Integracién y Desarrollo del
Sector Salud (SIDSS).

30.2 Recaba firma de la Direccién General en el
oficio y adjunta Acuerdo Secretarial para su

Coordinacion
Administrativa
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envio a la SIDSS.

e Oficio para solicitar firma en Acuerdo.
e Acuerdo Secretarial

La Coordinacion de Asesores de la
Subsecretaria de Integracién y Desarrollo del
Sector Salud revisa el acuerdo secretarial, en
caso de requerirse solicita adecuaciones a la
Direccion General de Evaluacion del
Desempeiio, y una vez conforme procede a
recabar la firma del titular de la Subsecretaria
de Integracién y Desarrollo del Sector Salud
(SIDSS), para remitilo a la Coordinacion
Administrativa de la Direccion General de
Evaluacion del Desempefio y continuar
recabando las firmas.

31.0 Solicitud de
firma de Acuerdo
Secretarial, solicitud
de no duplicidad de
funciones y
suficiencia
presupuestal

31.1 Recibe el Acuerdo Secretarial y elabora oficio
para solicitar firma del titular de la Direccion
General de Programacién Organizacion y
Presupuesto.

31.2 Elabora oficio solicitando verificar la no
duplicidad de funciones (Art. 19 de la LAASSP).

31.3 Elabora oficio solicitando la suficiencia
presupuestal para la ejecucion de la evaluacién
externa.

31.4 Recaba firma de la Direccién General en los
oficios y envia a la Direccibn General de
Programacion, Organizaciébn y Presupuesto
adjuntando el Acuerdo Secretarial para su firma.

e Acuerdo Secretarial
e Oficio de no duplicidad de funciones
e Oficio de suficiencia presupuestal

La Direccion General de Programacion,
Organizacién y Presupuesto (DGPOP) revisa el
Acuerdo Secretarial y procede a su firma,
recaba firma del titular de la Subsecretaria de
Administracion y Finanzas y remite a la

Coordinacion
Administrativa
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Direccion General de Evaluacion del

Desemperio.

Envia los oficios de no duplicidad de funciones
y de suficiencia presupuestal.

32.0 Recepcién de
autorizaciones
administrativas y
Acuerdo Secretarial.

32.1 Recibe de la Direccion General de
Programacion, Organizaciébn y Presupuesto
(DGPOP) las autorizaciones administrativas
(Oficio de suficiencia presupuestal y no
duplicidad de funciones) y el Acuerdo
Secretarial.

32.2 Remite a las Direcciones de Area y a la
Coordinacién Administrativa para integrar el
expediente de la evaluacion externa a ejecutar.

e Acuerdo Secretarial
e Oficio de No Duplicidad de Funciones
e Oficio de Suficiencia Presupuestal

Direccion General de
Evaluacion del
Desempeiio

33.0 Recepcion y
analisis de
respuestas de las
instituciones o
empresas
evaluadoras.

33.1 Recibe respuesta de las instituciones o

empresas evaluadoras.

33.2 Analiza y discute las propuestas de las
instituciones 0 empresas evaluadoras con los
titulares de las Direcciones de Area.

e Respuestas de cotizacidon
electrénicas o en duro)

(versiones

Nota: Si se determina la contratacion en un
proceso de Licitacion, este procedimiento se
enlaza con el “Procedimiento de Compra por
Licitacion Publica Nacional”

Direccion General de
Evaluacion del
Desempeiio

34.0 Seleccion de la
institucion o empresa
y molidad de
contratacion de la
evaluacién externa.

34.1 Evalta las propuestas recibidas con base a
criterios presupuestales y técnicos establecidos
en la normatividad vigente.

34.2 Determina la empresa o institucion a contratar
por asignaciéon directa con base en su
evaluacion.

Direcciéon General de
Evaluacién del
Desempeiio
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34.3 Notifica la seleccion de la empresa o
institucion que realizara la evaluacion externa
por medio de asignacién directa e instruye se
inicie el proceso de contratacion.

e Instruccion verbal.

35.0 Notificacion a la
institucion o empresa
seleccionada a
desarrollar la
evaluacion y solicitud

de propuesta técnico-

financiera

35.1 Recibe el nombre de la institucion o empresa
seleccionada para desarrollar la evaluacién
externa por asignacion directa.

35.2 Naotifica a la institucién evaluadora que ha sido
seleccionada y se solicita elabore y envie,
mediante oficio, una propuesta técnico-
financiera detallada.

¢ Notificacion de seleccién, correo electrénico.

La empresa o institucion remite su propuesta
técnico-financiera de la evaluacion a ejecutar
con base a los Términos de Referencia (TDR).

Direccién de Area.

36.0 Recepcion de la
propuesta técnico-

36.1 Recibe la propuesta técnico-financiera y turna
para que se revise.

Direccién de Area.

financiera. e Propuesta técnico-financiera de la institucion
0 empresa.
e Correo electronico.
37.0 Analisis y 37.1 Recibe, analiza y realiza comentarios Yy Subdireccion Area
emision de adecuaciones a la propuesta técnica-financiera

comentarios de la
propuesta técnico-
financiera

y turna para su validacion.

e Propuesta técnico-financiera
comentarios (correo electrénico)

con

38.0 Analisis e
incorporacion de
comentarios a la
propuesta técnico-
financiera

38.1 Recibe la propuesta técnico-financiera con los
comentarios y adecuaciones.

38.2 Analiza en forma integral e incorpora sus
comentarios.

38.3 Remite la propuesta técnico-financiera con las
modificaciones y comentarios integrados para
su validacion.

Direccion de Area
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e Propuesta técnico-financiera con
adecuaciones (correo electrénico)

39.0 Validacién de
comentarios de la
propuesta técnico-
financiera.

39.1 Recibe propuesta técnico-financiera con

adecuaciones.

39.2 Realiza reunién interna con la Direccién de
Area y Subdirecciones para discutir las
adecuaciones realizadas.

39.3 Valida la propuesta técnico-financiera y solicita
se programe reuniébn con la empresa o
institucion evaluadora para darle a conocer los
ajustes técnicos y financieros requeridos

e Adecuaciones y ajustes técnico-financieros
requeridos.

Direccion General de
Evaluacion del
Desemperio

40.0 Instruccién para
programar reunion
con la empresa o
institucion
evaluadora y darle a
conocer los ajustes a
la propuesta técnico-
financiera

40.1 Instruye a las Subdirecciones programar
reunién con la institucién o empresa evaluadora.

e [nstruccion verbal

Direccion de Area

41.0 Coordinacion
para programar la
reunion.

41.1 Coordina con la empresa o0 institucion
evaluadora fecha para reunion, considera la
disponibilidad de agenda de Ila Direccion
General y Direccion de Area.

41.2 Notifica a la Direcciéon de Area, la fecha de la
reuniéon para que se confirme con la Direccién
General.

41.3 Elabora y envia invitacibn a la institucion
evaluadora.

e |nvitacibn a la institucion
evaluadora / correo electrénico

0 empresa

Subdireccién de Area

42.0 Reunidn para
dar a conocer los
ajustes de la

42.1 Realiza reunion con los representantes de la
empresa o institucién evaluadora y la Direccién
de Area para dar a conocer los ajustes a la

Direccion General de
Evaluacién del
Desempeiio
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propuesta técnico-
financiera

propuesta técnica.

42.2 Realiza acuerdo para ajustar la propuesta
financiera con base en el estudio de mercado.

42.3 Solicita se incorporen las adecuaciones a la
propuesta inicial y se envien nuevamente con
los ajustes acordados.

42.4. Instruye a la Direccion de Area tomar nota de
los acuerdos y comentarios a la propueta
técnico-financiera, emitidos en la reunion.

e Minuta de reunibn con acuerdos vy
comentarios a la propuesta técnico-
financiera.

La empresa o institucion remite su propuesta
técnico-financiera modificada de la evaluacion
externa a ejecutarse.

43.0 Recepcion y
revision de propuesta
técnico-financiera
con adecuaciones.

43.1 Recibe de Ila institucion evaluadora la
propuesta técnico financiero modificada.

43.2 Revisa la propuesta-técnico financiera con
base en los acuerdos.

Procede

No: Notifica a la empresa o institucion evaluadora
las adecuaciones que son necesarias. Regresa
a actividad 42.3

Si: Dispone de version final y renombra la
propuesta como Anexo Técnico y remite con la
instruccién se elabore version preliminar del
convenio de colaboracién o contrato.

¢ Terminos de Referencia, renombra como
Anexo Técnico (instruccion verbal o correo
electrénico)

Direccion de Area

44.0 Elaboracion de
version preliminar del
convenio de
colaboracién o
contrato.

44.1 Recibe Anexo Técnico y elabora el borrador
del convenio de colaboracion o contrato y turna
para su revision.

e Version preliminar del convenio de
colaboracién o contrato.

Subdireccién de Area
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45.0 Revision de la
version preliminar del
convenio de
colaboracién o
contrato.

45.1 Recibe versién preliminar del convenio de
colaboraciébn o contrato, revisa y realiza
adecuaciones en caso de requerirlas para
regresarlo a la Subdireccion de Area.

45.2 Instruye se elabore oficio, para solicitar sea
revisado el convenio de colaboracion o contrato
por la empresa o institucién evaluadora a través
de su area juridica.

e Versién preliminar del convenio de
colaboracién o contrato.

Direccion de Area

46.0 Solicitud de
validacion al
convenio de
colaboracion o
contrato.

46.1 Elabora oficio para solicitar sea validado el
convenio de colaboracién o contrato por la
empresa o institucion evaluadora a través de su
area juridica.

46.2 Recaba firma de la Direccién General y envia
adjuntando el convenio de colaboracion o
contrato.

¢ Oficio de envio

e Version preliminar del convenio de
colaboracioén o contrato.

La empresa o institucién remite respuesta a la
validacion del convenio de colaboracion o
contrato para la evaluacién externa a ejecutar.

Subdireccién de Area

47.0 Recepcion de
validacion al
convenio de
colaboracién o
contrato.

47.1 Recibe oficio de respuesta de la empresa o
institucion evaluadora y turna para que realicen
las adecuaciones al convenio de colaboracion o
contrato.

e Oficio de respuesta

Direccion General de
Evaluacién del
Desempeiio

48.0 Revisién y
adecuacion al
convenio de
colaboracién o
contrato.

48.1 Recibe oficio de respuesta de la empresa o
institucion evaluadora, verifica y adecua el
convenio de colaboracién o contrato y lo turna a
la Subdireccién de Area.

48.2 Instruye elaborar oficio para remitir el convenio
o contrato a la Coordinacion de Asesores de la

Direccion de Area
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Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del
Sector Salud (SIDSS) a fin de que gestione el
visto bueno de la Coordinacion General de
Asuntos Juridicos y Derechos Humanos de la
Secretaria de Salud

e Convenio de colaboracibn o contrato
preliminar.

49.0 Elaboracion de
oficio y envio de
convenio o contrato
para validacién de la
CGAJIDHSS a través
de la Coordinacién
de Asesores de la
SIDSS

49.1 Elabora oficio para solicitar validacién del
convenio de colaboracion o contrato por la
Coordinacién General de Asuntos Juridicos y
Derechos Humanos de la Secretaria de Salud
(CGAJDHSS).

49.2 Recaba firma de la Direccién General y envia
a la Coordinacion de Asesores de la
Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del
Sector Salud (SIDSS) adjuntando el Convenio
de Colaboraciébn para tramite ante la
Coordinacién General de Asuntos Juridicos y
Derechos Humanos de la Secretaria de Salud
(CGAJDHSS).

e Oficio para la Coordinacion de Asesores a
fin de solicitar Vo.Bo. de la Coordinacion
General de Asuntos Juridicos y Derechos
Humanos de la Secretaria de Salud
(CGAJDHSS).

e Versién preliminar del convenio de
colaboracién o contrato.

La Coordinacion de Asesores de la
Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del
Sector Salud (SIDSS) remite respuesta de la
validacion del convenio de colaboracién emitida
por la Coordinacion General de Asuntos
Juridicos y Derechos Humanos de la Secretaria
de Salud.

Subdireccién de Area

50.0 Recepcion de
comentarios y

50.1 Recibe oficio de respuesta de la Coordinacion
de Asesores de la SIDSS, mismo en el que

Direccion General de
Evaluacion del
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sugerencias al adjuntan el dictamen al convenio de Desempeiio

convenio de
colaboracién o
contrato.

colaboracion o contrato de la Coordinacion

General de Asuntos Juridicos y Derechos
Humanos de la Secretaria de Salud
(CGAJDHSS).

50.2 Turna e instruye se incorporen las sugerencias
y comentarios al convenio de colaboracion o
contrato.

o Oficio de respuesta con comentarios y
sugerencias del convenio o contrato.

51.0 Incorporacion
de comentarios y
sugerencias al
convenio de
colaboracion o
contrato.

51.1 Recibe oficio con los comentarios Yy
sugerencias a incorporar en el convenio de
colaboracion o contrato.

51.2 Turna para que se realicen las adecuaciones
al convenio de colaboracion o contrato.

51.3 Instruye elaborar oficio para remitir el convenio
de colaboracién o contrato con adecuaciones
realizadas a la Coordinacion de Asesores de la
Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del
Sector Salud (SIDSS) a fin de que gestione el
visto bueno de la Coordinacién General de
Asuntos Juridicos y Derechos Humanos de la
Secretaria de Salud.

e Oficio de respuesta con comentarios y
sugerencias al convenio o contrato.

Direccion de Area

52.0 Elaboracion de
oficio y envio de
convenio o contrato
con adecuaciones
para validacion
juridica.

52.1 Recibe los comentarios y sugerencias emitidas
por la Coordinacion General de Asuntos
Juridicos y Derechos Humanos de la Secretaria
de Salud (CGAJDH) y realiza las adecuaciones
al convenio de colaboracion o contrato.

52.2 Elabora oficio para solicitar sea validado el
convenio de colaboracién o contrato con las
adecuaciones realizadas por la Coordinacién
General de Asuntos Juridicos y Derechos
Humanos de la Secretaria de Salud.

52.3 Recaba firma de la Direccion General y envia
a la Coordinacion de Asesores de la
Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del
Sector Salud (SIDSS) adjuntando el convenio
de colaboracion o contrato modificado.

e Oficio para solicitar validacion del convenio o

Subdireccién de Area
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contrato a la Coordinacion General de
Asuntos Juridicos y Derechos Humanos de
la Secretaria de Salud (CGAJDH)

e Version modificada del convenio de
colaboraciéon o contrato.

La Coordinacion de Asesores de la
Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del
Sector Salud (SIDSS) remite respuesta de la
validacion del convenio de colaboracion o
contrato emitido por la Coordinacién General
de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos de
la Secretaria de Salud.

53.0 Recepcién de 53.1 Recibe oficio de respuesta de la Coordinacion| Direccién General de

validacién al de Asesores de la Subsecretaria de Integracion Evaluacién del
convenio de y Desarrollo del Sector Salud, mismo en el que Desemperio.
colaboracion. adjuntan la validacion del convenio de

colaboracion o contrato de la Coordinacion
General de Asuntos Juridicos y Derechos
Humanos de la Secretaria de Salud (CGAJDH).

53.2 Turna e instruye se inicie con el proceso de
firmas del convenio de colaboracion o contrato.

e Oficio de validaciéon del convenio o contrato

54.0 Instruccién para |54.1 Instruye se imprima en cuatro tantos originales Direccion de Area
iniciar el proceso de la version final del convenio de colaboracion o

firmas al convenio de contrato, y se elabore propuesta de oficio para

colaboracion o su envio a la empresa o institucién evaluadora.

contrato.

e Instruccidn por correo electrénico.

55.0 Impresién de 55.1 Imprime cuatro tantos originales de la version| Subdireccion de Area
convenio de final del convenio de colaboraciéon o contrato y

colaboracion o SuUS anexos.

contrato y

J 55.2 Elabora oficio preliminar y turna para tramite
elaboracion de de firma de la Direccién General adjuntando la

propuesta de oficio impresion del convenio de colaboracion o
para su envio.

contrato.
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e Propuesta de oficio para solicitar firma en el
convenio.
e Convenio de colaboracién o contrato version
final.
56.0 Envio de 56.1 Recibe oficio preliminar, revisa y realiza Direccion de Area
convenio de adecuaciones.

colaboracién o
contrato para firma.

56.2 Recaba firma de la Direccion General e
instruye se envie a la empresa o institucion
evaluadora adjuntando los cuatro tantos del
convenio de colaboracién o contrato.

e Oficio para solicitar firma en el convenio o
contrato.

e Convenio de colaboracién o contrato version
final.

La empresa o institucién evaluadora firma el
convenio de colaboracién o contrato y remite a
la Direccion General de Evaluacion del
Desempefio para continuar con su proceso de
firmas.

57.0 Recepcion de
convenio de
colaboracién o
contrato firmado por
la empresa o
institucion
evaluadora.

57.1 Recibe cuatro tantos originales del convenio
de colaboracion o contrato firmado por la
institucion o empresa evaluadora.

57.2 Firma el convenio de colaboracién o contrato e
instruye se tramite la firma de la Subsecretaria
de Integraciéon y Desarrollo del Sector Salud a
través de la Coordinacién de Asesores de la
misma.

e Convenio de colaboracién o contrato firmado
por la empresa o institucion evaluadora.

Direccion General de
Evaluacion del
Desempeiio

58.0 Solicitud de
firma de la SIDSS en
el convenio de
colaboracién o
contrato, a través de
la Coordinaciéon de
Asesores.

58.1 Recibe el convenio de colaboracién o contrato
con las firmas de la Direccion General y de los
representantes de la empresa o institucion
evaluadora.

58.2 Elabora oficio, recaba firma de la Direccién
General y remite a la Coordinacion de Asesores,
para solicitar la firma del titular de la

Direccién de Area




SALUD

SECRETARIA DE SALUD

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS L
Cédigo: (Cuando
. . . Aplique)
DIRECCION DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SISTEMAS DE SALUD
1.- PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION Y EJECUCION DE PROYECTOS Rev. 0
DE EVALUACIONES EXTERNAS CONTRATADAS POR ASIGNACION DIRECTA Hoja: 22 de 62

Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del
Sector Salud en el convenio de colaboracién o
contrato.

e Oficio para solicitar firma en el convenio de
colaboracion o contrato.

e Cuatro tantos originales del convenio de
colaboracién o contrato.

La Coordinacion de Asesores tramita la firma
del titular de la Subsecretaria de Integraciéon y
Desarrollo del Sector Salud, en el convenio de
colaboracion o contrato y remite a la Direccion
General de Evaluacién del Desempefio.

59.0 Recepcion de
convenio de
colaboracién o
contrato firmado.

59.1 Recibe de la Coordinacion de Asesores de la
Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del
Sector Salud, el convenio de colaboracién o
contrato firmado.

59.2 Instruye se entregue un tanto a la empresa o
institucion  evaluadora, un tanto a la
Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del
Sector Salud (SIDSS) y se integren los
restantes en los expedientes correspondientes
de la Coordinacién Administrativa y la Direccion
de Area encargada de coordinar la evaluacion
externa.

e Convenio de colaboracion o contrato firmado

Direccion General de
Evaluacion del
Desemperio

60.0 Instruccion para
remitir copias del
convenio de
colaboracion o
contrato.

60.1 Recibe los tantos originales del convenio de
colaboracién o contrato e instruye se realice el
envio oficial a la empresa o0 institucion
evaluadora y a la Subsecretaria de Integracién y
Desarrollo del Sector Salud.

e Convenio de colaboracion o contrato firmado

Direccion de Area

61.0 Distribucion de
las copias del
convenio de
colaboracién o

61.1 Recibe los tanto del convenio de colaboracién
o contratos firmados para su distribucion.

61.2 Elabora oficios y recaba firma de la Direccion
General, para remitir los tantos originales del

Subdireccién de Area
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contrato firmado.

convenio de colaboraciébn o contratos a la
empresa o0 institucibn evaluadora y a la
Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del
Sector Salud.

61.3 Elabora memorandum y recaba firma de la
Direccion de Area, para remitir el tanto del
convenio de colaboracibn o contrato a la
Coordinacion Administrativa de la Direccion
General de Evaluacion del Desempeio.

e Oficio y memorandum para envio de
convenios de colaboracién o contratos.

e Convenio de colaboracion o contrato firmado

La empresa o institucion evaluadora externa,
ejecuta las actividades estipuladas en los
Anexos Técnicos que forman parte del
convenio de colaboracion o contrato y hace
llegar los entregables o productos a la
Direccion General de Evaluacién del
Desemperfio en las fechas estipuladas.

Nota: La Direccion General de Evaluacion del
Desempefio a través de las Direcciones de
Area, realizan una constante comunicacion
y/o supervision de los trabajos que ejecuta la
institucion o empresa evaluadora, y en
algunos casos realiza supervision de campo.

62.0 Recepcion de
entregables de la
evaluacion externa

62.1 Recibe de la institucion o empresa evaluadora,
de acuerdo a los anexos técnicos, los
entregables o productos comprometidos de la
evaluacién extena.

62.2 Remite para su andlisis y revision.

e Oficio con entregables o productos de la
evaluacién externa ejecutada.

Direccion General de
Evaluacion del
Desemperio.

63.0 Instruccidn para
revision de
entregables.

63.1 Recibe entregables o] productos
comprometidos de la evaluacion extena.

63.2 Instruye a la Subdireccién de Area realizar el
analisis y revision del entregable en base a los

Direccion de Area
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Anexos Técnicos y objetivo de la evaluacion.

e Oficio con entregable o producto de la
evaluacion externa.

64.0 Revision y
andlisis de
entregables de la
evaluacion.

64.1 Recibe entregables o] productos
comprometidos de la evaluacién extena, analiza
y revisa con base en los anexos técnicos y
objetivo de la evaluacion.

64.2 Emite comentarios a la revision de
entregables y turna a la Direccion de Area.

los

e Comentarios de la revision del entregable.

Subdireccién de Area

65.0 Validacién de
entregables de la
evaluacion.

65.1 Recibe comentarios de la revision realizada a
los entregables, los evalta y emite opinion.

Procede:

No: Afade sus observaciones y lo envia a la
institucion o empresa evaluadora para las
adecuaciones al entregable y de ser necesario
re-orientar la evaluacion. Regresa actividad 62.1

Si: Cuenta con entregable que cumple con las
caracteristicas técnicas estipuladas en el
convenio de colaboracion o contrato e instruye
se elabore memorandum aceptando a entera
satisfaccion y solicita la liberacion del pago
correspondiente.

memorandum
los

e Instruccion para elaborar
aceptando a entera satisfaccion
entregables o productos de la evaluacion.

Direccién de Area

66.0 Elaboracion de
memorandum de
aceptacion de
entregable y solicitud
de liberacién de

pago.

66.1 Elabora memorandum aceptando a entera
satisfaccion los productos o entregables que la
empresa 0 institucion evaluadora entrega y
solicita la liberacion del pago correspondiente.

66.2 Recaba firma de la Direccion de Area y turna
original a la Direccibn General y copia a la
Coordinacién Administrativa de la DGED para
tramite de liberacion de pago.

e Memorandum aceptando a entera
satisfaccion los productos o entregables que

Subdireccién de Area.
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la empresa o institucion evaluadora entrega.

e Memorandum para solicitar la liberacion del
pago correspondiente.

67.0 Autorizacion
para liberacién de
pago de evaluacion
externa.

67.1 Recibe memorandum de la Direccion de Area
y gira instrucciones a la Coordinacion
Administrativa para la liberacion del pago
parcial.

e Instruccion para liberacion de pago, de
trabajos ejecutados de la evaluacion externa

Nota: En caso de que el entregable o producto sea
el dltimo de la evaluacion ejecutada, se
continla con las siguientes actividades para la
conclusion de la evaluacion externa
contratada.

Direccion General de
Evaluacion del
Desemperio

68.0 Instruccion para
elaborar la carta de
liberacion.

68.1 Instruye que se elabore carta de liberacion de
la institucion o empresa evaluadora.

e Instruccion

Direccion General de
Evaluacién del
Desempeiio

69.0 Elaboracion y
envio de la carta de
liberacion.

69.1 Elabora carta de liberacion y recaba firma de la
Direccion General.

69.2 Realiza el envio de la carta de liberacion a la
empresa o institucién evaluadora que ejecutd a
entera satisfaccion la evaluacion contratada.

e Carta de liberacion dirigida a la empresa o
institucion evaluadora.

Direccién de Area

70.0 Instruccion para
identificar
dependencias a las
gue se deban difundir
los resultados de la
evaluacion y
elaboracion de
propuesta de oficio.

70.1 Instruye se identifique, segun lineamientos,
la(s) dependencia(s) a la(s) que se tienen que
enviar los resultados.

70.2 Instruye se elabore borrador de oficio para
envio de resultados.

e Instruccion por correo

Direccion de Area
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71.0 Elaboracion de
directorio de
dependencias a las

gue se deban difundir

los resultados de la
evaluacion y
propuesta de oficio
para envio.

71.1 Elabora directorio de las dependencias a las
que deben enviarse los resultados de las
evaluaciones externas ejecutadas.

71.2 Elabora propuesta de oficio para envio de
resultado de las evaluaciones externas
ejecutadas y remite para firma.

e Directorio de dependiencias.
e Propuesta de oficio para envio.

Subdireccién de Area

72.0 Validacion de
directorio y oficio
para envio de
resultados de la

72.1 Recibe propuesta de oficio y directorio de
dependencias y realiza adecuaciones en caso
necesario al directorio y al oficio

72.2 Recaba firma de la Direcciobn General y turna

Direccién de Area

evaluacion. para su envio oficial.
e Oficio firmado
e Directorio de dependencias validado.
73.0 Envio de 73.1 Recibe oficios firmados y realiza el envio a las| Subdireccién de Area

resultados de la
evaluacion externa
ejecutada

dependiencias autorizadas en el directorio
adjuntando el resultado de la evaluacion externa
ejecutada.

e Oficio firmado

e Resultado de la evaluacion externa

ejecutada.

74.0 Difisién de los
resultados de las

evaluaciones en la
pagina electrénica

74.1 Elabora mgmoréndum, recaba firma de la
Direccioén de Area.

74.2 Turna al area de informética junto con los
resultados de las evaluaciones para que sean
publicados en la pagina web de la Secretaria de
Salud y la pagina web de la Direccién General
de Evaluacion del Desempenio.

¢ Memorandum

e Resultados de las evaluaciones externas

ejecutadas.

e Pagina web con los resultados de

Subdireccién de Area.
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evaluacion publicados
(www.dged.salud.gob.mx )

TERMINA EL PROCEDIMIENTO
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5.0 Diagrama de flujo

Direccién General de
Evaluacién del Desempefio

Direccion de Area

Subdireccion de Area

Coordinacién Adminitrstiva

INICIO

Recepcion del PEF
comunicadopor la DGPOP

1

Oficio del PEF

Instruccién para actualizar y

modificar el Programa Anual

de Trabajo para evaluaciones
de acuerdo al PEF

Oficio del PEF

v 3

Instruccion para adecuar el
Programa Anual de Trabajo
para evaluaciones a
desarrollarse en el ejercicio

Lineamientos generales
PAE, PEF

v 4

Actualizacién del programa
de trabajo para evaluaciones
externas

Programa de trabajo
actualizado

L 4 5

Elaboracion de la version
preeliminar del programa de
trabajo para evaluaciones
externas

Version preeliminar del
Programa de Trabajo

v 6

Validacion del programa
preeliminar de trabajo para
evaluaciones externas

Version preeliminar del
Programa de Trabajo
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Direccién General de Direccién de Area Subdireccion de Area Coordinacion Adminitrstiva

Evaluacion del Desempefio

Valida version preeliminar y
solicita autorizacion de la
SIDSS

Programa Preelimar de
Trabajo

Solicitud de autorizacion de
la SIDSS al programa de
trabajo para evaluaciones

externas

v

La SIDSS programa reunién para
analizar, emitir comentarios y en
su caso autorizar el programa de
trabajo de evaluaciones externas

v 8
Recepcion de autorizacion de
la SIDSS al programa de
trabajo para evaluaciones
externas

Programa de trabajo

Instruccién para elaborar los
términos de referencia (TDR)

Programa de trabajo

v 10

Coordinacién par elaborar los
términos de refrencia (TDR)

Correos Electrénicos

+ 11

Elaboracion de la primera
version de los TDR de las
evaluaciones externas

Primera versién de los TDR




SALUD

SECRETARIA DE SALUD

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Cadigo: (Cuando

DIRECCION DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SISTEMAS DE SALUD

Aplique)

1.- PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION Y EJECUCION DE PROYECTOS
DE EVALUACIONES EXTERNAS CONTRATADAS POR ASIGNACION DIRECTA

Rev. 0

Hoja: 30 de 62

Direccién General de
Evaluacion del Desempefio

Direccion de Area Subdireccion de Area

Coordinacién Adminitrstiva

ol

Revision de la primera
version de los TDR

No
¢Procede?

Aprueba y toma los TDR
para su validacion

Términos de Referencia

v 13

Validacion de la primera
version de los TDR

No
¢ Procede?

Valida los TDR e instruye se
genere consulta a las
instancias correspondientes

TDR validados

v 14

Instruccién para validar los
TDR con las instancias
correspondientes

TDR validados

+ 15

Elaboracion de propuesta de
comunicado para las
instancias correspondientes y
validar TDR

Propuesta de comunicado

o

Revision de la propuesta de
comunicado para validar los
TDR de las evaluaciones
externas
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Direccién General de Direccion de Area Subdireccion de Area Coordinacién Adminitrstiva
Evaluacion del Desempefio

Si

Solicita firma en oficios y
anexa TDR para su envio

Comunicado y TDR

v 17

Firmay envio de
comunicados para validar los

Comunicado y TDR

v 18

Cooridnacion para la reunién
de retroalimentacién

Correo Electrénico

v 19

Reunién de retroalimentacion

Minuta de Reunién

v 20

Incorporacién de los
comentarios y sugerencias a
los TDR

Version consesuada de los

Instruccién para identificar
empresas evaluadoras

v 22

Elaboracion de listado de
empresas evaluadoras

Propuesta de empresas
evaluadoras
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Direccién General de Direccion de Area Subdireccion de Area Coordinacién Adminitrstiva
Evaluacion del Desempefio

23

Preseleccion de instituciones
o empresas evaluadoras

Listado de instituciones o
empresas preseleccionadas

+ 24

Elaboracion de propuesta
de oficio para envio de los
TDR a las empresas e
instituciones

Propuesta de Oficio /TDR

+ 25

Envio de TDR a las
instituciones 6 empresas
evaluadoras

Oficio firmado / TDR

Las empresas o0 institucines
remiten  sus  respuestas y
manifestacion  de interés en
participar en la evaluaciones
externas

26

Instruccién para tramitar
autorizaciones
administrativas

Programa de trabajo para
evaluaciones autorizadas

v 27

Solicitud de Propuesta de
Acuerdo Secretarial

Solicitud de Propuesta de

Acuerdo Secretarial

V=

Elaboracion de propuesta de
Acuerdo Secretarial

Propuesta de Acuerdo
Secretarial
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Evaluacion del Desempefio

Revision y firma del acuerdo
secretarial

29

¢Procede?

Firma y turna para tramite de
firmas

v 30
Solicitud de validacién y firma

de Acuerdo Secretarial de la
SIDSS

Oficio para solventar
firma

La Coordinacién de Asesores dela
SIDSS, revisa y procedea recabar
firma del titular de la SIDSS vy lo
remite para continuar recabando

firmas
+ 31

Solicitud de firma de Acuerdo
Secretarial, solicitud de no
duplicidad de funciones y
suficiencia presupuestal

Acuerdo Secretarial / Oficio
de no duplicidad / Oficio de
suficiencia presupuestal

La DGPOP, firma acuerdo
secretarial y recibe firma del tirular

de la SAF.

Envia oficios de no duplicidad de
funciones y suficiencia
presupuestal.

v =

Recepcién de autorizaciones
administrativas y Acuerdo
Secretarial

Acuerdo Secretarial / Oficio

de no duplicidad / Oficio de
suficiencia presupuestal
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Evaluacion del Desempefio

33

Recepcion y andlisis de
respuestas de las
instituciones y empresas
evaluadoras

Respuesta de
cotizaciones

Seleccion de la institucién o
empresa y modalidad de
contracién de la evaluacion
externa

v 35

Notificacién a la institucién o
empresa seleccionada a
desarrollar la evaluacion y
solicitud de propuesta
técnico-financiera

Notificacion de Seleccion

La empresa o instituciéon remie su
propuesta técnico — financiera de
la evaluacién a ejecutar, con base

alos TDR
+ 36

Recepcion de la propuesta
técnico- financiera

Propuesta técnico
financiera de la institucién o
embpresa

+ 37

Andlisis y emisién de
comentarios de la propuesta
técnico-financiera

Propuesta técnico -
financiera con comentarios

+ 38

Anélisis e incorporacion de
comentarios a la propuesta
técnico-financiera

Propuesta técnico - financiera
con adecuaciones
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Direccién General de
Evaluacion del Desempefio

Direccion de Area

Subdireccion de Area

Coordinacién Adminitrstiva

Validacién de comenatrios de
propuesta técnico-financiera

39

Adecuaciones y ajustes

técnico-financiera

v 40

Instruccién para programar
reunion con la empresa o
institucion y darle a
conocerlos ajustes a la
propuesta técnico-financiera

Comunicado y TDR

+ 2

Coordinacion para programar
reunién

Invitacion a la institucién o

empresa evauadora

v 42

Reunién para dar a conocer
los ajustes de la propuesta
téenicn-financiera

Minuta de reunién con

acuerdos y comentarios a la
nranuecta téenicn -financiera

v

La empresa o institucion remite su
propuesta ténico financiera a
ejecutarse

v 43

Recepcion y revision de
propuesta técnico —financiera
con adecuaciones

Propuesta de empresas
evaluadoras

Dispone de version final y
renombra como anexo
técnico e instruye se elabore
contrato o convenio

Anexo Técnico
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Evaluacion del Desempefio

a4

Elaboracién de version
preeliminar del convenio de
colaboracién o contrato

Versién preeliminar del
contrato o convenio

v 45

Revisién de la version
preeliminar del convenio de
colaboracién o contrato

Version preeliminar del

contrato o convenio

v

Solicitud de validacion al
convenio de colaboracién o
contrato

Oficio / Versién preeliminar
del convenio de
colaboracién o contrato

La empresa o institucion remite
respuesta a la validacién del
convenio de colaboracion o
contrato

+ 47

Recepcion de validacion al
convenio de colaboracién o
contrato

Oficio de respuesta

v 48

Revision y adecuacion al
convenio de colaboracién o
contrato

Version preeliminar del
convenio de colaboracién o
contrato

+ 49

Elaboracién de oficio y envio de
conevnio o contrato  para
validacién de la CGAJDHSS a
través de la Coordinacién de
Asesores de la SIDSS

Oficio/ Version preeliminar de
contrato o convenio
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Direccién General de Direccion de Area Subdireccion de Area Coordinacién Adminitrstiva

Evaluacion del Desempefio

La Coordinacién de Asesores
remite respuesta de la validacion
del convenio o contrato emitido por
la CGAJDHSS

v 50

Recepcion de comentarios o
sugerencias al convenio de
colaboracién o contrato

Oficio de respuesta

v 51

Incorporacion de
comentarios y sugerencias
al convenio de colaboracién

o contrato

Oficio de respuesta

+ 52

Elaboracion de oficio y envio
de convenio o contrato con
adecuaciones para
validacién

Oficio de respuesta

La Coordinacién de Asesores, remite
respuesta de validacién del convenio
6 contrato emitido por la CGAJDHSS

v 53

Recepcion de validacion al
convenio de colaboracién

Oficio de validacién del

convenio o contrato

+ 54

Instruccién para iniciar el
proceso de firmas al
convenio de colaboracién 6
contrato

Instruccién
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Direccién General de
Evaluacion del Desempefio

Direccion de Area

Subdireccion de Area

Coordinacién Adminitrstiva

55

Impresién de convenio o
contrato y elaboracién de
propuesta de oficio para su
envio

Propuesta de Oficio /
Covenio o contrato versién

final

v 56

Envio de convenio o
contrato para firma

Oficio / Covenio o contrato
version final

La empresa o institucion evaluadora
firma el convenio o contrato y remite
para continuar con su proceso de
firmas

+ 57

Recepcion de convenio de
colaboracién o contrato
firmado por la empresa o
institucion evaluadora

Convenio o contrato firmado
por la empresa o institucion

v 58

Solicitud de firma de la

SIDSS en el convenio 6

contrato a través de la
Coordinacién de Asesores

Oficio para solventar firma
en el convenio 6 contrato

La Coordinacion de Asesores tramita
la firma del titular de la SIDSS en el
convenio 6 contrato y remite a la
DGED

v 59

Recepcion de convenio de
colaboracién 6 contrato
firmado

Covenio o contrato firmado
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Direccién General de
Evaluacion del Desempefio

Direccion de Area

Subdireccion de Area

Coordinacién Adminitrstiva

M
60

Instruccion para  remitir
copias del convenio de
colaboraci6n 6 contrato

Comunicado y TDR

v 61

Distribucion de las copias del
contrato o convenio firmado

Oficio /Memorandum /
Convenio 6 Contrato

La empresa o institucion evaluadora
ejecuta las actividades estipuladas
en el Anexo Técnico y hace llegar los
entregables 6 productos a la DGED

v 62

Recepcion de entregables de
la evaluacion externa

Oficio, Entregables 6
productos de la evaluacion

eiecutada

v 63

Instruccién para revision de
entregables

Oficio con entregable 6

productos de la evaluacién

v 64

Revision y andlisis de
entregables de la evaluacion

Comentarios de la revision
del entregable

v 65

Validacion del entregable de
la evaluacion

Propuesta de empresas
evaluadoras




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS L
Cédigo: (Cuando

Aplique)

SALUD DIRECCION DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SISTEMAS DE SALUD

Rev. 0

SECRETARIA DE SALUD

1.- PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION Y EJECUCION DE PROYECTOS

DE EVALUACIONES EXTERNAS CONTRATADAS POR ASIGNACION DIRECTA Hoja: 40 de 62
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Evaluacion del Desempefio
®

Cuenta con entregable que
cumple con lo estipulado en
el convenio e instruye
elaborar memoramdum de
aceptacion a entera
satisfaccion

Entregable e instruccion

v 66

Elaboracién de memorandum
de aceptacion de entregable
y solicitud de liberacién de
pago

Memoramdum aceptando
a entera satisfaccion

Memoramdum para solicitar
liberacién de pago

+ 67

Autorizacién para liberacién
de pago de evaluacion
externa

Instruccion para liberacién
de pago

v 68

Instruuccién para elaborar la
carta de liberacion u

L_ﬂ"

7 e

Elaboracion y envio de la
carta de elaboracién

Carta de liberacion dirigida a
la empresa 6 institucion

evaludadora

Instruccién para identificar
dependencias a las que se
deba de difundir los resultados
de la evaluacion y elaboracion
de propuesta de oficio

Instruccién
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Evaluacién del Desempefio

Y .

Elaboracién de directorio de
dependencias a las que se
deben difundir los resultados
de la evaluacion y propuesta
de oficio para su envio

Directorio de dependencias

Propuesta de oficio

+ 72

Validacién de directorio y
oficio  para envio de
resultados de evaluacion

Directorio de dependencias
validadas

+ 73
Envio de los resultados de la
evaluacion externa ejecutada

Oficio

Resultado de evaluacién
externa

Envio de los resultados de la
evaluacion externa ejecutada

Oficio

Resultado de evaluacién
externa
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6.0 Documentos de Referencia

Documentos Caodigo (cuando aplique)
Reglamento Interno de la Secretaria de Salud 001
Manual de organizacién de la Direccién General de Evaluacién 002
del Desempefio
Guia técnica para la Elaboracibn de Manuales de 003

Procedimientos de la Secretaria de Salud

7.0 Registros

Tiempo de Codigo de registro
Registros conservacion |Responsable de conservarlo| o identificacion
unica
o e Direccion General de Evaluacion
o . 6 afos = . - A 001
Términos de Referencia del Desempefio y Direccion de Area
6 af Direccién General de Evaluapién del 002
Comunicado para envio de los TDR anos Desempefio y Direccion de Area
e Direccion General de Evaluacion 003
Manifestacion de interes y propuesta 6 afios del Desempefio y Direccion de Area
de la empresa evaluadora.
6 af e Direccion General de Evaluacion 004
Acuerdo Secretarial anos del Desempefio y Direccién de Area
e Direccion General de Evaluacion
Solicitud para validacion al Convenio o 6 afios del Desempefio y Direccion de Area 005
contrato.
e Direccion General de Evaluacion
Validacion de la CGAJDH del 6 afios del Desempefio y Direccion de Area 006
Convenio o contrato.
6 aft e Direccion General de Evaluacion 007
Convenio de colaboracién o Contrato anos del Desempefio y Direccion de Area
6 af e Direccion General de Evaluacion 008
Solicitud de No duplicidad anos del Desempefio y Direccion de Area
6 af e Direccion General de Evaluacion 009
Oficio de No duplicidad anos del Desempefio y Direccion de Area
6 af e Direccion General de Evaluacion 010
Oficio de Suficiencia Presupuestal anos del Desempefio y Direccion de Area
e Direccion General de Evaluacion
Entregable o producto de Iq 6 afios del Desempefio y Direccion de Area 011

evaluacion.
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e Direccion General de Evaluacion
Aceptacion a entera satisfaccion del 6 afios del Desempefio y Direccion de Area 012
entregable o producto.

e Direccién General de Evaluacion

Autorizacion para efectuar el pago 6 afios del Desempefio y Direccién de Area 013
e Direccion General de Evaluacion
Carta de liberacion de la empresa| 6 afios del Desempefio y Direccion de Area 014
evaluadora
6 afios e Direccion General de Evaluacion 015

Oficio de no duplicidad del Desempefio y Direccion de Area

8.0 Glosario

e Direccion General de Programacién, Organizacion y Presupuesto (DGPOP)

e Presupuesto de Egresos de la Federacién (PEF)

¢ Programa Anual de Evaluacion (PAE)

e Subsecretaria de Integracion y Desarrollo de la Secretaria del Sector Salud (SIDSS)
e Subsecretaria de Administracion de Finanzas (SAF)

e Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico (LAASSP)

e ANEXO TECNICO.- Términos de Referencia

e Térrminos de Referencia (TDR)

9.0 Cambios en esta version

Numero de Revisiéon |Fecha de la actualizacion Descripcion del cambio
N/A N/A N/A
10. Anexos

10.1 Términos de Referencia

10.2 Comunicado para envio de los Términos de Referencia.
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10.3
10.4
10.5
10.6
10.7
10.8
10.9
10.10
10.11
10.12
10.13
10.14

Manifestacién de interes y propuesta de la empresa evaluadora
Acuerdo Secretarial

Solicitud para validacion de la CGAJDH del Convenio o Contrato.
Validacién de la CGAJDH del Convenio o Contrato.

Convenio o Contrato.

Solicitud de No Duplicidad

Oficio de No Duplicidad

Oficio de suficiencia presupuestal

Entregable o productos de la evalucion

Memorandum de aceptacidn a entera satisfaccion del entregable o producto.
Memorandum de autorizacién para efectuar el pago

Carta de liberacién de la empresa evaluadora.




SALUD

SECRETARIA DE SALUD

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Cadigo: (Cuando

. . . Aplique
DIRECCION DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SISTEMAS DE SALUD plique)
1.- PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION Y EJECUCION DE PROYECTOS Rev.0

DE EVALUACIONES EXTERNAS CONTRATADAS POR ASIGNACION DIRECTA Hoja: 45 de 62

10.1 Términos de Referencia

Subsacretaria de Integracidn y Desarrollo dal Sector Salud

Direccion General de Calidad y Educacién en Salud o Y
Direccion General de Evaluacién del Dasempefio j

Términos de Referencia para la Evaluacion

Externa de SICALIDAD 2012

Enero 2012
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TOR-SICALIDAD
indice

Siglas y acronimos ..................

1. Sistema Integral de Calidad an Sald ..o s
1.2 Objeivgs d8 SIGALIDAD . ... e srmmmesds loasstos onisasriimbnspiniay onss bobvidimsind i i,

1.3 Proyectos SICALIDAD ...

2 Evaliaciornde SICALIERADL . ittt e oy erias s s s o s o i R S il
A chntecadentesy JURHHCECIEN ... .o i im0 s s o e s Ll g et
2.2, Objetivos de 1 evalUasion ... it R s e e
2.3, Implementacian de [8 evalUSCIon. ... s

2.31. Componentes de la evaluaciin ... e
P S Ty e R R o e A s D B e L s 6 b s T
S Propuesta i enios . s e R e e R R e
2.4.2 Informe fing] g8 eVEIUBEIONT ... oo i v irsssnss i s s srs it S s sy £ 8
2.5, Compromisos de la institucion evaluadara, ...
2.6 Apoyos para la institucién evaluadora .. ... s
P T B o e o e i e B o e o i s s i S e e
2.8. Calendario de entregas ¥ PAO0S ... nirmremre mimss s smrs s s s s

BB BGOTIER s e R I e

L - T = T . TR S S
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10.2 Comunicado para envio de los Términos de Referencia

. ; . ot <
Imprimir mensaje - Hotmail Pégina | da 2

Fwd: Evalucién SICALIDAD 2012

De: Bvilla (bvilla salud@grnail.com)
Enviader lunes, 20 de febrero de 2012 04:0401 p.m.
Para:  manny_kaz@hotmail.com (menny kaz@hotmail.com)

Cnwiadn desde mi ‘Fhone

ricia del mensaje reenvizdo

De: Slanca villa <bvillzsatud@oma l.oom >

Dzalud cokmy -

e adda cle lz Cruz BMuradas Trolilo <Zuzmy
Asunto: Evalucion SICALIDAD 2012

Estimaun Consulter:

La Subsecretaria de Integracion y Desarrolle del Sector Salud, por meadio de la
Direccion  General oe  Evaluacian  del  Dessmpefo  (DGED).  asignara
prommamsnte la realizacién de la Evaluacion Externa 2012 del Sistema |ntegral
de Calidad en Salud.

De acusrde con ol articule 42 de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientcs y
Sarvicioz del Sacior Foblics, la DGED requiere realizar un sondso de precios
prawio a la asignacion del proyecta, motive por el cual nog permitimos hacere una
cordlal invitanion para qua participe en este proceso haciénconos llegar una
propuesta técnico-financiera sobre el desarralla del misme, considerandolas
caracteristicas de los térmings de referencia anexos v especifizands la vigencia
del presupuests.

Es imporante sefalar que con base en la calidad, viasilidad y costos ca laz
propuestas recibidas, aunado & |2 experiencia de la empresa participante schre el
terna en comenta, s& hard |a asignacian del proyecto, por o que esta salicitud de
cotizacion no imeliza compromiso alguno entre la DGED v gu empresa,

Quedamos en espera de su respussta a mas tardar el prxime & de febrere del
afic an curso.

Sin otra particular, reciba un cordial saluce.
Atertaments
Iira. Blanza M. Vila

=TR SECALIDAD 2012 Cstudin de Merradodocs

hutp:disn | 39w sntl 39 mail live.com/mail PrintMessuges aspx fepids=7blbedbe-Shide- 1 el .. 200022012
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10.3 Manifestacion de interes y propuesta de la empresa evaluadora

Anallum

CDT\&-ULJURIS

MANII’I‘:SJU DE TENER CONCOMIENTO DF LAS CARACTERISTICAS ¥ OPERACION DEL PROGRAMA A EVALUAR ¥
ACREDITACION DE EXPERIENCIA EN EVALUACIDMES PREVIAS

. México, D.F., 08 de febrera de 2012,

Mtra. Blanca b, Villa

Direccion General de Evaluacidn del Desempefio
Secretarfa de _5.1I|,r|j

Presente

Yolenda de ios Reyes Alvarado, con facultades que fa empresa dencminada Analitica Consultores Asociados
S.L. me atorga. Declara bajo pratesta de decir verdad |o siguiente:

Gue la empresa que represento asi como &l personal gue confarma el equipa de trabaja propuesto para lievar
a cabi la evaluacidn del Progroma SiCaldad cuenta con el conacimiento suficiente respecto a las caracteristicas
y operacién del mismo y, como se puede constatar en el curriculo respective, €l persanal tiene la exparientia
recesaria para realizar dicha evaluacién ya que ha participado en dlwrsas evaluaciones externas que se han a
programas SDEI3|FS 3

"Protesta o necesario”

)
oot &r L !f by 4
Yglands de las Reyes Alvarado

Socia Directora

Ay Wemics No. 45 5° Pise Col. Hipodrome Condesa México OF. 05700 Tl 52415280 Fex 524 6281
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&, AnaliticA

COMNSULTORES

Propuesta preliminar Evaluacién Externa SiCalidad 2012

Fehrero 2012

L( R

#iv, Wibnico No, 25 5° Pisa Gol, Hipberomn Condosa Meéxics .F 06100 Tel, 52£1.5280 Fax, 52415281
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10.4 Acuerdo Secretarial

AGUERDD DE AUTORIZAGION

SUBSECRETARIA DE INTEGRACION ¥ DESARROLLD DEL SECTOR SALUD
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Junie, 2012

ASUNTO

Aulotizssite 5318 S|BITET MMEUISDS OESLEUSEERE 00N cago a la pacliza aspesifcs 33501 “Estudios e
investigaciones”, pars lovar & cuba Iz sontralaciér de un servida espezalizaso pera reaizar e azdio
“wlalivo & |3 “Evaluacidn Externa del Pragrama SICALIDAD Z012".

CBEJETIVG:

SUSTIFICAGION:

MONTD ¥
ACREDITAGION:

Dizserrnar ol mivel de carplicieTss de los obetves ¢ metas establzcdas del Programa SICALIDED
surarss lz preserie admingtracion Asimisoma, Selerm nar sUs foTaiozas y feblldades con o oo suUgErr
lns Fiedidas de ajuste 2ue prrmidar (@ slareacidn s 135 Aocianss en maleriz 48 calizad de i@ am@acdn.

La drgeaizacian Mun:al de la S20d ingica qus la c'dad 22 40 athun béts oo de la atancidn sanilaia
para |3 conspzusion de (22 chietivos racanales en salug, |8 mEiors de a salud de |8 TopEcisn g el lulco
fcizs e msteria 98 of dad “obedezen £
falta ¢ posizioramienta de ks caldad an las pranzades ¢ en @ agstde del sacc salus® For asta razin,
ol Progrna Secodsl de S@ad PO07-2012 sseclecid on g0 Fstraiegia Mo, 3 Sdusr fn caldad en (3
rranene de SElema Macioral de S8 ud”, para o susl delicid variss lineas de sccids cor el
unificar og ariterize ¢ otorzing: sines &ibie 135 insthaciones ploicss de salug mars 3
11 e las wolitisas en rrataria da ool gaquikcad an la atenciar o log FAzIerEs

d

Sn 252 comexts @ = admirieirsodn suso a0 marcha = Prograne de Sisterna Inlegre de Calidas
o (SICALIDAD) con el obats da siewar a calidie: de o6 servicos y segurdac d2 cacants an el
ge Salus g exzariencia he derraatrado qua | calidaz es wa eleneats gseroin’ =0 la
Brinsar lercén con calided sigiifcs, fundamantaimenle, cde el usuarin recbs K
ts e dsiimog Gue pusas anperar de gu inlereacin con el sistema de salid.

o oogenn @ Ins grandes sshiarzes, los avarces en matata o9 o das an @ alencldn ¥ se
cariane Tuestan cesamollas v Ingras difereroades lamo en los especice NIspieanios como en la
atcrcidn de primer nve e igual farma, 28 1astble otsevar difnranciag enlre Nsbiucianes v por enidsdes
lecaralivas o rog snes administalvas Le fala de caldad se manifiests de mdliples ranerss: Barvicins de
amlid inpfecives & neficenes, limitaza accesbilizsd 3 lea sarvisics de s2ud 8 insatsfacccn de s
LsLArios ¥ o2 los profesionales de L salad.

En gss sentide, resU s indesensasie medic y walorsr & sesamalln ol Bslera regral ds Calided en Salud
{BICALDAT coma el prinzipal nstumeric gubemarantal destinads & ganerar une polilics sacions: se
calizad de (a3 giersicr idertilicansa |85 procpaes wezae v debidaoas del prograrra, con of foooe
Qgnersr pregusstas especinizes cue sparlens para A panesscion de scciores del Sislems
Macinral de Salud &n 13%E0a de calidad de 2 sizacdn,

S poicie AUMARACIER para eereer racursos presupusslanios Gon CArge A 3 pertida eepecifica 33501
“Estudios & investigacionas” relziva 2l Ciaslzacer por Dhjelo del Gasle par3 3 Adrminigtreeiin Pibloe
Sadweral, Fagte pos un manio de §71°500, 000,040 {Un milldn quinientos il pasos, 0071100 M. M) acluids =
mipJasts Al Walor Agregazs paca 3 contatasier de refeencla, corforme alo dispueats 20 1os arlzuios B2
de ln Ley Federal d= Presupd y Ressorseslidss Facardadz 18 de 15 Ley de Adeuisclotes, )
Arrsdanintes ¢ Sernces del Sectar Pibloe 8 7 fracrioe X1, B freccion XV, 8 faccices VI Xy X
19 fraccion EXY y 223 raccones |, |y X del Seglamenlo Infarler de a Secrelaiia de S aid; as’ come en el
Aramda soi 2l 208 38 deege en el Tildlar o2 I8 Sussearstaria de Adminstasion y Finsnzse de la
ca Salus la saaudtad para alnonzar A5 srogacisies por cONZents oo sontalacdn de senvizios de
ssludics @ Investiac anes, que ieguieren efactiar les unidaces asTinisielivas ¥
bades oa doha Secrelaria, publicads ks Doariv Dlicial da 'a Federacian &l 16 de

o an I, gin Tenpscaca de cue la Direscidn Gonemal de Evsluacion del
cunalir puntualmante son el podiniario s eanlrelssiin reagacive, 2sl cxno con
necmeas conlorme 13 tormatividas ¢ odersmiertss egales ¢ vigenlas para Ll

5 &

20928 Sk, BaR

o2 drganos o

digerrbis da

[REEES T ]
AT

ala @ bz disponsta poe lae artsiles B2 de la Loy Fade! de Fresipussta y
o Hacerdars ¥ de ke Ley de Agquisiconss, Arendarientos ¢ Sarsciss del Sector
la Direccén Ganpmal de Evaluscién fel Desempefa, marilzels tae provesta ox dedir wardsg, 2

a Ous an Tos archives de disha Uaicsd ro eesten njos esbra I8 mEEiA quo sal stags.-"los
requET TRt resesslios BEta alcarzar l shijelive corsscniiene

bt Qe ks peraanss FEicas v Torals g prestaren los servicios, ro dese sensT funciorss igusas
—mETIvalariRs Al as ul SEEUTATHE fara presupleEETE SHERTE ala mieE = =

Frmies oa gl 8&TLCIUA M0 caentan son persoral copac.ado o dispenibls para reslizar las

i8 ralazionadns con el chjsto dal astudio qus se prelance conlratar

d Due puense can la Suliziets s Presuovzsiona requetda pars cubdr 21 MOri: & erogar

Tz e lrabzs corttimuge al Pragraima Presupuestario POY2 "Celidsd en Salud e =pavacidn’.
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ACUERDO DE AUTORIZACION

SUBSECRETARIA DE INTEGRACION ¥ DESARROLLO DEL SECTOR SALUD
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Junle, 2012

Agirpiame. 8 Direceldn Gederal de Svaluacion del Desempaio meaifests qua el soparte documeniel 2us
moowa y fundamanta '3 poesanie cstoin 8 ensusntra en poder de & msma v que &l manlo de Ia
cantrataciar qua se prebends realizer cardribuye al curslimierio de lo establecida enoal tameral 25,
Bl “Egtdios & invesligacionss’ relative al Qfico Cirauar -A-0917. de 'eska 12 de marzo of 2013,
emitidz por 3 Becretaria de Hacienda y Cradio Plalich, @ fraviés de la Subsocretaria de Egresos.

FEGHA: Cineo meses 3 part s oz la firme aal conlrels o corvenio

la zaguridsd del pacizats ar |z atercién a ‘@ selud magizate 3 majora
pracnsns y @l pesicanemmicnss dz ln calizad ce nnoisn, ooma prarided
izee za Salud

BENEFICIO: Mejorar la caidas wcnica
eardinua, e i~
parmarente del Sigzerma Moz

ACUERDD: Sa awariza & ajercicio de recurses presumesEEles o071 2ego & le parlide ssaecifics 33501 "Estudios o
investigaciones™, relativa al Clazfizazar zar Objess del Gasie pasa ln Adwosigirec i Fab ooz Feders
raala por un menls de 57 -3.00 | . e miaan il pesos, 00100 KL ML) achaido el

Impussto al ¥aor Azagaso, para la coatratacion de refetsncla, conlorms a loe digsueslo e los Sriicdlos
82 de ln Ley Federa Prosusussio y Besporsabilidad Sacenzara 1% de o Loy Mdgusiziores

Arrendamientos ¥ Sarvicies del Seclor PAbles 3, 7 Macsida XV, & Faccion XW1, B fracciones WL X y X
11 fraccidn Xk v a¥ fraccienss |, || v X de Reglarerio Interof 8 @ Secralaria de Salud; asi cams en &
Aruerda zar o gus se dal Ir_',a ] ar de la Subsecretarls de Acmnistacdn ¥ Tarzas da A
Secretara de Salud, fa f zar a2 sragacizies o wcepin an cantratacian
de consultor|a. sseeoriss, esludoe e irveslizacionse, tue reguiersn elesiuer las uridsces a
% los drgancs desconceniados de dicha Secretaria, puslicado enel Dizio Ofcal ds 13 Feserazion e 13 dz
diciemtw o5 2022 Lo snieror, 81 &l antendids de que 3 ps"lren'lr. del ssraca, aloarie:
casics, fips v modo de corireacdn, sequimiznto, valizacs prago quedar baja a asl
respangabi dad da iz Cirecsdn Seterel de Evaluacion del Df—ﬂ-.l mafs com responsable del =
5u presupUest auiorzsda; ¥ sin menoscata de qus Is L1Il—cJt.'| Geners de Evsiuscldn sel Desermpefia
cabera cumpis panbualmerse con &l o WG qUR garantica a A Sacrataria
w2 Falud @e nejure condicives en cwanle 3 peca, © fmienio. cpoduridac v demas
ﬁ( urstarciss paningntss: 880 como cumpir con 1030s 108 W& Sy MROUEALE NBIESATCE. CoAldime @

f ‘.I'I;II‘]J'IWHJ g oardenamiedos legalss vigentes pa kil efecio

=

vio, B, Suficiznzie Presupuesiena

anmahle Hrz’é F_cr.lllr.il‘:' :’{‘I G

DR, FRANEISCOFEA

MLic. BOGART MANTIEL REYHA
DIRECTOR CGEMERA
FROCRAMACION, DRSAMTAC OGN T
PRESURLESTO

AUTCRIZAN
-
| LIC. TGOk ROSETTE VAEE‘NCIA A
- INTEGRACIGN Y SUBSSCRETARID DE ADMIMIS TRACION
CESARROL ZCTOR BALUD W FINAMZAG

s mnnnm aal Anisen per Al Gue e
Al Sulumiiola s e

S M. Bakaindo Chedervel Wadankerg, Secelaio de Falud - Preseone. Pan o conucimiealu,
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10.5 Solicitud para validacion de la CGAJDH del Convenio o Contrato

r‘

Oficie nim, §1HEGEDME2M11

SUBSECRETARIA DE INTEGRACION W DESARROLLO DEL SECTOR SALUD
DIRECCIGN GENERAL DE EVALUACIGN DEL DESEMPERD

.

"2012, Afo ds lo Cultura Maya”

tadxico, DF., 4 de julic des 2012

P

,d 5 silag-@ﬂf
rdi ﬁr de Asesores de la

.-" Sﬁsééregaﬁa de Inlegracién vy Desamollo del Sector Salvd \

Estimado Doclor G

Con la finglidad de lever a cabe el rayacta de investigacidn denominads "EVALUACION
DEL INTERCAMBIO DE SERVICIOS CLINICOS EM EL SECTOR PUBLICO, ESPECIFICAMENTE EM EL ESTADD DE
YUCATAN ¥ BAJA CALIFORNIA SUR™ orwls pora sy orevisidr y posterior remiside o e
Coordinocion Gensral de Asondos Juicicos v Derechos Hurmanos, el convenio de
colaoaracion cue oretends celzorar la Secretania de Salud con la Univarsdad Maciona
.-‘-\.J Snoma de Méwzo, Diche documenia se 1o hago llegor en versidn imprasa y de
monera elecironica.

Sin'mds por &l mamento, aprovecna lo ccasian para envicerds un cordial saludo.

ATENTAMENT,
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCIGN ]
EL DIRECTOR GENERAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

DR.

EPRIGE?
A Tasen e 3 Belinme o, 851,
= TelFan: Dedi-
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10.6 Validaciéon de la CGAJDH al Convenio o Contrato

Subsecretaria de Integracién y Desarrollo del Sector Salud @
H
Coordinacién de Asesores -

Oficio nimero CAS/ [ 59 3 [f12

Mexico D, F., 2 17 de julio de 2012

DR. -

RIRFCTOR GENERAL DE CVALUACION OEL DESEMPERD

PRESENTE

Por instrucciones cel [Ir, Subsecretaric de Infegracidn y Desarrolle del Sector

Salud, y en alencicn @ su amable sulicitud de menera anexa le envio copia de fos cficics emitidas por la
Cecrdinacion General de Asuntos luridicos v Derechos Humanos, con los vistos buenos a las comenios gue

se detallan a continuacidn: y

.

Bl A : -
2 Evalupcién Cxlerna

o L
laboracidn  para Realizas
_Proprama SI-CAUDAD 2012

B 4503

Comverio de Coloboracén pera realizar la Evaluacion Externe del | 4704 |
_Propreme Carsvanas defaSajud 2042 £
| Convenin de Colaboracidn para realizar la Cvaluacidn del intercambio de | 4708

| Servicios Clinicos en el Seclor Pobdice ssoerilicaments en oy sslados de |
Yuratan v Baja California Sur, |

Lo anterior para los efectos administrativas a que havya lugar.

Reitero a Uisted las seguridades de mi atenta v distinguida consideracicn.

%

ATEMTAMENTE
EL COORDINADCR DE ASESORES

1% JUL Iz
DR. Harz . |M...:._-‘q_ ;
. o IH-___a.__,_ | LD
L Dt Subsserstaria 56 INS4TacHN f D55l 061 Seckae Sahol- P A o o I}
%
Mg
SROEE, U5, 036R1 "
4
l"l SR -_-.".-_. n ;. -._ '_'_ -
II.." Ligja rim 7, 1er. piso, Cel. Judrez, Delegacidn Cuauhtémoc,

C.P. 0G6OE, Mdéxico DJF. L 55 53-68 78 v 55 53 70 31
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COORDINACION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS Y DERECHOS HUMANOS

OFICIO NUNMERQ 4704

SECRITAREY
DE SaLUD

fléwicn, T, Foo 18 e julic de 2012

DR. SEBASTIAN GARCIA 57150
CODRDINADOR DE ASESORES DE LA
SUBSECRETARIA DE INTEGRACION ¥
DESARROLLO DEL SECTOR SALUD
FPRESENTE

Ln atencidn a su diverso CAS/0529,/12, mediante ol cual remite a esta Coordinacidn General e
Asurens Juridices v Devechos Humanos [CRA[YDHD el provestn de "Convenio de Colaboracian
para realizar la Evaluacidn Externa del Programa Caravanas de la Salud 20127 o celebrarse
entre ésta Secretariz de Salud representada por esa Subsecretarfz ¥ la Universidad Macional
Autinoma de Méxic VAM), para su revisidn y en su case visto hmena; asi comn, al corven
alecirinice de lecha de julio del afo en curse, mediante ol cual remite la oueva version del
Convenin gefialadn, qua contiene Ins ajuskes v wendadns par esta Coordinacidn General, con
fandamento en In dispoesta en el arcfeals 11 B riones XTIV y XV dal Reglameante Interier ¥ el
Manual de Orgasizacion General, ambos de la Secrelazia de Salud, le comento Lo siguienle:

Ui wes elecluado ol andlisis juridico correspendiente al instrumente remitido, se observa que
en térmings generaks contlene los elementos esenclales requeridos para los de su tipo, por
b que oo se advivrle inconvenicnte juridics para gue sea suscrity, sujeto a que previamente
se atendan ks siguientes considecaciones:

1. Ks responsabilidad de la Direccidn General de Evaluacitm del Desempeiio, el corrabarar que se
cuenten con Ins elementos térmicas, materiales, humanos ¥ financieres para dar cumplimiento
4 ks compromisos que adquierz b Secretaria de Salud

2. Lus Wrmines ¥ condiciones pactadas entre Rs partes v gue derivan en by compromisos
estiblecidos en el Convenio de mérilo ¥ anexo téenico, asi come s aspecltos técnicos,
operatvos, presupuestales ¥ de seguimicnto sen de kb responsabilidad de bis insknclas gue por
cada una de las partes, fueron las encargadas ce su negociacidn y ehboracin,

3. Confurme a o dispuesm por la Ley Federal de Presupuesro y Responsabilidad Hacendariz ¥ su
Beplimento, ks wes del gasto (fraccion X, articul 2 de 2 ley], unicamente padran
hacer erogaciones con cargo 8 su presupucsto asignadno, por ks conceptos de contratacio
subsidios ¥ denativos, por b que es responsabilidsd de esa Subscerctaria y de la Dirve
General de Evalacién del Desempetio, que ks recurses gue se erogaran conferme al
instrumento analizade, corresponda a b partida presupuestal autorizack en el Presupuesto de

e |a Federacion para el afio 2012 y que el dpo de instrumento consensual gua se

pretends suscribin sea concordante con k elasificacion presupuestaria de dichos recursos, por

o gue deberd de contar con | opinian respectiva de i Direccion General de Programarciin,

Organizacidn ¥ Presupueste, confurme a b dispuestn por el artoulks 27 del Reglamento Interiar

de b Secretaria de Sald _,/
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10.7 Convenio o Contrato

CONVENID OE COLARCRACISN OUE CELEERAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE
LA SECAETARIA DE SALUD, EN L0 SUCESIVD “LA SECRETARIA", REPRESENTADA EM ESTL ACTD POR EL
S% CERMAN FNRIOUE FAIARDOD DOLCK LK SU CARACTER DE SJBSLCHSTARG DE INTEGRACIDN ¥
MEcapErp sy DL SECTRR SALUD ASISTIDG POP EL DR FRANCISCO I8VIFE GARRINDG LATOARE,

VRECTOR GENERAL D CVALUACION DEL DESEMPERQ, EN ADZLANTE “LA DGED"; ¥ POR LA DIRA, LA
UNIVEASIBAT AUTANORMA METROPOLITAMS, LUNIDAD XOCHIMILCD, BLPRESENTADA FOR EL OR.
SALVADOR VIGA ¥ LESN, EN SU CARACTER DE BECTOR DF LA UMIDAD, ASISTIDO 20F LA GRA PATRICIA
EMILA ALFARD KOCTEZUME, SECRETARIA DE LA UNIDAD, & CUIEN EN L2 SUCESVO 30 (F
DENOMINARA LA UAM-X® ¥ & QUIENES DE MANLRA COMUNTA 55 LES DLHOMIMARS "LAS PARTES”
GUE SF COMPROMETEN AL TEMOR NF LOS ANTECEQCNTLS, 1AS DECLARACIOMES ¥ CLALSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. Lacalidod s un elementa esencial de la atencidn médica, krindar atencidn con calidad significa,
fundarmentalmente, que el usuarin reciba los beneficios maximas que puede esperar de su
nteraccinn con e sistema do salud

2. De acuerde con la Organizacion Mundial de |a Salud (G S) v la Organizacian Panamericing oo
la Salud (OPS), le calidad e5 una cuzlidad de la atencidr sanitaria que resulla esencial para la
consecucién de Ins objetivas nacienales en salud, la mejora de |2 salud de la pablacidn y 2
future sosteniole de 1as sistemas de atencitn en sa v

3, Por ello en México, s¢ ha puesto énfasis er al tema de la celidad de la atencién guecanto
plasmada en el Programa Sectorial de Salud 2007-2012 |2 estralegla 3 Sitvar la Calidad cn
agenda Permanznte del Sistema Nacional de Salud y 3.1 en la que se estanlece o necesidad de
implantar un Sistema Integral y de Calidad en Salud (SICALIDAD)

4. Fl Plan da Desarrello Institucional 2007-2002 de LA UAM-X™ plantzd (oma SU proposito
general fortalecsr su papel coma institucidn poblics de edugacién superior, con princioias
demrorrticos y de laicidad y generas nuevos conocimientos gue contribuyan a la elaboracian de
prosuestas quz syuden a 3 solucicn de los problemas saciales gue boy orivan en el pais,
asimisma ek & s= plantean orcpésitas institucicnales orientades, en lo fusdamental, al
comaramiso snrial de atender los retas que hoy diz enfrenta la sociedad a la que se deie, en
materia de salud, |zualdad social, nporturidades de emplen, control ambiental, entre atros.

% Comao toda proyecto feceral, SICALIBAD es un programa sujeta a regias de operacidn ‘en las
cuales se establece que sus resuliados tendrdn que ser eveluadas par instituciones academicas
v de investigacidn u arganismes especializacus, de cardcter nacional e irlernacional, cue
cuenten con reconacimionta ¢ experlencia en la respectiva matena, en los tarmines de las
digposiciones emitidzs por la Secretaria due Hacierda y Crédita Publice {3HCF), la secretaria de
la Funcion Fubiica [SFP] y el Consejo Macional de Cveluacion de la Politica de peserralia Social
(COMFYAL) v demas dispoesiciones 2plicasles er 2 materia

6. Es por el que, resulta necesario medir v valorar la adnerencia de las Inst fuciones pablicas de
salud o ‘e Pelitica Macional de Calidad de lo Atercidn v Seguridad dal Pacierte, para establecer
carrecciones y redisedar estrategias de mejora en bereficie de los usuzrics de o5 senvicios
personales de salud.

Con hase en lo antericr, “LAS PARTES" decidigron coordinurse para la realizacidn del objets del
presente convenio de colzbaracidn a fin de aprovechar su experigncie ¢ capatidad en |z materia
sustanlva para coadyuvar en la realizecion de sus lines, Pas o tanto, sefalan las sigaientes

ﬂl e
GL] 7 /ﬁ/
J.' ;Féf/ 1 25
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10.8 Soalicitud de No Duplicidad de Funciones

‘Dficio num. §1 4DGED-098/12
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LIC. BOGART.G JBAL MONTIEL REYNA | b
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10.9 Oficio de No Duplicidad

sd c " :
/‘?f; Cono Lo lgor Rossets valencia, S

7

Subsecretaria de Administracion y Finanzas
Direceion General de Programacian, Organizacién y Presupucslo

DGPOP/06/ 031675

México. D.F.a 11 A iz

DR. FRANCGISCO J. GARRIDD LATORRE

Director Gereral de Evaluacion de! Desempeiio
Paseo de la Reforma Mo, 450, Piso 12, Col. Judrez
Presente

En atancidn a oficia nimern B1SCGEELS2, en el cual solicita |3 vanficacion dz no duzlisidsd
para dar cLmplimienta &l articolo 19 de |z Ly de Adguisisiones, &rendsmisntos v Sorvicos dal
Saatar Punlicn y congide-ande el mantiesto de esa drea o su cargo rslative a qus verifics en sus
archvos la no existetzia de =sescrias wo estudios similares v que no cusata con porssral disponibla
peEra realizar los trabajos relacionados con sl abjeto dol coniras canssents en:

»  Eveluecion axterna cel Programa Caravanas de la Szhud 2012,

En este serlido, ma psrdo informar gue esta Dirccwon Ganeral verifice en sus archivos,
advirtiandose 13 10 existencia de algln esiudio ¢ asesaia con 2885 caractetlsticas. Mo anstante s
coMUrico que es rospansaniicad de s=sa Area a sU dinie cergo la validsz normativa, sooore
dacumencal. sUpemvisian ¥ resulades dz los trakajos sue se pretende contratar, Asimismo, mucho =
2qraiscars, en casa de procedar la autarizscian de rabajo que ros ocupa, raimila copia
asla drea del Acuertdo correscondiente & fin d2 que esta Cireccidn General realics los ragis
parinaitas,

Sinatra particular, e envio Ut cordial sa’udo

Atentaments
El Director General

Hogart Mentiel Reyna

- l'resents

Hin s Administracisn ¥ Fnanzes

(2%, Anlarin Prmz Famandez del Crgane Interma ee Coriel en e Sex B
ﬁrxrf.!’—'g&?’{m .41z
A

=, E Lt RE=orvabc. 186,
T
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10.10 Oficio de Suficiencia Presupuestal

Subsecretaria de Administracidn y Flnanzas
Direcclén General de Programacion,
Organizacldn y Presupuesto

Direccitn Goneral Adjunta de Gestidn y
Canfrol Presupuestal

Diroccion de Control del Ejercicio Fresyupuestal

DCEP/04t T01GS2

México, DR, a 07 de junioc da 2042

C.P.CAROLINA CASTRO GUTIERREZ
Coordinadora Administrativa de la Direccién
General de Evaluacitn del Desempeiio
Reforma No. 450, 12° Piso, Col. Juarez
06800 - Del, Cuauhtémaos

|

| | “Can fundamenic a lo estaclesids en los articules 45 fraccion Il da |s Ley Faderal do
Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria, 35 y 68 e su Reglamento, 27 fraccian X del
Raglamanta Interior de la Sccratariz o Salud v en atemcidn a 5. oficio S14DGEDS18/2012
informo a usted, que si cuenta con sufitiencia presupuestal on ls partide 33501 "Estudios =
invastigaciones” por un importe global de 324580.000.00 (VENTICUATRO RMILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS 0000 MN.Y. en el alerclcls fiscel 2072

Cabe sofialar, que el recurse se envuertra registrado en 2 Sistema de Contabildad y
Fresupuasta con @l proceso 63254 an les meses de maye, junie, (ulio 8gost0 ¥ sopfismbrs =)
ano en curso.

Sin ofro panicular, sgrovecho Ia ocazidn pere enviars un cordial saluda,

. Atentamente
* L.a Dlirectora

———

C.P. Hilda Romers Oseric

CGpe, HOgEm Meniiel Reye. - Dimelor Gensre: 96 Fiiyianas én, Srzanizezor v Fresupueslo - Presercs

s
winar -

50 535S DY Bdl SESED-RESM
¥ sugerandas: clienlesdypopdsalud.gob. mx

|
I
I
’. < iz { Raforma MEmern 155 —isa 16, Colonia JEeey, Dasgadin Cuaubtémen, CF D307 Mt 1, .
;. - 3 : Tl

Buzin alectrinica de ﬁ
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10.11 Entregable o productos de la Evaluacién

ARAPAU

. Esteban Puentas Rosas
Director de Fualuacion de los Servicios de Salud

Secretania de Salud

PRESENTE

Clinica®,

contrato.

unidan revisora, rconfome a las dispnsicinones antes ritadas.

ta Ares de Parga Alvarce

REPRESENTANTE LEGAL

DIREOCION GENERAL UE
EVALLUACION 1101 GTSEMPERD

S —
FEETRETARLA DE SALUD

Mexice, D.F a 23 de noviembre de 2012

For medo de ko presente, la empresa ARSPALL v Asociados 5.0 hace entrega tormel del Cuerto

Producte Entregoble: Informe Finel de Evaluocldn, de acuerdo a lo establecido en el contrato para
llewar o cobo el provecto “Evaluacidn de |a DIfuslén e Implementacidn de las Guias de Practica

Dicho producta entregable consiste de unz version impresz del trabajo realizade, asi como la
wersion magnetica del mismo, de scuerdo s las dispusiciones previamente determinadas en dicha

La empresa ARAPAL y Asociados 5.0 atenderd las observaciones que a bien tenga a emitir la

.

2 6 MOV 2012

]

Tlem |‘-md«'

13120y

Ve e Dbl
a2
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10.12 Memorandum de aceptacién a entera satisfaccion del entregable o producto.

DIRECCION GENERAL DE EVALUAGION DEL DESEMPENG

CMRCCDION T AL UACION DS DRUSHARAY OHLRTARGS ¥ DSPISALES D SALUS

MEMORANDUM

Mézico, 2.F a0 ca ootubre de 20012

L= fd. O, MARTHE CORDERD O30>CEN
SJRCIRECTGIA DE EWALJAGICH DE FROCRAN 85
FI'OR TARIDS

PARA DL FRANG SC0 SARRIDD LATORRE
DIRECTOR GENERAL DE CYALUAGIGN
D=L DESLMFLID

Tras realizar la revisidr da ssgundo sroducto eforme Prefimenar” corcspondisrle a la
Evaluaciin Extzrna del Prosrama Caravaras de la Salbd 20:2 v cors derande qus écte
cample con las caraziedisiicas estipuiadas 21 2l Anexo Técnica del Convenio Esose oo
dz Colaborac on suscrita can la Unverstdad Nacional Avtonoma de México cara tal fir,
solicte a sesed gira instrucciones cara rzalicar e pago corespondiente 3 dicha

inst.tucion.

Zin ptro partizular, raciza ur condisl saluds.

ATENTAMENTE

Sop CF Daraira dasr o Coordivades Al rscaien dr ol rccoon Cararal o Evalas o de SeLEmipana - b TEID
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10.13 Memorandum de Autorizacién para efectuar el pago

MEMORANDUM

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO e

ar =

México, ILF. a 03 de Agostos de 2012

TPARA:
COOBDINATHIRA ADMINISTRATIVA DT LA
DIRECCION GENERAT. DE EVALUACION DELL
DESEMPENO

" DE: DR.
DIRECTOR GENERAL DE EVALUACION
DEL DESEMPENO.

Aorivenin de Colaboracidn la realizacion de la “Evaluaciom de Externa del
! I’m;’.‘:r&ma S[CALTDA{?" A Liniversidad Auluncm.a Metropolitana yue ampara
. la Fa%tura XCOMIZES fbr un lmpone de 03100 mny,
]p antérior en virtind de que ha heoho entrega de los ]Jrot!ltcl‘.m parciales e_qlupn.ﬂados eriel
cutivento de reférencia a entera satisfuceidn, quedando bajo ef resguiardn de 1a Mira
Maria di I Criz Muradas “Iroitifia, r11m:ma de Evaluacion de Prog mmu.s Prigritdrios
b Pspeuulca dc Salud. v

: ‘bohmtn a usted, se realicen Ea:‘;;?nws administralivos para efectuar el l’nmer P.:;:,ri dcl
al

F'- tr:u?a._m’eﬁie
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10.14 Carta de Liberacion de la empresa evaluadora.

Ofidio’ ﬁ'uh:l awﬁl'zﬁb-e‘w:zﬁﬂ 4

SUBSEGRETRRM m—: JMTEGRAE IEIN ¥ nEsn‘RﬂoLLD

DEL SECTOR SALUD

DIRECCION GENERAL DE EVNLUACI(‘.‘IN“DEL DESEMPENO
DIREGB{GN DE EVALUACISN DE sﬂnwclbs DE SALUD

.f‘_..-__

México, D, F. & 29 de octubre de 2012

DR. MALAQUIAS LﬂPEz ERVANTES

JEFE DE LA U ]k DROYECTOS ESPECIALES
DE INVESTI ﬂIDH'%UCIDHEDICA DE LA
FACULTAD DE MEDICINA — UNAM

A Unl\ré'rsrdad 0, 3000, Torre de Investigacian,
(Pat Jter. Jall

Facu tad;da Madmlna Ciudad: Unwensltarla

,ﬂ-"‘F‘ UJS’ID Mexlco D.F.

Dezplds dﬁ' Habiar rewsada les prncuctoa eniregadaos par el eqmpcl de |m'est|gad0nzs asu cargn
para dﬂl’EL.IITIplImIEJ"I*D-a lo &stah!eclde en &l cnmvehlrj fiermado al 1. daJuI:a de i :

ATENTAMENTE.

DIRECTOR DE EVAL N DE
SER‘»‘ICTOS DE. SAd .

DR.
c.o.p Dr - Director General de Evaluacion del Desempeno.

EPR!ami

A, Paseo de In Retara Mo, 50, 137 Pl Col, Tuifer, CF, 08600, Méxido D F.
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1.0 Propésito

1.1 Compilar la informacion requerida en materia de salud para el apartado de salud del Informe de
Gobierno que integra la Secretaria de Hacienda y Credito Publico y la Presidencia de la Republica.

2.0. Alcance

2.1 A nivel interno el procedimiento es aplicable a la Direccion de Evaluacion de los Servicios de Salud
(DESS), adscrita a la Direccion General de Evaluacion del Desemepefio, con sus dos
subdirecciones y sus dos jefaturas de departamento: de evaluacion de servicios personales de
salud, de evaluacion de servicios no personales de salud, de andlisis y seguimiento de acciones en
salud publica y de andlisis para la gerencia de los servicios de salud, respectivamente.

2.2 A nivel externo, el procedimiento es aplicable a todas las areas de la Secretaria de Salud,
Instituciones del Sector Salud y otras dependencias involucradas responsables de enviar
aportaciones a la Direccién General de Evaluaciéon del Desempefio.

3.0 Politicas de Operacién, Normas y Lineamientos.

3.1 El Director General de Evaluacion del Desempefio, a través de la Direccién de Evaluacion de
Servicios de Salud, es el responsable de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 69 de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el que se menciona que cada afio el
Presidente de la Republica presentard un informe por escrito, en el qgue se manifieste el estado
general que guarda la administracion puablica del pais.

3.2 La Direccién de Evaluacién de Servicios de Salud se ajustara a los contenidos tematicos especificos
y a los lineamientos que establezcan para este informe la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
y la Presidencia de la Republica.

3.3 La Direccién de Evaluacion de Servicios de Salud debera cumplir con el cronograma de entregas y
requerimientos que establece la Direccion de Integracion y Andlisis de la Politica Social de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

3.4 El Director de Evaluacién de los Servicios de Salud es el enlace para la interaccion y seguimiento de
la informacién con las areas involucradas en el presente procedimiento, por lo que establecerd un
cronograma de trabajo.

3.5 La Direccion de Evaluacion de Servicios de Salud deberéa tener actualizado el directorio de enlaces
para el Informe de Gobierno a mas tardar el 30 de abril.
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4.0 Descripcién del Procedimiento.
Secuencia de Etapas Actividad Responsable

1.0 Apertura  del | 1.1 Recibe de la Coordinacion de Asesores de la | Direccion General de
proceso. Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Evaluacion del
Salud oficio de notificacion de la apertura del Desempefio
proceso de integracion del apartado de salud del
Informe de Gobierno.
1.2 Turna el oficio y solicita se revisen los
lineamientos y contenidos tematicos especificos
(Anexos estadisticos) para el informe escrito de la
Secretaria de Salud y se prepare respuesta.
e Oficio y Anexos
e Volante de turnado
2.0 Delegacion de | 2.1 Recibe de la DG solicitud oficial para la | Direccién de Evaluacion

actividades iniciales.

integracion del apartado de salud del Informe de
Gobierno y solicita a la Subdireccién de Evaluacion
de Servicios Personales de Salud (SESPS)
verifique la dindmica del sitio web colaborativo (en
qué carpetas se tiene que subir la informacion, el
tipo de archivo electrénico en el que tiene que ser
subida la informacién y el tipo de notificacién que se
tiene que generar al depositar la informacion).
Continua en actividad nimero 3.1
e Correo electronico

2.2 Pide a la Subdireccion de Evaluacion de
Servicios No Personales de Salud (SESNPS)
clasifiqgue el contenido segun las areas involucradas
y elabore borrador de oficio para la solicitud de
contenido tematico a las areas.

Continta en actividad nimero 4.1

e Correo electrénico

de Servicios de Salud

3.0 Obtencién
lineamientos.

de

3.1 Verifica la dinAmica del sitio web colaborativo y
obtiene los lineamientos para la integracion del
apartado de salud del informe.

¢ Documento (lineamientos)

3.2 Envia lineamientos a la DESS para su visto
bueno. Continlda en actividad numero 7

Subdireccion de
Evaluacién de Servicios
Personales de Salud
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e Correo electronico
4.0 Revisiény 4.1 Revisa y clasifica el contenido tematico segin Subdireccion de
clasificacion de las &reas involucradas y solicita al Departamento de | Evaluacion de Servicios
contenidos. Andlisis y Seguimiento de Acciones en Salud | No Personales de Salud

Publica verifique la clasificacion de informacion
utilizando fuentes secundarias.

e Documento (clasificacion de contenidos
tematicos en version impresa o electrénico)

e Correo electrénico

5.0 Verificacion de
clasificacién de
contenidos tematicos.

5.1 Recibe de la SESNPS el documento y analiza la
clasificacion de contenidos comparandola con la
informacién existente en documentos oficiales
(versiones previas del Informe de Gobierno,
Programas de Acciobn Especificos de las
Dependencias), paginas electrénicas o a través de
llamadas telefonicas a las &reas involucradas.
e Documento (andlisis de  contenidos
teméaticos en version electronica).
5.2 Adecua la clasificacion del contenido temético y
lo turna a la SESNPS.
e Documento (adecuacion de
tematicos en version electronica).

contenidos

Departamento de
Andlisis y Seguimiento
de Acciones en Salud

Pdblica

6.0 Recepcion de
contenidos tematicos
verificados y
elaboracion de

6.1 Recibe del DASASP el documento con
contenidos tematicos y lo turna a la DESS.

e Documento (clasificacion de contenidos

tematicos en versién impresa o electronico).

Subdireccion de
Evaluacién de Servicios
No Personales de Salud

directorio. 6.2 Elabora directorio de areas involucradas y lo

turna a la DESS para su visto bueno.

e Directorio de areas involucradas

7.0 Revisién y 7.1 Recibe de la SESPS los lineamientos y de la | Direccidn de Evaluacion
aprobacion de SESNPS la clasificacion de contenidos tematicos y | de Servicios de Salud
catalogo de el directorio.
proveedores de e Correo electrénico
informacion. e Documentos (lineamientos, clasificacion de

contenidos tematicos y directorio)

7.2 Revisa la clasificacion de contenidos tematicos
y realiza las adecuaciones necesarias.
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e Documento (adecuaciones en version
impresa o electronico)

e Correo electrénico

7.3 Elabora borrador de oficio donde se solicita a
las areas involucradas la informacién
correspondiente, la designacion de un enlace
operativo y se aclara que la respuesta puede ser
enviada via correo electrénico (Se indica el correo
del responsable de la DESS).

e Borrador de oficio

7.4 Turna el borrador de oficio a la DG.

8.0 Liberacion de
oficios.

8.1 Recibe de la DESS borrador de oficio para su
revision, hace las adecuaciones necesarias y
solicita a su personal secretarial envie los oficios a
las areas involucradas.

e Instruccion verbal

Las areas involucradas envian la informacion
correspondiente y la designacién de un enlace
operativo.

Direccion General de
Evaluacién del
Desempeiio

9.0 Recepcion de
informacion.

9.1 Recibe de las areas involucradas sus
aportaciones y solicita a las subdirecciones su
revision e integracion.

e Correos electrénicos u oficios
9.2 Solicita a la SESNPS la revision e integracion
del informe escrito. ContinlGa en actividad niamero
13.1

e Instruccidon verbal

9.3 .Solicita a la SESPS la revision e integracion del
anexo estadistico.

e Instruccion verbal

Direccion de Evaluacion
de Servicios de Salud

10.0 Integracion de la
version  inicial  del
anexo estadistico del
Informe de Gobierno.

10.1 Revisa que las aportaciones del anexo
estadistico se encuentren completas y en caso
necesario gestiona la informacion faltante con los
enlaces operativos.
e Documento
enviada).

(informacién estadistica

Subdireccién de
Evaluacién de Servicios
Personales de Salud
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10.2 Envia al Departamento de Andlisis para la
Gerencia de los Servicios de Salud (DAGSS) los
datos estadisticos para que conforme el borrador de
la version inicial del anexo estadistico.
e Correo electrénico
11.0 Integracion del | 11.1 Recibe de las SESPS los datos estadisticos y Departamento de

borrador de la versién

conforma los cuadros solicitados.

Andlisis para la

inicial  del  anexo e Documento (cuadros estadisticos) Gerencia de los
estadistico. 11.2 Integra el borrador de la versién inicial del Servicios de Salud
anexo estadistico segun lo especificado en los
lineamientos y los turna a la SESPS.
e Borrador de la version inicial del anexo
estadistico.
e Correo electronico
12.0 Revision e | 12.1 Revisa el borrador de la version inicial del Subdireccion de

integracion de la
version  inicial  del
anexo estadistico.

anexo estadistico, incorpora adecuaciones y realiza
observaciones relacionadas con la coherencia de la
informacion.
e Borrador de
estadistico.
12.2 Somete a revision de la DESS la version inicial
del informe estadistico. Contintia en actividad 16.1
e Correo electrénico

la version inicial del anexo

Evaluacién de Servicios
Personales de Salud

13.0 Verificacién de
aportaciones de la
version  inicial  del
informe de gobierno.

13.1 Revisa que las aportaciones enviadas se
encuentren completas y en caso necesario gestiona
la informacion faltante con los enlaces operativos.

e Documentos (aportaciones enviadas)

e Correos electronicos
13.2 Envia al DASASP las aportaciones para la
integracién del borrador de la version inicial del
informe escrito.

e Correo electrénico

Subdireccién de
Evaluacién de Servicios
No Personales de Salud

14.0 Integracion del
borrador de la versiéon
inicial del informe
escrito.

14.1 Recibe de la SESNPS las aportaciones e
integra borrador de la version inicial del informe
escrito siguiendo el orden especificado en los
lineamientos.

e Documento (Borrador de la versién inicial del

informe escrito).

14.2 Turna a la SESNPS el borrador de la version
inicial del informe escrito.

e Correo electronico

Departamento de
Andlisis y Seguimiento
de Acciones en Salud

Pdblica
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15.0 Revisién
integracion  de
version  inicial
informe escrito.

e
la
del

15.1 Revisa el borrador de la version inicial del
informe escrito, incorpora adecuaciones y realiza
observaciones relacionadas con la coherencia de la
informacion.

e Borrador de la version

escrito.

15.2 Somete a revision de la DESS la version inicial
del informe escrito.

e Correo electrénico

inicial del informe

Subdirecciéon de
Evaluacién de Servicios
No Personales de Salud

16.0 Revision de
versiones
(informe  escrito
anexo estadistico).

las

iniciales

y

16.1 Recibe versiones iniciales del
estadistico y del informe escrito.

e Correo electronico

e Documentos (version inicial

estadistico y del informe escrito).

16.2 Realiza las adecuaciones necesarias a las
versiones iniciales de los documentos antes
mencionados y gira instrucciones a la SESPS para
que el borrador sea considerado como version
inicial y se incorpore al sitio web colaborativo.

e Correo electrénico

e Documento (version inicial del apartado de
salud del Informe de Gobierno)

anexo

del anexo

Direccion de Evaluacion
de Servicios de Salud

17.0 Envio de
versiones iniciales
informe  escrito
anexo estadistico.

las
del

y

17.1 Recibe de la DESS la instruccién de incorporar
al sitio web colaborativo la version inicial del informe
escrito y del anexo estadistico.

e Correo electronico
17.2 Incorpora al sitio web colaborativo la versién
inicial del informe escrito y del anexo estadistico.

e Version inicial del informe escrito y del anexo
estadistico.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP) es la encargada de revisar el sitio web
colaborativo y emitir la notificacion, mediante
correo electréonico al enlace de la DGED, del
cumplimiento de conformidad con el calendario
establecido para la Version Inicial del apartado
de Salud y de los principales logros del Informe
de Gobierno.

Subdirecciéon de
Evaluacion de Servicios
Personales de Salud
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18.0 Recepcién de
notificacion de la
conclusion de la
version inicial.

18.1 Recibe de la SHCP notificacion de que la
Version Inicial de la Secretaria de Salud se recibi6
de conformidad con el calendario establecido.

e Correo electrénico

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP) emite comentarios y peticiones
especificas de informacion una vez que analiza
la informaciéon que se ingresé al sitio web
colaborativo.

Direccion de Evaluacion
de Servicios de Salud

19.0
Retroalimentacion.

19.1 Recibe correo electronico por parte de la
Secretaria de Hacienda Crédito Publico (SHCP) en
el que se notifica que debe acudir al sitio web
colaborativo para revisar los comentarios vy
peticiones adicionales.

e Correo electrénico

19.2 Accede al sitio web colaborativo y descarga
las versiones para actualizar.
e Documento (versién para actualizar).

19.3 Gira instrucciéon a la SESNPS para que el
contenido del informe escrito sea divida por areas,
se elabore borrador de las peticiones que seran
enviadas a las areas proveedoras y se remita a la
SESPS para que la informacién se incorpore al sitio
web colaborativo. Contintia en actividad 20.1

e Correo electronico
19.4 Gira instruccibn a la SESPS para que la
informacién del anexo estadistico se divida por
areas y se elabore borrador de las peticiones que
seran enviadas a las areas proveedoras. Continta
en actividad 21.1

e Correo electrénico

Direccion de Evaluacion
de Servicios de Salud

20.0 Coordinacion vy

clasificacion de
peticiones de segunda
instancia para el

informe escrito.

20.1 Clasifica segun area responsable las nuevas
peticiones del informe escrito realizadas por la
SHCP en carpetas electrénicas.

e Carpetas electronicas
20.2 Envia las carpetas electronicas a la SESPS para integrar
la solicitud de informacion a las areas involucradas, para la
version a actualizar.

e Correo electrénico

Subdireccion de
Evaluacion de Servicios
No Personales de Salud
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21.0 Organizacion, | 21.1 Organiza y clasifica por area responsable las Subdireccién de

clasificacioén y solicitud
de peticiones de

segunda instancia
para el anexo
estadistico.

nuevas peticiones del anexo estadistico emitidas
por la SHCP.
e Anexo estadistico para actualizar por area.

21.2 Recibe de SESNPS las actualizaciones que se
solicitaran para el informe escrito.

e Correo electrénico
21.3 Envia solicitud de actualizacion de informacion
a todas las areas involucradas.

e Correos electrénicos de envio

Las éareas involucradas envian por correo
electronico la informacion actualizada a las
nuevas peticiones del informe escrito y del
anexo estadistico realizado por la SHCP

21.4 Recibe respuesta de actualizaciébn de
informaciébn por parte de todas las éreas
involucradas. Continua en actividad 25.1

e Correo electronico

21.5 Deriva contenidos del informe escrito a la
SESNPS para la integracion de la version
actualizada del apartado de salud del Informe de
Gobierno.

e Correo electronico

Evaluacion de Servicios
Personales de Salud

22.0 Verificacion de
aportaciones para el
informe escrito de la
version para
actualizar.

22.1 Revisa que las aportaciones para actualizacion
se encuentren completas y en caso necesario
gestiona la informacion faltante con los enlaces
operativos.

e Documentos (aportaciones por actualizar

enviadas).

22.2 Solicita al DASASP integracion y actualizacion
del borrador de la version del informe escrito

e Correo electronico

Subdireccion de
Evaluacion de Servicios
No Personales de Salud
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23.0 Integracion del | 23.1 Recibe de la SESNPS las aportaciones y las Departamento de

borrador de la version
para actualizar del
informe escrito.

integra en el borrador de la versién actualizada del
informe escrito, cuidando que cumpla lo establecido
en los lineamientos.

e Borrador de

informe escrito.

23.2 Turna el documento a la SESNPS para su
revision.

e Correo electronico

la version actualizada del

Andlisis y Seguimiento
de Acciones en Salud
Publica

24.0 Revision e
integracion de la
version actualizada
del borrador del

informe escrito.

24.1 Revisa el borrador de la version actualizada
del informe escrito, incorpora adecuaciones vy
realiza observaciones relacionadas con la
coherencia de la informacion.

e Borrador de la version actualizada del

informe escrito.

24.2 Somete a revision de la DESS el borrador de la
version actualizada del informe escrito.

e Correo electrénico

Subdireccién de
Evaluacién de Servicios
No Personales de Salud

25.0 Elaboracion de la
version actualizada
del borrador del anexo
estadistico.

25.1 Revisa que las aportaciones para actualizar del
anexo estadistico se encuentren completas y en
caso necesario gestiona la informacion faltante con
los enlaces operativos.

e Documentos (aportaciones por actualizar

enviadas).

25.2 Envia al DAGSS las aportaciones para
actualizar para la integracion del borrador de la
version para actualizar del anexo estadistico.

e Correo electronico

Subdirecciéon de
Evaluacion de Servicios
Personales de Salud

26.0 Integracion de
las peticiones para
actualizar del anexo
estadistico.

26.1 Recibe de la SESPS las aportaciones del
anexo estadistico, conforma los cuadros y los
integra en el borrador de la version para actualizar
del anexo estadistico cuidando que cumpla lo
establecido en los lineamientos.

e Borrador de la versiéon actualizada del anexo

estadistico.

26.2 Turna el documento a la SESPS para su
revision.

e Correo electrénico

Departamento de
Andlisis para la
Gerencia de los

Servicios de Salud
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27.0 Revisiéon e | 27.1 Revisa el borrador de la versién por actualizar Subdireccién de

integracion de la
version actualizada
del borrador del anexo
estadistico.

del anexo estadistico, incorpora adecuaciones y
realiza observaciones relacionadas con la
coherencia de la informacion.

e Borrador de la version actualizada del

informe escrito.

27.2 Somete a revision de la DESS el borrador de la
version actualizada del anexo estadistico.

e Correo electrénico

Evaluacién de Servicios
Personales de Salud

28.0 Revisién de la
version actualizada
del Informe de
Gobierno.

28.1 Recibe el borrador de las versiones
actualizadas del informe escrito y del anexo
estadistico, hace las modificaciones necesarias y
gira instrucciones a la SESPS para que ésta sea
considerara la version actualizada y validada del
apartado de salud del Informe de Gobierno y sea
incorporada al sitio web colaborativo
e Correo electronico
e Documento (version actualizada y validada
del apartado de salud del Informe de
Gobierno).

Direccion de Evaluacion
de Servicios de Salud

29.0 Envio de la
version actualizada y

validada del informe
escrito y anexo
estadistico.

29.1 Incorpora al sitio web colaborativo de la SHCP
la version actualizada y validada del apartado de
salud del Informe de Gobierno.
e \Version actualizada y validada del apartado
de salud del informe.

Procede

¢ Recibe solicitudes para complementar, actualizar o
validar informacion?

Si: pase etapa 19.0

No: pase etapa 30.0

Nota: en cada ciclo (entiéndase por éste las
etapas —y consecuentemente sus actividades—
comprendidas del 19.0 al 29.0) el nombre de la
version cambia para ajustarse, con
observaciones presidenciales.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP) es la encargada de revisar el sitio web
colaborativo y emite la notificacion de

Subdireccion de
Evaluacién de Servicios
Personales de Salud
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conclusion del proceso de integracion del

30.0 Notificacion de la

conclusion del
proceso de
integracion del

apartado de salud del
Informe de Gobierno.

30.1 Recibe de la SHCP, a través del sitio web
colaborativo, el comunicado sobre la conclusion del
proceso de integracion del apartado de salud del
informe.

e Correo electrénico
30.2 Recibe de la SHCP version final del informe.
e Oficio de envio

e Version final
magnéticos.

30.3 Solicita a la DESS se notifigue a todas las
areas involucradas la conclusién del informe

e Instruccion verbal.

del informe en medios

Direccion General de
Evaluacion del
Desemperfio

31.0 Transmisién de

la  conclusién  del
proceso de
integracion del

apartado de salud del
Informe de Gobierno a
las areas
participantes.

31.1 Notifica a todas las areas involucradas sobre la
conclusiéon del proceso y la direccion electronica
donde se puede consultar.

e Correos electrénicos

TERMINA PROCEDIMIENTO

Direccion de Evaluacion
de Servicios de Salud
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5.0 Diagrama de flujo

Direccién General de
Evaluacion del
Desempefio

Direccion de Evaluacion
de Servicios de Salud

Subdireccion de Evaluacion de
Servicios Personales de Salud

Subdireccién de Evaluacién de
Servicios No Personales de
Salud

Departamento de Andlisis y
Segumiento de Acciones en
Salud Publica

Departamento de Andlisis para la
Gerencia de los Servicios de
Salud

INICIO

1

Apertura del
proceso

Oficio de
notificacion y

documentos

v 2

Delegacion de
actividades iniciales.

Correo Electrénico

v 3

Obtencién de
lineamientos.

Documentos
(Lineamientos)

—

Revision y
clasificacién de
contenidos.

Documento
(clasificacion de
contenidos tematicos

v s

Verificacion de
clasificacién de
contenidos tematicos

Documento (Andlisis de
contenidos  tématicos en
version electronica)

Documento (Adecuacion
de contenidos tématicos
en version electronica)

v 6

Recepcion de
contenidos tematicos
verificados y elaboracién
de directorio.

Documento (clasificacion
de contenidos tématicos
en version impresa o
electrénica)

Directorio areas

involucradas

de
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Direccién General de
Evaluacion del
Desempefio

Direcci6n de Evaluacién
de Servicios de Salud

Subdireccion de Evaluacién de
Servicios Personales de Salud

Subdireccién de Evaluacién de
Servicios No Personales de
Salud

Departamento de Andlisis y
Segumiento de Acciones en
Salud Publica

Departamento de Andlisis para la
Gerencia de los Servicios de
Salud

A

Revision y aprobacién
de catalogo de
proveedores de
informacion.

Documento:
(Borrador de oficio)

I

Liberacion de
Oficios

Documentos
(Lineamientos)

Areas involucradas
envian informacién y se
designa enlace

v 9

Recepcién de
Informacion

Correo electronico u
Oficios

v 10

Integracion de la
version inicial del
anexo estadistico
del Informe de
Gobierno

Documento de
informacion
estadistica enviada

Correo Electrénico

v 13

Verificacion de
aportaciones de la
version inicial del

Informe de Gobierno

Documento de
aportaciones
enviadas

Correo Electronico

Revision e
integracién de la
version inicial del
anexo estadistico

Borrador  de la
versién inicial  del
anexo estadistico

v 11

Integracion del
borrador de la
version inicial del
anexo estadistico

Borrador  de la
version inicial  del

anexo estadistico
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DE GOBIERNO

2.- PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DEL APARTADO DE SALUD DEL INFORME

Departamento de Andlisis para la

Subdireccion de Evaluacién de
Servicios Personales de Salud

Subdireccién de Evaluacién de
Servicios No Personales de
Salud

Departamento de Andlisis y
Segumiento de Acciones en
Salud Publica

Gerencia de los Servicios de
Salud

C

Direccién General de
Evaluacion del
Desempefio

Direccion de Evaluacion
de Servicios de Salud

14

Integracion del
borrador del
informe escrito

Borrador de la
version inicial del
informe escrito

v 5

Revision de la
integracion de la
version inicial del

informe escrito

Borrador de la
version inicial del

informe escrito

\ 4 16

Revision e
integracion de la
version inicial del
informe escrito y

anexo técnico

Borrador de la
version inicial del

informe escrito

v

Envio de las

versiones iniciales del
informe escrito y
anexo estadistico

Version inicial del
informe escrito y del
anexo estadistico

v

La Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP) es la
encargada de revisar el sitio web
colaborativo y emitir la
notificacién, mediante correo
electrénico al enlace de la DGED

v

Recepcion de
notificacion de la
conclusién de la

version inicial

Correo Electrénico

La Secretaria de Hacienda y
Crédito Pablico (SHCP) emite
comentarios y peticiones
especificas de informacién una
vez que analiza la informacion
que se ingreso al sitio web
colaborativo

D
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Direccién General de
Evaluacion del
Desempefio

Direcci6n de Evaluacién
de Servicios de Salud

Subdireccion de Evaluacién de Subdireccién de Evaluacién de
Servicios Personales de Salud Servicios No Personales de
Salud

Departamento de Andlisis y
Segumiento de Acciones en
Salud Publica

Departamento de Andlisis para la
Gerencia de los Servicios de
Salud

19

Retroalimentacion

Documento:
(Borrador de oficio)

v 2 v 2

Organizacion Coordinacion y

clasificacion y solicitud clasificacion de
de peticiones de peticiones de segunda
segunda instancia para instancia para el informe

el anexo estadistico escrito

Documento de
informacion estadistica
enviada

Carpetas Electronicas

Correo Electrénico

Las areas involucradas envian por
correo electrénico la informacién
actualizada a las nuevas peticiones
del informe escrito y del anexo
estadistico realizado por la SHCP

. 25 v 22

. Verificacion de
Elaboracion de la aportaciones para el
version actualizada < informe escrito en su

del borrador del versién para actualizar
anexo estadistico.

Documento

Documento i
(aportaciones por

(aportaciones por
actualizar)

actualizar

v 23

Integracion del borrador
de la version para
actualizar informe

escrito

Borrador de la version
actualizada

v 2

Revision e integracion
de la version
actualizada del
borrador del informe
escrito

Borrador de la version
actualizada
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Direccién General de
Evaluacion del
Desempefio

Direccion de Evaluacion
de Servicios de Salud

Subdireccion de Evaluacién de
Servicios Personales de Salud

Subdireccién de Evaluacion de
Servicios No Personales de
Salud

Departamento de Andlisis y
Segumiento de Acciones en
Salud Publica

Departamento de Andlisis para la
Gerencia de los Servicios de
Salud

E

26

Integracion de las
peticiones para
actualizar del anexo
estadistico

Borrador de la
version actualizada
del anexo estadistico

* 27

Revision e integracion
de la version
actualizada del borrador
del anexo estadistico

Borrador de la version
actualizada del informe

escrito

v 2

Revision de la version
actualizada del Informe
de Gobierno

Documento version
actualizada y validada del
apartado de salud del
Informe de Gobierno

v 29

Envio de la versién
actualizada y validada
del informe escrito y
anexo estadistico

Version actualizada y
validada del apartado
de salud Informe del
Gobierno

v

La Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico (SHCP) es la
encargada de revisar el sitio
web colaborativo y emite la

notificacién de conclusién del
proceso de integracion del

apartado de salud del informe

de Gobierno

¢Recibe
solicitudes?
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Direccion General de Direccién de Evaluacion Subdireccién de Evaluacion de Subdireccién de Evaluacion de Departamento de Andlisis y Departamento de Analisis para la

Evaluacion del de Servicios de Salud Servicios Personales de Salud Servicios No Personales de Segumiento de Acciones en Gerencia de los Servicios de

Desempefio Salud Salud Publica Salud

F

30

Notificacién de la
conclusion del proceso
de integracion del
apartado de salud del
Informe de Gobierno

Version final del
informe en medios
magneticos

Oficio de Envio

v a

Transmision de la
conclusion del proceso
de integracion del
apartado de salud del
Informe de Gobierno a
las areas participantes

Direccion  Electrénica
para consulta.
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6.0 Documentos de Referencia
Documentos Caodigo (cuando aplique)
Reglamento Interno de la Secretaria de Salud 001
Manual de organizacién de la Direccion General de Evaluacion 002
del Desempefio
Guia técnica para la Elaboracion de Manuales de 003
Procedimientos de la Secretaria de Salud
Contenido tematico especificos para el informe escrito.
. 004
Secretaria de Salud.
Lineamientos para la informacion del anexo estadistico 005
7.0 Registros
Tiempo de Codigo de registro
Registros conservacion |Responsable de conservarlo| o identificacion
unica
- oL 5 afnos e Direccion de  Evaluacion de 001
Oficios de inicio Servicios de Salud
5 afios e Direccién de Evaluacion de 002
Copia de informe de gobierno Servicios de Salud
e Direccion de  Evaluacion de 003
- _ _ 5 afios Programas de Salud
Notificacion de conclusion e Direccion de Evaluacion de
Servicios de Salud

8.0 Glosario

Informe de Gobierno. Documento cuyo objetivo es informar el estado que guarda la Administracion
Publica Federal. Se realiza de manera anual.

Sitio web. Coleccion de paginas web relacionas y comunes a un término especifico en Internet.
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9.0 Cambios en esta version

Numero de Revisién |Fecha de la actualizacion Descripcién del cambio

N/A

N/A N/A

10. Anexos
10.1 Oficios de inicio
10.2 Copia de informe de gobierno

10.3 Notificacion de conclusion
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10.1 Oficios de inicio

a2 mgy 29 AM1) 49 g’“ﬁ

LULEECRETARIA DE HACIENDA m
Y CREDITO PUBLICO

México, D.F..a 25 1w 7017

OFICIO NUM. 309A- () | 2 §/2042 . [L(jieT,

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
E INFORMES SOBRE LA GESTION POBLICA

TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA,

PRESENTES
Como es de su conocimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexi el Presid de la Repiblica, deberd presentar el proximo

1o. de septiembre, su Sexto Informe de Gobierno ante el Congreso de la Unién, en el que manifieste el
estado general que guarda la administracién piblica del pais.

A efecto de cumplir con el precepto cons‘[tucionm antes sefalado, con base en lo dispuesto en el articulo
31, fraccion XX, de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica Federal y el articulo 64, fraccion XVII del
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, respety ite me permito solicitar
su colab ion para que ique a la by dad a esta Unidad, el nombre del servidor pdblico que lo
representara en la elaboracion e integraci6n del Sexto Informe de Gobierno.

Asimismo, le agradeceré que se proporcione a esta Unidad la informacién que se especifica a
continuacion:
1. Informe escrito: se formulard considerando los lineamientos generales y los contenidos temdticos
especificos que se adjuntan, y se remitira el 13 de junio de 2012,
2. Resumen de logros: se integrard con base en Ios lineamientos que se anexan y se deberd entregar
el 13 de junio de 2012,
3. Anexo estadistico: se elaborard con base en los lineamientos y formatos que se adjuntan, y se
preporcionard el 22 de junio de 2012,

La entrega de los documentos requeridos se realizard a través del Sistema de Comunicacion para la
Integracion  del Informe de  Gobierno, disponible en la pdgina de internet
Www.acopioucg. h da.gob.mux/; ioucg, para lo cual se proporcionardan claves de acceso a los

funcionarios que se designen.

Me es grato enviarle un saludo cordial y reiterarle la seguridad de mi especial consideracion.

Atentamente
El Titufar de Ia Unidad

vl

Av. Constituyentes 1001, Edificio B, Piso 5, Col. Belén de las Flores
Delegacidn Alvaro Otregén, México, D.F., CP. 01110

Tel. +52 (55) 3688 4800 Fax. 36684805

v NBCHIA, EOR.MA-
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OFICINA DEL C. SECRETARIO

- México D. F., a 1° Junio de 2012.

SECRETARIA DE SALUD

Titular de la Unidad de Contabilidad Gubernamental e Informes
sobre la Gestion Piblica
Presente.

Estimado Licenciado José Alfonso Medina y Medina,

En referencia a su oficio Nim. 0128/2012, de fecha 25 de mayo de 2012 y para
efectos de cumplir con la representacién para la elaboracién e integracidn del
Sexto Informe de Gobierno, el Maestro Salomén Chertorivski, Secretario de Salud
ha tenido a bien designar al Doctor Francisco Garrido Latorre, Director General de
Evaluacién del Desempefio de la Subsecretaria de Integracién y Desarrollo del

YSector Salud de la Secretara de Salud, como representante en'la elaboracion e
integracion del Informe en mencién.

Sin otro particular, reciba un cordial y atento saludo.

El Secretario Particular de)
C. Secretario de/Salud:

€cp.  Dr. German Enrique Fajardo Dolo, Subsecretario de Integracidn y Desarrollo del Sector Salud.- Presente
Mtro. Francisco Caballero Garcia, Titular de la Unidad de Andlisis Econdmico.- Presente
Dr. Francisco Garrido Latorre, Directer General de 1 de Dy de la Subx fa de Integracion
Desarrolio del Sector Salud.- Presente
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OFICINA DEL C. SECRETARIO

- México D. F., a 1° Junio de 2012. -

SECRETARIA DE SALUD

Coordinador de Asesores
Presidencia de la Repiiblica
Presente.

Estimado Maestro Demian Sanchez,

A efecto de cumplir con la representacién para la elaboracién e integracién del
Sexto Informe de Gobierno, el Maestro Salomon Chertorivski, Secretario de Salud
ha tenido a bien designar al Doctor Francisco Garrido Latorre, Director General de
Evaluacion del Desempefio de la Subsecretaria de Integracién y Desarrollo del
Sector Salud de la Secretaria de Salud, como representante en la elaboracién e
integracién del Informe en mencidn. -

Sin otro particular, reciba un cordial y atento saludo.

El Secretario Particular del
C. Secretario d¢/Salud.

Cop.  Dr. José Antonio Meade Kuribefia, Secretario de Hadenda y Crédito Plblico.- Presente
Ing. Carlos Alberto Trevifio Medina, Subsecretario de Egresos.- Presente
Dr. German Enrique Fajardo Delcl, Subsecratario de Integracidn y Desamollo del Sector Sakud.- Presents
Lic. José Alfonso Medina y Medina, Titular de la Unidad de Contabilidad Gubernamental e Informes
sobre la Gestién Piblica.- Presente
Mtro. Francisco Caballero Gardla, Titular de la Unidad de Andlisis Econdmico. - Presente
Lic. Carlos Gracia Nava, Coordinador de Asesores del C. Secretario de Salud.- Presente
Mtro. José Manuel Bulis Montoro, Asesor en Desarrollo Econdmico y Reladones de Gobiermo
Presidencia de la Replblica.- Presente
Dr. Francisco Garrido Latorre, Director General de Evaluacidn de Desempefio de la Subsecretaria de Integracidn
Desarrolio del Sector Salud.- Presente
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10.2 Copia del Informe de Gobierno

GosIERNO
FEDERAL

1 de septiembre de 2011
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10.3 Notificaciéon de Conclusiéon

* Gmail - Entrega a imprenta del Informe Escrito del Sexto Informe de Gobierno 2012 Pagina 1 de 2

g__p:lz_—;il

Entrega a imprenta del Informe Escrito del Sexto Informe de Gobierno 2012
1 mensaje
27 de agosto de 2012 18:39

27 de agosto de 2012

Estim@dos enlaces:

Por este conducto hago de su conocimiento que se acaba de hacer entrega a Talleres

Gréficos de México el Informe Escrito del Sexto Informe de Gobierno para su
impresion

final.
Agradezco como siempre su valioso apoyo.
Reciba un cordial saludo.

Atentamente,

Subdirectora de la Polltica Social

hitps://mail. google.com/mail w0/ Pui=2&ik=2d248Teb5 T&view=pi&search=inbox&th=1... 11/092012
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3.- PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION Y DIFUSION DEL INFORME
DE LABORES DE LA SECRETARIA DE SALUD
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1.0
11

2.0
2.1

2.2

3.0
3.1

3.2

3.3

3.4

Propésito

Cumplimiento de las disposiciones legales de presentar ante el Congreso de la Unién el informe de
las acciones y resultados alcanzados por la dependencia en atencion a las lineas estratégicas del
Programa Nacional de Salud.

Alcance

A nivel interno el procedimiento es aplicable a la Direcciébn General de Evaluacion del Desempefio
(DGED), a la Direccion de Evaluacion de Programas Prioritarios y Especiales de Salud (DEPPES) y
a la Subdireccion de Evaluacion de Programas Especiales de Salud (SEPES).

A nivel externo, el procedimiento es aplicable a las unidades administrativas de la Secretaria de
Salud.

Politicas de operacion, normas y lineamientos

El Articulo 93 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que “los
Secretarios del despacho, luego que este abierto el periodo de sesiones ordinarias, daran cuenta al
congreso del estado que guarden sus respectivos ramos.”

La Ley Organica de la Administracion Publica Federal, asienta en el Articulo 23. Los Secretarios de
Estado y los Jefes de los Departamentos Administrativos, una vez abierto el periodo de sesiones
ordinarias, daran cuenta al Congreso de la Unién del estado que guarden sus respectivos ramos y
deberan informar, ademas, cuando cualquiera de las Camaras los cite en los casos en que se
discuta una ley o se estudie un negocio concerniente a sus actividades. Esta Ultima obligacién sera
extensiva a los directores de los organismos descentralizados y de las empresas de participacion
estatal mayoritaria.

La Ley de Planeacion mandata en su Articulo 8. Que “Los Secretarios de Estado y los Jefes de los
departamentos Administrativos, al dar cuenta anualmente al Congreso de la Unién del estado que
guardan sus respectivos ramos, informaran del avance y grado de cumplimiento de los objetivos y
prioridades fijados en la planeacion nacional que, por razén de su competencia, les correspondan y
de los resultados de las acciones previstas.”

El Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, atribuye en su Articulo 23,Fraccion VIII, a la
Direccibn General de Evaluacion del Desempefio: “Coordinar en la Secretaria de Salud las
actividades para la elaboracion de los informes institucionales, que permitan dar cuenta de los
resultados alcanzados, constituyéndose como enlace con las dependencias concentradoras en la
materia”.
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3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

La Direccion General de Evaluacion del Desempefio es la unidad administrativa facultada para
coordinar anualmente las actividades de integracién del Informe de Labores de la Secretaria de
Salud.

La Direccion de Evaluacion de Programas Prioritarios y Especiales en Salud, es el area designada
para establecer la comunicacion con las unidades administrativas de la Secretaria de Salud
involucradas en la integracion del Informe de Labores. Dicha comunicacion se realizara a través de
los medios de comunicacion habituales (oficios, correo electronico, via telefonica, fax, etc.)

La Direccién General de Evaluacion del Desempefio, a través de la Direccion de Evaluacién de
Programas Prioritarios y Especiales en Salud vigilard que las aportaciones correspondientes se
ajusten a los “Lineamientos Generales para la Formulacion del Analisis del contenido del Informe de
Labores” emitidos anualmente por la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud.

La edicidon del Informe de Labores se apegara a los requisitos de estilo emitidos eventualmente por
la Presidencia de la Republica.

El informe de Labores debe estar dispuesto para que el Secretario de Salud pueda presentarlo ante
el Congreso de la Unidn, una vez abierto el periodo de sesiones ordinarias comprendido entre el 1°
de Septiembre y el 31 de Diciembre.
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4.0 Descripcion del procedimiento

Secuencia de

actualice el indice
tematico del
Informe de
Labores

actualice el indice tematico del Informe de Labores

e Cd con Guia, Lineamientos y oficio de
entrega

Actividad Responsable
Etapas
1.0. Recepcién 1.1 Recibe de la Subsecretaria de Integraciéon y | Direccién General de
de Guia de Estilo Desarrollo del Sector Salud, oficio con un CD que Evaluacion del
y Lineamientos incluye la Guia de estilo elaborada por la oficina de Desemperio
para el andlisis la Presidencia de la Republica para la Elaboracion
del contenido del y edicion del Informe de Labores.
Informe de
Labores
1.2 Designa a la Direccion de Evaluacion de
Programas Prioritarios y Especiales de Salud
como el area a la que corresponde integrar y
difundir el Informe de Labores
e Cd con Guia, Lineamientos y oficio de
entrega
2.0. Instruye se 2.1 Recibe la designacion e instruye para que se Direccion de

Evaluacion de

Programas Prioritarios
y Especiales de Salud

3.0.Actualizacién
de indice
tematico del
Informe de
Labores

3.1. Revisa y actualiza el indice tematico del Informe de

Labores (contenidos y extension) de acuerdo a la
estructura vigente de la Secretaria de Salud (SS) y
conforme a lo reportado en informes previos.

3.2 Instruye se realice oficios para solicitar la definicién

de un enlace para la interaccién con la Direccion
General de Evaluacion del Desempefio, asi como
sus respectivas aportaciones para la integracion
de dicho informe

e Indice teméatico actualizado del informe

Subdirecciéon de

Evaluacion de

Programas Especiales

de Salud
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4.0.Solicitud de
definicion de
enlace y de
aportaciones

4.1.

4.2.

4.3.

Elabora oficios dirigidos a las areas
administrativas del Sector Salud involucradas en
el Informe de Labores de la SS, para solicitarles
la definicion de un enlace para la interacciéon con
la Direccibn General de Evaluacion del
Desempefio, asi como sus respectivas
aportaciones para la integracién de dicho informe.

Envia oficios (previa firma del Director General) e
incluye en medio magnético el indice tematico
actualizado, y los Lineamientos Generales para la
Elaboracion del Informe de Labores.

Agrega en medio magnético los formatos para
llenado por parte de las areas que elaboran
aportaciones estadisticas, conforme a los
utilizados en informes previos.

Oficios de solicitud de aportaciones/CD con indice
tematico, lineamientos y formatos para anexos
estadisticos

Las Areas Administrativas
Informe de Labores de la Secretaria de Salud,
determinan el enlace para la interaccion con la
DGED y elaboracion de aportaciones

Involucradas en el

Departamento de
Analisis y Seguimiento
a la Evaluacion de
Programas Especiales
de Salud

5.0.Recepcion de | 5.1. Recibe oficios con la definicion de enlaces y las | Direccion General de
enlacesy aportaciones (impresas y electrénicas) de las Evaluacion del
aportaciones areas administrativas de la SS, turna para la Desempefio
integracién del informe de labores.
o Oficios con definicién de enlaces y aportaciones
6.0.Instruye se 6.1. Recibe oficios e informacién anexa y turna para la Direccion de

actualice el
directorio de
enlaces y revision
de aportaciones

actualizacién del directorio de enlaces y la revision
de las aportaciones recibidas.

Oficios con definicion de enlaces/Aportaciones

Evaluacion de
Programas Prioritarios
y Especiales de Salud
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7.0.Solicita se 7.1. Recibe oficios de las areas administrativas de la Subdireccion de
realice directorio SS con la definicibn de enlaces, y las Evaluacién de
de enlaces aportaciones. Programas Especiales
de Salud
7.2. Instruye se actualice el directorio de enlaces de
las areas administrativas
o Oficios con definicién de enlaces/aportaciones
8.0.Integracién 8.1. Integra el directorio de enlaces con las areas Departamento de
directorio de administrativas actualizado. Andlisis y Seguimiento
enlaces 8.2. Entrega directorio de enlaces actualizado. a la Evaluacion de
Programas Especiales
o Directorio de enlaces actualizado de Salud
9.0.Instruye la 9.1. Recibe directorio de enlaces actualizado. Subdireccion de
revision de 9.2. Revisa una parte de los contenidos de a cuerdo Evaluacion de
contenidos de las con la informacion y tematica a tratar. Programas Especiales
aportaciones. 9.3. Turna a DASEPES la otra parte de los contenidos de Salud
de a cuerdo con la informacion y tematica a tratar
NOTA: La revision de contenidos o
aportaciones se realiza como se describe en
la etapa 10.0 y aplica para la Subdireccion de
Evaluacibn de Programas Especiales de
Salud y el Departamento de Analisis y
Seguimiento a la Evaluacién de Programas
Especiales de Salud.
e Oficios con definicidn aportaciones
10.0.Recepciény [ 10.1.Recibe las aportaciones para el informe de las Departamento de
revision de areas administrativas de la SS (versién impresa y | Analisis y Seguimiento
aportaciones electronica). a la Evaluacion de
Programas Especiales
10.2.Revisa que el contenido de las aportaciones de Salud
recibidas se ajusten al periodo del informe en
cuestion, que los textos y cifras sean coherentes
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con el informe previo y que se ajusten a los
lineamientos de edicidon solicitados (redaccion,
ortografia y extension).

10.3.Revisa los anexos estadisticos solicitados
corrobora la actualizacion de las cifras y su
coherencia con informes previos.

Procede:

No: Solicita via correo electrénico a los enlaces,
realicen las maodificaciones pertinentes
(retorno a la actividad 4.1)

Si: Se cuenta con informacion validada para
integrar la version inicial del Informe de
Labores

e CD con las aportaciones de las éreas
administrativas de la SS/Correos electronicos

11.0.Integracion

11.1.Integra la version preliminar del Informe de

Subdirecciéon de

de version Labores con base en los lineamientos de edicion Evaluacion de
preliminar vigentes Programas Especiales
11.2.Envia por correo electronico la version preliminar de Salud
del Informe de Labores para su revision y visto
bueno
e Version preliminar del Informe de Labores
12.0.Revision de [ 12.1.Recibe via correo electrénico la version preliminar Direccion de

la version
preliminar

del Informe de Labores y procede a su revision
(redaccién, formato y coherencia) con base en el
contenido del informe previo

Procede:

No: Realiza adecuaciones y observaciones vy
regresa a la actividad 11.1

Si: Instruye via correo electronico para que envie el
documento a las areas administrativas de la
SS involucradas, para su revision y visto
bueno

Evaluacion de
Programas Prioritarios
y Especiales de Salud
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e Version preliminar revisada/Correos electronicos

13.0.Validacion
de la version
preliminar por las
areas
admnistrativas de
la SS

13.1.Envia por correo electronico a los enlaces de las
areas administrativas de la SS, la versién
preliminar del Informe de Labores para su
revision.

Las areas administrativas de la SS, revisan la
version preliminar del Informe de Labores y emiten
su opinién

Procede:

No: Recibe via correo electrénico los comentarios
de las &reas administrativas y realiza las
adecuaciones. Regresa a la actividad 9.2

Si: Recibe via correo electrénico el visto bueno de
los enlaces

e Version preliminar del informe con Vo.Bo. de las
areas administrativas.

Subdireccién de
Evaluacioén de
Programas Especiales
de Salud

14.0.Integracién
de la version final

14.1. Integra la version final del Informe de Labores con
base en los contenidos aprobados por los enlaces.

14.2.Envia por correo electrénico la versiéon final del

Subdireccién de
Evaluacion de
Programas Especiales

Informe de Labores para su visto bueno. de Salud
e Version final del Informe de Labores/Correo
electrénico
15.0.Revisién de | 15.1.Recibe via correo electrénico la version final del Direccion de

la version final

Informe de Labores y revisa

Procede:

No: Regresa a la actividad 11.1 para integrar
correcciones.

Si; Aprueba y envia documento via correo
electrénico para su validacion.

e Version final del Informe de Labores con Vo.Bo.
de la DEPPES / Correos electréonicos

Evaluacion de
Programas Prioritarios
y Especiales de Salud
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16.0.Validacion
de la version final
del Informe de
Labores

16.1.Recibe via correo electronico la version final del
Informe de Labores para su validacion.

Procede:

No: Regresa a la actividad 11.1 para integrar
comentarios en el Informe de Labores.

Si: Da visto bueno e instruye via correo electrénico,
el envio del Informe a la Direcciéon General de
Comunicacion Social (DGCS) para inciar el
proceso de formacién editorial del informe.

e Version final del Informe con Vo.Bo. de la
DGED/Correos electrénicos

Direccion General de
Evaluacion del
Desempefio

17.0.Instruccion
para inicio de
proceso de
formacioén
editorial del
informe

17.1.Instruye se realice el oficio para el envio del
Informe de Labores a la Direccion General de
Comunicacion Social (DGCS) para el proceso de
formacion editorial del informe.

e Version final del Informe con Vo.Bo. de la
DGED/Correos electréonicos

Direccion de
Evaluacion de
Programas Prioritarios
y Especiales de Salud

18.0.Elaboracion
de oficio para
envio del Informe
de Labores a la
DGCS.

18.1. Elabora oficio y recaba firma del Director General,
adjunta la version final del Informe de Labores
para su edicion

18.2.Envia oficio y versién del Informe de Labores en
medio magnético para su edicion a la DGCS.

e Oficio/CD con version final del Informe de Labores

La DGCS edita la version final del Informe de
Labores y remite para validacion la DGED.

Subdireccion de
Evaluaciéon de
Programas Especiales
de Salud

19.0.Instruccion
de revisar la
version editada
del Informe de
Labores

19.1.Recibe via correo electrénico de la (DGCS) la
version final del Informe de Labores editada para
impresion.

19.2. Realiza la revision de una parte del Informe de
Labores editado de acuerdo con la informaciéon y
tematica.

19.3.Turna e instruye al DASEPES la revision de otra

Subdirecciéon de
Evaluaciéon de
Programas Especiales
de Salud
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parte del Informe de Labores editado de a cuerdo
con la informacién y tematica

NOTA: La revision de la version editada del
Informe de Labores, se realiza como se
describe en la etapa 20.0 y aplica para la
Subdireccién de Evaluacién de Programas
Especiales de Salud y el Departamento de
Andlisis y Seguimiento a la Evaluacion de
Programas Especiales de Salud, de acuerdo
con la informacién y tematica a tratar

e Version editada del Informe de Labores / Correos
electrénicos

20.0.Validacion 20.1. Revisa la versién editada del Informe de Departamento de
de la version Labores. Analisis y Seguimiento
editada del Procede: a la Evaluacién de

Informe de No: Realiza observaciones y regresa a | Programas Especiales
Labores actividad. 18.1 de Salud

Si: Dispone de version editada y validada del
Informe de Labores

e Version editada del Informe de Labores / Correos
electrénicos

21.0.Elaboracién | 21.1.Elabora oficio con la instruccion de proceder a su Subdireccion de
de oficio y envio impresiébn y distribucibn a las camaras de Evaluacién de

de Informe de Diputados y Senadores de la versiéon editada del | Programas Especiales
Labores Informe de Labores a la DGCS de Salud

21.2.Recaba firma del Director General y realiza el
envio de la version editada del Informe de Labores
a la DGCS, en medio magnético,

e Version editada del Informe de Labores

La DGCS procede a la impresion del Informe de
Labores con Talleres Graficos de la Nacion y es la
responsable de realizar la entrega a las Camaras




SALUD

SECRETARIA DE SALUC

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Cadigo: (Cuando
DIRECCION DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS Y Aplique)
ESPECIALES EN SALUD.
3.- PROCEDIMIENTO PARA INTEGRACION Y,DIFUSION DEL INFORME DE LABORES DE LA Rev. 0
SECRETARIA DE SALUD Hoja: 11 de 26

de Diputados y Senadores.

22.0.Recepcion
de ejemplares

22.1.Recibe oficio de la DGCS, los ejemplares
impresos, y en medio magnético del Informe de

Direccion General de
Evaluacion del

impresos y en Labores. Desemperio
medio magnético | 22.2.Instruye verbalmente que los ejemplares sean
del Informe de distribuidos a las areas administrativas de la SS 'y
Labores a las entidades federativas, y sea incorporada la

version electrénica a la pagina web de la DGED y

SS.

o Oficio / Ejemplares impresos / Informe en CD

23.0.Difusion del | 23.1. Recibe los ejemplares del Informe de Labores. Direccién de

Informe de
Labores

23.2.Instruye actualizar el directorio de distribucion de
publicaciones, en las entidades y unidades del SS.

23.3.Remite ejemplares del Informe de Labores para su
entrega oficial.

23.4.Instruye se publigue en la pagina Web de la
DGED.

* Ejemplares impresos del Informe de Labores /
medio magnético

Evaluacion de
Programas Prioritarios
y Especiales de Salud

24.0.Difucion en
la pagina Web

24.1.Elabora memorandum y entrega junto con la
versibn en medio magnético del Informe de
Labores editado, al responsable de informatica de
la DGED, solicita se incorpore a las paginas web
de la SS y de la DGED.

24.2.Recibe los informes impresos e instruye
verbalmente a la DASEPES para que proceda a
su distribucion.

24.3.Instruye actualizar el directorio de distribucion de
publicaciones, en las entidades y unidades del SS.

Subdireccion de
Evaluaciéon de
Programas Especiales
de Salud
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e Ejemplares impresos del Informe de Labores /
Memorandum / Informe en CD

25.0.Preparacion | 25.1.Actualiza el directorio de distribucion de Departamento de
para distribuciéon publicaciones, en las entidades y unidades de la | Analisis y Seguimiento
del Informe de SS. a la Evaluacion de
Labores 25.2.Planea la distribucién de los ejemplares a las | Programas Especiales
entidades y unidades de la SS. de Salud

25.3.Realiza la distribucion de los ejemplares con base
en la planeacién establecida.

25.4.Recibe los ejemplares y arma los paquetes
correspondientes para su entrega a las areas
administrativas involucradas, asi como para los
secretarios de salud estatales.

25.5.Elabora los oficios de entrega y los turna a firma
del Director General.

25.6.Entrega oficios y ejemplares correspondientes a la
Coordinacién Administrativa para que proceda a
su distribucion.

o Oficios/Ejemplares del Informe de Labores

TERMINA PROCEDIMIENTO
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5.- Diagrama de Flujo

Direccién General de
Evaluacion del Desempefio

Direccién de Evaluacion de
Programas Prioritarios y
Especiales de Salud

Subdireccién de Evaluacion
de Programas Especiales de
Salud

Departamento de Analisis
y Seguimiento a la
Evaluacion de Programas
Especiales de Salud

Recepcién de Guia de
Estilo y Lineamientos para
andlisis del contenido del

Informe de Labores

CD, oficio de entrega,
lineamientos v auia

+ 2

Instruye se actualice el
indice tematico del informe
de Labores

CD, oficio de entrega,

lineamientos y guia

v 3

Actualizacién de indice
tematico del Informe de
Labores

Indice tematico

actualizado del informe

+ 4

Solicitud de definicién de
enlace y de aportaciones

Oficio de solicitud de
aportaciones

Las areas administrativas
involucradas en el informe de
Labores de la Secretaria de Salud ,
dterminan el enlace para la
integracion con la DGED vy
elaboracién de aportaciones

I

Recepcion de enlaces y de
aportaciones

Oficio de solicitud de
aportaciones
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Direccién General de
Evaluacion del Desempefio

Direccion de Evaluacion de
Programas Prioritarios y
Especiales de Salud

Subdireccién de Evaluacién de
Programas Especiales de Salud

Departamento de Andlisis y
Seguimiento a la Evaluacién de
Programas Especiales de Salud

Instruye se actualice el
directorio de enlaces y
revisién de aportaciones

Oficios con definicién de
enlaces y aportaciones

v
Solicita se realice directorio
de enlaces

Oficios con definicion de
enlaces y aportaciones

+ 8
Integracion de directorio de
enlaces

Directorio de enlaces

actualizado

v 9

Instruye la revision de
contenidos de las
aportaciones

Oficios con definicién
aportaciones

v 10

Recepcion y revision de
aportaciones

CD con las aportaciones
de las area
administrativas del SS

Informacion validada para
integrar la version
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Direccién General de
Evaluacion del Desempefio

Direccién de Evaluacion de
Programas Prioritarios y
Especiales de Salud

Subdireccién de Evaluacién
de Programas Especiales de
Salud

Departamento de Andlisis y
Seguimiento a la Evaluacién de
Programas Especiales de Salud

Integracion de version
preeliminar

11

Version preeliminar del
Informe de Labores

v 12

Revision de la versiéon
preeliminar

Versién preeliminar
revisada

Instruye se envén a las
érea involucradas

+ 13

Validacion de la version
preliminar por las areas
administrativas de la SS

Version preeliminar del
informe Vo.Bo. de las
areas admnisirativas

¢ Procede?

Recepcion de Vo.Bo. de las
areas administrativas de la
Ss

v 14

Integracion de la version
final

Version Final del
Informe de Labores
con Vo. Bo.
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Direccién General de
Evaluacion del Desempefio

Direccion de Evaluacion de
Programas Prioritarios y
Especiales de Salud

Subdireccién de Evaluacién de
Programas Especiales de Salud

Departamento de Andlisis y
Seguimiento a la Evaluacién de
Programas Especiales de Salud

Revisién de la Versién Final

15

Version Final del Informe
de Labores con Vo.Bo.
de la DEPPES

Aprueba y envia para su
validacion

v 16

Validacion de la version
final del informe de Labores

Version Final del Informe
de Labores con Vo.Bo. de
la DGFN

Da Vo. Bo. e instruye su
envio a DGCS

* 17

Intruccién para inicio de
proceso de formacion
editorial del informe

Versién Final del Informe
de Labores con Vo.Bo. de

la DGED

* 18

Elaboracion de oficio para
envio de informe de
Labores a la DGCS

Oficio y CD versién final

del Informe de Labores

La DGCS edita la version final del
informe de Labores y remite para
validacién de la DGED.
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Direccién General de
Evaluacion del Desempefio

Direccién de Evaluacion de
Programas Prioritarios y
Especiales de Salud

Subdireccién de Evaluacién
de Programas Especiales de
Salud

Departamento de Andlisis y

Seguimiento a la Evaluacién de
Programas Especiales de Salud

19

Elaboracion del oficio y
envio de informe de labores

Version editada del
Informe de Labores

+ 20

Validacion de la version
editada del Informe de
Labores

Version editada del
Informe de Labores

v 21

Instruccién de revisar la
version editada del Informe
de Labores

Version editada del
Informe de Labores

La DGCS procede a la impresion del
informe de Labores y es responsable
de realizar la entrega a las Camaras
de Diputados y Senadores

+ 22

Recepcion de ejemplares
impresos y en medio
magnético del Informe de
Labores

Oficio / Ejemplares
impresos/ informe en CD

+ 23

Difusion del Informe de
Labores

Ejemplares impresos/
informe en CD
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Direccién General de
Evaluacion del Desempefio

Direccién de Evaluacion de
Programas Prioritarios y
Especiales de Salud

Subdireccién de Evaluacién
de Programas Especiales de
Salud

Departamento de Andlisis y
Seguimiento a la Evaluacién de
Programas Especiales de Salud

E

24

Difusién en la Pagina Web

Ejemplares
impresos/Memoramdum

informe en CD

+ 25

Preparacion para
distribucién del Informe de
Labores

Oficios/ Ejemplares
impresos
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6.0 Documentos de referencia

Documentos Cdédigo (cuando aplique)

Guia de estilo para la elaboracién del Informe de Labores; Presidencia 001
de la Republica
Manual de Organizacion Especifico; Direccion General de Evaluacion 002
del Desempefio.
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud 003
Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales de Procedimientos.

. L S e ) 004
Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto;
Lineamientos Generales para la Elaboracién del Informe de Labores 005

7.0 Registros

Registros Tiempo de Responsable de conservarlo Codigo de registro o
9 conservacion P identificacion Unica
Oficios de solicitud de
aportaciones para la ~ Direccion General de . .
., 5 afos oy N NUmero de oficio
elaboracion del Informe de Evaluacién del Desempefio
Labores
Oficios con aportaciones
anexas de las areas
administrativas o Direccion General de , -
) 5 afos oy - NUmero de oficio
involucradas en la Evaluacién del Desemperio
elaboracion del Informe de
Labores
Oficio de entrega a la
Direccion General de . .,
S ) o Direccion General de , -
Comunicacion Social de la 5 anos - - Ndmero de oficio
o Evaluacion del Desemperio
version final del Informe
de Labores
Oficio de recepcion de
ej_empl_a}res impresos de la 5 afios Direccion General de I~EvaluaC|on NGmero de oficio
Direccion General de del Desempefio
Comunicacién Social.
o Direccion General de Evaluacion
Informe de Labores 5 afios ~ Informe
del Desempefio
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8.0 Glosario

Informe de Labores: Documento que el C. Secretario de Salud presenta anualmente al Honorable
Congreso de la Unién y a la nacién. En éste se presentan las acciones ejecutadas para la consecucion
de los objetivos a través de un informe escrito y un anexo estadistico conforme a lo establecido en el
Articulo 93 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 23 de la Ley Orgénica de la
Administracién Publica Federal y 8 de la Ley de Planeacion.

Lineamientos: Documento normativo que establece los criterios y acciones para la elaboracion,
integracion, edicion y envio de los Informes Institucionales.

9.0 Cambios de esta version

Numero de Revisién | Fecha de la actualizacion Descripcion del cambio
No aplica No aplica No aplica
10.0 Anexos

10.1 Oficios de solicitud de aportaciones para la elaboracion del Informe de Labores

10.2 Oficios con aportaciones anexas de las areas administrativas involucradas en la elaboracion del
Informe de Labores

10.3 Oficio de entrega a la Direccién General de Comunicacién Social de la versién final del Informe de
Labores

10.4 Oficio de recepcion de ejemplares impresos de la Direccion General de Comunicacion Social

10.5 Informe de Labores.
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10.1 Oficios de solicitud de aportaciones para la elaboracion del Informe de Labores

Oficio nim. DGED/&614-126/11 .

S
SLIBSECRET&RIJ\ DE INTEGRACION ¥ DESARROLLO DEL SECTOR SALUD : 3
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

México, D.F., a 24 de mayo de 2011

Asunt de aportaciones para el Quinto Informe de Labores

DIRECTORA GENERAL DE INFORMACION EN SALUD
Paseo de la Reforma No. 450, 11° piso

Col. Judrez, Deleg. Cuauhtémoc

C.P. 06600, México, D.F.

Como es de su conocimiento, la Direccion General de Evaluacién del Desempefio tiene la
encomienda de coordinar la elaboracién del Quinto Informe de Labores de la Secretaria de
Salud, motive por el cual solicite a usted su apoyo para obtener, a mas tardar el 20 de junio del
presente afo, la aportacid di a su unidad, y en su caso de las unidades que la
conforman, a fin de cumplir en hampo y forma con la integracion del citado Informe.

En apoyo, envio a usted en anexo, los siguientes archivos electrénicos que contienen: i) anexo 1
relacionado con el indice del informe y con la extensién requerida; i) lineamientos generales para
la formulacién del analisis, que mduye aspectos tlpografroos y para el uso de figuras cuadros e
informacion estadistica; iii) proy de pobl para truccion de indicad

Mucho le agradeceré que la informacién requerida nos sea proporcionada en medios magnéticos,
a través de las siguientes direcciones de correo electrénico: cxxx.mwoc@salud.gob.mx,
Directora de Evaluacién de Prog Prioritarios y Especiales; y

Subdirectora de Evaluacién), con atencién al Dr. X000 x0ox 0o, ademas de su posterior
entrega oficial.

Av. Paseo de la Reforma No. 450, 127 Piso, Col. Juirez, C.P. 06600, México D. F.
Tel /FAX: 5208-2156 v 55145760, hitp:/'www.dged salud gob.mx/
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Oficio num. DGED/614-125(11 f‘m,&

.
SUBSECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO DEL SECTOR SALUD g i
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

No omm menaonarle que es necessna que las aportaciones de la unidad se ajusten a los

1y 1 ya que esta Direccion General no estd en
condiciones de lizar adecuaciones a los textos, dado que no tiene elementos para definir los
aspectos esenciales de la operacién de cada unidad. Por ello, informe a usted que no se incluiran
tales aportaciones hasta que no se ajusten a dichos lineamientos, teniendo en cuenta para ello
los tiempos establecidos para integrar el informe.

Por dltimo, le agradeceriamos nos indique los datos del enlace que se hara cargo de dicha tarea
dentro de la unidad a su cargo, con el fin de optimizar la comunicacién.

Sin mas por el momento, y agradeciendo de antemano su apoyo, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL

DR. XXXXX XXXXXXX  XXXXXXX

Cep.- Dr. X000 - Scmﬂannd: ﬁal.u:l Licja 7, ler. Piso, Col. Juirez, Deleg. Cuauhtémoe, C.P. 06696, México, DUF,
Cep- D X000, Sub: ion y Ik {lo del Sector Salud. Ligja No. 7, ler piso, Col. Juirez, Deleg.
Cuauhtémoe, C.P. 06696, México DLF

FOLMOM/EBEMY

Av. Paseo de la Reforma No. 450, 12° I’lso Col. Juirez, C.P. 06600, México D. F.
Tel /FAX: 5208-2156 y 55145760, http://www.dged salud gob.mx/
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10.2 Oficios con aportaciones anexas de las areas administrativas involucradas en la elaboracion del
Informe de Labores

Subsecretaria de Integracién y Desarrollo del Sector Salud
Direccisn General de Informacign en Salud

- Oficio No. 613-DGIs/~ 000704 -

sEchETARia
oL sALUD

2
Director General de Evaluacién
del Desempefio
Av. Paseo de la Reforma No. 450, piso 12,
Col. Juarez, C.P. 06600,
México, D.F,

México, D. F. a 03 180 20“

Asunto: Informacion 2010 para el 5° Informe de Labores :
dela Secretarlﬁ de Salud. &

En atencion a los oficios nums. DGED/614-125/11 y DGED/614-126/11 en los que solicita
nuestra colaboracion para obtener los anexos estadisticos e informe escrito correspondientes a
esta Direccién General para integrar el *Quinto Informe de Labores de la Secretaria de Salud”,
me permito comentarle que la informacién solicitada fue enviada previamente a los siguientes

correos electrénicos:¢_.. -~ . ' s@salud.gobmxy ', . ... a@salud.gob.mx.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion
La Directora General

Anexo: Disco Compacio

Salud. Liega 7, 1er Piso, Col. Judrez, Deleg. Cusubiémoc, C P, 06606, Mixico, D.F

Cep Dr. Secretario do
Subsocretana de Integracisn y Desarmolio del Sector Salud - Lisja 7, Ter piso, Col. Juleez, Deleg.

Ora.
Cusibiémoc, C.P. 06808, México, DF,

~
4
2 'L;




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Cadigo: (Cuando

DIRECCION DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS Y Aplique)
ESPECIALES EN SALUD.

SALUD

SECRETARIA DE SALUD

3.- PROCEDIMIENTO PARA INTEGRACION Y DIFUSION DEL INFORME DE LABORES DE LA Rev.0

SECRETARIA DE SALUD

Hoja: 24 de 26

10.3 Oficio de entrega a la Direccién General de Comunicacién Social de la versién final del Informe de
Labores

Oficie nim. DGED/&14-190/11

ol
SUBSECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO DEL SECTOR SALUD 1 J
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

2011, Ao del Turismo en México” m

México, D.F., a 27 de julio de 2011

Asunto: Envio del Quinto Informe de Labores para su edicidn & impresion

DIRECTOR GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL
Paseo de la Reforma No. 450, 2° piso

Col. Juarez, Deleg. Cuauhtémoc

C.P. 06600, México D.F.

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 93 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 23 de la Ley Organica de la Administracién Publica y 8 de la
Ley de Planeacidn, solicito su apoyo para editar e imprimir el Quinto Informe de Labores de la
Secretaria de Salud. Para lo cual envio a usted en anexo, el archivo electrénico y copia en duro
del citado informe, asi como los archivos correspendientes a las figuras y cuadros empleados.

No omito comentarle que no hemos recibido la aportacion de la oficina del C. Secretario, asi
como la presentacién, por lo que se les hara llegar posteriormente.

Agradezco de antemano su apoyo y aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL DIRECTOR GENERAL

DR. XXXX XXXX XXXX

Coep.- XXXNXNNNX -Secretario de Salud Ligja 7, ler. Piso, Col. Jwirez, Deleg. Cuanhtémoe, C.P. 06696, México, DLF.
Cep- Do XXXXNNNNXN. Subsecretaria de Infegracion y Desamrollo del Sector Salud. Liga No. 7, Ter piso, Col. Jubrez, Deleg.
Cuaultémoe, C.P. 06696, Méxco DF

FOLMCMBMY

Av._ Paseo de la Reforma Mo, 450, 127 Piso, Col. Juarez, CP. 06600, México D). F
Tel [FAX: 5208-2156 y 55145760, hitp/www.dged salud gob mx/
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10.4 Oficio de recepcion de ejemplares impresos de la Direccidon General de Comunicacién Social

*2011, Afio del turismo en México”

SECHETARIA
OF SALUD
DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL
DIRECCION DE COMUNICACION ¥ ENLACE
SUBDIRECCION EDITORIAL

DGCS/DCE/SE/101/11
Agosto 19, 2011
Dr. .
Director General de Evaluacién del Desempefio
Av. Paseo de la Reforma No. 450-Piso 12
Col. Juirez
{ Presente
Por instrucciones del Lic. Director General de Comunicacién Social, me permito enviar

a usted 600 ejemplares del “Quinto Informe de Labores™.

Anexo al presente acuse por la Secretaria de Gobernacidn por 800 ejemplares y 2 discos electronicos.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Subdirector Editorial

cep Lic Director General de Comunicacién Social - Presente
Lic. Dérectora de Comunicacibn y Enlace.- Presente
Obirero Mundial No. 358, 1B, Col. Piedad Marvarte, Del. Senito Julrez, C.¥. 03000

: S0-05-80- 22, www.salud. gob.mx
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10.5 Informe de Labores.
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1.0 Propdsito

Coordinar las actividades de evaluacion de los programas federales de la Secretaria de Salud, a
fin de cumplir con lo establecido en el Programa Anual de Evaluacién (PAE) emitido por el
CONEVAL, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de la Funcién
Publica (SFP).

2.0 Alcance

A nivel interno el procedimiento es aplicable a la Direccion General de Evaluacion del Desempefio
(DGED), a la Direccion de Evaluacién de Programas Prioritarios y Especiales en Salud (DEPPES),
asi como a las subdirecciones y jefaturas de departamento que la conforman.

A nivel externo el procedimiento es aplicable al CONEVAL y a las unidades administrativas de la
Secretaria de Salud que tengan bajo su cargo la operacion de programas federales sujetos a
evaluacion por parte del CONEVAL.

3.0 Politicas de operacion, normas y lineamientos

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Las unidades administrativas con las que se efectuaran las tareas de enlace con el CONEVAL
dependeran de qué programas federales a cargo de la Secretaria de Salud serdn evaluados,
mismos que se estableceran con precision en el PAE, cuya emision anual definitiva corresponde
al CONEVAL, la SHCP y la SFP.

Las actividades llevadas a cabo por la DGED a través de la DEPPES relacionadas con la
evaluacion de los programas federales del sector salud establecidos en el PAE, se enfocaran a la
supervision de la calidad y cumplimiento normativo de las evaluaciones.

Todas las evaluaciones de disefio, de consistencia y resultados, y especificas del desempefio de
los programas federales del sector salud deberan realizarse conforme a los términos de referencia
vigentes emitidos por el CONEVAL y deberan coordinarse por la DGED a través de la DEPPES.

El CONEVAL, la SHCP y la SFP definiran el proceso que deberan observar las dependencias para
dar seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de las evaluaciones externas,
de modo que las actividades de la DEPPES estaran enfocadas a contribuir a su seguimiento.

Las actividades de la DEPPES relacionadas con la Matriz de Indicadores de Resultado seran de
apoyo y asesoria a los responsables de los programas involucrados para la construccion de las
mismas, de acompafiamiento a las reuniones de revision y retroalimentacion y de seguimiento a
los cambios propuestos.

La difusién de los resultados de las evaluaciones se realizard de acuerdo a lo estipulado en el
PAE a las dependencias y entidades que ahi se establezcan y a través de los medios electrénicos
gue se encuentren disponibles en la DGED y en las areas administrativas responsables de los
programas federales evaluados por el Consejo.
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4.0 Descripcion del procedimiento
Secuencia de Etapas Actividad Responsable

1.0. Recepcion de 1.1. Recibe de CONEVAL oficio de solicitud de
oficio de solicitud de programacion de las evaluaciones a los programas
programacion de federales operados por la Secretaria de Salud que
evaluaciones a los deberan incorporarse al Programa Anual de| .. s -
- por rrograr Direccion de Evaluacion de
programas federales Evaluacion del afio calendario siguiente y lo turna S
. . L Programas Prioritarios y
de la Secretaria de con la instruccién de que elabore la propuesta. .
Salud - Especiales en Salud
inclusion en el
Programa Anual de
Evaluacion
2.1. Recibe oficio y solicita via correo electrénico a los

2.0. Recepcion de
oficio y solicitud de
informacion a los
programas federales
de la Secretaria de
Salud

responsables de los programas federales de la
Secretaria de Salud la propuesta de evaluaciones
externas para el afio calendario siguiente.

e Oficio/correos electrénicos

Los responsables de los Programas Federales
realizan propuesta de evaluaciones externas

Subdireccion de Evaluacion
de Programas Especiales
de Salud

3.1. Recibe via correo electrénico las propuestas de
evaluacién de los responsables de los programas
. federales de la Secretaria de Salud. L B

3.0. Elaboracionde la | 35 Ejanora la propuesta de evaluacin preliminar. Subdireccion de Evaluacion
propuesta de 3.3 Turna la pro ta d luacio limi de Programas Especiales
evaluacion preliminar 3. propuesta de evaluacion preliminar para | 4o g4i0d

su aprobacién
e Correos electrénicos/Propuesta de
evaluacién preliminar
4.1. Recibe via correo electronico la propuesta de
evaluacion preliminar para su aprobacién
Procede:

4.0. Aprobacién de No: Solicita que se realicen las modificaciones | Direccion de Evaluacion de
propuesta de pertinentes (retorno a la actividad 3.2) Programas Prioritarios y
evaluacion preliminar Si: Da su visto bueno y remite la propuesta de | Especiales en Salud

evaluacion para su envio a CONEVAL y a los
responsables de los programas involucrados
e Propuesta de evaluacion
5.0. Envio de programa | 5.1. Recibe el programa de evaluacién aprobado y lo | Subdireccion de Evaluacién
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de evaluacién de la
Secretaria de Salud a
CONEVAL e instruye
se envie a los
programas

envia en version electronica a través de oficio
firmado por el Director General al CONEVAL, asi
como via correo electronico.
5.2.Instruye se envie a los responsables de los
programas involucrados el programa de evaluacion
aprobado.
e Programa de evaluacion

e Oficio/correos electrénicos

CONEVAL recibe programa de evaluacion aprobado
para conformar el programa anual de evaluacién y
remite los grupos tematicos y posibles evaluadores,
solicita opinidn institucional

de Programas Especiales
de Salud

6.0. Envio de programa
de evaluacion de la
Secretaria de Salud a
los responsables de
los programas
involucrados

6.1. Envia por correo electronico el programa de
evaluacién aprobado a los responsables de los
programas involucrados para su conocimiento.

e Programa de Evaluacion

Los responsables de los programas reciben para
conocimiento el programa de evaluacién aprobado

Jefatura de Departamento
de Analisis y Seguimiento a
la Evaluacién de Programas
Especiales en Salud

7.0. Elaboracioén de
opinién institucional
de grupos tematicos
para conformar el
Programa Anual de
Evaluacion, asi como
de posibles
evaluadores

CONEVAL envia los grupos tematicos para
conformar el Programa Anual de Evaluacion
definitivo y los posibles evaluadores de los
programas de salud, asi como la solicitud de

elaborar la opinion institucional al respecto

7.1. Recibe del CONEVAL a travées de correo
electrénico los grupos tematicos para conformar el
Programa Anual de Evaluacion definitivo y los
posibles evaluadores de los programas de salud,
asi como la solicitud de elaborar la opinion
institucional al respecto

Elabora la opinion institucional sobre los grupos
tematicos y el padron de evaluadores.

Turna la opinién institucional para su aprobacién
¢ Oficio/correo electrénico

7.2.

7.3.

Direccién de Evaluacion de
Programas Prioritarios y
Especiales en Salud

8.0. Aprobacion de

8.1. Recibe opinién institucional para su revision y

Direcciéon General de
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No: Realiza las modificaciones pertinentes (retorno
a la actividad 7.2)

Si: Envia al CONEVAL por oficio la opinién
institucional.

e Opinion institucional

CONEVAL remite el Programa Anual de Evaluacion
definitivo del afio calendario correspondiente
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aprobacion. Evaluacién del Desempefio
Procede:

9.0. Recepcién del
Programa Anual de
Evaluacion definitivo

9.1. Recibe de CONEVAL a través de oficio el
Programa Anual de Evaluacién definitivo del afio
calendario correspondiente y lo turna para su

remisibn a las dependencias y areas
administrativas de la Secretaria de Salud
responsables de los programas sujetos a

evaluacion.
e Programa Anual de Evaluacion

Direccién General de
Evaluacion del Desempefio

10.0. Recibe y verifica
el Programa Anual de
Evaluacion para
coordinar las
actividades a
desarrollar:
evaluaciones de
Disefio, Especificas
de Desempefio y de
Consistencia y
Resultados y revision
de la Matriz de
Indicadores, de
acuerdo al calendario
de entrega de
resultados.

10.1. Recibe el PAE y verifica los programas a evaluar
y el tipo de evaluaciébn que les corresponde:
Disefio, Especificas de Desempefio y de
Consistencia y Resultados asi como la revision de
la Matriz de Indicadores, conforme al calendario de
entrega de resultados.

10.2. Coordina con el CONEVAL y los enlaces de los
programas la Evaluacion de Disefio (PASA A
ACTIVIDAD 186).

10.3. Coordina con el CONEVAL Yy los enlaces de los
programas las Evaluaciones de Consistencia y
Resultados (PASA A ACTIVIDAD 19).

10.4. Coordina con el CONEVAL Yy los enlaces de los
programas las Evaluaciones Especificas de
Desempefio (PASA A ACTIVIDAD 23)

10.5. Coordina con el CONEVAL Yy los enlaces de los
programas la revision de las Matrices de
Indicadores de resultado (PASA A ACTIVIDAD 53)

Direccion de Evaluacion de
Programas Prioritarios y
Especiales en Salud

11.0. Remisién del
Programa Anual de

11.1. Recibe el Programa Anual de Evaluacion
definitivo y elabora oficio para informar a los

Subdireccion de Evaluacion
de Programas Especiales
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Evaluacion a las responsables de los programas que seran|de Salud

areas administrativas
de la Secretaria de
Salud responsables
de los programas
sujetos a evaluacion
y solicitud de enlaces.

11.2.

11.3.

evaluados y el tipo de evaluacion a la cual estaran
sujetos, ademdas se les solicita que definan un
enlace para coordinar las actividades relacionadas
con el CONEVAL.

Elabora oficio y recaba la firma del Director
General

Envia oficios a las é&reas administrativas
responsables de los programas evaluados

Los responsables de los programas sujetos a

evaluacion

definen a los enlaces para las

actividades relacionadas con el CONEVAL.

Programa Anual de Evaluacion

e Oficios

12.0. Recepcion de 12.1. Recibe de los responsables de los programas
oficios de definicién sujetos a evaluacion, oficios en los que definen a
de enlaces para las sus enlaces para las actividades relacionadas con | Direccion General de
actividades el CONEVAL Evaluacién del Desempefio
relacionadas con 12.2. Turna oficios para elaborar directorio de enlaces
CONEVAL ° Oficios

13.0. Turna oficio de 13.1. Recibe oficios en los que se definen a los enlaces
definicion de enlaces para las actividades relacionadas con el | Direccion de Evaluacion de
para las actividades CONEVAL vy los turna para elaborar el directorio | Programas Prioritarios y
relacionadas con correspondiente. Especiales en Salud
CONEVAL e Oficios

14.0. Instruye elaborar | 14.1. Recibe oficios en los que se definen a los enlaces
directorio de enlaces para las actividades relacionadas con el|Subdireccion de Evaluacion
para las actividades CONEVAL e instruye para que elaboraren el|de Programas Especiales
relacionadas con directorio correspondiente. de Salud
CONEVAL e Oficios

15.1. Recibe oficios en los que se define a los enlaces

15.0. Elaboracién de para las actividades relacionadas con el
directorio de enlaces CONEVAL Jefatura de Departamento
para las actividades 15.2. Elabora directorio de enlaces correspondiente. de Analisis y Seguimiento a
de coordinacion 15.3. Remite el directorio de enlaces para las |la Evaluacion de Programas

relacionadas con
CONEVAL

actividades de coordinacion relacionadas con

CONEVAL.
Directorio de enlaces

Especiales en Salud
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16.0. Coordinacion de
las Evaluaciones de
Disefio establecidas
en el Programa Anual
de Evaluacion.

CONEVAL envia por correo electrénico los términos
de referencia actualizados para la realizacién de las
Evaluaciones de Disefio a los programas federales

de

Programa Anual

la Secretaria de Salud establecidas en el

de Evaluacion, asi como el

calendario de entrega de productos.

16.1.

16.2.

16.3.

Recibe de CONEVAL via correo electrénico los
términos de referencia actualizados para la
realizacion de las Evaluaciones de Disefio a los
programas federales de la Secretaria de Salud
establecidas en el Programa Anual de
Evaluacion, asi como el calendario de entrega de
productos.

Envia términos de referencia y calendario de
entrega de productos a los responsables de los
programas sujetos a Evaluaciones de Disefio,
quienes con base en ello deben dar inicio al
proceso de evaluacién

Da seguimiento periédico via telefénica o correo
electrénico al desarrollo de las evaluaciones, con
base en el calendario de entrega de productos.

Los enlaces de los programas envian los resultados
de las evaluaciones de disefio ejecutadas con base
en el calendario de entrega de productos.

Correos electrénicos

Direccion de Evaluacion de
Programas Prioritarios y
Especiales en Salud

17.1. Recibe via oficio las Evaluaciones de Disefio
17.0. Recepcion de impresas y en medio magnético, de los
resultados de las programas obligados a su realizacion conforme al | Direcciéon General de
Evaluaciones de Programa Anual de Evaluacion vigente. Evaluacion del Desempefio
Disefio 17.2. Turna las evaluaciones para su difusion
e Oficios
18.1. Recibe las Evaluaciones de Disefio impresas y en
18.0. Difusion de medio magnetico. , , o 5
18.2. Elabora oficios y recaba firma del Director | Direccion de Evaluacion de

resultados de las
Evaluaciones de
Disefio

General para enviar una copia de dichas
evaluaciones a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcién
Publica, a la Direccién General de Programacion,

Programas Prioritarios y
Especiales en Salud
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18.3.

18.4.

Organizacion y Presupuesto de la Secretaria de
Salud, al CONEVAL y a las entidades vy
dependencias que se establezcan en el Programa
Anual de Evaluacion.

Elabora oficios y recaba firma del Director
General para solicitar a los responsables de los
programas evaluados que, de acuerdo a los
lineamientos generales de CONEVAL, difundan
los informes en sus respectivas paginas Web
Elabora y entrega memorandum al responsable
de informatica de la Direccion General de
Evaluacion del Desempefio con los informes
finales de disefio en medio magnético para que
los difunda en la pagina de la Direccioén y solicite
hagan lo mismo en la pagina de la Secretaria de
Salud

Correos electrénicos/oficios

19.0. Coordinacion de

CONEVAL envia por correo electrénico los términos
de referencia actualizados para la realizacién de las
Evaluaciones de Consistencia y Resultado a los
programas federales de la Secretaria de Salud
establecidas en el Programa Anual de Evaluacién,

asi como el calendario de entrega de productos.

las Evaluaciones de 19.1. Recibe de CONEVAL via correo electrénico los
Consistencia y términos de referencia actualizados para la| pjreccion de Evaluacion de
Resultados realizacion de las Evaluaciones de Consistencia y Programas Prioritarios y
establecidas en el Resultad’os de los programas federales qle la Especiales en Salud
Programa Anual de Secretaria de Salud, asi como el calendario de
Evaluacion entrega de productos.
19.2. Envia términos de referencia y calendario de
entrega de productos a los responsables de los
programas  sujetos a  Evaluaciones de
Consistencia y Resultados.
19.3. Solicita dar seguimiento a las actividades
desarrolladas por los responsables de los
programas evaluados
e Correos electrénicos
20.0. Seguimiento de 20.1. Da seguimiento periddico via telefénica o correo Subdireccién de Evaluacion
las Evaluaciones de electrénico al desarrollo de las evaluaciones, con de Programas Especiales
Consistencia y base en el calendario de entrega de productos. de Salud
Resultados 20.2. Asiste a las reuniones convocadas por los
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20.3.

20.4.

programas para conocer los avances presentados
por los evaluadores

Recibe de CONEVAL, via correo electronico, las
claves de acceso al Médulo para la Evaluacion de
Consistencia y Resultados, la guia del usuario y
la presentacion del mismo, y las hace llegar a los
evaluadores de los programas para que inicien la
carga de informacion

Notifica via correo electrénico a los enlaces de los
programas evaluados que una vez que hayan
recibido el informe final por parte de los
evaluadores contratados deben elaborar el
documento de posicion institucional y enviarlo,
junto con el informe, a la Direccion General de
Evaluacion del Desempefio para su revisiéon y
comentarios, conforme a los términos de
referencia para la realizaciéon de las Evaluaciones
de Consistencia y Resultados.

Claves de Acceso al Mddulo para la Evaluacién
de Consistencia y Resultado y guia del usuario.
Posicion Institucional

NOTA: Los evaluadores son seleccionados de la
base de datos de CONEVAL y son contratados en
forma directa por los programas.

21.0. Recepcion de
informe final de las
Evaluaciones de
Consistencia y
Resultados

21.1.

21.2.

Recibe via oficio los informes finales de las
Evaluaciones de Consistencia y Resultados
impresas y en medio magnético de los programas
obligados a su realizacion, asi como el
documento de posicién institucional.

Turna las evaluaciones para su revision y entrega
a las instancias correspondientes

Posicion Institucional

Informe de la Evaluacion de Consistencia y
Resultados

Direccién General de
Evaluacién del Desempefio

22.0. Difusién de las
Evaluaciones de
Consistencia y
Resultados

22.1.

22.2.

Recibe las Evaluaciones de Consistencia y
Resultados impresas y en medio magnético.

Revisa y en su caso complementa el documento
de posicion institucional, haciéndolo del
conocimiento de los responsables de los

Direccion de Evaluacion de
Programas Prioritarios y
Especiales en Salud
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22.3.

22.4,

22.5.

programas evaluados

Elabora oficios y recaba firma del Director
General para enviar una copia de dichas
evaluaciones a: Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, Secretaria de la Funcion Publica,
Direccién General de Programacion,
Organizacion y Presupuesto de la Secretaria de
Salud, CONEVAL, y entidades y dependencias
que se establezcan en el Programa Anual de
Evaluacion.

Elabora oficios y recaba firma del Director
General para solicitar a los responsables de los
programas evaluados que, de acuerdo a los
lineamientos generales de CONEVAL, difundan
los informes en sus respectivas paginas Web

Elabora y entrega memorandum al responsable
de informatica de la Direccion General de
Evaluacion del Desempefio con los informes
finales de consistencia y resultados en medio
magnético para que los difunda en la pagina de la
Direccion y solicite hagan lo mismo en la pagina
de la Secretaria de Salud

Correos electrénicos/oficios

23.0. Coordinacion de
las Evaluaciones
Especificas de
Desempefio

CONEVAL envia por correo electronico el
cronograma de trabajo para la ejecuciéon de las
Evaluaciones Especificas de Desempefio, asi como
la convocatoria a la reuniéon de informaciéon y
planeacion de las mismas.

23.1.

23.2.

23.3.

Recibe via correo electrénico el cronograma de
trabajo elaborado por CONEVAL para la
ejecucion de las Evaluaciones Especificas de
Desempefio, asi como la convocatoria a la
reunion de informacion y planeacion de las
mismas.

Turna el cronograma de trabajo para su difusion a
los enlaces de los programas involucrados.

Asiste a la reunién de informacién y planeacion
convocada por CONEVAL.

Cronograma de trabajo
Correos electrénicos

Direccién de Evaluacion de
Programas Prioritarios y
Especiales en Salud




SAIUD

SECRETARIA DE SALUD

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Cadigo: (Cuando
DIRECCION DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS PRIORITARIOS Y ESPECIALES DE Aplique)
SALUD
4.- PROCEDIMIENTO PARA COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION DE LOS Rev. 0
PROGRAMAS FEDERALES DE LA SEC}RETARiA DE SALUD, ESTABLECIDOS POR EL
CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL .
(CONEVAL) Hoja: 11 de 49

24.0. Difusion del 24.1. Recibe cronograma de trabajo, lo envia por
cronograma de correo electrénico a los enlaces de los programas | Subdireccion de Evaluacion
trabajo y convocatoria sujetos a Evaluacion Especifica de Desempefio y | de Programas Especiales
a reunion de los convoca a una reunién de planeacién. de Salud
planeacion. e Correos electronicos

25.0. Coordinacién de 25.1. Coordina la reunion de planeacion con base en la

reunion de
planeacién para las
Evaluaciones
Especificas de
Desempefio

presentacion de la reunién informativa realizada
por CONEVAL, con la asistencia de los enlaces
de los programas sujetos a Evaluaciones
Especificas de Desempeiio

Lista de asistencia

Direccién de Evaluacion de
Programas Prioritarios y
Especiales en Salud

26.0. Recepcion y
difusién de los
términos de
referencia de las
Evaluaciones
Especificas de
Desempefio

CONEVAL envia por correo electrénico los términos
de referencia de las Evaluaciones Especificas de
Desempefio.

26.1.

26.2.

Recibe de CONEVAL, via correo electronico, los
términos de referencia de las Evaluaciones
Especificas de Desempeiio
Envia por el mismo medio los términos de
referencia a los enlaces de los programas sujetos
a Evaluaciones Especificas de Desempefio.

e Términos de referencia

e Correos electrénicos

Direccion de Evaluacion de
Programas Prioritarios y
Especiales en Salud

27.0. Recepcion de
claves de acceso al
Sistema de
Evaluacion del
Desempefio

CONEVAL envia por correo electronico la clave de
acceso al Sistema de Evaluacion del Desempefio y
la fecha de apertura del Sistema para la primera
carga de informacion.

27.1.

Recibe de CONEVAL, via correo electronico, la
clave de acceso al Sistema de Evaluacion del
Desempefio y la turna con la instrucciéon de que
se envie a los enlaces de los programas sujetos a
Evaluaciones Especificas de Desempefio y de
que se notifigue las fechas de apertura del
Sistema para la primera carga de informacion de
sus respectivos programas

Correos electrénicos

Direccion de Evaluacion de
Programas Prioritarios y
Especiales en Salud
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28.0. Instruccion de
verificar la primera
carga de informacion
en el Sistema de
Evaluacion del
Desempefio

28.1. Recibe la clave de acceso al Sistema de
Evaluacion del Desempefio y la envia por correo
electrénico a los enlaces de los programas
sujetos a Evaluaciones Especificas de
Desempefio, se les notifica ademas las fechas de
apertura del sistema para que realicen la primera
carga de informacion y solicita notifiquen por la
misma via a la Direccion General de Evaluacion
del Desempefio cuando lo realicen.

28.2. Instruye que verifiquen que los responsables de
los programas carguen en el periodo solicitado la
informaciéon en el Sistema de Evaluacién del
Desempefio.

e Correos electrénicos

Subdireccion de Evaluacion
de Programas Especiales
de Salud

29.0. Supervision de la
primer carga de
informacion en el
Sistema de
Evaluacion del
Desempefio

29.1. Supervisa que los responsables de los programas
carguen en el periodo solicitado la informacién en
el Sistema de Evaluacién del Desempefio, a
través de revisar en forma constante el Sistema y
verificar las notificaciones de los enlaces.

e Correos electrénicos

Jefatura de Departamento
de Analisis y Seguimiento a
la Evaluacion de Programas
Especiales en Salud

30.0. Recepcion de
programacion de la
primera reunién
obligatoria de
retroalimentacion

CONEVAL envia por correo electronico la
programacion de las primeras reuniones obligatorias
de retroalimentacion.

30.1. Recibe de CONEVAL, via correo electronico, la
programacion de las primeras reuniones
obligatorias de retroalimentacion y la turna para
gue se difunda y coordine con los enlaces de los
programas evaluados.

30.2. Confirma su asistencia y de su equipo de trabajo
a dichas reuniones de retroalimentacion

e Programacion de reuniones

e Correos electronicos

Direccién de Evaluacion de
Programas Prioritarios y
Especiales en Salud

31.0. Difusién y
coordinacién de
primera reunién
obligatoria de
retroalimentacion

31.1. Recibe instruccion para difundir y coordinar la
primera reunidn obligatoria de retroalimentacion.

31.2. Envia correo electronico a los enlaces de los
programas sujetos a Evaluaciones Especificas de
Desempefio en el que se les notifica el
cronograma y la agenda de la reunién, y solicita
confirmen su asistencia y nimero de participantes

e Correos electrénicos

Subdireccion de Evaluacion
de Programas Especiales
de Salud
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32.0. Confirmacién de
asistencia a la
primera reunion
obligatoria de
retroalimentacion

32.1. Confirma con los enlaces su asistencia a la

primera reunién obligatoria de retroalimentacion
Elabora lista de participantes

Notifica a CONEVAL, via correo electrénico, el
namero de asistentes a la primera reunion
obligatoria de retroalimentacion por programa
evaluado

e Correos electrénicos

32.2.
32.3.

Se desarrolla la primera reunién de
retroalimentacion en CONEVAL y se emiten
conclusiones a considerar por los programas.

Jefatura de Departamento
de Andlisis y Seguimiento a
la Evaluacion de Programas
Especiales en Salud

33.0. Instruccion de
verificar la segunda
carga de informacion
al Sistema de
Evaluacion del
Desempefio

33.1. Envia correo electrénico a los enlaces de los
programas sujetos a Evaluaciones Especificas de
Desempefio en donde se les recuerda las fechas
de apertura del Sistema de Evaluacion del
Desempefio para que realicen la segunda carga
de informacién con base en las conclusiones de
la primera reunién de retroalimentacién. Se les
solicita notificar por correo electrénico a la
Direccidn General de Evaluacion del Desempefio
la realizacion de dicha actividad.

e Correos electrénicos

Subdireccion de Evaluacion
de Programas Especiales
de Salud

34.0. Supervision de la
segunda carga de
informacion en el
Sistema de
Evaluacion del
Desempefio

34.1. Supervisa que los responsables de los programas
carguen en el periodo establecido la informacion
en el Sistema de Evaluacion del Desempefio, a
través de la revision constante del sistema y la

verificacion de las notificaciones de los enlaces.
e Correos electrénico

Jefatura de Departamento
de Analisis y Seguimiento a
la Evaluacién de Programas
Especiales en Salud

35.0. Coordinacién de
reuniones
extraordinarias de
retroalimentacién

Los enlaces de los programas solicitan una reunion
extraordinaria de retroalimentacion, conforme al
programa de planeacion elaborado por CONEVAL

35.1. Recibe por correo electrénico de los enlaces de
los programas evaluados la solicitud de reunién
extraordinaria de retroalimentacion conforme al
programa de planeacion elaborado por CONEVAL

35.2. Notifica por correo electrénico a los evaluadores y

Subdireccién de Evaluacion
de Programas Especiales
de Salud
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a CONEVAL, y anexa una propuesta de agenda
de trabajo

35.3. Recibe por correo electronico confirmacién de los
evaluadores y de CONEVAL, y convoca por la
misma via a los enlaces de los programas a la
reunion extraordinaria de retroalimentacion

35.4. Asiste a la reunion de retroalimentacion
e Correos electrénicos

36.0. Recepcioén de
informes preliminares
de las Evaluaciones
Especificas de
Desempefio

CONEVAL notifica que se encuentran cargados los
informes  preliminares de las Evaluaciones
Especificas de Desempefio

36.1. Recibe correo electrénico de CONEVAL donde se
sefiala que se encuentran cargados en el Sistema
de Evaluacion del Desempefio los informes
preliminares de las Evaluaciones Especificas de
Desempefio

36.2. Instruye para dar aviso a los responsables de los
programas evaluados para que los revisen y
emitan sus comentarios en el formato
correspondiente

e Correos electrénicos

Direccion de Evaluacion de
Programas Prioritarios y
Especiales en Salud

37.0. Notificacion para
revision de los
informes preliminares
de las Evaluaciones
Especificas de
Desempefio y
emision de
comentarios para la
segunda reunion
obligatoria.

37.1. Recibe instruccibn y notifica por correo
electrénico a los enlaces de los programas
evaluados que los informes preliminares estan
disponibles en el Sistema de Evaluacién del
Desempefio para que los revisen y emitan sus
comentarios en el formato correspondiente para
presentarlos en la segunda reunién obligatoria de
retroalimentacion y para cargarlos posteriormente en
el Sistema de Evaluacion del Desempefio

e Correos electrénicos

Subdireccion de Evaluacion
de Programas Especiales
de Salud
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38.0. Recepcion de
programacion de
segunda reunién
obligatoria de
retroalimentacion

CONEVAL notifica la programacion de la segunda
reunion obligatoria de retroalimentacion.

38.1.

38.2.

Recibe de CONEVAL, via correo electrénico, la
programacion de la segunda reunién obligatoria
de retroalimentacion y la turna para su difusion y
coordinaciéon con los enlaces de los programas
evaluados

Confirma su asistencia y de su equipo de trabajo
a dichas reuniones de retroalimentacion

Correos electrénicos

Direccion de Evaluacion de
Programas Prioritarios y
Especiales en Salud

39.0. Difusién y
coordinacion de la
segunda reunién
obligatoria de
retroalimentacién

39.1.

39.2.

Recibe instruccién para difundir y coordinar la
segunda reunién obligatoria de retroalimentacion.

Envia correo electrénico a los enlaces de los
programas sujetos a Evaluaciones Especificas de
Desempefio con la agenda de las reuniones para
que confirmen su asistencia y numero de
participantes. Solicita a los enlaces lleven a la
reunién el formato prestablecido por CONEVAL
con sus comentarios al informe preliminar para
discutirlos con el evaluador.

Correos electrénicos

Subdireccion de Evaluacion
de Programas Especiales
de Salud

40.0. Confirmacién de
asistencia a la
segunda reunion
obligatoria de
retroalimentacion

40.1.

40.2.
40.3.

Confirma con los enlaces su asistencia a la
segunda reunién obligatoria de retroalimentacion

Elabora lista de participantes

Notifica a CONEVAL, via correo electronico, el
namero de asistentes a la segunda reunion
obligatoria de retroalimentacion

Correos electrénicos

CONEVAL desarrolla la reunién donde se discuten

los

comentarios a los informes preliminares

plasmados en los formatos que se cargaran al
Sistema de Evaluacién del Desempefio.

Jefatura de Departamento
de Andlisis y Seguimiento a
la Evaluacion de Programas
Especiales en Salud
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41.1. Envia correo electronico a los enlaces de los
programas sujetos a Evaluaciones Especificas de
41.0. Notificacion de Desempefio, recordando las fechas de apertura
fechas para la carga del Sistema de Evaluacién del Desempefio para
del formato de gue realicen la carga del formato de comentarios | Subdireccion de Evaluacion
comentarios al a los informes preliminares de evaluacion. Solicita | de Programas Especiales
Sistema de notifiquen por correo electrénico a la Direccion | de Salud
Evaluacion del General de Evaluacion del Desempefio la carga
Desempefio de dicho formato, conforme al programa de
planeacion elaborado por CONEVAL.
e Correos electrénicos
42.0. Supervision de la | 42.1. Supervisa que los responsables de los programas

carga del formato de
comentarios al
Sistema de
Evaluacion del
Desempefio

carguen en el periodo establecido el formato de
comentarios a travées de revisar en forma
constante el Sistema y verificar las notificaciones
de los enlaces.

Correos electrénicos

Jefatura de Departamento
de Analisis y Seguimiento a
la Evaluacion de Programas
Especiales en Salud

43.0. Recepcion de los
informes finales de
las Evaluaciones
Especificas de

CONEVAL notifica que se encuentran disponibles
los informes finales de las Evaluaciones Especificas
de Desempefio en el Sistema de Evaluacion del
Desempefio.

43.1.

Recibe notificacion de CONEVAL, via correo
electrénico, que se encuentran disponibles en el
Sistema de Evaluacion del Desempefio los

Direccion de Evaluacion de
Programas Prioritarios y
Especiales en Salud

Desempefio informes finales de las Evaluaciones Especificas
de Desempefio.
43.2. Instruye den aviso a los enlaces de los
programas, recordando que deben elaborar y
enviar a la Direccion General de Evaluacion del
Desempefio su opinién institucional.
e Correos electrénicos
g 44.1. Recibe instruccién para notificar a los enlaces de
44.0. Notificacién sobre . )
. oo los programas que se encuentran disponibles en
la disponibilidad de . . ~
. , el Sistema de Evaluacion del Desempefio los
los informes finales ; . . .
. informes finales de las Evaluaciones Especificas . - L
en el Sistema de ~ Subdireccion de Evaluacion
- de Desempefio ,
Evaluacion del i . de Programas Especiales
44.2. Envia correo electrénico a los enlaces en el que

Desempefio y
solicitud para
elaboracién de
posicion institucional

notifica la disponibilidad de las evaluaciones y
solicita elaboren su posicion institucional, misma
gue deben enviar a la Direccion de Evaluacion de
Programas Prioritarios y Especiales en Salud en

de Salud
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los tiempos establecidos para su revisién y carga
en el Sistema de Evaluacion del Desemperio.

e Correos electrénicos

45.0. Carga de posicion
institucional en el
Sistema de
Evaluacion del
Desempefio

Los enlaces de los programas elaboran y envian las
posiciones institucionales de los programas sujetos
a evaluaciones especificas de desempefio.

45.1. Recibe por correo electrénico las opiniones
institucionales de los programas sujetos a
evaluacioén especifica de desempefio, las revisa y
las sube al sistema.

45.2. Ingresa en el Sistema de Evaluacion del
Desempefio las opiniones institucionales, en los
tiempos establecidos por CONEVAL en el
programa de planeacion.

e Correos electrénicos

Direccion de Evaluacion de
Programas Prioritarios y
Especiales en Salud

46.0. Recepcion de
informes finales de
las Evaluaciones
Especificas de
Desempefio

CONEVAL envia oficio con la version electronica de
los informes finales de las Evaluaciones Especificas
de Desempefio.

46.1. Recibe oficio de CONEVAL con la version
electrénica de los informes finales de las
Evaluaciones Especificas de Desempefio y las
turna para su difusion

e Oficio/Disco compacto

Direccién General de
Evaluacién del Desempefio

47.0. Difusion de las
Evaluaciones
Especificas de
Desempefio

47.1. Recibe la version electronica de los informes
finales de las Evaluaciones Especificas de
Desempefio

47.2. Elabora oficios y recaba la firma del Director
General, dirigidos a los titulares de las areas
administrativas responsables de los programas
evaluados. Anexa a los mismos, los informes
finales de las Evaluaciones Especificas de
Desempefio en medio magnético y solicita los
difundan en sus respectivas paginas Web, tal y
como lo establecen los lineamientos generales de
CONEVAL.

47.3. Elabora y entrega memorandum al responsable
de informéatica de la Direccion General de
Evaluacion del Desempefio con los informes

Direccion de Evaluacion de
Programas Prioritarios y
Especiales en Salud
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finales de las Evaluaciones Especificas de
Desempefio en medio magnético, para su difusion
en la pagina de la Direccién y para que solicite
hagan lo mismo en la pagina de la Secretaria de
Salud

Correos electrénicos/Oficios/Discos compactos

48.0. Recepcién del
Mecanismo para el
Seguimiento de los

CONEVAL envia informacion relacionada al
Mecanismo para el Seguimiento de los Aspectos
Susceptibles de Mejora.

Direccion General de

48.1. Recibe oficio de CONEVAL con informacién en v 5
ASpectos medio magnético relacionada con el Mecanismo | Evaluacion del Desempefio
Susceptibles de para el Seguimiento de los Aspectos
Mejora Susceptibles de Mejora y lo turna para la
coordinacion de las actividades
correspondientes
e Oficio/ Disco compacto
49.0. Instruccion para 49.1. Recibe oficio con informacién en medio
difundir el Mecanismo magnético relacionada con el Mecanismo para Di i6n de Evaluacion d
para el Seguimiento el Seguimiento de los Aspectos Susceptibles de P|reCC|on (IED -valuacion de
de los Aspectos Mejora y la turna para su difusion a los enlaces Erogrgn’;as rlosrltlaréos y
Susceptibles de de los programas involucrados. Speciaies en saiul
Mejora e Oficio/ Disco compacto/Correos electrénicos
50.1. Recibe por correo electronico la informacion

50.0. Difusion del
Mecanismo para el
Seguimiento de los
Aspectos
Susceptibles de
Mejora

relacionada con el Mecanismo para el
Seguimiento de los Aspectos Susceptibles de
Mejora y la difunde por la misma via a los enlaces
involucrados a fin de que generen los Aspectos
Susceptibles de Mejora derivados de los
resultados de las evaluaciones realizadas a sus
programas (Disefio, Consistencia y Resultado, y
Especificas de Desempefio).

Correos electrénicos

Subdireccion de Evaluacion
de Programas Prioritarios de
Salud
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51.0. Notificacién de
apertura del Sistema

CONEVAL envia notificacibn de apertura del
Sistema de Seguimiento de Aspectos Susceptibles
de Mejora, claves de acceso, guia del usuario y
presentacion.

Direccion de Evaluacion de

de Seguimiento de 51.1. Recibe correo electrénico de CONEVAL con la | programas Prioritarios y
éizigtpotisbles de notificacion  de apertura del Sistema de|Especiales en Salud
> Seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora,
Mejora las claves de acceso, la guia del usuario y la
presentacion del mismo.
51.2. Turna la informacién para su difusiébn a los
enlaces correspondientes.
e Correos electrénicos
52.1. Recibe por correo electrénico la informacion
relacionada con la apertura del Sistema de
Seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora
52.0. Difusion de la y la turna por la misma via a los enlaces de los
informacion programas sujetos al Mecanismo para el
relacionada con la Seguimiento de los Aspectos Susceptibles de . » y
: Meiora. Subdireccion de Evaluacion
apertura del Sistema ) de Programas Prioritarios en
de Seguimiento de 52.2. Informa a los enlaces de los programas los plazos 9

Aspectos
Susceptibles de
Mejora

y lineamientos definidos por CONEVAL para su
cumplimiento y solicita el llenado de los formatos
correspondientes para su revision con base a los
resultados de las evaluaciones realizadas a sus
programas,

e Correos electrénicos

Salud

53.0. Revisién de la
informacion que sera
ingresada al Sistema
de Seguimiento de
Aspectos
Susceptibles de
Mejora, con base en
los resultados de las
evaluaciones.

Los enlaces de los programas realizan el llenado de

los

resultados de
programas:

formatos correspondientes con base a los
las evaluaciones realizadas a sus
Disefio (etapa 18), Consistencia y

Resultados (etapa 22) y Especificas de Desempefio
(etapa 47), asi como su posicion institucional.

53.1.

53.2.

Cita por correo electrénico a los enlaces de los
programas involucrados en el Mecanismo para el
Seguimiento de los Aspectos Susceptibles de
Mejora para revisar la informacion que se va a
cargar al Sistema.

Revisa el formato y la posicién institucional en

Subdireccion de Evaluacion
de Programas Prioritarios en
Salud
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coordinaciéon con los enlaces de los programas
involucrados con base a los resultados de las
evaluaciones realizadas a sus programas: Disefio
(etapa 18), Consistencia y Resultados (etapa 22)
y Especificas de Desempefio (etapa 47).

Procede:

No: Solicita al enlace realizar las modificaciones
pertinentes (retorno a la etapa 52.2)

Si; Solicita a los enlaces realicen la carga de la
informacion al sistema con base al formato y
la posicidn institucional.

Correos electrénicos/ formatos/ posicién
institucional.

54.0. Supervisién de
carga de informacién
al Sistema de
Seguimiento de
Aspectos
Susceptibles de
Mejora

54.1.

Verifica que los enlaces de los programas
carguen en el Sistema de Seguimiento de
Aspectos Susceptibles de Mejora los comentarios
del formato correspondiente y la posicion
institucional, segun los lineamientos y tiempos
establecidos por el CONEVAL.

Documento de trabajo/posicion institucional

Jefatura de Departamento
de Analisis y Seguimiento a
la Evaluacion de Programas
Prioritarios de Salud

55.0. Difusion de los
Aspectos
Susceptibles de
Mejora

CONEVAL valida la informacion cargada en el
Sistema de Seguimiento de Aspectos Susceptibles
de Mejora.

55.1.

55.2.

55.3.

Descarga del Sistema de Seguimiento de
Aspectos Susceptibles de Mejora los Aspectos
Susceptibles de Mejora validados por CONEVAL.
Solicita, via correo electrénico, a los enlaces de
los programas involucrados la difusion en sus
respectivas paginas Web de los Aspectos
Susceptibles de Mejora ya validados.

Elabora y entrega memorandum al responsable
de informatica de la Direccion General de
Evaluacion del Desempefio con los Aspectos
Susceptibles de Mejora en medio magnético para
su difusién en la pagina de la Direccion y para
gue solicite hagan lo mismo en la pagina de la
Secretaria de Salud

Memorandum/Correos electrénicos/ Disco
compacto

Direccion de Evaluacion de
Programas Prioritarios y
Especiales en Salud
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56.0. Notificacion de
apertura del Sistema
de Seguimiento de

CONEVAL envia notificacibn de apertura del
Sistema de Seguimiento de Aspectos Susceptibles
de Mejora para reportar avances.

Direccion de Evaluacion de

Aspectos 561 ReCibe correo eleCtI’()niCO de CONEVAL con Ia Programas Prioritariosy
Susceptibles de nOtificaCién de apertura del SiStema de Especiales en Sa'ud
Mejora para reportar Seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora
avances. para reportar avances.

56.2. Turna para su difusion a los enlaces

correspondientes.
e Correos electrénicos
57.1. Envia correo electronico a los enlaces de los

57.0. Solicitud de
entrega de avances
de los Aspectos
Susceptibles de
Mejora

programas involucrados, solicitando entreguen los
avances de los Aspectos Susceptibles de Mejora
ya cargados en el Sistema, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por CONEVAL sobre el
Mecanismo para el Seguimiento de los Aspectos
Susceptibles de Mejora,

Correos electrénicos

Subdireccion de Evaluacion
de Programas Prioritarios en
Salud

58.0. Recepcioén de
avances de los

Los enlaces envian los avances de los Aspectos
Susceptibles de Mejora.

Direccion de Evaluacion de

58.1. Recibe por correo electrénico, el avance de los -Vditld
ASpectos Aspectos Susceptibles de Mejora de los | Programas Prioritarios y
Susceptibles de programas involucrados Especiales en Salud
Mejora 58.2. Instruye para que los integra en un documento de
Excel y generen un archivo en PDF para su
difusion.
e Correos electronicos/ Discos Compactos
59.1. Recibe por correo electronico el avance de los
Aspectos Susceptibles de Mejora de los
59.0. Integracion de programas involucrados con la instruccién de
avances de los integrarlos en un documento de Excel y generar | Subdireccion de Evaluacion
Aspectos un archivo en PDF para su difusion de Programas Prioritarios en
Susceptibles de 59.2. Genera discos compactos con los archivos en | Salud
Mejora PDF para la difusion de los avances de los
Aspectos Susceptibles de Mejora.
e Correos electrénicos/ Discos Compactos
60.0. Envio de avances | 60.1. Elabora oficios y recaba la firma del Director | pireccién de Evaluacion de
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de los Aspectos
Susceptibles de
Mejora

General. Anexa los discos compactos generados
por la Subdireccion de Evaluaciéon de Programas
Prioritarios en Salud con el archivo en PDF de los
informes de avance de los Aspectos Susceptibles
de Mejora dirigidos a los titulares de la Secretaria
de la Funcidon Publica, de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y de CONEVAL.

e Correos electronicos/Oficios/  Discos
Compactos

Programas Prioritarios y
Especiales en Salud

61.0. Recepcion de
programacion de

CONEVAL envia programacion de reuniones para la
revision de la Matriz de Indicadores de Resultado,
con base en el Programa Anual de Evaluacion.

reuniones para la 61.1. Recibe de CONEVAL via correo electrénico la
revision de la Matriz lista de los programas sujetos a revision de la | pireccion de Evaluacion de
de |ndicadores de I\/IatriZ de |ndicad0reS de Resultado, a.S|' como Ia. Programas Prioritariosy
Resultado con base a programacion de reuniones para tal efecto. Especiales en Salud
lo establecido en el 61.2. Instruye para que informen a los responsables de
Programa Anual de los programas que seran sujetos a revision de la
Evaluacion Matriz de Indicadores de Resultado a fin de
coordinar su asistencia a las reuniones de
revision.
e Correos electronicos / Programa de
trabajo
62.1. Elabora oficios y recaba firma del Director
General para informar a los responsables de los
programas que seran sujetos a revision de la
62.0. Coordinacion de Matriz de Indicadores de Resultado. Se anexa
reuniones con los programacion de reuniones de revision.
enlaces de los 62.2. Coordina la asistencia de los enlaces de los | Subdireccién de Evaluacion
programas y programas sujetos a revision de la Matriz de | de Programas Especiales
CO.NEVAL para Ia_ Indicadores de Resultado a las reuniones con los | de Salud
revision de la Matriz expertos temdaticos contratados por CONEVAL
de Indicadores de para tal efecto.
Resultado o
62.3. Acompanfa a los responsables de los programas a

las reuniones con los expertos tematicos
¢ Oficios/correos electrénicos
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63.0. Recepcion y
envio del informe
preliminar de revision
de la Matriz de
Indicadores de
Resultado

CONEVAL realiza la reunién con los responsables
de los programas, los expertos tematicos y la
Direccion General de Evaluacién del Desempefio
para revisar la Matriz de Indicadores de Resultado,
generando un informe que se envia posteriormente

a

la Direccion General y a los respectivos

programas.

63.1.

63.2.

63.3.

63.4.

Recibe de CONEVAL via correo electronico el
informe preliminar derivado de la revision de la
Matriz de Indicadores de Resultado por los
expertos teméaticos.

Elabora comentarios y para su envio a
CONEVAL.

Solicita via correo electrénico a los responsables
de los programas involucrados envien copia a la
Direccién General de Evaluacion del Desempefio
de los comentarios realizados al informe
preliminar de revision de la Matriz de Indicadores
de Resultado que entreguen a CONEVAL.

Instruye la supervision de los cambios en el
sistema.

e Oficios/correos electrénicos

Direccién de Evaluacion de
Programas Prioritarios y
Especiales en Salud

64.0. Recepcion del
informe final de
revision de la Matriz
de Indicadores de
Resultado

CONEVAL analiza los comentarios enviados por la
Direccién General de Evaluacion del Desempefio y
por los responsables de los programas involucrados
al informe preliminar de revision de la Matriz de
Indicadores de Resultado realizado por expertos

tematicos para generar un informe final.

64.1.

64.2.

Recibe de CONEVAL via correo electronico el
informe final derivado de la revision de la Matriz
de Indicadores de Resultado, solicitando a los
responsables de los programas que realicen las
modificaciones pertinentes a la Matriz de
Indicadores de Resultado para que sean
cargadas al Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico al momento de su
apertura.

Solicita via correo electronico a los responsables
de los programas involucrados informen a la

Direccién de Evaluacion de
Programas Prioritarios y
Especiales en Salud
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64.3.

Direccién General de Evaluacion del Desempefio
los cambios realizados a su Matriz de Indicadores
de Resultado y que los carguen en el Portal
Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico en los tiempos establecidos por el
CONEVAL.

Instruye la supervision de los cambios en el
Portal.

Oficios/correos electrénicos

65.0. Supervision de la
captura de los
cambios realizados a
la Matriz de
Indicadores de
Resultado

Los enlaces de los programas realizan los cambios
a la Matriz de Indicadores de Resultado con base en
el informe generado de la reunién de revision y los
cargan en el portal aplicativo de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico

65.1.

65.2.

Supervisa que los responsables de los programas
realicen los cambios pertinentes en el Portal
Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

Reporta la conclusion del proceso de captura en
el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, para iniciar la difusion.

e Oficios/correos electrénicos

Subdireccién de Evaluacion
de Programas Especiales
de Salud

66.0. Difusion de la
Matriz de Indicadores
de Resultado

66.1.

66.2.

Elabora oficios y recaba firma del Director
General para solicitar a los responsables de los
programas sujetos a revisiébn de la Matriz de
Indicadores de Resultado que de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el CONEVAL
difundan las matrices actualizadas en sus
respectivas paginas Web

Elabora y entrega memorandum al responsable
de informéatica de la Direccion General de
Evaluacion del Desempefio con las matrices de
indicadores de resultado actualizadas en medio
magnético para que las difunda en la pagina de la
Direccién y para que solicite hagan lo mismo en la
pagina de la Secretaria de Salud

e Oficios/Memorandum

Direccion de Evaluacion de
Programas Prioritarios y
Especiales en Salud
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5.0 Diagrama de Flujo

Direccion de Evaluacion de

Subdireccién de Evaluacion
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Especiales de Salud
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de Programas Especiales de Desempefio Salud

Salud
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Direccién de Evaluacion de
Programas Prioritarios y
Especiales de Salud

Subdireccién de Evaluacién
de Programas Especiales de
Salud

Departamento de Andlisis y
Seguimiento a la Evaluacion
de Programas Especiales de

Salud

Direccién General de
Evaluacion del
Desempefio

Subdireccién de Evaluacién
de Programas Prioritarios en
Salud

Departamento de
Andlisis y Seguimiento a
la Evaluacién de
Programas Prioritarios de
Salud

Da visto bueno y
remite propuesta de
evaluacion

Propuesta de
Evaluacién Preliminar

v 5
Envio de programa de
evaluacion de la SS a
CONEVAL e instruye

se envie a los
programas

Programa de
Evaluacion Preliminar

A

v 6

CONEVAL recibe programa
de evaluacién aprobado para
conformar el programa anual
de evaluacién y remite los
grupos tematicos y posibles
evaluadores, solicita opinién
institucional

S m—

___ vy

CONEVAL envia los grupos
tematicos para conformar el
Programa Anual de
Evaluacion definitivo y los
posibles evaluadores de los
programas de salud, asi como
la solicitud de elaborar la
opinién institucional
; 7
Elabora la opinién
institucional de grupos
tematicos para
conforma el Programa
Anual de Evaluacién,
asf como de posibles
evaluadores

Opinién Institucional

Envio de programa de
evaluacion aprobado a
los responsables de
los programas
involucrados

Programa de
Evaluacién

Los responsables de los
programas  reciben  para
conocimiento el programa de
evaluacion aprobado

v 8

Aprobacién de opinién
institucional

v
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Direccién de Evaluacion de
Programas Prioritarios y
Especiales de Salud

Subdireccién de Evaluacién
de Programas Especiales de
Salud

Departamento de Andlisis y

Seguimiento a la Evaluacion

de Programas Especiales de
Salud

Direccién General de
Evaluacion del
Desempefio

Subdireccién de Evaluacién
de Programas Prioritarios en
Salud

Departamento de
Andlisis y Seguimiento a
la Evaluacién de
Programas Prioritarios de
Salud

NO
¢(PROCEDE?

SI

Envia la opinién
institucional a
CONEVAL

Opinién institucional

CONEVAL remite el
Programa Anual definitivo
del afio
correspondiente.

e

calendario

Recepcion del
Programa Anual de
Evaluacién definitivo

Programa Anual de
Evaluacion

v 10

v 11

Recibe y verifica el
PAE para coordinar
las actividades a
desarrollar

Remision del PAE a
las areas
administrativas
responsables y

solicitud de enlaces

BOOO

Oficios / PAE

Los responsables de los
programas  sujetos  a
evaluacion definen a los
enlaces para las actividades
relacionadas con el
CONEVAL

Sowevar

+ 12

Recepcién de oficios
de definicion de
enlaces para las

actividades
relacionadas con
CONEVAL

Oficios / PAE
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Direccién de Evaluacion de
Programas Prioritarios y
Especiales de Salud

Subdireccién de Evaluacién
de Programas Especiales de
Salud

Departamento de Andlisis y

Seguimiento a la Evaluacion

de Programas Especiales de
Salud

Direccién General de
Evaluacion del
Desempefio

Subdireccién de Evaluacién
de Programas Prioritarios en
Salud

Departamento de
Andlisis y Seguimiento a
la Evaluacién de
Programas Prioritarios de
Salud

Turna oficio de
definicién de enlaces
para las actividades
relacionadas con
CONEVAL

13

Oficios

* 14

Instruye elaborar
directorio de enlaces
para las actividades

relacionadas con

CONEVAL

Oficios

v 15

Elaboracién de
directorio de enlaces
para las actividades de
coordinacion
relacionadas con
CONEVAL

Directorio de Enlaces

— v

CONEVAL envia por correo
electrénico los términos de
referencia actualizados para
la  realizacion  de las
Evaluaciones de Disefio a los
programas federales de la
Secretaria de Salud
establecidas en el Programa
Anual de Evaluacion, asi
como el calendario de entrega
de productos.

; 16
Coordinacién de las
Evaluaciones de
Disefio establecidas

en el Programa Anual
de Evaluacion

Correos Electrénicos

Los  enlaces envian los
resultados de las evaluaciones
de disefio ejecutadas con base
en el calendario de entrega de
productos
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Direccién de Evaluacion de Subdireccién de Evaluacién Departamento de Andlisis y Direccién General de Subdireccién de Evaluacién Departamento de
Programas Prioritarios y de Programas Especiales de Seguimiento a la Evaluacion Evaluacion del de Programas Prioritarios en Anélisis y Seguimiento a
Especiales de Salud Salud de Programas Especiales de Desempefio Salud la Evaluacién de

Salud

Programas Prioritarios de
Salud

Y.

Recepcion de
resultados de las
evaluaciones de

Disefio

Oficios

v 18

Difusién de los
resultados de las
Evaluaciones de

Disefio

Oficios / Correos
Electrénicos

CONEVAL envia por correo
electrénico los términos de
referencia actualizados para
la  realizacion de las
Evaluaciones de Consistencia
y Resultado a los programas
federales de la Secretaria de
Salud establecidas en el
Programa Anual de
Evaluacién, asi como el
calendario de entrega de
productos.

; 19
Coordinacién de las
evaluaciones de
consistencias de
Resultados

establecidas en el
PAE

Correos Electronicos

v 2

Seguimiento a las

Evaluaciones de

Consistencias de
Resultados

Correos Electronicos
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Direccién de Evaluacion de
Programas Prioritarios y
Especiales de Salud

Subdireccién de Evaluacién
de Programas Especiales de
Salud

Departamento de Andlisis y

Seguimiento a la Evaluacion

de Programas Especiales de
Salud

Direccién General de
Evaluacion del
Desempefio

Subdireccién de Evaluacién
de Programas Prioritarios en
Salud

Departamento de
Andlisis y Seguimiento a
la Evaluacién de
Programas Prioritarios de
Salud

E
21

Recepcién de informe
final de las
Evaluaciones de
Consistencias de
Resultados

Informe de Evaluacion
de Consistencia y
Resultados

Posicién Institucional

v 22

Difusién de las
Evaluaciones de
Consistencia y
Resultados

Correos
electrénicos/oficios

CONEVAL envia por correo

electrénico el cronograma de
trabajo para la ejecucién de
las Evaluaciones Especificas
de Desempefio, asi como la
convocatoria a reunién de
informacién y planeaciéon de
las mismas.

v

Coordinacién de las
Evaluaciones
Especificas de
Desempefio

Correos
electronicos/oficios

+ 24

Difusién del
cronograma de trabajo
y convocatoria a
reunién de planeacién

Correos
electrénicos/oficios
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Direccién de Evaluacion de
Programas Prioritarios y
Especiales de Salud

Subdireccién de Evaluacién
de Programas Especiales de
Salud

Departamento de Andlisis y

Seguimiento a la Evaluacion

de Programas Especiales de
Salud

Direccién General de
Evaluacion del
Desempefio

Subdireccién de Evaluacién
de Programas Prioritarios en
Salud

Departamento de
Andlisis y Seguimiento a
la Evaluacién de
Programas Prioritarios de
Salud

Coordinacion de
reunion de planeacién
para las Evaluaciones

Especificas de
Desempefio

25

Lista de Asistencia

CONEVAL envia por correo
electrénico los términos de
referencia de las
Evaluaciones Especificas de
Desempefio.

; 26

Recepcion y difusion
de los términos de
referencia de las
Evaluaciones
Especificas del
Desempefio

Términos de
Referencia

CONEVAL envia por correo
electrénico la clave de acceso
al Sistema de Evaluacién del
Desempefio y la fecha de
apertura del Sistema para
primera carga de informacién.

+ 27

Recepcion de claves
de acceso al Sistema
de evaluacién de
Desempefio

Correos Electrénicos

v 28

Recepcion de claves
de acceso al Sistema
de evaluacion de
Desempefio

Correos Electronicos

* 29

Supervision de la primera

carga de informacion en

el Sistema de Evaluacién
del Desempefio

Correos Electrénicos
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Direccién de Evaluacion de Subdireccién de Evaluacién Departamento de Andlisis y Direccién General de Subdireccién de Evaluacién Departamento de
Programas Prioritarios y de Programas Especiales de Seguimiento a la Evaluacion Evaluacion del de Programas Prioritarios en Anélisis y Seguimiento a
Especiales de Salud Salud de Programas Especiales de Desempefio Salud la Evaluacién de

Salud

Programas Prioritarios de
Salud

CONEVAL envia por correo
electrénico la programacion
de las primeras reuniones
obligatorias de
retroalimentacion.

; 30
Recepcioén de
Programacion de
Primera reunién

obligatoria de
retroalimentacion

Correos Electronicos

* 31

Difusién y
Coordinacién de
primera reunién

obligatoria de
retroalimentacion

Correos Electronicos

+ 32

Confirmacién de
asistencia a la primera
reunion obligatoria de

retroalimentacion

Correos Electronicos

Se desarrolla la primera
reunién de retroalimentacion
en CONEVAL y se emiten
conclusiones a considerar por
los programas.

losprogames._

\

Instruccion de verificar
la segunda carga de
informacién en el
Sistema de Evaluacion
del Desempefio

Correos Electronicos
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Direccién de Evaluacion de
Programas Prioritarios y
Especiales de Salud

Subdireccién de Evaluacién
de Programas Especiales de
Salud

Departamento de Andlisis y

Seguimiento a la Evaluacion

de Programas Especiales de
Salud

Direccién General de
Evaluacion del
Desempefio

Subdireccién de Evaluacién
de Programas Prioritarios en
Salud

Departamento de
Andlisis y Seguimiento a
la Evaluacién de
Programas Prioritarios de
Salud

34

Supervision de la
segunda carga de
informacién en el
Sistema de Evaluacion
del Desempefio

Correos Electrénicos

Los enlaces de los programas
solicitan una reunion
extraordinaria de
retroalimentacién, conforme al
programa de  planeacién
elaborado por CONEVAL

; 35

Coordinacion de
reuniones
extraordinarias de
retroalimentacion

Correos Electrénicos

CONEVAL notifica que se
encuentran  cargados  los
informes preliminares de las
Evaluaciones Especificas de
Desempefio

; 36
Recepcién de
informes preliminares
de las Evaluaciones

Especificas de
Desempefio

Correos Electrénicos

v 37

Notificacién para
revision de los
informes preliminares
de las Evaluaciones
Especificas de
Desempefio y emision
de comentarios para la
segunda reunién
obligatoria

Correos Electronicos
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Direccién de Evaluacion de Subdireccién de Evaluacién Departamento de Andlisis y Direccién General de Subdireccién de Evaluacién Departamento de
Programas Prioritarios y de Programas Especiales de Seguimiento a la Evaluacion Evaluacion del de Programas Prioritarios en Anélisis y Seguimiento a
Especiales de Salud alud de Programas Especiales de Desempefio Salud la Evaluacién de

Salud

Programas Prioritarios de
Salud

_5

CONEVAL notifica la
programacion de la segunda
reunién obligatoria de
retroalimentacion

; 38
Recepcion de
programacion de
segunda reunién

obligatoria de
retroalimentacion

Correos Electronicos

* 39

Difusién y
coordinacién de la
segunda reunién
obligatoria de
retroalimentacion

Corroeos Electrénicos

v 4w

Confirmacién de la
asistencia a la
segunda reunién
obligatoria de
retroalimentacion

Corroeos Electrénicos

CONEVAL  desarrolla  la
reunion donde se discuten los
comentarios de los informes
preliminares que se cargaran
al Sistema de Evaluacion del
Desempefio.

Bt T

v 4

Notificacion de
fechas para la carga
del formato de
comentaritos al
Sistema de
Evaluacion del
Desempefio

Correos Electrénicos
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Direccién de Evaluacion de
Programas Prioritarios y
Especiales de Salud

Subdireccién de Evaluacién
de Programas Especiales de
Salud

Departamento de Andlisis y

Seguimiento a la Evaluacion

de Programas Especiales de
Salud

Direccién General de
Evaluacion del
Desempefio

Subdireccién de Evaluacién
de Programas Prioritarios en
Salud

Departamento de
Andlisis y Seguimiento a
la Evaluacién de
Programas Prioritarios de
Salud

42

Supervision de la carga
del formato de
comentarios al Sistema
de Evaluacion del
Desempefio

Correos Electronicos

v

CONEVAL notifica que se
encuentran  disponibles los
informes  finales de las
Evaluaciones Especificas de
Desempefio
; 43
Recepcion de los
informes finales de
Evaluaciones
Especificas del
Desempefio

Correos Electronicos

v 44

Notificacién sobre la
disponibilidad de los
informes finales en el
Sistema de Evaluacion
del Desempefio y
solicitud para elaboracion
de posicion institucional

Correos Electronicos

v

Los enlaces de los programas
elaboran 'y envian las
posiciones institucionales de
los programas sujetos a
evaluaciones especificas del
desempefio

; 45
Carga de posicion
institucional en el

sistema de evaluacion
del desempefio

Correos Electronicos

CONEVAL envia oficio con la
version electrénica de los
informes  finales de las
Evaluaciones Especificas de
Desempefio

; 46
Recepcion de
informes finales de las
Evaluaciones

Especificas de
Desempefio

Oficio




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

SAIUD

Cadigo: (Cuando

SECRETARIA DE SALUD

DIRECCION DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS PRIORITARIOS Y ESPECIALES DE Aplique)
SALUD
4.- PROCEDIMIENTO PARA COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION DE LOS Rev. 0

PROGRAMAS FEDERALES DE LA SECRETARIA DE SALUD, ESTABLECIDOS POR EL
CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL
(CONEVAL)

Hoja: 37 de 49

Direccién de Evaluacion de
Programas Prioritarios y
Especiales de Salud

Subdireccién de Evaluacién
de Programas Especiales de
Salud

Departamento de Analisis y

Seguimiento a la Evaluacion

de Programas Especiales de
Salud

Direccién General de
Evaluacion del
Desempefio

Subdireccién de Evaluacién
de Programas Prioritarios en
Salud

Departamento de
Andlisis y Seguimiento a
la Evaluacién de
Programas Prioritarios de
Salud

47

Difusién de las

Evaluaciones
Especificas de
Desempefio

Correos Electronicos
/Oficios

N A

CONEVAL envia informacién
relacionada al Mecanismo
para el Seguimiento de los
Aspectos  susceptibles  de
Mejora.

N

Recepcion del
Mecanismos para el
Seguimiento de los

Aspectos Susceptibles
de Mejora

Oficios

v 49

Instruccion para
difundir el Mecanismo
para el Seguimiento
de los Aspectos
Susceptibles de
Mejora

Oficio

v 50

Difusién del
Mecanismo para el
Seguimiento de los

Aspectos Susceptibles
de Mejora

Correos Electronicos

v

CONEVAL envia notificacién
de apertura del Sistema de
Seguimiento de  Aspectos
Susceptibles de Mejora
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Direccién de Evaluacion de
Programas Prioritarios y
Especiales de Salud

Subdireccién de Evaluacién
de Programas Especiales de
Salud

Departamento de Andlisis y

Seguimiento a la Evaluacion

de Programas Especiales de
Salud

Direccién General de
Evaluacion del
Desempefio

Subdireccién de Evaluacién
de Programas Prioritarios en
Salud

Departamento de
Andlisis y Seguimiento a
la Evaluacién de
Programas Prioritarios de
Salud

51

Notificacién de apertura
del Sistema de
Seguimiento de

Aspectos Susceptibles

de Meiora

Correos Electrénicos

v =

Difusién de la
informacion
relacionada con la
apertura del Sistema
de Seguimiento de
Aspectos Susceptibles
de Mejora

Correos Electronicos

Los enlaces de los programas
realizan el llenado de los formatos
correspondientes con base a los
resultados de las evaluaciones
realizadas a sus programas (disefio
viene de etapa 18, Consistencias
de Resultados viene de etapa 22 y
Especificas de Desempefio viene
de la etapa 47, asi como su
posicion institucional

+ 53

Revision de la
informacion que sera
ingresada al Sistema

de Seguimiento de
Aspectos Susceptibles
de Mejora, con base en
los resultados de las
evaluaciones

Correos Electrénicos
/Formatos/ Posicion
Institucional

Solicita a los enlaces realicen
la carga de la informacion al
sistema con base el formato y
la posicion institucional

Correos Electrénicos
/Formatos/ Posicién
Institucional




SAIUD

SECRETARIA DE SALUD

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

DIRECCION DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS PRIORITARIOS Y ESPECIALES DE

Cadigo: (Cuando
Aplique)

4.- PROCEDIMIENTO PARA COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION DE LOS
PROGRAMAS FEDERALES DE LA SEQRETARiA DE SALUD, ESTABLECIDOS POR EL
CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL

(CONEVAL)

Rev. 0

Hoja: 39 de 49

Direccién de Evaluacion de
Programas Prioritarios y
Especiales de Salud

Subdireccién de Evaluacién
de Programas Especiales de
Salud

Departamento de Analisis y

Seguimiento a la Evaluacion

de Programas Especiales de
Salud

Direccién General de
Evaluacion del
Desempefio

Subdireccién de Evaluacién
de Programas Prioritarios en
Salud

Departamento de
Andlisis y Seguimiento a
la Evaluacién de
Programas Prioritarios de
Salud

54

Supervision de carga de
informacion al Sistema
de Seguimiento de
Aspectos Susceptibles
de Mejora

Documento de Trabajo
/ Posicién Institucional

\_,I/’_

v

CONEVAL valida la
informacién cargada en el
Sistema de Seguimiento de
Aspectos  Susceptibles de
Mejora

S T

Difusién de los
Aspectos Susceptibles
de Mejora

Memorandum/Correos
electrénicos

CONEVAL envia notificacion
de apertura del Sistema de
Seguimiento de  Aspectos
Susceptibles de Mejora para
reportar avances

I 2

Notificacién de
apertura del Sistema
de Seguimiento de
Aspectos Susceptibles
de Mejora para
reportar avances

Correos Electronicos

v 57

Solicitud de entrega
de avances de los
Aspectos Susceptibles
de Mejora

* 58

Recepcién de avances
de los Aspectos
Susceptibles de

Mejora

Correos Electronicos

Correos Electronicos
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Direccién de Evaluacion de
Programas Prioritarios y
Especiales de Salud

Subdireccién de Evaluacién
de Programas Especiales de
Salud

Departamento de Andlisis y

Seguimiento a la Evaluacion

de Programas Especiales de
Salud

Direccién General de
Evaluacion del
Desempefio

Subdireccién de Evaluacién
de Programas Prioritarios en
Salud

Departamento de
Andlisis y Seguimiento a
la Evaluacién de
Programas Prioritarios de
Salud

v _ e

Envio de avances de los
Aspectos Susceptibles
de Mejora

Correos Electrénicos /
ficios

CONEVAL envia
programacion de reuniones
para la revision de la Matriz
de Indicadores de Resultado,
con base en el Programa
Anual de Evaluacién

— v o

Recepcion de
programacion de
reuniones para la

revision de la Matriz de

Indicadores de

Resultado con base a lo
establecido en el
Programa Anual de
Evaluacion

Correos Electronicos /
Programa de Trabajo

59

Integracion de avances
de los Aspectos
Susceptibles de Mejora

Correos
Electrénicos/Oficios

* 62

Coordinacion de
reuniones con los
enlaces de los
programas y CONEVAL
para la revision de la
Matriz de Indicadores

Correos
Electrénicos/Oficios

v

CONEVAL realiza la reunién con
los responsables de los
programas, los expertos tematicos
y la Direccién General de
Evaluacion del Desempefio para
revisar la Matriz de Indicadores de
Resultado, generando un informe
que se envia posteriormente a la
Direccion General y a los
respectivos programas
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Direccién de Evaluacion de
Programas Prioritarios y
Especiales de Salud

Subdireccién de Evaluacién
de Programas Especiales de
Salud

Departamento de Andlisis y

Seguimiento a la Evaluacion

de Programas Especiales de
Salud

Direccién General de
Evaluacion del
Desempefio

Subdireccién de Evaluacién
de Programas Prioritarios en
Salud

Departamento de
Andlisis y Seguimiento a
la Evaluacién de
Programas Prioritarios de
Salud

63

Recepcion y envio
del informe preliminar
de revision de la
Matriz de Indicadores
de Resultado

Oficios /Correos
Electrénicos

CONEVAL analiza los
comentarios enviados por la
Direccion General de Evaluacion
del Desempefio y por los
responsables de los programas
involucrados al informe preliminar
de revision de la Matriz de
Indicadores de Resultado
realizado por expertos tematicos
para generar un informe final.

v 64

Recepcion del informe
final de revision de la
Matriz de Indicadores
de Resultado

Oficios / correos
Electronicos

Los enlaces de los programas
realizan los cambios a la
Matriz de Indicadores de
Resultado con base en el
informe generado de la
reunién de revision y los
cargan en el portal aplicativo
de la SHCP
; 65
Supervision de la
captura de los
cambios realizados a
la Matriz de
Indicadores de
Resultado

Oficios / correos
Electrénicos

Difusién de la Matriz
de Indicadores de
Resultado

Oficios /
Memorandum
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6.0 Documentos de referencia

Documentos Cdédigo (cuando aplique)
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud 001
Manual de Organizacion Especifico. Direccion General de Evaluaciéon del 002
Desempefio
Guia técnica para la elaboracién de manuales de procedimientos de la 003
Secretaria de Salud
Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la 004
Administracion Publica Federal
Programa Anual de Evaluacion 005
Guia para la Construccion de la Matriz de Indicadores para Resultados 006
7.0 Registros

Tiempo de Cadigo de registro o

Registros . Responsable de conservarlo X N e
conservacion identificacién Unica

Oficio a los coordinadores de
los programas informando el
Programa Anual de . ~ Subdireccién de Evaluacion de
! - Cinco afnos .

Evaluacion y solicitando Programas Especiales de Salud
nombren un responsable del

proceso de evaluacién

NuUmero de oficio

Oficio de respuesta de los

coordinadores de los . o Subdireccién de Evaluacion de , -
Cinco afos : NuUmero de oficio

programas nombrando un Programas Especiales de Salud

responsable

Pagina Web de la Secretaria . o Subdireccién de Evaluacion de , -
Cinco afos : NuUmero de oficio

de Salud Programas Especiales de Salud

Pagina Web de la Direccion
General de Evaluacion del Cinco afios
Desempefio

Subdireccién de Evaluacion de

Programas Especiales de Salud Namero de oficio
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8.0 Glosario

Aspectos Susceptibles de Mejora: Hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificadas
por el evaluador, en la evaluacion externa, que pueden ser atendidas para mejora del programa.

Consejo Nacional de Evaluaciéon de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL): Es un organismo
publico descentralizado de la Administracion Publica Federal, con autonomia y capacidad técnica para
generar informacién objetiva sobre la situacién de la politica social y la mediciéon de la pobreza en
México, que permita mejorar la toma de decisiones en la materia. Tiene como funciones principales:
normar y coordinar la evaluacion de la politica nacional de desarrollo social y las politicas, programas y
acciones que ejecuten las dependencias publicas; y establecer los lineamientos y criterios para la
definicion, identificacion y medicién de la pobreza, garantizando la transparencia, objetividad y rigor
técnico en dicha actividad.

Evaluacién de Disefio: Se lleva a cabo mediante trabajo de gabinete para analizar su contribucion a
los objetivos estratégicos de la Secretaria de Salud; la logica horizontal y vertical de la Matriz de
Indicadores de Resultado; la definicién y justificacién de poblacién potencial y objetivo; las reglas de
operacién y normativa aplicable; asi como las coincidencias, complementariedades o duplicidades con
otros programas.

Evaluacién de Consistencia y Resultados: Analiza sistematicamente el disefio y desempefio global
de los programas federales para mejorar su gestién y medir el logro de sus resultados con base en la
Matriz de Indicadores de Resultado.

Evaluacién Especifica de Desempefio: Se realiza a través de trabajo de gabinete y/o campo para
medir el logro de objetivos del programa mediante indicadores estratégicos y de gestibn que son
estructurados especificamente para este fin.

Evaluacién: Procedimiento de andlisis sistematico cuyo objetivo fundamental es determinar en qué
medida se estadn alcanzando o se alcanzaron los objetivos propuestos y qué podria explicar las
diferencias entre los logros obtenidos y lo que se pudo haber alcanzado.

Matriz de Indicadores de Resultado: Es una herramienta que permite vincular los distintos
instrumentos para el disefio, organizacion, ejecucién, seguimiento, evaluacion y mejora de los
programas, resultado de un proceso de planeacion realizado con base en la Metodologia de Marco
Légico.

MOCyR: Modulo para la Evaluacion de Consistencia y Resultados

Mecanismo de Seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora: derivados de informes y
evaluaciones externas a programas federales, el cual define el proceso que deberan observar las
dependencias y entidades para dar seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora.

Programa Anual de Evaluacion (PAE): Es el programa de evaluacién de los Programas Federales de
la Administracion Puablica Federal emitido por las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico, Funcién
Publica y el CONEVAL para dar a conocer las evaluaciones que se llevaran a cabo en el ejercicio fiscal
correspondiente y a qué programas se aplicaran.



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Cadigo: (Cuando

DIRECCION DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS PRIORITARIOS Y ESPECIALES DE Aplique)
SALUD SALUD
"SOHUbES 4.- PROCEDIMIENTO PARA COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION DE LOS Rev. 0

PROGRAMAS FEDERALES DE LA SEC}RETARIA DE SALUD, ESTABLECIDOS POR EL
CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL

(CONEVAL) Hoja: 44 de 49

Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico (PASH): Es una plataforma
informética que administra la SHCP para procesar informacion presupuestaria vinculada al Presupuesto
de Egresos, en ambiente Web, lo que permite trabajar en linea con los ejecutores de gasto publico,
reflejando en tiempo real las transacciones que ocurren a través de este sistema

Sistema de Evaluacion del Desempefio. Es el conjunto de elementos metodoldgicos que permiten
realizar una valoracién objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de verificacion del
grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que
permitan conocer el impacto social y econdmico de los programas y proyectos.

Sistema de Seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora: Sistema en linea que capta la
informacioén relacionada con los Aspectos Susceptibles de Mejora.

9.0 Cambios de esta version

Numero de Revision Fecha de la actualizacion Descripcién del cambio
No aplica No aplica No aplica
10.0 Anexos

10.1 Oficio a los coordinadores de los programas informando el Programa Anual de Evaluacién y
solicitando nombren un responsable del proceso de evaluacion

10.2 Oficio de respuesta de los coordinadores de los programas nombrando un responsable.
10.3 PA&gina Web de la Secretaria de Salud

10.4 PA&gina Web de la Direccién General de Evaluacién del Desempefio
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10._1_ Oficio a los coordinadores de los programas informando el Programa Anual de Evaluacion y
solicitando nombren un responsable del proceso de evaluacién

BRI .
sawp

. Oficie nim. 614DGED-01412

SUBSECRETARIA DE INTEGRACION ¥ DESARROLLO DEL SECTOR SALUD
DIRECCIGN GENMERAL DE EVALUACICN DEL DESFMPERD

'2012. Afe de la Cultura Maya®

T, r.léiico C.F. a 23 de enerc de 2012
!'{ Aaunto; Programa .-\r.h,"d.a E:.-alu‘a g el Esmcicio Siscal 12
. . " ' b w_g -
DR. GUSTAVO OLAIZ FERNANDEZ E 4 A ~
DIRECTOR GENERAL DE PROMOGION DELA SALUDY ™ jad]
Guacalajara 48, 1er pisc h y A 3
ol Roma, Dalagac an Cuauhtémac o S v
SR DETOD, Méxica, DF. o F

.
Canfarme a lo astablzcido en g Programs A |L.g;.~.15s Evaluacion para el Ciercicio Fiscal 2012 de los Pregramas
Eederales de ‘@ Administrasién Pablica Fegefal emtido oo la Secretariz de Haclenda y Crédito Plblico, la
Secretzria de la Funeldn PUblics v el-Consejo Nacional de Evauacicn ce i@ Polltica de Desarmlio Sccial
[CONEVAL) (nttp/web.conaval.gob mxrfomesEvaluacien% 20201 IPAE 2012 Oficia_1.zia) la infarmo qus
pare el programa bajo su cergo 5037 Comuniosdes Saludables, se dsben contemplar las siguienles
achividades;

1. Conciuir la avaluacian o Consiglencia v Resultado que actusimente estd en proceso entreganco &l
informe final 2n =l mes de abril
. 2 Llevar 2 cabo en 2013 una Evaluacién Espaciica do Desempefic coraspendiente al ejercicia fiacal
20°2. misma gue 3erd coondinada y financiads por CONEVAL
3. Acudic a la revisién de la Matriz de Ingicadores da Resultado en cesa de ser requeridas por CONEVAL,
Ia cusl se les infomara de maners opariuna.

Para lae actvidades de evaluacidn mensionadas aneriorments se recuers mantene comurisacian
permanente con ¢l drea responsable de | operacion del programa, =n este gentido le salizitamos nombrar o
hian ratfizar a |2 persona qua fungird come enlace de e=ta Direzzién Gareral para les efecios.

Sin otre particular, aprovecha Iz opariun dad para enviara un cordial saude

ATENTAMENTE: ™, P
SUFRAGIO EFECTIY¥0. NO REELECCION
EL DIREGTOR GENERAL

DE EVALUAGION DE| SEMPENO

£

DR. FRANEISC RIDO LATORRE
e ——

Cusfintarice, G DGEIE Maxieo B F

Ccp Or 2{nrn=’1 Fajardo Dolel. Suoscorsaria de Inlegracar ¥ Dasarnle de Secter Salud. | inja Mo, T, 1= pieo, Oof Juarsz Deleg
Tr. Bl Kid Subsecrelars da Prvoncir y Promoesian y o213 S2ud, Lisja 7, 1er, Riss, Cal. Juires Dekg. Guachtgmaz, S0

LEAEE, Maxiza, DF.

. FGLAMT.OM

Av, Pases de |2 Raforma Mo. 450, 127 Piso, Gol, Juarsz, C.F DEEN0, Meéxice, Ol
Tel/FAX; 5208-23586 y 55145760, hhpoifeged salud gobmzx
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10.2 Oficio de respuesta de los coordinadores de los programas nombrando un responsable.

SRR
o

- Y
i !

GENERAL DE PROMOCIOM LE LA SALUD
i DE ESTRATFGTAS ¥ DESARRULLC SE ENTORNGS SRLUDASLES
¥a. DE OFLCIC DGPS/DEDES, /201%

- -182- DGPS

%2012, Afic de la Cultura Maya™

Meéxico, D. F_, a 26 de Enero, del 2012,

ASUNTO: Programa anual de Evaluacin
Parp el Fjercicic fiscal 200 2.

DR. FRANCISCO GARRIDO LATORRE "
DIRECTOR GENERAL DE EVALUACION ¥ DESEMPENO
Av. Paseo de la Reforma No. 450, 12° Piso

Colenia Juarez, C.P. 06800

México, D.F.

En respuesta a su oficio nimero §14/DGED-04/12, de fecha 23 de enefo del afio en

. curso, en el gue me solicita nomirar o en su casa ratificar a la persona responsable de la
operacién del Programa S037 Comunidades Saludables, para dar seguimiento al
Programa Anual de Evaluacion, durants el Ejercicio Fiscal 2012, por aste medio me
permito ratificar & la Lic. Elvia Macedo de la Concha, Subdirectora de Entornes
Favorables a |a Salud, coma el enlace con la Direceion a su digno cargo para lo refative a
tales efectos.

Sin otro particular, aprovecho la ocasitn para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

. ®
DR 5T, I:MZ.EEBNAN DES

- DIR-ECTDF{ GENERAL

l Guadalajara ¥o. 46, ler. Piso, Col. Roma, Deles. Cuauhtémos, MWExico, DF, JETRQ
t (55) 5386 0204 £ (E5) 5236 Q16 www.pro - 5. LK
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(CONEVAL)
e
£ i
i ;
. SENERAL DE ERCHOC -GN LE LA SALUD g
DIRE N DE EJTRATFGTAS ¥ DESARROLLC SE ENTORNGS SALUDABLES
Yo. DE OFICIC DGP3/DECES;  f20l2
o -182- DGPS

42012, Afio de la Cultura Maya™

México, D. F_, a 26 de Enero, del 2012

ASUNTO: Frograma anual de Evaluacidn
Para el Rjercicic flscal 2002,

DR. FRANCISCO GARRIDO LATORRE

DIRECTOR GENERAL DE EVALUACIGN Y DESEMPERO
Av. Paseo de la Reforma Mo. 450, 12° Piso

Colgnia Juarez, C.P. 06800

México, D.F.

En respuesta a su oficio nimero 614/DGED-04/12, de fecha 23 de enero del afio en

.. curso, en el gue me solicita nombrar o en su casa ratificar a la persona responsable de la
operacion del Programa 5037 Comunidades Saludables, para dar seguimiento sl
Frograma Anual de Evaluacidn, durante el Ejercicio Fiscal 2012, por este medic me
permito ratificar a la Lic. Elvia Macedo de la Concha, Subdirectora de Entornos
Favorables a la Salud, coma el enlace con la Direccion a su digno cargo para lo relativo a
tales efectos.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial salude.

ATENTAMENTE

|

gt
DR 5T I:HZ.EEBNAN DES

| DIREGTOR GENERAL

l Guadalajara ¥o. 46, ler. Piso, Col. Roma, Deleg, Cuauhtémos, MExico, DF, 0ETDO
t (55) 5286 0204 £ (55) 5236 Q14R M.E;Uulaulcn.:nlud.go‘h..‘.lx
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10.3 PAgina Web de la Secretaria de Salud

iones 2 ~ B € X | B secretaria de Salud ::

Inicio [ Directorio | Contacto | Mapa del Sitio [ RSS | English

SECRETARIA
DE SALUD

Conoce a SALUD  Hospitales  Institutos Normas

INICIO > EVALUACIONES

& Imprimic Recomienda a un amigo A [ ]
-~ - 8 X R I COMPARTIR w® 0 £7 4

EVALUACIONES DE LOS PROGRAMAS

salud.gob.mx

EVALUACIONES

EVALUACIONES DE LOS
PROGRAMAS

La Direccion General de Evaluacion del Desempefio (DGED) es la unidad administrativa de la Secretaria de Salud m

cuya mision es establecer los procesos de evaluacion como una practica regular y como una de las principales
herramientas de planeacion estratégica y de rendicién de cuentas dentro del sistema nacional de salud,
coadyuvando a la conformacién del sistema de salud al que aspiran los mexicanos.

b EVALUACIONES ESPECIFICAS)

DE DESEMPENO

En este apartado se encuentran los informes y productos derivados de los Programas Anuales de Evaluacion, “

emitides por el Consejo Nacional de Evaluacion de Ia Politica Social, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y
la Secretaria de la Funcion Piblica.

»
En estos ejercicios de evaluacién, la DGED se desempefié como la unidad administrativa responsable de

supervisar la calidad y cumplimiente normativo de las evaluaciones, asi como de coordinarse con el CONEVAL
para el buen desarrollo en todas las etapas del proceso de evaluacién, considerando como etapas elementales la
definicion del proyecto, la contratacién, la supervision y seguimiento de la evaluacion, entre otras.

-

-

EVALUACIONES ESPECIFICAS DE DESEMPENO 2010 - 2011

-

»  Evaluaciones Especificas de desempefio 2010 - 2011
}  Evaluacion de Disefio CENADIC 2011

-

-

Evaluaciones Anuales 2009

»  Evaluaciones en Materia de Disefio
}  Evaluaciones Complementiarias

}  Evaluaciones Especificas de Desempefio »

b EVALUACIONES

COMPLEMENTARIAS 2009

EVALUACIONES ESPECIFICAS)
DE DESEMPENO

2008

EVALUACIONES EN MATERIA
DE DISENO

EVALUACIONES ESPECIFICAS)
DE DESEMPERO
EVALUACIONES DE IMPACTO
EVALUACIONES
COMPLEMENTARIAS
SISTEMA DE SEGUIMIENTO A
LOS ASPECTOS
SUSCEPTIBLES DE MEJORA

2007

EVALUACIONES EN MATERIA
DE DISENO

m

Archive Buscar Deshabilitar Ver Imagenes Caché Herramientas Va\idarl Modo de explorador: B9 Modo decumento: estandares de IE9
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DGEDLZ¥

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION OEL DESEMPERO

Continuar

hitp:fiportal salud.gob. muc iones._{

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION DEL DESEMPERIO, MEXICO - ALGUNOS
DERECHOS RESERVADOS © 2010

Archivo Buscar Deshabilitar Ver Imagenes Caché Hemamientas Validar | Modo de IE9 Modo ] delE8
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5.- PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION Y DIFUSION DE
LOS INDICADORES DE RESULTADO
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1.0 Propdsito

1.1 Elaborar y difundir los Indicadores de Resultado a fin de aportar evidencias que apoye a los
Servicios Estatales de Salud para la planeacion, toma de decisiones y gerencia de los servicios
respecto de los objetivos intermedios del sistema de salud, a nivel estatal y nacional.

2.0 Alcance

2.1 A nivel interno el procedimiento aplica a las areas que conforman la Direccién de Evaluacion del
Desemperio de los Sistemas de Salud (DEDSS), adscrita a la Direccién General de Evaluacion del
Desempefio.

2.2 A nivel externo el procedimiento aplica a todas las Unidades Administrativas de la Secretaria de

Salud involucradas en la integracion y difusion de la informacién que alimenta a los Indicadores de
Resultado; asi como a los Servicios Estatales de Salud (SESA) del pais.

3.0 Politicas de operacion, normas y lineamientos

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

La Direccion de Evaluacion del Desempefio de los Sistemas de Salud elabora y difunde los
Indicadores de Resultado para coadyuvar con la Direccion General de Evaluacién del Desempefio
a dar cumplimiento con la atribucién de establecer y coordinar un Sistema General de Indicadores
de Salud establecida en el Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, tomando en cuenta que
el Sistema General de Indicadores se refiere al conjunto de informacion que esta regulada por la
Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica.

Los Indicadores de Resultado son instrumentos aprobados en el seno del Consejo Nacional de
Salud (CNS) desde 2002.

Desde 2002, dentro del CNS se estableci6é que los Indicadores de Resultado aportarian
informacién consolidada (definitiva) del udltimo afio disponible en el Sistema Nacional de
Informacion en Salud, por lo que los valores corresponden a dos afios previos al afio en que se
publican. Asimismo se establecié que los Indicadores de Resultado serian difundidos a las areas
de planeacion en los Servicios Estatales de Salud, lo cual se realiza a partir del Gltimo dia habil del
mes de mayo de cada afo a través de correo electrdnico.

La elaboracién de los IR relacionados con las condiciones de salud (atributo de eficiencia) es
responsabilidad de la Subdireccién de Evaluacion de las Condiciones de Salud y el Trato
Adecuado, mientras que la Subdireccién de Evaluacién de Proteccion Financiera (SEPF) es la
responsable de elaborar los IR relacionados con los atributos de disponibilidad y accesibilidad;
calidad técnica e interpersonal; aceptabilidad; efectividad; sustentabilidad, y anticipacion.

La construccion de los Indicadores de Resultado dara inicié en la segunda semana de enero de
cada afio y concluira en ultimo dia habil del mes de mayo del mismo afio.
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3.6

La difusién que se realiza a los Servicios Estatales, via correo electronico, se deberan incorporan
los archivos correspondientes al sitio web de la Direccion General de Evaluacion del Desempefio
(http://www.dged.salud.gob.mx/contenidos/dedss/ir.html) para su consulta entre la poblacion en
general.
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4.0 Descripcion del procedimiento
Secuencia de .
Actividad Responsable

Etapas

1.0 Instruccion para
dar inicio a la
elaboracion de los
Indicadores de
Resultado

1.1 Instruye se generen los oficios de solicitud de
informacién para la elaboracion de los Indicadores
de Resultado.

e Instruccion verbal

Direccién de Evaluacion
del Desempeifio de los
Sistemas de Salud

2.0 Elaboracion de la
solicitud oficial de
informacion para
elaborar los
Indicadores de
Resultado

2.1 Recibe instruccion y genera los oficios para
solicitar a las unidades administrativas involucradas
la informacion para la elaboracion de los
Indicadores de Resultado y lo turna para su
revision.

e Propuesta de oficios de solicitud

Subdireccion de
Evaluacion de Proteccién
Financiera

3.0 Revisioén de la
solicitud oficial de
informacién para la
elaboracion de los
Indicadores de
Resultado

3.1 Recibe los oficios y los revisa.
Procede:

No: Sefala las adecuaciones y da la instruccion
para que se realicen, regresa a la actividad 2.1

Si: Turna los oficios para obtener su autorizacion y
solicitar a las unidades administrativas involucradas
la informacion para la elaboracion de los
Indicadores de Resultado.

e Oficios de solicitud

Direccién de Evaluacion
del Desempeifio de los
Sistemas de Salud

4.0 Autorizacion de la
solicitud oficial de
informacion a las
unidades
administrativas
involucradas.

4.1 Recibe y firma los oficios y los turna con la
instruccion de enviarlo a las unidades
administrativas involucradas.

o Oficios de solicitud firmados
e Instruccion verbal

Direccion General de
Evaluacion del
Desemperio

5.0 Distribucion de la
solicitud oficial de
informacién a las
unidades
administrativas
involucradas

5.1 Recibe oficios firmados y los envia a las
unidades administrativas involucradas.

e Oficios de solicitud firmados

Las unidades administrativas involucradas
reciben la solicitud, consolidan la informacion
requerida y la envian a la Direccién General de

Subdireccion de
Evaluacion de Proteccién
Financiera
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Evaluacién del Desempefio.

6.0 Recepcion de la
informacién para la
elaboracion de los
Indicadores de
Resultado

6.1 Recibe la informacion de las unidades
administrativas involucradas y la turna para su
procesamiento.
e Oficio respuesta de las unidades
administrativas involucradas

e Informacion solicitada (archivos electronicos)

Direccion General de
Evaluacion del
Desempenio

7.0 Distribucion de la
informacioén recibida
para la elaboracion
de los Indicadores de
Resultado para su
revision

7.1 Recibe la informacion de las unidades
administrativas involucradas, la clasifica y la turna a
las subdirecciones de su adscripcién, segun el
atributo del que se trate, con la instruccion de que
sea revisada en cuanto a calidad y consistencia de
la informacion.
e Oficio respuesta de las unidades
administrativas involucradas

e Informacion solicitada (archivos electronicos)

Direccion de Evaluacion
del Desempefio de los
Sistemas de Salud

8.0 Revision de la
informacién recibida
correspondiente a
condiciones de salud

8.1 Recibe la informacion correspondiente a los
Indicadores de Resultado de condiciones de salud,
y la revisa.

Procede:

No: Indica a la Direccion de Evaluacion del
Desempefio de los Sistemas de Salud las
inconsistencias y faltantes en la informacion a fin de
realizar una nueva solicitud. Regresa a la actividad
11

Si: Turna al Departamento de Evaluacion de Salud
Poblacional la informacion con la instruccién de que
elabore los indicadores de mortalidad, morbilidad y
salud positiva. Pasa actividad 10.1.

e Informacion de condiciones de salud (archivos
electrénicos)

Subdireccion de
Evaluacion de las
Condiciones de Salud y
Trato Adecuado

9.0 Revisién de la
informacion recibida
correspondiente a
disponibilidad y
accesibilidad; calidad
técnica e
interpersonal;
aceptabilidad;

9.1 Recibe la informacién correspondiente a los
Indicadores de Resultado de disponibilidad vy
accesibilidad; calidad técnica e interpersonal,
aceptabilidad; efectividad; sustentabilidad, vy
anticipacion y la revisa.

Procede:

No: Indica a la Direccion de Evaluacion del

Subdireccion de
Evaluacion de Proteccién
Financiera
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efectividad; Desempeiio de los Sistemas de Salud Ilas
sustentabilidad, y inconsistencias y faltantes en la informacion a fin de
anticipacion realizar una nueva solicitud. Regresa a la actividad

1.1

SI: Turna al Departamento de Evaluacion de
Financiamiento del Sistema de Salud la informacién
con la instruccion de que elabore los Indicadores de
Resultado correspondientes. Pasa actividad 11.1
e Informacion sobre disponibilidad y
accesibilidad; calidad técnica e interpersonal,
aceptabilidad; efectividad; sustentabilidad, y
anticipacion (archivos electrénicos)

10.0 Elaboracion de
los Indicadores de
Resultado de
condiciones de salud

10.1 Recibe la informacion y elabora los indicadores
de mortalidad, morbilidad y salud positiva (mismos
gue conforman los indicadores de condiciones de
salud), con base en las notas técnicas para la
elaboracion de los Indicadores de Resultado, e
integra los valores en la hoja de calculo para la
elaboracion de los Indicadores de Resultado.
e Notas Técnicas para la Elaboracién de los
Indicadores de Resultado

e Hoja de calculo para la elaboracion de los
Indicadores de Resultado con los valores de
los indicadores de condiciones de salud
resultado (archivo electronico).

10.2 Turna a la Subdireccién de Evaluaciéon de las
Condiciones de Salud y Trato Adecuado la hoja de
calculo para la elaboracion de los Indicadores de
Resultado con los valores de los indicadores de
condiciones de salud para su revision. Pasa
actividad 12.1
e Hoja de célculo para la elaboracién de los
Indicadores de Resultado con los valores de
los indicadores de condiciones de salud
resultado (archivo electronico).

Departamento de
Evaluacion de Salud
Poblacional

11.0 Elaboracion de
los Indicadores de
Resultado de
disponibilidad y
accesibilidad; calidad
técnica e

11.1 Recibe la informacién y elabora los indicadores
de disponibilidad y accesibilidad; calidad técnica e
interpersonal; aceptabilidad; efectividad,;
sustentabilidad, y anticipacién con base en las
notas técnicas para la elaboracion de los
Indicadores de Resultado, e integra los valores en
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interpersonal; la hoja de célculo para la elaboracién de los
aceptabilidad;

S Departamento de
efectividad, . Evaluacién de
sustentabilidad, y Indicadores de Resultado. : o

NN . . ., Financiamiento del
anticipacion o Notas técnicas para la elaboracion de los :
Sistema de Salud

Indicadores de Resultado

e Hoja de céalculo para la elaboracion de los
Indicadores de Resultado con los valores de
los indicadores de los indicadores de
disponibilidad y accesibilidad; calidad técnica
e interpersonal; aceptabilidad; efectividad;
sustentabilidad, y anticipacién resultado
(archivo electrénico).

11.2 Turna a la Subdireccion de Evaluacion de
Proteccion Financiera la hoja de calculo para la
elaboracion de los Indicadores de Resultado con los
valores de los indicadores de disponibilidad y
accesibilidad; calidad técnica e interpersonal;
aceptabilidad; efectividad; sustentabilidad, vy
anticipacion para su revision. Pasa actividad 13.1

e Hoja de calculo para la elaboracion de los
Indicadores de Resultado con los valores de
los indicadores de los indicadores de
disponibilidad y accesibilidad; calidad técnica
e interpersonal; aceptabilidad; efectividad;
sustentabilidad, y anticipacion Resultado
(archivo electronico).

12.0 Revisién de los
Indicadores de
Resultado de
condiciones de salud

12.1 Recibe la hoja de célculo para la elaboracion
de los Indicadores de Resultado con los valores de
los indicadores de condiciones de salud y los
revisa.

Procede:

No: Indica las adecuaciones 0 correcciones y
solicita al Departamento de Evaluacion de Salud

Subdireccion de
Evaluacién de las
Condiciones de Salud y
Trato Adecuado
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Poblacional que las realice. Regresa actividad 10.1
Si: Turna la hoja de célculo para la elaboracion de
los Indicadores de Resultado con los valores de los
indicadores de condiciones de salud revisada a la
Subdireccion de Evaluacion de Proteccion
Financiera, a fin de que ésta integre al resto de
Indicadores de Resultado.

e Hoja de calculo para la elaboracion de los
Indicadores de Resultado con los valores de
los indicadores de condiciones de salud
revisados (archivo electrénico).

13.0 Revisioén de los
Indicadores de
Resultado de
disponibilidad y
accesibilidad; calidad
técnica e
interpersonal;
aceptabilidad;
efectividad;
sustentabilidad, y
anticipacion.

13.1 Recibe la hoja de calculo para la elaboracion
de los Indicadores de Resultado con los valores de
disponibilidad y accesibilidad; calidad técnica e
interpersonal, aceptabilidad,; efectividad;
sustentabilidad, y anticipacion y los revisa.

Procede:

No: Indica las adecuaciones o
solicita al Departamento de
Financiamiento del Sistema de
realice. Regresa actividad 11.1

Si: Coordina la integracion de la hoja de célculo
para la elaboracién de los Indicadores de Resultado
completa.

e Hoja de calculo para la elaboracién de
disponibilidad y accesibilidad; calidad
técnica e interpersonal; aceptabilidad;
efectividad; sustentabilidad, y anticipacion
(archivo electrénico).

correcciones 'y
Evaluacion de
Salud que las

Subdireccion de
Evaluacion de Proteccién
Financiera

14.0 Integracion de la
hoja de célculo para
la elaboracioén de los
Indicadores de
Resultado.

14.2 Integra la hoja de calculo para la elaboracion
de los Indicadores de Resultado completa, con
base en la hoja que recibié de la Subdireccién de
Evaluacién de las Condiciones de Salud y Trato
Adecuado y con la hoja que la misma subdireccién
revisé y la turna para su validacion.
e Hoja de calculo con los valores de los
Indicadores de Resultado integrados
(archivo electronico).

Subdireccion de
Evaluacion de Proteccién
Financiera

15.0 Validaciéon de
los valores de los
Indicadores de

15.1 Recibe la hoja de célculo con los valores de
todos los Indicadores de Resultado y los revisa.

Direccién de Evaluacién
del Desempefio de los




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS o
Cddigo: (Cuando
. ) . Aplique)
DIRECCION DE EVALUACION DEL DESEMPERO DE LOS SISTEMAS DE SALUD
SALUD
5.- PROCEDIMIENTO PARA ELABORACION Y DIFUSION DE LOS INDICADORES DE Rev.0
RESULTADO Hoja: 9 de 26
Resultado Procede: Sistemas de Salud

No: Sefala las adecuaciones o correcciones y
solicita se realicen. Regresa actividad 14.2
Si: Valida la informacién y da la instruccion para
gue se coordine la elaboracién de los cuadros de
presentacion de los Indicadores de Resultado.
e Instruccion verbal
e Hoja de calculo con los valores de los
Indicadores de Resultado integrados (archivo
electronico).

16.0 Coordinacion de
la elaboracién de los
cuadros de
presentacion de los
Indicadores de
Resultado

16.1 Recibe la instruccion y solicita se elaboren los
cuadros de presentacion de los Indicadores de
Resultado, con base en el formato establecido para
tal efecto.

¢ Instruccion verbal

e Hoja de calculo con los valores de los
Indicadores de Resultado integrados (archivo
electrénico).

Subdireccion de
Evaluacion de Proteccién
Financiera

17.0 Elaboracion de
los de los cuadros de
presentacién de los
Indicadores de
Resultado

17.1 Recibe la instruccion y elabora los cuadros de
presentacion de los Indicadores de Resultado y los
turna para su revision.

¢ Cuadros de presentacion de los Indicadores
de Resultado (archivo electrénico)

Departamento de
Evaluacion de
Financiamiento del
Sistema de Salud

18.0 Revision de los
cuadros de
presentacion de los
Indicadores de
Resultado

18.1 Revisa los cuadros de presentacion de los
Indicadores de Resultado.

Procede.
No: Sefiala las adecuaciones y las turna para que
se realicen. Regresa actividad 17.1
Si: Turna los cuadros de presentacion de los
Indicadores de Resultado para su validacion.
e Cuadros de presentacion de los Indicadores
de Resultado (archivo electrénico)

Subdireccion de
Evaluacion de Proteccién
Financiera

19.0 Validacion de
los cuadros de
presentacion de los
Indicadores de
Resultado

19.1 Recibe los cuadros de presentacion de los
Indicadores de Resultado y los revisa.

Procede:

No: Indica las adecuaciones y da la instruccion para
gue se realicen. Regresa actividad 15.1

Si: Turna los cuadros de presentacion de los
Indicadores de Resultado para su Vo.Bo.

Direccion de Evaluacion
del Desempefio de los
Sistemas de Salud
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e Instruccion verbal

e Cuadros de presentacion de los Indicadores
de Resultado validados (documento)

20.0 Aprobacion de
los cuadros de
presentacién de los
Indicadores de
Resultado

20.1 Recibe y revisa los cuadros de presentacion
de los Indicadores de Resultado.

Procede:

No: Indica las adecuaciones requeridas y da la
instruccién para que se coordine su realizacion.
Regresa actividad 15.1.

Si: Da la instruccién para que se inicie su difusion.
e Instruccion verbal

e Cuadros de presentacion de los Indicadores
de Resultado con Vo.Bo. (documento)

Direccion General de
Evaluacion del
Desempefio

21.0 Elaboracion de
las notas para
difusién de los
Indicadores de
Resultado.

21.1 Recibe instruccién de difundir; elabora nota
para el envio de los Indicadores de Resultado a los
Servicios Estatales de Salud y la correspondiente
para incorporar los Indicadores al sitio de Internet
de la Direccion General y las turna para que se
inicie la difusion de los Indicadores de Resultado.

¢ Nota para el envio a los Servicios Estatales
de Salud (archivo electronico).

e Nota para incorporar los Indicadores de
Resultado al sitio de internet (archivo
electrénico).

e Cuadros de presentacion de los Indicadores
de Resultado con Vo.Bo. (archivo
electrénico).

Direccion de Evaluacion
del Desempefio de los
Sistemas de Salud

22.0 Difusioén de los
Indicadores de
Resultado

22.1 Recibe la instruccion y envia los Indicadores
de Resultado a los Servicios Estatales de Salud con
nota mediante correo electrénico.

Los Servicios Estatales de Salud reciben los
Indicadores de Resultado (cuadros de
presentacién y hoja de calculo con los valores
de los Indicadores de Resultado) y si lo
consideran necesario, emiten comentarios,
observaciones o solicitudes de adecuacion a
los mismos, a través del correo electrénico
institucional.

Subdireccion de
Evaluacion de Proteccién
Financiera
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e Cuadros de presentacion de los Indicadores
de Resultado (archivo electrénico).
e Hoja de calculo con los valores de los
Indicadores de Resultado.
23.0 23.1 Analiza si se recibieron solicitudes de los |Direccién de Evaluacion
Retroalimentacion del | Servicios Estatales de Salud para aclarar sobre los | del Desempefio de los
proceso de Indicadores de Resultado o adecuar los mismos, y | Sistemas de Salud

elaboracion y
difusién de los
Indicadores de
Resultado

valora su situacion.
Procede:

Si: Emite la respuesta a los Servicios Estatales de
Salud correspondientes y solicita se les envie, y
gue adecue los cuadros de presentacion y la hoja
de calculo con los valores de los Indicadores de
Resultado. Regresa actividad 22.1.

No: Instruye para que se coordine y supervise la
incorporacion de los cuadros de presentacion y la
hoja de céalculo con los valores de los Indicadores
de Resultado, junto con la nota correspondiente, al
sitio web de la Direccién General de Evaluacion del
Desempeiio. Pasa actividad 24.1

e Respuesta a los Servicios Estatales de Salud
respecto de los comentarios, observaciones y
solicitudes de adecuacion a los Indicadores de
Resultado (archivo electronico).

e Cuadros de presentacién de los Indicadores
de Resultado modificados (archivo
electronico).

e Hoja de calculo con los valores de los
Indicadores de Resultado modificada (archivo
electrénico).

24.0 Coordinacion y
supervision de la
difusion electrénica
de los Indicadores de
Resultado

24.1 Recibe la instruccién, coordina y supervisa la
incorporacion de los cuadros de presentacion y la
hoja de calculo con los valores de los Indicadores
de Resultado, junto con la nota correspondiente, al
sitio web de la Direccién General de Evaluacion del
Desempeiio.
e Cuadros de presentacién de los Indicadores
de Resultado (archivo electrénico).
e Hoja de célculo con los valores de los
Indicadores de Resultado (archivo
electronico).

Subdireccion de
Evaluacion de Proteccién
Financiera
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Nota para incorporar los Indicadores de

Resultado al sitio de internet
electrénico)

TERMINA EL PROCEDIMIENTO

(archivo
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5.0 Diagrama de Flujo

Direccion General de
Evaluacion del Desempefio

Direccion de Evaluacién del
Desempefio de los Sistemas
de Salud

Subdireccién de Evaluacién
de Proteccién Financiera

Subdireccion de
Evaluacién de las
Condiciones de Salud y
Trato Adecuado

Departamento de Evaluacion
de Salud Poblacional

Departamento de
Evaluacién de
Financiamiento del
Sistema de Salud

INICIO

1

Instruccion para dar
inicio a la elaboracion
de los Indicadores de

Resultado

v o

Elaboracién de la

solicitud oficial de
informacién para
elaborar los IR.

Propuesta de
oficios de solicitud

v 3

Revisién de la
solicitud oficial de
informacion para

elaborar los IR

Oficios de solicitud

¢PROCEDE?

Turna los oficios para
obtener su autorizacion y
solicitar a las unidades
administrativas
involucradas la informacion

Oficios de solicitud

v 4
Autorizacién de la
solicitud de

informacion a la
Unidades Admvas.

Oficios de solicitud
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Departamento de

Direccién General de
Evaluacion del Desempefio

Direccién de Evaluacién del
Desempefio de los Sistemas
de Salud

Subdireccion de Evaluacion
de Proteccion Financiera

Subdireccion de
Evaluacién de las
Condiciones de Salud y
Trato Adecuado

Departamento de Evaluacién
de Salud Poblacional

Evaluacién de
Financiamiento del
Sistema de Salud

\

Recepcion de la
informacion para la
elaboracién de los

Indicadores de
Resultado

Oficios de
respuesta/correos
electrénicos

Distribucion de la
solicitud oficial de
informacion a las
unidades
administrativas

Oficios de solicitud
firmados

Las unidades administrativas
involucradas reciben la solicitud,
consolidan la informacion
requerida y la envian a la
Direccién General de Evaluacion
del Desempefio.

e

+ 7

Distribucion de la
informacion recibida
para la elaboracion
de los Indicadores de
Resultado para su
revision

Oficios de
respuesta/correos
electrénicos

+ 9

+ 8

Revisién de la informacion
recibida correspondiente a
disponibilidad y
accesibilidad; calidad
técnica e interpersonal;
aceptabilidad; efectividad;
sustentabilidad y
anticipacion

Oficios de
respuesta/correos
electrénicos

(PROCEDE?

Revisién de la
informacion recibida
correspondiente a
condiciones de salud

Oficios de
respuesta/correos
electrénicos

¢PROCEDE?
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Direccién General de
Evaluacion del Desempefio

Direccién de Evaluacién del
Desempefio de los Sistemas
de Salud

Subdireccion de Evaluacion
de Proteccién Financiera

Subdireccion de
Evaluacién de las
Condiciones de Salud y
Trato Adecuado

Departamento de
Evaluacion de
Financiamiento del
Sistema de Salud

Departamento de Evaluacién
de Salud Poblacional

-

Validacién de los
valores de los
Indicadores de

Resultado

Hoja de calculo con los
valores de los
Indicadores de

Resultado integrados.

(PROCEDE?

Valida e instruye se
coordine la elaboracién
de los cuadros de
presentacion de los IR

B

4

C

4

Turna al DEFSS con la
instruccién de que elabore
los Indicadores de
Resultado
correspondientes

Turna al DESP la
informacion con la
instruccion de que elabore
los Indicadores de
mortalidad, morbilidad y
salud postiva

+ 11

Elaboracion de los
Indicadores de Resultado
de disponibilidad y
accesibilidad; calidad

v 10

Elaboracién de los
Indicadores de
Resultado de
condiciones de salud

técnica e al;
aceptabilidad; efectividad;
sustentabilidad y
anticipacion

Hoja de célculo para la
elaboracién de los

Indicadores de Resultado

¢ 13

Revision de los Indicadores
de Resultadode
disponibilidad y

accesibilidad; calidad
técnica e interpersonal;

Hoja de célculo para
la elaboracién de los
Indicadores de
Resultado

v 12

Revision de los
Indicadores de
Resultado de
condiciones de salud

sustentabilidad y
anticipacion

Hoja de célculo para la
elaboracion de los

¢PROCEDE?

Coordina la integracion de
la Hoja de célculo para la
elaboracion de los
Indicadores de Resultado
completa

Hoja de célculo para la
elaboracion de los
Indicadores de Resultado

Indicadores de Resultado

Hoja de célculo para
la elaboracién de los
Indicadores de
Resultado

¢PROCEDE?

Turna la Hoja de célculo

para la eloboracion de los
Indiciaores de Resultado
revisada a la Subdireccion
de Proteccién Financiera.

Hoja de céalculo para la
elaboracion de los
Indicadores de

Resultado

v

Integracion de la Hoja de
célculo para la
elaboracién de los IR

Hoja de calculo completa
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Direccién General de
Evaluacion del Desempefio

Direccién de Evaluacién del
Desempefio de los Sistemas
de Salud

Subdireccion de Evaluacion
de Proteccion Financiera

Subdireccion de
Evaluacién de las
Condiciones de Salud y
Trato Adecuado

Departamento de Evaluacién
de Salud Poblacional

Departamento de
Evaluacién de
Financiamiento del
Sistema de Salud

16

Coordinacién de la
elaboracion de los cuadros
de presentacion de los
Indicadores de Resultado

Hoja de célculo con los
valores de los
Indicadores de Resultado
integrados.

+ 17

Elaboracién de los
cuadros de
presentacion de los
Indicadores de
Resultado

Cuadro de
presentacion de los
Indicadores de

Resultado

v 18

Revision de los cuadros
de presentacion de los
Indicadores de
Resultado

Cuadro de
presentacion de los
Indicadores de
Resultado

¢(PROCEDE?

Turna los cuados de
presentacion de los
Indicadores de
Resultados para su
validacion

Cuadro de
presentacion de los
Indicadores de
Resultado revisados.
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Direccién General de
Evaluacion del Desempefio

Direccién de Evaluacion del
Desempefio de los Sistemas
de Salud

Subdireccién de Evaluacién
de Proteccion Financiera

Subdireccién de
Evaluacién de las
Condiciones de Salud y
Trato Adecuado

Departamento de Evaluacién
de Salud Poblacional

Departamento de
Evaluacién de
Financiamiento del
Sistema de Salud

19

Validacién de los cuadros
de presentacion de los
Indicadores de Resultado

Cuadros de presentacion
de los Indicadores de
Resultado revisados.

¢PROCEDE?

Turna los cuados de
presentacion de los
Indicadores de
Resultados para su
Vo.Bo.

Cuadro de
presentacion de los
Indicadores de

Resultado validados.

v 20

Aprobacion de los cuadros
de presentacion de los
Indicadores de Resultado

Cuadros de presentacion
de los Indicadores de
Resultado con Vo.Bo.

¢PROCEDE?

Da la instruccion para
que se inicie la difusion

Cuadros de
presentacion de los
Indicadores de
Resultado con Vo Bo.
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Direccién General de
Evaluacion del Desempefio

Direccién de Evaluacién del
Desempefio de los Sistemas
de Salud

Subdireccion de Evaluacion
de Proteccién Financiera

Subdireccion de
Evaluacién de las
Condiciones de Salud y
Trato Adecuado

Departamento de Evaluacién
de Salud Poblacional

Departamento de
Evaluacion de
Financiamiento del
Sistema de Salud

21

Elaboracién de las notas
para difusion de los
Indicadores de Resultado

Cuadros de presentacion de
los IR con Vo. Bo. y notas
para su difusion

v 2

Difusi6n de los
Indicadores de
Resultado

Cuadro de presentacion
y hojas de célculo con

los valores de los IR

Los Servicios Estatales de Salud
reciben  los  Indicadores  de
Resultado (cuadros de presentacion
y hoja de calculo con los valores de
los Indicadores de Resultado) y si lo
consideran  necesario,  emiten
comentarios, ~ observaciones 0
solicitudes de adecuacién a los
mismos, a través del correo
electrénico institucional.

Retroalimentacion del
proceso de elaboracion
y difusion de los
Indicadores de
Resultado

Hoja de calculo con los
valores de los IR, cuadros
de presenteacion y
respuesta a los Servicios
Estatales.

¢(PROCEDE?

Coordinacion y
supervision de la difusion
electrénica de los
Indicadores de Resultado

Hoja de célculo con los
valores y cuadros de
presentacion de los IR
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6.0 Documentos de referencia

Documentos Cdédigo (cuando aplique)
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud 001
Manual de Organizacion Especifico. Direccion General de Evaluacion 002
del Desempefio
Guia técnica para la elaboracion de manuales de procedimientos de la 003
secretaria de salud
Notas Técnicas para la Elaboracion de los Indicadores de Resultado 004

7.0 Registros

Registros

Tiempo de
conservacion

Responsable de conservarlo

Cddigo de registro o
identificacién Unica

Cuadros de Presentacion
de los Indicadores de
Resultado con Vo.Bo

Cinco afios

Subdireccion de Evaluacion
de Proteccion Financiera

D/02

Hoja de calculo para la
elaboracion de los
Indicadores de Resultado
con los valores de todos
los Indicadores de
Resultado.

Cinco afios

Subdirecciéon de Evaluacion
de Proteccion Financiera

D/03

Oficio para solicitar a las
unidades administrativas
involucradas la
informacion para la
elaboracion de los
Indicadores de Resultado

Cinco afos

Subdireccion de Evaluacion
de Proteccion Financiera

NUmero de oficio

Oficio respuesta de las
unidades administrativas
involucradas, incluyendo
la informacién
correspondiente.

Cinco afos

Subdireccion de Evaluacion
de Proteccion Financiera

NUmero de oficio
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Correos electrénicos con
los que se enviaron los
Cuadros de Presentacion
de los Indicadores de
Resultado y la Hoja de . ., ., .
. y J . ~ Subdirecciéon de Evaluacion Remitente y Fecha de
calculo con los valores de Cinco afios A ; .
de Proteccion Financiera envio

los Indicadores de
Resultado (archivos
electronicos) a los
Servicios Estatales de
Salud.

8.0 Glosario

Atributos deseables del sistema de salud: Son las caracteristicas, cualidades y propiedades que
debe tener un sistema de salud. Estos atributos son: efectividad, disponibilidad, accesibilidad, calidad en
sus dos vertientes (técnica e interpersonal), aceptabilidad, eficiencia, sustentabilidad y anticipacion.
Aunque, los sistemas de salud también deben propiciar durante su operacion aspectos relacionados con
la equidad y la perspectiva de género. Cabe sefialar que estos atributos permiten alcanzar los objetivos
intrinsecos o finales del sistema de salud, lo cual les asigna su denominacién como objetivos
intermedios o instrumentales.

Evaluacién: Proceso de analisis sistematico cuyo objetivo fundamental es determinar en qué medida se
esta alcanzando o alcanzaron los objetivos propuestos y que puede explicar las diferencias entre los
logros obtenidos y lo que se puedo haber alcanzado. Cuantifica ex-post el nivel de logro obtenido
poniendo en perspectiva todos aquellos elementos relevantes que se desplegaron en su consecucion.

Hoja de célculo para la elaboracién de los IR: Se refiere a la hoja de calculo de Excel que permite
ingresas los datos necesarios para la obtencion automéatica de los resultados de cada uno de los
indicadores, a partir del establecimiento de las formulas de elaboracion sefialadas en las notas técnicas
para la elaboracion de los IR.

Indicadores de Resultado (IR): Herramientas instrumentales que relacionan dos variables que
intervienen en un mismo proceso y que permiten evaluar el cumplimiento y los avances de los llamados
Objetivos Intermedios, aportando informacién relacionada con los atributos deseables del sistema de
salud. Estos indicadores fueron aprobados por el Consejo Nacional de Salud en 2002.

Notas técnicas para la elaboracién de los Indicadores de Resultado: Documento técnico que
establece las caracteristicas técnicas de cada uno de los IR y que determina las especificaciones para
su elaboracion.

Objetivos Intermedios del Sistema de Salud: Son los fines instrumentales que el sistema de salud
persigue, a través de organizarse y operar de cierta manera con el objetivo de incidir sobre los
determinantes de las condiciones de salud de la poblacién. Estos objetivos se vinculan con los atributos
deseables del sistema de salud.
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9.0 Cambios de esta versién

Numero de Revision | Fecha de la actualizacion Descripcion del cambio
No aplica No aplica No aplica
10.0 Anexos

10.1 Cuadros de Presentacion de los Indicadores de Resultado con Vo.Bo

10.2 Hoja de célculo para la elaboracién de los Indicadores de Resultado con los valores de todos los
Indicadores de Resultado

10.3 Oficio para solicitar a las unidades administrativas involucradas la informacion para la
elaboracion de los Indicadores de Resultado

10.4 Oficio respuesta de las unidades administrativas involucradas, incluyendo la informacion
correspondiente
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10.1 Cuadros de Presentacion de los Indicadores de Resultado con Vo.Bo

SALUD

SECRETARIA
DE SALUD

Indicadores de Resultado: Valores 2010

Condiciones de Salud
Disponibilidad y Accesabilidad
Calidad Técnica e Interpersonal
Aceptabilidad

Eficiencia

Sustentabilidad

Anticipatorios

i i l".\".lluuci()V
del Desempeno

e R SR
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Cuadro 1.1
indicadores de Resuifado: Condiciones de Salud por Entidad Federativa. Méxica, 2010
) ) {ﬂw&:ﬂi ﬂEpﬂl!:T::malosﬁ ﬂl’asagdﬂsﬁ {qﬂmﬁiﬂinﬁﬁlz‘ ﬁll'ﬂ'ld:;::mﬁi
{ Hombres [ Mujeres | Totd || Hombres [ Mujeres | Tola Hombres | Mujeres | Totd | | Hombres| Mujeres | Total
I I
E UM | 7308 | 77.79 | 7543 1682 | 1828 | 1755 2405 1568 | 1253 | 1414 1852 | 1497 | 1673
A fienf |: 351 |: 7775 | 7563 1731 | 1828 | 17.79 220 1366 | 1096 | 1235 1628 | 1325 | 1480
(ﬁaj,a California f 7381 f 7865 | 7623 1722 | 1918 | 1820 203 1238 | 991 11147 1488 | 1198 | 1347
Baia Califomia Sur I: 73.79 I: 7864 | 7621 1744 | 1927 | 1836 200 1262 | 10.09 | 1139 1522 | 1241 | 1385
C. fr |: 7306 |: 7764 | 7535 1684 | 1828 | 1756 197 1606 | 1275 | 1445 1880 | 1516 | 1707
Coahuila f 7275 f 7741 7508 1699 | 1827 | 1763 211 1250 | 1000 | 1128 1477 | 1203 | 1343
Colima |: 7332 |: 7825 | 75.79 1768 | 1889 | 1829 195 1287 | 1029 | 11861 1537 | 1251 | 1387
Chiapas f 7213 f T675 | 7444 1576 | 1750 | 1663 228 2151 | 1748 | 1955 2505 | 2055 | 2286
Chifhuahua |: 7382 |: 7822 | 76.02 1678 | 18.79 | 17.78 213 1383 | 11.07 | 1254 1666 | 1338 | 15086
| Distrito Federal |: 7384 |: 7876 | 7630 1731 | 1927 | 1829 172 1171 943 1060 1409 | 1147 | 1281
|Durango f 7255 f 7701 | 7478 1593 | 1730 | 1664 218 1638 | 1204 | 1470 1905 | 15147 | 1716
G juaf |: 7346 |: 7792 | 7569 1760 | 1877 | 1819 213 1655 | 1314 | 1488 1948 | 1569 | 1764
G f Ti55 f 7613 | 7384 1583 | 1723 | 1653 231 2187 | 1772 | 1985 2518 | 2056 | 2293
|Hidalgo |: 1277 |: 7750 | 7514 1672 | 1830 | 1751 2.06 1710 | 1355 | 1537 1957 | 1606 | 1806
[Jalisco | 7337 | 7788 | 7563 1707 | 1843 | 1775 207 1396 | 1113 | 1258 1662 | 1338 | 1504
México f 7358 f 7850 | 7604 1764 | 1946 | 1855 201 1482 | 1178 | 1334 1774 | 1428 | 1606
l:lﬁdna.ﬁl |: 7289 |: 7725 | 7507 1701 | 1803 | 1752 208 1766 | 1396 | 15886 2061 | 1649 | 1860
fMorefos f 7361 f 7866 | 7613 1706 | 1923 | 1815 197 1376 | 1100 | 1243 1640 | 1324 | 1486
Nayarit |: 7312 |: 7752 | 7532 1682 | 1802 | 1742 2.06 1562 | 1233 | 1401 1843 | 1467 | 16860
[Nuevo Le6n | 7321 | 7806 | 7563 1602 | 1811 | 1707 199 1107 | 890 | 1001 1327 | 1078 | 1205
Oaxaca f 7229 f 7696 | 7462 1696 | 1830 | 1763 216 1960 | 1584 | 1777 2288 | 1868 | 2083
|Puebia |: 7302 |: 7803 | 7552 1773 | 1949 | 1861 218 1828 | 1463 | 1650 2164 | 1752 | 1963
Querétaro f 7331 f 7817 | 7574 1730 | 1911 | 1825 202 1541 | 1226 | 1387 1824 | 1472 | 1652
Quintana Roo |: 7425 |: 7876 | 76.50 1795 | 1933 | 1864 203 1354 | 1091 | 1228 1618 | 1322 | 1473
San Luis Pofosi | 73145 [ 7775 | 7545 1708 | 1853 | 1780 219 1637 | 13.02 | 1474 1929 | 1552 | 1745
Sinaloa | 7274 | 7704 | 7489 1596 | 1711 | 1653 204 1468 | 1163 | 1319 1727 | 1384 | 15860
|Sonora |: 7302 |: 7799 | 7550 1646 | 1855 | 1750 211 12989 | 1043 | 1174 1552 | 1256 | 1407
Tab f 7278 f 7747 | 7497 1727 | 1825 | 1776 201 1662 | 1318 | 1494 1970 | 1578 | 1779
Tz i |: 7287 |: 7771 | 7534 1619 | 1800 | 1709 202 1281 | 1024 | 1158 1521 | 1234 | 1381
Tlaxcal; | 7397 | 7847 | 7622 1831 | 1951 | 1891 2.10 1646 | 13.08 | 1481 1967 | 1570 | 1773
Ve f 7188 f 7664 | 7426 1619 | 1774 | 1696 204 1842 | 1472 | 1661 21.41 1733 | 1942
Yucatsn |: 7310 |: 7774 | 7542 1686 | 1839 | 1762 195 1569 | 1245 | 1411 1837 | 1471 | 1658
Zacaf | 7373 | 7821 | 7507 1802 | 19.18 | 1860 213 1745 | 1378 | 1566 || 2061 | 1645 | 1858
1/ Promedio de arfios aue podria vivir una persona si fas tendencias de la mortalidad por sexo v arupo de edad de fa poblacion de pertenencia no se modifican. Fuente: DES-SS. con
Zf Promedio de hios aue puede tener una muier durante su vida si sus afios de reproduccion transcurren conforme a la tasa de fecundidad por edad de un determinado afio.
3/ Se refiere a fa probabilidad de monir por mi habitanies menores de 1 ano. Fuente: DGIS-SS, con base en las Proyecciones de Poblacion 2005-2030 del CONAPO.
I&'Serd'mahpmbabiiaidemirwnihabﬂam menores de cinco afos. Fuente: DAS-SS. con base en las Provecciones de Poblacion 2005-2030 del CONAPO.
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10.2 Hoja de célculo para la elaboracién de los Indicadores de Resultado con los valores de todos los
Indicadores de Resultado

Direccién General de Evaluacion del Desempefio
Direccion de Evaluacion del Desempefio de los Sistemas de Salud

Indicadores de Resultado

Hoja para el célculo de los Valores 2010
No. Indic_| Indicador EUM Baja California | Baja California Sur Campeche | Tlaxcala | Veracruz | Yucatan | Zacatecas Notas y fuentes de informacion
Condiciones de Salud
Esperanzade vida al nacimiento, general 75.43 75.63 76.23 76.21 75.35 76.22 74.26 75.42 75.97
Esperanza de vida al nacimiento en hombres 73.08 7351 73.81 73.79 73.06 73.97 71.88 73.10 73.73 DGIS-SS, con base en las Proyecciones de Poblacién 2005-2030 del CONAPO.
Esperanza de vida al nacimiento en mujeres 77.79 71.75 78.65 78.64 77.64 78.47 76.64 77.74 78.21

Esperanza de vidaalos 65 afios, general
Esperanza de vida a los 65 afios en hombres . g X . X DGIS-SS, con base en las Proyecciones de Poblacién 2005-2030 del CONAPO.
Esperanza de vida alos 65 afios en mujeres

DGIS-SS, con base en las Proyecciones de Poblacion 2005-2030 del CONAPO.

Mortalidad infantil total
Mortalidad infantil en hombres
Mortalidad infantil en mujeres

Se refiere a la probabilidad de morir por mil habitantes menores de 1 afio. DGIS-SS,
con base en las Proyecciones de Poblacién 2005-2030 del CONAPO.

Mortalidad en menores de 5 afios total I ] X X Se refiere a la probabilidad de morir por mi habitantes menores de cinco afios.
Mortalidad en nifios menores de 5 afios ! ! X . y Fuente: DGIS-SS, con base en las Proyecciones de Poblacién 2005-2030 del
Mortalidad en nifias menores de 5 afios y X ! ; i CONAPO.

6 T;’:ﬁa!:at‘;t’;f' CICHPECEEES CETERS @ 897 627 285 823 572 11.08 10.56 1166 322 Tasa de mortalidad observada por cien mil nifios menores de cinco afios.
::;:"‘3“:“95 IO A T T 852 7 8 4 4 12 66 19 4 Numerador: Base de datos de las defunciones INEGISS, 2010; DGIS-SS
Poblacién de menores de 5 afios total 9,493,079 11571 280275 48,626 69,870 108351 | 624836 | 162970 | 124184 | |penominador: Proyecciones de Poblacion 2005-2030 del CONAPO.

6a Mogteidad poierisinedadesiiansicasen 9.22 879 278 801 843 9.08 1071 1081 158
nifios <5 afios
Defunciones por enfermedades diarreicas en wr s N ) 3 s w B N
nifios <5 afios
Poblacion de nifios menores de 5 afios 4,848,908 56,888 144,037 24,972 35574 55082 | 317564 | 83240 63431

&b e oren e eiade s sicasn 872 366 294 8.46 292 1314 10.41 1254 494
nifias <5 afios
Defunciones por enfermedades dirreicas en 7 ) A ) . . - - 5
nifias <5 afios
Poblacion de nifias menores de 5 aios 4,644,171 54,683 136,238 23,654 34,206 53260 | 307272 | 79730 60,753
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10.3 Oficio para solicitar a las unidades administrativas involucradas la informacién para la
elaboracion de los Indicadores de Resultado

_0 -

Oficio nim. 614/DGED-D05/12

SLIBSECREIHRiH DE INTEGRACION Y DESARROLLO DEL SECTOR SALUD

2 alms
-4
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO i

México, D.F., a 11 de enero de 2012

Asunto: Solicitud de informacian 2010 para Indicadores de Resultado

Lac. 30000000

Director General de Informacion en Salud
Secretaria de Salud

Pasen de la Reforma No. 450, piso 11,

Col. Judrez, Deleg. Cuauhtémoc,

C.P. 06600, México, D.F.

La Direccién General a mi cargo tiene la responsabilidad de construir y difundir anualmente los
Indicadores de Resultado (IR), como parte de los compromisos establecidos con el Consejo
MNacional de Salud y con los Servicios Estatales de Salud, mofivo por el cual solicito su apoyo
para obtener la informacion corespondiente al afio de 2010.

En el cuadro anexo se describe la informacion requerida, la cual le agradeceré sea
proporcionada a fravés de medios magnéticos a més tardar el 3 de febrero del presente afio.

Sin mas por &l momento, y agradeciendo de antemano su apoyo, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE .
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL DIRECTOR GEMERAL

DR XOOOCOOOOOOOON

Cop- Dr XOOO00000000000K. Subsecretario de Integracion y Desarmollo del Sector Saked. Lisja No. 7, ler piso,
Col_ Judrez, Dedeyg. Cuauhtémoc, C_P. DGGBE, Méxco DF.

FGLYak

Av. Paseo de ls Reforma No. 450, 12° Biso, Col. Tirez, C.P. 06600, México D. F.
Tel /FAX: §208-2156 y 55145760, http:/farwrw. dged sahid gob e/




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Cadigo: (Cuando

. Aplique)
DIRECCION DE EVALUACION DEL DESEMPERO DE LOS SISTEMAS DE SALUD
SALUD —
5.- PROCEDIMIENTO PARA ELABORACION Y DIFUSION DE LOS INDICADORES DE
RESULTADO Hoja: 26 de 26

10.4 Oficio respuesta
correspondiente

de las unidades administrativas involucradas, incluyendo

e

euh taria de Int

ién y Desarrollo del Sector Salud

Direccién General de Informacién en Salud

Oficio No. 613-DGIS(1 0. M2 . . m

México D.F., a 02 de febrero de 2012

Dr.

Director General de Evaluacién

del Desempeiio

Av. Paseo de la Reforma No. 450, piso 12,
Col. Judrez, C.P. 06500,

México, D.F.

Presente

Hago referencia a su oficio nimero 614/DGED-005/12,mediante el cual solicita el apoyo de esta
Direccién General para obtener diversa informacion con la finalidad de elaborar los Indicadores de
Resultado 2010 como parte de los compromisos establecidos por el Consejo Nacional de Salud y
los Servicios Estatales de Salud.

Al respecto, con fundamento en el articulo 24 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud,
me permito enviarle gn medio magnético la informacién solicitada. Para cualquier duda o
comentario al respecto, favor de contactar al Lic. . Subdirector de
Integracion v  Difusibn de la Informacién, al siguiente  correo  electrénico:

o s@salud.gob.mx o al teléfono 55° ' extension

Sin méas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Lic. .
D}ec(ﬁ General de Mformacién en Salud

Cep S - o

De.
Lic. Jowh Antonia Shsntes Badi.- Subdecior de Iniegracon y Diuaicn

&
Pigina 1 de 1
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1.0 Propésito

11

Coordinar las actividades para integrar las aportaciones en materia de salud del Informe de
Ejecucién del Plan Nacional de Desarrollo, a fin de dar cumplimiento a los ordenamientos juridico-
legales vigentes respecto a dar cuenta de las acciones y resultados alcanzados en materia de
salud a partir de la implantacion de las politicas, estrategias y programas derivados del Plan
Nacional de Desarrollo.

2.0 Alcance

2.1

2.2

A nivel interno el procedimiento aplica a las areas que conforman la Direccion de Evaluacion del
Desempefio de los Sistemas de Salud (DEDSS), adscrita a la Direccién General de Evaluacion del
Desempeiio.

A nivel externo el procedimiento aplica a todas las Entidades Paraestatales, Empresas de
Participacion Estatal, unidades Centrales y Organos Desconcentrados coordinados por la
Secretaria de Salud y a las Dependencias de la Administracion Publica Federal que desarrollan
actividades relacionadas con el area de la salud y que estan vinculadas en la integracién del
Informe de Ejecucién del Plan Nacional de Desarrollo, las cuales en adelante se denominaran
“unidades involucradas”; asi como a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y a la
Presidencia de la Republica.

3.0 Politicas de operacion, normas y lineamientos

3.1

3.2

3.3

La ejecucién de este procedimiento responde a lo dispuesto en el Articulo 26, inciso A de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como a lo previsto en los Articulos 4,
6, y 8 de la Ley de Planeacion.

Compete a la Secretaria de Salud, a través de la Direcciébn General de Evaluacién del
Desempeiio, con base en el Reglamento Interior de la Secretaria, coordinar las actividades para la
integracion de los informes institucionales que permitan dar cuenta de los resultados alcanzados
por la administracién puablica en materia de salud, constituyéndose como enlace con las
dependencias concentradoras en la materia y con las unidades involucradas respecto de la
aportacion de informacion.

La integracion de las aportaciones en materia de salud del Informe de Ejecucion del Plan Nacional
de Desarrollo, en adelante Informe de Ejecucién, se ajustara a los contenidos teméticos
especificos y lineamientos que establezcan la SHCP y la Presidencia de la Republica, incluyendo
los procesos de entrega y retroalimentacién a través del Sistema de Comunicacion para la
Integracion del Informe de Ejecucién del Plan Nacional de Desarrollo, administrado por la SHCP.
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4.0 Descripcion del procedimiento

Secuencia de
Etapas

Actividad

Responsable

1.0 Recepcién de
comunicado para que
la Direccion General
de Evaluacion del
Desempeiio inicie la
integracion de las
aportaciones en
materia de salud del
Informe de Ejecucion.

1.1 Recibe el oficio con la instruccion de la
Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del
Sector Salud para que inicie la integracion de las
aportaciones en materia de salud del Informe de
Ejecucion y lo turna para que ejecute las
actividades correspondientes.
e Oficio de la Subsecretaria de Integracion y
Desarrollo del Sector Salud que incluye copia
del oficio de la SHCP al C. Secretario de Salud

Direccion General de
Evaluacion del
Desemperio.

2.0 Instruccion para
obtener los
documentos base a
fin de iniciar la
integracion de las
aportaciones en
materia de salud del
Informe de Ejecucion.

2.1 Recibe el oficio y lo turna con la indicacion de
gue descargue, del Sistema de Comunicacion para
la Integracion del Informe de Ejecucion, los
documentos base requeridos para iniciar el
procedimiento.

e Oficio de la Subsecretaria de Integracion y
Desarrollo del Sector Salud que incluye copia
del oficio de la SHCP al C. Secretario de Salud

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
envian a los funcionarios de la Direccion
General de Evaluacibn de Desempefio,
registrados como enlaces, claves de usuario y
contrasefias personalizadas al Sistema de
Comunicacién para la Integracién del Informe
de Ejecucién del Plan Nacional de Desarrollo,
las cuales son intransferibles y de uso
restringido, para los procesos de recepcion y
envio de aportaciones e informacion.

Direccién de Evaluacién
del Desemperfio de los
Sistemas de Salud

3.0 Obtencion de
documentos base
para integrar las
aportaciones en
materia de salud del
Informe de Ejecucion.

3.1 Recibe el oficio y la indicacion, descarga los
documentos base, del Sistema de Comunicacién
para la Integracién del Informe de Ejecucién del
Plan Nacional de Desarrollo; mismos que turna para
identificar los temas requeridos y las unidades
involucradas.

Subdireccion de
Evaluaciéon de Proteccién
Financiera
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e Oficio de la Subsecretaria de Integracion y
Desarrollo del Sector Salud que incluye copia
del oficio de la SHCP al C. Secretario de Salud

¢ Documentos base (en archivo electrénico)

4.0 ldentificacion de
unidades
involucradas e
informacioén requerida
para la integracion de
las aportaciones en
materia de salud del
Informe de Ejecucion.

4.1 Recibe los documentos base y genera el
documento que identifica los temas requeridos y a
las unidades responsables de aportar contenidos e
informacion, el cual turna para que coordine la
elaboracion de las plantillas que integraran las
aportaciones por unidad involucrada; asi como el
oficio de solicitud correspondiente.

o Documento que identifica los temas requeridos
y a las unidades involucradas (archivo
electronico)

e Instruccién, via correo electrénico, para que
coordine la elaboracion de las plantillas en las
que se integraran las  aportaciones
correspondientes y el oficio de solicitud de
aportaciones.

La SHCP envia un ejemplo de plantilla para la
integracion de las aportaciones
correspondientes, la cual establece los
parametros tipogréaficos a utilizarse. A partir de
dicha plantilla la Direccién de Evaluacion del
Desemperfio de los Sistemas de Salud coordina
la elaboracién de las plantillas
correspondientes a cada uno de los temas que
integran la aportaciéon en materia de salud del
Informe de Ejecucion, como parte de los
documentos base.

Direccién de Evaluacién
del Desemperio de los
Sistemas de Salud

5.0 Coordinacion
para elaborar las
plantillas para
integrar las
aportaciones de las
unidades
involucradas.

5.1 Recibe el documento que identifica los temas
requeridos, a las unidades involucradas y los turna
con la instruccion de que elabore las plantillas para
integrar las aportaciones al Informe de Ejecucion.

e Documento que identifica los temas
requeridos y a las unidades involucradas
(archivo electrénico)

e Instruccion, via correo electronico, para que

Subdireccion de
Evaluacion de Proteccién
Financiera
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se elaboren las plantillas en las que se
integraran las aportaciones
correspondientes.

6.0 Elaboracion de
las plantillas para
integrar las
aportaciones de las
unidades
involucradas.

6.1 Recibe el documento, la instruccion y genera las
plantillas por cada una de las unidades involucradas
y las turna para su revision.

e Plantillas para integrar las aportaciones del
Informe de Ejecuciébn de cada una de las
unidades involucradas (archivos electrénicos)

Departamento de
Evaluacioén de
Financiamiento del
Sistema de Salud

7.0 Revision de
plantillas y
elaboracion de
propuestas de oficios
para solicitar las
aportaciones del
Informe de Ejecucion.

7.1 Recibe y revisa las plantillas por unidad
involucrada.

Procede:

No: Identifica las adecuaciones requeridas y las
turna para que se realicen los cambios. Regresa
actividad 6.1.

Si: Cuenta con plantilla validada para cada unidad
involucrada y elabora propuesta de oficio para
solicitar aportaciones del Informe de Ejecucion y
turna para su revision.

e Plantillas para integrar las aportaciones del
Informe de Ejecuciébn de cada una de las
unidades involucradas revisadas (archivos
electronicos)

e Propuestas de oficios.

Subdireccion de

Evaluacion de Proteccién

Financiera

8.0 Revision de
oficios de solicitud y
de plantillas para
integrar las
aportaciones de las
unidades
involucradas.

8.1 Recibe y revisa los oficios y las plantillas para
integrar las aportaciones del Informe de Ejecucion
de cada una de las unidades involucradas.

Procede:

No: Indica verbalmente que realice Ilas
adecuaciones necesarias. Regresa actividad 7.1.

Si: Turna los oficios para su firma y conserva las
plantillas para su envio posterior, junto con los
oficios, una vez que sean firmados.

o Plantillas para integrar las aportaciones del
Informe de Ejecuciébn de cada una de las
unidades involucradas revisadas (archivos
electrénicos)

¢ Oficios de solicitud de aportaciones

Direccion de Evaluacion
del Desempefio de los

Sistemas de Salud
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9.0 Firma de oficios e
instruye su envio
para solicitar las
aportaciones del
Informe de Ejecucion.

9.1 Recibe y firma los oficios y da la instruccién
para que se envien junto con las plantillas a fin de
solicitar a las wunidades involucradas las
aportaciones correspondientes.

e Oficios de solicitud de aportaciones firmados

Direccion General de
Evaluacién del
Desempeiio

10.0 Envio de la
solicitud de
aportaciones del
Informe de Ejecucion
a las unidades
involucradas.

10.1 Envia los oficios firmados, junto con las
plantillas, a cada una de las unidades involucradas
a fin de solicitar las aportaciones correspondientes.

e Plantillas para integrar las aportaciones del
Informe de Ejecucion de cada una de las
unidades involucradas (archivos electrénicos)

e Oficios de solicitud de aportaciones firmados

Las unidades involucradas integran sus
aportaciones en las plantillas generadas para
tal fin y las turnan a la Direccion General de
Evaluacion del Desempefio

Direccién de Evaluacion
del Desemperfio de los

Sistemas de Salud

11.0 Recepcion de
aportaciones para el
Informe de Ejecucion
enviadas por las
unidades
involucradas

11.1 Recibe de las unidades involucradas el oficio
de entrega y las plantillas con las aportaciones del
Informe de Ejecucién correspondientes y los turna
para su revision.
e Oficios de entrega de las aportaciones por
parte de las unidades involucradas.
e Plantillas con las aportaciones del Informe de
Ejecucion de cada una de las unidades
involucradas (archivos electrénicos)

Direccion General de
Evaluacion del
Desemperfio

12.0 Distribucién de
las plantillas con las
aportaciones al
Informe de Ejecucion
entre las
subdirecciones de la
Direccion para su
revision.

12.1 Recibe los oficios y las plantillas con las
aportaciones del Informe de Ejecucion de las
unidades involucradas y turna las plantillas a las
subdirecciones bajo su tramo de control, con la
instruccion de que verifiguen que cumplen con lo
solicitado.

Continua en forma simultanea a la actividad 16.1 y
13.1

e Plantillas con las aportaciones del Informe de
Ejecucién de cada una de las unidades
involucradas (archivos electrénicos)

Direccién de Evaluacién
del Desempefio de los

Sistemas de Salud
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13.0 Coordinacion de
la revision de las
plantillas asignadas a
la Subdireccion de
Evaluaciéon de
Proteccién
Financiera.

13.1 Recibe las plantillas con las aportaciones del
Informe de Ejecucion enviadas por las unidades
involucradas y revisa las correspondientes a las
unidades centrales y 6rganos desconcentrados de
la Secretaria de Salud.

13.2 Turna las plantillas correspondientes a otras
dependencias de la administracién publica federal
gue desarrollan actividades relacionadas con el
area de la salud, con la instruccion de que las
analice para verificar que cumplen con lo solicitado.

e Plantillas con aportaciones de otras
Dependencias de la Administracién Publica
Federal que desarrollan actividades
relacionadas con el éarea de la salud
(archivos electrénicos)

Subdireccion de

Evaluacion de Proteccién

Financiera

14.0 Revision de
plantillas con las
aportaciones de otras
dependencias de la
administracion
publica federal.

14.1 Recibe y analiza las plantilas de otras

dependencias de la administracion publica federal

que desarrollan actividades relacionadas con el

area de la salud y las turna junto con los

comentarios y observaciones resultado del analisis.

e Plantillas con las aportaciones de otras
Dependencias de la Administracion Publica
Federal que desarrollan actividades
relacionadas con el area de la salud revisadas
(archivos electronicos)

e Comentarios y observaciones

Departamento de
Evaluacion de
Financiamiento del
Sistema de Salud

15.0 Notificacion de
la revision a las
plantillas asignadas a
la Subdireccioén de
Evaluacioén de
Protecciéon Financiera

15.1 Recibe las plantilas que revisé el
Departamento de Evaluacion de Financiamiento del
Sistema de Salud y junto con las que reviso la
propia subdireccion valora su situacion.

Procede

No: Notifica, via correo electrénico, a la Direccidn
de Evaluacién del Desempefio de los Sistemas de
Salud sobre los aspectos que no cumple la entrega
a fin de realizar una nueva solicitud. Regresa a la
actividad 12.1.

Si: Notifica, via correo electrénico, a la Direccion de
Evaluaciéon del Desempefio de los Sistemas de
Salud que la entrega cumple con lo solicitado. Pasa

Subdireccion de

Evaluacion de Proteccién

Financiera
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a la actividad 19.1

e Notificacion via correo electrénico, segun
proceda, respecto del cumplimiento en la
entrega o sobre los aspectos que no cumple la
misma.

16.0 Coordinacion de
la revision de las
plantillas asignadas a
la Subdireccioén de
Evaluacioén de
Condiciones de
Salud y el Trato
Adecuado.

16.1 Recibe las plantillas con las aportaciones del
Informe de Ejecucion de las unidades involucradas
y revisa las correspondientes a las entidades
paraestatales.

16.2 Turna las plantillas correspondientes a las
empresas de participacion estatal coordinadas por
la Secretaria, con la instruccién de que las analice
para verificar que cumplen con lo solicitado.
e Plantillas con las aportaciones de las
empresas de participacion estatal coordinadas
por la Secretaria (archivos electrénicos)

Subdireccion de
Evaluacion de las

Condiciones de Salud y el

Trato Adecuado

17.0 Revision de
plantillas con
aportaciones de
empresas de
participacion estatal
coordinadas por la

17.1 Recibe y analiza las plantillas de las empresas
de participacion estatal coordinadas por la
Secretaria y las turna junto con los comentarios y
observaciones resultado del andlisis.

e Plantillas con las aportaciones de las
empresas de participacion estatal coordinadas

Departamento de

Evaluacion de la Salud

Poblacional

Secretaria. por la Secretaria revisadas (archivos
electronicos)
e Comentarios y observaciones
18.0 Notificacibn de |18.1 Recibe las plantillas que revis6 el Subdireccién de
la revision a las Departamento de Evaluacibon de la Salud Evaluacion de las

plantillas asignadas a
la Subdireccioén de
Evaluacién de las
Condiciones de
Salud y el Trato
Adecuado.

Poblacional y junto con las que revisé la propia
subdireccion valora su situacion.

Procede

No: Notifica, via correo electrénico, a la Direccion
de Evaluacién del Desempefio de los Sistemas de
Salud sobre los aspectos que no cumple la entrega
a fin de realizar una nueva solicitud. Regresa a la
actividad 12.1.

Si: Notifica, via correo electronico, a la Direccion de
Evaluaciéon del Desempefio de los Sistemas de
Salud que la entrega cumple con lo solicitado. Pasa
a la actividad 19.1

Condiciones de Salud y el

Trato Adecuado
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e Notificacion via correo electrénico, segun
proceda, respecto del cumplimiento en la
entrega o sobre los aspectos que no cumple la
misma.

18.2 Turna a la Subdireccion de Evaluacion de
Protecciéon Financiera las plantillas revisadas que le
fueron asignadas. Pasa actividad 20.1.

e Plantillas con las aportaciones de las
Entidades Paraestatales y Empresas de
Participacion Estatal coordinadas por la
Secretaria revisadas (archivos electrénicos).

19.0 Revision de las
plantillas e
instruccién para
integrar la versién
inicial en materia de
salud del Informe de
Ejecucion.

19.1 Recibe de las subdirecciones bajo su tramo de
control, via correo electrénico, la notificaciéon sobre
la situacion de la entrega y da tramite segun
corresponda.

Procede

No: Realiza, via correo electronico, una nueva
solicitud a las unidades involucradas. Regresa
actividad 10.1.

Si: Cuenta con plantillas completas e instruye se
integre la version inicial en materia de salud del
Informe de Ejecucion.

e Plantillas revisadas por las Subdirecciones.

Direccion de Evaluacion
del Desempefio de los
Sistemas de Salud

20.0 Integracion de la
version inicial en
materia de salud del
Informe de Ejecucion.

20.1 Integra, con base en las plantillas revisadas, la
version inicial en materia de salud del Informe de
Ejecucién y la turna para su revision.
e Documento con la version inicial de las
aportaciones en materia de salud del Informe
de Ejecucion.

Subdireccion de
Evaluacion de Proteccion
Financiera

21.0 Revision de la
version inicial en
materia de salud del
Informe de Ejecucion.

21.1 Recibe y revisa la version inicial en materia de
salud del Informe de Ejecucion.
Procede:
No: Sefala las adecuaciones requeridas y da la
instruccibn de que se efectien. Regresa a la
actividad 20.1.
Si: Solicita que se incorpore la version inicial en
materia de salud al Sistema de Comunicacién para
la Integracion del Informe de Ejecucion.

e Instruccion para que se incorpore la version

Direccién de Evaluaciéon
del Desemperfio de los
Sistemas de Salud
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inicial al Sistema de Comunicacién para la
Integracion del Informe

e Documento revisado con la version inicial de
las aportaciones en materia de salud del
Informe de Ejecucion (archivo electrénico)

22.0 Incorporacién

de la versién inicial
en materia de salud
al Sistema de

Comunicacién para la

Integracion del
Informe de Ejecucion.

22.1 Recibe la instruccion e incorpora al Sistema de
Comunicacion para la Integracion del Informe de
Ejecucion la version inicial en materia de salud, a fin
de cumplir con el cronograma establecido por la
SHCP vy obtener Ila notificacibn de entrega
correspondiente.

e Documento revisado con la versién inicial en
materia de salud del Informe de Ejecucion
(archivo electrénico)

e Notificacién emitida por la SHCP respecto de
la recepcion de la version inicial en materia de
salud del Informe de Ejecucion.

Al incorporar las aportaciones en materia de
salud al Sistema de Comunicacion para la
Integracion del Informe de Ejecucion, es
indispensable anotar los correos electronicos
de los funcionarios involucrados (tanto de la
Secretaria de Salud, como de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico) a fin de informar y
obtener las notificaciones de entrega
correspondientes.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
recibe y revisa la versién inicial en materia de
salud del Informe y, en caso de ser necesario,
emite los requerimientos de informaciéon y
actualizacion correspondientes, los cuales
incorpora al Sistema de Comunicacién para la
Integracion del Informe, informando via correo
electronico a los enlaces de la Direccion
General de Evaluacién del Desempefio.

Subdireccion de

Evaluacion de Proteccién

Financiera

23.0 Recepcion de la
notificacion de
requerimientos para
integrar la versiéon

23.1 Recibe, via correo electrénico, la solicitud de
requerimientos para integrar la version actualizada
y validada en materia de salud del Informe de

Direccién de Evaluacién
del Desempefio de los

Sistemas de Salud
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actualizada y
validada en materia
de salud del Informe
de Ejecucion.

Ejecucion.

23.2 Instruye para que recupere del Sistema de
Comunicacién para la Integraciéon del Informe la
solicitud de requerimientos para integrar la version
actualizada y validada en materia de salud del
Informe de Ejecucion.

» Notificacion de requerimientos de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico para actualizar,
complementar y validar las aportaciones en
materia de salud, a fin de generar la version
actualizada y validada por la Secretaria de
Salud (via correo electrénico).

e Instruccion, via correo electrénico, para que se
recuperen del Sistema de Comunicacion para
la Integracion del Informe de Ejecucion las
solicitudes correspondientes

NOTA: El nimero de veces que la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico puede realizar
requerimientos de aportaciones o informacién
dependera de la forma en que la Secretaria
de Salud atienda y satisfagan los
requerimientos previos

24.0 Recuperacion
de los requerimientos
de la Secretaria de
Hacienda y Crédito
Puablico para integrar
la version actualizada
y validada en materia
de salud del Informe
de Ejecucion.

24.1 Recibe la instruccién y descarga del Sistema
de Comunicacion para la Integracién del Informe de
Ejecucion los requerimientos para integrar la
version actualizada y validada en materia de salud y
las turna para identificar la informacion requerida y
las unidades involucradas.

e Requerimientos de la SHCP para integrar la
version actualizada y validada en materia de
salud del Informe de Ejecucion (archivos
electrénicos)

Subdireccion de

Evaluacion de Proteccién

Financiera

25.0 Identificacion de
la informacion
requerida y las
unidades
involucradas para
integrar la version

25.1 Recibe los requerimientos de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico para integrar la version
actualizada y validada en materia de salud;
identifica la informacion requerida y las unidades
involucradas, generando el documento para solicitar
las aportaciones y solicita se envie a través de

Direcciéon de Evaluacién
del Desempefio de los

Sistemas de Salud
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actualizada y
validada en materia
de salud.

correo electrénico a las unidades involucradas para
recabar la informacion.

e Instruccion, via correo electrénico, para el
envio de la solicitud de informacion a las
unidades involucradas

e Documento para solicitar la informacion para
integrar la version actualizada y validada en
materia de salud del Informe de Ejecucion
(archivo electrénico)

26.0 Envio de la
solicitud de
informacion para
integrar la versién
actualizada y
validada en materia
de salud del Informe
de Ejecucion.

26.1 Recibe la instruccion y envia a las unidades
involucradas el documento en el que se solicita la
informacion para integrar la version actualizada y
validada en materia de salud del Informe de
Ejecucion.

e Documento para solicitar la informacién para
integrar la version actualizada y validada en
materia de salud del Informe de Ejecucion
(archivo electrénico)

e Acuse de recibo de la solicitud (via correo
electrénico).

Las wunidades involucradas procesan la
informacién para integrar la version actualizada
y validada en materia de salud del Informe de
Ejecucion y la remiten a la Direccion de
Evaluaciéon del Desempefio de los Sistemas de
Salud

Subdireccion de

Evaluacion de Proteccién

Financiera

27.0 Recepcion y
revision de la
informacién para
integrar la versién
actualizada y
validada en materia
de salud del Informe
de Ejecucion.

27.1 Recibe y revisa la informacién remitida por las
unidades involucradas para integrar la version
actualizada y validada en materia de salud del
Informe de Ejecucion.

Procede:

No: Indica las adecuaciones requeridas o la
informacion faltante e instruye para que se realice
una nueva solicitud a la unidad involucrada
correspondiente. Regresa actividad 26.1.

Si: Envia la informacion revisada y da la instruccién
para que se coordine la integracién de la version
actualizada y validada en materia de salud del

Direccion de Evaluacion
del Desempefio de los
Sistemas de Salud
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Informe de Ejecucion.

e Informaciébn remitida por las unidades
involucradas para integrar la version
actualizada y validada en materia de salud del
Informe de Ejecucion revisada (archivos
electronicos)

e Instruccién, via correo electrénico, para
integrar la version actualizada y validada en
materia de salud del Informe de Ejecucion.

28.0 Coordinacion de
la integracion de la
version actualizada y
validada en materia
de salud del Informe
de Ejecucion.

28.1 Recibe la informacién y la instruccién e integra
la version actualizada y validada correspondiente a
las unidades centrales y 6rganos desconcentrados
de la Secretaria de Salud y de otras dependencias
de la administracién publica federal que desarrollan
actividades relacionadas con el area de la salud.
28.2 Turna la informacion de las entidades
paraestatales y empresas de participacion estatal
coordinadas por la Secretaria, con la instruccion de
que integre la versidon actualizada y validada
correspondiente.

e Informacion enviada por las entidades
paraestatales y empresas de participacion
estatal coordinadas por la Secretaria para
integrar la version actualizada y validada en
materia de salud del Informe de Ejecucion
revisada (archivos electrénicos)

e Instruccion para integrar la version actualizada
y validada de las entidades paraestatales y
empresas de participacion estatal coordinadas
por la Secretaria.

Subdirecciéon de

Evaluacion de Proteccién

Financiera

29.0 Integracién de la
version actualizada y
validada de las
entidades
paraestatales y
empresas de
participacién estatal
coordinadas por la
Secretaria.

29.1 Recibe la informacién e integra la version
actualizada y validada de las entidades
paraestatales y empresas de participacion estatal
coordinadas por la Secretaria y la turna para que se
integre el documento con la totalidad de unidades
involucradas.

e \Version actualizada y validada de Ilas
aportaciones de las Entidades Paraestatales y
Empresas de Participacion Estatal
coordinadas por la Secretaria (archivo

Departamento de
Evaluacién de
Financiamiento del
Sistema de Salud
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electronico).

30.0 Integracién
completa de la
version actualizada y
validada en materia
de salud del Informe
de Ejecucion

30.1 Integra la version actualizada y validada
(completa) en materia de salud del Informe de
Ejecucion y la turna para su revision.
e Version actualizada y validada (completa) en
materia de salud del Informe de Ejecucion
(archivo electrénico).

Subdireccion de

Evaluacion de Proteccién

Financiera

31.0 Revision de la
version actualizada y
validada en materia
de salud del Informe
de Ejecucion.

31.1 Recibe y revisa la versién actualizada y

validada en materia de salud del Informe de
Ejecucién.
Procede:
No: Establece las adecuaciones requeridas e

instruye para que se realicen.

actividad 30.1.

Si: Solicita se incorpore la version actualizada vy
validada en materia de salud del Informe de
Ejecucion al Sistema de Comunicacion para la
Integracion del Informe de Ejecucion.

e Versidn actualizada y validada en materia de
salud del Informe de Ejecucion (archivo
electrénico).

e Instruccion, via correo electronico, para que se
incorpore el documento al Sistema de
Comunicacion para la Integracion del Informe.

Regresa a la

Direccion de Evaluacion

del Desempefio de los
Sistemas de Salud

32.0 Incorporacion
de la version
actualizada y
validada en materia
de salud del Informe
de Ejecucion al
Sistema de
Comunicacion para la
Integracion.

32.1 Recibe la instruccion e incorpora al Sistema de
Comunicacién para la Integracién del Informe de
Ejecucién la versién actualizada y validada en
materia de salud, a fin de cumplir con el
cronograma establecido por la SHCP y obtener la
notificacion de entrega correspondiente.

e Version actualizada y validada en materia de
salud del Informe de Ejecucion (archivo
electronico)

e Notificacién emitida por la SHCP respecto de
la entrega de la version actualizada y validada
en materia de salud.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
recibe y revisa la versién actualizada y validada
y emite la solicitud para integrar la version en

Subdireccién de

Evaluacion de Proteccién

Financiera
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materia de salud del Informe de Ejecucion con
atencion a requerimientos de Presidencia de la
Republica, la cual incorpora al Sistema de
Comunicacion para la Integracion del Informe,
informando via correo electronico a los enlaces
de la Direccion General de Evaluacion del
Desemperio.

33.0 Recepcion de la
solicitud para integrar
la version en materia
de salud del Informe
de Ejecucion con
atencion a
requerimientos de
Presidencia de la
Republica.

33.1 Recibe, via correo electronico, la solicitud para
integrar la version en materia de salud del Informe
de Ejecucién con atencion a requerimientos de
Presidencia de la Republica y da la instruccion para
gue se recupere del Sistema de Comunicacién para
la Integracion del Informe de Ejecucién la solicitud
correspondiente.

e Instruccion, via correo electrénico, para que se
recuperen del Sistema de Comunicacion para
la Integracion del Informe de Ejecucion las
solicitudes correspondientes.

NOTA: El nimero de veces que la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico puede realizar
requerimientos de aportaciones o]
informacion dependera de los
requerimientos que emita Presidencia de la
Republica y de su atencién por parte de la
Secretaria de Salud

Direccién de Evaluacion
del Desemperio de los
Sistemas de Salud

34.0 Recuperacién
de las solicitudes
para integrar la
version en materia de
salud del Informe de
Ejecucién con
atencion a
requerimientos de
Presidencia de la
Republica.

34.1 Recibe la instruccién y descarga del Sistema
de Comunicacioén para la Integracion del Informe de
Ejecucidn las solicitudes para integrar la versién en
materia de salud del Informe de Ejecucién con
atencion a requerimientos de Presidencia de la
Republica y las turna a fin de identificar la
informacién requerida y las unidades involucradas.

e Solicitudes para integrar la versién en materia
de salud del Informe de Ejecucion con
atencion a requerimientos de Presidencia de
la Republica (archivos electrénicos)

Subdireccion de
Evaluacion de Proteccién
Financiera
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35.0 Identificacion de
informacién requerida
y unidades
involucradas para
integrar la version en
materia de salud del
Informe de Ejecucion
con atencion a
requerimientos de
Presidencia de la

35.1 Recibe los requerimientos para integrar la
versibon en materia de salud del Informe de
Ejecuciébn con atencion a requerimientos de
Presidencia de la Republica; identifica la
informacion requerida y las unidades involucradas
generando el documento para solicitar las
aportaciones y solicita que se envie para recabar la
informacion.

e Instruccion, via correo electrénico, para que se
solicite la informacién requerida a las unidades

Direccion de Evaluacion
del Desempefio de los
Sistemas de Salud

Republica. involucradas
e Documento para solicitar la informacién para
integrar la version en materia de salud del
Infforme de Ejecucibn con atencion a
requerimientos de Presidencia de la Republica
(archivo electrénico)
36.0 Envio de 36.1 Recibe la instrucciéon y envia a las unidades Subdireccién de

solicitud para integrar
la version en materia
de salud del Informe
de Ejecucién con
atencion a
requerimientos de
Presidencia de la
Republica.

involucradas, via correo electrénico, el documento
para integrar la versibn en materia de salud del
Informe de Ejecucion con atencion a requerimientos
de Presidencia de la Republica.

e Documento para solicitar la informacién para
integrar la version en materia de salud del
Infforme de Ejecucibn con atencion a
requerimientos de Presidencia de la Republica
(archivo electrénico)

e Acuse de recibo de la solicitud (via correo
electrénico).

Las wunidades involucradas procesan la
informacién para integrar la version en materia
de salud del Informe de Ejecucién con atencién
a requerimientos de Presidencia de la
Republica y la remiten a la Direccién de
Evaluacién del Desempefio de los Sistemas de
Salud

Evaluaciéon de Proteccién
Financiera

37.0 Revision de la
informacién para
integrar la version en

37.1 Recibe y revisa la informacion remitida por las
unidades involucradas para integrar la versién en
materia de salud del Informe de Ejecucién del Plan

Direccién de Evaluacion
del Desemperfio de los
Sistemas de Salud
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materia de salud del
Informe de Ejecucion
con atencién a
requerimientos de
Presidencia de la
Republica.

Nacional de Desarrollo con atencion a
requerimientos de Presidencia de la Republica.

Procede:

No: Sefala las adecuaciones requeridas o la
informacion faltante e instruye para que se realice
una nueva solicitud. Regresa actividad 36.1.

Si: Turna la informacion revisada y da la instruccion
para que se integre la version en materia de salud
del Informe de Ejecucibn con atencion a
requerimientos de Presidencia de la Republica.

e Informacion remitida por las unidades
involucradas para integrar la version en
materia de salud del Informe de Ejecucién con
atencion a requerimientos de Presidencia de
la Republica revisada (archivos electronicos)

e Instruccion, via correo electronico, para
integrar la versiébn en materia de salud del

Informe de Ejecucibn con atencion a
requerimientos de Presidencia de la
Republica.

38.0 Integracién de la
version en materia de
salud del Informe de
Ejecucién con
atencion a
requerimientos de
Presidencia de la
Republica.

38.1 Recibe la instruccion e integra la version en
materia de salud del Informe de Ejecucién con
atencion a requerimientos de Presidencia de la
Republica y la turna para su revision.

e Documento integrado con la version en
materia de salud del Informe de Ejecucion con
atencion a requerimientos de Presidencia de
la Republica (archivo electrénico).

Subdireccion de

Evaluacion de Proteccién

Financiera

39.0 Revision de la
versién en materia de
salud del Informe de
Ejecucion con
atencion a
requerimientos de
Presidencia de la
Republica.

39.1 Recibe y revisa la version en materia de salud
del Informe de Ejecucibn con atencién a
requerimientos de Presidencia de la Republica.

Procede:

No: Establece las adecuaciones requeridas vy
solicita se efectlen. Regresa a la actividad 38.1.

Si: Solicita se incorpore la version en materia de
salud del Informe de Ejecucién con atencion a
requerimientos de Presidencia de la Republica al
Sistema de Comunicacién para la Integracién del
Informe de Ejecucion.
e Version en materia de salud del Informe de
Ejecucion con atencién a requerimientos de

Direccion de Evaluacion
del Desempefio de los

Sistemas de Salud
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Presidencia de la Republica revisada. (archivo
electronico).

e Instruccion, via correo electrénico, para que se
incorpore el documento al Sistema de
Comunicacién para la Integracion del Informe.

40.0 Incorporacién
de la version en
materia de salud del
Informe de Ejecucion
con atencién a
requerimientos de
Presidencia de la
Republica al Sistema
de Comunicacion
para la Integracion.

40.1 Recibe la instruccién e incorpora al Sistema de
Comunicacion para la Integracion del Informe de
Ejecucion la version en materia de salud del
Informe de Ejecucién con atencién a requerimientos
de Presidencia de la Republica, a fin de cumplir con
el cronograma establecido por la SHCP y obtener la
notificacion de entrega correspondiente.

e Version en materia de salud del Informe de
Ejecucién con atencion a requerimientos de
Presidencia de la Republica (archivo
electrénico)

La SHCP notifica a la Direccion de Evaluacion
del Desempefio de los Sistemas de Salud, la
recepcion de la version en materia de salud del
Informe de Ejecucibn con atencion a
requerimientos de Presidencia de la Republica.

Subdireccion de

Evaluacion de Proteccién

Financiera

41.0 Recepcion de la
notificacion de
recepcién de la
version en materia de
salud del Informe de
Ejecucién con
atencion a
requerimientos de
Presidencia de la
Republica

41.1 Recepcion de la notificacion emitida por la
SHCP respecto de la recepcion de la versién en
materia de salud del Informe de Ejecucién con
atencion a requerimientos de Presidencia de la
Republica, con la que da por cumplido el
procedimiento.

e Notificacion de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

TERMINA EL PROCEDIMIENTO

Direccion de Evaluacion
del Desempefio de los

Sistemas de Salud
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5.0 Diagrama de Flujo

Direccién General de
Evaluacién del Desempefio

Direcci6n de Evaluacion del
Desempefio de los Sistemas
de Salud

Subdireccién de Evaluacién
de Proteccion Financiera

Subdireccién de Evaluacion
de las Condiciones de Salud
y Trato Adecuado

Departamento de
Evaluacién de
Financiamiento del
Sistema de Salud

Departamento de
Evaluacién de la Salud
Poblacional

INICIO

1

Recepcién de comunicado
para iniciar la integracion
de las aportaciones en
materia de salud al Informe
de Eiecucion (1E)

Oficio de la SIDSS y
de SHCP

+ 2

Instruccién para obtener los
documentos base para
iniciar la integracion de las
aportaciones en materia de
salud al IE.

Oficio de la SIDSS y de
SHCP

La Secretaria de Hacienda vy
Crédito  Pdblico envian a los
funcionarios de la Direccién General
de Evaluacion del Desempefio,
registrados como enlaces, claves
de usuario y contrasefias
personalizadas al Sistema de
Comunicacién para la Integracion
del Informe de Ejecucion del Plan
Nacional de Desarrollo, las cuales
son intransferibles y de uso
restringido, para los procesos de
recepcion y envio de aportaciones e
informacion

* 3

Obtencién de los
documentos base para
integrar las
aportaciones en materia
de salud del IE

Oficio de la SIDSS y
de SHCPy
documentos base
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Direccién General de
Evaluacion del Desempefio

Direccion de Evaluacién del
Desempefio de los Sistemas
de Salud

Subdireccién de Evaluacion
de Proteccién Financiera

Subdireccién de Evaluacion
de las Condiciones de Salud
y Trato Adecuado

Departamento de
Evaluacion de
Financiamiento del
Sistema de Salud

Departamento de
Evaluacién de la Salud
Poblacional

4

Identificacion de unidades
involucradas e informacion
requerida para la integracion
de las aportaciones en
materia de salud del IE

Documento que
identifica los temas
requeridos a las
unidades involucradas

La Secretaria de Hacienda y
Crédito envia un ejemplo de
plantilla para la integracion de las
aportaciones  correspondientes, la
cual establece los parametros
tipograficos a utilizarse. A partir de
dicha plantilla la Direccién de
Evaluacion del Desempefio de los
Sistemas de Salud coordina la
elaboracion de las plantillas
correspondientes a cada un de los
temas que integran la aportacién en
materia de salud del IE, como parte
de los documentos base.

* 5

Coordinacién para
elaborar las plantillas
para integrar las
aportaciones de las
unidades involucradas

Documento que
identifica los temas
requeridos y a las

unidades involucradas

* 6

Elaboracion de las
plantillas para integrar
las aportaciones de
las unidades
involucradas

Plantillas para integrar
las aportaciones del IE
de cada una de las
unidades involucradas
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Direccién General de
Evaluacion del Desempefio

Direccién de Evaluacién del
Desempefio de los Sistemas
de Salud

Subdireccion de Evaluacion
de Proteccién Financiera

Subdireccién de Evaluacion
de las Condiciones de Salud
y Trato Adecuado

Departamento de
Evaluacion de
Financiamiento del
Sistema de Salud

Departamento de
Evaluacién de la Salud
Poblacional

7

Revision de plantillas y
elaboracion de
propuestas de oficios
para solicitar las
aportaciones del IE

Plantillas para integrar las
aportaciones / Propuestas
Oficios

PROCEDE

Cuenta con plantilla
validada para cada
unidad involucrada y
elabora propuesta de
oficio para solicitar
aportaciones

Plantillas para integrar las
aportaciones del |E revisadas

y propuesta de oficios

v 8

Revision de oficios de
solicitud y plantillas para
integrar las aportaciones

de las unidades
involucradas

Plantillas para integrar las
aportaciones del IE y
propuesta de oficios.

Turna los oficios para
su firma y conserva
las plantillas para su
envio posterior

Plantillas para integrar
las aportaciones /
oficios de solicitud
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Direccién General de
Evaluacion del Desempefio

Direccién de Evaluacién del
Desempefio de los Sistemas
de Salud

Subdireccion de Evaluacion
de Proteccién Financiera

Subdireccién de Evaluacion
de las Condiciones de Salud
y Trato Adecuado

Departamento de
Evaluacion de
Financiamiento del
Sistema de Salud

Departamento de
Evaluacién de la Salud
Poblacional

Firma de Oficios e
instruye su envio para
solicitar las aportaciones
del IE

Oficios de solicitud de
aportaciones firmados

* 10

Envio de la solicitud
de aportaciones del IE
a las unidades
involucradas

Oficios de solicitud de
aportaciones firmados y
plantillas para integrar
aportaciones

v

Las  unidades involucradas
integran sus aportaciones en las
plantillas generadas para tal fin y
las turnan a la Direccién General
de Evaluacion del Desempefio

—

v 11

Recepcion de
aportaciones para el
|E enviadas por las
unidades involucradas

Oficios de entrega de
aportaciones / Plantillas
con las aportaciones
correspondientes

12

v

Distribucién de
plantillas con las
aportaciones al IE entre
las subdirecciones para
su revision

Plantillas con las
aportaciones del IEn de
cada una de las unidades
involucradas
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Direccién General de Direccion de Evaluacion del Subdireccién de Evaluacion Subdireccion de Evaluacion Departamento de Departamento de
Evaluacion del Desempefio Desempefio de los Sistemas de Proteccion Financiera de las Condiciones de Salud Evaluacion de Evaluacién de la Salud
de Salud y Trato Adecuado Financiamiento del Poblacional
Sistema de Salud
13 16
Coordinacion de la Coordinacion de la
revision de las plantillas revision de las plantillas
asignadas asignadas
Plantillas con aportaciones Plantillas con aportaciones
de otras dependencias de de las empresas de
la Administracion Publica participacion estatal
Federal
v 14 v 7

Revision de plantillas
con las aportaciones de
otras dependencias de

la administracion

plblica federal

Revision de plantillas
con las aportaciones
de empresas de
participacion estatal

Plantillas con aportaciones
de otras dependencias de
la Administracién Publica

Federal / Comentarios y

observaciones

y 15

Plantillas con aportaciones
de empresas de
participacion estatal /
Comentarios y
observaciones

v 18

Notificacién de la
revision a las platillas
asignadas

Notificacion de la
revision a las platillas
asignadas

Si

No
PROCEDE e

No
PROCEDE

Notifica. Via correo
electrénico, a la
DEDSS que la entrega
cumple con lo solicitado

Notifica. Via correo
electrénico, a la
DEDSS que la entrega
cumple con lo solicitado

v 19

Revisién de las
plantillas e instruccion
para integrar la version

inicial en materia de
salud del IE

Plantillas revisadas por las
Subdirecciones
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Direccién General de
Evaluacion del Desempefio

Direccién de Evaluacién del
Desempefio de los Sistemas
de Salud

Subdireccion de Evaluacion
de Proteccién Financiera

Subdireccién de Evaluacion
de las Condiciones de Salud
y Trato Adecuado

Departamento de
Evaluacion de
Financiamiento del
Sistema de Salud

Departamento de
Evaluacién de la Salud
Poblacional

Cuenta con platillas
completas e instruye se
integre la versién inicial
en materia de salud del

IE

* 20

Integracion de la version
inicial en materia de
salud del IE

Documento con la version
inicial de las aportaciones

en materia de salud

v 21

Revisién de la version
inicial en materia de
salud del IE

Documento revisado con
la versién inicial de las
aportaciones

PROCEDE

Solicita que se incorpore
la version inicial en
materia de salud al

Sistema de Comunicacién
para la integracion del IE

+ 22

Incorporacion de la
version inicial en materia
de salud al Sistema de
Comunicacion para la
Integracion del IE

Documento revisado con
la version inicial de las
aportaciones
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Direccién General de
Evaluacion del Desempefio

Direccién de Evaluacién del
Desempefio de los Sistemas
de Salud

Subdireccion de Evaluacion
de Proteccién Financiera

Subdireccién de Evaluacion
de las Condiciones de Salud
y Trato Adecuado

Departamento de
Evaluacion de
Financiamiento del
Sistema de Salud

Departamento de
Evaluacién de la Salud
Poblacional

Al incorporar las aportaciones en materia
de salud al Sistema de Comunicacion
para la Integracion del IE, es
indispensable  anotar los  correos
electrénicos de  los  funcionarios
involucrados (tanto de la Secretaria de
Salud, como de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico) a fin de
informar y obtener las notificaciones de
entrega correspondientes.

La Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, recibe y revisa la version inicial
en materia de salud del informe y, en
caso de ser necesario, emite los
requerimientos de informacion y
actualizacion correspondientes, los
cuales incorpora al Sistema de
Comunicacion para la integracion del
informe, informando  via  correo
electronico a los enlaces de la DGED

v 23

Recepcion de la
notificacién de
requerimientos para
integrar la version
actualizada y validada en
materia de salud del IE

Correos de la SHCP para
actualizar, complementar y
validar las aportaciones en

materia de salud

* 24

Recuperacion de los
requerimientos de la
Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico para
integrar la version
actualizada y validada en
materia de salud del IE

Requerimientos de la SHCP
para integrar la version
actualizada y validada en
materia de salud

I =

Identificacién de la
informacion requerida y
las unidades involucradas
para integrar la version
actualizada y validada

Documentos para solicitar la
informacion para integrar la
version actualizada y
validada en materia de salud
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Direccién General de
Evaluacion del Desempefio

Direcci6n de Evaluacion del
Desempefio de los Sistemas
de Salud

Subdireccién de Evaluacion
de Proteccion Financiera

Subdireccién de Evaluacion
de las Condiciones de Salud
y Trato Adecuado

Departamento de
Evaluacién de
Financiamiento del
Sistema de Salud

Departamento de
Evaluacién de la Salud
Poblacional

26

Envio de la solicitud de
informacién para integrar
la version actualizada y
validada en materia de
salud

Documento para solicitar la
informacion para integrar la
version actualizada y

validada.

Las unidades involucradas procesan la
informacién para integrar la version
actualizada y validada en materia de
salud del IE y la remiten a la Direccion
General de Evaluacion del Desempefio
de los Sistemas de Salud

v 27

Recepcion y revision de
la informacién para
integrar la version
actualizada y validada
en materia de salud del
IE

No
PROCEDE @

Si

Envia la informacién
revisada y da la
instruccién para que se
coordine la integracion
de la version
actualizada y validada
en materia de salid

Informacion remitida por las
unidades involucradas para
integrar la version
actualizada y validada en

materia de salud

* 28
Coordinacion de la
integracion de la
version actualizada y
validada en materia de
salud

Informacion enviada por las
entidades paraestatales y
empresas de participacion

estatal.
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Direccién General de

Evaluacion del Desempefio

Direccién de Evaluacién del
Desempefio de los Sistemas
de Salud

Subdireccion de Evaluacion
de Proteccién Financiera

Subdireccién de Evaluacion
de las Condiciones de Salud
y Trato Adecuado

Departamento de
Evaluacion de
Financiamiento del
Sistema de Salud

Departamento de
Evaluacion de la Salud
Poblacional

29

Integracion de la version
actualizada y validada de
las entidades
paraestatales y empresas
de participacion estatal
coordinadas por la
Secretaria

Version actualizada y
validada de las
aportaciones de las
entidades paraestatales y

empresas de participacion
estatal

v 30

Integracion completa de

la version actualizada y

validada en materia de
salud

Version actualizada y
validada (completa) en
materia de salud del IE

vy 31

Revision de la version
actualizada y validada
en materia de salud

Version actualizada y
validada (completa) en
materia de salud del IE

PROCEDE

Solicita se incorpore la
version actualizada y
validada en materia de
salud del IE al Sistema
de Comunicacion para la
integracion del informe
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Direccién General de
Evaluacion del Desempefio

Direccién de Evaluacién del
Desempefio de los Sistemas
de Salud

Subdireccion de Evaluacion
de Proteccién Financiera

Subdireccién de Evaluacion
de las Condiciones de Salud
y Trato Adecuado

Departamento de
Evaluacion de
Financiamiento del
Sistema de Salud

Departamento de
Evaluacién de la Salud
Poblacional

32

Incorporacion de la
version actualizada y
validada en materia de
salud del IE a Sistema de
Comunicacion

Version actualizada y
validada del IE /
Notificacion por parte de la

La Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico recibe y revisa la version
actualizada y validada y emite la solicitud
para integrar la version en materia de
salud del informe de Ejecucién con
atencion a requerimientos de Presidencia
de la Republica, la cual incorpora al
Sistema de Comunicaciéon para la
integracion del informe, informando via
correo electrénico a los enlaces de la
GED

v 33

Recepcion de la solicitud
para integrar la versién en
materia de salud del IE
con atencién a
requerimientos de
Presidencia de la
Republica

Instruccion via correo
electrénico, para que se
recuperen del Sistema de
Comunicacion las solicitudes

para la integracion del IE

v 34

Recuperacion de las
solicitudes para integrar
la versién en materia de
salud del IE con atenci6n

a requerimientos de

v 35

Identificacioén de informacion
requerida y unidades
involucradas para integrar la
version en materia de salud
del IE con atencién a
requerimientos de
Presidencia del a Republica

Documento para solicitar
informacion para integrar la version
en materia de salud del IE con
atencion a requerimientos de la
Presidencia

Presidencia de la
Republica

Solicitudes para integrar la
version en materia de salud
del IE con atenci6n a los

requerimientos de
Presidencia de la
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Direccién General de
Evaluacion del Desempefio

Direccién de Evaluacién del
Desempefio de los Sistemas
de Salud

Subdireccion de Evaluacion
de Proteccién Financiera

Subdireccién de Evaluacion
de las Condiciones de Salud
y Trato Adecuado

Departamento de
Evaluacion de
Financiamiento del
Sistema de Salud

Departamento de
Evaluacion de la Salud
Poblacional

36

Envio de solicitud para
integrar la versién en
materia de salud del |E con
atencion a requerimientos
de Presidencia de la
Rentblica

Documento para solicitar
informacion para integrar la
versién en materia de salud del
IE con atenci6n a requerimientos
de la Presidencia

Las unidades involucradas procesan
la informacion para integrar la
version en materia de salud del IE
con atencion a los requerimientos de
Presidencia de la Republica y la
remiten a la DEDSS

v 37

Revision de la informacion
para integrar la version en
materia de salud del IE con
atencién a requerimientos
de Presidencia de la
Republica

PROCEDE

Turna la informacién
revisada y da la instruccién
para que se integre la
versién en materia de salud
del IE con atencién a
requerimientos de
Presidencia de la Republica

Informacion remitida por las
unidades para integrar la
version en materia de salud
con atencion a requerimientos

de Presidencia, revisada

ﬁ 38

Integracion de la version
actualizada y validada en

materia de salud con
atencién a requerimientos
de la Presidencia de la
Republica

Documento integrado con
la version en materia de
salud del IE con atencion a

requerimientos de
Presidencia de la
o n
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Direccién General de
Evaluacion del Desempefio

Direccién de Evaluacién del
Desempefio de los Sistemas
de Salud

Subdireccion de Evaluacion
de Proteccién Financiera

Subdireccién de Evaluacion
de las Condiciones de Salud
y Trato Adecuado

Departamento de
Evaluacion de
Financiamiento del
Sistema de Salud

Departamento de
Evaluacién de la Salud
Poblacional

39

Revisién de la version en
materia de salud del IE con
atencion a requerimientos
de Presidencia de la
Republica

PROCEDE

Solicita se incorpore la
versién en materia de salud
del IE con atenci6n a
requerimientos de
Presidencia de la
Republica al Sistema de
Comunicacion para la
integracion del IE

Version en materia de salud
del IE con atencién a
requerimientos de
Presidencia, revisada

+ 40
Incorporacioén de la version
en materia de salud del IE
con atencion a
requerimientos de
Presidencia de la
Republica al Sistema de
Comunicacién para la
Integracion

Version en materia de salud
del IE con atencién a
requerimientos de

Presidencia de la Republica

La Secretaria de Hacienda y Crédito
Pdblico notifica a la DEDSS la
recepcion de la version en materia de
salud del IE con atencion a
requerimientos de Presidencia de la
Republica.

v 41

Recepcion de la notificacién
de recepcion de la version
en materia de salud del IE

con atencién a
requerimientos de

Presidencia dela Republica

Notificacién de la SHCP
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6.0 Documentos de referencia

Documentos Cdédigo (cuando aplique)

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos 001
Ley de Planeacién 002
Ley General de Salud 003
Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal 004
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud 005
Manual de Ofganizacién Especifico. Direccion General de Evaluacion 006
del Desempefio

Guia téqnica para la elaboracion de manuales de procedimientos de la 001
secretaria de salud

Contenidos tematicos especificos. Secretaria de Salud; SHCP 002

7.0 Registros

Tiempo de

Registros "
conservacion

Responsable de conservarlo

Cadigo de registro o
identificacion Unica

Oficio de la Subsecretaria
de Integracién y
Desarrollo del Sector . o Direccion General de
) . Cinco afos -~ o
Salud que incluye copia Evaluacion del Desemperiio
del oficio de la SHCP al C.

Secretario de Salud

NUmero de oficio

Oficios de solicitud de . o Subdireccion de Evaluacion
. Cinco anos . )
aportaciones de Proteccion Financiera

NUmero de oficio

Oficios de entrega de las
aportaciones por parte de Cinco afios
las unidades involucradas.

Subdireccion de Evaluacion
de Proteccion Financiera

NUmero de oficio

Documento de areas
involucradas y temas ~ Subdireccién de Evaluacion
- . Dos anos - :
correspondientes (archivo de Proteccion Financiera

electronico)

D/01_electronico
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Plantillas para integrar las
aportaciones del Informe
de Ejecucion de cada una ~ Subdireccién de Evaluacion
: Dos afnos o X
de las unidades de Proteccion Financiera
involucradas (archivos

electronicos)

D/02_electrdnico

Notificacién de recepcion
del Informe de Ejecucion

con atenciéon a o Subdireccion de Evaluacion
- Dos afos L X D/05
requerimientos de de Protecciéon Financiera
Presidencia de la
Republica.

8.0 Glosario

Contenidos Tematicos Especificos. Secretaria de Salud: Instrumento que establece el contenido y
orden de los apartados que la Secretaria de Salud debe integran al Informe de Ejecucion, los cuales se
definen con base en la estructura del Plan Nacional de Desarrollo y con los indicadores considerados en
los Programas Sectoriales derivados del Plan, en los Programas Especiales y en el Sistema de
Evaluacién del Desempefio.

Documentos base: Se refiere a los documentos que emite la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
y que establecen los lineamientos para la integracion de las aportaciones al Informe de Ejecucion del
Plan Nacional de Desarrollo; determinan los contenidos sobre los que habra que informar y aquellos que
brindan informacién para homogeneizar el calculo de indicadores o el analisis de los temas requeridos
en el Informe de Ejecucion.

Informe de Ejecucién del Plan Nacional de Desarrollo: Documento evaluatorio que presenta un
analisis de las acciones sustantivas llevadas a cabo para ejecutar el Plan Nacional de Desarrollo y sus
programas. Hace referencia al grado de cumplimiento de objetivos y metas, desviaciones y problematica
enfrentada, su contenido se estructura con base en las estrategias y lineas prioritarias de accion
contenidas en el Plan. La Ley de Planeacion en su articulo 6o determina que debera presentarse en el
mes de marzo de cada afio. En: http://www.definicion.org/informe-de-ejecucion-del-plan-nacional-de-
desarrollo

Unidades involucradas: Se refiere, en este documento, a las unidades centrales y 6rganos
desconcentrados adscritos a la Secretaria de Salud; a los organismos publicos descentralizados y a las
empresas de participacion estatal que son coordinados por la Secretaria en su caracter de cabeza del
Sector Salud; asi como a otras dependencias de la administracién publica que realizan acciones en
materia de salud y que estan involucradas en la integracién de las aportaciones para el Informe de
Ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo.
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9.0 Cambios de esta version

Numero de Revision | Fecha de la actualizacion Descripcion del cambio
No aplica No aplica No aplica
10.0 Anexos

10.1  Oficio de la SIDSS que incluye copia del oficio de la SHCP al C. Secretario de Salud

10.2 Oficios de solicitud de aportaciones para integrar el Informe de Ejecucion

10.3 Oficios de entrega de las aportaciones por parte de las unidades involucradas.

10.4 Documento de areas involucradas y temas correspondientes (archivo electrénico)

10.5 Plantillas para integrar las aportaciones del Informe de Ejecucion de cada una de las unidades
involucradas (archivos electrénicos)

10.6 Notificacidn de recepcion del Informe de Ejecucidn con atencion a requerimientos de Presidencia
de la Republica.
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10.1 Oficio de la SIDSS que incluye copia del oficio de la SHCP al C. Secretario de Salud
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10.2 Oficios de solicitud de aportaciones para integrar el Informe de Ejecucion
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10.3 Oficios de entrega de las aportaciones por parte de las unidades involucradas.
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10.4 Documento de areas involucradas y temas correspondientes (archivo electrénico)

SHCP & RETARIA DE HACIENDA
¥ CREDITO POBLICO

QUINTO INFORME DE EJECUCION DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO, 2007-2012

CONTENIDOS TEM#TICDS ESPECIFICOS
SECRETARIA DE SALUD

Diciembre de Z011
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QUINTD INFORME DE EIECUCION, 2011
CONTENIDOS TEMATICOS ESPECIFICOS
SECRETARIA DE saLUD

1. CONTENIDOS TEMATICOS ESPECIFICOS

El contenido y orden de los apartados que se presentan a continuacion se definieron con base en la estructura del Plan Nacional de Desarrollo (PND)
2007-2012, y se complementaron con los indicadares estratégicos considerados en los programas sectoriales derivados del PND, en los programas
especiales, en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2011 y en el Sistema de Evaluacion del Desempeno correspordiente a 2011 Las
dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal (APF) podran modificar estos contenidos temdticos para incorporar acontecimientos
relevantes relativos al disefio, ejecucidn y resultades que fortalezcan iz evaluacidn de lzs politicas piblicas de su competencia.

Se sclicita que ef documento que preporcicne |2 Secretaria de Salud adopte el modelo tipografico definide en los Lineamientos Generales para la
Elaboracién del Documents, apartade V1, Lineamiertos para la Aplicacidn de Tipografia del Ouinto Informe de Ejecucién del Plan Nacional de Desanclio
¥ tenga come maximo 47.5 paginas, incluyendo gréficos y cuadros.

Con ¢l propésito de integrar el Quinte Informe de Ejecucion del Plan Nacioral de Desarrolio 2007-2012 de acuerdo con el calendario acordado con s
Presidencia de la Repiblics, es necesario que las dependencias y entidades de la APF remitan el 23 de enero de 2012 la documentacidn con los
datos disponibles en ese momento, mismos que posteriormente se actualizarin con cifras del cierre de 2011




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS L
Cddigo: (Cuando

Aplique)

DIRECCION DE EVALUACION DEL DESEMPERNO DE LOS SISTEMAS DE SALUD

SALUD

6.-PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DE LAS APORTACIONES EN MATERIA DE Rev.0

SALUD AL INFORME DE EJECUCION DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Hoja: 42 de 45

10.5 Plantillas para integrar las aportaciones del Informe de Ejecucion de cada una de las unidades

involucradas (archivos electrénicos)

EJE 1. ESTADO DE DERECHO Y
SEGURIDAD
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10.6 Notificacidn de recepcion del Informe de Ejecucién con atencidon a requerimientos de Presidencia
de la Republica.

De: Maria Leticia Zuniga Torres i

Enviado el: maries, 13 de marzo de 2012 11:19 a.m.
Paara: Togarridolalod@ogroail oo

©C: Ana Rosa Ramirez Herrera; José Antonio Tapia Cruz; Alejandro Oropeza Lopez: Martin Martinez Pedraza; Maria
Leticia Zuniga Torres

Asunto: Acuse de Recibo Versidn con Atencidn a Requerimientos de la Presidencia de la Repdblica 13 03 12

13 de marra de 2071 2.

Dr. Francisco Garrido Latorre

S noliflics que la

para integrar los temas il i s recibi
an al SICIHED & 1.2 da marza de 201 2, de confarmidad con al calandario establacide
Cracias por su colaboracidn.

Atontamente

Leticia Zdfign Torres
Subdirectara de la Palitica Sacial
U GIGP-SHCP

T=l. 36 88 A2 94
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7.- PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION Y DIFUSION DEL INFORME

DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DE LOS SISTEMAS DE SALUD
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1.0
11

2.0
2.1

2.2

3.0
3.1

3.2

3.3

3.4

Propdsito

Coordinar las actividades para elaborar y difundir el Informe de Evaluacién del Desempefio, a fin
de proporcionar a tomadores de decisiones, directivos, trabajadores del Sector Salud y a la
poblacién en general evidencias sobre el cumplimiento de las metas relacionadas con la
implantacién de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, fortaleciendo con ello la rendicién de
cuentas dentro del Sector.

Alcance

A nivel interno, el procedimiento aplica a las areas que conforman la Direccion de Evaluacion del
Desempefio de los Sistemas de Salud, adscrita a la Direccion General de Evaluacion del
Desempeiio.

A nivel externo, el procedimiento aplica a todas las unidades administrativas de la Secretaria de
Salud involucradas en el cumplimiento de las metas del Programa Sectorial de Salud vigente y
de las metas en materia de salud de los Obijetivos de Desarrollo del Milenio.

Politicas de operacion, normas y lineamientos

Con base en el Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, compete a la Direccién General de
Evaluacién del Desempefio, evaluar el desempeifio de los sistemas nacional y estatal de salud en
lo que se refiere a condiciones de salud, trato adecuado y equidad en el financiamiento y, en su
caso, analizar y proponer alternativas para los problemas detectados.

La ejecucidn de este tipo de evaluaciones se concreta con la elaboracion y difusion del Informe de
Evaluacion del Desempefio , en adelante Informe de Evaluacién del Desempefio, y tendra como
objetivo valorar el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en el Programa Sectorial
de Salud y los correspondientes a los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Para el desarrollo de la evaluacién del desempefio de los sistemas de salud, la Secretaria de
Salud, a través de la Direccién General de Evaluacién del Desempefio, aplicard el modelo integral
de evaluacion institucional, con base en las disposiciones y criterios vigentes establecidos en el
Programa Sectorial de Salud y el Programa de Accion Especifico en materia de Evaluacién del
Desempeiio.

La Direccion General de Evaluacion del Desempefio, como coordinadora de la evaluacion del
desempefio de los sistemas de salud, en conjunto con las unidades administrativas de la
Secretaria involucradas, establecerd las actividades y mecanismos para elaborar y difundir
anualmente el informe correspondiente.
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4.0 Descripcion del procedimiento

Secuencia de
Etapas

Actividad

Responsable

1.0 Elaboracién de
la propuesta de
contenidos y
estructura del
Informe de
Evaluacion del
Desemperio.

1.1 Elabora la propuesta de contenidos y estructura del
Informe de Evaluacion del Desempefio y la turna para su
validacion.

e Propuesta de contenidos y estructura del Informe
(documento en duro).

Direccién de
Evaluacion del
Desempeiio de los
Sistemas de Salud

2.0 Validacion de
propuesta de

2.1 Recibe la propuesta de contenidos y estructura del
Informe de Evaluacion del Desempefio y la revisa.

Direccion General de
Evaluacion del

contenidos y Procede: Desempefio
estructura del . . .
Informe de No: Identifica las adecuaciones requeridas y da la
ot instruccion para que se realicen. Regresa a la actividad
Evaluacion del >
~ numero. 1.1.
Desempernio. ) ] ] )
Si: Valida la propuesta y remite para que se coordine la
solicitud de las aportaciones e informacién necesaria
para la elaboraciéon del Informe de Evaluacion del
Desempeiio a las unidades  administrativas
involucradas.
e Propuesta de contenidos y estructura del Informe
validada (documento en duro).
3.0 Coordinaciéon | 3.1 Recibe la instruccién y solicita se generen los oficios Direccién de

de la solicitud de
informacion para
elaborar el Informe
de Evaluacion del
Desemperio.

para solicitar a las unidades administrativas involucradas la
informacion para la elaboracion del Informe de Evaluacion
del Desempefio, con base en la propuesta de contenidos y
estructura del Informe validada.

e Propuesta de contenidos y estructura del Informe
de Evaluacion del Desempefio validada (archivo
electronico)

e Instruccion via correo electronico para elaborar
oficios de solicitud

Evaluacion del
Desemperio de los
Sistemas de Salud

4.0 Elaboracion de
propuesta de
oficios para
solicitar a las

4.1 Recibe la instruccién y elabora los oficios para solicitar
a las unidades administrativas involucradas la informacion
para elaborar el Informe de Evaluacion del Desempefio y lo
turna para su revision.

Subdirecciéon de
Evaluacioén de
Protecciéon Financiera
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unidades e Propuesta de oficios
administrativas
involucradas la
informacién
requerida.
5.0 Revisién de 5.1 Recibe y revisa los oficios para solicitar la informacion Direccién de

los oficios para
solicitar
informacién a las
unidades
administrativas
involucradas.

para la elaboracién del Informe de Evaluacion del

Desempeiio.
Procede:

No: Sefiala las adecuaciones y solicita se efectlen.
Regresa actividad 4.1.

Si: Turna los oficios para su visto bueno y firma
e Oficios

Evaluacion del
Desempeifio de los
Sistemas de Salud

6.0 Validacion de
oficios para envio

6.1 Firma los oficios y da la instruccién para que se envien
a las unidades administrativas involucradas.

Direccion General de
Evaluacion del

a las unidades e Oficios firmados Desemperfio
administrativas

involucradas.

7.0 Distribucién de | 7.1 Distribuye los oficios de solicitud de informacion para la Direccién de

oficios para
solicitar
informacién a las
unidades
administrativas
involucradas.

elaboracion del Informe de Evaluacién del Desempefio a
las unidades administrativas involucradas.

e Oficios firmados

Las unidades administrativas involucradas elaboran y

envian las aportaciones e informaciébn para la
elaboracion del Informe de Evaluacion del
Desemperio.

Evaluacion del
Desemperio de los
Sistemas de Salud

8.0 Recepcion de
informacion para
la elaboracién del
Informe de
Evaluacion del
Desemperio.

8.1 Recibe de las unidades administrativas involucradas la
informacion solicitada y la turna para su revision.

e Oficios de respuesta por parte de las unidades
administrativas involucradas

e Documentos en archivo electrénico

Direccion General de
Evaluacion del
Desemperio
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9.0 Distribucién de | 9.1 Recibe y distribuye a las subdirecciones a su cargo las Direccién de

informacién para
la elaboracién del
Informe de
Evaluacién del
Desempeifio, para
Su revision.

aportaciones e informaciéon que fue recibida de las
unidades administrativas involucradas, a fin de que revisen
las que le compete a cada una de ellas.

e Oficio de respuesta por parte de las unidades
administrativas involucradas

e Documentos en archivo electrénico
Pasa en forma simultanea a las actividades 10.1y 11.1

Evaluacion del
Desempeiio de los
Sistemas de Salud

10.0 Coordinacion
de la revision de la
informacioén
relacionada con
las condiciones de
salud de la
poblacion.

10.1 Recibe y turna al Departamento de Evaluacion de la
Salud Poblacional la informacion relacionada con las
condiciones de salud de la poblacion para que se valore si
cumple con lo solicitado. Pasa actividad 12.1

e Documentos en archivo electrénico

Subdireccién de
Evaluacion de las
Condiciones de
Salud y el Trato
Adecuado

11.0 Coordinacién
de la revision de la
informacioén
relacionada con la
prestacion de
servicios y
operacion del
sistema.

11.1 Recibe y turna al Departamento de Evaluacion de
Financiamiento del Sistema de Salud la informacion
relacionada con la prestacion de servicios y operacién del
sistema para que se valore si cumple con lo solicitado.
Pasa actividad 13.1

e Documentos en archivo electronico y/o en papel

Subdirecciéon de
Evaluacion de

Proteccién Financiera

12.0 Revisiéon de
la informacion
relacionada con
las condiciones de
salud de la
poblacion.

12.1 Recibe y revisa la informacién relacionada con las
condiciones de salud de la poblacion y turna a la
Subdireccion de Evaluacion de las Condiciones de Salud y
el Trato Adecuado los comentarios y observaciones
resultado de la revision. Pasa actividad 14.1.

e Comentarios y observaciones resultado de la
revision (documento en duro)

Departamento de
Evaluacion de la
Salud Poblacional

13.0 Revisién de
la informacién
relacionada con la
prestacion de
servicios y
operacion del
sistema.

13.1 Recibe y revisa la informacién relacionada con la
prestacion de servicios y operacion del sistema y turna a la
Subdireccion de Evaluacion de Proteccion Financiera los
comentarios y observaciones resultado de la revision. Pasa
actividad 15.1.

e Comentarios y observaciones resultado de la
revisién (documento en duro)

Departamento de
Evaluacioén de
Financiamiento del
Sistema de Salud
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14.0 Notificacion
sobre la situacion
de la informacién
relacionada con
las condiciones de
salud de la
poblacion.

14.1 Recibe y analiza los comentarios y observaciones
resultado de la revisién de la informacién relacionada con
las condiciones de salud de la poblacion.

Procede
No: Sefiala los faltantes e inconsistencias detactadas y las
turna a la Direccién de Evaluacién del Desempefio de

los Sistemas de Salud para que se realice una nueva
solicitud. Pasa actividad 7.1

Si: Notifica que la informacion recibida cumple con lo
solicitado. Pasa actividad 16.1.

e Documentos sobre los faltantes e inconsistencias
(documento en duro)

Subdireccion de
Evaluacién de las
Condiciones de
Salud y el Trato
Adecuado

15.0 Notificacion
sobre la situacion
de la informacion
relacionada con la
prestacion de
servicios y
operacion del
sistema.

15.1 Recibe y analiza los comentarios y observaciones

resultado de la revision de la informacién relacionada con

la prestacion de servicios y operacién del sistema.

Procede

No: Sefala los faltantes e inconsistencias detactadas y las
turna a la Direccién de Evaluacién del Desempefio de

los Sistemas de Salud para que se realice una nueva
solicitud. Pasa actividad 7.1.

Si: Notifica que la informacion recibida cumple con lo
solicitado. Pasa actividad 16.1.

e Documentos sobre los faltantes e inconsistencias
(documento en duro)

Subdirecciéon de
Evaluacioén de
Protecciéon Financiera

16.0 Instruccion
para elaborar la
version inicial del
Informe de
Evaluacion del
Desemperio.

16.1 Recibe de las subdirecciones bajo su tramo de control
la notificacion sobre la situacién de la informaciéon para
elaborar el Informe de Evaluacion del Desempefio y da
tramite segun proceda.

16.2 Instruye a las subdirecciones bajo su tramo de control
para que elaboren la version inicial del Informe de
Evaluacién del Desempefio que les corresponde.

e Archivos electrdnicos con informacién validada.
Pasa en forma simultanea a las actividades 17.1y 20.1

Direccion de
Evaluacion del
Desemperio de los
Sistemas de Salud
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17.0 Coordinacion
de elaboracién de
la version inicial
del Informe de
Evaluacién del
Desempeiio
relacionada con
las condiciones de
salud de la
poblacion.

17.1 Recibe la instruccién y da inicio a la elaboracién de la
version inicial del Informe de Evaluacion del Desempefio
relacionada con los temas de condiciones de salud de la
poblacion.

17.2 Solicita se generen los cuadros y figuras que se
incorporaran a la version inicial del Informe de Evaluacion
del Desempefio relacionada con los temas de condiciones
de salud de la poblacion.

e Naotificacion por correo electrénico/ informacion
validada.

NOTA: La elaboracion de esta version del Informe de
Evaluacién del Desempefio incluye la generacién
de cuadros, figuras y la redaccion de los textos con
base en la informacién disponible.

Subdireccion de
Evaluacién de las
Condiciones de
Salud y el Trato
Adecuado

18.0 Elaboracion
de cuadros y
figuras para la
version inicial del
Informe de
Evaluacion del
Desemperio
relacionada con
las condiciones de
salud de la
poblacion.

18.1 Recibe la instruccion y elabora los cuadros y figuras
correspondientes a las condiciones de salud de la
poblacion y las turna para su revision.

e Cuadros y figuras sobre las condiciones de salud
de la poblacién (archivo electrénico)

Departamento de
Evaluacion de la
Salud Poblacional

19.0 Revisién de
los cuadros y
figuras
relacionada con
las condiciones de
salud.

19.1 Recibe y revisa los cuadros y figuras sobre las
condiciones de salud de la poblacién.

Procede:

No: Establece las adecuaciones necesarias y da la
instruccién para que se realicen. Regresa actividad
18.1

Si: Cuenta con cuadros y figuras sobre las condiciones de
salud de la poblacion listos para que se integre la
version inicial del Informe de Evaluacién del
Desempeiio relacionada con dicho componente.

e Cuadros y figuras de las condiciones de salud de la
poblacién revisados.

Subdireccion de
Evaluacion de las
Condiciones de
Salud y el Trato
Adecuado
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20.0 Integracién
de la version
inicial del Informe
de Evaluacion del
Desemperio
relacionada con
las condiciones de
salud de la
poblacion

20.1 Integra a la version inicial del Informe de Evaluacion
del Desemperfio relacionada con las condiciones de salud
de la poblacion, incluyendo el andlisis de la informacién y
la incorporacién de los cuadros y figuras correspondientes,
y la turna a la Direccion de Evaluacién del Desempefio de
los Sistemas de Salud para su revision.

Pasa a actividad 25.1.

e Version inicial del Informe de Evaluacion del
Desempeiio relacionada con las condiciones de
salud de la poblacion concluida (Archivo
electrdnico)

Subdireccion de
Evaluacién de las
Condiciones de
Salud y el Trato
Adecuado

21.0 Coordinacion
de al elaboracién
de la versién
inicial del Informe
de Evaluacion del
Desemperio
relacionada con la
prestacién de
servicios y
operacion del
sistema.

21.1 Recibe la instruccién y da inicio a la elaboracién de la
version inicial del Informe de Evaluacion del Desempefio
relacionada con los temas de prestacion de servicios y
operacién del sistema.

20.2 Solicita se generen los cuadros y figuras que se
incorporaran a la version inicial del Informe de Evaluacion
del Desempefio relacionada con los temas de prestacion
de servicios y operacion del sistema.

e Notificacion por correo electrénico /informacion
validada.

NOTA: La elaboracién de esta version del Informe de
Evaluacién del Desemperfio incluye la generacion de
cuadros, figuras y la redaccion de los textos con
base en la informacién disponible

Subdireccion de
Evaluacioén de
Protecciéon Financiera

22.0 Elaboracion
de cuadros y
figuras para la
version inicial del
Informe de
Evaluacion del
Desempeiio
relacionada con la
prestacién de
servicios y
operacion del
sistema.

22.1 Recibe la instruccién y elabora los cuadros y figuras
correspondientes a la prestacién de servicios y operacion
del sistema y las turna para su revision.

e Cuadros y figuras sobre prestacion de servicios y
operacion del sistema (archivo electrnico)

Departamento de
Evaluacioén de
Financiamiento del
Sistema de Salud
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23.0 Revision de
cuadros y figuras
relacionada con la
prestacién de
servicios y
operacion del
sistema.

23.1 Recibe y revisa los cuadros y figuras sobre la
prestacion de servicios y operacion del sistema.

Procede:

No: Establece las adecuaciones necesarias y da la
instruccion para que se realicen. Regresa actividad
22.1.

Si: Cuenta con cuadros y figuras sobre la prestacién de
servicios y operacion del sistema listos para que se
integre la version inicial del Informe de Evaluacion del
Desempeiio relacionada con estos componentes.

e Cuadros y figuras de la prestacion de servicios y
operacién del sistema revisados.

Subdireccion de
Evaluacioén de

Protecciéon Financiera

24.0 Integra de la
version inicial del
Informe de
Evaluacion del
Desempefio
relacionada con la
prestacion de
servicios y
operacion del
sistema

24.1 Integra a la version inicial del Informe de Evaluacion
del Desempefio relacionada con la prestacion de servicios
y operacion del sistema, incluyendo el analisis de la
informacion y la incorporaciéon de los cuadros y figuras
correspondientes, y la turna a la Direccidon de Evaluacion
del Desempefio de los Sistemas de Salud para su revision.

e Version inicial del Informe de Evaluacion del
Desempefio relacionada con la prestacion de
servicios y operacion del sistema concluida (Archivo
electronico)

Subdireccion de
Evaluacion de

Protecciéon Financiera

25.0 Revision de
las versiones
iniciales del
Informe de
Evaluacion del
Desemperio.

25.1 Recibe y revisa las versiones iniciales elaboradas por
las subdirecciones bajo su tramo de control.

Procede:
No: Sefala las adecuaciones requeridas y las turna a la

subdireccién que corresponde. Regresa actividad 20.1
0 24.1, segun corresponda.

Si: Cuenta con informacién validada para integrar la
version preliminar del Informe de Evaluacion del
Desempeiio.

e Versiones iniciales elaboradas por las
subdirecciones (archivo electronico).

Direccion de
Evaluacion del
Desempeifio de los
Sistemas de Salud
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26.0 Integracién 26.1 Integra la version preliminar del Informe de Evaluacion Direccién de

de la version
preliminar del
Informe de
Evaluacion del
Desempeiio.

del Desempefio y lo turna para su revision

e Version preliminar del Informe de Evaluacion del
Desempefio (archivo electronico).

Evaluacion del
Desempeiio de los
Sistemas de Salud

27.0 Revision de

27.1 Recibe y revisa la version preliminar del Informe de

Direccion General de

la version Evaluacién del Desempefio. Evaluacion del
preliminar del Procede: Desempefio
Informe de : :
Evaluacion del No: Establece las adecuaciones correspondientes para que
~ se efectlen. Regresa a la actividad 26.1.
Desempernio. ) i ) o
Si: Valida y da la instruccion para que se turne el
documento a las areas mayores de la Secretaria a fin
de que sea analizado.
e Version preliminar del Informe de Evaluacion del
Desempernio revisado (archivo electrénico).
28.0 Distribucién | 28.1 Recibe la instruccién y envia a las areas mayores de Direccién de

de la version
preliminar del
Informe de
Evaluacion del
Desempeiio para
su analisis en las
areas mayores de
la Secretaria.

la Secretaria la version preliminar del Informe de

Evaluacién del Desempefio para su analisis.

e Version preliminar del Informe de Evaluacion del
Desempeifio revisado (envio a través de archivo
electrénico e impreso).

Las areas mayores de la Secretaria analizan la version
preliminar del Informe de Evaluacion del Desempeifio,
y envian sus observaciones y comentarios a la
Direccion de Evaluacion del Desempefio de los
Sistemas de Salud.

Evaluacion del
Desempeirio de los
Sistemas de Salud
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29.0 Valoracion de | 29.1 Recibe, analiza los comentarios y observaciones de Direccién de

la pertinencia de
los comentarios y
observaciones a la
version preliminar
del Informe de
Evaluacion del
Desempefio

las &reas mayores a la version preliminar del Informe de
Evaluacién del Desempefio a fin de valorar su pertinencia.

Procede:
No: Comunica, mediante correo electrénico, a la unidad

gue corresponda los motivos por los que el comentario
u observacion no procede.

Si: Da la instruccion para que se integre la version
definitiva del Informe de Evaluacion del Desempefio
incorporando las adecuaciones correspondientes.

¢ Comentarios y observaciones de las areas mayores
pertinentes (version electronica o impresa).

Evaluacion del
Desempeifio de los
Sistemas de Salud

30.0 Integracion

30.1 Recibe la instruccion e integra la version definitiva del

Subdireccién de

de la version Informe de Evaluacién del Desempefio incorporando las| Evaluacién de las
definitiva del adecuaciones correspondientes y lo turna para su revision. Condiciones de
Informe de e Version definitiva del Informe de Evaluacion del Saludy el Trato
Evaluacion del Desempefio (archivo electrénico). Adecuado
Desempeiio
31.0 Revisibn de | 31.1 Recibe y revisa la version definitiva del Informe de Direccién de
la versién Evaluacion del Desempefio. Evaluacion del
definitiva del Procede: Desempefio de los
Informe de : : Sistemas de Salud
Evaluacion del No: Establece las correcciones necesarias y da la

~ instruccién para que se realicen. Regresa actividad
Desempeno.

30.1.

Si: Turna la version definitiva del Informe de Evaluacion del
Desemperio para obtener el Vo.Bo.

e Version definitiva del Informe de Evaluacion del
Desemperfio revisada (archivo electronico).

32.0 Obtencion del
Vo.Bo a la versiéon
definitiva del
Informe de
Evaluacion del
Desemperio e
inicio de las
actividades para la
edicion del
Informe.

32.1 Recibe y revisa la versién definitiva del Informe de
Evaluacién del Desemperfio.

Procede:

No: Indica las correcciones necesarias y da la instruccion
para gque se realicen. Regresa a la actividad 31.1.

Si: Valida y da la instruccién para que se inicie el proceso
de edicién del Informe de Evaluacion del Desempefio.

Direccion General de
Evaluacion del
Desemperio
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33.0 Edicién del 33.1 Recibe la instruccidon y envia al editor externo el Direccién de

Informe de
Evaluacién del
Desemperio.

archivo con el Informe de Evaluacion del Desempefio para
gue se edite.

e Informe de Evaluacién del Desempefio (archivo
electronico).

El editor externo elabora la propuesta de portada,
contraportada y los ejemplos de paginas interiores del
Informe de Evaluacion del Desempefio, y los envia a la
Direccion de Evaluacion del Desempefio de los
Sistemas de Salud para quese obtenga la aprobacion
de las especificaciones editoriales.

Evaluacion del
Desempeifio de los
Sistemas de Salud

34.0 Recepcion y
revision de las
propuestas de
edicion del
Informe de
Evaluacioén del
Desemperio.

34.1 Recibe las propuestas de portada, contraportada y
ejemplos de péaginas interiores y las revisa a fin de verificar
que cumplen con las especificaciones editoriales
requeridas para ajustarse a la imagen institucional.

Procede:
No: Establece las adecuaciones requeridas y las envia al

editor externo para que se efectlen. Regresa actividad
33.1.

Si: Valida y da la instruccién que se realicen las gestiones
en materia de autorizacion editorial del Informe,
turnando la propuesta de portada, contraportada y los
ejemplos de paginas interiores.

e Archivos electrénicos de las propuestas.

Direccién de
Evaluacion del
Desempeiio de los
Sistemas de Salud

35.0 Elaboracién
de oficios y
formatos para
gestionar la
autorizacion
editorial del
Informe de
Evaluacioén del
Desempefio

35.1 Recibe la instruccion, elabora el oficio y requisita los
formatos requeridos para obtener el ISBN, asi como el
oficio para solicitar la aprobacién a las especificaciones
editoriales requeridas con base en la imagen institucional y
los turna para su revision.

e Propuesta de oficio para obtener el ISBN y formatos
requeridos (documentos en duro).

e Propuesta de oficio para solicitar la aprobacion de
la imagen institucional (documentos en duro).

NOTA: El tramite para obtener las especificaciones
editoriales relacionadas con la imagen institucional

Subdireccion de
Evaluacion de
Protecciéon Financiera
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se realiza ante la Direccion General de
Comunicacién Social, mientras que el tramite del
ISBN se realiza ante el Centro de Documentacion
Institucional de la Direccién General de Tecnologias
de la Informacion
36.0 Revisién de | 36.1 Recibe y revisa la propuesta de oficios y los formatos Direccién de

oficios y formatos
para obtener el
ISBN y para
solicitar la
aprobacion a las
especificaciones
editoriales del
Informe de
Evaluacion del
Desemperio.

para obtener el ISBN y para solicitar la aprobacién a las
especificaciones editoriales relacionadas con la imagen
institucional.

Procede:

No: Establece las adecuaciones y solicita se realicen.
Regresa actividad 34.1.

Si: Valida los oficios y formatos y turna para firma

e Oficios y formatos para obtener el ISBN y para
solicitar la aprobacion de la imagen institucional
revisados (documento en duro)

Evaluacion del
Desemperio de los
Sistemas de Salud

37.0 Autorizacion
y firma de oficios e
instruccién para su
envio.

37.1 Recibe para rubricar los oficios y formatos para
obtener el ISBN y para solicitar la aprobacion a las
especificaciones editoriales relacionadas con la imagen
institucional e instruye se envien a las Direcciones
Generales correspondientes.

e Oficios, formatos para obtener el ISBN y para
solicitar la aprobacién de la imagen institucional
firmados (documento en duro)

Direccion General de
Evaluacion del
Desemperio

38.0 Gestion para
obtener la
autorizacion
editorial del
Informe de
Evaluacion del
Desemperio

38.1 Recibe los oficios y formatos firmados para obtener el
ISBN y para solicitar la aprobacién a las especificaciones
editoriales relacionadas con la imagen institucional y los
envia, junto con la propuesta de portada y contraportada y
los ejemplos de paginas interiores, a las Direcciones
Generales correspondientes.

e Oficios firmados y formatos firmados (documento
en duro).

e Archivos electrénicos de las propuestas.

La Direccion General de Comunicacion Social emite la
respuesta sobre las especificaciones editoriales;
mientras que el Centro de Documentacion Institucional

Direccién de
Evaluacion del
Desempefio de los
Sistemas de Salud




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS L
Cddigo: (Cuando
. ) . Aplique)
DIRECCION DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SISTEMAS DE SALUD
7.- PROCEDIMIENTO PARA LA ELABQRACION Y DIFUSION DEL INFORME DE Rev.0
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SISTEMAS DE SALUD Hoja: 14 de 46

de la Direccibn General de Tecnologias de la
Informacion proporciona el ISBN asignado al Informe
de Evaluacién del Desempefio.

39.0 Recepcidn
del ISBN y

Generales
Informe de

las Direcciones
ISBN asignado al

39.1 Recibe de
correspondientes el

Direccion General de
Evaluacion del

aprobacién alas |Evaluaciéon del Desempefio y la respuesta sobre las Desemperio
especificaciones | especificaciones editoriales y los turna para dar el tramite
editoriales correspondiente.
relacionadas con e Oficio de asignacion del ISBN
la imagen . o
TS e Respuesta a las especificaciones editoriales del
institucional ) ) -
informe (archivo electronico).
40.0 Notificacion | 40.1 Recibe el oficio de asignacion del ISBN y la respuesta Direccion de

de la asignacion
del ISBN y a las
especificaciones
editoriales.

a las especificaciones editoriales del informe y las envia al
editor externo a fin de que se incorporen a la edicién final
del Informe de Evaluacién del Desempefio.

¢ Oficio de asignacion del ISBN

e Respuesta a las especificaciones editoriales del
informe (archivo electrénico).

El editor externo incorpora tanto el ISBN como las
adecuaciones requeridas y genera la edicion final del
Informe de Evaluacién del Desempenio, la cual envia a
la Direccion de Evaluacion del Desempefio de los
Sistemas de Salud.

La respuesta a las especificaciones editoriales del
informe puede incluir, si es el caso, las sugerencias de
modificacion requeridas a fin de ajustarse a la imagen
institucional.

Evaluacion del
Desemperio de los
Sistemas de Salud

41.0 Recepcidn de
la edicion final del
Informe e

41.1 Recibe la edicion final del Informe de Evaluacion del
Desempefio y da la instruccion a las subdirecciones bajo
su tramo de control para que revisen los temas que les

Direccion de
Evaluacion del
Desemperio de los
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instruccién para su
revision.

competen.

e Edicion final del Informe de Evaluacién del
Desempeifio (archivo electrénico)

Inician en paralelo las actividades 42.1y 43.1

Sistemas de Salud

42.0 Revision de
la edicion final
relacionada con
las condiciones de
salud de la
poblacion.

42.1 Recibe la instruccion y revisa la ediciéon final del
Informe de Evaluacion del Desempefio relacionada con las
condiciones de salud de la poblacién.

42.2 Emite notificaciones o adecuaciones a la edicién final
del Informe y turna.

e Notificaciéon o documento con las adecuaciones
requeridas (documento impreso)

Subdireccién de
Evaluacién de las
Condiciones de
Salud y el Trato
Adecuado

43.0 Revision de
la edicion final
relacionada con la
prestacién de
servicios y
operacion del
sistema.

43.1 Recibe la instrucciéon y revisa la edicién final del
Informe de Evaluacién del Desempefio relacionada con la
prestacion de servicios y operacién del sistema.

43.2 Emite notificaciones o adecuaciones a la edicién final
del Informe y turna.

e Notificacién o documento con las adecuaciones
requeridas (documento impreso)

Subdireccién de
Evaluacién de
Protecciéon Financiera

44.0 Validacion de
notificaciones para
solicitar Vo. Bo. de
DGCS del Informe
de Evaluacion del
Desempeiio.

44.1 Recibe de las subdirecciones a su cargo las
notificaciones o adecuaciones a la edicion final del Informe
y las analiza.

Procede:

Si: Indica las adecuaciones requeridas y las envia al editor
externo para que las realice. Regresa actividad 40.1.

No: Instruye se elabore el oficio para obtener el Vo.Bo de
la Direccién General de Comunicacion Social.

¢ Archivo con la edicién final revisada (archivo
electronico. Informe editado

Direccion de
Evaluacién del
Desempeifio de los
Sistemas de Salud

45.0 Elaboracién
de oficio para
obtener el Vo.Bo
al Informe de
Evaluacion del
Desemperio.

45.1 Recibe la instruccién y elabora la propuesta de oficio
para solicitar a la Direccion General de Comunicacion
Social el Vo.Bo. en materia de imagen institucional del
Informe de Evaluacion del Desempefio y lo turna para su
revision.

e Propuesta de oficio

Subdirecciéon de
Evaluacién de
Proteccion Financiera
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46.0 Revisién del |46.1 Revisa la propuesta de oficio para obtener el Vo.Bo al Direccién de

oficio para obtener

Informe de Evaluacion del Desempefio.

Evaluacion del

el Vo.Bo al Procede: Desempefio de los
:En\];g:lrjnaii%i del No: Sefiala las correciones y solicita se realicen. Regresa Sistemas de Salud
~ actividad 45.1.
Desempeiio. ) ] ]
Si: Remite para su firmado.

e Oficio revisado
47.0 Firma del 47.1 Recibe y firma el oficio para obtener el Vo.Bo al| Direccion General de
oficio para obtener | Informe de Evaluacién del Desempefio y da la instruccion Evaluacion del
el Vo.Bo al para que se envie. Desemperio
Informe de e Oficio firmado
Evaluacion del
Desempeiio.
48.0 Envio del 48.1 Recibe la instruccion y envia el oficio junto con el Direccién de

oficio para obtener
el Vo.Bo, junto con
la edicidn final del
Informe de
Evaluacion del
Desempeiio.

archivo de la edicion final del Informe de Evaluacion del
Desempefio a la Direccion General de Comunicacion
Social para obtener el Vo.Bo. en materia de imagen
institucional.

e Oficio firmado

e Edicion final del Informe de Evaluacién del
Desempeifio (archivo electrénico)

La Direccién General de Comunicacion Social revisa y
emite la aprobacion correspondiente en materia de
imagen institucional.

Evaluacion del
Desemperio de los
Sistemas de Salud

49.0 Recepcion de
la respuesta a la

49.1 Recibe de la Direccion General de Comunicacion
Social la respuesta a la solicitud de Vo.Bo. y la turna con la

Direccion General de
Evaluacion del

solicitud de Vo.Bo. | instruccién de que se proceda segun corresponda. Desemperio
en materia de e Oficio de respuesta de la Direccién General de

iImagen Comunicacion Social

institucional del

Informe.

50.0 Revisibn de |50.1 Recibe la instruccién y analiza la respuesta a la Direccién de

la respuesta e
instruccién para
iniciar la impresion

solicitud de Vo.Bo.
Procede:
No: Identifica y sefiala las adecuaciones requeridas y

Evaluacion del
Desempeifio de los
Sistemas de Salud
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del Informe de
Evaluacion del
Desemperio.

solicita al editor externo las realice. Regresa actividad
40.1.

Si: Solicita al editor externo que proceda al proceso de
impresion del Informe de Evaluacién del Desempefio.

e Solicitud, a través de correo electronico, al editor
externo

El editor externo inicia la impresion del informe,
enviando, antes de concluir el proceso, un ejemplar
impreso a la Direccion de Evaluacion del Desempefio
de los Sistemas de Salud para su revision.

51.0 Recepcion y
revision del
ejemplar impreso
del Informe de
Evaluacion del
Desemperio.

51.1 Recibe del editor externo el ejemplar impreso del
Informe de Evaluacion del Desempefioy lo revisa.

Procede:

No: Identifica y sefiala las correcciones necesarias a fin de
que el editor externo las realice. Regresa actividad
40.1.

Si: Notifica al editor externo, a través de correo electrénico,
gue continde y concluya la impresion del Informe.

e Notificacién, a través de correo electrénico.

El editor externo realiza la impresién del total de
ejemplares del Informe de Evaluacién del Desempefio.

Direccion de
Evaluacion del
Desemperio de los
Sistemas de Salud

52.0 Recepcion de

52.1 Recibe del editor externo los ejemplares impresos e

Direccion General de

ejemplares instruye se inicie el proceso de difusién del Informe de Evaluacién del
impresos del Evaluacién del Desempefio. Desemperio
Informe de e Ejemplares impresos del Informe de Evaluacion del

Evaluacion del Desempefio

Desemperio.

53.0 Instruccion 53.1 Recibe la instruccion y solicita se elabore la propuesta Direccion de

para difusion del
Informe de
Evaluacion del
Desempeiio.

de oficios para realizar la difusibn de los ejemplares
impresos del Informe de Evaluacién del Desempefio.

e Instruccién para elaborar los oficios para la difusion
del Informe

Evaluacion del
Desemperio de los
Sistemas de Salud
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54.0 Elaboracion
de oficios para
difundir el Informe
de Evaluacion del
Desemperio

54.1 Recibe la instruccién y elabora las propuestas de
oficios para realizar la difusién del Informe de Evaluacion
del Desempefio y los turna para su revision.

e Propuesta de oficios

NOTA: El informe impreso se difunde entre las
instituciones publicas de salud, servicios estatales
de salud, Direcciones Generales de la Secretaria y
entre  diversos organismos  multinacionales
vinculados con salud.

Subdireccion de
Evaluacioén de
Protecciéon Financiera

55.0 Revisién de
propuesta de
oficios para
difundir el Informe
de Evaluacion del
Desempeiio.

55.1 Recibe y revisa las propuestas de oficios para difundir
el Informe de Evaluacion del Desempefio

Procede:

No: Indica las adecuaciones y solicita se efectien. Regresa
actividad 54.1

Si: Turna los oficios para su firma.
e Propuesta de oficios revisadas

Direccion de
Evaluacion del
Desempeiio de los
Sistemas de Salud

56.0 Firma de los
oficios para

56.1 Recibe oficios los firma e instruye se envien.
e Oficios firmados.

Direccion General de
Evaluacion del

difundir el Informe Desemperio
de Evaluacion del

Desemperio.

57.0 Coordinacion |57.1 Recibe la instruccién de coordinar y supervisar el Direccion de

y supervisién del
envio de
ejemplares
impresos del
Informe de
Evaluacion del
Desemperio

envio, junto con los ejemplares impresos del Informe de
Evaluacién del Desempefio correspondientes.

e Oficios firmados

e Ejemplares impresos del Informe de Evaluacion del
Desempeiio

NOTA: El envio de los oficios y ejemplares es realizado
por la Coordinacion Administrativa de la Direccién
General

TERMINA PROCEDIMIENTO

Evaluacion del
Desemperio de los
Sistemas de Salud
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5.0 Diagrama de Flujo

Direccion General de
Evaluacioén del Desempefio

Direccion de Evaluacién del
Desempefio de los Sistemas
de Salud

Subdireccion de Evaluacion
de Proteccion Financiera

Departamento de
Evaluacién de
Financiamiento del
Sistema de Salud

Subdireccién de Evaluacion
de las Condiciones de Salud
y Trato Adecuado

Departamento de
Evaluacién de Salud
Poblacional

INICIO

1

Elaboracién de la
propuesta de
contenidos y estructura
del informe de
Evaluacién del

Propuesta de
contenidos y estructura

v 2

Validacién de

propuesta de

contenidos y
estructura del Informe

(PROCEDE?

Valida propuesta y
remite para que se
coordine la solicitud
de aportaciones

Propuesta de
contenidos y estructura
validada

v 3

Coordinacion de la
solicitud de
informacion para
elaborar el Informe

Propuesta de
contenidos/instruccion
via correo electrénico

* 4

Elaboracion de propuesta
de oficios para solicitar
informacion a las
unidades admvas.
involucradas.

Propuesta de oficios de
Solicitud
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Direccién General de
Evaluacion del Desempefio

Direcci6n de Evaluacién del
Desempefio de los Sistemas
de Salud

Subdireccién de Evaluacion
de Proteccion Financiera

Departamento de
Evaluacién de
Financiamiento del
Sistema de Salud

Subdireccién de Evaluacién
de las Condiciones de Salud
y Trato Adecuado

Departamento de
Evaluacion de Salud
Poblacional

A

Revision de los oficios
para solicitar
informacion a la
unidades involucradas

Oficios validados

¢PROCEDE?

Turna para Visto
Bueno y firma

\ 2

Validacién de oficios
para envio a las
unidades
involucradas

Oficios firmados

Y -

Distribucién de oficios
para solicitar
informacion a las
unidades involucradas

Oficios firmados

Las Unidades
Administrativas
involucradas elaboran y
envian las aportaciones e
informacién

—

v 8

Recepcion de
informacién para la
elaboracién del Informe
de Evaluacion del
Desempefio

Oficios de respuestas /

archivos
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Direccién General de
Evaluacion del Desempefio

Direcci6n de Evaluacién del
Desempefio de los Sistemas
de Salud

Subdireccién de Evaluacion
de Proteccién Financiera

Departamento de
Evaluacién de
Financiamiento del
Sistema de Salud

Subdireccién de Evaluacion
de las Condiciones de Salud
y Trato Adecuado

Departamento de
Evaluacién de Salud
Poblacional

Distribucién para
revision de informacion
para elaboracién del
Informe

Oficios y archivos
electrénicos

v 11

Coordinacién de la
revision de la informacion
relacionada con la
prestacion de servicios y
operacion del sistema

Archivos electrénicos

+ 13

¥ o

Coordinacion de la
revision de la
informacion relacionada
a las condiciones de
salud de la poblacién

Revisién de la
informacioén relacionada
con la prestacion de
servicios y operacion del
sistema

Comentarios y
observaciones

+ 15

Notificacién sobre la
situacién de la informacion
relacionada con la
prestacion de servicios y
operacion del sistema

NO
PROCEDE a

SI

Notificacién que la
informacién cumple
con lo solicitado

Notificacién

Archivos electrénicos

+ 12

Revisién de la
informacién
relacionada a las
condiciones de salud
de la poblacién

Comentarios y
observaciones

+ 14

Notificacién sobre la
situacion de la
informacion relacionada
a las condiciones de
salud de la poblacién

NO

PROCEDE a

S|

Notificacion que la
informacién cumple
con lo solicitado

Notificacién
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Direccién General de
Evaluacion del Desempefio

Direcci6n de Evaluacién del
Desempefio de los Sistemas
de Salud

Subdireccién de Evaluacion
de Proteccion Financiera

Departamento de
Evaluacién de
Financiamiento del

Subdireccién de Evaluacién
de las Condiciones de Salud

Departamento de
Evaluacion de Salud

Sistema de Salud y Trato Adecuado

Poblacional

16

Instruccion para
elaborar la versién
inicial del Informe de
Evaluacién del
Desempefio

Informacién validada

v 2 v 17

Coordinacién de
elaboracion de la version
inicial del informe
relacionada con la
prestacion de servicios y
operacion del sistema

Coordinacién de
elaboracion de la
version inicial del
informe relacionada
con las condiciones de
salud de la poblacién

Informaci6n validada
por correo

Informacién validada
por correo

+ 22

Elaboracion de cuadros
y figuras para la versién
inicial del informe
relacionada con la
prestacion de servicios y
oneracion del sistema

v 18

Elaboracion de
cuadros y figuras para
la versién inicial del
informe relacionada
con las condiciones de
salud de la poblacién

Cuadros y figuras

Cuadros y figuras

v 23

Revision de los
cuadros y figuras

v 19

Revisién de los
cuadros y figuras

NO
PROCEDE
PROCEDE

SI

Sl

Cuenta con cuadros y
figuras validados sobre
la prestacion de
servicios y operacion
del sistema

Cuenta con cuadros y
figuras validados sobre
las condiciones de salud
de la poblacién

Cuadros y figuras

Cuadros y figuras

Integracion inicial del
Informe relacionada con
la prestacion de servicios
y operacién del sistema

Integracioén inicial del
Informe relacionada con
la prestacion de servicios
y operacion del sistema

Version inicial del

Version inicial del
Informe

Informe
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Direccién General de
Evaluacion del Desempefio

Direcci6n de Evaluacién del
Desempefio de los Sistemas
de Salud

Subdireccién de Evaluacion
de Proteccion Financiera

Departamento de
Evaluacién de
Financiamiento del
Sistema de Salud

Subdireccién de Evaluacién
de las Condiciones de Salud
y Trato Adecuado

Departamento de
Evaluacién de Salud
Poblacional

25

Revisién de las
versiones iniciales del
Informe de Evaluacién
del Desempefio

Versiones iniciales

PROCEDE

Cuenta con
informacién validada
para integrar la version
preliminar

v 2%

Integracion de la
version preliminar del
Informe de Evaluacion
del Desempefio

Versién preliminar
IED

\ 2=

Revisién de la version
preliminar del Informe
de Evaluacion del
Desempefio

Version preliminar

Valida y turna para que
_ sea revisado por las
Areas Mayores de la SS

+ 28

Distribucién de la
version preliminar para
andlisis de las Areas
Mayores de la SS

Version preliminar del
IED
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Direccién General de
Evaluacion del Desempefio

Direccion de Evaluacién del
Desempefio de los Sistemas
de Salud

Subdireccién de Evaluacion
de Proteccion Financiera

Departamento de
Evaluacién de
Financiamiento del
Sistema de Salud

Subdireccién de Evaluacién
de las Condiciones de Salud
y Trato Adecuado

Departamento de
Evaluacién de Salud
Poblacional

Las Areas Mayores de la SS
analisan la version preliminar y
envian sus observaciones y
comentarios

v 29

Valoracién de la
pertinencia de los
comentarios y
observaciones a la
version preliminar

Comentarios y
observaciones

Version preliminar IED

PROCEDE

Instruye se integre la

version definitiva del

Informe de Evaluacion
del Desempefio

Comunica
que no
proceden

v 30

Integra la version
definitiva del Informe
de Evaluacion del
Desempefio

Version definitiva

\ e

Revision de la
version definitiva del
Informe

Version definitiva
del IED

PROCEDE

Turna la version
definitiva del Informe
para Vo.Bo.
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Direccién General de
Evaluacion del Desempefio

Direcci6n de Evaluacién del
Desempefio de los Sistemas
de Salud

Subdireccién de Evaluacion
de Proteccion Financiera

Departamento de
Evaluacién de
Financiamiento del
Sistema de Salud

Subdireccién de Evaluacién
de las Condiciones de Salud
y Trato Adecuado

Departamento de
Evaluacién de Salud
Poblacional

32

Obtencién del Vo.Bo.
a la version definitiva

del Informe
NO
PROCEDE @
SI

Valida e instruye
iniciar proceso de
edicion del Informe

v 33

Edicién del Informe de
Evaluacién del
Nesemnefin

Informe de Evaluacion
del Desempefio

El editor externo elabora la
propuesta de portada,
contraportada y ejemplo de
paginas interiores del Informe

i

Recepcion y revision
de las propuestas de
edicién del Informe

Propuestas de
edicion

NO
PROCEDE @

S|

Valida e instruye
realizar gestiones de
autorizacién editorial

del Informe

v 35

Elaboracién de oficios y

formatos para gestionar

la autorizacién editorial
del Informe

Propuestas de oficios y
formatos ISBN

Propuestas de oficio a

imagen institucional
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Direccién General de
Evaluacion del Desempefio

Direcci6n de Evaluacién del
Desempefio de los Sistemas
de Salud

Subdireccién de Evaluacion
de Proteccion Financiera

Departamento de
Evaluacién de
Financiamiento del
Sistema de Salud

Subdireccién de Evaluacién
de las Condiciones de Salud
y Trato Adecuado

Departamento de
Evaluacién de Salud
Poblacional

36

Revision de oficios y
formatos para obtener
ISBN y aprobacion a las
especificaciones
editoriales

Oficios y formatos ISBN e
imagen institucional

Valida oficios,
formatos y turna
para firma

v 37

Autorizacion y firma de
oficios e instruccién
para su envio

Oficios y formatos
firmados

; 39 l

Recepcion del ISBN y
aprobacion a las

v 38

Gestion para obtener
la autorizacién
editorial del Informe

Propuestas de edicion

Oficios y formatos
firmados

La Direccion General de
Comunicacién Social, emite
respuesta a especificaciones
editoriales.
El Centro de Documentacién
Institucional de la DGTI
proporciona el ISBN.

especificaciones

editoriales relacionadas
con la imagen
institucional

Oficio de asignacion
del ISBN

Especificaciones
editoriales del Informe
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Direccién General de
Evaluacion del Desempefio

Direcci6n de Evaluacién del
Desempefio de los Sistemas
de Salud

Subdireccién de Evaluacion
de Proteccion Financiera

Departamento de
Evaluacién de
Financiamiento del
Sistema de Salud

Subdireccién de Evaluacién
de las Condiciones de Salud
y Trato Adecuado

Departamento de
Evaluacién de Salud
Poblacional

40

Notificacién de la
asignacion del ISBN y
las especificaciones
editoriales

Oficio de
adignacion ISBN

Especificaciones
editoriales

El editor externo incorpora el
ISBN y adecuaciones y genera
la edicion final del Informe de
Evaluacion del Desempefio

v 4

Recepcion de la
edicion final del
Informe e instruccion
para su revision

Edicién final del
Informe

v

Revisién de la edicién
final relacionada con la
prestacion de servicios

y operacion del
sistema

Notificacién o documento
con adecuaciones

v 42

Revisién de la edicién
final relacionada con
las condiciones de
salud de la poblacién

Notificacién o documento
con adecuaciones

v 44

Validacién de
notificdaciones para
solicitar Vo.Bo. de la

DGCs

Notificaciones o
documentos con
adecuaciones

PROCEDE

Instruye se elabore
oficio para Vo. Bo. de
laDGCS
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Direccién General de
Evaluacion del Desempefio

Direcci6n de Evaluacién del
Desempefio de los Sistemas
de Salud

Subdireccién de Evaluacion
de Proteccion Financiera

Departamento de
Evaluacién de
Financiamiento del
Sistema de Salud

Subdireccién de Evaluacién
de las Condiciones de Salud
y Trato Adecuado

Departamento de
Evaluacién de Salud
Poblacional

45

Elaboracién de oficio
para obtener el Vo.B.
al Informe

Propuesta de oficio

v 46

Revision de oficio para
obtener el Vo.Bo. al
Informe de Evaluacién
del Desempefio

Oficio con visto bueno

NO
PROCEDE

S|

Remite para su
firma

v 47

Firma del oficio para
obtener el Vo.Bo. al
Informe de Evaluacién
del Desempefio

Oficio firmado

v 48

Envio del oficio para
obtener el Vo.Bo. junto
con la edicién final del

Informe

Oficio firmado

Edicién final

La DGCS revisa y emite
aprobacién en materia de
imagen Institucional

S
&
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Direccién General de
Evaluacion del Desempefio

Direcci6n de Evaluacién del
Desempefio de los Sistemas
de Salud

Subdireccién de Evaluacion
de Proteccion Financiera

Departamento de
Evaluacién de
Financiamiento del
Sistema de Salud

Subdireccién de Evaluacién
de las Condiciones de Salud
y Trato Adecuado

Departamento de
Evaluacién de Salud
Poblacional

49

Recepcion de la
respuesta a la solicitud
de Vo.Bo. en materia
de imagen institucional
del Informe

Oficio de DGCS

v 50

Revisién de la respuesta
e instruccion para iniciar
la impresién del Informe
de Evaluacion del
Desempefio

Oficio de DGCS

PROCEDE

Solicitud para proceder
a la impresion del
Informe de Evaluacion
del Desempefio

v

El editor externo inicia la
impresion del Informe y
envia un ejemplar

v s

Recepcion y revision
del ejemplar impreso
del Informe

Notificacion

PROCEDE

Notificacién al editor

externo de continuar

con la impresion del
Informe

El editor externo realiza la

impresién del total de
ejemplares del Informe
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Direccién General de
Evaluacion del Desempefio

Direcci6n de Evaluacién del
Desempefio de los Sistemas
de Salud

Subdireccién de Evaluacion
de Proteccion Financiera

Departamento de
Evaluacién de
Financiamiento del
Sistema de Salud

Subdireccién de Evaluacién
de las Condiciones de Salud
y Trato Adecuado

Departamento de
Evaluacién de Salud
Poblacional

52

Recepcion de
ejemplares impresos
del Informe de
Evaluacion del
Desempefio

Informe de Evaluacion
del Desempefio impreso

v 53

Instruccion para difusion
del Informe de
Evaluacion del

Desempefio

Instruccion

v 54

Elaboracion de oficios
para difundir el Informe
de Evaluacion del
Desempefio

Propuesta de oficios

\ S

Revisién de propuesta
de oficio para difundir
el Informe de
Evaluacion del
Necemnaiin

Propuesta de oficios
validado

PROCEDE

Turna oficios para
firma

v 56

Firma oficios para
difundir el Informe de
Evaluacion del
Desempefio

Oficios para envio del
Informe
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Direccién General de
Evaluacion del Desempefio

Departamento de

Evaluacion de Subdireccién de Evaluacién

de las Condiciones de Salud
y Trato Adecuado

Dlrecclonhde Evaluacién del Subdireccion de Evaluacion
Desempefio de los Sistemas de Protecci6n Financiera Financiamiento del
de Salud Sistema de Salud

Departamento de
Evaluacién de Salud
Poblacional

¥,

Coordinacion y
supervision del envio de
ejemplares impresos del

Informe de Evaluacion
del Desempefio

Oficios para envio

Ejemplares del
Informe
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6.0 Documentos de referencia

Documentos Caodigo (cuando aplique)
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud 001
Manual de Ofganizacién Especifico. Direccion General de Evaluacion 002
del Desempefio
Guia Técnica de elaboracion de Manuales de Procedimientos 003

7.0 Registros

Registros

Tiempo de
conservacion

Responsable de conservarlo

Cadigo de registro o
identificacion Unica

Version definitiva del
Informe de Evaluacion del
Desempeiio

Dos afos

SEPF

D/02

Oficios de solicitud de
aportaciones e
informacioén para la
elaboracion del Informe de
Evaluacion del
Desempeiio

Cinco afios

SEPF

NUmero de oficio

Oficios de respuesta por
parte de las unidades
administrativas
involucradas incluyendo
las aportaciones e
informacién requerida

Cinco afios

SEPF

NUmero de oficio

Oficio para solicitar el
ISBN

Cinco afios

SEPF

NUmero de oficio

Oficio de asignacioén del
ISBN

Cinco afios

SEPF

NUmero de oficio

Oficio para solicitar a la
Direccion General de
Comunicacion Social el

Cinco afnos

SEPF

NUmero de oficio
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Vo.Bo. en materia de
edicién del Informe de
Evaluacién del
Desemperio

Oficio de respuesta sobre
Vo.Bo. en materia de Cinco afios SEPF NUmero de oficio
edicion

Oficios para el envio del
Informe de Evaluacion del
Desempeiio a las
dependencias de salud,
servicios de salud
estatales y unidades
administrativas de la
Secretaria

Cinco afios SEPF NUmero de oficio

8.0 Acronimos, abreviaturas y Glosario

Evaluacién: Proceso de andlisis sistematico cuyo objetivo fundamental es determinar en qué medida se
esta alcanzando o alcanzaron los objetivos propuestos y que puede explicar las diferencias entre los
logros obtenidos y lo que se puedo haber alcanzado. Cuantifica ex-post el nivel de logro obtenido
poniendo en perspectiva todos aquellos elementos relevantes que se desplegaron en su consecucion.

Evaluacién del desempefio de los sistemas de salud: Medicion del grado en que se cumplen los
objetivos intrinsecos de los sistemas de salud: mejorar la salud de la poblacién, ofrecer un trato
adecuado a los usuarios de los servicios de salud y garantizar proteccion financiera en materia de salud,
medido a través del cumplimiento de las metas, nacionales e internacionales, comprometidas por los
sistemas de salud.

ISBN: Por sus siglas en inglés (International Standard Book Number). Numero Normalizado
Internacional del Libro a través del cual se protege la creacion intelectual durante la produccion de obras
literarias, cientificas o artisticas.

Modelo integral de evaluacion institucional: Esquema que define la estructura de las actividades que
se desarrollan en la Secretaria de Salud para ejecutar la funcién rectora en materia de evaluacion. El
modelo se integra por tres grandes componentes: i) evaluacién del desempefio de los sistemas de
salud; ii) evaluacion de programas prioritarios de salud, y iii) evaluacion de servicios personales y no
personales de salud, cada uno orientado a proporcionar informacién a tres niveles de decision: un nivel
sistémico encargado de la conduccion politica del sistema de salud; un nivel intermedio relacionado con
la direccién y operacion de los programas prioritarios, y un nivel mas bésico dirigido a los prestadores
de servicios de salud.
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Unidades Administrativas Involucradas: Se refiere a los unidades administrativas adscritas a la
Secretaria de Salud que estan vinculadas con las metas establecidas en el Programa Sectorial de
Salud y con las que forman parte de los compromisos internacionales del pais en materia de salud, ya
sea porgue son responsables de su cumplimiento o por aportar informacion que permite su seguimiento.

La edicion del Informe: Se refiere a la formacién del documento con base en las caracteristicas
tipograficas y de formato que establecen las especificaciones editoriales requeridas para ajustarse a la
imagen institucional; mientras que la autorizacion editorial incluye la obtencion del ISBN y la solicitud
para que se aprueben las especificaciones editoriales utilizadas en el informe.

9.0 Cambios de esta versioén

Numero de Revision | Fecha de la actualizacion Descripcion del cambio
No aplica No aplica No aplica
10.0 Anexos

10.1 Version definitiva del Informe de Evaluacion del Desempefio

10.2 Oficios de solicitud de aportaciones e informacion para la elaboraciéon del Informe de Evaluacién
del Desempefio

10.3 Oficios de respuesta por parte de las unidades administrativas involucradas incluyendo las
aportaciones e informacion requerida

10.4 Oficio para solicitar el ISBN

10.5 Oficio de asignacion del ISBN

10.6 Oficio para solicitar a la Direccién General de Comunicacién Social el Vo.Bo. en materia de
edicién del Informe de Evaluacion del Desempefio

10.7 Oficio de respuesta sobre Vo.Bo. en materia de ediciéon

10.8 Oficios para el envio del Informe de Evaluacion del Desempefio a las dependencias de salud,
servicios de salud estatales y unidades administrativas de la Secretaria



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Cédigo: (Cuando

. . . Aplique
SALUD LB DIRECCION DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SISTEMAS DE SALUD plique)
7.- PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION Y DIFUSION DEL INFORME DE Rev. 0
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SISTEMAS DE SALUD Hoja: 35 de 46

10.1 Version definitiva del Informe de Evaluacién del Desempefio

Rendicion de Cuentas
en Salud 2010

GoBIERNO
FEDERAL

SALUD
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Rendicién de Cuentas en Salud 2010

sther D= Doringue?, con b cobthom

el informe par ciparon Frard
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10.2 Oficios de solicitud de aportaciones e informacion para la elaboracién del Informe de Evaluacion
del Desempefio

Oficio ntim. 614/DGED-053/112
SUBSECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO DEL SECTOR SALUD ;

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION DEL DESEMPE| o4

w2012, A a ?ultura Maya",.- { 4 ; SM..I.ID

N

o EJ"F .2 23 de malzo de 2012

Directar General de Informacidn en Salud
Secretaria de Salud

Reforma 450-11° piso

Caol Judrez; Deleg. Cuauhtémoc

C.P. 06600, México, D.F.

La Direccién General a mi cargo tiene la responsabilidad de coordinar anualmente las actividades
de acopio y andlisis de informacion para elaborar el informe Rendicién de Cuentas en Salud
(RCS), motivo por el cual solicito su apoyo a fin de disponer de la informacipn 2011
correspondientd a los indicadores vinculados con la Unidad Administrativa a su digno cargo y que
forman parte de dicho informe.

Para este propdsito, en anexo, envio a usted el listado de variables que se solicita séan
proporcionadas a través de medios magnéticos a mas tardar el dia 30 de abril de 2012, utilizando

las siguientes cuentas de correo electronico: . .~ ... @salud.gob.mx; .__ n68@gmail.com y
= ___ ! (@salud.gob.mx.

Sin mas por el momanta, y agradeciendo su apoyo, le envio un cordial saluda.
ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELEGCION
EL DIRECTOR G=NERAL

Cep- fr X de Integracién y D del Sector Salud Ligia No 7, 1ar pisn
/CUI. STz Deley O P UBEYS, WENIED, U,
FGLjatc/ajs

Av. Paseo de la Reforma No. 450, 12° Piso, Col. Judrez, C.P. 06600, México D). F.
Tel/JFAX: 5208-2156 y 55145760, hup:/www.dged salud gob.mx/
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10.3 Oficios de respuesta por parte de las unidades administrativas involucradas incluyendo las

aportaciones e informacion requerida

@
SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y
PROMOCION DE LA SALUD
COORDINACION DE ASESORES
SPPS

Oficio No. 3353

Mexico, D.F.,k_ 3 HAY 2312

Dr.
Direclor General de Evaluacién del Desempefio
Presente

Estimado Dr. 1

En atencién a su oficio No. 614/DGED-053/12 mediante el cual solicita informacién 2011
correspondiente a los indicadores vinculados con las Unidades Administrativas adscritas a
esta Subsecretaria de Prevencion y Promocién de la Salud, misma que ser4 empleada en
la elaboracién del informe “Rendicién de Cuentas en Salud”, anexo la informacién en
formato  impreso, asi como via electrénica a las siguientes  cuentas:

« . w.3@salud.gob.mx, . . --@amail.comy . .. . (@salud.gob.mx.

Sin atra particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente, '

} H. %rez Lucas
Coordinador de Asesores

G5 - Or. Pablo Kuri Morales, Subsacratana 42 Pravencisn ¥ Promocidn de la Salud.- Presente,

CHAL/MALS/amI.
Ligja 7, P.B.. Col. Juarez, Del. Cuauhtémac México, DF 06596
1 (55) 5062 1140 f (55) 5062 1696
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Seguimiento de las met: tratégi para el Objetivo 1. Mejorar las condiciones de salud de

la ;oblaclén.
Programa Sectorial de Salud 2007-2012; México, 2011

ND: Dato nvo disponible;
NA: No aplica
1/ Calculado como porcentaje

imiento de las met: tratéqi para el Objetivo 1. Mejorar las condiciones de salud de
la poblacién.
Programa Sectorial de Salud 2007-2012; México, 2011

41 Caliculado como: (B)/(C)*100
2/ Se refiere al porcentaje de mujeres de 50 a 89 afios que acudieron a realizarse el estudio de deteccién por

mastografia en el dltimo afio
Fuente: Sistema de informacién en Cancer de la Mujer (SICAM) y reportes institucionales, 2007-2010; SPPS

Cobertura de Mastografia en Mujeres de 50 a 89
afios de edad por institucién piblica de salud.
México, 2011

IMSS 128 [122] 147 [239]| 228
[ISSSTE 47 | 46 103|226 21.1
SEDENA 5 |48 118 [19.3] 18.1
Nacional | 8.5 | 8.2 1.2 [17.4| 17.2
PEMEX 9.6 | 9.7 134 |11.7] 109
SEMAR 42 |41 1.2 9.6 8.9
[SsA | 49 |37 7.8 9.2 | 106
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Cobertura de Mastografia en Mujeres de 50 a 69 afios de edad por entidad
federativa. Secretaria de Salud. México 2011

Aguascalientes 3,033 22,721 \ 4,362

Baja California - 18,173 61,082 29.8 11,728 155.0
Baja California Sur 2,363 9,965 23.7 1,913 123.5
Campeche 4,729 22,522 21.0 4,324 109.4
Coahuila 4,194 38,051 11.0 7,306 57.4
Colima 2,642 15,625 16.9 3,000 88.1
Chiapas 2,206 81,120 2.7 15,575 14.2
Chihuahua 8,745 68,751 12.7 13,200 66.2
Distrito Federal* 17,998 250,043 7.2 48,008 37.5
Durango 3,523 41,325 8.5 7,934 44.4
G juato 32,841 177,384 18.5 34,058 96.4
Guerrero 6,717 146,449 4.6 28,118 23.9
Hidalgo 17,189 109,644 15.7 21,052 81.7
Jalisco 1 20,814 203,549 10.2 39,081 53.31
México 41,665 433,033 9.6 83,142 50.1
Michoacan 7,263 141,121 5.1 27,095 26.8
Morelos 8,525 64,431 13.2 12,371 68.9
Nayarit 2,702 31,070 8.7 5,965 45.3
Nuevo Ledn 17176 | 71,420 24.0 13,713 125.3
QOaxaca 9,187 193,366 4.8 37,126 24.7
Puebla 41,125 244,101 16.8 46,867 87.7
Querétaro 3,113 44,956 6.9 8,632 36.1
Quintana Roo 6,646 25,166 26.4 4,832 137.5
San Luis Potosi 11,395 73,231 15.6 14,060 81.0
Sinaloa 7,912 64,267 12.3 12,339 64.1
Sonora 7,429 51,878 14.3 9,961 74.6
Tabasco 19,480 75,488 25.8 14,494 134.4
Tamaulipas 9,063 80,621 1.2 15,479 58.5
Tlaxcala 3,926 43,464 9.0 8,345 47.0
Veracruz 2,341 320,218 0.7 61,482 3.8
Yucatén 5,290 49,621 10.7 9,527 55.5
Zacatecas 2,784 56,170 5.0 10,785 25.8
Total i 352,189 3,311,853 416.2 635,876 2167.7

1/ Se refiere a la cifra de mujeres de 50 a 69 afios que se utiliza como denominador
para calcular la cobertura poblacional

Fuente: SICAM/SSA, Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva,
Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud. -
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Seguimiento de las metas estratégicas para el Objetivo 5. Garantizar que la salud contribuya
al combate de la pobreza y al desarrollo social del pais

Programa Sectorial de Salud 2007-2012; México, 2011

ND: Dato na disponible; NA: No aplica
Fuente: SS

Nota: La informacién para dar seguimiento a este indicador se obtiene de la Encuesta Nacional
de Salud y Nutricién (ENSANUT), contando en la aclualidad con datos de 2006. Se prevé que
los préximos datos de la ENSANUT 2012 p estar disp afinales de dicho aiio.

Cuadro II.1
Metas refacionadas con el Objetivo 1. Erradicar la pobreza extrema y el hambre

Objetivos de Desarrollo del Milenio; México, 2011

ND.' no disponible;
NA: No aplica

1/ Prevatencia por 100 mil menores de cinco afios. La cifra para linea base corresponde a datos de 1988
Fuente: SPPS-8S con base en las Encuestas Nacionales de Nutricion y proyecciones de poblacién 2005-2030

del CONAPO

Nota: La informacion para dar imiento a este indicador se obtiene de la Ei ta Nacional de

Salud y Nutricién (ENSANUT), contando en la a.ctualir.lad con datos de 2006. Se prevé que los
drén estar d a finales de dicho afio.

proximos datos de la ENSANUT 2012
MEt Gitimo dato disponibie corresponde a la ENSANLIT -2006
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10.4 Oficio para solicitar el ISBN

(L)

Oficio nim. 614/DGED-104/12

SUBSECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO DEL SEC J&
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO &}
TRECIBY

1

42012, Ao de fa Cultura MO RRESPONDENC

México, D.F., a 21 de mayo de 2012
Asupte*Solicitud de ISBN para Rendicion de Cuentas en Salud 2011

[CISALUD | gaa|
Lic gl I m:m(%,
ORI |

DIRECTOR DEL CE DE DOCUMENTACION INSTITUCIONAL

DIRECCION GEN| L DE TE! OGIAS DE LA lNFGRMA_Qlf)N % v 1
SECRETARI SALUD . N ::} 73 Wai |
Donceles Ne*39, P.B. o e 3 3 . 1
Col. Cengeb Histdrico JBbieg. Cuauhtémog, . £ N\ ,J; { RECIBIDO |
C.P 08010, Mexigef D F. \,}\% - { |

Por medid del presente le solicifo gire sus amables instrucciones a fin de que nos gealproporcionado el

SN correspondiente para el decumento elaberado por la Direccion General de Evaluacion del
Desempefo, denominado:

Rendicion de Cuentas en Salud 2011

En anexo, envio en formato elecirénico los dalos para la elaboracién de la ficha catalografica
correspondiente. Agradeceria el envio, a la brevedad de dicho numero a fin de contar con tiempo suficiente

para la edicion e impresion de dicho d . Ademas de la posterior entrega oficial, solicito su apoyo
para hacernos llegar el ISBN a los siguientes correos electrénicos: .. ~([@salud.gob.mx,

_ sic oo AOMBILCOM, __sie @yahoo.com y ; y@salud.gob mx.

Agradeciendo de antemano su apoyo, quedo de usted.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
GE

u ! ‘@\
EL DIRECTO)| ERAI AR m‘m@ Pl

U
Mg
e
Cop gi <owr. Subsacretaria de lntegracic‘my_Desarrdlo del Sector Salud. "--T“Ié'l piso,

ol. Judrez, Déleg. Cuauhtémoc, C.P. 08606, México 0.F.

Cep. Lic Director General de Teenologias de la Informacion. Paseo de la Reforma No:
156, anexo C, 1er piso, Col. Judrez, Deleg. Cuauhlémoc, México D.F.

*JATC/ajs

Av. Paseo de la Reforma No. 450, 12° Piso, Col. Judrez, C.P. 06600, México D. F.
Tel /FAX: 5208-2156 y 55145760, http://www dged salud. gobmx/ -
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10.5 Oficio de asignacion del ISBN
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10.6 Oficio para solicitar a la Direccibn General de Comunicacion Social el Vo.Bo. en materia de
edicion del Informe de Evaluacion del Desempefio

Oficie nim, §14/DGED-008M12 P
"

' 8 TARIA DE INTEGRACION ¥ DESARROLLE'DEL SECTOR SALUD
- m;@; DE EVALUAGIGN DEL B PERC

i3
B

o . el A:}Eﬁ&sltur& Maya™ LS AL 1
&-’ﬁa |2 de enero de 2012

___i- Asunto: Bolicituc de \'ISW Eificing de Imagen de la Presidencla
4. Pndlcu‘&n de Cuantas en Salud 2010

Lic.

Director General de Comunicacion Soclal
Secretaria de Salud
Paseo da la Reforma Mo, 450, 2° piso, - .
Cel. Judrez, Daleg. Cuauhtémoc,

C.P. 08200, Méxice, D.F.

RETAAIR DE SALUD
D'H[Etrl-hﬁi GRAL DECONVI IrG.'.C1BI| SD"‘IM

13 ENE 202

A fin de obterer el wisto bueno de la Oficina oe Imagen de |
Rendicion de Cuentas en Salud 2010, envio a ustad, en a a4, contraportada
interiores del mencicnado informe a fin de ebtener la autorizacin "OI'I'ES"'OI'IEIIEI'I\E y dar inicio a
las actividades de impresian,

. | s L. w
5in mas por 8l momento, ¥ agradecis H&Qﬁ%ﬁ AT o >a un cordial salude.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFBCTIVO. NO REELEC

EL DIRECT ENERAL

ARCHI

Conp- On Bubsecrziana de Integracdn v Dasamcllo T Ja M. ¥, her piso,

S ol Juarez, Dolon. Cuausldmo:, G P DBE35, Mésico DUF.
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10.7 Oficio de respuesta sobre Vo.Bo. en materia de edicion

- 000087

DiReccidn GeENerAL DE COMUNICACION S0CIAL
DieeCCiAn 0E COMUNICACION ¥ ENLACE SECRETARIA
SUBDIRECCION EDITORIAL e
2012, Afio de la Cultura Mayo™

Dr.

Director General de la Direccién General de

Evaluacion del Desempefio

Av. Reforma No. 450, 12 * piso, Col. Jurez.

Del. Cuauhtémoc, México, D.F., 06600 DGCS/DCE/SE/001/11
Presente Enero 16, 2011.

En relacion @ su afico 614/DGED-008/12 en ef que solicita la autorizacida del informe "Rendicion de Cuentas en
Salud 20107, me permito ratificar la autorizacidn emitida-por esta Subdiraccidn via electronica el pasado 6 de enere de
bl 2011, toda vez gue e materdal cumple con (os lineamientos de imagen institucional. De manera que si |3 Direccidn
Cenersh de Evahuacién del Desempefio cuenta con los recurses econdmicos pard realizar la impresion, esta Subdireccion no

Yiene objeciones fécnicas para que continden con §0'proceso de produccidn,

Asimismo e sciicho de fa manera mis ateata, gire sus apreciables instrucciones para que 5& envie a esta Subdireccion un

ejemplar de la publicacién a fin de completar nuestros archives.

Sin més por ef momento, queda 8 $uS dedanes para cualguier comentano o aclaracion,

Atentamente

Subdirector Editorial

. Subsecretaric ge Integracidn y Desamola del Sector Salud
1. Divector de Comunicacién y Enlace. DGCS.

y NOAC/LCC/LHB

Obrero Mundial No. 358, P.8. Cal. Picdad Narvarte, Del. Benito Judrez, C.P. 03000
t. [55) 20 00 31 00, ext. 54030 | www.salud.gob.mx
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10.8 Oficios para el envio del Informe de Evaluacion del Desempefio a las dependencias de salud,
servicios de salud estatales y unidades administrativas de la Secretaria

Oficio nim. 614/DGED-016/12

SUBSECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO D
DIRECCION GENERAL BE EVALUACION DEL DESEM

’(;jzfebrero de 2012

Dr.

Coordinador de Asesores
Siibsecretaria de Prevencidn y Promocidn de la Saldd
Secretaria de Salud

Lieja 7-PB, Col. Juarez,

Deleg. Cuauhtémac, £
C.P. 06696, México, D.F.

La Secretaria de Salud efabora anualmente el informe Rendicién de Cuentas en Salud con el
objetivo de dar a cpnocer la situacién que guardan los compromisos del Sistema de Salud a partir
de la implantacién del Programa Sectorial de Salud 2007-2012, asi como también sobre el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, compromiso de nuestro pais a nivel
internacional.

Por eflo, tengo el agrado de enviar a usted diez ejemplares del informe Rendicién de Cuentas en
Salud 2010, esperando sean de utilidad. g
No omito mencionar que el citado informe puede ser recuperado en formato electrénico a través
de la pagina Web de esta Direccién General: http:/fiwww.dged.salud.gob.mx

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFECAIVO. NO REELECCION
EL DIRECTOR ZENERAL '

0L W

C.e.p.- Or. Germidn Fajardo Dolci. Sub tario de i D lio del Sector Salud. Lieja No. 7, 1er piso,

" ibn y
Col. Juérez, Deleg. Cuauhtémac, C.P. 06696, Méxica D.F.

FGLjale

Av. Paseo de la Reforma No. 450, 12? Piso, Col. Judrez, C.P. 06600, México D. F.
Tel /JFAX: 5208-2156 y 55145760, hitp://www.dged salud gob.mx/
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1.0

Propdésito

1.1 Disponer de informacién presupuestal veraz y oportuna que permita desarrollar los objetivos y metas

2.0

programadas en la Direccion General de Evaluacion del Desempefio (DGED), para el ejercicio
fiscal.

Alcance

2.1 A nivel interno el procedimiento es aplicable a la Direccion General, a sus Direcciones de Area, a la

Coordinacion Administrativa y sus areas.

2.2 A nivel externo no aplica

3.0

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Politicas de Operacion, Normas y Lineamientos

La Coordinacién Administrativa de la Direccion General de Evaluacion del Desempefio, por
conducto del &rea de recursos financieros sera la responsable de elaborar sus registros y
auxiliares presupuéstales.

La Coordinacién Administrativa, por conducto del area de recursos financieros debera ejercer el
presupuesto asignado en apego al marco normativo establecido y debera observar los criterios
de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, determinados por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

La Coordinacion Administrativa, por conducto del area de recursos financieros debera ejercer el
presupuesto en las partidas y calendario asignado en el Presupuesto Autorizado por la DGPOP,
y ejercer las adecuaciones y transferencias que ésta Ultima autorice.

La Coordinaciéon Administrativa, por conducto del area de recursos financieros debera observar
las fechas de apertura y cierre que determina la DGPOP, para hacer uso del sistema y ejercer el
presupuesto en tiempo y forma.

La Coordinacién Administrativa a través del area de recursos financieros es la responsable de
aplicar y dar seguimiento al proceso de registro y tramite de los diferentes tipos de Adecuaciones
Presupuestarias, ampliaciones, reducciones, transferencias, radicacion de recursos y reserva de
recursos, derivados de los procesos licitatorios y pago de servicios subrogados, por lo que
deberd observar y tomar en cuenta:

Utilizar claves presupuestales aplicable a la naturaleza del gasto.
Realizar solicitudes correctamente y sin errores.

Tener suficiencia presupuestal.

Apegarse a la normatividad.

Justificaciones con fundamento.
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3.6

3.7

e Realizar transferencias de recursos correctamente con disminuciones y ampliaciones en
partidas y claves presupuestales debidamente autorizadas.

e FEvitara comprometer recursos sobre conceptos presupuéstales previstos como
economias, y evitara transferir éstos a otras claves presupuéstales.

La Coordinacion Administrativa de la Direccibn General de Evaluacion del Desempefo, por
conducto del area de recursos financieros, sera la responsable de clasificar las erogaciones por
partida especifica de gasto y conforme al Clasificador por Objeto del Gasto emitido por la SHCP,
asi mismo otorgar las claves presupuéstales para la elaboracion de las cuentas por liquidar,
cerrando el proceso con el descargue del presupuesto ejercido en sus registros financieros.

La Coordinacion Administrativa de la Direccibn General de Evaluacion del Desempefo, por
conducto del area de recursos financieros, sera la responsable de imprimir los reportes e
informes presupuéstales que emite el sistema.
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4.0 Descripcién del Procedimiento

SRELETEE e Actividad Responsable
Etapas
1.0 Recepcién de|1.1Recibe de la DGPOP el oficio con el presupuesto | Direccion  General de
PEF anual autorizado por capitulo y concepto de gasto | Evaluacion del
autorizado por asi como calendario de ejecucion. Desempefio
la DGPOP 1.2 Da a conocer a las Direcciones de area y turna a
la  coordinacibn  administrativa para su
conocimiento y ejecucion.
= Oficio de Autorizacion de  Presupuesto
Calendarizado (PEF)
2.0 Recepcién de|2.1 Recibe el oficio con el PEF autorizado y el | Coordinacion
PEF y calendario de ejecucion. Administrativa.
calendario
autorizado 2.2 Turna al éarea de recursos financieros para
realizar su registro y ejercer el presupuesto
autorizado.
= Oficio con el PEF autorizado
3.0 Realiza 3.1 Recibe oficio de autorizacion del Presupuesto | Coordinacion
reserva de Federal asignado, ejecuta las modificaciones en|Administrativa (Area de
recursos, cuanto a la reserva de recursos y corrobora los | recursos financieros)
corrobora gastos centralizados, apertura registros 'y
gastos auxiliares presupuéstales por capitulo y concepto
centralizados y de gasto y reporta a la Coordinacion
apertura Administrativa el presupuesto inicial a ejercer.
auxiliares » Presupuesto inicial a ejercer
presupuestales
4.0 Ejecucién del|4.1 Verifica que la erogacion tenga el soporte | Coordinacion
presupuesto presupuestal, y emite la cuenta por Liquidar|Administrativa (Area de
Certificada (CXL). recursos financieros)
42 Remite CXL vy oficio a la Coordinacion
Administrativa, para tramite de las autorizaciones
correspondientes.
= Cuenta por Liquidar
5.0 Autorizaciéon 5.1 Recibe cuenta por liquidar, oficio y|Coordinacion
de Cuenta por documentacion anexa (Facturas, contratos, | Administrativa
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Secuencia de

Etapas Actividad Responsable
Liquidar para convenios, podliza, etc.), y verifica que la
afectar el documentacion se encuentre validada por areas
presupuesto responsables del ejercicio, justificada y ordenada.

Procede:
No: Realiza observaciones y regresa a actividad 4.0

Si: Firma de Visto Bueno y recaba firma de
autorizacion del Director General y devuelve al
area de recursos financieros para su envio a
DGPOP.

= Cuenta por Liquidar, oficios y anexos

6.0 Tramita y
envia Cuenta
por Liguidar a
DGPOP, para
afectar el
presupuesto

6.1 Recibe Cuenta por Liquidar, oficio, justificacion y
documentacién anexa (Facturas, contratos,
convenio, etc.) y prepara las copias para su envio
y tramite a la Direccion de Control del Ejercicio
Presupuestal de la DGPOP, para que valide la
documentacién enviada y realice en el sistema
SICOP la afectacién al presupuesto de la DGED.

Procede:
No: Se reciben observaciones de rechazo de la
Cuenta por Liquidar y regresa a actividad 4.0

Si: Afecta la DGPOP el presupuesto de la DGED en
el sistema SICOP, en el capitulo, partida,
concepto y calendario asignado.

6.2 Registra en controles presupuestales los acuses
de las Cuentas por Liquidar (aceptadas,
rechazadas, canceladas).

= Cuentas por Liquidar.

Coordinacién
Administrativa (Area de
recursos financieros)

7.0 Actualizaciéon de
los registros vy
realizacion de
conciliacion

7.1 Imprime del sistema el estado del ejercicio, para
verificar la afectacion al presupuesto, incluye;
Asignacién Original; Ampliacion; Reduccion;
Asignacién Modificada; Ejercido; Devengado;
Pagado; Total y Presupuesto por Ejercer, y remite
a la Coordinacion Administrativa para su
conocimiento.

7.2 Concilia el Estado del Ejercicio emitido por la

Coordinacion
Administrativa (Area de
recursos financieros)
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DGPOP.
= Estado del ejercicio.

TERMINA PROCEDIMIENTO
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5.- Diagrama de Flujo
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DIRECCION GENERAL DE

EVALUACION DEL DESEMPENO

COORDINACION ADMINISTRATIVA

COORDINACION ADMINISTRATIVA

FIRMA DE Vo. Bo. Y
RECABA FIRMA DEL
DIRECTOR GENERAL Y

(Area de recursos financieros)

DEVUELVE PARA SU
ENVIO A DGPOP

A 4 6

TRAMITA Y ENVIA
CUENTA POR LIQUIDAR A
DGPOP, PARA AFECTAR

EL PRESUPUESTO

CUENTA POR
LIQUIDAR

NO
PROCEDE

lsu

AFECTA LA DGPOP EL

PRESUPUESTO DE LA

DGED EN EL SISTEMA
SICOP

I

ACTUALIZACION DE LOS
REGISTROS Y
REALIZACION DE
CONCILIACION

ESTADO DEL
EJERCICIO

TERMINO
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6.0 Documentos de Referencia
Documentos Cdédigo (cuando aplique)
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 001
Clasificador por Objeto del Gasto 002
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 003
Hacendaria
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 004
Correspondiente
Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica 005
Federal
Manual de Normas para el Ejercicio del Gasto para la 006

Administracion Publica Federal

7.0 Registros

: Tiempo de Cdédigo de Registro o
Registros o Responsable de conservarlo e R
Conservacion Identificacion Unica
Autorizacion de
Presupuesto ~ Coordinacién Administrativa,
. 6 afos < . . 001
Calendarizado (Area de recursos financieros)
Presupuesto (;oordinacién Administrativa,
Inicial a ejercer 6 anos (Area de recursos financieros) 002
Cuenta por Coordinacion Administrativa, 003
Liquidar ~ (Area de recursos financieros)
- 6 anos
Certificada
Estado del (;oordinaci()n Administrativa,
Ejercicio 6 afios (Area de recursos financieros) 004

8.0 Glosario

Actividad.- Acciones que deben contemplar tanto el Programa como el Subprograma de Operacion
para poder alcanzar su meta.
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Adecuaciones Presupuestarias.- Traspaso de recursos derivados de modificaciones durante el
ejercicio Fiscal a la Estructura: Funcional-Programéatica, Administrativa, econémica, a programas,
conceptos, calendarios y contingencias.

Adjudicaciones de Pedidos y Contratos.- Procedimiento a través del cual las entidades recaban,
analizan, comparan y seleccionan las cotizaciones formuladas por los proveedores de los Bienes y
Servicios del Gobierno Federal, con objeto de formalizar los compromisos para el Ejercicio del Gasto
Publico por concepto de Adquisiciones, Servicios Generales y Obras.

Anteproyecto del Presupuesto.- Estimacién de los Gastos a efectuar para el desarrollo de los
programas sustantivos de dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal; para su
elaboracion se deben observar las normas, lineamientos y politicas de gasto que fije la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP), esta informacién permite a la SHCP, integrar el Proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Asignacién Modificada.- Importe resultado al control del presupuesto después de aplicarse al
presupuesto autorizado las adecuaciones presupuestarias (Externas e Internas)

Asignacién Original.- Importe consignado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, aprobado
por la H. Camara de Diputados.

Catalogo de Cuentas.- Lista ordenada de las cuentas empleadas en el Sistema Contable de una
Entidad, identificando sus nombres y niUmeros correspondientes.

Control Presupuestario.- Fase del Proceso Presupuestario que verifica la correcta utilizacién de los
Recursos en relacion al cumplimiento de metas y objetivos, a través de la comparacion entre el
registro de las operaciones presupuestarias realizadas durante el Ejercicio Fiscal y las acciones
emprendidas a fin de que se determinen las medidas correctivas a realizar.

Cuenta por Liquidarse Certificada.- Documento para cubrir obligaciones, realizar ministracion de
fondos o regularizar erogaciones con cargo a presupuesto aprobado y/o modificado autorizado.

Egresos.- Erogacion de Recursos Financieros, motivada por el compromiso de liquidacion de algun
Bien o Servicio recibido o por algun otro concepto.

Monto del Ejercicio Presupuestario.- Constituye un aspecto de la Gestion Publica del Presupuesto
en los cuales se identifican cuatro etapas del Ejercicio Presupuestario:

a. Reparacion del Ejercicio que contempla autorizaciones previas y determinacion del
Calendario de pagos;

b. Compromisos Presupuestarios, donde se fincan Pedidos o Contratos;

C. Radicacion de Recursos, que identifican el lugar geogréfico y el Calendario de Pagos

respectivo, y
d. Pago de Compromisos, a través de la Red Bancaria y la Tesoreria de la Federacion.
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Presupuesto.- Estimacion Financiera anticipada, generalmente anual, de los Ingresos y Egresos del
Gobierno necesarios para cumplir con los propésitos de un Programa determinado. Asi mismo
constituye el instrumento operativo basico para la ejecucion de las decisiones de politica,
economia y planeacion.

Programa Anual de Trabajo.- Instrumento que permite traducir los Lineamientos Generales de la
Planeacion Nacional de Desarrollo Econdmico del Pais en objetivos y metas concretos a
desarrollar en el corto plazo, definiendo responsables, temporalidad y especialidad de las
acciones, para lo cual se asignan recursos en funcion de las disponibilidades y necesidades
contenidas en los balances de Recursos Humanos, Materiales y Financieros.

9.0 Cambios de esta version

NUmero de Revision

Fecha de actualizacion

Descripcion del cambio

No aplica

No aplica

No aplica

10.0 Anexos

10.1 Oficio de Autorizacién de Presupuesto Calendarizado. (PEF)
10.2 Presupuesto Inicial a Ejercer.
10.3 Cuentas por Liquidar Certificadas
10.4 Estado del Ejercicio
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10.1 Oficio de Autorizacion de Presupuesto Calendarizado. (PEF)

- Subsecretaria de Administracién y Finanzas -
Direceidn General de Programacion, Organizacion y Presupuesto

DGPOP/OB! 0[.’”—'241

CECHETANIR
OE 3ALUD

Mgxico. D.F. a y
) 16 ENE 2012 Asunto; Presupuesto autorizado 2012

DR. . ;

Director General de Evaluacion del Desempefia
Reforma N° 450, 12° Piso

Col. Judrez

Presente

Er alcance al Cliclo No, DGPOP/DGAI0E096 y de conformidad con el Dacreta de Presupuesto de
Egrasos de la Fedaracidn para el Ejercicio Fiscal 2012 (DPEF 2012), publicado en el Diaric Oficial
de la Feceracion =l 12 de diciembre de 2011, me pemito colnunicar a usted el presupuesta
autorizado a la Direccion General de Evaluzcian del Desempefio a su digne cargo, para &l gasto
de opargcion, el cual assiende a vn monto global de § 20,00

ochecientos ochenta y nueve mil frescientos veinta pesos 001100 KL.N.).

Para la integracion de los montes antes referidos se considerd ef presupuesto aulodzado por la
H. Camara de Diputados a la Secietaria de Salud, tomando come bass sl Programa Anual de
Trazajo 2012, elaberado por esa Direccidn Ganeral de Evaluacién del Desempeno, el cual se
fermult a nivel de estrustura programética individual concertada (Finalidad, Funcidn, Subfuncién,
Agtividad Institucianal, Programa Pregupuestaria y Programa Institucional) asi como por partida de
gasto de acuerdo al clasificador por abjeto del gasto vigente, Entidad Federativa y la clave del
Pragrama o Prayecto de Inversidn.

En el presupuesto asighade se incluyen Ios recursos presupuestales para cubrr la totalidad del
pago de los servicias basicos y subrogados para lo cual, se deberd considarar la siguients relacisn
de partidas de gasto para la corecta transferencia de !os recursos a la Direccién General segin
comesponda.

Gifey
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i) T ™ Cie v Il LR CGRMyEG
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32801 | Servichas ce Wiglanzla i VR LERMAEE
HA801 | Segure da Blanas palimonalzs R DEAVGEG
e bt 22 lavaindacia [Fnpeza e higicre (Sordzia da Wkt DoAMysa
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10.2 Presupuesto Inicial a Ejercer emitido por Sistema.
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10.3 Cuentas por Liquidar Certificadas

La Cuenta por Liquidar Certificada, se integra de varios documentos que son generados por el Sistema
de SICOP asi como de oficios que elabora el area de finanzas y son firmados por la Coordinacién

Administrativa de la Direccién General de Evaluacién del Desempefio.

A) Oficio de Solicitud de pago con documentacion comprobatoria
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B) Formato de sistema para Solicitud de Pago para su Revisién
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C) Informe de la Captura de la Solicitud de Pago al Sistema
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D) Documentacion Comprobatoria capturada en el Sistema
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E) Documentacion Comprobatoria (Facturas)
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F) Verificaciéon de Folios de Comprobantes Fiscal
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G) Oficio de Solicitud de pago con Fundamento, Motivacién y Justificacién del pago
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10.4 Estado del Ejercicio del Sistema
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1.0

Propésito

1.1 Generar la disponibilidad presupuestal para cubrir necesidades especificas en el presupuesto
autorizado a la Direccion General de Evaluacién del Desempefio.

2.0

Alcance

2.1 A nivel interno el procedimiento es aplicable a la Direccion General, a sus Direcciones de Area, la
Coordinacion Administrativa y el area de Recursos Financieros.

2.2 A nivel externo no aplica.

3.0

3.1

3.2

3.3

3.4

Politicas de Operacion, Normas y Lineamientos

El area de Recursos Financieros es la encargada de reportar a la Coordinacion Administrativa
las disponibilidades y sub-ejercicios identificados en el estado del ejercicio del Presupuesto
Federal, para que ésta delibere respecto a la necesidad de transferencias para solventar los
déficits presupuéstales y se subsanen los sub-ejercicios.

La Coordinacién Administrativa de la Direccién General de Evaluacion del Desempefio, sera la
responsable de autorizar y firmar el oficio de solicitud de adecuacion presupuestal.

El area de Recursos Financieros de la Coordinacion Administrativa, sera la responsable de
realizar el registro de acuerdo a la transferencia presupuestal.

Es responsabilidad de la Coordinacién Administrativa, por conducto del &rea de Recursos
Financieros, solicitar la Transferencia y/o Adecuacion Presupuestal a la Direccion General de
Programacion, Organizacion y Presupuesto, con base en las necesidades que puedan
presentarse en las conciliaciones mensuales del Ejercicio del Presupuesto.
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4.0 Descripcion del Procedimiento

Secuencia de

informa saldos

saldos disponibles para solicitar adecuaciones
presupuestales.

e Reporte de SICOP

Etapas Actividad Responsable
1.0 Solicita 1.1 Solicita reporte del estado del ejercicio del|Coordinacion
informacion presupuesto por conceptos, capitulos de gastos | Administrativa
presupuestal. y partida.
2.0 Emite reporte|2.1 Emite el reporte del estado del ejercicio e |Coordinacion
de sistema e informa los conceptos de gasto donde existen | Administrativa (Area de

Recursos Financieros)

Determina
concepto de
gasto a disponer

3.0

3.1 Revisa y determina sobre que concepto de
gasto se va a disponer para solicitar la
transferencia y/o adecuacion presupuestal e
instruye se inicia el tramite respectivo.

e Reporte de SICOP

Coordinacion
Administrativa

4.0 Captura
Adecuacion.

4.1 Captura en el Sistema de Contabilidad y
Presupuesto (SICOP), de la SHCP, el tipo de
adecuacion presupuestal que se requiere,
elige “Modulo de Adecuaciones
Presupuéstales” especifica el monto, clave
presupuestal, los capitulos, concepto de gasto
y partida de reducciéon y ampliacién, con la
justificacién correspondiente.

Recibe del Sistema de Contabilidad vy
Presupuesto (SICOP), respuesta de la
adecuacién presupuestal y turna para su
validacién a la Coordinacion Administrativa.

4.2

¢ Reporte de SICOP

Coordinacion )
Administrativa (Area de
Recursos Financieros)
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Secuencia de
Etapas

Actividad

Responsable

5.0 Valida

transferencia

ylo
adecuacion.

5.1 Recibe formatos impresos del SICOP.

5.2 Verifica que la transferencia y/o adecuacion se
haya realizado de conformidad a lo solicitado.

Procede:

No: Regresa a la actividad 3.1.

Si:  Turna al area de recursos financieros, para su
registro.

e Reporte de SICOP

Coordinacion
Administrativa

6.0 Registro
controles.

en

6.1 Registra en el control interno presupuestal y
archiva.

Nota: Este procedimiento se enlaza con el
“Procedimiento de ejercicio y control del presupuesto
autorizado asignado a la DGED”

TERMINA PROCEDIMIENTO

Coordinacion )
Administrativa (Area de
Recursos Financieros)
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5.0 Diagrama de Flujo

COORDINACION ADMINISTRATIVA

COORDINACION ADMINISTRATIVA (AREA DE RECURSOS
FINANCIEROS)

( INICIO )

v 1
SOLIOCITA
INFORMACION
v 2
EMITE REPORTE
DE SISTEMA E
INFORMA
3 SALDOS
DETERMINA REPORTE DEL
CONCEPTO DE ESTADO DEL
GASTO A < EJERCICIO
DISPONER
v 4
CAPTURA
S ADECUACION
VALIDA EN SISTEMA
TRANSFERENCIA

Y/O ADECUACION

|

REPORTES DE SI

PROCEDE

Sl

COP

TURNA PARA
REGISTRO

REPORTES DE SICOP

REGISTRA EN
CONTROL
PRESUPUESTAL

TERMINO
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6.0 Documentos de Referencia

Administracion Publica Federal

Documentos Caodigo (cuando aplique)

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 001
Clasificador por Objeto del Gasto 002
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 003
Hacendaria

Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica 004

Federal

Manual de Normas para el Ejercicio del Gasto para la 005

7.0 Registros

Tiempo de

Registros .
9 Conservacion

Responsable de conservarlo

Cddigo de Registro o
Identificacion Unica

Reporte “Estado
del Ejercicio del

" 6 afos de Recursos Financieros.
Presupuesto

Coordinacién Administrativa, Area

001

Reporte del
Estado de
Afectacion de
Adecuacion
Presupuestal

6 afios de Recursos Financieros.

Coordinacién Administrativa, Area

002

8.0 Glosario

Adecuaciones Presupuestarias.- Traspaso de recursos derivados de modificaciones durante el
ejercicio fiscal a la estructura funcional, programatica, administrativa y econdémica del presupuesto
autorizado y que permite ajustar los calendarios de gasto, programas, conceptos y contingencias.

Adecuaciones Presupuestarias Externa.- Traspaso de recursos derivado de modificaciones durante
el ejercicio Fiscal y que requieren de la autorizacion expresa de la SHCP por variaciones: Funcional-

Programatica, administrativa, econdmica, conceptos.

Adecuaciones Presupuestarias Internas.- Traspaso de recursos derivado de modificaciones durante
el ejercicio Fiscal y que no requieren autorizacién de la SHCP por reubicaciones entre conceptos del
gasto que contengan la misma naturaleza para las operaciones de programas autorizados.
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Asignacién Original.- Importe consignado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, aprobado

por la H. Camara de Diputados.

Catdlogo de Cuentas.- Lista ordenada de las cuentas empleadas en el Sistema Contable de una
Entidad, identificando sus nombres y nimeros correspondientes.

Control Presupuestario.- Fase del Proceso Presupuestario que verifica la correcta utilizacién de los
Recursos en relacion al cumplimiento de metas y objetivos, a través de la comparacion entre el registro
de las operaciones presupuestarias realizadas durante el Ejercicio Fiscal y las acciones emprendidas a
fin de que se determinen las medidas correctivas a realizar.

9.0 Cambios de esta version

NUmero de Revision

Fecha de actualizacion

Descripcion del cambio

No aplica

No aplica

No aplica

10.0 Anexos

10.1 Reporte del Estado del Ejercicio Presupuestal Calendarizado

10.2  Reporte del Estado de Afectacion de Adecuacién Presupuestal
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10.2  Reporte del Estado de Afectacion de Adecuacion Presupuestal
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10.- PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DEL

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) DE LA DIRECCION GENERAL DE

EVALUACION DEL DESEMPENO




1.0

11

2.0

2.1

2.2

3.0

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Cadigo:
SALUD COORDINACION ADMINISTRATIVA
10.- Procedimiento para laintegracion del Programa Anual de Trabajo (PAT) de la Rev.0
Direccion General de Evaluacion del Desempefio Hoja: 2 de 24

Propésito

Determinar la estimacién de los recursos presupuestales, su asignacion y distribucion ordenada,
precisando la calendarizacién de los mismos para alcanzar los objetivos y metas definidos en la
estructura programatica presupuestal.

Alcance

A nivel interno el procedimiento es aplicable a la Direccion General, a las tres Direcciones de Area, a
la Coordinacion Administrativa y al area de recursos financieros.
A nivel externo no aplica.

Politicas de Operacion, Normas y Lineamientos

La Direcciéon General a través de la Coordinacion Administrativa es responsable de la integracion y
elaboracion del Programa Anual de Trabajo (PAT), con base en la normatividad que emite la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y que es remitida por la Direccion General de
Programacion, Organizacion y Presupuesto de la Secretaria de Salud (DGPOP).

La Direccion General de Evaluacién del Desempefio (DGED), a través de la Coordinacion
Administrativa, es la encargada de difundir internamente la normatividad para la formulacion del
Programa Anual de Trabajo (PAT) a las Direcciones de area de la DGED

La Coordinacion Administrativa de la DGED, por conducto del area de recursos financieros es la
encargada de costear los requerimientos con base en el costo histérico de dos afios, que garantice
la asignacion presupuestal en el calendario de ejecucion, determinado por las areas que conforman
la Direccién General de Evaluacion del Desempefio (DGED).

La Coordinacion Administrativa de la DGED, a través del area de recursos financieros, es la
responsable de integrar el anteproyecto del PAT, realizar las adecuaciones dictadas por el Director
General hasta su autorizacion final, para realizar la captura en el Sistema WEB de Integracién
Programatica Presupuestal de la Secretaria de Salud (SWIPPSS), implantado por la DGPOP.

La Coordinacion Administrativa de la DGED por conducto del area de recursos financieros,
remitird por oficio la impresion de la informacién vertida al Sistema (SWIPPSS) implantado por la
DGPOP, que contempla las necesidades de gasto, calendarios de ejecucion e indicadores de
medicién, asi como el archivo magnético para dar cumplimiento en tiempo y forma a los
lineamientos establecidos por la DGPOP.
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4.0 Descripcién del Procedimiento

Secuencia de

Actividad Responsable
Etapas
1.0 Recepcion de| 1.1 Recibe y turna a las Direcciones de area y la|Direccion General de
normativa de Coordinacién Administrativa, los lineamientos y | Evaluacién del
la EPL. formatos para la integracion de la Estructura | Desempefio
Programatica Individual (EPI).
= Normativa de la EPI
2.0 Integracion de 2.1 Determina las actividades, objetivos, metas, | Direcciones de Area de la
la EPI indicadores de medicion, proyectos a realizar | DGED
para el siguiente ejercicio y su justificacion
correspondiente, y realiza la integracion de la
Estructura Programética Individual (EPI).
2.2 Remite para solicitar la validacién del Director
General para su integracion.
= Estructura Programética Individual
3.0 Validacién de|3.1 Recibe y revisa la alineacion de la|Direccion General de
la EPI Estructura Programatica Individual (EPI). Evaluacién del
Procede: Desempeno
No: Realiza observaciones y regresa a actividad 2.1
Si: Da Vo.Bo. y remite a la Coordinacion
Administrativa para su captura en el sistema.
= Estructura Programatica Individual Autorizada
4.0 Captura de la|4.1 Recibe y realiza a través del éarea de|Coordinacion

EPI en
Sistema

el

recursos financieros, la
Estructura Programatica
sistema.

captura de la
Individual en el

La DGPOP recibe la EPI y da a conocer la
normativa para la integracion del PAT, emitida
por la SHCP.

Administrativa
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Secuencia de

Etapas Actividad

Responsable

Recibe de la Direccibn General de|Direccibn General de
Programacion, Organizacién y Presupuesto | Evaluacion del
(DGPOP) la Normatividad emitida por la SHCP | Desempefio

para la elaboracién del PAT, y turna para
difusion interna a sus Direcciones de area, y a
la Coordinacion Administrativa.

5.0 Recepcion de | 5.1
normativa del
PAT.

e Normativa del PAT

6.0 Difusién de| 6.1
normativa del
PAT

Recibe la Normatividad y calendarios de |Coordinacion
gjecucion, y remite al area de recursos|Administrativa
financieros para su difusion interna.

= Normativa del PAT

7.0  Concentracion|7.1 Analiza 'y difunde lineamientos y|Coordinacion
de calendarios de ejecucion a las tres Direcciones | Administrativa (Area de

informacion de Area. recursos financieros)
patlra L dla 7.2 Coordina y auxilia a las tres Direcciones de

:n egracion de Area en el llenado de los formatos respectivos,

a ~ version y concentra la informacién generada.

preliminar del

PAT 7.3 Confronta con el historial presupuestal de la

DGED de dos afos anteriores.

7.4 Integra la versién preliminar del Programa
Anual de Trabajo (PAT), y envia a la
Coordinacién Administrativa, para su validacion.

= Anteproyecto de Presupuesto

8.0 Verificacion 8.1 Recibe versién preliminar del Programa | Coordinacion

del Anual de Trabajo de la DGED, analiza y elabora | Administrativa
anteproyecto comentarios para informar al Director General.
de PAT.

8.2 Presenta al Director General, el anteproyecto del
PAT, con andlisis, y validacion de calendarios,
metas, objetivos, proyectos y programas
establecidos, y en caso necesario realice
ajustes para la aprobacion del PAT.

= Anteproyecto de Presupuesto
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Secuencia de Etapas Actividad Responsable
9.0 Validacién del|9.1 Recibe y revisa el anteproyecto del PAT | Direccion General de
PAT Procede: EvaluaC|or~1 del
Desempeio
No: Regresa a la actividad 7, con modificaciones a
realizar.
Si: Valida PAT y remite a la Coordinacion
Administrativa para su captura y envio.
= Programa Anual de Trabajo
10.0 Captura del|{10.1 Recibe el anteproyecto Programa Anual | Coordinacién )

PAT en el de Trabajo de la DGED validado, y realiza la | Administrativa (Area de
SWIPPSS captura en el Sistema WEB de Integracion | recursos financieros)
Programatica Presupuestal de la Secretaria

de Salud (SWIPPSS).
10.2 Emite del SWIPPSS Ilos formatos
correspondientes y remite para firma de la
Coordinacién Administrativa y del titular de la
DGED, junto con el oficio para su entrega.
= Oficio y formatos SWIPPSS
11.0 Autorizacion 11.1 Recibe oficio y formatos emitidos del|Coordinacion
del PAT. SWIPPSS del Programa Anual de Trabajo | Administrativa
(PAT), para su firma y recabar firma de
autorizacion del Director General.
11.2 Instruye al &rea de recursos financieros
su envio a la Direccion General de
Programacion, Organizacion y Presupuesto
(DGPOP).
= Oficio y formatos SWIPPSS
12.0 Remisién del|12.1 Recibe oficio y formatos emitidos del|Coordinacion
PAT a la SWIPPSS del Programa Anual de Trabajo|Administrativa (area de
DGPOP (PAT) firmados, y remite a la Direccion |recursos financieros

General de Programacion, Organizacion y
Presupuesto (DGPOP).

= Oficio y formatos SWIPPSS
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Secuencia de Etapas

Actividad

Responsable

La DGPOP recibe el PAT, realiza gestion del
PEF, y entrega a la DGED oficio con el
Presupuesto Autorizado para el ejercicio fiscal.

13.0 Recepcién del
PEF autorizado
por la DGPOP.

13.1 Recibe de la DGPOP el oficio con el
presupuesto autorizado y calendario de
ejecucion 'y turna a la coordinacion
administrativa para su conocimiento vy
ejercicio.
= Oficio con el PEF autorizado

Nota: Este procedimiento se enlaza con el
“Procedimiento para el ejercicio y control del

presupuesto autorizado asignado a la
DGED”

TERMINA PROCEDIMIENTO

Direccion  General
Evaluacion
Desempeiio.

de
del
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5.0 Diagrama de Flujo

DIRECCION GENERAL DE _
EVALUACION DEL DESEMPERNO

DIRECCIONES DE AREA DE LA

DGED

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

COORDINACION
) ADMINISTRATIVA
(Area de recursos financieros)

INICIO

1
RECEPCION DE

— |

NORMATIVA DE EPI

NORMATIVA DE

LA EPI

* 2

INTEGRACION DE
LA EPI

ESTRUTURA
PROGRAMATICA

INDIVIDUAL

3 v
VALIDACION DE LA
EPI

ESTRUTURA
FPI

PROCEDE

DA VoBo Y REMITE

4

CAPTURA DE LA EPI
> EN EL SISTEMA

PARA SU CAPTURA
EN SISTEMA

EPI

A 4

RECEPCION DE
NORMATIVA DEL PAT

NORMATIVA DEL
PAT

\\- EPI

DGPOP RECIBE LA EPI Y DA A
CONOCER LA NORMATIVA PARA LA
INTEGRACION DEL PAT, EMITIDA
POR LA SHCP
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DIRECC!ON GENERAL DE
EVALUACION DEL DESEMPENO

DIRECCIONES DE AREA DE

LA DGED COORDINACION

ADMINISTRATIVA

COORDINACION
) ADMINISTRATIVA
(Area de recursos financieros)

v

DIFUSION DE

7

CONCENTRACION DE
INFORMACION PARA

NORMATIVA DEL PAT

NORMATIVA DEL PAT

A 4

LA INTEGRACION DE
LA VERSION ]
PRELIMINAR DEL PAT

ANTEPROYECTO
DEL PAT

8 v
VERIFICACION DEL

ANTEPROYECTO DEL
PAT

ANTEPROYECTO

A 4

VALIDACION
DEL PAT

PAT

v

PROCEDE

NO

Sl

VALIDA'Y REMITE
PARA SU CAPTURA'Y
ENVIO

DEL PAT

10

CAPTURA DEL PAT
» EN EL SWIPPSS

11 v |

AUTORIZACION DEL
PAT

OFICIO Y FORMATOS
SWIPPSS

OFICIO Y FORMATOS
SWIPPSS
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DIRECCIONES DE AREA DE

COORDINACION

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

DIRECC!ON GENERAL DE
EVALUACION DEL DESEMPENO

LA DGED

ADMINISTRATIVA

(Area de recursos financieros)

B/C

12

REMISION DEL PAT A
LA DGPOP

OFICIO Y FORMATOS

SWIPPSS

DGPOP RECIBE PAT, REALIZA
GESTION DEL PEF, Y ENTREGA A
LA DGED OFICIO CON
PRESUPUESTO AUTORIZADO

13

y

RECEPCION DEL PEF
AUTORIZADO POR LA
DGPOP

OFICIO CON PEF
AUTORIZADO

TERMINO
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6.0 Documentos de Referencia
Documentos Cédigo (cuando aplique)

Manual de Organizaciéon de la DGED 001

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 002
Clasificador por Objeto del Gasto 003
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 004
Hacendaria

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 005

Correspondiente

7.0 Registros

: Tiempo de Cadigo de Registro o
Registros ! Responsable de conservarlo e A=
Conservacion Identificacién Unica
Programa Anual 5 afios 'Coordinacién Administrativa, 001
de Trabajo (Area de Recursos Financieros)
Presupuesto de 5 afios Coordinacién Administrativa,
Egresos de la (Area de Recursos Financieros) 002
Federacion
Calendario de 5 afios Coordinacion Administrativa, 003
PEF (Area de Recursos Financieros)

8.0 Glosario

SWIPPSS- Sistema WEB de Integracion Programatica Presupuestal de la Secretaria de Salud.

DGPOP- Direccién General de Programacién, Organizacion y Presupuesto.

PEF- Presupuesto de Egresos de la Federacién, aprobado por la H. Camara de Diputados y
publicado en el Diaria Oficial de la Federacion para un ejercicio.

Anteproyecto del Presupuesto.- Estimacién de los Gastos a efectuar para el desarrollo de los
programas sustantivos de dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal;
para su elaboracion se deben observar las normas, lineamientos y politicas de gasto que fije la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), esta informacion permite a la SHCP,
integrar el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Asignacién Original.- Importe consignado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, aprobado
por la H. Camara de Diputados.
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Catédlogo de Cuentas.- Lista ordenada de las cuentas empleadas en el Sistema Contable de una
Entidad, identificando sus nhombres y nUmeros correspondientes.

Egresos.- Erogacién de Recursos Financieros, motivada por el compromiso de liquidacion de algun
Bien o Servicio recibido o por algin otro concepto.

Presupuesto.- Estimacion Financiera anticipada, generalmente anual, de los Ingresos y Egresos del
Gobierno necesarios para cumplir con los propdsitos de un Programa determinado. Asi mismo
constituye el instrumento operativo basico para la ejecucion de las decisiones de politica,
economia y planeacion.

Programa Anual de Trabajo PAT.- Instrumento que permite traducir los Lineamientos Generales de
la Planeacion Nacional de Desarrollo Econémico del Pais en objetivos y metas concretos a
desarrollar en el corto plazo, definiendo responsables, temporalidad y especialidad de las
acciones, para lo cual se asignan recursos en funcién de las disponibilidades y necesidades
contenidas en los balances de Recursos Humanos, Materiales y Financieros.

9.0 Cambios de esta version

Numero de Revisién Fecha de actualizacion Descripcion del cambio
No aplica No aplica No aplica
10.0 Anexos

10.1 Programa Anual de Trabajo
A.- Oficio de envio a DGPOP
B.- Estructura Programética individual
C.- Planeacion Operativa
D.- Resumen por capitulo de Gasto.
E.- Detalle de Recursos Fiscales
F.- Resultados Esperados de Recursos fiscales
G.- Programas Plurianuales.

10.2 Propuesta aceptada por DGPOP del Programa Anual de Trabajo
10.3 Presupuesto de Egresos de la Federacion /Presupuesto Autorizado

A.- Presupuesto PEF calendarizado
B.- PEF calendarizado (Estructura SICOP)
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10.1  Oficio de envio del Programa Anual de Trabajo

El envio del Programa Anual de Trabajo es integrado por varios formatos que se generan del sistema
WEB de Integracién Programética Presupuestal de la Secretaria de Salud (SIPPSSW).

A.- Oficio
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B.- Estructura Programatica Individual

Direcsion Genaral de Programacion, Qrganizacién v Prasupuesto

Subsecrotaria de Administracian y Fi
¥ Finanzas X
FOPPP-FO-00%-11

Programa Anvel de Trabajo 2012
Estruciurz Programétics ndivic ual

G14 Direccion General de Evaluacién del Desempeiio
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C.- Planeacion Operativa

Subsecretaria de Administracion y Finanzas BTV E
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D.- Resumen por capitulo de Gasto

Subsecretaria de Adminlstracidn y Finanzus
Direeclén Beneral de Pregramacicn, Organizacion y Presupuesto
Programa Anual de Trabalo 2012
PResamen por Capiluo ca Gaslo
€14 Direceldn General de Evaluacion del Desempefio
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E.- Detalle de Recursos Fiscales

Subsecretaria de Administracion y Finanzas
Direccidén General de Programacidn, Organizaclén y Presupuestio
Programa Anual de Trabajo 2012
Dealle de Racurens Fiscalas
G14 Direccion General de Evaluacicn del Desempeiic
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F.- Resultados Esperados de Recursos Fiscales

BWIPPS5S

Subsecretaria da Administracian y Flnanzas

Direceicn Genaral de Programacisn, Organizacion y Presupuesio
_ Programa Anual da Trabajo 2012
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10.2

Propuesta aceptada por DGPOP del Programa Anual de Trabajo

SIPPRAW 2012 Pagina | de |

PROFUESTA ACEPTADA PAT RANC 12

AELNTS ACTPTAGHIN IEL FAT BIME FEShA - p&m82011

ESTIMACO[AL FRANCISCO GARRIDD LATORRE , LE INFOAMAMSS QUE EL PROGRANA ANLAL DE TRARAK
2012 DE LA UMIDAD RESFONSASLE 574 BIRECCION GEMERAL DE FVALACION DEL CESCMPLRG, A 3100
REWMIEADD ¥ ACEFTADC, LA INFORMAGION REGISTRADA LY CL PAT BERVIRA DE BASE PAAA LA
INTEGRACION GEL PROYZCTO OF PRESUPUESTO DE ECGRESQS DE LA FEOERAGION, SIN EMSA3G0,
ERTARA SUUETA A LOE AILSTCS INSTRLU IDEE POR LA SECRETARIA OE HACIFNDA Y GREDI 1O PUBLICD ¥
SUS LIMEAMIENTOS, AS| COMD POR LA GAMARS DE CIPUTADDS EM FL DECRE AESUFUESTO DE
EGHEEDS DE LA FEDTRACION PARA EL EJERCICID FISCAL 2072

FL KL DE FOLIC CON OUE FLE ACZPTADD £E: 20110806064 74528, DICH FLI0 S
LA SEOALCION DEL OFICID DIRIGIDO A LA BIRECCION CENERAL OC PAOGRAMA
FRESUPUESTO, CON EL CUAL BE FINALIZA FSTA FTARS, ANEASKDD LOS REPORTES {"LI': L:|FN._ A EL

5§ STEMA EM FORMATO POF DEBIDAMENTE FIRMALIGE, ¥ Sk DEBERA ENVIAT A MAS TARDRA SN DG 15
DlAS POSTERICRES A LA FECHA DE ESTE COMUN :AJJL‘

EHﬁ\ N-:‘.L'JIR Ehl
“IGN

0K GERERAL DE PROGRAMACION, ORGARKIZAC UM Y PRESUPLESTC AZ1 COMS FSTA
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ATEHTARECNTE

LIZ. PATRICIA BARRON SELMONTE
TIRECTORA DE INTEGRACISN PROGRAMATICA PRESUIEUESTAL DE Ly DGFOP
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10.3

Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) / Presupuesto Autorizado.

Mexico, D.F. 2

DR.

Coal. Judrez
Presente

comesponda.

- Subsecretaria de Administracidn y Finanzas e
Direceion General de Programacién, Organizacién y Presupuesto

DGPOF/OB! U”UZ'HI

CEGHETANIR
DE 3ALUD

16 ENE 2017

Directar General de Evaluacion del Desempefic
Reforma N® 450, 12° Piso

20,00 {

310" Swrvico e energla diica uq DERIEyEE
IE0T [ Sewcodeogue ey IR DurRmyEa
A"'FNEF‘!:‘T Wi i) H LR CGRMeEGE
a0 | Cios imoweshos ¥ dnmsioe (enenss v oeedial 3 UR LERMeEE
Servias ce Viglanzla = R 5 DERMEE
ure 82 blanas palimonalzs UK DRAMYSG |
ponod & lavandia lbngsezs & Figiere (Sondzn da | i DAAKYED
DAY .
iy Cunzervanen 8 nmiskkc pam iy 7
“i4n 4 serigias od ua 1 CaE0r |
UMIENS F EATR S IMUSE &5 Bam
| preacian oo serekcios sl L] I:?DIF |

Ralsima Momera a8

Fiaz 18, Czleaia J;
Teléfonos &4 93 40

Gakpacion Cuawnléman, 8 IRS030, Mésica. DF.
SE 323393 Fax A% 32 39 25

Buzda elactrénico de guajas v suparancias: clientesdopop@oealud. gob.ma

Asunto; Presupuesto autorizado 2012

En alcance al Cficic No,  DGPOP/DSI0E006 v d= conformidad con al Decreta de Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2012 (DPEF 2012), publicade an el Diaric Oficial
1 de la Feceracion gl 12 de diciembrs de 2011, me pemito colunicar a usted el presupuesto
autarizado a la Direccion General de Evaluacian del Desempefio a su digna cargo, para el gasto
de pperacion, el cual asciende a vn monto giobal de §
ochecientos ochenta y nueve mil frescientos veinta pesos 00100 MLN.).

Para |3 integracion de los montes antes referidos se considerd el presupuesto autorizado por la
H. Cémara de Diputados a la Secetaria de Salud, tomande come bass = Programa Anual de
Trazajo 2012, elaborade por esa Direccidn Ganeral de Evaluacisn del Dessmpeno, el cual se
fermuld a nivel de estructura programética individual concertada (Finalidad, Funcién, Subfuncién,
Agtividad Institucianal, Programa Pregupuestaria y Programa Institucional) asi como por partica de
gaste de acusrdo al clasificadar por abjeto del gasto vigente, Entidad Federativa ¥ la clave de!
Programa o Proyeclo de Inversidn.

En el presupuesto asignade se incluyen los recursos presupusstales para cubsr la totalidad del
pago de los servicios basicos y subrogadas para (o cual, se deberd considerar la siguients relacion
de partidas de gasto para la correcta transferencia de los recursas a la Direccién Ganaral segin
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Subsecretaria de Administracion y Finanzas
Direccion General de Programaclén, Organizacion y Presupuesto

cno241
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Ef tanta se determinan los mecanismos para el ejercicio, se mantendrén reservados recursoe e
las parlidas y porcentajes siguicnios:

Anesorkis duucimius & o]
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Craljuizr duda o aclarason sabe 73 osarvas @wor de corsuitans
=on lg Cirsccan de Imegraclén Frogramitca Fresupuactal,

El cjzreicio de los recursos aprobados se deberd apegar a lo establecide an la nomatividad
vigente de la Ley Federal de Presuguesle y Responsabilidad Hacendara, asl como dar
cumplimiento al Programa Naciohal de Reduccion del Gaste Publico y al Decreto que estableco
las Medidas ce Austeridad y Disciplina del Gaste e la Administracién Plblica Federal, ademas de
las canlenidas en &l Capltulo il "De las Disposiciones de Austeridad, Ajuste del Gasto Corriente,
Mojora y Modemizacion de la Gestign Pdblica” del DPEF2012 y las demds dispasicianes
aplicables gue emitan la Secretaria de Hacienda y Crédite Publico ¥ la Secralaria de la Funcidn
Plblica. como san las normas gue regulan los visticos y pasajes pars las comisiones en ol
desempefio de sus funciones en la Administracion Pablica Federal ¥ en el acuarda por &l que se
establecen los lineamisntos generales para la origniacién, planeacién, autorizacion, coordinacian,
sup=rvision y evaluacién de las estrategias, ios programas y las camparias de comunicacion sacial
dé las depsndencias y entidades de la Administracién Plblica Fedaral para el Ejerciclo Fiscal
2012, publicados =l 12 de diciembre de 2071 er &l Diarie Oficial de la Federagian,

D= conformidad con lo eslablecido en al Aticulo 28 del DPEF 2012, serd obligatorio incorparar |2
perspeclive de génere en el dssfio eigboracidn, splicacién, seguimizrto v evaluacidn des
resultados de [os programas de la Administracidn Pablica Fedaral, En este sentida, los programas
contenides en =l Ansxe 10 del DREF 2012, informardn trimestralmante sebre g5 accionas
realizadaz v loz resultados alcanzados en materia de mujsres e igualdad de gérere, medidos 8
travds de les indiczdores v sus matas conrtenidos =n la matriz respectiva

Hatarna Morars (5% - Fige 19, Grora Judies Dizlegacion CLalkiérac, CF 05600, Mésico, 0=
Teitfonos $3 92 40 07, §6 &2 34 03, Fax 55 02 90 28

Buzdn electranico de guejas v sunesencise: cllermsdonon@enind sy |
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Subsecretaria de Administraclén ¥ Finanzas
Direccion General de Programacion, Organizaclén y Presupuesto

600241 _
DGPOF, ELCRETARIA i
i R SALUD.

3=
Las evaluaciones del desempefio a que se refiere el Articule 32 del DPEF 2012, se deberan
continuar en los términes def Progrema Anual de Evaluacién, La informacion gue se haya obtenido
gzl seguimiento a los compromises de mejara y d= las evaluaciones, corespondientes a las
ejercicios fiscales 2007 a 2012, se tomard en cuents. como parle d= un proceso gradual y
progresivo, durante 2012 ¥ para [0S procesos presupuestarios subzecuenlas,

Asimisma, s comunico que con o obisto de dar cumplimients a lo sstablecido en =l articulo 16 del
DPEF 2012, se efectuard una revisidn mansual del ejercisie del presupuesta autorizads, a fin de
evitar asumulacion de saldos o supejéreicios, por lo que en caso de pressntarse, seran
reasignados a los programas saciales, asi como a las proyectos de inversion en infraestructura
previstos en el DPEF 2012 y regisirados en la cartera da inversién a qua se refiere el Articuls 34,
fraccién Il ¢e la Ley Federal de Presupuesto y Resgonsabilidad Hacsndaria,

Con la finalidad de que los anexos se cansuiten o se descarguen en cualguier momenta, se panen
4 su disposicion de manora electronica en el SWIPPSS en la siguiente  direccion
hito:isppdapop.salud.gob.mx, en el médulo prosupuestal utilizands el usuario y contrasefa
asignada a esa unidad rasponsable durante ef proceso de integracion programatica presupuestal

Reiterando la segunidad de mi consideracisn, quedo da ustad.

Atentamente
El Director Genera s

-y

Vil
o \
VRt

-

1-4, 3 Wemo, Salovndin Cheronvskl Weldenbers -Sacoenaiiz de Sakid - Pracente
Lig Laurs Mark ez Ampudia -Sobsecratans ge Ad racica ¥ Fingnzas.- Prasenls
L} German Faje-da Dokl - Sussesrstans da lileg 7y Desarrello del Sector Salud - Presente
Gk Antenic Perez Femgngee.- Tiear e Organo Inema da Coriral B s Sarrseia de Seom. Presenle

71 .

E ] Ly
& Retonna Nimero 156 - Fieo *9, Golnie Judrez, Daisgeciai Cusubérrae, P, 03520, Mixizs DF.
Telzfaras 5 52 40 07, 8642 33 92, Fux 56 22 39 35
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1.0
11

2.0

3.0

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Propdésito

Atender y tramitar las asignaciones de Viaticos Nacionales e Internacionales; asi como la
asignacion de los Pasajes de los Servidores Publicos de la Direccién General de Evaluacién del
Desempeiio (DGED), derivado de las funciones o tareas oficiales a desempefiar dentro de la
Republica Mexicana y fuera del pais.

Alcance
2.1 A nivel interno el procedimiento es aplicable a la Direccion General, Direcciones de Area
y a la Coordinacion Administrativa y sus respectivas areas.
2.2 A nivel externo no aplica.

Politicas de Operacién, Normas y Lineamientos

Se autorizara el ejercicio de viaticos y pasajes Unicamente, al personal en activo adscrito a la
Direccion General de Evaluacion del Desempefio, para que realicen una tarea o funcién de
caracter institucional, en un lugar distinto al de su Centro de Trabajo de Adscripcion (Nacional o
Internacional).

La Direccién General de Evaluacion del Desempefio observara las normas que regulan los
viaticos y pasajes para las comisiones en el desempefio de funciones en la administracion
publica federal, emitidas en el DOF el 21 de diciembre de 2007; el “Manual para Comisiones,
Viaticos Nacionales e Internacionales y Pasajes de los Servidores Publicos de la Secretaria” que
presenta la Subsecretaria de Administracion y Finanzas, asi como la Circular 001/2006 emitida
por la misma instancia

Las Comisiones Oficiales nacionales o internacionales se realizaran estrictamente en funcion de
las necesidades del servicio de la DGED, y de la asignacion aprobada en el ejercicio
presupuestal correspondiente, siendo responsabilidad de la Coordinacién Administrativa, a través
del area de Recursos Financieros, su observancia.

Para efectos del otorgamiento de viaticos y pasajes la Coordinacién Administrativa considerara la
duracion a partir de la fecha de traslado del servidor publico desde el lugar de origen, hasta la
fecha en que éste tenga su regreso.

La Coordinacién Administrativa de la DGED, a través del area de Recursos Financieros, sera la
responsable de proporcionar, con base en la tarifa de viaticos vigente, los viaticos y pasajes para
cubrir los gastos de hospedaje, alimentacion, transporte, tintoreria, lavanderia, y cualquier otro
gasto similar conexo a estos, a excepcion de las propinas, las cuales deberan ser cubiertas por el
servidor publico asignado a la comisién, cuando el desempefio de una comision nacional o
internacional temporal lo requiera, siempre y cuando sea un lugar distinto al de su area de
adscripcion.
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3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

A fin de propiciar la planeacion y programacion oportuna de las comisiones, deberan solicitar
trdmite de comision con cinco dias de anticipacion ante la Coordinacion Administrativa.

La Coordinacion Administrativa de la DGED, a través del area de Recursos Financieros, sera la
responsable de comprar pasajes aéreos y otros servicios de agencia de viajes que se requieran,
a la agencia que fue adjudicada por licitacion a través de la Direccion General de Recursos
Materiales y Servicios Generales.

Los servidores publicos comisionados presentardn comprobantes de gastos en original sin
tachaduras o enmendaduras, expedidos a nombre de la Secretaria de Salud indicando el R.F.C.
SSA630502CU1 y reunir los requisitos fiscales establecidos en el articulo 29-A, ademas de los
sefialados en el articulo 29 del Codigo Fiscal de la Federacién y su reglamento.

Los servidores publicos comisionados deberan presentar la comprobacién de la comisién, en un
plazo no mayor a cinco dias habiles ante la Coordinacion Administrativa de la DGED.

El servidor publico comisionado deberd rendir un informe de la comisién realizada al jefe
inmediato superior y proporcionar copia del mismo a la Coordinacién Administrativa, dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la realizacion de dicha comision, conteniendo: A) Nombre, cargo y
area de adscripcién, B) Lugar y periodo de la comisién, C) Objetivo de la comision, detallando el
propésito de la misma, un breve resumen de las actividades realizadas, conclusiones, resultados
obtenidos y contribuciones, D) Firma autdgrafa del comisionado.
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4.0 Descripcion del Procedimiento

Secuencia de
Etapas

Actividad

Responsable

1.0 Solicitud de
Viaticos y
pasajes

1.0 Solicita a través de memorandum firmado por el
Director de Area, los Viaticos y Pasajes con
cinco dias de anticipacion, detallando el destino,
los dias y el motivo de la comision del servidor

publico.

= Solicitud por memorandum

Direccion General de
Evaluacién del
Desemperio

(Personal
comisionado)

2.0 Recepcion de la

solicitud.

2.1 Recibe solicitud por memorandum, verifica el
tipo de comision (nacional o internacional) y
remite al area de Recursos Financieros para su
tramite.

En caso de Comision Internacional, se elabora
ademas el Acuerdo Secretarial para Comisiones
Oficiales al Exterior del Pais (ASCOE) y turna a la
Coordinaciéon Administrativa de la DGED, para su
tramite de autorizacion y firma de la
Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del
Sector Salud, asi como a la Oficina del
Secretario.

= Solicitud por memorandum

Coordinacion
Administrativa

3.0 Tramite de la

solicitud.

3.1 Recibe solicitud de Viaticos; efectua calculo del
monto a otorgar de conformidad con los
lineamientos preestablecidos y la normatividad de
la SHCP (Anexo 1).

3.2 Verifica suficiencia presupuestal.

3.3 Elabora cheque 24 horas antes de iniciar la
comision y turna a la Coordinacion Administrativa
de la DGED, para su autorizacion y firma.

3.4 Realiza compra de pasaje aéreo, a la agencia
adjudicada por licitacion a través de la Direccion
General de Recursos Materiales y Servicios

Coordinacién
Administrativa  (Area
de Recursos
Financieros)
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Secuencia de
Etapas

Actividad

Responsable

Generales.

3.5 Elabora memorandum, para notificar al servidor
publico la autorizacién de la comision, en el que
especifica el lugar, los dias, el motivo de la misma,
y turna a la Coordinacion Administrativa de la
DGED, para su autorizacion y firma.

= Autorizacién de la comision.
= Cheque y Pdliza cheque
= Pasaje aéreo (boleto electrénico)

4.0 Autorizacion
entrega
viaticos
pasajes.

y
de

y

4.1 Recibe el memorandum de notificacién de
autorizacién de la comisidn, cheque, pdliza cheque
y boleto de avién electronico (en caso de
requerirse), para firma de autorizacion.

4.2 Entrega 24 horas antes del inicio de la comision y
recaba firma del servidor comisionado en pdliza
cheque y memorandum de autorizaciéon de la
comision, y el boleto de avién electrénico (en caso
de requerirse).

El personal comisionado realiza la comision
asignada y recibe documentacién comprobatoria.

= Autorizacion de la comision.
= Cheque y pdliza cheque
= Pasaje aéreo (boleto electrénico)

Coordinacion
Administrativa

5.0 Elaboracién
Comprobacion
de viaticos
pasajes
informe
comision.

de

y
e

de

5.1 Remite a la Coordinacion Administrativa, la
comprobacion de los vidticos y pasajes en un
tiempo no mayor a cinco dias habiles, después del
retorno de su comision, a través del formato
Relacion de comprobantes debidamente
requisitado y firmado.

5.2 Anexa al formato “Relacion de comprobantes”, las
facturas o remisiones originales, pegadas en hoja
blanca anota en la parte inferior el monto total de
la factura, nombre del personal comisionado y su
firma autdgrafa, lugar y periodo de la comisién, y

Direccion General de
Evaluacién del
Desempeiio

(Personal
comisionado)
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SECUEEE o Actividad Responsable
Etapas
en su caso la relacion de gastos sin comprobante
y su justificacion correspondiente.
El comisionado presenta el “Informe de la
comisién” al jefe inmediato superior y proporciona
copia del mismo a la Coordinacion Administrativa,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
realizacién de la comision.
= Relacién de Comprobantes.
= [Facturas o remisiones originales
= Relacibn de gastos sin comprobar y su
justificacion (En caso de ser necesario).
= Informe de la comisién
6.0 Recepcion de | 6.1 Recibe relacion de comprobantes, facturas y|Coordinacién
Comprobacion remisiones originales, relacion de gastos sin|Administrativa
de vidticos vy comprobar y su justificacion (en caso de ser
pasajes e necesario) y copia del informe de comision.
informe de
comision. 6.2 Turna al area de Recursos Financieros para
revision de la documentaciébn comprobatoria,
solicitar el reembolso correspondiente y realizar
las afectaciones presupuestales correspondientes
= Relacién de Comprobantes.
= Facturas o remisiones originales
= Relacibn de gastos sin comprobar y su
justificacion (En caso de ser necesario).
= Informe de la comisién
7.0 Validacion de | 7.1 Recibe documentacion comprobatoria, verifica y|Coordinacién

comprobacion y
reembolso de la
comision.

valida conforme a lineamientos.

7.2 Imprime y anexa en cada factura la verificaciéon de
comprobantes fiscales que emite el Servicio de
Administracion Tributaria

Procede:

No: Regresa a la actividad 5.1, con solicitud de

Administrativa
de Rec
Financieros)

(Area
ursos




-
-

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Cadigo:
COORDINACION ADMINISTRATIVA
11.- Procedimiento para el Tramite de Viaticos y Pasajes Nacionales e Internacionales Rev.0
del personal de la Direccion General de Evaluacion del Desempefio Hoja: 7 de 24

Secuencia de
Etapas

Actividad

Responsable

correcciones
Si: Valida documentacién comprobatoria

7.3 Elabora el Formato Unico de Comisién y recaba
firmas de autorizacion correspondientes.

7.4 Solicita el reembolso mediante solicitud de pago
tramitada en el SICOP y realiza las afectaciones
presupuestales correspondientes.

7.5 Tramita solicitud de pago en el SICOP, para pago
de boletos y servicios contratados en la agencia
adjudicada por licitacion a través de la Direccion
General de Recursos Materiales y Servicios
Generales

7.6 Recibe reembolso de viaticos en la cuenta
bancaria de la DGED.
= Formato Unico de comision, documentacion

comprobatoria e informe de la comision

TERMINA PROCEDIMIENTO
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5.0 DIAGRAMA DE FLUJO

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION DEL
COORDINACION ADMINISTRATIVA

DESEMPENO (PERSONAL COMISIONADO) .

COORDINACION ADMINISTRATIVA (Area de recursos financieros)

INICIO
1
SOLICITUD DE v 3
VIATICOS Y -
PASAJES v 2 TRAMITE DE
RECEPCION DE LA SOLICITUD
SOLICITUD LA SOLICITUD

AUTORJZACION DE LA
COMISION, CHEQUEY
PASAJE AEREO (En

SOLICITUD

4

A4

AUTORIZACION Y
ENTREGA DE
VIATICOS Y
PAQAIFS

AUTORIZACION DE LA COMISION,
CHEQUE Y PASAJE AEREO
(En su caso)

v 5 7

ELABORACION DE -
COMPROBACION VALIDACION DE
DE VIATICOS Y COMPROBACION Y
PASAJES E TRAMITE REEMBOLSO
INFORME DE v 6 DE LA COMISION
COMISION -
RECEPCION DE
FUC Y DOCUMENTOS

COMPROBACIONE [
INFORME DE
COMISION

COMPROBATORIOS

RELACION DE COMPROBANTES,
RELACION DE GASTOS SIN
COMPROBAR E INFORME DE
COMISION

RELACION DE COMPROBANTES,
RELACION DE GASTOS SIN
COMPROBAR E INFORME DE
COMISION

PROCEDE

SI

RECIBE
REEMBOLSO DE
VIATICOS Y
PASAJES

TERMINO
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6.0 Documentos de Referencia

Documentos Cédigo (cuando aplique)
Manual de Organizacién Especifico de la DGED 001
Normas que regulan los viaticos y pasajes para las comisiones
en el desempefio de funciones en la administracion publica 002
federal (DOF del 21 de diciembre de 2007)
Ley Federal del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 003
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud 004

7.0 Registros

Registros

Tiempo de
Conservacion

Responsable de conservarlo

Cadigo de Registro o
Identificacion Unica

Solicitud de viaticos y

Ejercicio Presupuestal

Coordinacion Administrativa (area

pasajes por (afio) de Recursos Financieros) 001
memorandum
Autorizacion de viaticos | —. . . Coordinacion Administrativa (area
. Ejercicio Presupuestal . .
y pasajes por (afio) de Recursos Financieros) 002
memorandum
. Ejercicio Presupuestal | Coordinacion Administrativa (area 003
Pdliza cheque N ) .
(afio) de Recursos Financieros)
Relacion de Ejercicio Presupuestal | Coordinacion Administrativa (area 004
Comprobantes (afio) de Recursos Financieros)
Relacion de gastos sin | Ejercicio Presupuestal | Coordinacion Administrativa (area 005
comprobar (afo) de Recursos Financieros)
Verificacion de Ejercicio Presupuestal | Coordinacion Administrativa (area 006
comprobantes fiscales (afio) de Recursos Financieros)
del SAT
L Ejercicio Presupuestal | Coordinacion Administrativa (area 007
Informe de comision ~ ) .
(afo) de Recursos Financieros)
- Ejercicio Presupuestal | Coordinacion Administrativa (area 008
Formato Unico de ~ ) .
(afo) de Recursos Financieros)

Comisién
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8.0 Glosario

Actividad.- Acciones que deben contemplar tanto el Programa como el Subprograma de
Operacion para poder alcanzar su meta.

Comisiones Oficiales.- Son actividades relacionadas con las funciones para el cumplimiento de las
atribuciones encomendadas a la Direccidon General, encomendadas a los servidores publicos y que
se realizan en localidades distintas a las de su adscripcion y constituyen la justificacion para la
asignacion de viaticos y pasajes.

Pasajes Nacionales o Internacionales.- Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte
en comisiones oficiales temporales dentro o fuera de la Republica Mexicana, en lugares distintos a los
de su adscripcién por cualquiera de los medios usuales de transporte.

Viéticos Nacionales o Internacionales.- Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto
de alimentacion y hospedaje de servidores publicos de las Dependencias en el desempefio de sus
labores y comisiones temporales dentro o fuera de la Republica Mexicana, en lugares distintos a los
de su adscripcion.

Documentacion Comprobatoria.- Se entenderan como justificantes a las disposiciones y
documentos legales que fundamenten el compromiso de hacer un pago con cargo al presupuesto de
egresos autorizado.

FUC: Formato Unico de Comision (ya sea Nacional o Internacional).

9.0 Cambios de esta version
NUumero de Revision Fecha de actualizacion Descripcion del cambio
No aplica No aplica No aplica

10.0 Anexos

10.1 Solicitud de viaticos y pasajes por memorandum
10.2 Autorizacion de viaticos y pasajes por memorandum
10.3 Pdliza cheque

10.4 Relacion de Comprobantes

10.5 Relacién de gastos sin comprobar

10.6 Verificacion de comprobantes fiscales del SAT

10.7 Informe de comision

10.8 Formato Unico de Comision
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10.1 Solicitud de viéticos y pasajes por memorandum

7 \
. s

DIRECCION GEMERAL DE EVALUACIDH
DEL DESERMPE
COORDEHACION ADMERISTRATIVA

MEMORANDUM

in
Minco, D F., 8 27 de febraro de 1012

PARA: DR (1)
IRFCTOR TRE FVALUACION
DE SERVICIOX DE SALUD

E: © H

COORDINADORA ADAMINISTRATIVA

i4)
Le iiformmi qie b aabs cormamonsds 8 L clidsd de Cosmives Mot o dis 28 de febrero del proseste,
para asisksr al “lestiuto Maconad de Sabed Poblica ¥ discutic sanbe oo relsconade on b

proveotig ie miesdvs [ Reesociis Tarmeral™

Hum e rartialar, rweiba s weshial sabod

(]
ATEXTAMENTE

Instrucciones de llenado:

1. Dia, mes y afio de elaboracion del memorandum

2. Nombre y cargo de Director de area o Coordinacién Administrativa segin sea la solicitud o
autorizacion de la comision.

3. Nombre y cargo de Director de area o Coordinacién Administrativa segin sea la solicitud o
autorizacion de la comision.

4. Se describe la solicitud o autorizacion de la Comision, especificando: periodo y fecha de la comision,

lugar y motivo de la comision.
5. Firma de quien solicita o autoriza la comision.
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10.2 Autorizacion de viaticos y pasajes por memorandum

DIRECCION GEMERAL DE FYALUACTION
DEL DESEMP
COORDINACION ADMINIST RATTVA

MEMORANDUM

i1
Midmiza, T0. F. a 27 da fidhwaro de 2012

PARA DR, (1)
DIRECTOR I EVALUACION
DE SERVICTONS DE SALLTY

IE: T &

t"llklll\ AR ADAIININTHRATIV A

14y
Le informo que b vide comisionsdo a U ciudsd de Cuernavacs Morcho, of dis 22 de fobrern del prosesie,
para asisbs al "Imstiin Nacionsd de Sabed Mablcs ¥ discutir svanbos cmices reflscion sdes com b

prmerios de muesirs Direociis Ceneral™

S olen particelsr, rocbe s conhal wkido

{5
ATEXTAMENTE

Instrucciones de llenado:

1. Dia, mes y afio de elaboraciéon del memorandum

2. Nombre y cargo de Director de area o Coordinacién Administrativa segin sea la solicitud o
autorizacion de la comision.

3. Nombre y cargo de Director de area o Coordinacion Administrativa segun sea la solicitud o
autorizacion de la comision.

4, Se describe la solicitud o autorizacién de la Comision, especificando: periodo y fecha de la comision,

lugar y motivo de la comision.
5. Firma de quien solicita o autoriza la comision.
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10.3 Pdéliza Cheque

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

COORDINACION ADMINISTRATIVA
RECURSOS FINANCIEROS

POLIZA DE EGRESO (CHEQUE) FECHA N° CHEQUE
EJERCICIO 2012 1 2

Marzo 30, 2012 (3)

XXXXX  (4) 2,000.00 5

(Dos mil pesos 00/100 M.N.) (6)

RECIBI DE CONFORMIDAD

7 8 9
NOMBRE FIRMA FECHA
CTA. SUBCTA. NOMBRE PARCIAL DEBE HABER
CARGO:
1300 DEUDORES DIVERSOS 2,000.00
1301 XXXXXXXX
2,000.00
10 11 12 13 14 15
ABONO:
1100 BANCOS 2,000.00
1102 Fondo Rotatorio Cta. No. XXXXX
2,000.00
SUMAS IGUALES 2,000.00 2,000.00

CONCEPTO  (16)

GASTOS A COMPROBAR: PAGO DE VIATICOS $XXXX Y GASTOS DE CAMINO $XXXXX

| ELABORO | REVISO | AuTORIZO | [ N"DEPOLIZA
CONTROL [ amg | [ CCG [ | Fr/FEB/14
17
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Instrucciones de llenado:

Dia, mes y afio de elaboracién de la Pdliza

Numero del cheque, de acuerdo al consecutivo de la chequera.

Dia, mes y afio del cheque

Nombre del personal comisionado

Importe en nimero

Importe en letra

Nombre completo a pufio y letra del personal comisionado que recibe de conformidad

Firma autdgrafa que recibe de conformidad

© ® N o g~ wDd P

Dia, mes y afio que recibe el comisionado el cheque.

-
o

Numero de cuenta que se tomara del catalogo de cuentas autorizado para el ejercicio

e
nNoe

Nombre de la cuenta y subcuenta

-
w

Importe que se entrega

=
&

Importe con cargo a la cuenta y subcuenta.

-
o

Importe con abono a la cuenta y subcuenta

-
o

y Su importe).

17. En control, se anotaran las iniciales de quién elabord, revisé y autorizé el movimiento.

Numero de subcuenta que se tomara del catalogo de cuentas autorizado para el ejercicio.

Descripcién breve del gasto (Gastos a Comprobar: Viaticos y su importe asi como Gastos de Camino
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10.4 Relacion de Comprobantes

SECRETARIA
DE SALUD

-y

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

ool

FECHA 28/02/2012 (1)

RELACION DE COMPROBANTES

FECHA | FACTURA O REMISION [  IMPORTE |
HOTEL: MOTIVO DE LACOMISION 2
8 9 10
LUGAR DE COMISION: 3
ALIMENTOS:
8 9 10
PERIODO: 4
OTROS:
8 9 10
GASTOS SIN COMPROBANTES:
8 9 10
CANTIDAD RECIBIDA 5
CANTIDAD COMPROBADA 8
SALDO Z

*INCLUIR JUSTIFICACION DE GASTOS SIN COMPROBANTE EN SU CASO.
* DECLARO, BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTE FORMATO SON CIERTOS
Y QUE EN CASO DE ALGUN RECHASO ME COMPROMETO A CUBRIR EL IMPORTE FALTANTE.

EL COMISIONADO VoBO

EL DIRECTOR GENERAL (13) RECIBIO Y REVISO

NOMBRE

FIRMA

11 12 FECHA
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Instrucciones de llenado:

Dia, mes y afio de elaboracién de la Relacién de Comprobantes.
Descripcién breve de la comision

Estado y ciudad de la comisién

Periodo de tiempo de la comisién (de fecha X a fecha X)
Importe recibido para viaticos y pasajes

Importe del total de gastos comprobados

Saldo a reintegrar

Fecha del comprobante o factura

© 00 N o o B~ W N P

Numero de comprobante o factura

=Y
o

Importe del comprobante o factura

[
=

Nombre y firma del comisionado

[N
N

Nombre y firma del Director General

=
w

Este espacio lo llena el personal de la Coordinacion Administrativa al momento de recibir el formato
y los comprobantes o facturas originales, sin tachaduras, enmendaduras y con los datos fiscales de

la Secretaria de Salud.
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10.5 Relacién de gastos sin comprobar

SECRETARIA DE SALUD

5 D * DIRECCION GENERAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
== COORDINACION ADMINISTRATIVA DGE
:
DE SALUD

de noviembre de 2000

JUSTIFICACION:  (5)

JUSTIFICACION DE GASTOS SIN COMPROBANTE DIRECCION GENERAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

FECHA | CONCEPTO Y JUSTIFICACION | IMPORTE
17/11/2010] TAXI HOTEL-REPSS $120.00
17/11/2010| TAXI HOTEL- HOTEL $80.00
TOTAL DEL DIA $200.00

1 2 3
18/11/2010] TAXI HOTEL - HOSPITAL

18/11/2010] TAXI HOSPITAL - HOTEL $80.00
TOTAL DEL DIA $100.00
$180.00
TOTAL DE GASTOS $380.00

Relacion de gastos sin comprobante de la visita de supenicion a la Evaluacion de efectos del Fondo de Proteccion
contra Gastos Catastréficos en pacientes con cancer de mama en la Ciudad de Monterrey, N.L. 17y 18

Se requiere tomar senicio de taxi debido a que no se cont6 con apoyo de transporte por parte del REPPS de Nuewo, L.

[+ 1

(6) EL COMISIONADO

(7)

Vo. Bo. DEL DIRECTOR DE AREA




SALUD

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Codigo:
COORDINACION ADMINISTRATIVA

11.- Procedimiento para el Tramite de Viaticos y Pasajes Nacionales e Internacionales Rev.0

del personal de la Direccién General de Evaluacién del Desempefio

Hoja: 18 de 24

Instrucciones de llenado:

N o o~ o WN P

Fecha del gasto efectuado sin comprobante

Concepto o descripcién del gasto efectuado y su justificacién

Importe del gasto efectuado sin comprobante

Sumatoria del total de gastos efectuados sin comprobacion

Descripcion sencilla y concreta de la justificacién del gasto realizado sin comprobante
Nombre y firma del comisionado

Nombre y firma del Director del area.
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10.6

Verificacion de comprobantes fiscales del SAT

Verificacion de Comprobantes Fiscales Pagina 1 de 1

Servicio de Verificacién de Comprobantes Fiscales Impresos

Verl

ién de Comprobants P {Captura Manual)
wvarificacidn mediante Lector de Céddigo de Barras Bidimensional

RFC del
Emisor:

Comprobante
Fiscal:

Serie:

Folio del
Comprobante;]

Namero de
Aprobacién:

Verificacién de Comprobantes Fiscales

Los datos del comprobante que verificéd se encuentran registrados en los controles
del Servicio de Administracién Tributaria

Graclas por utilizar este servicio

https://www.consulta.sat. gcob.mx/SICOFI WEB/ModuloSituacionFiscal/VerificacionCo...  23/03/2012
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Instrucciones:

Se verifica en un portal de internet instituido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
https://www.consulta.sat.gob.mx/SICOFI_WEB/ModuloSituacionFiscal/VerificacionComprobantes.asp, a fin
de verificar la autenticidad de las facturas que son emitidas, y solo se necesita realizar el llenado de las

celdas que solicitan informacién de la factura, como se muestra en el ejemplo.
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10.7 Formato Informe de Comisién

Direccién de Evaluacién de Servicios de Salud

Reporte de Supervision del Trabajo de Campo

Reporte de supervision por dia

Observaciones generales

10

11

12

Firma del supervisor DGED

Fecha y Firma de recepcién
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Instrucciones de llenado, para informe de comisidn por supervision de trabajo de campo:

1. Nombre del programa o proyecto a Evaluar

2. Estado y ciudad que se visita para la supervision.

3. Dias, mes y afio que se efectla la supervision.

4, Institucion contratada para la evaluacion y responsable del levantamiento en campo.

5. Nombre de la persona responsable del levantamiento de campo.

6. Nombre del personal comisionado por la DGED para la supervision de campo.

7. Importe de viaticos recibidos.

8. Descripcién breve y concreta de las actividades realizadas durante cada dia en la comision por
supervisién de campo.

9. Se describiran situaciones relevantes de la visita de supervision del trabajo de campo de las
Evaluaciones, como puede ser la cooperacién o falta de ella de las unidades visitadas, percepcion
de los encuestados y las encuestas o instrumentos utilizados para recabar la informacion, etc.

10. Otros comentarios relevantes.

11. Firma de la persona comisionada por la DGED para la supervision de campo.

12. Fechay firma de recepcion del reporte.

Para el resto de los informes de comision, se realiza un escrito libre detallando el resultado de la misma,
conteniendo el nombre del comisionado, lugar al que asistid, dias de la comisién y el motivo de la misma, y

debera ser firmado por el personal comisionado.
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10.8 Formato Unico de Comisién

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

FORMATO UNICO DE COMISION.

GENERALIDADES

C: 2 No. 01
ADSCRIPCION: 3 FECHA: 1
FILIACION: 4

PUESTO: 5

CLAVE/CATEGORIA: 6

RESIDENCIA: 7

COMISIONADO AL ESTADO/PAIS DE: 8

PERIODO DURANTE: 9  DIAS DEL 9 AL DE 2012.

NACIONAL:
10
MOTIVO DE LA COMISION:

11

INTERNACIONAL: [

INTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA

MEDIO DE TRANSPORTE: TERRESTRE ~ [X] AErRe0 [ ]
12
VIATICOS
LUGARES Y PERIODOS DE LA COMISION TARIFA_| CUOTA DIARIA DIAS
13 GRAL [$ 450.00| 05 $ 450.00
14 15 16
OBSERVACIONES:
17
BUENO POR: $600.00 (SEISCIENTOS PESOS)
SELLO PRESUPUESTAL 18 EVALUACION
ANO [RAMO]  UR | GF [ F [srF] PG DOCUMENTOS DE RESPALDO 19
2012 | 12 | 614 | 2 | 3 [o4a] 00 () Actas Circunstanciadas
Al AP | PTDA [ TG | FF ] PP () Diplomas o Constancias de Partiipacion
021 Po12 | 37504 | 1 [ 1 ] 1E040 (X) Programas de Trabsjo
IMPORTE () nforme dela Comision
$420.00 () oos
DESCRIBIR
PASAJES
VIAJE REDONDO A: 20 SELLO PRESUPUESTAL
ANO [RAMO] "UR_ [ GF | F | SF_ ] PG
ESPECIFICACIONES 2012 | 12 | 614 [ 2 | 3 | 04 | 00
CASETAS $180.00 Al AP [ PTDA [ TG | FF ] PP
021 Po12 | 37504 | 1 | 1 | 1E040
IMPORTE
$180,00 21

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD, QUE LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTE FORMATO SON LOS SOLICITADOS Y MANIFIESTO TENER CONOCIMIENTO
DE LAS SANCIONES QUE SE APLICARIAN EN CASO CONTRARIO.

TITULAR DE LA U. ADMVA. EL BENEFICIARIO

DIRECTOR GENERAL

COORDINADOR ADMINISTRATIVO.

22 23 24
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Instrucciones de llenado:

© ® N o g~ DR

T e e T T e =
© N o 00 bk~ W DN = O

19.

20.
21.

22.
23.
24.

Dia, mes y afio de elaboracion del Formato Unico de Comisién (FUC)
Nombre y apellidos del comisionado.

Anotar Direccion General de Evaluacion del Desempefio
Registro Federal de Contribuyentes del comisionado
Nombre del puesto que ocupa.

Clave presupuestal del comisionado

Lugar geografico del trabajador

Estado y ciudad de la comision

NUmero de dias de la Comision y periodo comprendido
Marcar con una “X” tipo de Comision

Motivo o justificacidn breve de la comisién

Marcar con una “X” tipo de transporte

Estado y ciudad de la comisién, y periodo de la comision.
Tipo de Tarifa

Importe diario

Importe total de viaticos

Observaciones generales y se anota el importe total entregado de viaticos y pasaje.

Sello presupuestal con los datos que el area de recursos financieros requisita, con el importe total

del gasto por concepto de viaticos.

Evaluacion, debe marcar con una “X” el respaldo documental de la comisién y describir si es otro

distinto a los que aparece.

Pasajes, forma de traslado y sus especificaciones.

Sello presupuestal con los datos que el area de recursos financieros requisita, con el importe total

del gasto por concepto de pasajes.
Nombre y firma del Director General de Evaluacion del Desempefio
Nombre y firma del comisionado.

Nombre y firma de la Coordinacién Administrativa.
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México, D.F.a 26 de junio de 2013
MARGELA VELASCO GONZAL , |

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
Y FMANZAS DE LA E»;ECRET A DE SALUD

ESENTE E—

i Con oficio No. DGPOP/O7I02083/13, de fecha 18 de | junic. de 2013, la Direccion Generat de Prog;ama»mn Organizacién |
y Presupuesio de esa Secretaria, se. refiere a las “Disposicianes en materia de Flaneacidn, Organizacion vy |
Administracion de jos Reecursos Humanas”, v ef Manual Adminisiraliva de Aplicaddn General en dicha materda, que
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estructuras orgdnicas y ocupacionales de las dependencias, drganos desconeentradas y entidades de la Administracion
Plblica Federal, y con el fin de refrendar las esjructuras orgénicas del nivel central, wmumca que el dia 18 de junio del

l
i
i
H
i
l
‘
|
!
l
!

igencia 1 de enero de 2013, |

i de enero de 2013. Cabe sefialar, que se tigne, 8l inventari de ‘piazaa disponibl e en e Modu 10, de t&eWinQ.) porscna es del

La Direcddn General de Orgamzamén y Rsmunﬁmmones de fa Admimstrac ibn, Publica Federal, realizé el anatl SS}:«;
organizacicnal de la informacion g'esen%da por i3 Secretarla de Salud (S5A),. 1. “uai nc presenia cambnos en su

orgamzamén con reapecto ala awtenm por (o que esm Secretarfa aprueba y regigls
orgénica de Iz Secretaria de Balud, remitida en élgisterna RH-ngt cen el folio SFP

Portai Ap‘zuaixvo de §a Secreiana de Hamanda {PAQH) S
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Q»~»-

La SSA deoera obser\}ér !o

.y eficaz, de los recursos publi scos y !as accmnes 'e d;sqpﬁna presupuesiana en eI ejemwo del gasto pub fco, asl como
C para lg modermzamon de'la Admm stracidn. Pubfca Federal 'y sus Laneamler‘%os pab acados en &l Dganc: Oﬁcra de la i
Federac! én e 10 de dtmemb;’e de 2012 Y ag de eherg 2013 respecnvamame i

- Cabe adamr ‘que el ana IHtica: de: piazas del Ramo Vill, de Fresupuesto de Egzesos ‘de la Federacscm 2013, no
considera-1 plaza de mando nivel'NB2, G Embargo esﬁa ya quedd regularizada en el PASH, toda vez que en su

: momenta fa SHEP dictamind presupuesianamente y Drgamzacsona!mente asla Secretana ‘aprobd v reglstrd dxct%a ;
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Con fundamento en los articulos 10 y* “8B del Regiamenm mtcrmr; ;Cm:z funidemento en 303 articuios 22 ¥ 59 dei Reglamenta tnterfor
de iz Secretarla de la Funcian Pobilca, y previa'd sxg gclon’ por. de i Secretaria de ta Funcidn Piblicay pravia Designaclén por-
Oficio Ho. ssg:pmoamgqg;ggm -para suplir !ara encid Aot Tititar, Oficio NG, SSFPIAOD02212013, pard suphr 1a Ausencia del Director
/ arios -de @ Gepneral de Organizacion y Hemilnsraciones de Iz Administracion
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