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11.- PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE 

RESIDUOS PELIGROSOS BIOLÓGICO INFECCIOSOS (RPBI) 

 EN EL 

CENTRO NACIONAL DE LA TRANSFUSIÓN SANGUÍNEA

1.0 PROPOSITO

1.1 Establecer los mecanismos para el manejo de Residuos Peligrosos Biológico Infecciosos (RPBI), generados en el Centro Nacional de la Transfusión Sanguínea.

2.0 ALCANCE

2.1 A nivel interno el procedimiento es aplicable a la Subdirección Técnica y a la Subdirección de Investigación.

2.2 A nivel externo el procedimiento es aplicable a las dependencias del sector público o privado que requieren de los servicios que  presta el Centro Nacional de la Transfusión Sanguínea.

3.0 Políticas de Operación, Normas y Lineamientos

3.1 Es responsabilidad de la Dirección Técnica y de Investigación del Centro Nacional de la Transfusión Sanguínea, observar y dar debido cumplimiento a la normatividad que en lo relativo al manejo de Residuos Peligrosos, Biológico Infecciosos (RPBI) y su canalización por medio de personal adscrito al propio Centro Nacional capacitado para el efecto.
3.2 Es responsabilidad de la Compañía de Supervisión Externa, vigilar el manejo adecuado de los RPBI’s, en el Centro Nacional de la Transfusión Sanguínea; en la Empresa Transportadora y en la Empresa Tratadora.

3.3 La Empresa Transportadora es responsable de transportar los RPBI’s y de proporcionar la documentación al Centro Nacional de la Transfusión Sanguínea y entregar oportunamente los RPBI’s, a la Compañía Tratadora.

3.4 Es responsabilidad del Departamento de Investigación, Desarrollo y Control de Calidad del Centro Nacional de la Transfusión Sanguínea, coordinar al Personal que hace la recolección interna de los RPBI’s, archivar la documentación de transporte y destino final, redactar en informe quincenal de incidencias y su envío a la Dirección de Suministros de la SSA.

4.0
Descripción del Procedimiento

	Secuencia de Etapas
	A c t i v i d a d
	Responsable

	1.0 Selección de Residuos
	1.1 Seleccionan, recolectan y depositan los RPBI’s, en contenedores adecuados.
	Personal Capacitado adscrito a las áreas involucradas del CNTS.

	2.0 Asesoría y Capacitación
	2.1 Asesora y capacita al Personal designado adscrito al CNTS., en el manejo interno de RPBI.
	Compañía de Supervisión Externa.

	3.0 Asignación de Personal
	3.1 Asigna personal con horario y ruta interna de recolección siguiendo el Procedimiento Técnico.

3.2 Realiza recolección interna, deposita en contenedores específicos y registra en bitácora

· Bitácora 
	Departamento de Investigación, Desarrollo y Control de Calidad del CNTS.

	4.0 Transportación 
	4.1 Transporta y entrega durante 3 (tres) días a la semana los RPBI, para su tratamiento y disposición final.

4.2 Requisita el Manifiesto de Entrega, Transporte y Recepción de Residuos Peligrosos en O/2c, Talón de Peso de RPBI y documento de Embarque de Residuos Peligrosos.

4.3 Archiva en temporal copia del Manifiesto y Original del Embarque.

· Manifiesto, Talón y Embarque
	Compañía Transportadora de RPBI.

	5.0 Supervisión de Recolección.
	5.1 Supervisa la Recolección Externa y llena Informe en O/2c.

5.2 Archiva copia y envía el original a la Dirección de Suministros de la SSA.

· Informe 
	Compañía de Supervisión Externa.

	6.0 Entrega de documentos.
	6.1 Entrega copias del Manifiesto de Entrega, Transporte y Recepción, Talón de Peso, Informe de Supervisión Externa y Documento de Embarque al personal del Departamento de Investigación, Desarrollo y Control de Calidad del CNTS.

· Documentación 
	Compañía Transportadora de RPBI.

	7.0 Tratamiento y destino final.
	7.1 Efectúa Tratamiento y da destino final a los RPBI.
	Compañía Tratadora de RPBI.


	Secuencia de Etapas
	A c t i v i d a d
	Responsable

	8.0 Revisión de documentos
	8.1 Revisa, 1 (una) vez  por semana, los documentos proporcionados por la Empresa Transportadora de RPBI.
	Compañía de Supervisión Externa.

	9.0 Entrega de documentos
	9.1 Entrega quincenalmente los originales del Manifiesto al Departamento de Investigación, Desarrollo y Control de Calidad del CNTS.
	Compañía Tratadora de RPBI.

	10.0 Recepción de documentos
	10.1 Recibe, revisa y archiva en temporal el original del Manifiesto.

10.2 Informa quincenalmente de las incidencias de la Empresa Transportadora a la Dirección General de Suministros de la SSA, con copias a la Dirección General del Centro Nacional de la Transfusión Sanguínea; Dirección Técnica y de Investigación; Subdirección de Investigación y Coordinación Administrativa del propio CNTS, así como a la Coordinación del Programa de RPBI, (Dirección de Suministros y Compañía Supervisora).

10.3 Archiva en temporal Informe para control interno.

· Informe

TERMINA PROCEDIMIENTO
	Departamento de Investigación, Desarrollo y Control de Calidad del CNTS.


5.0 Diagrama de Flujo

	PERSONAL CAPACITADO DE LAS AREAS INVOLUCRADAS DEL CNTS.
	COMPAÑÍA DE SUPERVISIÓN EXTERNA DE RPBI.
	DEPTO. DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO Y CONTROL DE CALIDAD DEL CNTS.
	COMPAÑÍA TRANSPORTADORA DE RPBI.
	COMPAÑÍA

 TRATADORA DE RPBI.
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	PERSONAL CAPACITADO DE LAS AREAS INVOLUCRADAS DEL CNTS.
	COMPAÑÍA DE SUPERVISIÓN EXTERNA DE RPBI.
	DEPTO. DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO Y CONTROL DE CALIDAD DEL CNTS.
	COMPAÑÍA TRANSPORTADORA DE RPBI.
	COMPAÑÍA

 TRATADORA DE RPBI.

	
	
	
	
	


6.0 
Documentos de Referencia

	Documentos
	Código (cuando aplique)

	Manual de Organización Específico del C.N.T.S.
	No aplica

	Manual de Procedimientos Técnicos en el C.N.T.S.
	No aplica

	Norma Oficial Mexicana (NOM-003-SSA2-1993)
	No aplica

	
	

	
	


7.0 
Registros

	Registros
	Tiempo de

Conservación
	Responsable de conservarlo
	Código de Registro o

Identificación única

	Folleto de Autoexclusión
	5 años
	Subdir. Técnica; Depto. de Promoción y Captación (área de Trabajo Social)
	N°., de Expediente del Disponente o Donador.

	Historia Clínica
	5 años
	Subdir. Técnica; Depto. de Promoción y Captación (área de Trabajo Social)
	N°., de Expediente del Disponente o Donador.

	Talón de Autoexclusión
	5 años
	Subdir. Técnica; Depto. de Promoción y Captación (área de Trabajo Social)
	N°., de Expediente del Disponente o Donador.


8.0 Glosario

8.1 Componente Sanguíneo.- Fracciones separadas de una Unidad de Sangre obtenida por Aféresis.
8.2 Sangre Total.- Tejido hemático no fraccionado de más de seis horas de su recolección.

8.3 Unidad de Sangre.- Volumen de Sangre o componente sanguíneo recolectado de un solo disponente en una bolsa o recipiente que contenga anticoagulante adecuado y suficiente.

8.4 Disponente.- Donador que dispone de los servicios del Centro Nacional para satisfacer las necesidades de fluido hemático solicitadas por cualquier dependencia médica del sector público o privado y que es familiar del paciente o es Altruista con registro en el C.N.T.S. 

9.0 Cambios de esta versión

	Número de Revisión
	Fecha de actualización
	Descripción del cambio

	No aplica
	No aplica
	No aplica


10.0 Anexos 

10.1
No aplica
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