SALUD

SECRETARIA

DE SALUD

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

SECRETARIA GENERAL

13. PROCEDIMIENTO PARA EL RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DE ASPIRANTES (SUBSISTEMA DE INGRESO)

Cofepris[33

Cadigo:
SG-DERH-P-13

Rev.: 0

Hoja: 1 de 18

13. PROCEDIMIENTO PARA EL RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE ASPIRANTES

(SUBSISTEMA DE INGRESO SPC)




\@ MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Ccédigo:
. H

- SECRETARIA GENERAL Cofepris SG-DERH-P-13
SECRETARIA (i
- 13. PROCEDIMIENTO PARA EL RECLUTAMIENTO Y B Rev.: 0
SELECCION DE ASPIRANTES (SUBSISTEMA DE INGRESO) Hoja: 2 de 18

1.0 Proposito

1.1 Establecer el procedimiento operativo que se debera observar para la operacion del Subsistema de
Ingreso del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Federal para la Proteccion Contra
Riesgos Sanitarios (COFEPRIS).

2.0 Alcance

2.1 A nivel interno la presente normatividad es aplicable a la Secretaria General (SG), a la Direccién
Ejecutiva de Recursos Humanos (DERH), a la Gerencia Ejecutiva de Planeacion, Evaluacion y
Seguimiento del Servicio de Carrera (GEPESSC), asi como al Comité de Técnico de
Profesionalizacion (del Sector Salud) y de Selecciéon de la COFEPRIS, Unidades Administrativas
Responsables que en el ambito de su competencia, intervengan de manera directa e indirecta en
la administracion y operacion del Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera de la
Administracion Publica Federal instrumentado en la Comision Federal.

3.0 Politicas de Operacion, Normas y Lineamientos

3.1 La Secretaria General, la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, el Comité Técnico de
Profesionalizacién y de Seleccion seran las instancias responsables de dirigir el proceso de
reclutamiento y seleccion del Servicio Profesional de Carrera, y coordinar las acciones
correspondientes con estricto apego a la normatividad vigente emitida por la Secretaria de la
Funcion Puablica (SPF) conforme a lo establecido en la LSPFCAPF y su Reglamento y demas
normatividad aplicable en la materia.

3.2 El procedimiento de seleccién de los aspirantes comprendera las siguientes etapas: |. Revision
curricular; Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades; Ill. Evaluacion de la
experiencia y valoracion del mérito de los aspirantes; |V Entrevistas, y V. Determinacion; por lo
gue es responsabilidad conjunta de la Secretaria General, de la Direccion Ejecutiva de Recursos
Humanos y de los Comités de Profesionalizacion y de Seleccion de la COFPERIS, que se
apliquen y cumplan.

3.3 En los casos en los que funja como Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion la
Direccién General de Recursos Humanos de la Secretaria, la Direccion Ejecutiva de Recursos
Humanos de la COFEPRIS coordinara todas las acciones a realizar con el 6rgano interno de
control y con la propia DGRH.

3.4 La Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos con apoyo de la Gerencia Ejecutiva de Planeacion,
Evaluacién y Seguimiento del Servicio de Carrera, ejecutara las acciones y actividades relativas al
reclutamiento y seleccion de aspirantes, de igual forma verificara que se cumpla con los requisitos
y tramites solicitados en los concursos (dirigidos a servidores publicos y todo interesado, asi como
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3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

a la Reserva de Aspirantes por rama o cargo del puesto, para estos Ultimo deberd observarse lo
sefialado en el Articulo 32 del Reglamento de la LSPCAPF) vy sefialados en la convocatoria
respectiva.

La Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos a través de la Gerencia Ejecutiva de Planeacion,
Evaluacién y Seguimiento del Servicio de Carrera sera la responsable de verificar que todos
aguellos aspirantes que no cumplan con los requisitos documentales y profesionales sefalados en
la convocatoria respectiva, asi como los que no acudan a los lugares y dias sefialados en la
misma de acuerdo a las etapas del proceso de reclutamiento y seleccién, sean descartados del
proceso sin responsabilidad para la COFEPRIS, e informar a los aspirantes, mediante los medios
establecidos para este efecto.

Para lo anterior la Direcciéon Ejecutiva de Recursos Humanos sera la responsable de implementar
los mecanismos necesarios (registro manual y/o automatizado) para llevar el control de asistencia,
citas y de resultados de las evaluaciones de los aspirantes, asi como de la verificacion del
cumplimiento de cada etapa del proceso de seleccion.

El Comité Técnico de Seleccién de la COFEPRIS, deberd desarrollar los mecanismos de
seleccién conforme a la normatividad vigente, que permita analizar la capacidad, conocimientos,
habilidades y experiencia de los aspirantes a ingresar al sistema.

Los examenes generales de conocimientos y de evaluacion de habilidades que se apliquen a los
aspirantes, asi como las guias de estudio y/o temarios seran preparados por el Nivel Superior
Jerarquico inmediato de la plaza que se concursa y deberan contener el Vo.Bo. del Titular del
Area Solicitante (Comision, Coordinacion General, Secretaria General, Titular del Centro Integral
de Servicios), los cuales seran aprobados por el Comité Técnico de Seleccién de la COFEPRIS.
Dadas las particularidades y caracteristicas técnicas con que cuentan algunas areas de la
COFEPRIS, adicionalmente a las evaluaciones antes sefialadas se podra aplicar cualquier otra
complementaria a los aspirantes a ocupar puestos de éstas, previa autorizacién del Comité de
Seleccion.

El Comité Técnico de Profesionalizacién del Sector Salud establecera las reglas de valoracién vy el
Sistema de Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccion, en congruencia con los
Lineamientos emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica. En este sentido el Comité Técnico
de Seleccion. de la COFEPRIS seréa responsable de determinar los examenes de conocimientos y
habilidades que se aplicaran a los aspirantes (a propuesta que haga al respecto el Superior
Jerarquico inmediato de la plaza que se concursa, véase la politica 3.8) con base en el perfil del
puesto. Los puntajes minimos para su calificacion, las reglas especificas de valoracién para la
ocupacioén del puesto o puestos de que se trate, asi como los criterios para la evaluacion de las
entrevistas y para la determinacion, seran establecidos por el Comité Técnico de Seleccion con
base en los Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso, por lo que los aspirantes
gue no cumplan con la calificacibn minima establecida para aprobar cada subetapas no podran
continuar en el proceso de seleccion del concurso.



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Cadigo:
SG-DERH-P-13

SECRETARIA GENERAL QOfeprls

SECRETARIA
- 13. PROCEDIMIENTO PARA EL RECLUTAMIENTO Y et Rev.: 0

SELECCION DE ASPIRANTES (SUBSISTEMA DE INGRESO) Hoja: 4 de 18

3.10

3.11

3.12

La Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos supervisard la integracion de los expedientes de los
aspirantes que hayan aprobado las evaluaciones de conocimientos y habilidades, asi como
aguellas que se hayan determinado de manera adicional junto con la documentacién soporte
cotejada contra los originales.

La Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos sera la responsable de integrar la reserva de
aspirantes de la COFEPRIS con los aspirantes finalistas que no sean seleccionados, con el fin de
ser considerados para ocupar un puesto vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto,
homdélogo o afin en perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior,
cuando éste sea homadlogo o afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines
de la constitucion y operacion de la reserva no existird orden de prelacién alguno entre los
integrantes de la misma; cabe sefialar que la permanencia en la reserva tendra una vigencia de
un afio, contado a partir de la publicaciéon de los resultados del concurso correspondiente. La
reserva so6lo podra ser considerada para procesos de seleccién en la propia dependencia.

La Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos dara a conocer de manera secuencial a cada
aspirante sus resultados (acreditado o no acreditado) en cada etapa que vaya participando, desde
gue comprende la aprobacién del perfil curricular hasta la Ultima etapa de seleccion del candidato,
esto a través de los medios electronicos que para el caso se hayan establecido en la COFEPRIS.
Cabe sefialar que los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en
el proceso de seleccidn, tendran la vigencia de un afio, a partir de que se hayan publicado en la
herramienta Trabajaen.

3.13 Todos los mensajes que se les den a conocer a los aspirantes respecto a los resultados de las

etapas del concurso, la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos lo hard a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y de los correos electrénicos que proporcionen los aspirantes al momento
de registrarse en el concurso.

3.14 EIl proceso de aplicacion de las evaluaciones, entrevistas, y obtencion de resultados hasta la

determinacion del aspirante ganador, o bien de ser el caso la declaracién de concursos desiertos,
sera de conformidad con lo establecido en los articulos 36, 37, 38, 39 y 40 del Reglamento de la
LSPCAPF; por lo que su cumplimiento sera responsabilidad conjunta de la de la Secretaria
General, de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos y de los Comités de Profesionalizacion y
de Seleccion de la COFEPRIS, esto en el ambito de sus responsabilidades y competencias.

3.15 La Secretaria General expedira el nombramiento al aspirante que haya sido seleccionado a ocupar

3.16

la plaza vacante, que lo acredita como Servidor Publico de Carrera de conformidad con el
Articulos 6 y 41 del Reglamento de la LSPCAPF; mismo que le sera entregado por la Direccién
General de Recursos Humanos a excepcion de las plazas con nivel de Direccion General y
Direccion General Adjunta estos seran expedidos por la Direccion General de Recursos Humanos
de la Secretaria de Salud.

Los Servidores Publicos que hayan ingresado con puesto de Enlace de Alto Nivel de
Responsabilidad, deberan ser evaluados en su desempefio en el transcurso de un afo; de ser


http://www.trabajaen.gob.mx/

. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Cadigo:
SECRETARIA GENERAL Cof . > SG-DERH-P-13
) @repris
SECRETARIA '
13. PROCEDIMIENTO PARA EL RECLUTAMIENTO Y Rev.: 0
SELECCION DE ASPIRANTES (SUBSISTEMA DE INGRESO) Hoja: 5 de 18

satisfactoria la evaluacion para la COFEPRIS, obtendran su nombramiento como Servidor Publico
de Carrera.

3.17 Una vez finalizado el proceso del concurso, éste debera ser certificado en un plazo no mayor a
quince dias héabiles, por el Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud. Para tal efecto la
Gerencia Ejecutiva de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento del Servicio de Carrera integrara una
carpeta con la documentacion soporte.
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4.0 Descripcion del procedimiento:

Secuencia de
Etapas

Actividad

Responsable

1.0 Etapa I. Revisién

Curricular. Revision
de las inscripciones
realizadas al
concurso por

candidatos, derivado
de la convocatoria
publicada

11

1.2

1.3

1.4

15

Revisar a través del sistema Trabajaen las
inscripciones al concurso (folios generados)
realizadas por los aspirantes a ocupar una
plaza en la Comisibn Federal para Ila
proteccion  Contra  Riesgos  Sanitarios
(COFEPRIS) derivado de la convocatoria
publicada.

Aplicar revisiéon curricular (fitrado de datos)
para identificar la compatibilidad del puesto
con los perfiles de los aspirantes inscritos en
el concurso (www.trabajaen.gob.mx).

Generar y difundir listado con el total de
aspirantes inscritos en el concurso en cada
una de las plazas, identificados por nimero de
folio, en el portal de www.trabajaen.gob.mx

Determinar y verificar folios de aspirantes que
cumplieron con el perfil curricular y de aquellos
gue fueron rechazados.

Generar listas de aspirantes por nimero de
folio y publicar resultados a través de
www.trabajaen.gob.mx a través listado de
folios de aspirantes que fueron aceptados y
rechazados en la revision curricular.

Procede:
No: Termina Procedimiento
Si: Contintia procedimiento
e Inscripciones electronicas
generados).
o Listado de Folios inscritos.

(folios

Gerencia Ejecutiva de
Planeacion, Evaluacion y
Seguimiento del Servicio
de Carrera.

(Herramienta Trabajaen)
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e Listados de aspirantes (de resultados de
revision curricular).

2.0 Comunicacion
(via electronica) a
aspirantes sobre
resultados en
revision curricular 'y
cita aquellos que
fueron aceptados.

2.1 Comunicar a los aspirantes inscritos en el

concurso través de su correo electronico,
sobre los resultados que obtuvieron en la
revision curricular.

Citar mediante correo electronico aquellos
aspirantes que fueron aceptados para
continuar con el proceso de selecciéon
indicandoles lugar y fecha para evaluaciones,
esto de conformidad con las etapas sefialadas
en la convocatoria.

Gerencia Ejecutiva de
Planeacion, Evaluacion y
Seguimiento del Servicio
de Carrera.

3.0 Preparacion de
controles, registros y
demas apoyos para
la aplicacion de
examenes y
avaluaciones

Preparar controles, registros, listas de
asistencia y deméas documentos de apoyo, asi
como mobiliario y equipo de coOmputo para la
realizacion los examenes y evaluaciones a
aplicar a los aspirantes. Cabe sefialar que
esta actividad se llevara acabo para cada una
de las distintas etapas del proceso de
seleccién que se vaya ejecutando.

Gerencia Ejecutiva de
Planeacion, Evaluacién y
Seguimiento del Servicio
de Carrera.

4.0 Etapa Il y Illl.

Aplicacién de
examenes a
candidatos,  segun

vayan aprobando en
el proceso

4.1 Aplicar examenes (de acuerdo a lo sefialado

en la Fraccion Il del Articulo 34 del
Reglamento de la LSPCAPF Examenes de
conocimientos y evaluaciones de habilidades)
a los aspirantes seleccionados que vayan
aprobando las diferentes etapas del proceso
de seleccion, esto conforme a las guias de
estudio proporcionadas y/o temarios emitidos
y aprobados por el Comité Técnico de
Seleccion de la COFEPRIS.

Gerencia Ejecutiva de
Planeacion, Evaluacion y
Seguimiento del Servicio
de Carrera.
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5.0 Obtenciéon de
resultados de
examenes aplicados
a candidatos.

5.1 Revisar los resultados obtenidos por los
aspirantes en la etapa de examenes dentro
del proceso de seleccion, de conformidad a
aprobatorias
Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria de Salud y

las calificaciones minimas

establecidas por el

Genera listas de aspirantes en orden de
prelacion (esto de conformidad con el péarrafo

primero del Articulo 36 del Reglamento de la

LSPCAPF).

Capturar calificaciones en el portal
www.trabajaen.gob.mx e informa a los
aspirantes de los resultados que obtuvieron
en los exdmenes. Para comunicar a los
aspirantes de los resultados obtenidos en sus

examenes, se procedera de manera similar a

lo sefialado en la actividad 2.4 de este

procedimiento.

Procede:
No: Termina Procedimiento
Si: Contintia Procedimiento

o Listados de aspirantes(resultados de
Examenes de conocimientos y
evaluaciones de habilidades)

Gerencia Ejecutiva de
Planeacion, Evaluacién y
Seguimiento del Servicio
de Carrera.

6.0 Etapa V.

Revision y
evaluacion de
documentacion de
aspirantes que

aprobaron exadmenes

Citar mediante correo electrénico a los

aspirantes que aprobaron los examenes, para

presentar su documentaciébn que acredite
plenamente su experiencia y mérito segun lo
requerido (de acuerdo a lo sefalado en la
Fraccion Il del Articulo 34 y segundo parrafo
del Articulo 36 del Reglamento de la
LSPCAPF Evaluacién de la experiencia y
valoracién del mérito de los candidatos).

Gerencia Ejecutiva de
Planeacion, Evaluacién y
Seguimiento del Servicio
de Carrera.
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6.2

Revisar y evaluar la documentacion
presentada por cada candidato y descarta e
informa a los que no cumplieron con este
requisito.

7.1

7.0 Generacion de
listados de
Aspirantes que
aprobaron examenes
y evaluaciones, envio
al Comité de
Seleccién

Generar nuevos listados de aspirantes en
orden de prelacion (esto de conformidad con
el péarrafo primero del Articulo 36 del
Reglamento de la LSPCAPF) con los
resultados  aprobatorios  obtenidos de
examenes y evaluaciones y los envia junto
con los antecedentes de éstos al Comité
Técnico de Seleccion de la COFEPRIS.

o Listados de aspirantes acreditados
(resultados de Evaluacion de la experiencia
y valoracion del mérito de los candidatos)

Gerencia Ejecutiva de
Planeacion, Evaluacién y
Seguimiento del Servicio
de Carrera.

8.1
8.0 Verificacion de la

suficiencia de
aspirantes que
cumplieron con al
menos el minimo de
calificacion en
examenes y

evaluaciones

Revisar listados de aspirantes (junto con su
antecedentes) y verifica si hay suficientes
aspirantes (incluyendo los de la Reserva de
Aspirantes) y si éstos cumplieron con al
menos el minimo de calificacién requerida
para continuar con el proceso de seleccion.

Procede
No. Termina Procedimiento
Si: Contintla Procedimiento

Comisién Federal para la
Proteccion Contra
Riesgos Sanitarios
(Comité de Seleccion)

9.0 Determinaciéon de
aspirantes a
entrevistar

9.1 Establecer siguiendo el orden de prelacién el

namero de aspirantes que pasaran a la etapa
de entrevista, determina calendarios para
llevarse acabo e informa de ello por escrito a
la DERH, para que publique los resultados de
esta etapa (aspirantes descartados 'y
seleccionados para entrevista) y cite a los
aspirantes correspondientes.

Comision Federal para la
Proteccion Contra
Riesgos Sanitarios
(Comité de Seleccién)
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10.0 Envio de
comunicado a los
aspirantes

seleccionados para

gue se presenten a
entrevista

10.1 Citar mediante correo electrénico en orden de
prelacion y de acuerdo a calendario
establecido a los aspirantes que fueron
seleccionados a entrevista con el Comité
Técnico de Seleccion, sefialandoles el dia,
hora y lugar de la entrevista (incluyendo a los
de la Reserva de Aspirantes que fueron
invitados), turna listado a la DERH

10.2  Informar a través del portal
www.trabajaen.gob.mx  sobre los folios
(candidatos) que pasaron a la fase de

entrevista y de los que quedaron fuera;
asimismo envia mediante correo electronico
mensajes a aquellos aspirantes que ya fueron
descartados del concurso.

Gerencia Ejecutiva de
Planeacion, Evaluacién y
Seguimiento del Servicio
de Carrera.

11.0 Preparacion del

11.1 Envia oficios a los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion solicitando que

apartado de preparen las preguntas que se aplicaran en la | Direccion Ejecutiva de
barta entrevista de a cuerdo a su competencia. Recursos Humanos
entrevistas.
12.1 Aplicar entrevistas a aspirantes
seleccionados, esto con base en el Articulo 36
del Reglamento de la LSPCAPF).
éﬁi?evistas Aﬁgi: 12.2 Sesionar para evaluar y calificar a los|Comisién Federal para la
acabo sesié)r/1 ara aspirantes entrevistados y determina si existe | Proteccion Contra
P un ganador o declara desierto el concurso de | Riesgos Sanitarios

determinar resultado
del concurso.

acuerdo a lo previsto en el Articulo 40 del
Reglamento de la LSPCAPF.

e Resolucion del Comité Técnico de

Seleccién

(Comité de Seleccién)
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13.0 Etapa V.
Determinacién del
candidato ganador y
emision de
resolucion para
tramites de alta

13.1 Determinar ganador del concurso y emite

resolucion donde se sefalen los resultados
obtenidos por los aspirantes finalistas en cada
una de las etapas, asi como las conclusiones,
de la determinacion.

13.2 Informar por escrito a la DERH y a la

GEPESSC de la resolucion del Comité
respecto al candidato ganador, le envia copia
de la resolucién y antecedentes para que
inicie tramites de alta del trabajador en la
COFEPRIS.

e Reportes de entrevista.

Comisién Federal para la

Proteccion Contra
Riesgos Sanitarios
(Comité  Técnico de
Seleccion)

14.0 Elaboracion del
Alta del candidato
ganador como
servidor publico de la
COFEPRIS

14.2

14.1 Informar por escrito a la Gerencia Ejecutiva

de Gestién para el Capital Humano de la
resolucion del Comité respecto al candidato
ganador, le envia copia de la resolucién y
antecedentes para que inicie tramites de alta
del trabajador en la COFEPRIS.

Informar a través del portal
www.trabajaen.gob.mx sobre el resultado del
concurso (candidato ganador o concurso
desierto); asimismo envia mediante correo
electrénico mensajes a los aspirantes del
CONCuUrso.

14.3 Registrar el alta del nuevo servidor publico

(candidato ganador) en la el Portal de RH Net
y en las paginas de la COFEPRIS.

14.4 Notificar al servidor publico que debera

registrar sus datos en el Registro Unico de
Servidores Publicos (dentro del Portal de RH
Net).

e Acta firmada del Comité Técnico de
Seleccion.

Gerencia Ejecutiva de
Planeacion, Evaluacién y
Seguimiento del Servicio
de Carrera.
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Nombramiento

15.0 Otorgamiento
del nombramiento
oficial al nuevo
servidor publico

15.1 Entregar el nombramiento al nuevo servidor

publico, le toma protesta y da posesion oficial del | pjreccion  Ejecutiva de
puesto.

Recursos Humanos
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6.0Documentos de referencia

Documentos Caodigo (cuando apligue)
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (DOF-05-02- No aplica
1917/DOF 25-06-2012)
Ley General de Salud y sus Reglamentos Vigentes (D.O.F. 07-02- No aplica
1984/30-12-2009).
Ley del Sistema del Servicio profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal. (D.O.F. 10-04-2003/D. O. F. 09-01- No aplica
2006).
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud (D. O. F. 05-07-2001 / No aplica
DOF 10-11-2011)
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera (D.O.F. 06- No aplica
09-2007/19-10-2009).
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso en las
dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos No aplica
desconcentrados (D.O.F. 10 de diciembre de 2008)
Reglamento de la Comisién Federal para la Proteccion Contra Riesgos No aplica
Sanitarios. (D.O.F. 13-04-2004)
Manual General de Organizacion Especifico de la Comision Federal No aplica
para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios (Vigente)

7.0 Registros

, Tiempo de Responsable de Cédigo de registro o
Registros -2 - . A =
conservacion conservarlo identificacion Unica
Gerencia Ejecutiva de
Inscripciones electrénicas Planeacion,  Evaluacion vy
(folios generados). Indefinido | Seguimiento del Servicio de No aplica
Carrera.
Gerencia Ejecutiva de
Listado de Folios Planeacion, Evaluacion y
inscritos. Indefinido | Seguimiento del Servicio de No aplica
Carrera.
Listados de aspirantes (de Indefinido Gerencia Ejecutiva de No aplica
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curricular). Seguimiento del Servicio de
Carrera.

8.0 Glosario

8.1

8.2

8.3
8.4
8.5

8.6
8.7

8.8
8.9

8.10

8.11

8.12

8.13
8.14
8.15

COMITE TECNICO DE PROFESIONALIZACION DEL SECTOR: Es el cuerpo colegiado
constituido en la COFEPRIS a través del cual se establece las particularidades que debe tener el
Servicio Profesional de Carrera en su ambito de competencia, de conformidad con lo previsto en
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento,
asi como en las demas disposiciones aplicables. o )
COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA COFEPRIS (COMITE TECNICO DE SELECCION DE
LA COFEPRIS): Es el cuerpo colegiado constituido en la COFEPRIS para llevar a cabo los
procesos de reclutamiento y seleccién para el ingreso y promocion en el Sistema del Servicio
Profesional de Carrera.

DGPOP: Direccién General de Programacion, Organizacién y Presupuesto.
DERH: Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos.

ESTRUCTURA OCUPACIONAL: Al conjunto de plazas registradas en el inventario de plazas o
plantilla autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

GEPESSC: Gerencia Ejecutiva de Planeacion, Evaluacién y Seguimiento del Servicio de Carrera
LEY o LSPCAPF: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

NIVEL: A la escala de percepciones ordinarias relativa a los puestos ordenados en un mismo grado.

PLAZA: A la posicidn presupuestal que respalda un puesto, que no puede ser ocupada por mas
de un servidor publico a la vez y que tiene una adscripcion determinada.

PUESTO Es la unidad de trabajo especifica e impersonal, formada por un conjunto de
operaciones que debe realizar, aptitudes que debe poseer y responsabilidades que debe asumir
quien lo ostente; en determinadas condiciones de trabajo.

RANGO: A la jerarquia de los puestos comprendidos en el Sistema, que van desde el de enlace y
hasta el de Director General.

REGLAMENTO: Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal vigente.

SG: Secretaria General.
SSPC: Sistema del Servicio Profesional de Carrera.
SS: Secretaria de Salud.
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8.16
8.17
8.18

8.19

SFP: Secretaria de la Funcion Publica
SPC: Servicio Profesional de Carrera.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: las distintas Comisiones,

Coordinaciones Generales vy

Secretaria General que integran la COFEPRIS, incluyendo a la oficina de la Comision Federal; y
por areas administrativas a las Direcciones Ejecutivas, Subdirecciones Ejecutivas y Gerencias

adscritas a la COFEPRIS

VALUACION DE PUESTOS: Identificacion y descripcion de las caracteristicas y contenido de un
puesto, permitiendo asignarle un valor y, de esa manera, establecer criterios de comparacion que
ayuden a definir una politica salarial competitiva respecto al mercado laboral dentro de la

Administracion Publica Federal.

9.0Cambios de esta versién

NUumero de Revision Fecha de la

actualizacion

Descripcién del cambio

Este procedimiento iniciard con la Revision 0, no
obstante queda reconocido que ya se contaba con
una version anterior de este procedimiento (139),
esto derivado de la nueva codificacién de claves

Rev.-0 Julio 2012 que se estd implementando para todos los
procedimientos dentro de la Comisién Federal al
anterior 139 le corresponde actualmente el cédigo
SG-DERH-P-13.

10.0 Anexos

10.1  Listado de folios inscritos a un concurso. (Electronico)

10.2  Listado de resultados de examenes de conocimientos. (Electrénico)
10.3 Listado de resultados de evaluaciones de habilidades. (Electrénico)
10.4 Listado de aspirantes en orden de prelacion. (Electronico)

10.5 Formato de acta de Comité Técnico de Seleccion. (Electronico)
10.6  Formato de nombramiento de servidor publico. (Electrénico)




10.1 Listado de folios inscritos a un concurso. (Electrénico)

En el presente formato no se requiere instructivo de llenado, dado que el mismo es un ejemplo de
control de aspirantes (Listado de folios inscritos a un concurso) el cual esta sujeto a constantes
actualizaciones y modificaciones de conformidad con las necesidades que se presenten en dicho
documento, e incluso su captura y emisién en algunos casos ha sido de manera automatizada; por lo
gue dicha Direccién dard a conocer los cambios u actualizaciones en este formato, asi como la manera

de ser llenado.

Concurso No. 44778

PEEEETER) O T Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
desconcentrado
Dias
Puesto: CONSULTOR Inicio: 30/05/2012 Transcurri 68
dos:
Puntaje
Minimo
Estatus: En proceso de 70 Ganador:
Calificaci
on:
AP Etapa I Etapa II Etapa III Revisién Etapa IV Etapa V
No. Fol — = = . =
o 'f'e o Ry Conocimi | Habilidad Expt_erlenc Mérito | Documen Entrevist calif. Determin
o Ver detalle q entos es ia as s ra
Curricular tal Definitiva acion
Ver detalle | Ver detalle | Ver detalle [ Ver detalle Ver detalle
4 EN
1-a4778 PROCESO
J EN
244778 PROCESO
J EN
344778 PROCESO
J EN
444778 PROCESO
EN
5-44778 v PROLESO
EN
6-44778 v PROCESO
EN
e J PROCESO
EN
BraRiA J PROCESO
EN
=R J PROCESO
EN
10-44778 N4 PROCESO
11-44778 J EN
PROCESO
Revision
Curricular
(No cumple
el requisito RECHAZAD
R1-44778 "Campo/Ar o
ea de
experiencia
")
Revision
Curricular
R2-44778 (No cumple RECHAZAD
el requisito (0]
"Area de
estudio")
FINALISTA: El candidato entrevistado obtuvo una calificacién definitivaigual o superior al puntaje minimo de calificaciény se integra a la reserva de aspirantes.
NO FINALISTA: Elcandidato i no obtuvo ficacion definitiva igual o superior al puntaje minimo de calificacion.
DESCARTADO: Elcandidato no acredité o no se present6 a alguna de las etapas o requisitos previstos en la convocatoria.
RECHAZADO: Elaspirante no acredit6 larevision curricular en TrabajaEn.
NP: No se presenté aalguna de las etapas, subetapas o no acredité alguno de los requisitos previstos en laconvocatoria.
AP: Aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico (Fraccion lll del Art. 21de la LSPC). El resultado de esta evaluacion no tiene impacto para efecto de la prelacion de los candidatos.

Sistema de Servicio Profesional de carrera en la Administracion Publica Federal



10.2 Listado de resultados de exdmenes de conocimientos. (Electrénico)

En el presente formato no se requiere instructivo de llenado, dado que el mismo es un ejemplo de
resultados de evaluacion de capacidades (resultados de examenes de conocimientos) el cual esta
sujeto a constantes actualizaciones y modificaciones de conformidad con las necesidades que se
presenten en dicho documento, e incluso su captura y emision en algunos casos ha sido de manera
automatizada; por lo que dicha Direccién dara a conocer los cambios u actualizaciones en este formato,
asi como la manera de ser llenado.

Concurso No. 44778

IR EEE) 1 G Comision Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios
desconcentrado
Dias
Puesto: CONSULTOR Inicio: 30/05/2012 Transcurri 68
dos:
Puntaje
Minimo
Estatus: En proceso de 70 Ganador:
Calificaci
on:
AP Etapa I Etapa II Etapa III . Etapa IV Etapa V
—r s = Revision N
No. de Fol Conocimi | Habilidad |Experienc - Entrevist - .
0 Rev. q Mérito | Documen Calif. Determin
© v diealls Curricular AUTE es 'a tal as Definitiva | acién
Verdetalle | Ver detalle | Ver detalle | Ver detalle Ver detalle
4 EN
1-44778 NP PROCESO
J EN
2-44778 NP PROCESO
J EN
3-44778 NP PROCESO
J EN
AR PROCESO
EN
5-44778 v/ PROCESO
EN
6-44778 v NP PROCESO
EN
7-44778 v NP PROCESO
EN
844778 v PROCESO
EN
9-44778 v PROCESO
EN
10-44778 J PROCESO
EN
11-44778 J NP PROCESO
Revision
Curricular
(No cumple
el requisito RECHAZAD
R1-44778 "Campo/Ar o
ea de
experiencia
o)
Revision
Curricular
R2-44778 (No cumple RECHAZAD
el requisito (e}
"Area de
estudio")
FINALISTA: El candid: i obtuvo una calificacién definitivaigual o superior al puntaje minimo de calificaciényseintegraala d
NO FINALISTA: Elcandidato istado no obtuvo una calificacién definitivaigual o superior al puntaje minimo de calificacién.
DESCARTADO: El candidato no acredité o no se presentd a alguna de las etapas o requisitos previstos enla convocatoria.
RECHAZADO: Elaspirante no acredit6 larevision curricular en TrabajaEn.
NP: No se present6 aalguna de las etapas, subetapas o no acredit6 alguno de los requisitos previstos enlaconvocatoria.
AP: Aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico (Fraccién lil del Art. 21de la LSPC). El resultado de esta evaluacion no tiene impacto para efecto de la prelacion de los candidatos.

Sistema de Servicio Profesional de carrera en la Administracidn Pablica Federal



10.3 Listado de resultados de evaluaciones de habilidades. (Electrdnico)

11 En el presente formato no se requiere instructivo de llenado, dado que el mismo es un ejemplo de
resultados de evaluacién de habilidades, el cual esta sujeto a constantes actualizaciones y
modificaciones de conformidad con las necesidades que se presenten en dicho documento, e
incluso su captura y emision en algunos casos ha sido de manera automatizada; por lo que dicha
Direccion dara a conocer los cambios u actualizaciones en este formato, asi como la manera de ser
llenado

Concurso No. 44778

EPEEEER U CIEENE Comision Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios
desconcentrado
Dias
Puesto: CONSULTOR Inicio: 30/05/2012 Transcurri 68
dos:
Puntaje
Minimo
Estatus: En proceso de 70 Ganador:
Calificaci
on:
AP Etapa I Etapa II Etapa III L. Etapa IV Etapa V
— = = Revision =
No. de Fol Conocimi | Habilidad |Experienc - Entrevist - -
) Rev. 5 Mérito | Documen Calif. Determin
© Szodzille Curricular s es 'a tal as Definitiva | acion
Ver detalle | Ver detalle | Ver detalle | Ver detalle Ver detalle
4 EN
40-44778 30 7.6 PROCESO
J EN
32-44778 30 6.7 PROCESO
i/ EN
39-44778 29.1 7.1 PROCESO
J EN
37-44778 28.5 7.2 PROCESO
EN
20-44778 v 27.6 7.7 PROCESO
EN
38-44778 v 29.1 5.4 PROCESO
EN
28-44778 N 27 7.1 PROCESO
EN
14-44778 N4 24.6 8.4 CREEESG
EN
31-44778 4 23.1 8.4 ROIESE
DESCARTA
34-44778 N4 26.1 NP DO
DESCARTA
-4477 14.1
36 8 i/ DO
Revisién
Curricular
(No cumple
el requisito RECHAZAD
R1-44778 "Campo/Ar o
ea de
experiencia
")
Revision
Curricular
R2-44778 (No cur_nple RECHAZAD
el requisito o
"Area de
estudio")
FINALISTA: Elcandidato er i obtuvo una calificacién definitiva igual o superior al puntaje minimo de ificacionyseintegraala d
NO FINALISTA: Elcandidato i no obtuvo una calificacién definitiva igual o superior al puntaje minimo de calificacion.
DESCARTADO: Elcandidato no acredit6 o no se present6 aalguna de las etapas o requisitos previstos enlaconvocatoria.
RECHAZADO: Elaspirante no acredité larevision curricular en TrabajaEn.
NP: No se present6 aalguna de las etapas, subetapas o no acredité alguno de los requisitos previstos en laconvocatoria.
AP Aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio piiblico (Fraccién Ill del Art. 21de la LSPC). El resultado de esta evaluacién no tiene impacto efecto de la prelacion de los candidatos.

Sistema de Servicio Profesional de carrera en la Administracion Pdblica Federal



10.4 Listado de aspirantes en orden de prelacion. (Electrdnico)

En el presente formato no requiere instructivo de llenado, dado que el mismo es un ejemplo de lista de
orden de prelacion, el cual esta sujeto a constantes actualizaciones y modificaciones de conformidad
con las necesidades que se presenten en dicho documento, e incluso su captura y emision en algunos
casos ha sido de manera automatizada; por lo que dicha Direccion dara a conocer los cambios u
actualizaciones en este formato, asi como la manera de ser llenado

Concurso No. 43719
L LR U RS Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
desconcentrado
GERENCIA DE
MATERIAL DE Dias
Puesto: | CURACI?N, EQUIPO Inicio: 28/03/2012 Transcurri 58
MEDICO, PR?TESIS Y dos:
PR
Puntaje
Minimo
JESUS ALAN
Estatus: Con ganador _de . 70 Ganador: | o e NrE  MADRIGAL
Calificaci
on:
AP Etapa I Etapa II Etapa III Revision |EtaPa IV Etapa V
No. (_Ie Fol Ry Conocimi | Habilidad Expt_anenc Mérito | Documen Entrevist calif. Determin
© edeils Curricular Gl es 1a tal as Definitiva [ acién
Verdetalle | Ver detalle | Ver detalle | Ver detalle Ver detalle
10-43719 / 23.1 5.7 13.6 44 I 27 73.80 | GANADOR
2-43719 60 (/ 13.5 DESCARTA
7-43719 66 J 10.5 DESSQRTA
1-43719 4 NP NP pecRLe
DO
N4 El
candidato
3-43719 cancel su
participaci
on
4-43719 v NP NP DESSQRTA
5-43719 66 NP NP PESCARTA
6-43719 70 NP NP prscss
DO
/7 El
candidato
8-43719 cancel6 su
participaci
on
DESCARTA
-4371 NP NP
9-43719 4 DO
Revision
Curricular
(No cumple
el requisito RECHAZAD
=271 "Campo/Ar o
ea de
experiencia
"
FINALISTA: El candidato i obtuvo i i0 ivaigual o superior al puntaje minimo de calil i6nyseintegraala aspirant
NO FINALISTA: El candidato i no obtuvo una calificacion definitiva igual o superior al puntaje minimo de calificacién.
DESCARTADO: El candidato no acredité o no se present6 a alguna de las etapas o requisitos previstos en laconvocatoria.
RECHAZADO: Elaspi acredito la revisio icular en TrabajaEn.
NP: No se presento a alguna de las etapas, subetapas o no acreditd alguno de los requisitos previstos en laconvocatoria.
AP Aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio pablico (Fraccion lll del Art. 21de la LSPC). El resultado de esta evaluacion no tiene impacto para efecto de la prelacion de los candidatos.

Sistema de Servicio Profesional de carrera en la Administracién Publica Federal



10.5 Formato de acta de Comité Técnico de Seleccion. (Electrénico)

En el presente formato no se requiere instructivo de llenado, dado que el mismo es un ejemplo de acta
de Comité Técnico de Seleccion, el cual esta sujeto a constantes actualizaciones y modificaciones de
conformidad con las necesidades que se presenten en dicho documento, e incluso su captura y emision
en algunos casos ha sido de manera automatizada; por lo que dicha Direccién darda a conocer los
cambios u actualizaciones en este formato, asi como la manera de ser llenado

&I ACTA DE SESION DEL COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA
w0 s COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS
CELEBRADA EL 12 DE ABRIL DEL 2012

CNV/01/2012

En la ciudad de México, Distrito Federal, siendo las 10:30 horas del dia jueves 12 de abril de 2012, se encuentran reunidos los
miembros del Comité Técnico de Seleccién de la Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios (Cofepris), en
la Sala de Juntas de la Secretaria General, ubicada en calle Oaxaca 26 y 28 piso 2, Colonia Roma, Delegacién Cuauhtémoc,
C.P. 06700, los C.C. Q. Victor Pérez Ornelas, Subdirector Ejecutivo de Farmacos y Medicamentos, Presidente del Comité
Técnico de Seleccion y Superior Jerarquico Inmediato de la plaza vacante: GERENCIA DE HERBOLARIOS,
HOMEOPATICOS Y MEDICAMENTOS ALTERNATIVOS con codigo del maestro de puestos 12-S00-1-CFOC001-0000339-E-
C-A, adscrita a la Comision de Autorizacién Sanitaria, Lic. Roberto Bezares Campo, Director Ejecutivo de Recursos Humanos y
Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccidn, Lic. Antonio Herrera Sanchez, Titular del Area de Auditoria para
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica del Organo Interno de Control en la Cofepris y Representante de la Secretaria de la
Funcién Publica ante este Comité, con apego a la siguiente:
ORDEN DEL DIA
1.- Lista de asistencia, acreditacion de los miembros del Comité y verificacion del Quérum Legal.
2.- Llevar a cabo en una sola sesion, la revision del estatus que guarda actualmente la plaza en cuestion, realizar las
entrevistas conforme a lo establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacion, analizar los resultados obtenidos y resolver
el proceso de seleccién mediante la emision de su determinacion respectiva.
3.- Acuerdos.

DESARROLLO DE LA SESION
1.- Una vez revisada la lista de asistencia y verificada la existencia del quérum legal se procede a celebrar la presente sesion.--

2.- El objeto de esta sesion es dar a conocer el estatus del concurso de ingreso, asi como llevar a cabo las entrevistas de la
plaza arriba indicada, con fundamento en los articulos 29, 31, 32, 33, 74 parrafo segundo y 75 fraccion VII de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal, los articulos 17, 18, 34, 36, 37, 38, 39, 41 y 42 del
Reglamento de la citada Ley, asi como los numerales 184 fraccion V' y VI, 209, 225,226,227,228,229,230,231,232,234,235,236
y 237, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 29 de agosto de
2011 en el Diario Oficial de la Federacion. El concurso de la plaza vacante que fue publicada el 1 de febrero de 2012, en el
Diario Oficial de la Federacion, tiene el siguiente estado: En la lista en orden de prelacion que tienen a la vista los miembros del
Comité, de acuerdo a las calificaciones obtenidas por los concursantes, existen tres (3) candidatos, los cuales participaron en
el proceso de ingreso, obteniendo resultados aprobatorios en las etapas de: evaluacion curricular, examen de conocimientos,
evaluaciéon de habilidades (gerenciales), cotejo de documentos, evaluacién de la experiencia, y valoracion del mérito. ------------

Al tenor de lo anterior, y debido a que el Comité decidié llevar a cabo en una sola sesion revisar el estatus que guarda
actualmente la plaza en cuestién, asi como llevar a cabo la etapa de entrevista y deliberar segin los resultados obtenidos de
acuerdo a lo establecido en los articulos 36, 39 y demas relativos aplicables del Reglamento de la citada Ley y al 224, del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera
asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 29 de agosto de 2011 en el
Diario Oficial de la Federacion, este Comité verificé la aplicacion de la metodologia y escala de calificacion, con la finalidad de
llevar a cabo el desahogo de la etapa de entrevista.
Por lo anterior, se determina entrevistar a los tres candidatos que conforman la lista de prelacion, tal y como lo establecié el
Comité Técnico de Profesionalizacién el 30 de marzo de 2009, respecto a que “el niimero de candidatos que pasara a la etapa
de entrevistas, siguiendo el orden de prelacion, sera de al menos 3 si el universo de candidatos asi lo permite, en caso




contrario, se entrevistara a todos.”. Por lo que se tiene a bien llevar a cabo las entrevistas el dia de hoy 12 de abril de 2012,
para el desahogo de las mismas.
De conformidad con el articulo 34 tercer parrafo del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, este Comité establece que los criterios para la evaluacion de la entrevista y para la
determinacioén del concurso, sera de acuerdo a lo establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacién el 10 de noviembre
de 2009 y de conformidad con lo establecido en el numeral 224, del citado Acuerdo, se realizara un rol de minimo 3 preguntas
al candidato, preferentemente una por cada miembro integrante del Comité Técnico de Seleccién, o especialista en caso que
corresponda, en el orden que el mismo Comité Técnico de Seleccién determine, teniendo una duracién aproximada de 30
minutos por cada candidato entrevistado. Se formularan cuestionamientos en los siguientes aspectos a evaluar con el objeto de
cubrir una entrevista integral del candidato: conocimientos técnicos, por el Superior Jerarquico Inmediato y Presidente de este
Comité, de competencias, por el Representante de la Secretaria de la Funcién Publica y finalmente las habilidades gerenciales
por el Secretario Técnico.
Se elaborara un reporte de evaluacién del candidato/a entrevistado/a; para ello, los integrantes de este Comité, asignaran una
calificacion entre 0 y 100 sin decimales a cada criterio de evaluacién correspondiente (en el Reporte Individual de Entrevista
validado por el Comité Técnico de Profesionalizacion el 15 de julio de 2009), de acuerdo al numeral 230 fraccién 11l del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el
manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 29 de agosto de 2011 en el Diario
Oficial de la Federacién, de esta manera se otorgar4 una puntuacién a cada pregunta hecha al candidato, las cuales se
promediaran para obtener una calificacién por cada miembro del Comité, y estos resultados a su vez se promediardn para
obtener una unica calificacion final del candidato. Las calificaciones otorgadas al candidato entrevistado por parte los miembros
de este Comité Técnico de Seleccion deberan sustentarse y se entregaran al Secretario Técnico para que el area de Recursos
Humanos registre dichas calificaciones en Rhnet - Trabajaen para su publicacion.------------------------

Es importante sefialar que este resultado sera considerado en el Sistema de Puntuacién General y no implicara el descarte del
candidato, asimismo si el concursante entrevistado no obtiene una calificacion minima de 70 puntos no sera considerado
finalista, por lo que no integrara la reserva de aspirantes de esta Secretaria.
Con fundamento en el numeral 235 del citado Acuerdo, el Comité Técnico de Seleccién determinard ganador del concurso, al
finalista que obtenga la calificacion més alta en el proceso de seleccidn, es decir, al de mayor calificacion definitiva, en caso de
que por causas ajenas a la dependencia u Organo Desconcentrado el ganador comunique su decision de no ocupar el puesto,
o bien no se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, por lo anterior quien podra
ocupar el puesto sujeto a concurso, sera el finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva. ------------=---------

A continuacion se presentan a los candidatos que seran sujetos de entrevista por parte del Comité Técnico de Seleccion, de
acuerdo a la prelacion presentada por la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la Cofepris, mismos que a continuacién
se mencionan: C. LEONARDO ALVARADO GOMEZ, con numero de folio 10-42575; C. ISAAC DAVID BURGOS ZEPEDA
con numero de folio 16-42575 quien manifiesta su voluntad de no continuar en el proceso de éste concurso, en virtud de haber
resultado ganador de otro concurso, de acuerdo a escrito entregado en fecha 12 de abril de 2012 (se anexa copia) y C.
RAFAEL BELLO FLORES con numero de folio 3-42575; quienes obtuvieron los siguientes promedios en la entrevista: 51.70;
0 y 45 respectivamente, que derivan del grupo de preguntas realizadas por los 3 miembros del Comité, considerando
principalmente los 4, criterios establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion el 10 de noviembre de 2009,
obteniendo una puntuacion final total de 67.30; 51.80 y 59.20 respectivamente.-----------------------

CONCLUSIONES DE LA DETERMINACION
Este Comité determina que el concurso de la plaza en comento ha sido declarado DESIERTO, conforme al articulo 40 fraccién
Il del Reglamento vigente de la Ley del Servicio Profesional de Carrera que sefiala que se puede tomar esta resolucion, ya que
ninguno de los candidatos obtuvo el puntaje minimo de calificacion para ser considerado finalista, de acuerdo con las
calificaciones globales obtenidas.
Al tenor de lo anterior, la descripcién del puesto y su perfil debera ser revisado por el Jefe Inmediato de la plaza vacante en
cuestion, con el objeto de determinar si la declaracion de desierta se debié a un mal perfilamiento, y en su caso, de
considerarse necesario un cambio a su descripcion, perfil y/o valuacion, éste debera ser solicitado mediante oficio firmado por
el Titular de la Unidad indicando los cambios o ajustes que deberan aplicarse (dice-debe decir), al igual que la justificacion que
avala dichos cambios, en un plazo maximo de 30 dias naturales a partir de la generacion de la vacancia, para evitar que en lo
sucesivo se vuelva a declarar desierta. En cualquiera de los casos de no registrarse ninguna solicitud dentro de los plazos
establecidos por este Comité, el puesto se convocara con la Gltima descripcion y perfil validado. -----------

3.- EI Comité Técnico de Seleccion de manera consensuada ha tenido a bien emitir los siguientes:
ACUERDOS
PRIMERO: El Comité acuerda que el concurso de la plaza vacante: GERENCIA DE HERBOLARIOS, HOMEOPATICOS Y
MEDICAMENTOS ALTERNATIVOS, con cédigo de puesto 12-S00-1-CFOC001-0000339-E-C-A, ha sido declarado
DESIERTO debido a que los candidatos no obtuvieron las calificaciones minimas para ser considerados finalistas de acuerdo a
lo estipulado en el Articulo 40 fraccion Il del Reglamento de la citada Ley.




SEGUNDO: Se realizara una revision por parte del Jefe Inmediato a la descripcion del puesto, y en su caso solicitara los
cambios que se consideren pertinentes, los cuales hara llegar por oficio a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la
Cofepris, en un plazo no mayor a 30 dias naturales contados a partir de hoy, con el objeto de cumplir lo determinado por el
CTP, asi como también analizara las guias tematicas de evaluacion de las capacidades técnicas, y en todo caso de haber
modificaciones las solicitara a la DGRH para que sean considerados en la préxima convocatoria o en su defecto, notificara que
se apliquen las ya existentes.

CIERRE DE SESION
No habiendo mas asuntos que tratar en esta sesion, el Q.F.B. Victor Pérez Ornelas, quien preside el Comité Técnico de
Seleccidn, da por concluida la sesion a las 12:00 horas del mismo dia en que fue iniciada. Firmandose por triplicado al margen
y al calce por quienes en ella intervienen.

FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA COMISION FEDERAL
PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

Q.F.B. VICTOR PEREZ ORNELAS, PRESIDENTE DEL COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA COMISION FEDERAL
PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS Y SUPERIOR JERARQUICO INMEDIATO DE LA PLAZA
VACANTE: GERENCIA DE HERBOLARIOS, HOMEOPATICOS Y MEDICAMENTOS ALTERNATIVOS CON CODIGO DEL
MAESTRO DE PUESTOS 12-S00-1-CFOC001-0000339-E-C-A

DIRECTOR EJECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS Y
SECRETARIO TECNICO DEL COMITE TECNICO DE SELECCION

LIC. ROBERTO BEZARES CAMPO

EL TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA PARA DESARROLLO Y MEJORA DE LA QESTION PUBLICA DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA COFEPRIS Y REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA ANTE
EL COMITE

LIC. ANTONIO HERRERA SANCHEZ

10.5 Formato de acta de Comité Técnico de Seleccion. (Electrénico)

En el presente formato no se requiere instructivo de llenado, dado que el mismo es un ejemplo de acta
de Comité Técnico de Seleccion, el cual esta sujeto a constantes actualizaciones y modificaciones de
conformidad con las necesidades que se presenten en dicho documento, e incluso su captura y emision
en algunos casos ha sido de manera automatizada; por lo que dicha Direccién dard a conocer los
cambios u actualizaciones en este formato, asi como la manera de ser llenado



Q! » - ACTA DE SESION DEL COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA
we ! e COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS
CELEBRADA EL 12 DE ABRIL DEL 2012

CNV/01/2012

En la ciudad de México, Distrito Federal, siendo las 10:30 horas del dia jueves 12 de abril de 2012, se encuentran reunidos los
miembros del Comité Técnico de Seleccién de la Comision Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios (Cofepris), en
la Sala de Juntas de la Secretaria General, ubicada en calle Oaxaca 26 y 28 piso 2, Colonia Roma, Delegacién Cuauhtémoc,
C.P. 06700, los C.C. Q. Victor Pérez Ornelas, Subdirector Ejecutivo de Farmacos y Medicamentos, Presidente del Comité
Técnico de Seleccion y Superior Jerarquico Inmediato de la plaza vacante: GERENCIA DE HERBOLARIOS,
HOMEOPATICOS Y MEDICAMENTOS ALTERNATIVOS con cédigo del maestro de puestos 12-S00-1-CFOC001-0000339-E-
C-A, adscrita a la Comisién de Autorizacion Sanitaria, Lic. Roberto Bezares Campo, Director Ejecutivo de Recursos Humanos y
Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion, Lic. Antonio Herrera Sanchez, Titular del Area de Auditoria para
Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del Organo Interno de Control en la Cofepris y Representante de la Secretaria de la
Funcién Publica ante este Comité, con apego a la siguiente:
ORDEN DEL DiA
1.- Lista de asistencia, acreditacion de los miembros del Comité y verificacién del Quérum Legal.
2.- Llevar a cabo en una sola sesioén, la revisién del estatus que guarda actualmente la plaza en cuestion, realizar las
entrevistas conforme a lo establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacidn, analizar los resultados obtenidos y resolver
el proceso de seleccién mediante la emision de su determinacién respectiva.
3.- Acuerdos.

DESARROLLO DE LA SESION
1.- Una vez revisada la lista de asistencia y verificada la existencia del quérum legal se procede a celebrar la presente sesion.--

2.- El objeto de esta sesion es dar a conocer el estatus del concurso de ingreso, asi como llevar a cabo las entrevistas de la
plaza arriba indicada, con fundamento en los articulos 29, 31, 32, 33, 74 péarrafo segundo y 75 fraccion VII de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal, los articulos 17, 18, 34, 36, 37, 38, 39, 41 y 42 del
Reglamento de la citada Ley, asi como los numerales 184 fraccion V y VI, 209, 225,226,227,228,229,230,231,232,234,235,236
y 237, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con Ultima reforma publicada el 29 de agosto de
2011 en el Diario Oficial de la Federacion. El concurso de la plaza vacante que fue publicada el 1 de febrero de 2012, en el
Diario Oficial de la Federacion, tiene el siguiente estado: En la lista en orden de prelacién que tienen a la vista los miembros del
Comité, de acuerdo a las calificaciones obtenidas por los concursantes, existen tres (3) candidatos, los cuales participaron en
el proceso de ingreso, obteniendo resultados aprobatorios en las etapas de: evaluacion curricular, examen de conocimientos,
evaluaciéon de habilidades (gerenciales), cotejo de documentos, evaluacion de la experiencia, y valoracion del mérito. ------------

Al tenor de lo anterior, y debido a que el Comité decidid llevar a cabo en una sola sesion revisar el estatus que guarda
actualmente la plaza en cuestion, asi como llevar a cabo la etapa de entrevista y deliberar segun los resultados obtenidos de
acuerdo a lo establecido en los articulos 36, 39 y demas relativos aplicables del Reglamento de la citada Ley y al 224, del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera
asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 29 de agosto de 2011 en el
Diario Oficial de la Federacion, este Comité verificd la aplicacion de la metodologia y escala de calificacion, con la finalidad de
llevar a cabo el desahogo de la etapa de entrevista.
Por lo anterior, se determina entrevistar a los tres candidatos que conforman la lista de prelacion, tal y como lo establecio el
Comité Técnico de Profesionalizacion el 30 de marzo de 2009, respecto a que “el numero de candidatos que pasara a la etapa
de entrevistas, siguiendo el orden de prelacién, serd de al menos 3 si el universo de candidatos asi lo permite, en caso
contrario, se entrevistara a todos.”. Por lo que se tiene a bien llevar a cabo las entrevistas el dia de hoy 12 de abril de 2012,
para el desahogo de las mismas.
De conformidad con el articulo 34 tercer parrafo del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal, este Comité establece que los criterios para la evaluacion de la entrevista y para la
determinacion del concurso, sera de acuerdo a lo establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacion el 10 de noviembre
de 2009 y de conformidad con lo establecido en el numeral 224, del citado Acuerdo, se realizara un rol de minimo 3 preguntas
al candidato, preferentemente una por cada miembro integrante del Comité Técnico de Seleccion, o especialista en caso que
corresponda, en el orden que el mismo Comité Técnico de Seleccion determine, teniendo una duracién aproximada de 30
minutos por cada candidato entrevistado. Se formularan cuestionamientos en los siguientes aspectos a evaluar con el objeto de
cubrir una entrevista integral del candidato: conocimientos técnicos, por el Superior Jerarquico Inmediato y Presidente de este




Comité, de competencias, por el Representante de la Secretaria de la Funcion Publica y finalmente las habilidades gerenciales
por el Secretario Técnico.
Se elaborara un reporte de evaluacion del candidato/a entrevistado/a; para ello, los integrantes de este Comité, asignaran una
calificacion entre 0 y 100 sin decimales a cada criterio de evaluacién correspondiente (en el Reporte Individual de Entrevista
validado por el Comité Técnico de Profesionalizacién el 15 de julio de 2009), de acuerdo al numeral 230 fraccion Il del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el
manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 29 de agosto de 2011 en el Diario
Oficial de la Federacion, de esta manera se otorgara una puntuacion a cada pregunta hecha al candidato, las cuales se
promediaran para obtener una calificacion por cada miembro del Comité, y estos resultados a su vez se promediaran para
obtener una Unica calificacion final del candidato. Las calificaciones otorgadas al candidato entrevistado por parte los miembros
de este Comité Técnico de Seleccion deberan sustentarse y se entregaran al Secretario Técnico para que el area de Recursos
Humanos registre dichas calificaciones en Rhnet - Trabajaen para su publicacion.-------------=-=-=------

Es importante sefalar que este resultado sera considerado en el Sistema de Puntuacion General y no implicara el descarte del
candidato, asimismo si el concursante entrevistado no obtiene una calificacion minima de 70 puntos no sera considerado
finalista, por lo que no integrara la reserva de aspirantes de esta Secretaria.
Con fundamento en el numeral 235 del citado Acuerdo, el Comité Técnico de Seleccién determinara ganador del concurso, al
finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor calificacion definitiva, en caso de
que por causas ajenas a la dependencia u Organo Desconcentrado el ganador comunique su decision de no ocupar el puesto,
0 bien no se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, por lo anterior quien podra
ocupar el puesto sujeto a concurso, sera el finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva.----------------------

A continuacion se presentan a los candidatos que seran sujetos de entrevista por parte del Comité Técnico de Seleccion, de
acuerdo a la prelacion presentada por la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la Cofepris, mismos que a continuacion
se mencionan: C. LEONARDO ALVARADO GOMEZ, con numero de folio 10-42575; C. ISAAC DAVID BURGOS ZEPEDA
con numero de folio 16-42575 quien manifiesta su voluntad de no continuar en el proceso de éste concurso, en virtud de haber
resultado ganador de otro concurso, de acuerdo a escrito entregado en fecha 12 de abril de 2012 (se anexa copia) y C.
RAFAEL BELLO FLORES con numero de folio 3-42575; quienes obtuvieron los siguientes promedios en la entrevista: 51.70;
0 y 45 respectivamente, que derivan del grupo de preguntas realizadas por los 3 miembros del Comité, considerando
principalmente los 4, criterios establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion el 10 de noviembre de 2009,
obteniendo una puntuacion final total de 67.30; 51.80 y 59.20 respectivamente.-----------=-----------

CONCLUSIONES DE LA DETERMINACION
Este Comité determina que el concurso de la plaza en comento ha sido declarado DESIERTO, conforme al articulo 40 fraccion
Il del Reglamento vigente de la Ley del Servicio Profesional de Carrera que sefiala que se puede tomar esta resolucion, ya que
ninguno de los candidatos obtuvo el puntaje minimo de calificacion para ser considerado finalista, de acuerdo con las
calificaciones globales obtenidas.
Al tenor de lo anterior, la descripcion del puesto y su perfil deberd ser revisado por el Jefe Inmediato de la plaza vacante en
cuestion, con el objeto de determinar si la declaracion de desierta se debié a un mal perfilamiento, y en su caso, de
considerarse necesario un cambio a su descripcion, perfil y/o valuacion, éste debera ser solicitado mediante oficio firmado por
el Titular de la Unidad indicando los cambios o ajustes que deberan aplicarse (dice-debe decir), al igual que la justificacion que
avala dichos cambios, en un plazo maximo de 30 dias naturales a partir de la generacion de la vacancia, para evitar que en lo
sucesivo se vuelva a declarar desierta. En cualquiera de los casos de no registrarse ninguna solicitud dentro de los plazos
establecidos por este Comité, el puesto se convocara con la Gltima descripcion y perfil validado. -----------

3.- El Comité Técnico de Seleccion de manera consensuada ha tenido a bien emitir los siguientes:
ACUERDOS
PRIMERO: El Comité acuerda que el concurso de la plaza vacante: GERENCIA DE HERBOLARIOS, HOMEOPATICOS Y
MEDICAMENTOS ALTERNATIVOS, con coédigo de puesto 12-S00-1-CFOC001-0000339-E-C-A, ha sido declarado
DESIERTO debido a que los candidatos no obtuvieron las calificaciones minimas para ser considerados finalistas de acuerdo a
lo estipulado en el Articulo 40 fraccion Il del Reglamento de la citada Ley.
SEGUNDO: Se realizara una revision por parte del Jefe Inmediato a la descripcion del puesto, y en su caso solicitara los
cambios que se consideren pertinentes, los cuales hara llegar por oficio a la Direccidon Ejecutiva de Recursos Humanos de la
Cofepris, en un plazo no mayor a 30 dias naturales contados a partir de hoy, con el objeto de cumplir lo determinado por el
CTP, asi como también analizara las guias teméaticas de evaluacién de las capacidades técnicas, y en todo caso de haber
modificaciones las solicitara a la DGRH para que sean considerados en la proxima convocatoria o en su defecto, notificara que
se apliquen las ya existentes.

CIERRE DE SESION




No habiendo mas asuntos que tratar en esta sesion, el Q.F.B. Victor Pérez Ornelas, quien preside el Comité Técnico de
Seleccién, da por concluida la sesion a las 12:00 horas del mismo dia en que fue iniciada. Firmandose por triplicado al margen
y al calce por quienes en ella intervienen.

FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA COMISION FEDERAL
PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

Q.F.B. VICTOR PEREZ ORNELAS, PRESIDENTE DEL COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA COMISION FEDERAL
PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS Y SUPERIOR JERARQUICO INMEDIATO DE LA PLAZA
VACANTE: GERENCIA DE HERBOLARIOS, HOMEOPATICOS Y MEDICAMENTOS ALTERNATIVOS CON CODIGO DEL
MAESTRO DE PUESTOS 12-S00-1-CFOC001-0000339-E-C-A

DIRECTOR EJECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS Y
SECRETARIO TECNICO DEL COMITE TECNICO DE SELECCION

LIC. ROBERTO BEZARES CAMPO

EL TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA PARA DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA COFEPRIS Y REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA ANTE
EL COMITE

LIC. ANTONIO HERRERA SANCHEZ



10.6 Formato de nombramiento de servidor publico. (Electrénico)

En el presente formato no se requiere instructivo de llenado, dado que el mismo es un ejemplo de
nombramiento de servidor publico, el cual esté sujeto a constantes actualizaciones y modificaciones de
conformidad con las necesidades que se presenten en dicho documento, e incluso su captura y emision
en algunos casos ha sido de manera automatizada por lo que dicha Direccién dara a conocer los
cambios u actualizaciones en este formato, asi como la manera de ser llenado
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