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(FIRMA)

Fecha de presentación
ASPECTOS CUANTITATIVOS
	INVESTIGACIÓN

	AÑO
	
	

	1) Núm. de publicaciones
	
	

	Grupo I:
	
	

	Grupo II:
	
	

	Total: 
	
	

	Grupo III:
	
	

	Grupo IV:
	
	

	Grupo V:
	
	

	Total:
	
	

	2) Núm. de plazas de investigador 
	
	

	ICM A:
	
	

	ICM B:
	
	

	ICM C:
	
	

	ICM D:
	
	

	ICM E:
	
	

	ICM F:
	
	

	Total:
	
	

	3) Publicaciones (I-II) / Plazas de investigador:
	
	

	4) Publicaciones (III-IV-V) / Plazas de investigador:
	
	

	5) Publicaciones de los grupos III, IV y V / Número de publicaciones de los grupos I-V
	
	

	6) Sistema Nacional de Investigadores
	
	

	Candidato:
	
	

	SNI I:
	
	

	SNI II:
	
	

	SNI III:
	
	

	Total:
	
	

	7) Miembros del SNI / Plazas de investigador
	
	

	8) Número de investigadores miembros del SNI / Número de investigadores
	
	

	9) Número de publicaciones totales producidas / Número de investigadores
	
	

	10. Producción
	
	

	Libros editados:
	
	

	Capítulos en libros: 
	
	

	11) Núm. de tesis concluidas
	
	

	Licenciatura:
	
	

	Especialidad:
	
	

	Maestría:
	
	

	Doctorado:
	
	


ASPECTOS CUANTITATIVOS
	INVESTIGACIÓN

	AÑO
	
	

	12) Núm. de proyectos con patrocinio externo:
	
	

	Núm. agencias no lucrativas:
	
	

	Monto total:
	
	

	Núm. industria farmacéutica:
	
	

	Monto total:
	
	

	13) Premios, reconocimientos y  distinciones recibidos:
	
	


14) Señale las 10 líneas de Investigación más relevantes de la Institución

15. Lista de publicaciones (Grupos III, IV, V)    Cita bibliográfica completa:
ASPECTOS CUANTITATIVOS
	ENSEÑANZA
	Referente nacional o internacional (cuando aplique

	AÑO
	
	
	

	1) Total de residentes:
	
	
	

	Número de residentes extranjeros:
	
	
	

	Médicos residentes por cama:
	
	
	

	2) Residencias de especialidad:
	
	
	

	3) Cursos de alta especialidad:
	
	
	

	4) Cursos de pregrado:
	
	
	

	5) Núm. estudiantes en Servicio Social
	
	
	

	6. Núm. de alumnos de posgrado:
	
	
	

	7) Cursos de Posgrado:
	
	
	

	8) Núm. autopsias:
	
	
	

	% núm. de autopsias / núm. de fallecimientos
	
	
	

	9) Participación extramuros
	
	
	

	a) Rotación de otras instituciones

(Núm. Residentes):
	
	
	

	b) Rotación a otras Instituciones

(Núm. Residentes):
	
	
	

	10) % Eficiencia terminal

(Núm. de residentes egresados /

Núm. de residentes aceptados):
	
	
	

	11) Enseñanza en enfermería
	
	
	

	Cursos de pregrado:
	
	
	

	Cursos de Posgrado:
	
	
	

	12) Cursos de actualización

(educación continua)
	
	
	

	Asistentes a cursos de actualización

(educación continua)
	
	
	

	13) Cursos de capacitación:
	
	
	

	14) Sesiones interinstitucionales:
	
	
	

	Asistentes a sesiones interinstitucionales
	
	
	

	15) Sesiones por teleconferencia:
	
	
	

	16) Congresos organizados:
	
	
	

	17) Premios, reconocimientos y distinciones recibidos:


ASPECTOS CUANTITATIVOS
	ATENCIÓN MÉDICA
	Referente nacional o internacional (cuando aplique

	AÑO
	
	
	

	1) Núm. de consultas otorgadas:
	
	
	

	Núm. de preconsultas:
	
	
	

	Consultas subsecuentes:
	
	
	

	2) Urgencias:
	
	
	

	Índice de urgencias reales / urgencias sentidas
	
	
	

	3) Núm. de casos nuevos atendidos:
	
	
	

	4)Total de médicos adscritos:
	
	
	

	Núm. de consultas otorgadas /

Núm. de médicos adscritos:
	
	
	

	Núm. médicos clínicos
	
	
	

	Núm. de médicos cirujanos
	
	
	

	No. de camas censables
	
	
	

	No. de camas no censables
	
	
	

	Urgencias
	
	
	

	Terapia intensiva
	
	
	

	Terapia intermedia
	
	
	

	Atención de corta estancia
	
	
	

	Otras camas no censables
	
	
	

	5) Núm. de ingresos hospitalarios:
	
	
	

	6) Total de egresos
	
	
	

	Núm. de egresos hospitalarios por mejoría
	
	
	

	Altas voluntarias
	
	
	

	7) Núm. de cirugías:
	
	
	

	Núm. de cirugías / Sala / Día:
	
	
	

	Núm. de cirugías ambulatorias:
	
	
	

	Cirugías ambulatorias / Núm. de Cirugías:
	
	
	

	8) Núm. de cirugías / Núm. de cirujanos:
	
	
	

	Diferimiento quirúrgico:
	
	
	

	9) Tasa bruta de mortalidad hospitalaria:
	
	
	

	10) Tasa ajustada de mortalidad hospitalaria:
	
	
	

	11) Tasa de infecciones nosocomiales

(Núm. de pacientes con infecciones nosocomiales / total de egresos):
	
	
	

	12) Porcentaje de ocupación hospitalaria:
	
	
	

	Promedio de días de estancia

en hospitalización:
	
	
	


ASPECTOS CUANTITATIVOS

	ATENCIÓN MÉDICA
	Referente nacional o internacional (cuando aplique

	AÑO
	
	
	

	13) Número de pacientes del SPSS atendidos en consulta
	
	
	

	14) Número de pacientes del SPSS atendidos en hospitalización
	
	
	

	15)Total de personal de enfermería:
	
	
	

	Personal Técnico:
	
	
	

	Postécnico:
	
	
	

	Licenciatura:
	
	
	

	Posgraduados:
	
	
	

	Especialistas
	
	
	

	Índice de enfermeras tituladas/técnicas
	
	
	

	16) Trabajo Social
	
	
	

	Núm. estudios socioeconómicos

x trabajadora social
	
	
	

	Núm. de camas /

Núm. de trabajadores sociales:
	
	
	

	Núm. de casos nuevos /

Núm. de trabajadores sociales:
	
	
	

	17) Farmacia
	
	
	

	% de abasto de medicamentos

(Recetas surtidas/Total de recetas):
	
	
	

	% Medicamentos Genéricos /

Total Medicamentos:
	
	
	

	% Medicamentos innovadores /

Total medicamentos:
	
	
	

	% de Medicamentos adquiridos por licitación:
	
	
	

	% de Medicamentos Adquiridos

por adjudicación directa:
	
	
	

	18) Núm. de estudios de imagen

(TAC, RM y PET)
	
	
	

	19) Núm. de estudios de laboratorio:
	
	
	

	20) Transfusiones de sangre y hemoderivados:
	
	
	

	21) Núm. de estudios de laboratorio especializados:
	
	
	


22) Grupos de apoyo a pacientes constituidos (Denominación de los grupos):
23)  Premios, reconocimientos y distinciones recibidos:
ASPECTOS CUANTITATIVOS
	ADMINISTRACIÓN

	AÑO
	
	

	1) Presupuesto federal original
	
	

	1.1) Recursos propios original
	
	

	2) Presupuesto federal modificado
	
	

	2.1) Recursos propios modificado
	
	

	3) Presupuesto federal ejercido
	
	

	3.1) Recursos propios ejercido
	
	

	4) % del Presupuesto total destinado a capítulo 1000 y pago de honorarios:
	
	

	5) % del Presupuesto a 

gastos de investigación:
	
	

	Total de capítulos 

2000, 3000, 4000, 5000 y 6000

destinados a Investigación
	
	

	6) % de Presupuesto a 

gastos de enseñanza:
	
	

	Total de capítulos

2000, 3000, 4000, 5000 y 6000 

destinados a Enseñanza
	
	

	7) % del Presupuesto a gastos de asistencia:
	
	

	Total de Capítulos 

2000, 3000, 4000, 5000 y 6000 

destinados a Asistencia
	
	

	8)Total de recursos de terceros
	
	

	Recursos recibidos por 

Seguro Popular y FPCGCS
	
	

	Recursos de origen externo:
	
	

	9) Núm. de plazas laborales:
	
	

	Núm. de plazas ocupadas
	
	

	Núm. de plazas vacantes
	
	

	% del personal administrativo:
	
	

	% del personal de áreas sustantivas:
	
	

	% del personal de apoyo 

(Limpieza, mantenimiento, vigilancia, jardinería, etc.):
	
	

	10) Núm. de plazas eventuales:
	
	


ASPECTOS CUALITATIVOS
INVESTIGACIÓN

· Síntesis de aspectos cualitativos relevantes y acciones implementadas para elevar la productividad y eficiencia en el uso de los recursos además de lo que consideren importante y pertinente.
· Breve explicación sobre los avances en las metas propuestas y los compromisos asumidos por la Dirección General comparado con lo realizado en su programa de trabajo para el periodo (comparación programado-metas-realizado).
· Cumplimiento y análisis de las metas de los planes y programas nacionales o sectoriales aplicables. Análisis de indicadores de matriz para resultados.
· Convenios vigentes.

· Descripción de grandes avances o aportes de las investigaciones realizadas.
(Usar cuartillas adicionales en caso necesario – Arial 12)

ASPECTOS CUALITATIVOS
ENSEÑANZA

· Síntesis de aspectos cualitativos relevantes y acciones implementadas para elevar la productividad y eficiencia en el uso de los recursos además de lo que consideren importante y pertinente.
· Breve explicación sobre los avances en las metas propuestas y los compromisos asumidos por la Dirección General comparado con lo realizado en su programa de trabajo para el periodo (comparación programado-metas-realizado).
· Cumplimiento y análisis de las metas de los planes y programas nacionales o sectoriales aplicables.
· Análisis de indicadores de matriz para resultados.

· Convenios vigentes.

(Usar cuartillas adicionales en caso necesario – Arial 12)

ASPECTOS CUALITATIVOS
ATENCIÓN MÉDICA
· Síntesis de aspectos cualitativos relevantes y acciones implementadas para elevar la productividad y eficiencia en el uso de los recursos además de lo que consideren importante y pertinente.
· Breve explicación sobre los avances en las metas propuestas y los compromisos asumidos por la Dirección General comparado con lo realizado en su programa de trabajo para el periodo (comparación programado-metas-realizado).
· Cumplimiento y análisis de las metas de los planes y programas nacionales o sectoriales aplicables. Número de pacientes referidos admitidos para atención, referidos a otras unidades y pacientes contrarreferidos.
· Eventos adversos
· Análisis de indicadores de matriz para resultados.

· Convenios vigentes.
(Usar cuartillas adicionales en caso necesario – Arial 12)

ASPECTOS CUALITATIVOS
ADMINISTRACIÓN

· Síntesis de aspectos cualitativos relevantes y acciones implementadas para elevar la productividad y eficiencia en el uso de los recursos además de lo que consideren importante y pertinente.
· Breve explicación sobre las metas propuestas y los compromisos asumidos por la Dirección General con lo realizado en el programa de trabajo para el periodo (comparación programado-metas-realizado). Análisis de indicadores de matriz para resultados.
· Informe del Ejercicio de los Presupuestos de Ingresos y Egresos (Gasto corriente e inversión, recursos fiscales, propios, terceros y externos)

· Cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.

· Cumplimiento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público.

· Cumplimiento de la Ley de Obras Públicas y Servicios relacionados con las mismas.

· Programa Nacional de Transparencia, Rendición de Cuentas y Combate a la Corrupción.

· Cadenas productivas.
· Cumplimiento de las Medidas de Austeridad y Disciplina del Gasto (Programa de Ahorro).

· Trámites, Servicios, Programas y/o procesos (TSPP)

· Convenios vigentes.

· Programa de Mediano Plazo.

· Programa de Mejora de la Gestión.

· Informe sobre sesiones de comités internos.

· Avance físico y financiero de los proyectos de inversión, en su caso.
· Formatos del Sistema de Evaluación del Desempeño.
(Usar cuartillas adicionales en caso necesario – Arial 12)

INFORMACIÓN EN DISCO COMPACTO:

· Anexo estadístico (Investigación, Enseñanza, Asistencia y Administración).
· Glosario.
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