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6. PROCEDIMIENTO PARA LA COORDINACIÓN DE LA GESTIÓN DEL PROCESO DE FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALIZADOS EN LOS HOSPITALES REGIONALES DE ALTA ESPECIALIDAD
1.0 Propósito
1.1 Ser el enlace entre la Dirección General de Calidad y Educación en Salud y los Hospitales Regionales de Alta Especialidad con relación a las gestiones del proceso de formación de recursos humanos especializados.
2.0 Alcance
2.1 A nivel interno el procedimiento es aplicable a la Dirección General de Coordinación de los Hospitales Regionales de Alta Especialidad (HRAE).
2.2 A nivel externo el procedimiento es aplicable a los Hospitales Regionales de Alta Especialidad y a la Dirección de Educación en Salud (DES) de la Dirección General de Calidad y Educación en Salud (DGCES)
3.0 Políticas de operación, normas y lineamientos
Políticas

3.1 La comunicación entre los Hospitales Regionales de Alta Especialidad y la Dirección de Educación en Salud se realizará a través de la Dirección de Operación vía correo elctronico.
3.2 La actualización de las plazas necesarias para el ciclo académico que inicie se solicitará vía correo electrónico el día hábil posterior a que la DGCES comunica la apertura para el registro en el sistema.

3.3 La ampliación de cursos de formación se someterá a opinión de la DGCHRAE previa realización y verificación del cumplimiento de la NOM 090.

3.4 Los diagnósticos situacionales, cumplimiento de la NOM 090 se realizarán mediante visitas periódicas por parte de la Dirección de Operación (DO).
3.5 Las gestiones específicas y registros de personal serán responsabilidad de cada HRAE no obstante la DO podía apoyar como enlace.
3.6 La DO favorecerá intercambios académicos entre residentes de las otras Unidades de la CCINSHAE.

3.7 En caso de que en el proceso de selección los HRAE no cubran el total de sus plazas para residentes, la DGCHRAE solicitará a la DGCES se incluya a los HRAE dentro de los procesos extraordinarios que organice según el caso.

3.8 La coordinación de la participación de los HRAE en los procesos extraordinarios estará a cargo de la D.O.

Normas y Lineamientos

3.9 NOM-090-SSA1-1994 NORMA OFICIAL MEXICANA PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE RESIDENCIAS MEDICAS
4.0 Descripción del procedimiento

	Secuencia de Etapas
	Actividad
	Responsable

	1.0 Solicitud numero de plazas para HRAE
	1.1 Solicita el número de plazas necesarias en HRAE para el ciclo a iniciar.
· Correo electrónico


	DES


	2.0 Recepción de solicitud de cantidad de plazas a los HRAE
	2.1. Recibe solicitud número de plazas necesarias en HRAE para el ciclo a iniciar.

2.2 Remite a los HRAE solicitud.
· Correo electrónico con formato a requisitar

	DO

	3.0 Análisis de  plazas todas las generaciones de residentes
	3.1 Recibe la solicitud de número de plazas que requiere.

3.2 Genera el número de plazas para la generación de residentes que ingresara en el nuevo ciclo y las que ya están estudiando.
3.3 Envía información a DO.

· Correo electrónico con formato del HRAE

	HRAE

	4.0 Concentración de información de numero de plazas para HRAE 
	4.1 Recibe los formatos con el número de plazas por parte de cada HRAE.
4.2 Envía información a DGCES

· Correo electrónico con formato de información concentrada


	DO

	5.0 Integración del numero de plazas de HRAE al Sistema 
	5.1 Recibe concentrado de numero de plazas para HRAE
5.2 Ratifica numero de plazas y sube información al sistema

5.3 Comunica a DO que la plazas de HRAE ya están en el sistema

	DES

	6.0 Comunicación a los HRAE que ya están dentro del sistema
	6.1 Comunica a los HRAE que ya están dentro del sistema, para que realicen su proceso de selección de residentes para el nuevo ciclo.
· Correo electrónico


	DO

	7.0 Elección de Residentes para el nuevo ciclo e cada HRAE
	7.1 Realiza el HRAE su proceso de selección de residentes para el nuevo ciclo.

	HRAE

	Secuencia de Etapas
	Actividad
	Responsable

	8.0 Comisión para realizar visitas programadas a los HRAE de verificación y seguimiento del proceso de formación de recursos humanos especializados  
	8.1 Comisiona a la DO a realizar visitas programadas a los HRAE de verificación y seguimiento del proceso de formación de recursos humanos especializados  

· oficio
	DGCHRAE

	9.0 Realización de visitas programadas a los HRAE de verificación y seguimiento del proceso de formación de recursos humanos especializados  


	9.1 Realiza visitas programadas a los HRAE de verificación y seguimiento del proceso de formación de recursos humanos especializados  

· Agenda

· Informe de visita


	DGCHRAE
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6.0 Documentos de Referencia

	Documentos
	Código

	Manual de Organización Específico de la Dirección General de Coordinación de los Hospitales Regionales de Alta Especialidad
	Vigente a partir del 1° de febrero de 2011

	Reglamento Interior de la Secretaría de Salud
	Vigente a partir del 19 de enero de 2004 Decreto que reforma , adiciona y deroga 26-XI-2006 y
2-II-2010

	Manual de Organización de la Secretaría de Salud
	Vigente a partir de 17 de agosto de 2012


7.0 Registros

	Registros
	Tiempo de conservación
	Responsable de conservarlo
	Código de registro o identificación única

	Correo electrónico
	1 año
	Dirección de Operación
	No aplica

	Formatos 
	1 año
	Dirección de Operación
	

	Agenda de visitas
	3 años
	Dirección de Coordinación de los Hospitales Regionales de Alta Especialidad
	No aplica

	Informe de comisión
	3 años
	Dirección de Coordinación de los Hospitales Regionales de Alta Especialidad
	No aplica


8.0 Glosario

8.1 
Dirección de Educación en Salud (DES).- Dirección que pertenece a la Dirección General de  Calidad y Educación en Salud, cuyo objetivo es establecer aplicar y evaluar las políticas que orienten, la formación, capacitación y educación permanente  de los recursos humanos en salud, con el fin  de contribuir  a elevar la calidad  técnica, profesional, ética y humanística en los servicios de salud.
8.2 
Dirección General de Coordinación de los Hospitales Regionales de Alta Especialidad (DGCHRAE).- De acuerdo con la modificación al Reglamento Interior de la Secretaria de Salud del 29 de noviembre de 2006, en sus artículos 2 inciso B fracción IV bis y 20 bis, se crea la DGHRAE, la cual tiene como objetivo el conducir las estrategias médicas, paramédicas y administrativas necesarias para estableces un Sistema de Gestión Hospitalaria en red, entre los HRAE.

8.3
Dirección de Operación.- Dirección que pertenece al área de la DGCHRAE.
8.4
Hospital Regional de Alta Especialidad (HRAE).- Organismo Público Descentralizado del Gobierno Federal, perteneciente al Sector Salud cuyo objetivo principal es la prestación de servicios atención médica de alta especialidad, la investigación científica y la formación y capacitación de recursos humanos.

8.5
Manual de Organización.-  Documento en que se registra y actualiza la información detallada de una organización acerca de sus antecedentes históricos, atribuciones, estructura orgánica, funciones de las unidades administrativas que la integran, niveles jerárquicos, líneas de comunicación y coordinación y los organismos que representan en forma esquemática la estructura entre otros datos.
9.0 Cambios de esta versión

	Número de Revisión
	Fecha de actualización
	Descripción del cambio

	No aplica
	No aplica
	No aplica


10.0 Anexos

10.1 Correo electrónico con asunto: Necesidades de becas para residencias médicas HRAE 2013-2014

10.2 Ejemplo de oficio de comisión.

10.3 Ejemplo de agenda de visita a los HRAE

10.4 Ejemplo de informe de visita a los HRAE
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Solicitud numero de plazas para HRAE





Recepción de solicitud de cantidad de plazas a los HRAE.
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Correo  electrónico
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Integración número de plazas de HRAE al Sistema
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Correo  electrónico.
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Comunicación a los HRAE que ya están dentro del sistema





Correo electrónico con formato de información concentrada





Concentración de  información de número de plazas para HRAE
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Correo  electrónico.
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Elección de Residentes para el nuevo ciclo e cada HRAE
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Análisis de  plazas todas las generaciones de residentes





Termina  
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Visitas programadas a los HRAE de verificación y seguimiento del proceso de formación de recursos humanos especializados  





Oficio





Comisión para realizar visitas programadas a los HRAE de verificación y seguimiento del proceso de formación de recursos humanos especializados  
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