INSTRUCTIVO DE LLENADO PARA EL FORMATO

ENSEÑANZA   VIII

CAPACITACION PARA EL DESARROLLO Y DESEMPEÑO

Este formato está dedicado a presentar información semestral y anual, correspondiente a las personas de la Institución que asistieron a actividades de capacitación para el desarrollo y el desempeño, de acuerdo al programa del Departamento de Capacitación del Area de Recursos Humanos.

	No.
	CONCEPTO
	SE ANOTARÁ

	1
	Institución
	Nombre completo de la institución que proporciona la información.

	2
	Fecha
	Año, mes y día en el que se reporta la información (utilizar sólo números arábigos).

	3
	Período
	Período que abarca la información presentada (el formato de la fecha será: año, mes y día inicial y final).

	4
	Número
	Número arábigo progresivo de cada curso

	5
	Tipo de evento
	Nombre de la actividad: curso, taller, simposium, diplomado, adiestramiento en servicio, u otro (especificar).

	6
	Nombre del evento
	Nombre de acuerdo con la denominación señalada en el programa de enseñanza.

	7
	Dirigido  a:
	Tipo de personal al que se imparte el curso.

	8
	Número de personas programadas
	La cifra de personas programadas para cada evento.

	9
	Número de personas que finalizaron el evento
	La cifra de personas que finalizaron cada evento.

	10
	Número de profesores
	Número de profesores que participan en cada curso.

	11
	Número de horas impartidas
	Horas de duración del curso en horas de teoría y práctica.

	12
	Total
	La suma de las columnas de los puntos 8, 9, 10 y 11.
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