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De conformidad con

CAPITULO|
DEL MARCO LEGAL

las disposiciones aplicables en materia de seguridad e higiene en el trabajo, la

Comisién Nacional Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo de la Secretaria de Salud, expide el

"Manual para Prev

enir y Disminuir Riesgos de Trabajo e Indicar el Otorgamiento de Derechos

o | . " . s .
Adicionales", en el ¢ual se establecen lineamientos generales para salvaguardar el bienestar fisico,
mental y social de lgs trabajadores en el desarrollo de sus funciones.

Consecuentemente
en los Ordenamient

- DE APLICACION DI

I. Constitucign Pol
Fracciones XIV y XV

el marco legal de la materia de seguridad e higiene en el trabajo, se contiene
os siguientes:

RECTA:

ftica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 40., 123, Apartado "A",
v "B", Fraccion XI, Incisos A) y B) y 133;

2. Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo ratificado por México, a saber:

No. 17 Relativo a la
de 1934.

No. 42 Relativo a la
1938.

No. 115 Relativo a |
|

Indemnizacién por Accidentes del Trabajo, vigente en México a partir de mayo

Indemnizacion por Enfermedades Profesionales, vigente en México a partir de

a Proteccion de los Trabajadores Contra las Radiaciones lonizantes, vigente en

México a partir de gctubre de 1984.

No. 120 Relativo a |
de 1969.

No. 134 Relativo a |

a partir de abril de 1

No. 155 Rela'ﬂlivo as
México a partir de f

3. Ley Federal de lo
Viy 110; '

4. Ley Genera{l de S3

5. Ley del Institutg
Segundo, Capitulo |

6. Condiciones Geng

a Higiene en el Comercio y en las Oficinas, vigente en México a partir de junio

a Prevencion de Accidentes del Trabajo de la Gente de Mar, vigente en México
975.

eguridad y Salud de los Trabajadores y Medio Ambiente de Trabajo, vigente en
ebrero de 1983;

s Trabajadores al Servicio del Estado, Articulos 14 Fraccion 1l, 43 Fracciones Il y

lud, Titulo Séptimo, Capitulo V;

b de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, Titulo
, Seccion Il y Capitulo 1V;

erales de Trabajo de la Secretaria de Salud vigentes;




7. Instructivo Relatiyo a la Constitucion, Inscripcion y Funcionamiento de las Comisiones Mixtas de

Seguridad e Higiene

en el Trabajo del Sector Publico afiliadas al Régimen del Instituto de Seguridad

y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

8. Reglamento de F

uncionamiento de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en el Trabajo

de la Secretaria de Salud, y

9. Los treinta y dos 1
Salud.

- DE APLICACION SU

10. Ley Federal del
Noveno, y

11. Reglamento de
Federal, como comy

12.y demds normas

El presente Manual

las Comisiones Nag

Acuerdos de Coordinacién para la Descentralizacion Integral de los Servicios de

PLETORIA

Trabajo, Articulo 132 Fracciones XVI, XVII, XVIIl y XIX y 134 Fraccidn Il y Titulo

Seguridad e Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Sector Publico
)lemento para enriquecer la normatividad en la materia.

aplicables en la materia.
CAPITULOII
DEL AMBITO DE APLICACION

es aplicable en el dmbito nacional de la Secretaria de Salud, por conducto de
ional, Centrales y Auxiliares Mixtas de Seguridad e Higiene en el Trabajo,

instaladas en|cada uno de los centros de trabajo dependientes de las unidades administrativas de

la Secretaria de Sald

d, Organos Desconcentrados y Organismos Publicos Descentralizados, mismas

que estan facultadas para recomendar y dictar medidas tendientes para prevenir y disminuir

riesgos de trjabajo,
adicionales a L

lgualmente, en la
Comisiones Mixtas

identificar dreas nocivo-peligrosas e indicar el otorgamiento de derechos

os trabajadores de base de la Secretaria.

aplicacién del Manual, las recomendaciones e indicaciones que dicten las
en esta materia, seran de la observancia estricta de los Titulares de las

unidades administrativas de la Secretaria de Salud, los Servicios u Organismos Publicos
Descentralizados en el Distrito Federal y en las Entidades Federativas, en coordinacion con las

Direcciones Genera

les de Recursos Materiales y Servicios Generales, Recursos Humanos y de

Regulacién dj los Servicios de Salud, asi como la Coordinacién General de Obras, Conservacion y

Equipamient

Asimismo, los serv
Comisiones Mixtas,

dores publicos sujetos a las recomendaciones e indicaciones que dicten las
de acuerdo a su adscripcién y a las funciones que desarrollen en los centros de

trabajo, estédn obligados al acatamiento de las disposiciones y medidas que al efecto se emitan en
materia de seguriddd e higiene en el trabajo.
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CAPITULO 1lI

DE LOS CONCEPTOS GENERALES

De conformidad con los aspectos tedricos-practicos, asi como de las disposiciones aplicables que

en particular existe
propia de los servic
Seguridad e Higiene

n en el ambito nacional e internacional y tomando en cuenta la naturaleza
jos de salud que presta la Secretaria de Salud, la Comisién Nacional Mixta de
en el Trabajo, ha considerado conveniente incorporar en este documento un

Capitulo que contenga de manera accesible, aquellos conceptos de manejo usual y cotidiano en

materia de Ségurid
Aucxiliares, las

ad e Higiene en el Trabajo, con el objeto de que las Comisiones Centrales y

autoridades de la Dependencia, los representantes sindicales y los trabajadores en

general se interioricen respecto del entendimiento de los mismos.

Asi entonces, se entendera por:

1. CENTRC DE TRA

BAJO, al espacio fisico total que comprende una unidad administrativa de la

Secretaria, sus dreas aplicativas u hospitalarias, en donde el trabajador esta adscrito.

2. AREA DE

trabajadores desarr

'TRABAJO, al espacio fisico determinado de un Centro de Trabajo, donde los

ollan cotidianamente sus funciones asignadas.

3. RIESGOS DE TRABAIJO, a los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores
tanto en el ejercicio como con motivo de las funciones que desarrollan y que a consecuencia de
Agentes y Actos Religrosos o Condiciones Inseguras, pueden afectar o disminuir en forma
transitoria o permanente su salud, e incluso provocar la muerte.

Consecuentemente

Accidentes de

los Riesgos de Trabajo de acuerdo a la Ley, se clasifican en:

Trabajo o Enfermedades Profesionales.

Se entiende por Accidente de Trabajo, toda lesién orgdnica o perturbacién funcional, inmediata o

posterior, o la mue
lugar y el tiempo

rte, producida repentinamente en ejercicio del trabajo, cualquiera que sea el
en que se preste. Quedan incluidos los accidentes que se produzcan al

trasladarse el|trabajador directamente de su domicilio al Centro de Trabajo y de éste a aquel.

Se entiende |por E
continuada de una

nfermedad Profesional, todo estado patolégico que se deriva de la accién
causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el

trabajador se|vea obligado a prestar sus servicios.

4. SEGURIDAD E HIGIENE, al conjunto de técnicas de investigacion, evaluacion y control de Agentes

o Actos Peligrosos,
fisica y mental de lo

5. INVESTIGACION
identificacion de Ag

de Trabajo o Enfermedades Profesionales.

asi como de las Condiciones Inseguras, con el objeto de salvaguardar la salud
s trabajadores.

al conjunto de procedimientos, métodos y técnicas tendientes, a la
entes o Actos Peligrosos o de Condiciones Inseguras gue originan Accidentes

S /]
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6. EVALUACIC
Condiciones |

N, a
nsegur

a determinacion de tipo y grado de los Agentes o Actos Peligrosos y de las
as identificadas, para conocer la afectacion o disminucidén que producen en la

salud de los trabajadores.

7. CONTROL,
Investigacion
mediante la
Trabajoy las E

8. MEDIDAS,
Higiene en las

9, AGENTES P
circunstancias
susceptibilida

Consecuentemente

A) Elementos
disminucion e

Los Elemento
- Radiaciones
- Radiaciones

- Ventilacién [

- Temperaturfs y Hu
de la Temperatura.

- lluminacién
- Ruido y Vibr

B) Elementos
pueden provg

Los Elemento

alla
'y Eval
supery
=nferm

alasr
Areas

ELIGR(
repe
ddeli

Fisic
nlasg

s Fisicg
loniza

no lon

Deficie

acion.

Quim
ycar af

- Polvos: Orgénicos

implantacién de medidas preventivas o correctivas determinadas por la
uacion de los Agentes o Actos Peligrosos y de las Condiciones Inseguras que,
ision periddica a las Areas de Trabajo, tienden a evitar los Accidentes de
edades Profesionales.

ecomendaciones que se adoptan para mejorar las condiciones de Seguridad e
de Trabajo.

DSOS, a los Elementos Fisicos, Quimicos, Bioldgicos o Mecdnicos que, dadas las
ntinas o intensas en que se presentan en el Area de Trabajo o a la
ndividuo, pueden llegar a afectar o disminuir su salud.

se entendera por:

ps.- a los diferentes tipos de energia que pueden provocar afectacion o
lud del individuo.

DS Mas comunes son:

ntes: Rayos "X", Rayos Gama y/o Rayos Beta.
izantes: Ondas Ultravioleta y/o Ondas Infrarrojas.
nte: Natural, Artificial y Mixta.

medad: Relacién entre la Temperatura y la Humedad, y/o Variaciones Bruscas

Deficiente: Natural, Artificial y/o Mixta

icos.- Son las substancias que por sus propiedades o por su transformacion
ectacion o disminucion en la salud del individuo.

s Quimicos mas comunes son:

y/o Inorganicos.

- Gases: Naturales, de Transformacion y/o de Combustion Interna.

- Acidos: Fuer

- Aerosoles: Densos

tes v/

» Débiles

y/o Leves

oy




- Humos: de
- Solventes.

C) Elementos
salud del indiy

Los Elemento
- Bacterias

- Virus

- Hongos

- Insectos

- Parésitos

D) Elementos

ombu

iduo.

s Biolo

Meca

5tion y/o de Combinacién

Bioldgicos.- A los organismos animales o vegetales que pueden afectar o disminuir la

gicos mds comunes son:

nicos.- A los aparatos, herramientas, instrumentos y en si toda maquinaria que

por su funcionamiento puede afectar o disminuir la salud del individuo.

10. CONDICIO
producir a lo
desempefio d

11. ACTOS PE
de los trabaj
seguro en el 4
Profesional.

12. AREAS NG
de base adsc
en los que est
Agentes Pelig

Las Areas Nog

NES IN
s trab
e sus |

LIGRO
adores
Area d

)CIVO-
ritos a
[an ex
rosos,

ivo-Peg

vo-Pel

A) Areas Noci

|
Son los esp$cios 1

|
cotidianameq

Agentes Peligrosos

Inseguras, as

inmediato, no obst

medidas para

te sug

i com

mejor

ISEGURAS, a las causas potenciales que de manera directa o inmediata pueden
ajadores algin Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional, durante el
abores en el Area de Trabajo.

508, a los hechos o bien a las conductas psicosociales que por accién u omision
u otras personas, alteran un procedimiento cominmente aceptado como
e Trabajo y que pueden ocasionar un Accidente de Trabajo o una Enfermedad

PELIGROSAS, a los espacios fisicos determinados en los cuales los trabajadores
un Centro de Trabajo, desarrollan cotidianamente sus funciones asignadas, y
buestos potencialmente a sufrir un Riesgo de Trabajo, debido a la presencia de
Condiciones Inseguras asi como a la realizacion de Actos Peligrosos.

ligrosas se clasifican, para su determinacidn, en los siguientes tipos:
grosas de Alto Riesgo.

fisicos determinados, en los cuales los trabajadores de base desarrollan

funciones asignadas y en los que se presentan de manera relevante los
(Elementos Fisicos, Quimicds, Bioldgicos y/o Mecanicos), las Condiciones
o la realizacion de Actos Peligrosos, que implican un Riesgo de Trabajo
ante, de contar con el equipo de proteccion requerido y de aplicarse las
ar las condiciones de Seguridad e Higiene;




B) Areas Nocivo-Pel

|
Son los espacios f

cotidianamente sus
Agentes Peligrosos,
implican un Riesgo

proteccion requerid

Higiene, y

C) Areas Nocivo-Pel

Son los espacios 1

cotidianamente sus
i |
sefialados en los de

13. ACTA POR
calificacién pe
circunstancias
COMO en su Cz

Dr part
5 de ti
350/ las

14. ACTA DE )
de Seguridad e Hig
Peligrosos, Candicio
previo su analisis, p
Areas Nocivo
las mismas.

VISITA

Peligr

15. CALIFICAC
un Riesgo de

ION, 2
Trabaj

16. INCAPACIDAD,
imposibilitan [total g

|
La Incapacidad puec

A) Temporal.-I Cuan
|

|
B) Permanen‘e Pard

C) Permanen
vida.

17. DISMINUCION

facultades o aptitug
forma eficiente el e

grosas de Mediano Riesgo.

isicos determinados, en los cuales los trabajadores de base desarrollan
funciones asignadas y en los que se presentan en menor grado al anterior los
las Condiciones Inseguras, asi como la realizacion de Actos Peligrosos, que
de Trabajo inmediato o posterior, no obstante, de contar con el equipo de
0 y de aplicarse las medidas para mejorar las condiciones de Seguridad e

grosas de Bajo Riesgo.

isicos determinados, en los cuales los trabajadores de base desarrollan
funciones asignadas y en los que se presentan riesgos en un menor grado a los
mediano riesgo.

POSIBLE RIESGO DE TRABAJO, al documento que se instrumento para los efectos de

e del ISSSTE, en el que hace constar en forma pormenorizada y detallada las
mpo, lugar y modo con las cuales se verifica un posible Riesgo de Trabajo, asi
declaraciones de los testigos presenciales si los hubiere.

al documento que instrumentan las Comisiones Centrales o Auxiliares Mixtas
iene, para hacer constar en las Areas de Trabajo, la presencia de Agentes
nes Inseguras, asi como la realizacién de Actos Peligrosos, con el objeto de que
rocedan a dictar las medidas de Seguridad e Higiene e identificar los tipos de
psas asi como a los trabajadores que presten sus servicios y estén adscritos en

la determinacidn técnica por la cual el ISSSTE, reconoce o no la existencia de
0.

a la disminucién o pérdida de facultades o aptitudes fisico mentales, que
parcialmente a los trabajadores para desempeniar sus labores.

le ser de tres tipos:
o imposibilita al trabajador para desempefiar sus labores por algin tiempo;

ial.- Cuando disminuyen las facultades o aptitudes del trabajador, y

|
{e Total.- Cuando imposibilitan al trabajador a desarrollar trabajo por el resto de su

DE FACULTADES, a la incapacidad permanente parcial, que disminuye las
les fisicas y/o mentales de los trabajadores, para continuar desempefiando en
mpleo para el que fueron designados.




18. FUNCION

ISSSTE.

19. SEGURO DE RIE

trabajador y/o a su

Riesgo de Trabajo.

20. DERECHOS ADIC

a los trabajadores
asignadas vy e
Mediano o Ba

stén a

|
SECCION PRIMERA

DE LOS LINEA
TRABAJO Y RE

Para preveni
Seguridad e H

PRIMERO.- Las Com
vez instaladaF, prof
Trabajo para obsen
Areas de Traﬂajo de

SEGUNDO.-
realizara la calendar

TERCERO.- Las visit
Seguridad e Higiene
se asienten las man

CUARTO.- La Comis
conveniente, dara (¢

ES AC(
una incapacidad per

jo Ries

MIENT
COME

ry dis
igiene|

DRDES, a la asignacion de nuevas funciones a los trabajadores que presentan
manente parcial, de conformidad con el certificado médico-legal que expide el

5GOS DE TRABAJO, a aquél que en los términos de la Ley del ISSSTE, cubre al
s beneficiarios, las prestaciones que le correspondan a consecuencia de un

IONALES, a los que se establece en el presente Manual, para que se otorguen
de base que se encuentren desarrollando cotidianamente sus funciones
dscritos en forma constante y permanente en Areas Nocivo-Peligrosas de Alto,
5g0.

CAPITULO IV

DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES

'OS PARA DICTAR MEDIDAS TENDIENTES A PREVENIR Y DISMINUIR RIESGOS DE
NDAR SU APLICACION

minuir Riesgos de Trabajo, las Comisiones Centrales y Auxiliares Mixtas de
en el Trabajo, deberdn apegarse a los siguientes

LINEAMIENTOS:

isiones Centrales y Auxiliares Mixtas de Seguridad e Higiene en el Trabajo, una
rederan consuetudinariamente a efectuar visitas generales a los Centros de
var las condiciones que guarden las instalaciones y equipos y determinar qué
beran ser objeto de visitas especiales.

eterminar las Areas de Trabajo y de acuerdo a las condiciones observadas, se

izacién de las visitas especiales a las mismas por orden de prioridad.

as se llevaran a cabo de conformidad con lo establecido en el Reglamento de
de la Secretaria de Salud, debiéndose levantar acta circunstanciada, en la que
festaciones y observaciones realizadas por quienes en ella intervinieren.

ion en pleno de que se trate, en la siguiente sesién o antes, de considerarse
ruenta del resultado de la visita realizada en las Areas de Trabajo con el acta

\ A o
P
\ 7
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correspondiet

nte, pa
identificaran :Ios Ag

ara los efectos de iniciar la etapa de Investigacién. Con la Investigacidn se
entes Peligrosos, las Condiciones Inseguras o bien la realizacién de Actos

Peligrosos en las Areas de Trabajo.

QUINTO.- Acto seg
Agentes Peligrosos
determinando el t
disminucién d

SEXTO.- Con
correspondie
disminuir rie

base

aplicacion.

SEPTIMO.- Las Com
hecho que sea, las t

OCTAVO.- La’!s Med

aplicarse para:

A) Areas de Trabajo
extintores, y mante

B) Areas de T
sefalamiento

‘rabajg
de e
ersong
iologiq

proteccion p

gabinetes rad
|

C) Areas de T:rabajo
colocacién y!corre
manejo del equipo
compresores|y de
mantenimiento a i

laboratorio; manejq
pardsitos y demads
correctivo de equip
Servicios; y, manten

D) Infraestruc.‘rtura,
la remodelaciéon de

NOVENO.- Para el ¢
un acuerdo respect
Comision Central M
para que emitan res

e facu

nte pi
7gos d¢

vido, la Comisién. Mixta de que se trate, procederd a la Evaluacion de los
, de las Condiciones Inseguras o de los Actos Peligrosos identificados,
po y grado en que se presentan, con el fin de conocer la afectacién o
Itades o aptitudes que producen en la salud de los trabajadores.

en los resultados de la Investigacidon y de la Evaluacién, la Comision Mixta
ocedera a dictar las Medidas de prevencion y correccion que permitan
e trabajo, mismas que recomendara al Titular del Centro de trabajo para su

siones Centrales avalaran las Medidas dictadas por las Comisiones Auxiliares y
urnardn para su aplicacién al Titular del Centro de Trabajo que corresponda.

idas que sean dictadas para prevenir y disminuir Riesgos de Trabajo, podran

L4

Administrativas.- Ventilacion adecuada; colocacién y correcto sefialamiento de
nimiento a instalaciones eléctricas, hidraulicas y mecénicas;

» Hospitalarias.- Prohibicion de ingestidon de alimentos; colocacion y correcto
xtintores; disposicion de desechos; dotaciéon, uso y manejo de equipos de
I; manejo y almacenamiento de equipos compresores; procedimientos en
o0s, y almacenamiento y manejo para instrumental y vestuario esterilizado;

de Laboratorio.- Prohibicidn de ingestion de alimentos; ventilacion adecuada;
cto sefalamiento de extintores; disposicion de desechos; dotacién, uso vy
de proteccion personal; colocaciéon, manejo y mantenimiento de equipos
regaderas; almacenamiento y manejo de reactivos y sustancias quimicas;
nstalaciones eléctricas; uso, conservacién y mantenimiento de material de
b de muestras de orina, excreta, sangre, bacterias, hongos, insectos, virus,
liquidos y materiales utilizados con ellos; mantenimiento preventivo vy
os de radio-diagnéstico y manejo de ropas utilizadas en Areas de Trabajo y de
imiento y uso de equipos, herramientas y materiales de manejo cotidiano.

mantenimiento preventivo o correctivo de los bienes inmuebles, considerando
oficinas publicas estructurales.

aso de que las representaciones ante la Comisién Auxiliar Mixta no lleguen a
o de las Medidas que deben dictar y recomendar, turnaran la controversia a la
lixta de que dependan anexando al efecto los elementos de que dispongan,
olucién al respecto.

10
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En el supuest
desacuerdo, {
Trabajo de la
para que emit

SECCION SEG
DE LA DETERN

De conformid

COMISION NACION
NOCIVO-PELIGROSA
na de
radiod

estar en algu
emanaciones
presenten co
puestos que

cotidianamente sus

a un peligron
|
SECCION TER(
DE LA DETERN

La Comision N
PELIGROSAS

estar en alguna de |

quimicos, bic
peligrosos en
Capitulo V de
expuestos en

SECCION CUA

o de q

UNDA
VINAC

ad co

ndicio
se enl

ocivo

CERA
VIINAC

dacion
DE |ME

légica
los cu
| presq
forma

RTA

DE LA DETERI
|

La Comision rltlacion
PELIGROSAS DE BA]

en alguna de

quimicos, bioldgica

peligrosos en

VIINAC

las a

los cu

urnars
Depet
areso

ue sean las representaciones ante la Comisidn Central Mixta las que estén en
in la controversia a la Comisién Nacional Mixta de Seguridad e Higiene en el
dencia, acompafidndole asimismo todos los elementos que hayan recabado,
lucion definitiva.

ON DE AREAS NOCIVO-PELIGROSAS DE ALTO RIESGO

h los CONCEPTOS GENERALES definidos en el Capitulo 1l de este Manual, la
AL MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO determina como AREAS
S DE ALTO RIESGO, los puestos comprendidos del punto 1 al 87, que puedan

las dreas de trabajo que presenten espacios fisicos donde se produzcan
ctivas, y/o se presenten agentes quimicos, bioldgicos, fisicos y mecanicos, y se
nes inseguras y/o actos peligrosos, en los cuales, los trabajadores con los
stan en la Seccién Primera del Capitulo V del presente Manual, desarrollan
funciones y por lo mismo, estan expuestos en forma constante y permanente
pbara su salud.

ON DE AREAS NOCIVO-PELIGROSAS DE MEDIANO RIESGO

al Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo determina como AREAS NOCIVO-
DIANO RIESGO, los puestos comprendidos del punto 88 al 160, que puedan
as areas de trabajo que presenten espacios fisicos donde se produzcan agentes
s, fisicos y mecdnicos, y se presenten condiciones inseguras y/o actos
ales, los trabajadores con los puestos que se enlistan en la Seccién Primera del
ente Manual, desarrollan cotidianamente sus funciones y por lo mismo, estan
constante y permanente a un peligro nocivo para su salud.

ION DE AREAS NOCIVO-PELIGROSAS DE BAJO RIESGO

al Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo determina como AREAS NOCIVO-

O RIESGO, los puestos comprendidos del punto 161 al 170, que puedan estar
reas de trabajo que presenten espacios fisicos donde se produzcan agentes
)s, fisicos y mecdnicos, y se presenten condiciones inseguras y/o actos
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EN LAS MISMAS.

Para identificar |las
|

| presente Manual, desarrollan cotidianamente sus funciones y por lo mismo, estén

constante y permanente a un peligro nocivo para su salud.

MIENTOS PARA IDENTIFICAR LAS AREAS NOCIVO-PELIGROSAS DE ALTO, MEDIANO Y

DMO A LOS TRABAJADORES QUE PRESTEN SUS SERVICIOS Y ESTEN ADSCRITOS

areas nocivo-peligrosas de alto, mediano o bajo riesgo, asi como a los

trabajadores que presten sus servicios y estén adscritos en las mismas, las Comisiones Centrales y
Auxiliares Mixtas de| Seguridad e Higiene en el Trabajo, deberan apegarse a los siguientes:

LINEAMIENT(C

PRIMERO.- La
de trabajo de
riesgo, en el

)S:

Comisién Central o Auxiliar Mixta correspondiente, procederd a identificar las dreas

termi
ambit

cotidianamente y e

alto, mediang
debidamente

SEGUNDO.- E
identificara a

adicionales a

Para los traba

nadas por la Comisidon Nacional Mixta como dreas de alto, mediano o bajo
b de su jurisdiccion y asimismo, identificara a los trabajadores de base que
n forma constante y permanente desarrollen sus funciones en dichas areas de

o bajo riesgos, haciendo constar tales identificaciones en minuta de acta de visita
circunstanciada que al efecto se levante, con copia a la Comisidon Nacional Mixta de
la materia, para su evaluacion y ratificacion.

nsegui

da y en la misma minuta, la Comisién Central o Auxiliar Mixta correspondiente,

los trabajadores de base que tengan asignados los puestos que se enlistan en la
Seccién Primera del Capitulo V del presente Manual, para el objeto de que se les otorgue la
compensacion sobre el sueldo tabular mensual que les corresponda, asi como los demas derechos
gue después se hard mencidn.

jadores que estén adscritos y sean identificados como personas que cotidianamente

y en forma constan

te y permanente desarrollan sus funciones en dreas de trabajo, determinadas

como de alto, mediano, o bajo riesgos, que no tengan asignado el puesto que los haga

merecedores

de la

la Comision Centra

compensacion sobre el sueldo tabular mensual y demés derechos adicionales,
o Auxiliar Mixta de que se trate, pedird por escrito al Titular de la unidad

aplicativa u hospitalaria correspondiente o al Titular de la unidad administrativa de la Dependencia
o de los Organismgs Publicos Descentralizados (OPD’s) respectivos, que se realicen los tramites

pertinentes p
areas de alto,

ara la

correccidn del cédigo funcional del trabajador que desempefa funciones en

mediano, o bajo riesgo distintas a las de su puesto. Dicha peticién se hard marcando
copia al Director G
Higiene en el Trabajo, con el objeto de que éstos apoyen la solicitud.

TERCERO.- Para el
desacuerdo en las

eneral de Recursos Humanos y a la Comision Nacional Mixta de Seguridad e

caso de que las representaciones ante la Comisién Auxiliar Mixta estén en
identificaciones antes referidas, turnaran a resolucion la controversia a la
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base a quiengs se
asimismo, Iofcentr
peligrosas de!alto,
por lo que pz
derechos adi
siguiente lista

ara el
cionale
do:

ixta de que dependa, con todos los elementos que se hayan recabado. En el
ean las representaciones de la Comisiéon Central Mixta las que estén en
roversia y elementos se turnardn a la Comisién Nacional Mixta, para que emita
la que serd inapelable.

CAPITULO V

5 DE LOS TRABAJADORES QUE CON DETERMINADOS PUESTOS PRESTAN SUS
IN ADSCRITOS EN AREAS NOCIVO-PELIGROSAS DE ALTO, MEDIANO, O BAJO
RIESGO

ESTOS

rcede a fijar en esta SECCION, comprende a los puestos de los trabajadores de
les deben otorgar los derechos adicionales que adelante se relacionarédn y
0s y areas de trabajo respectivas que se determinan como las dreas nocivo-
nediano o bajo riesgo a que se refieren los lineamientos del Capitulo anterior,
otorgamiento de la compensacion sobre el sueldo tabular mensual y demas
s, es requisito indispensable el binomio puesto-drea de conformidad con el

ALTO RIESGO (20%)

AREA | GRUPO || RAMA PUESTO CENTRO Y AREA DE TRABAJO
1, Medica | Madico Médica MO1004, MO1010 v En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con
espacio fisico de radiodiagnostico y realicen funcicnes permanantes en dicha drea.
MO1011
| Médico Especialista “A", "B’ y
| e
|
! (Radidlogo)
2 Médica | Médico Médica MO1004, MO1010 y En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con
espacio fisico de radioisétopos y realicen funciones permanentes en dicha area
MO1011
Médico Especialista
A By G
(Madico Nuclear)
3 Médica | Médico Medica MO1004, MO1C010 y En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de |la Secretaria, que cuenten con
i espacio fisico de patologia diagnostica y realicen funciones permanentes en dicha

M




MO1011
Médico Especialista
A By Gt

(Patologo)

drea

Médica | Médico Medica MO1004, MO1010 y En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con
espacio fisico donde se aplique material radiactivo y realicen funciones permanentes
MO1011 en dicha drea
Medico Especialista
AT By O
(Radioterapeuta)
Medica | Médico Médica MO1004, MO1010 y En los Centros Psiquigtricos, Institulos Psiquidtricos, Hospitales Psiguidtricos y
Granjas Psiquidtricas de la Secretaria, que realicen funciones de atencidn a
MO1011 pacientes del centro y/o area de trabajo de que se trata.
Médico Especialista
: ‘A", "By C"
(Psiquiatra)
Médica | Médico Médica MO1004, MO1010 y En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de |la Secretarfa, que cuenten con
espacio fisico de quiréfano o donde se aplique anestesia y realicen funciones
Ma1011 permanentes en dichas dreas.
Médico Especialista
-Axl -Bn Y "C" -
(Anestasidlogo)
|
Médica | Médico Medica MO1004, MO1010 y En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con
| espacio fisico de infectologia y realicen funciones permanentes en dicha érea.
MO1011
Medico Especialista
A" By G
(Infectdlogo)
Médica | Médico Meédica MO1004, MO1010y En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con
espacio fisico de perinatologia, guiréfano, tococirugia yo consulta externa que
MO1011 realicen funciones permanentes en dicha drea de trabajo
Médico Especialista
‘AT “BTy “C" [Perinatéloga)
Médica | Madica| Medica MO1004, MO1010 y En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con

espacio fisico de quiréfanc ylo tococirugia y realicen funciones permanentes en
dicha &rea de trabajo.




MO1011
Médico Especialista
A" By C"
(Ginecologo)
10 Médica | Médico Medica MO1004, MO1010 y MO1011 " En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con
espacio fisico de urologia y realicen funciones permanentes en dicha drea de
Médico Especialista trabajo.
A" By
(Urdlogo)
11. Médica | Mé&dico Médica MO1004, MO1010 y MO1011 En las Unidades Hospitalarias de la Secretaria que cuenten con espacio fisico de
quirdfano y realicen funciones permanantes en dicha drea de trabajo.
Médico Especialista
AT BTy
(Cirujana)
12 Médica | Madico Médica MO1004, M31010 y MO1011 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con
espacio fisico de dermatologia y realicen funciones permanentes en dicha drea de
Médico Especialista trabajo.
AT By G
(Dermatslogo)
13. Médica | Médico Médica MO1004, MO1010 y MO1011 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con
| espacio fisico de gastroenterologia y realicen funciones permanentes en dicha drea
Médico Especialista de trabajo.
A UBY O
(Gastroenterdlogo)
14. Médica | Médico Médica MO1004, MO1010 y MO1011 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con
espacio fisico de pediatria y realicen funciones permanentes en dicha area de
Médico Especialista frabajo.
A BTy
(Pediatra)
(Neonatélogo)
15. Médica | Madico Medica MO1004, MO1010 y MO1011 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con

Médico Especialista

A% By e

(Epidemitlogo)

espacio fisico de epidemiologia o infecciones nosocomiales y realicen funciones
permanantss en dicha area de trabajo




18, Médica | Médico Médica MO1004, MO1010 y MO1011 En las Unidades Aplicativas u Hospitalanas de la Secretaria, que cuenten con
espacio fisico de otorrinolaringologia y realicen funciones permanertes en dicha
Médico Especialista area de trabsjo.
AT By G
(Oterrinclaringdloga)
17. Médica | Médico Medica MO1004, MO1010 y MO1011 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con
espacio fisico de cardiologia y realicen funciones permanentes en dicha area de
Médico Especialista trabaje.
| AT By G
I (Cardidloga)
|
1
18. Médica | Médico Meédica MO1004, MO1010 y MO1011 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con
espacio fisico de medicina interna,
Médico Especialista A", 'B" y
o
(Intermista)
18 Medica | Médico Médica MO1004, MO1010 y En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con
espacio fisico de terapia intensiva y realicen funciones permanentes (con
MO1011 conocimiento de intensivista) en dicha area de trabajo.
Médico Especialista
A By O
(Intensivista)
20. Médica | Médico Médica MO1004, MO1010 y En las Unidades Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
quiréfano o de neumociogia y realicen funciones permanentes en dicha drea de
MO1011 trabajo.
Meédico Especialista
By G
(Neumadioga)
21, Madica | Médico Medica MO1004, MO1010 y En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con
espacio fisico donde se apliqgue material radioactiva y realicen funciones
MO0t permanentes en dicha area.
Meédico Especialista
|
AT BTy O
{Oncologo)
22; Médica | Madico Médica MO1004, MO1O10 y En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con

MC1011

espacio fisico de urgencias y realicen funciones permanentes en dicha area de
trabajo.




Medico Especialista

AT TRy T

(Urgencidlogo)

23

Médica

hédico

viedica

MO1004, MO1010 v MO1011

Médica Especialista "A". "B v

{Medico Hematologo)

En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con
espacio fisico de hematologia, banco de sangre o consulta externa y realicen
funciones permanentes en dicha area de trabajo.

24

Medica

Médico

Vigdica

MO1004, MO1010 v
M01011

Medico Especialista
T ol

{Médico de Rehabilitacion}

En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con
espacio fisico de rehabilitacion y realicen funciones permanentes en dicha drea de
trabajo.

25

Médica

Médico

\iedica

Médico Especialista
AT Ty O

{Médico Oncologo)

En las Unidades Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico con
espacio fisico donde se aplique material radiactivo y realicen funciones permanentas
en dicha area de trabajo.

26

Meédica

Médico

Medica

MO1004 MO1010 v

T o

{Médico Reunatdlogo)

En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con
espacio fisico de reumaltologia o consulta externa y realicen funciones permanentas
en dicha érea de trabajo.

27

Medica

Medico

Médica

MO1004, MC1010 v

MO1011

Médico Especialista

{Médico Ortopedista)

En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con
espacio fisico de ortopedia o consulta externa y realicen funciones permanentas an
dicha area de trabajo.

28

Medica

Madico

Médica

MO1004, MO1010 y MO1011
Médico Especialista

AR e

En los Institutos Macionales, Hospitales de Alta Especialidad gue cuenten con
espacia fisico de consulta externa y realicen funciones permanentes en dichas dreas
de trabajo.




{Consulta Externa)

29. Médica | Médico Médica MO1005 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con unidad
dental, y realicen funciones permanentes de atencion a pacientes del centro y/o area
Girujano Dentista de trabajo de que se trata, de acuerdo a su especialidad.
Especializado
30 Médica | Médico Médica MO1006, MO1008 y En los Centros Psiguidtricos, Hospitales Psiquidtricos, Institutos Psiquiatricos y
Granjas Psiquidtricas de la Secrelaria, que realicen funciones permanentes de
| MO1008 atencion a pacientes del centro y/o drea de trabajo de que se trata.
Médico General
A By SC.
31 Médica | MéHico Médica MO1008, MO1008 v En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria gue cuenten con
espacio fisico de geratria y que realicen funciones permznentes de atencidn a
MO1008 pacientes.
Médico General
A By e
|
32, Médica | Médico Médica MO1007, MO1014 y En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con unidad
dental y reslicen funciones permanentes de atencidn a pacientes del centro ylo drea
MO1015 de trabajo de que se trata,
Cirujano Dentista
A By eC
33, Médica | Médico Médica MO1012 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de |la Secretaria, que cuenten con area
quirdrgica dental, y realicen funciones permanentes de atencion a pacientes del
Cirvjano Maxilofacial centro ylo drea de trabajo de que se trata.
34, Meédica | Médico Paramedi | MO2001, MO2088 y En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con
ca espacio fisico de |aboratorio de analisis clinicos y realicen funciones permanentes en
| MOZ2085 dicha area.
Quimico
A By C
35 Medica | Madico Paramedi | M02002, MO2082 y En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, gue cuenten con
ca espacio fisico de laboratorio de andlisis clinicos y/o experimentales con bioteric yfo
MO2093 centros antirrdbicos y realicen funciones permanentes en dichas dreas,
| Bidlogo
“AT BTy O
36 Médica | Médico, Paramedi | M02003 y M0O2095 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con
ca espacio fisico de laboratorio de andlisis clinicos ylo experimentales y realicen




Téenico Laboratorista funciones permanentas en dichas dreas
| ATy B
37. Médica | Médico Paraméd | MO2004 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretarfa, que cuenten con
| LA espacio fisico de bioterio y/o centros antirrabicos.
| Técnico Laboratorista
de Bioterio
|
|
38 Médica | Médico Paramédi | M02005 y MO2096 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de |a Secretaria, que cuenten con
ra espacio fisico de |aboratorio de analisis elinicos yfo bioterio ylo centros antirrébicos.
Auxiliar de Laboratorio yio
Bioterio "A" y "B"
39 Medica | Médico Paramédi | MO2006 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con
ra espacio fisico de radiodiagnadstico y realicen funciones permanentes en dicha area
Técnico Radidlogo o
|
en Radioterapia
|
40. Medica | Médica Paramedi | MO2009 En fas Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con
i ra espacio fisico de bistécnica aplicada o cardiclogia.
‘ Técnico en Protesis Valvulares
41 Médica | Médico Paramédi | M02011 En los Centros Psiquidtricos, Hospitales Psiquidtricos, Institutos Psiquidtricos y
ra Granjas Psiquiatricas, Institutos Nacionzles y Hospitales de Alta Especialidad de la
Terapista Secretarla, que cuenten con espacio fisico de gerialria, que realicen funciones
permanentes de atencién a pacientes en la aplicacién de terapias derivadas de las
e indicaciones del médico tratante asi como, a los programas de rehabilitacién
Especializado £ : .
institucional del centro yfo area de trabajo de que se trata,
42 Madica | Medico Paramedi | M0O2011 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria que cuenten con
i o] espacio fisico de gerialrla y que reslicen funciones permanentes de atencion a
[ Terapista pacientes
Especializado
43, Medica | Madico Paramedi | M02012 En los Centros Psiquidtncos, Hospitales Psiquidtricos, Institutos Psiquidtricos y
ca Granjas Psiquidtricas, Institutos Nacionales y Hospitales de Alta Especialidad de la
Terapista Secretaria, que cuenten con espacio fisico de geriatria, que realicen funciones
permanentes de atencién a pacientes en la aplicacidn de terapias derivadas da las
indicaciones del médico tratante asi como, los programas de rehabilitacion
institucional del centro ylo drea de trabajo de gue se trata.
44 Madica | Médico| Paramedi | M02012 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria gue cusnten con
ca espacio fisico de geriatria de la Secretaria, que realicen funciones permanentes de
. Terapisia atencién a pacientes.
45 Médica | Médico Paramedi | MO2015 En los Cerntros Psiguiatricos, Hospitales Psiquidtricos, Institutos Psiquidtricos,
ca Granjas Psiquidtricas, Institutos Nacionales y Hospitales de Alla Especialidad de |a
Psicéloga Clinico Secretaria y unidades que cuenten con espacio fisico de geriatria, que realicen
funciones permanentas en el proceso terapéutico de pacientes del centro y/o drea de
trabajo de que se trata.
/
? 4
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4B, Médica | Médico Paramédi | M02016 y MD2097 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con
] espacio fisico de laboratorio de andlisis clinicos y realicen funciones permanerntes en
Citatecndlogo dicha area.
A"y B
47 Médica | Méddico Paramédi | MO2015 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria gue cuenten con
Fa espacio fisico de geriatria y que realicen funciones permanentes en el proceso
Psicéloga Clinico terapéutico de atencion a pacientes.
48. Médica | Mé&dico | Paramedi | M02021 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con
o] espacio fisico de laboratorio de analisis clinicos y realicen funciones permanentes en
Supervisor en  Produccion, | dicha area.
Control e Investigacion de
Biclogicos y Reactivos.
|
|
43, Médica | Méadico Paramédi | M02022 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con
] espacio fisico de laboratorio de andlisis clinicos y realicen funciones permanentes en
Productor Controlador e dicha area.
Investigador en Biologicos y
Reactivos
50. Médica | Médico Paramédi | M02023 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con
ca espacio fisico de laboratorio de analisis clinicos y realicen funciones permanantes en
Técnico Especialista en dicha area.
Biolégicos y Reactivos
51, Médica | Médico Paramédi | M0O2024 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con
=] espacio fisico de laboratorio de andlisis clinicos y realicen funciones permanentes en
Técnico en Biolégicos y dicha area.
Reactivos
52, Meédica | Médico Paramédi | MO2034 y M0O2087 En los Institutos Nacionzlas, Hospitales Regionales de Alta Especialidad, Centros
ca Psiguiatricos, Hospitales Psiguidtricos, Institutos  Psiquidtricos y  Granjas
Enfermera Especialista Psiquidtricas de la Secretaria, que realicen funciones de atencién a pacientes del
centro de trabajo de que se trata.
Ay B
53 Médica | Médico Paramédi | M02034 y MO208T, MO2107 v En las Uridades Aplicativas u Hospitalaras de |a Secretaria, que cuenten con
Ca mMoz2108 espacio fisico de quimioterapia y realicen funciones permanentes en dicha area.
Enfermara Especialista
AE Gy D
54 Médica | Médico Paramédi | M02034 y MO2087, MO2107 v En las Unidades Aplicativas u Hospitzlarias de la Secretaria que cuenten con
ca M02108 espacio fisico de geriatria y que realicen funciones de atencidn a pacientes.
| Enfermera Especiafista
i “AT BTy D”
55 Médica | Médico Paramédi | MO2035 y MO2081 En los Institutos Nacionales, Hospitales Regionales de Alta Especialidad, Centros
ca Psiquidtricos, Hospitales Psiquidtricos, Institutos  Psiquidtricos y  Granjas

Enfermera General Titulada

Psiquiatricas de la Secretaria, que realicen funcicnes de atencion a pacientes del
centro de trabajo de que se trata.

L

b
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56 Madica | Médico Paramédi | MO2035 y MO2081, MO2105 y En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria que cuenten con
ra MO2106 espacio fisico de geriatria y que realicen funciones de atencién a pacientes.
|
| Enfermera General Titulada
Ay BTy D
|
|
|
57 Medica | Madien Paramédi | MO2036 y MO2082 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secrstaria que cuenten con
ca espacio fisico de geriatria v que realicen funciones de atencién a pacientas
| Auxiliar de Enfermeria
I ATy B
|
|
|
58 Médica Mﬁdico Paramedi | M0O2036 y M02082 En los Institutos Nacionalss, Hospitales Regionales de Alta Especialidad  Centros
ca Psiquidtricos, Hospitales Psiquidtricos, Institutos  Psiquidtricos y  Granjas
Auxiliar de Enfermeria Psiquiatricas d;e la Secretaria, que realicen funciones de atencién a pacientes del
centro de trabajo de que se trata.
ATy B
59, Médica | Médico Paramédi | M02040 y M02085 En los Institutos Nacionales, Hospitales Regionales de Alta Especialidad, Centros
ca Psiguiatricos, Hospitales Psiguidtricos, Institutos  Psiquidtricos y Granjas
Trabajadora Social en el Area Psiquidtricas de la Secretaria, que realicen funciones permanentes de auxilio a
Médica "A" y 'B" pacientes psiquiatricos y sus familiares, con problemas personales o ambientales los
cuales predispongan a la enfermedad o interfieran el tratamiénto o impidan los
beneficios dptimos derivados del cuidado médico, del centro ylo drea de trabajo de
que se trata,
&0. Médica | Médico Médica MO2043 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que prasten servicios a
| la comunidad y realicen funciones de rescate.
latrotéenico
61 Medica | Médico Paramédi | M0O2054 En el Programa de Enfermedades Transmisibles por Vector (Paludismo,
ca Oncocercosis y Dengue) y realicen funciones en campo.
Jefe de Brigada en Programas
de Salud
62, Medica | Mddico Paramédi | MO2055 En el Programa de Enfermedades Transmisibles por Vector (Paludismo,
] Oncocercosis y Dengue) y realicen funciones en campo.
Jefe de Sector en Programas
de Salud
|
|
L
63. Madica | Médico Paramédi | M0O2056 En el Programa de Enfermedades Transmisibles por Vector (Paludismo,
£a Oncocercosis y Dengue) y realicen funciones en campo.
Jefe de Distrito en Programas
de Salud
64. Medica | Madico Paramédi | M0Z062 En los Institutos Nacionales, Hospitales de Alta Especialidad, Centros Psiguiatricos,
ca Hospitales Psiquidtricos, Institutos Psiquidtricos y Granjas Psiquidtricas de la
Psicéloga Especializado Secretaria, que realicen funciones permanentes en el proceso terapéutico de
pacientes del centro y/o drea de trabajo de que se trata.
65 Médica | Madico Paramedi | MO2062 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria que cuenten con
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ca Psicdlogo Especializado espacio fisico de geniatria y que realicen funciones de atencién a pacientas.
66. Médica | Médico Paramédi | M02063 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con
ca espacio fisico de patologia y realicen funciones permanentes en dicha drea,
Ayudante de Autopsias
&7. Médica | Médico Paramédi | MO2064 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con
£a espacio fisico de radiodiagndstico o laboratorio de andlisis clinicos y realicen
| Auxiliar Técnico de Diagnéstizo | funciones permanentes en dicha érea.
| ylo Tratamiento
€8. Médica | Médico Paramedi | M02073 En el Programa de Enfermedades Transmisibles por Vector (Paludismo,
ca Oncocercosis y Dengue) y realicen funciones en campa.
Técnico en Programas de
Salud (Rociador).
69. Médica | Médico Paramedi | M02074 y M02094 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con
ca espacio fisico de laboratorio de andlisis clinicos y/o experimentales y realicen
Laboratorista funciones permanentes en dichas dreas.
Ay B
|
70 Médica | Médico Paramadi | M02075 En Institutos Nacicnales y Hospitales de Alta Especialidad de la Secretaria, que
ca cuenten con espacio fisico de inhaloterapia, neumologia, infectologia, radio
Inhaloterapeuta diagnostico, psicologia o psiguiatriz que realicen funciones permanantss de atencian
a pacientas en la aplicacion de inhaloterapias.
FER Médica | Médico Paramédi | MO2077, M02090 y En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con
ca espacio fisico de laboratorio de analisis clinicos y realicen funciones permanentes en
MO2091 dicha drea.
Quimico Jefe de Seccion de
Laboratorio de Andlisis Clinicos
AT By G,
72. Médica | Médico Paramedi | MO2083 En los Institutos Nacionales, Hospitales Regionales de Alta Especiglidad, Centros
ca Psigquitncos,  Hospitales  Psiquidtricos,  Institutos  Psiquidtnicos  y  Granjas
| Enfermera General Técnica Psiquiatricas de la Secretaria, que realicen funciones de atencién a pacientes del
| centro de trabajo de que se trata.
|
73 Madica | Médico IParamadi | MO2083 En las Unidades Apiicativas u Hospilalarias de la Secretaria gue cuenien con
lca espacio fisico de geriatria y que realicen funciones de atencidn a pacientes.
Enfermera General Técnica
74 Médica | Médico Paramédi | M02098 En e Programa de Enfermedades Transmisibles por Vector (Paludismo,
ca Oncocercosis y Dengue) y realicen funciones en campo.
Microscopista para el
Diagnostico del Paludismo.
75. | Médica | Médico Paramédi | MOZ105 y MO2106 En los Institutas Nacionales, Hospitales Regionales de Alta Especialidad, Centros
ca Psiquigtricos, Institutos  Psiquiatricos, Hospitales Psiquiatricos y  Granjas

Enfarmera General Titulada *C”
y D"

Psiquiatricas de la Secretaria, que realicen funciones de atencion a pacientes del
centro de trabajo de que se trata.
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76, Medica | Médico Paramedi | MO2107 y M0O2108 En los Institutos Macionales, Hospitales Regionales de Alta Especialidad, Centros
| ca Psiquidtricos,  Institutos  Psiquitricos, Hospitales  Psiquisticos y  Granjas
Enfermera Especialista "C" y Psiquiatricas de la Secretaria, que realicen funciones de atencién a pacientes del
‘0 centro de trabajo de que se trata.
77 Médica | Madico Medica M02109 En los Institutos Nacionales, Hospitales de Alte Especiglidad, Hospitalas
| Psiquidtricos, Institutos Psiquistricos, Granjas Psiquidtricas, Unidades Aplicativas u
| Terapists  Profesional  en | Hospitalarias de la Secretaria. que cuenten con espacio fisico de rehabilitacian y
Rehabilitacion realicen funciones permanentes en dicha area,
78 Medica | Mddico| Médica Moz10g En las Umidades Aplicativas u Hospitzlarias de la Secretaria que cuenten con
espacio fisico de geriatria y que realicen funciones de atencion a pacientes.
Terapista Profesional en
Rehabilitacion
7%, Médica | Médico Paramedi | MO2110 y MO2111 En Ios institutos Nacionales, Hospitales de Alta Especialidad. Centros Psiquiatrices,
ca Institutos  Psiquidtricos, Hospitales Psiquiatricos y Granjas Psiguidtricas de la
! Profesianal en Trabajo Social Secretaria, gue realicen funciones permanentes de auxilio a pacientes psiquidtricos y
| en Area Madica a sus familiares, con problemas personales o ambientales los cuales predispongan a
la enfermedad o interfieran en el tratamiento o impidan los beneficios Gptimos
Ay derivados del cuidado médico, del centro y/o drea de trabajo de que se trata.
80 Médica | Madico Paramédi | MO2040, MO2085, En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria que cuenten con
ca espacio fisico de geriatria y que realicen funciones de atencidn a pacientes.
M02110 y MO2111
Trabajadara Socigl en el Area
Meédica
Ay B
Profesional en Trabaje Sociat
en Area Médica
“AT y U
|
|
|
|
|
a1 Medica | Madico Paramedi | M02072, MOZ084, En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria que cuenten con
| ca espacio fisico de geriatria y que realicen funciones de atencion a pacientes
MO02112 v M02113
Supervisora de Trabsjo Social
en Area Médica
Ay B
Supervisora Profesional en
Trabajo Social en Area
Médica
wp" y FB"
82, Médica | Médico Parameédi | M02112 y MO2113 En los Institutos Nacionales, Hospitales de Alta Especialidad, Centras Psiquidtricos,
ca Institutos  Psiguidtricos, Hospitales Psiquigtricos y Granjas Psiquidtricas de la

Supervisora Profesional en
Trabzjo Social en Area Médica

Ay B

Secretaria, que realicen funciones permanentes de auxilio a pacientas psiquiatricos y
a sus familiares, con problemas personales o ambientales los cuales predispongan a
la enfermedad o interfieran en el tratamiento o impidan los beneficics dptimos
derivados del cuidado meédico, del centro yfo drea de trabajo de que se trata.




83. Medica | Médico Médica MO3002, MO300S MO3010 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con
| Veterinafi espacio fisico de bioterio rastro y pesca, asi como en los centros antirabicos y
| SRS realicen funciones permanentes en dichas areas.

: 'A‘. .B- y xcn
|
84. Meédica | Médico Médica MO3005 En fos Institutos Nacionales, Hospitales de Alla Especialidad, Centras Psiquidtricos,
Hospitales Psiquidtricos, Institutos Psiquidtricos y Granjas Psiquidtricas de la
Afanadora Secretaria, que realicen funciones permanentes en el centro ylo érea de trabajo
85 Medica | Madico pMédica MO3008 En las Unidadas Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria gue cuenten con
espacio fisico de geriatria y que realicen funciones de alencién a pacientes.
| Afanadora
|

86 Medica | Médico Médica MQ3006 En los Institutos Nacionales, Hospitsles de Alta Especialidad, Centros Psiquidtricos,
| Hospitales Psiguiatricos, Institutos Psiquidtricos y Granjas Psiquidtricas de la
| Camillera Secrelaria, gue realicen funciones permanentes en el centro yfo area de trabajo.

a7 Meédica | Madico Medica MO3008 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria que cuenten con

espacio fisico de geriatria y que realicen funciones de atencion a pacientes.
Camiliero
MEDIANO RIESGO (10%)
AREA | GRUP | RAMA PUESTO CENTRO Y AREA DE TRABAJO
o]
88, Médica | Médico | Médica | MO1004, MO1010 y En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
psiquiatria que realicen funciones permanentes de atencion a pacientes en el drea de trabajo de que
M01011
Médico Especialista
1
|
A By G
(Psiquiatra)
89, Medica | Médico | Madica | M0O1004, MO1010 y En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
MO1011 oftalmologia y realicen funciones permanentes en dicha érea de trabajo.
Medico Especialista
A BTy G
| (Oftaimologo)
|
|
90, Medica M%dico Médica | MO1004, MO1010 y En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretarfa, que cuenten con espacio fisico de

M01011

Médico Especialista

A" By C"

(Ortopedista)

ortopedia v realicen funciones permanentes en dicha drea de trabajo.
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91, Médica | Médico | Médica | MO1004, MO1010 y En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
MO1011 consulta externa y realicen funciocnes permanentes en dicha drea de trabajo.
Médico Especialista
ATy O
: (Consulta Externa)
|
|
|
92. Medica | Médico| | Mgdica | MO1008, MO1008 y En las Unidades Aplicativas u Hospitalanias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
| MO1009 consulta externa y/o urgencias y realicen funciones permanentes en dichas dreas de trabajo.
Médico General
| uAp‘ JB‘Y"C‘
93 Médica | Madico | Paramé | M0O2007 En las Unidades Aplicativas u Hospitalanas de |a Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
diga neurologia, infectologia, radio diagnostico, psicologia o psiquiatria y realicen funciones permanentes
Técnico en dichas areas.
Electrediagnastico
94, Meédica | Mddico| | Médica | MO2011 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
rehabilitacion y realicen funciones permanentes en dicha area.
Terapista
Especializado
95 Médica Mﬁdioo Paramé | M02012 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de |a Secretaria, gque cuenten con espacio fisico de
diga rehabilitacion, infectologia, neurclogia, neumologia, radio diagnostico, psicologia o psiquiatria y que
| Terapista realicen funciones permanentes de atencion a pacientes en aplicacionss de lerapias derivadas de
| las indicaciones del medico tratante, asi como a los programas de rehabilitacidn institucional del
‘ .centro ylo area de trabajo de que se trata.
|
96. Médica | Médico | Médica | MO2013 En las Unidades Aplicativas u Hospitalanas de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
rehabilitacién y realicen funciones permanentes en dicha area.
Técnico Protesista y
Ortesista
97, Médica | Mddico | Parameé | M02015 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de |a Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
diga psicologia yfo adicciones y realicen funciones permanentes en el proceso terapéutico de pacientes
Psicélogo Clinico del centro y/o drea de Irabajo de que se trata,
98, Meédica | Médico | Paramé | M0O2018 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
| diga quiréfanc o donde se aplique anestesia general y realicen funciones permanentes en dichas dreas.
Técnico Anestesista
99, Médica | Médico | Paramé | MO2019 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, gue cuenten con espacio fisico de
diga neurclogia, infectologia, radio diagnostico, psicologia o psiquiatria y realicen funciones permanentes
Técnico en dichas dreas.

Histopatdlogo




100. | Médica | Madico | Paramé | MO2020 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
dida laboratorio de anélisis clinicos
Especialista en
Produccion, Control
e Investigacion de
Biologicos y
Reactivos
101 Meédica | Médico | Paramé | M02030 En los Institutos Macionales, Hospitales de Alta Especialidad v unidades gue cuenten con espacio
dida fisica de ginecologia. obstetricia, guirdfano o tococirugia y que realicen funciones de atencion a
Enfermera pacientzs,
Especialista en
‘ Obstetricia
102. | Médica | Médico| | Parameé | MO2031 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de |a Sscretaria,. que cuenten con espacio fisico de
dida infectologia, geriatria o urgencias y realicen funciones permanentes en dichas areas.
Enfermera Jefe de
Servicios
103 | Médica | Médico| | Paramé | M0O2032 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico
diga infectologia y realicen practicas con los pacientes.
Coordinador de
Ensefianza de
Enfermeria
104 | Médica | Médico | Paramé | M02034, MO2087, En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacios fisicos de
dida infectologia, neumologia, radiodiagnostico, radicisttopos, radioterapia o terapia intensiva y terapia
MO2107 y M02108 intermedia, de los servicios anteriores y realicen funciones permanentes en dicha drea.
Enfermera
Especialista
AT BTGy D
105. | Médica | Médico | Paramé | M0O2034, MO2087, En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de |a Secrstaria, que cuenten con espacio fisico de
dida quiréfano y cuya actividad principal se desarrolle en dicha area de trabajo,
MO2107 y MO2108
Enfermera
Especialista
AT, CTy D
|
106, | Medica | Médico | Paramé | M02034, M0O2087, En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de |la Secretaria, gue cuenten con espacio fisico de
diga psiguiatria que realicen funciones permanentes de atencion a pacientes en el drea de trabajo de que
M02107 y MO2108 | Se lrata.
Enfermera
Especialista
107, | Médica | Médico| | Pgramé | MO2034, MO2087, En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
diga ortopedia, urclogia, cirugia plastica, medicina interna, dermatologia gastroenterologia, genética,
MO2107 y M02108 pediatria, epidemiologia, citologia, ortodoncia, estomatclogia, otorrinolaringologia, oftalmologia,

Enfermera
Especialista

ALy D

ginecobstefricia o cardiologia y realicen funciones permanentes en dichas dreas.




108, | Médica | Médico | Paramé | M02035, M0O2081, En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cusnten con espacio fisico de
diga infectologia o de neumologia y realicen funciones permanentes en dichas areas.
MO2105 y MO2106
| Enfermera General
| Titulada
|
: AT BTGy D
|
109 | Médica | Madico| | Pdrame | MO2035, MO2081, En las Unidades Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten can espacio fisico de quiréfano y cuya
diga aclividad principal se desarrolle en dicha drea de trabajo.
MO2105 y MO2106
Enfermera General
Titulada
A" B Cy D
110. | Médica | Madico | Paramé | MO2035, MO20B1, En las Unidades Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de urgencias y
diga realicen funciones permanentes en dicha drea de trabajo.
MD2105 y MO2106
Enfermera General
Titulada
AR Oy D
111 Médica | Médico | Pdramé | MO2035, MO2081, En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
diga psiquiatria, que realicen funciones permanentes de atencitn a pacientes en el area de trabajo de
MOZ2105 y MO2106 que se trata.
Enfermera General
Titulada
A B, Oy D
112, | Médica | Médico | Paramé | MO2035, M0O2081, En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
diga consulta externa y realicen funciones permanentes en dicha area de trabajo.
MO2105 y MO2108
Enfermera General
Titulada
ACBY, Gy D
113. | Médica | Médico| | Paramé | M02035, M0O2081, En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de |a Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
diga : ortopedia, urologia, cirugia plastica, medicina interna, dermatologia gastroenterclogia, genética,
MO2105 y MO2106 pediatria, epidemiologia, citologia, ortodoncia, estomatologia, otorrinolaringologia, oftalimologia,
ginecobstetricia o cardiologia y realicen funciones permanentes en dichas areas.
Enfermera General
Titulada
AN BY Cy DY
114, | Médica | Médico| | Pdrameé MUZUGGyMGZUJﬁE En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cusnlen con espacio fisico de
diga infectologia o de neumologia y realicen funciones permanentes en dichas areas.
Auxiliar de : :
Enfermeria o’

[
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Ay B
115. | Médica | Medico | Pgramé | MO2036 y MO2082 En las Unidades Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de guiréfano y cuya
di¢a actividad principal se desarrolle dicha area de trabajo.
Auxiliar de
Enfermeria
ATy B
116. | Médica | Médico | Pgramé | MO2036 y M02082 En las Uridades Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisicc de urgencias y
diga realicen funciones permanentes en dicha drea de trabajo.
Auxiliar de
Enfermeria
A"y B
117, | Médica | Médico| | Pgrame | MOZ036 y MO2082 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
diga psiquiatria, que realicen funciones permanentes de atencién a pacientes en el drea de trabajo de
Auxiliar de geeze sl
Enfermeria
ATy B
118. | Médica | Médico | Pdrameé | MOZ2036 y MO2082 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
diga ortopedia, urologia, cirugia plastica, medicina interna, dermatologia gastroenterclogia, genética,
Ausiliar d pediatria, epidemiologia, citologia, ortodoncia, estomatologia, otorrinolaringologia, oftalmelogia,
Harue obstetricia o cardiologia y realicen funciones permanentes en dichas areas.
Enfermeria
s
119, | Médica | Medico' | Parame | MO2040, M0O2085, En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
diga trabajo social, que realicen funciones permanentes de auxilio a pacientes del centro yio drea de
Trabajadora Social trabajo de que se trata.
en el Area Médica
Ay B
120 | Médica | Médico| | Paramé | MO2040, MO2085. En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria que cuenten con espacio fisico de
diga adicciones y que realicen funciones de atencidn a pacientss
102110 y M02111 '
Trabajadora Social
en el Area Médica
Ay B
Profesional en
Trabajo Social en
Area Médica
“AT y i
121 | Medica | Madico| | Parama | MO2072, M0O2084, En Ias Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria que cuenten con espacio fisico de
diga adicciones y que realicen funciones de atencitn a pacientes.

Mo2112 y M02113

Supervisora de
Trabajo Social en
Area Médica

Ay "B

Supervigora
Prefesional en

L~
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Trabajo Social en
Area Médica
| -
|
|
122, | Médica | Médico | Pdramé | M02042 En las Unidades Aplicativas y Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con Unidad Dental y
diga realicen funciones permanentes de atencion a pacientes del centro y/o drea de trabajo de que se
| Técnico en trata,
| Cdontologia
123 | Médica | Madico | Parame | MO2044 En las Uridades Aglicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
! diga cocina, infectologia, genatria o de neumologlia y reaticen funcionas permanentes en dichas areas
| Subjefe de Distética
124. | Médica | Médico| | Paramé | M02045 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
diga cocina, neurologia, infectologia, radio diagnostico, psicologia, psiquiatria o geriatria y realicen
| Dietista funcicnes permanentes en dichas dreas.
125 | Médica | Medico | Pgrame | M0O2046 En ias Unidades Aplicativas u Hospitalanas de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico da
diga cocina, infectologia. genatria o de neumologia y realicen funciones parmanentes en dichas dreas.
Cocinero Jefe de
Hospital
126. | Médica | Médico| | Paramé | M02047 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
diga cocina, infectologia, neumelogia o geriatria, y en su caso realice funciones de auxiliar de cocina.
Cocinero en Hospital
127, | Médica | Madico | Paramé | M02048 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
dica cocina, infectologia, neumologia o geriatria y realicen funciones permanentes en dichas areas.
Auxiliar de Cocina en
Hospital
128. | Médica | Madico | Parame | M0O2049 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
diga cecina, neurclogia, infectologia, radio diagndstico, psicologia, psiquiatria o geriatria y realicen
Nutricionista funciones permanentes en dichas dreas.
129 | Médica | Médico| | Parame | MO2050 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
diga cocina, infectologia, geriatria o de neumclogia y realicen funciones permanentes en dichas dreas.
Técnico en Nutricién
I
130. | Médica | Médica | Pdramé | MO2057 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, gque desarrollen sus funciones
l digo permanentemente en el area de archivo clinico,
| Jefe de Estadistica
|
|
131, | Médica | Médico | Afjn M02058 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de |la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
Bicestadistica o Archivo Clinico y realicen funciones permanentes en dichas dreas.
Técnicoen
Estadistica en Area
Médica
132. | Médica | Médico| | Afln MO2058 En las Unidades Aplicalivas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
tx; /
™
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Auxiliar de Bioestadistica o Archivo Clinico y realicen funciones permanentes en dichas dreas,
Estadistica y Archivo
Clinico
|
133. | Médica | Médico| | Pafame | MO2061 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
diga consulta externa y realicen funciones permanentes en dicha érea.
Auxiliar de admision
|
134 Meédica Mélc!ico Pafamé | MO2082 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secrstaria que cuenten con espacic fisico de
| diga adicoiones y que realicen funciones de atencién & pacientes,
| Psicdlaga
Especializado
135 | Medica | Madico | | Pakamé | MO2085 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de |a Secretaria, que realicen funciones permanentes de
diga atencién a pacientes en aplicacion de terapias derivadas de programas de rehabilitacion, ;
Masajista
136. | Médica | Médico| | Paramé | MO2065 y MO2086 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
diga trabajo social, y gue realicen funciones permanentes de auxilio a pacientes del centro yfo drea de
Técnico en Trabajo trabajo e que se trata.
Sacial en Area
Médica
Ay B
137. | Médica | Médico | Patame | MO2067 En Unidadss Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que presten servicios a la comunidad
dida
Operador Clinico de
Primer Nivel
138. | Médica | Madico | Paramé | MO2068 En Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que presten servicios a la comunidad.
diga
Técnico en Atencién
Primaria a la Salud
139. | Médica | Médico | Pdramé | MO2072, MO2084, En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
diga trabajo social, que realicen funciones permanentes de supervision y auxilio a Trabajadores Sociales
Supervisora de de areas médicas del centro y/o area de trabajo de que se trata.
I Trabajo Social en
| Area Madica
|
ATy B
140. | Médica | Medico | Pgrameé | MO2075 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de |a Secretaria, gue cusnten con espacio fisico de
diga neumologia, neurclogia, infectologia, radio diagndstico, psicologia, psiquiatria o geriatria y realicen
Inhaloterapeuta funciones permanentes en dichas areas.
141 Médica | Medico | Pgramé En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
diga M02078 consulta externa y realicen funciones permanentes en dicha area de trabajo.
Profesional en
Comunicacion
Humana
142. | Médica | Médico | Pdramé | MO2080 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que realicen funciones de verificacion
diga en la via publica.
Técnico en &
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Verificacion Sanitaria
143, | Médica | Medico || Patamé | MO2083 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
dica infectologia © de neumologia, quirdfano, urgencias y psiquiatria, cuya principal actividad se
Enfermera General | desarrolle en dichas dreas de trabajo.
Técnica
|
144, | Médica | Medico | Megdica | M02109 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
| rehabilitacian y realicen funciones permanentes en dicha érea,
Terapista Profesional
| en Rehabilitacion
145 | Médica | Medico || Pafamé | MO2110 y MO2111 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
dicg trabaje social, que realicen funciones permanentes de auxilio a pacientes del centro yfo drea de
Profesional en trabajo de gue se trata.
Trabajo Social en
Area Meédica
Ay B
146, | Médica | Medico | Parame | MO2112 y MO2113 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
i dica trabajo secial, que realicen funciones permanentes de supervision y auxilio a Trabajadores Sociales
| Supervisora de dreas médicas del centro y/o area de trabajo de que se trata,
| Profesional en
| Trabajo Sccial en
Area Médica
|
Ay B
147 Médica | Médico | | Paramé | M02115 En las Undades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretarla, que cuenten con espacio fisico de
diga cocina, infectologia, geriatria o de neumologia y realicen funciones permanentes en dichas areas
Licenciado en
Ciencias de la
Nutrician
148. | Médica | Medico | | Pafame | MO3001 En Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que presten servicios a la comunidad.
dida
Ingeniero Biomédico
I
148, | Medica | Madico | Afin MO3004 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que realicen funciones permanentes en
el campe en beneficio de la comunidad,
Promator en Salud
150, | Médica | Médico| | Afin MO3005 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
laboratorio de andlisis clinicos y/o experimentales, infectologia, neumologia, lavanderia y radiologia
Afanadora y realicen funciones parmanentes en las éreas de trabajo de que se trata.
151. | Médica | Medico | Afin MO3006 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cusnten con espacio fisico de
| infectologia, radiologia, neumologia o urgencias y realicen funciones permanentes en dichas dreas.
Camillero
152. | Médica | Medico | Afln MO3007 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
neurologie, Anfectologia, radio diagndstico, medicina nuclear, psicologia o psiquiatria y realicen
7
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Fisico en Hospital funciones permanentes en dichas areas
153. | Medica | Médico || Afil M03011 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
neumologia, de infectologia y de radiclogia, realicen la funcidn permanente en el érea de
| ria,
Lavandera en YNGR
Hospital
154. | Médica | Médico || Afin M03012 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de |la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
calderas y realicen |a funcion permanente en dicha area.
Operador de
Calderas en Hospital
185, | Médica | Meédico || Afin MO3013 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
calderas y, en su caso, realicen funciones de operador de calderas en hospital.
Tecnico Operador de
Calderas en Hospital
156. | Adminis | Sefvicio | Sefvicio | CF03809, CF03820 | En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, adscrito a la area de urgencias y que
Arativa | s | s y S03809 realicen funciones de traslado de pacientes en ambulancias
Choferde S.P.S,
Chofer "A" y Chofer
157. | Adminis | Sefvicio | Sefvicio | S01803 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que realicen funciones de servicio,
- ] sy mantenimiento, conservacion y reparacion de maquinaria, instalaciones, equipo y enseres del centro
Manteni | oficial de Servicioy | Yo rea de trabajo de que se trata.
trativa -Menta | Mantenimiento
Especializado
158. | Adminis | Sefvicio | Sefvicio | S01805 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que realicen funciones de servicio de
trativa | s sy mantenimiento, conservacion y reparacion de maguinaria e instalaciones, equipo y enseres del
Manteni | jafe de Servicios de | SeNiro y/o drea de trabajo de que se trata.
-miento | pantenimiento
Especializado
159. | Adminis | Servicic | Sepvicio | S08802 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que realicen funciones de servicio,
frativa | s 5y mantenimiento, conservacion y reparacion de maguinaria, instalaciones, equipo y enseres del centro
Manteni | Oficial de ylo drea de trabajo de que se trata.
-miento | pmantenimiento
Mécanico
160 | Adminis | Servicia | Servicio | TO3804 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de |la Secretaria, que realicen funciones de servicio,
-trativa | s 5y mantenimianto, conservacion y reparacién de maguinaria, instalaciones, equipo y enseres del centro
Manteni | Especialista Técnico ylo area de trabajo de gue se trata.
-miento
BAJO RIESGO (7%)
AREA | GRUP| | RAMA PUESTO CENTRO Y AREA DE TRABAJO
o]
1
161. | Medica | Medico| | Paramé | MO2037 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secrstarfa, que cusnten con espacio fisico de
diga farmacia.
Subjefe de Farmacia
™
J %




162, Médica | Médico | Paremé | M0O2038 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secrelaria, que cuenten con espacio fisico de
dica farmacia,
Oficial yio
| Preparador Desp. de
i Farmacia
163. | Adminis | Adminis | Adminis | MO3018 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, gue cuenten con espacio fisico de
- -trativo || -trativa archivo clirico, consulta externa o admision, laboratorio de analisis clinicos, geriatria, neumologia,
Apoyo Administrative | Servicios generales o mantenimiento, psiquiatria, radiologia, urgencias, almacén y realicen funciones
trativa I en Salud A-8 permanentes en dichas areas. Asi como, riesgos sanitanos gue realicen funciones en campo.
!
184 | Adminis AcLTinis Adminis | MO301% En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
- -trativa || -trafiva archivo clinico, consulta externa o admisidn, laboratorio de andlisis clinicos, geriatria, neumologia.
Apoyo Administrativo servicios generales o mantenimiento, psiguiatria, radiclogia, urgencias, almacén y realicen funciones
trativa on Salud A-7 permanentes en dichas dreas. Asi como, riesgos sanitarios que realicen funciones en campo.
!
165, | Adminis | Adminis | Adminis | MO302D n las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secrefaria, que cuenten con espacio fisico de
- frativo || -trativa archivo clinico, consulia externa o admisian, laboratorio de andlisis clinicos, genatria, neumoiogia,
| Apoyo Adminisirative servicios generales o mantenimiento, psiquiatria, radiologia, urgencias, almacén y realicen funciones
trativa en Salud A6 permanentes en dichas areas. Asi como, riesgos sanitarios que realicen funciones en campo,
I
166, | Adminis | Adminis/| Adfninis | MO3021 n las Unidades Aplicati u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
pi
-trativa | -trativo || -trativa archivo clinico, consulta externa o admision, laboratorio de andlisis clinicos, geriatria, neumolagia,
Apoyo Administrativa | SErvicios generales o mantenimiento, psiquiatria, radiclogia, urgencias, almacén y realicen funciones
en Salud A5 permanentes en dichas areas. Asi como. riesgos sanitarios que realicen funcicnes en campo
167. | Adminis | Adminis | Adminis | MO3022 n las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
-trativa | -trativo | | -trgtiva archivo clinico, consulta externa o admision, laboratorio de andlisis clinicos, genatria, neumoiogia,
Apoyo Administrativo servicios generales o mantenimiento, psiquiatria, radiclogia, urgencias, almacén y realicen funciones
en Salud A-4 permanentes en dichas areas. Asi coma, riesgos sanitarios que realicen funciones en campo.
|
|
168, | Adminis AdEl'ninisi Adminis | M0O3023 n las Unidades Aplicativas u Hospitalanas de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
-trativa | -trativo | | -trativa archive clinico, consulta externa o admision, laboratorio de andlisis clinicos, geriatria, neumaologia,
| Apoyo Administrativo servicios generales o mantenimiento, psiquiatria, radiologia, urgencias, almacén y realicen funciones
en Salud A-3 permanentas en dichas dreas. Asi como, rigsgos sanitarios que realicen funciones en campo
168. | Adminis | Adminis | Adminis | MO3024 n las Unicades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
“trativa | -trativo | | -trativa archivo clinico, consulta externa o admision, laboratorio de andlisis clinices, geriatria, neumologia,
Apova Administrativo | S87ViCios genaerales o mantenimiento, psiquiatria, radiologia, urgencias, aimacén y realicen funciones
| en Salud A2 permanentes en dichas &reas. Asi como, riesgos sanitarios que realicen funcionas en campo.
170. | Adminis | Adminis | Adminis | MO3025 n las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
trativa .trgi‘\ro -trativa archivo clinico, consulta externa o admisién, laboratorio de analisis clinicos, geriatria, neumclogia,
| Apoyo Administrative servicios generales o mantenimiento, psiquiatria, radiclogia, urgencias, almacén y realicen funciones
' &0 Salud A-1 permanentes en dichas dreas. Asi coma, riesgos sanitarios que realicen funcionas en campo.
|
|
Aquellos trabajadores que no tengan asignado el cédigo funcional de puesto, ni estén adscritos
prestando sus servicios en los Centros de Trabajo y espacios fisicos del anterior LISTADO, no
disfrutaran de los derechos adicionales ni de compensacién sobre el sueldo tabular mensual que
en las SECCIONES SEGUNDA, TERCERA Y CUARTA de este Capitulo se sefialan.
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SECCION SEGUNDA
DE LOS DERECHOS A

Los tra bajadoi'es qu
de este Capitulo Y d
riesgo, determinada
tendran derecho:

I. A una compensaci

II. A un desg
vacaciones;

danso

nocim
adqui

ll. A un reco
padecimiento

IV. A que se
propia unidad
es perjudicial
adscripcion d

admi
a su
: los t

es rey

DICIONALES EN AREAS NOCIVO-PELIGROSAS DE ALTO RIESGO

e tengan asignado cualquiera de los puestos listados en la SECCION PRIMERA
ue prestan sus servicios y estan adscritos en dreas nocivo-peligrosas de alto
s con este tipo en la SECCION SEGUNDA del Capitulo IV de este Manual,

An sobre el sueldo tabular mensual del 20% ;

anual extraordinario de doce dias laborables, el cual no es acumulable a

jento médico mensual, a efecto de poder atacar inmediatamente cualquier
rido por razén de su trabajo;

bique dentro de su Centro de Trabajo o se les cambie de adscripcién en su
nistrativa de la Secretaria, cuando se justifique que su estancia en estas areas
salud, para lo cual, el Titular de los ya sefialados y que correspondan a la
rabajadores afectados, procedera a asignarles funciones acordes, con base en

el certificado médicp y en atencion a sus conocimientos y aptitudes, y

V. A que no|se les readscriba en las dreas a que se refiere esta SECCION, sino después de
transcurridos|dos affos de la fecha en que hubieren dejado de prestar sus servicios en las mismas,
siempre que si'u salud lo permita.

SECCION TERCERA

DE LOS DERECHOS ADICIONALES EN AREAS NOCIVO-PELIGROSAS DE MEDIANO RIESGO

Los trabajadores qu
de este Capitulo vy
MEDIANO RIESGO,

Manual, tendrén de
|

I. A una compensac

Il. A un descanso
vacaciones;

b tengan asignado cualesquiera de los puestos listados en la SECCION PRIMERA

que prestan sus servicios y estdn adscritos en dreas nocivo-peligrosas de
determinadas con este tipo en la SECCION TERCERA del Capitulo IV de este
recho:

dn sobre el sueldo tabular mensual del 10%;

anual extraordinario de ocho dias laborables, el cual no es acumulable a
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lll. A un reconocim
padecimientoladqui
|

jento médico mensual a efecto de poder atacar inmediatamente cualquier
rido por razén de su trabajo;

IV. A que se les reubique dentro de su Centro de Trabajo o se les cambie de adscripcién en su
propia unidad administrativa de la Secretaria, cuando se justifique que su estancia en estas areas
es perjudicial a su salud, para lo cual el Titular de los ya mencionados y que corresponda a la
adscripcion de los trabajadores afectados, procederd a asignarles funciones acordes, con base en
el certificado médico y en atencidn a sus conocimientos y aptitudes, y

V. A que no se| les
transcurridos dos af
siempre que su salu

SECCION CUARTA

DE LOS DERECHOS 4

Los trabajadores qug
de este Capitulo y g
RIESGO, determina
tendran derecho:

I. A una compensaci

Il. A un descanso
vacaciones;

readscriba en las dreas a que se refiere esta SECCION, sino después de
os de la fecha en que hubieren dejado de prestar sus servicios en las mismas,
] lo permita.

ADICIONALES EN AREAS NOCIVO-PELIGROSAS DE BAJO RIESGO

> tengan asignado cualesquiera de los puestos listados en la SECCION PRIMERA
ue prestan sus servicios y estdn adscritos en dreas nocivo-peligrosas de BAJO
jas con este tipo en la SECCION CUARTA del Capitulo IV de este Manual,

6n sobre el sueldo tabular mensual del 7%;

anual extraordinario de cinco dias laborables, el cual no es acumulable a

1. A un recgnocimiento médico mensual a efecto de poder atacar inmediatamente cualquier

padecimiento adqui

IV. A que se :Ies rey
propia unidad admi
es perjudicial}a Su §

rido por razén de su trabajo;

bique dentro de su Centro de Trabajo o se les cambie de adscripcion en su
nistrativa de la Secretaria, cuando se justifique que su estancia en estas dreas
alud, para lo cual, el Titular de la unidad administrativa de la Secretaria que

corresponda a la adscripcién de los trabajadores afectados, procederd, a asignarles funciones
|

acordes, con base e

V. A que no|se le

h el certificado médico y en atencidn a sus conocimientos y aptitudes, y

5 readscriba en las dreas a que se refiere esta SECCION, sino después de

transcurridos|dos aiios de la fecha en que hubieran dejado de prestar sus servicios en las mismas,

siempre que su salu|

SECCION QUINTA

d lo permita.

DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE DERECHOS ADICIONALES




Para la integre
presente Man
Presupuesto

previo andlisis

Asi mismo, el oto
SECCIONES, lds Com

indicaran a I
Desconcentra
siguientes:

PRIMERO.- Id
Central o Aux
de la Secretar
su caso de
reconocimien
que laboren e

SEGUNDO.- C
dictamine a |
Comisién Cen
Mediano o Bg
de los puestos

TERCERO.- Una vez
e lista

puestos que s
y cuya estanc
que se trate,
Salud, Organa
la unidad apli

acion
ual, s

ns [Tit

dos vy

entific

de Egr
y dict]

de los treinta y ocho nuevos codigos en el listado de puestos contenidos en el
> estard a lo establecido v de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria en el
esos de la Federacion autorizados para el ejercicio fiscal correspondiente,

amen de la Comision Nacional Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

§

rgamiento de los derechos adicionales a que se refieren las anteriores
isiones Centrales o Auxiliares Mixtas de Seguridad e Higiene en el Trabajo, lo
ulares de las unidades administrativas de la Secretaria de Salud, Organos
Organismos Publicos Descentralizados, debiéndose observar al efecto los

LINEAMIENTOS

adas las Areas Nocivo-Peligrosas de Alto, Mediano, o Bajo Riesgo, la Comisién

liar Mixta de que se trate, procederd a indicar al Titular de la unidad administrativa

ia de

$alud, Organos Desconcentrados y Organismos PUblicos Descentralizados o en

la upidad aplicativa u hospitalaria correspondiente, que se programe un

uandg
0s tral
tral o
jo Rie
5 que S

ia en

proce
s Desg
cativa

to médico inicial a todos y cada uno de los trabajadores de los puestos que se listany
n las A

reas Nocivo-Peligrosas que se hayan identificado.

del examen médico inicial al que se refiere el LINEAMIENTO anterior, se
bajadores cuyas estancias en esas areas no resulta perjudicial a su salud, la
Auxiliar Mixta de que se trate procederd a fijar, de acuerdo con el Alto,
sgo que exista, los derechos adicionales que corresponden a cada trabajador
e listan de conformidad con lo dispuesto en el presente Capitulo.

fijados los derechos adicionales que corresponden a los trabajadores de los
ny que laboren en las Areas Nocivo-Peligrosas de Alto, Mediano, o Bajo Riesgo
psas areas no resulte perjudicial a su salud, la Comisién Central o Auxiliar de
derd a indicar al Titular de las unidades administrativas de la Secretaria de
oncentrados y Organismos Publicos Descentralizados o en su caso al Titular de
u hospitalaria respectiva, que a partir de la notificacion que se formule debe

otorgar los derechags adicionales sefialados en las Fracciones I, Il y Ill de la SECCION SEGUNDA,
TERCERA y CUARTA |de este Capitulo.
CUARTO.- Respecto|de los derechos adicionales de indole econémico sefialados en la Fraccion | de

las SECCIONES SEG

administrativ

Descentralizados o ¢
autorizarlos deberd

s de

"Constancias Globa

puestos que se lista

5UNDA, TERCERA y CUARTA de este Capitulo, el Titular de la unidades
la Secretaria de Salud, Organos Desconcentrados y Organismos Publicos
>n su caso el Titular de la unidad aplicativa u hospitalaria respectiva a efecto de
remitir a la Comisién Nacional o Central Mixta correspondiente, la o las
es de Movimientos" en las que se contengan al o a los trabajadores de los
n, a quienes deberad aplicarseles el 20%, 10% 6 7% de compensacion sobre el
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sueldo tabula
areas identifig
Nacional o Ce
adicionales.

QUINTO.- Val
Comisién Nag
Movimientos"
Humanos o su

econémicos @
llevando a ca
haran llegar
hardn efectiv
correspondier
Comisién Nac

Globales de N

SEXTO.- Si de
existen trabaj
es perjudicial
del derecho d
Trabajo o cam
se les asignen
en la Fraccion

Inclusive, la
practique a d
momento, si
readscribirlos

SEPTIMO.- Una vez

“ional

o el

0s a

ional

IV de

Comis

ichos

reubicacion o de

administrativas de

Descentraliza
formalice de

refiere el segundo p

dos o
nmed

OCTAVO.- Los traba

Peligrosas de|

Alto,

dados

, ala

equivialente en el OPD, para que proceda a la aplicacidén del pago de estos derechos
dicion

or co

te de

elost
biado
funcig

de ag
en las
las SECCIONES SEGU

dor mensual, asi como los documentos en los cuales consten fehacientemente, las
adas y

el personal adscrito que preste sus servicios en ellas, para que la Comision

ntral Mixta correspondiente valide y ratifique a los trabajadores con tales derechos

y ratificados los trabajadores a que se refiere el LINEAMIENTO anterior, la
o Central Mixta correspondiente remitird las "Constancias Globales de
Direccion de Personal, dependiente de la Direccion General de Recursos
ales. Para aquellas unidades administrativas de la Secretaria que estén
Sistema Integral de Administracién de Personal (SIAP), dichas Constancias se
nducto de la referida Direccidn, para su procesamiento; en ambos casos se
partir de la fecha de vigencia que la Comision Nacional o Central
termine. En caso de rectificacion de la situacion de algun trabajador, la
0 Central Mixta correspondiente devolvera a su origen la o las "Constancias

Jovimientos", para su adecuacion y formalizacion.

| examen médico inicial a que refiere el LINEAMIENTO PRIMERO, resultare que
adores
g SU 549

cuya estancia en las Areas Nocivo-Peligrosas de Alto, Mediano, o Bajo Riesgos
lud, la Comision Central o Auxiliar Mixta correspondiente fijard la procedencia
rabajadores de que se trate, para que sean reubicados dentro de su Centro de
5 de adscripcion dentro de su propia unidad administrativa, asi como para que
nes acordes a sus conocimientos y aptitudes, de conformidad con lo dispuesto
as SECCIONES SEGUNDA, TERCERA y CUARTA de este Capitulo.

on Central o Auxiliar Mixta correspondiente, fijard el derecho a que se
trabajadores un examen médico, con el objeto de que se determine en su
uerdo con el estado de salud de los afectados, es posible reubicarlos o
areas en que laboraban, de conformidad con lo dispuesto en la Fraccién V de
NDA, TERCERA y CUARTA de este capitulo.

que la Comision Central o Auxiliar Mixta hubiere determinado el derecho de
cambio de adscripcion, procederd a indicar al Titular de las unidades
la Secretaria de Salud, Organos Desconcentrados y Organismos Publicos
en su caso al Titular de la unidad aplicativa u hospitalaria respectiva, que
jato dicho cambio, asi como ordene la préctica del examen médico a que se
drrafo del LINEAMIENTO anterior.

jadores que sean reubicados o cambiados de adscripcién de las Areas Nocivo-
Mediano, o Bajo Riesgos, o bien se les autorice una licencia o comisién de las

comprendidas en los Articulos 148, fracciones de la Il a la VIII, y 149 de las Condiciones Generales

de Trabajo de la §

Fracciones, | y Il de

ecretaria de Salud, dejardn de disfrutar de los derechos sefialados en las
as SECCIONES SEGUNDA, TERCERA y CUARTA de este Capitulo.




NOVENO.- Pa
desacuerdo en la fij
los puestos que se

Riesgo, turnar

ra el g

an la g

aso de que las representaciones ante la Comision Auxiliar Mixta, estén en
acion de los derechos adicionales que deban otorgarse a los trabajadores de
enlisten y que laboren en Areas Nocivo-Peligrosas de Alto, Mediano o Bajo
ontroversia a la Comisién Central Mixta de que dependan anexando al efecto

los elementos|disponibles, para que emita resolucidn al respecto.
|

En el supuest4 de g

desacuerdo, turnard

Trabajo de la Depen
resolucién definitiva

SECCION SEXTiA

DE LAS BAJAS

MENSUAL DEL 20%,

En los casos de baja

10% 6 7% sob
en el caso de
siguientes:

reels

PRIMERO.- Po
20%, 10%, 6
Desconcentra
aplicativa u h
diferentes cau
refiere el LINE
a comunicar

7% el
dos y

Sas o0

a la
Humanos, tal situac
que se refiere
Integral de Ac
debera proce
Comisién Nag
formalaolas
quienes debe

que dé origen

sarse
ional
"Cons

SEGUNDO.- PFra el
pago de la compen

pago de quinquenio

andlogos, que no

conocimiento de la {

> E IN

incide

pspital

AMIER

> a lag
dminis

n de st
atals

ye sean las representaciones ante la Comision Central Mixta las que estén en
n la controversia a la Comision Nacional Mixta de Seguridad e Higiene en el

Hencia, anexando al efecto los elementos de que se dispongan para que emita

CIDENCIAS EN LA COMPENSACION SALARIAL SOBRE EL SUELDO TABULAR
10%, 6 7%

s de personal, involucrados en el otorgamiento de compensaciones del 20%,
ueldo tabular, por laborar en areas de Alto, Mediano o Bajo Riesgos, asi como
2ncias relacionadas con la propia compensacién econdmica, se estard a los

LINEAMIENTOS

r lo que se refiere al derecho de compensacién sobre el sueldo tabular mensual del

Titular de las unidades administrativas de la Secretarfa de Salud, Organos
Organismos Publicos Descentralizados o en su caso el Titular de la unidad
aria de que se trate, cuando se dé la hipdtesis de reubicacién, bajas por sus
cambio de adscripcion o bien se les autoricen licencias o comisiones a que se
TO OCTAVO de la SECCION QUINTA de este Capitulo, procederd de inmediato
Direccion de Personal dependiente de la Direccion General de Recursos
6n, a efecto de que se deje de pagar la compensacidén respectiva. Esto por lo
unidades administrativas de la Secretaria que no lleven a cabo el Sistema
tracion de Personal (SIAP), y para quienes si lo efectien, dicho movimiento
on forma directa; en ambos casos marcaran copia de este comunicado a la
Mixta, para su conocimiento y efectos de control debiendo utilizar de igual
tancias Globales de Movimientos" en las que se contengan a los trabajadores a
uprimirles el pago de la compensacion y cuya vigencia serd a partir de la fecha
ituacion, observando al efecto el Instructivo de llenado.

caso de que un trabajador sea dado de baja por el sistema de computo en el
sacion salarial y cuya causa se derive de modificaciones relacionadas con el
s, descuentos, ampliaciones de jornada, correcciones al rango del tabulador o
impliquen los supuestos del LINEAMIENTO anterior, se deben hacer del
Comisiéon Nacional o Central Mixta correspondiente, a la brevedad, para que se
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¢ion en el pago respectivo, en el entendido de que la omision de comunicar
hcidencia de que se trate, serd de la estricta responsabilidad de la unidad
os Servicios Estatales, segun el caso; por lo que para evitar tales efectos, se

ocumentos comprobatorios del movimiento relativo.

panudacion en el pago de la compensacidon en favor de los trabajadores que
mbiados de adscripcidn, es necesario que la Comisién Mixta correspondiente
ion del trabajador lleve a cabo en su integridad el proceso detallado para el
compensacién como si fuera la primera vez, siempre y cuando el trabajador
2l mismo cddigo funcional o bien se le haya asignado uno de los puestos
imismo, haya reanudado sus labores en forma constante y permanente en el
sa requerida, en vista de lo cual, la Comision Nacional o Central Mixta
obard de ser procedente la reanudacién en el pago de esta compensacion

g

¢

§

anudacion en el pago de la compensacién en favor de aquellos trabajadores
>n el supuesto de haber gozado de una licencia sin goce de sueldo, comision
terna o comision oficial de las comprendidas en los Articulos 148 y 149 de las
es de Trabajo, una vez que desapareciera tal hipotesis, sera la Comision Mixta
la adscripciéon del trabajador, la que deberd llevara cabo en su integridad el
ara el otorgamiento de la compensacién como si fuese la primera vez que se
cuando se certifique que el trabajador reanudd sus servicios en una érea
Le desarrolla sus labores en forma constante y permanente en ella, en vista de
Nacional o Central Mixta correspondiente, aprobard de ser procedente la
3go de esta compensacion salarial.

€

CAPITULO VI
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

ente Manual para Prevenir y Disminuir Riesgos de Trabajo e Indicar el
srechos Adicionales, entrard en vigor a partir de la fecha de su difusion a las
dientes de la Secretaria.

sidn Nacional Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo de la Secretaria de
bsente Manual, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Federal de los
vicio del Estado, la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
tado y demds normas y disposiciones emitidas por dicho Instituto y deroga el
mismo, por lo que se refiere a la determinacién de Areas Nocivo-Peligrosas de
b Riesgo que a la fecha hayan sido dictaminadas por las Comisiones Centrales y
leberdn ser revisadas a efecto de que la determinacion se substituya por
minos de los LINEAMIENTOS a que se refiere la SECCION SEGUNDA, TERCERA,
TULO IV del presente Manual y consecuentemente, puedan ser validadas y

7
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binomio puesto-dreg

que en forma precisa establece este documento, quedando sin efecto

cualquier determinadion o dictaminacién que no se ajuste a lo sefialado en esta disposicion.

TERCERA.- La Comisi

on Nacional Mixta de Seguridad e Higiene en el trabajo de la Secretaria de

Salud, una vez que entre en vigor el presente Manual, procedera a su registro ante la Subdireccién

de Seguridad e Higie
Instituto de Segurida

ne en el Trabajo de la Subdireccién General de Prestaciones Econdmicas del
1 y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

CUARTA.- Acaecido Un Riesgo de Trabajo en las unidades administrativas de la Secretaria de Salud,

Organos Desconcent
Capitulo XV de las C¢
los Riesgos de Trabaj

QUINTA.- La Comisi
facultades para que
Mediano o Bajo Riesg
enlistan, pueda esty
presente Manual al n
la salud y la vida de
mismas.

SEXTA.- Las medidas
de trabajo, deberan

rados y Organismos Publicos Descentralizados, se estara a lo dispuesto en el
pndiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud, denominado "De
b y Medidas para Prevenirlos".

On Nacional Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo, tendra amplias
en relacion con la determinacion de las Areas Nocivo-Peligrosas de Alto,
505, asi como con la fijacion de los puestos que en el presente instrumento se
diar, analizar y en su caso dictaminar las modificaciones que requiera el
especto; siempre con el espiritu de que el primordial interés es salvaguardar
los trabajadores y no el otorgamiento de prestaciones en perjuicio de las

que en su oportunidad deban dictarse para prevenir y disminuir los riesgos
ser emitidas, atendiendo precisamente al orden de prioridad y urgencia, lo

que no implica de manera alguna que deje de atenderse el rubro de Seguridad e Higiene, si no una
mejor utilizacién y canalizacion de los recursos con que se cuente, hacia aquellas dreas que asi lo

requieran de una ate

ncion prioritaria y urgente.

SEPTIMA.- Las peticiones o solicitudes que en su caso se envien a la Comision Nacional Mixta de

Seguridad e Higiene
que ésta decida y res
disponibilidad presu

en el Trabajo, para incluir dreas o puestos a este Manual, con el objeto de
uelva en definitiva, procediendo a gestionar lo conducente, de acuerdo con la
puestaria existente para el otorgamiento de derechos adicionales a los

trabajadores que reuniendo el puesto de que se trate, laboren en el drea determinada como

nocivo-peligrosa.

POR LA SECRETARIA

: MANZANO

DE SALUD POR EL SINDICATO NAgJQNAL DE TRABAJADORES

DE LA SEC\ RiA DE SALUD
;:"»é'_.,, l
) (

DR. FRANCISCO BERUMEN IXTA

EN TERMINOS DE LA FRACCION IX EN RELACION

PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DE
HONOR Y JUSTICIA

DE RECURSOS HUMANOS

CON LA FRACCION I, DEL ARTiCULO 29 DEL
REGLAMENTO INTERIPR DE LA SECRETARIA DE SALUD.
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