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11 Wombre dol decutmants foomisbiva

Wil de Ojgenizacitn Espocitcs

1.2 DL‘!JE[II.’I:I dol dosumenio nomminliyo

Infarmar y arentar al parsonal del Centro Nacioanl ge Equidad de Géners y Salud Reproductiva wobre au arganizacién y funcianamiento,
tnmio e descripclén de actvidaden, ublcacitn, ielscones iveman ¥ los puestos responsablen de au specucidn, adamis de dalimitar (as
rasponsablikinden ¥ ol dmbitn de compatanca do Ins diversas dlaas qua iningran su aalriciur

I Motivacién dol Proyecto normativo i IR

111, Razones que jurdies, Instituclonal o administrativements hacen necesadts la sipadicstn del proyecta

Efurics do mnrmia brove y SOPciEn 158 FRECAEE U8 RECEN necabais 8 00 amonn bel Moy

En cumplimiento a o dispeants on el Ariculo 16 de la Ley Cigancs de la Administracdn Piblica Fedaral y ol Articuls 38 fraceiiin Vil dal
Ragiaments Intenor de o Secretarls die Salud

A pAlguna ley u ordenamiento obliga s emitr el gocumento namiatyo?

Fis casn atersiicg, daberd denal gl numeial 11

1.2, Razonns que operativaments hacen nocesann i expadicdn del proyecto
A, LExEte nlguns problematica que hace necesann 1o emisdn el satumento nomatna?

Eri GOS0 Brmnlve, nepecifinue e mansls boave y EOELA BN 508 ConpLs QOns pOshmanc § S5m0 6 Gus el Shumanis Aormatd [ raaciuenl o alsrslari

B, LE! gdocuments nommative &3 Necesant come pane de una majora monfinga, o pary évitar sosclescencia o para cumplir £on uns
Instrucein de Blglin supersor?

En iaka-atrmatn, espachque dE miniers Uiy e 5 CONCILE, POT Jie £ MEDESAND RO @ teguiscin ¥ 0 Gl foNddie e unma

L1, Fundamento juridico

Namkre del ordenamiento o dispasicibn Artrule. numeral o fraccidn aplicable
Ley Crganica de la Adminstracidn Publica Federal Articulo. 13
Reglamenio Interior de la S5A, vigents Arculo. 28 Fraceidn Vil

I 1 _IV_ Grado de Calidad Regulatoria

r Atributos ce Calidad
Regulatoria
& Eficar 7o%
B. Efcieni 100%
C Consistanie B0%
0. Clara 100%
Grada ds CR BA%:
RESULTADD

El documento cumple oon of gredo minmo de Calidad Regulatorta




A Eficaz

Un documento normative es eficaz cuando su contenido es el aprogiado
para alcanzar las objetivos para el que fue creado

Justificacian Regulatoria. Atributa A, Eficaz”

Cuanda
cumpke al
55% las
slqulantes
condiciones

Un documento normativo es EFICAZ cuando cumphe con 1as sigulenies condicionss.

Ponderacign

lEumpieI Mo Cumple| M i da cada
corsician
Existen precedentos o un diagnastico inteqral que avale que las
1 |disposiciones del documenio normative producitdn los efectos esperados X | 6% o
[ & @rusor
5 Las dispesiciones del documento nomativo pueden sar cumplidas en (s ” ¢
" [realidad (materinl o juridicampnia. 25% i
Las obligaciones que denvan dol documants nomativo expresan
3 |claramente; &l sujelo pbilgado, los plazos ¥ en su caso los medios para X 160, a1
cumplirias.
4 Existen digposicionas directameante enfocadas a alender o resobver la X )
problematica o situacién para ln gue se cred dicha regulacitn 15% ad
5 |88 disposiciones del documenio normativo pueden seraplicadas de forma % e i
homogénea y no ganeran vaclios ni indelinicion
B Los autorizaclones, decisiones, aprobacionss o resolucionss que derivan
del documento nomativo!
M
w» Estan disefiadas para emilirse de maners aulomalica v sin ninguna
61 valoracion subjetiva, considerando solamente sl 58 cumpligron o no los x 5%, i1
requigilos o condiciones que previameanie se hayan fijado.
» En gu defecto, i se emiten de forma subjetiva o discrecional, existen
82 reglas, criterlos o pardmetros objetivos que aseguren homogenaidad, x 10% a
transparencia, imparcialidad y eqguidad en las mismas.
El decumeanto normativo no requiere de la emision o aplicacion da ,
7 } : ; x 15% ]
regulacion complementaria. para cumplir con sus objativas
Taotal: 100%
FPonderacion obtenida;  75% tinime
requerndo

B




Juslificacidn Regulatoria, Atnbuto "B, Eficienta”

B Eficiente

Cuanda
cumpla al

55%: las

Un documento normative es aficiente cuando los "beneficios’ gue genera san
mayores a lps "costos” gue implica su cumplimignto y eslos Ultimes estan
justificadas y son razonables

slguianles
condicicnes

Lin documiente normative 8s EFICIENTE cuando cumple con las siguianies condiciones;

[ cumpte [Ne Gumpla
1 Las obligaciones, cargas o requarimienios de informacidn que impone el Bardnrasidn i
documeanie normalivo: cada candiciin
11 # Tlenen un valor o ulihdad para los procesos o procedimienios en que X e P
: aplican, i
» Son estrictamente indispensables y no puaden sar sustitudas por
1.2 informacian o validaciones que obienga el drea requireanie da otras unidades X 25% 01
pdminisirativas o sislemas inlernos
143 » Tlenan susienio en ordenamisnios de mayor jeranguia [ X ] 45% 0
Total: 100%
Ponderacehn oblomda:  100% Minima
e LErido

55%




Justifizacien Regulalaria. Atribute "C. Consislenta™,

= Caanda
C Consistenta zumple al
0% las
Un documento normative es consistente cuando su estructura y contenido siguEnias
estan estandanzados y sus disposiciones son congruentes con el marco condicionas ]
normativo vigente.
Para saber & su documento normative cuenta eon este atnbuto de calidad regulatoria, primero '
wenlifigue ¥ en su caso liene los datos que aparece a continuacion |
[
Tipo de Documento: Manual MatenaTema: [Marca Narmativa Intema de op) :
|
LA T Marco normativo referencial e N q
11,11, Crdenamientos de jerarguia suparior gue regulan la misma matena o tama del documento
narmalive: |
Articulos da
Wombre del ordenamiento o disposician aplicacian |
pspacifica
Lay Organica de la Administracien Publica Federal 19 |
Regalamento [ntarior de la Secretaria de Salud . 38 frac. Vil I
| ;

.2, Ordenamienios de igual jerarguis gue se ubican dentro dol mismo lema o materia en que e
pncuantra al documeanto normalivo:

Nombie del ordenamienio o disposicion

Mo aplica

1.3, Ordanamienios o instrumentos de menor jerarquia que s@ ubican por dabajo del decumanto
normative o que se vinculan directa o indireciamente con su implantacidn, operacldn o realizacian

Gula técnica para |a elaboracién del Manual de Organizacién Especifico

Wombre del ordenamients o disposicidn ‘
I

Un documento normative es CONSISTENTE cuando cumple ¢on las siguientes condiciongs

Honderncicn

[ Cumple |No Cumple| s

copdisnan |

Sus disposiclones no conlradicen ni & contraponen con &l marco nomativa a
1 vigente X 25 it
2 Sus disposiciongs ne duplican preceplos ya exislenias &n &l marco % 188, ik
normativo vigente, |
|
3 iLa denominacion del documento nomativo: 1
a ] » Anunecia con claridad los objetives o {ema gue regula: | x | 10% )

» ES congruente can el lipo de regulacion @ gue corresponds el
32 documeanto normativo. x 20% a3
{Homalogacion narmativa. Ejempdo: Lineamientos, Acusrda, elc )

T3 » Mo excede de 200 caracieres (induyende Isfras. nomers y espasios) A 10% a
|
Tatal: 100%
Ponderacion cbienida: 290% finima
requerkdo

T0%




Justificacidan Regulatoria. Atributa "D, Clamo y sencilla”,

D Claro

Un documento nomativo s claro, cugndo esta escnlo de forma sencilla y
precisd, para que sea faciimente entandibie

Un documento normativo es CLARO cuando cumple con las siguenfes condicionas:

[ Cumple [No Cumple

Evila palabras, franscripciones o repeliciones innecesatias

1 |iMuletiilas, redundancias, grupos de palabras gue sa pueden sustifulr por una sofa, X
palabras que no agregan informacion relevanie),

2 Evita textos que no necesaramenie implican mandatos o ragias y que %
pueden ser simplamente argumentatives o justificativos
Contlene oraciones y parrafos breves.

3 |iomclones con méximo 50 palabras y en su caso, parmios compuasios por X
mlme 10 oracionas)

4 Conliene oraciones esfructuradas de manera logica al ulitizar el orden mas X
slmple (sujelp, vorbo y predicado).

5 |Contiena oraciones formuladas an sentido positive en lugar de negaltiva X

5 Contiena lérminos preciscs que se usan de manara consistante an lodo el X
documenta,

7 Contlene trminos de uso comun en lugar de expresionas arcaicas o X%
rabuscadas

8 Conllene definiclonas para evitar la vaguedad y ambigledad del X
documeanto.

9 Contiene slglas precedidas de la denominacidn complata del nombre o X
canceplo referide sdlo la primera vez que =& utiliza &n el texio.

10 ldentifica las secciones o aparados del documento con literales y nimeros X
[culdando su secuencia y sin mezclariss),

Panderacion ohtenida: 100%

Cuando
cumpda al
BI las
siguisnlan
condiconas

Fordaracion
dn emdn
aandicién

10%

10%

10%

10%

0%

10%,

10%

10%

10%:

10%

Total: 100%

Minimo
requerido:
BO%
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