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€ Y HUMANOS

CRETARA O
SAWO

CONCENTRADO DE EVALUACIONES DE LA EFECTIVIDAD

Nombre del Curso: 1

Fecha de realizacion: 2

Unidad Responsable: 3

Numero de participantes : 4

APRECIACION APRECIACION
INDICADOR PARTICIPANTE JEFE INMEDIATO
RESPUESTA FRECUENCIA RESPUESTA FRECUENCIA
1. El curso recibido 1 1
tiene relacion con las 2
. activi S quel—;
RELACION realizffa8al | 3 3
4
5
2. Los conocimientos 1 1
tedricos adquirid >
. durante
APLICACION capacitacion = -
permiten realizgr 4
mejor el trabg -
encomendado. "
3. El curso contribuyo 1 1
a mejorar la calidad 2 2
del trabajo.
MEJORAMIENTO 3 3
4 4
5 5
4. Mejoro el 1 1
desempefio después 2 2
_ de la capacitacion.
DESEMPENO 3 3
4 4
5 5

INSTRUCCIONES:
1.- En las preguntas de la 1 a la 4 se debera anotar en los recuadros presentados como opciones de respuesta de

veces que fue seleccionada dicha opcién.
COMENTARIOS: 5

\J> Fecha: 6





