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40.- PROCEDIMIENTO PARA INTEGRACION DEL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO
1.0 Propósito

1.1 Precisar los requerimientos financieros necesarios para el cumplimiento de los objetivos y metas propuestas por las diferentes áreas que integran la Dirección General del Centro Nacional de Trasplantes, de acuerdo con la programación de actividades a realizar en el año fiscal correspondiente.

2.0 Alcance

2.1 A nivel interno el procedimiento es aplicable a la Subdirección Administrativa y al Departamento de Recursos Humanos, Financieros, Materiales y Servicios Generales (Recursos Financieros).

2.2 A nivel externo el procedimiento es aplicable a la Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto.

3.0  Políticas de Operación, Normas y Lineamientos

3.1 La Subdirección Administrativa del Centro Nacional de Trasplantes, por conducto del Departamento de Recursos Humanos, Financieros, Materiales y Servicios Generales a través de Área de Recursos Financieros, contribuirá a la integración del presupuesto de egresos de la Secretaría de salud, cuantificando las necesidades financieras del propio CENATRA.

3.2 La Subdirección Administrativa del Centro Nacional de Trasplantes a través del Área de Recursos Financieros, apoyará a la Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto en la formulación del Programa Anual de Trabajo, mediante propuestas de acciones de planeación, programación y presupuestación indispensables para el cumplir con las atribuciones y funciones asignadas.

3.3 La Subdirección Administrativa del Centro Nacional de Trasplantes, por conducto del área de Recursos Financieros, y a través del análisis exhaustivo, efectuará sugerencias y proposiciones a la Dirección de Programación, Organización y Presupuesto de la Secretaría de Salud, tendientes a poner en práctica acciones que permitan que los montos presupuestados sean acordes a las necesidades reales del Centro Nacional de Trasplantes como Órgano Desconcentrado de la Secretaría de Salud.

4.0 Descripción del Procedimiento

	Secuencia de Etapas
	Actividad
	Responsable

	1.0 Recepción de 

formatos e instructivos  de datos de elaboración, supervisión y aprobación (Autorización).


	1.1 Recibe de la Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto (D.G.P.O.P.) la normatividad, formatos e instructivos para el vaciado de la información requerida. Turna a la Subdirección Administrativa.

· Normatividad 
	Dirección General  

	2.0 Recepción e

integración de

documentación
	2.1 Recibe la normatividad, formatos e instructivos e integra documento. Turna al  Área de Recursos Financieros, solicitando  el requisitado de los formatos e instructivos y solicita el llenado del formato “Identificación de Recursos Presupuestarios Asociados a Procesos y Proyectos en Ejecución del año presupuestal” (costeo grueso)

· Formatos e instructivos para Anteproyecto de Presupuesto
	Subdirección Administrativa

	3.0 Integra anteproyecto, turna al área correspondiente


	3.1 Concerta escenarios de gasto de programas, integra anteproyecto de presupuesto del CENATRA y envía a la Subdirección Administrativa.

· Anteproyecto de Presupuesto
	Departamento de  Recursos Humanos Financieros, Materiales y Servicios Generales


4.0 Descripción del Procedimiento

	Secuencia de Etapas
	Actividad
	Responsable

	4.0 Recepción, análisis de anteproyecto  y envía al área correspondiente


	4.1 Recibe anteproyecto de presupuesto de la unidad y en acuerdo con la  Dirección  General del CENATRA, analiza el cumplimiento de las metas, objetivos, proyectos y programas.  Turna al Área de Recursos Financieros.

· Anteproyecto de Presupuesto
	Subdirección Administrativa

	5.0 Recepción, de

anteproyecto  y elaboración de oficio


	5.1 Recibe anteproyecto de presupuesto del Centro Nacional de Trasplantes y prepara el documento con oficio.

· Oficio
	Departamento de  Recursos Humanos Financieros, Materiales y Servicios Generales

	6.0 Turna al área

correspondiente


	6.1 Turna al  Director General, previo visto bueno de la Subdirección Administrativa.

· Anteproyecto de Presupuesto y oficio 
	Departamento de  Recursos Humanos Financieros, Materiales y Servicios Generales

	7.0 Autorización de

anteproyecto


	7.1 Recibe oficio y anteproyecto de presupuesto, autoriza y firma.

· Oficio y Anteproyecto de Presupuesto
	Dirección General  



	8.0 Turna a la

D.G.P.O.P.


	8.1 Envía a la Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto para su autorización.

· Anteproyecto de Presupuesto 

Termina procedimiento
	Dirección General  


5.0 Diagrama de Flujo 

	Dirección General  
	Subdirección Administrativa
	Departamento de  Recursos Humanos Financieros, Materiales y Servicios Generales
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5.0 Diagrama de Flujo

	Dirección General  
	Subdirección Administrativa
	Departamento de  Recursos Humanos Financieros, Materiales y Servicios Generales

	
	
	


        5.0  Diagrama de Flujo 

	Dirección General  
	Subdirección Administrativa
	Departamento de  Recursos Humanos Financieros, Materiales y Servicios Generales
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5.0  Diagrama de Flujo 

	Dirección General  CENATRA
	Subdirección Administrativa
	Departamento de  Recursos Humanos Financieros, Materiales y Servicios Generales

	





	
	


6.0 Documentos de Referencia

	DOCUMENTO
	CÓDIGO 

	Manual de Procedimientos de la Subdirección Administrativa del CENATRA; Autorizado  el 18 de julio de 2003
	NO APLICA

	Manual de Organización del CENATRA; autorizado el 18 de enero de 2004
	NO APLICA


7.0 Registro

	REGISTRO
	TIEMPO DE CONSERVACIÓN
	RESPONSABLE DE CONSERVARLO
	CÓDIGO DE REGISTRO O IDENTIFICACIÓN ÚNICA

	0
	0
	Subdirector Administrativo
	No aplica 


8.0 Glosario

8.1 ACTIVIDAD.- Acciones que deben contemplar tanto el programa como el subprograma de operación para poder alcanzar su meta; es la ejecución de ciertos procesos o tareas específicas para la consecución de la meta.

8.2 AFECTACION PRESUPUESTARIA.- Movimiento que permite adecuar o modificar el Presupuesto Original Autorizado por la H. Cámara de Diputados, el cual se realiza a través de un documento denominado "Oficio de Afectación Presupuestaria". Según el tipo de clave presupuestaria que afecte puede ser:
Automática, es decir, cuando el traspaso de la entidad es interno. O No Automática, cuando se requiere autorización de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP), según el movimiento puede ser: Ampliación, Reducción, o Movimiento Compensado. 
8.3 ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO.- Estimación de los gastos a efectuar para el desarrollo de los programas sustantivos de dependencias y entidades de la Administración Pública Federal; para su elaboración se deben observar las normas, lineamientos y políticas de gasto que fije la Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP), esta información permite a la SHCP, integrar el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación.
8.4 ESTRUCTURA PROGRAMATICA.- Conjunto de Programas y Subprogramas ordenados en forma coherente; define las acciones que efectúan las Dependencias o Entidades de la Administración Pública Federal para alcanzar sus objetivos y metas de acuerdo con las políticas definidas por el Plan.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.5 EGRESOS.- Erogación de Recursos Financieros, motivada por el compromiso de liquidación de algún bien o servicio recibido o por algún otro concepto.


 
 
 
 
 
 
8.6 PROGRAMA ANUAL DE  TRABAJO.- Instrumento que permite traducir los lineamientos generales de la Planeación Nacional de Desarrollo Económico y Social del País en objetivos y metas concretos a desarrollar en el corto plazo, definiendo responsables, temporalidad y especialidad de las acciones, para lo cual se asignan recursos en función de las disponibilidades y necesidades contenidas en los balances de recursos humanos, materiales y financieros.
8.7 COSTEO GRUESO.- Es el proceso de  identificar de Recursos Presupuestarios Asociados a Procesos y Proyectos en Ejecución del año presupuestal
9.0 Cambios en esta Versión

	NÚMERO DE VERSION 
	FECHA DE ACTUALIZACIÓN
	DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO

	1
	
	


10.0 Anexos

No aplica 
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RECEPCION Y ANALISIS DEL ANTEPROYECTO Y ENVIA AL AREA CORRESPONDIENTE
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RECEPCION DE ANTEPROYECTO Y ELABORACION DE OFICIO 
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TURNA AL  AREA CORRESPONDIENTE 
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TERMINA
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TURNA A LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 
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