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[Fecha de presentacién al COMERI | 18 de Noviembre de 2010 |

Unidad administrativa responsable del disefio o elaboracién del documento normativo:
UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL

Adscripcion: Norma Nueva
OFICINA DEL C. SECRETARIO Actualizacion X

1.1. Nombre del documento normativo

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL

1.2. Objetivo del documento normativo
APORTAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS Y AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO UN PANORAMA INTEGRAL SOBRE LA
ORGANIZACION DE LA UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL, CON LA FINALIDAD DE QUE LA
INFORMACION CONTENIDA EN EL PRESENTE DOCUMENTO PERMITA ORIENTAR Y UNIFICAR CRITERIOS EN SU TRABAJO DE
FORMA EFICIENTE, EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y LAS METAS DE LA MISMA.

I1.1. Razones que juridica, institucional o administrativamente hacen necesaria la expedicién del proyecto.

Enuncie de manera breve y concisa las razones que hacen necesaria la expedicion del proyecto.

EN CUMPLIMIENTO A LO SENALADO EN EL ARTICULO 19 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y
EN BASE A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 8 FRACCION XIil DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SALUD, SE
ACTUALIZA LA INFORMACION CONTENIDA EN EL PRESENTE MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA UNIDAD
COORDINADORA DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL.

A. ¢Alguna ley u ordenamiento obliga a emitir el documento normativo?

En caso afirmativo, debera lienar el numeral Il

11.2. Razones que operativamente hacen necesaria la expedicién del proyecto.
A. ¢Existe alguna problematica que hace necesaria la emisién del documento normativo? NO

En caso afirmativo, especifique de manera breve y concisa, en qué iste dicha pr atica y como es que el dc normativo la resolvera o atendera:

B. ¢ El documento normativo es necesario como parte de una mejora continua, o para evitar obsolescencia o para cumplir con una
instruccién de algun superior? SI

En caso afirmativo, especifique de manera breve y concisa, por qué es necesario actualizar la regulacién y en qué consiste _esta ultima.

LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, LLEVO A
CABO EL ANALISIS ORGANIZACIONAL DE LA ESTRUCTURA BASICA DE LA SECRETARIA DE SALUD, QUEDANDO ASENTADO EN
EL OFICIO SSFP/0490/2010 Y SSFP/408/DHO/1279/2010 LA APROBACION Y REGISTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA CON
VIGENCIA 1° DE ENERO DE 2010, EN BASE A ESTA RESOLUCION SE REALIZO EL REFRENDO DE ESTE MANUAL DE
ORGANIZACION ESPECIFICO PARA EL EJERCICIO 2010, EN LO SUCESIVO LAS MODIFICACIONES O ACTUALIZACIONES QUE SE
LLEVEN A CABO DEBEN DE ESTAR ORIENTADAS A LA SIMPLIFICACION, MEJORAMIENTO Y ENRIQUECIMIENTO DEL MISMO.

~1II1. Fundamento juridico

Nombre del ordenamiento o disposicién Articulo, numeral o fraccién aplicable
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL ARTICULO 19 ;
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SALUD ARTICULO 8 FRACCION XIiI

Atributos de Calidad
Regulatoria
A. Eficaz 100%
IB. Eficiente 100%
C. Consistente 90%
D. Claro 100%
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A Eficaz

Un documento normativo es eficaz cuando su contenido es el apropiado
para alcanzar los objetivos para el que fue creado.

Justificacién Regulatoria. Atributo "A. Eficaz".

Un documento normativo es EFICAZ cuando cumple con las siguientes condiciones:

I Cumple I No Cumple| N/A I
Existen precedentes o un diagndstico integral que avale que las
1 |disposiciones del documento normativo produciréan los efectos esperados X
por el emisor.
2 Las disposiciones del documento normativo pueden ser cumplidas en la X
realidad (material o juridicamente).
Las obligaciones que derivan del documento normativo expresan
3 |claramente: el sujeto obligado, los plazos y en su caso los medios para X
cumplirlas.
4 Existen disposiciones directamente enfocadas a atender o resolver la X
problematica o situacion para la que se cred dicha regulacion.
5 Las disposiciones del documento normativo pueden ser aplicadas de forma X
homogénea y no generan vacios ni indefinicion.
6 Las autorizaciones, decisiones, aprobaciones o resoluciones que deriven
del documento normativo:
» Estan disefiadas para emitirse de manera automatica y sin ninguna
6.1 valoracion subjetiva, considerando solamente si se cumplieron o no los X
requisitos o condiciones que previamente se hayan fijado.
» En su defecto, si se emiten de forma subjetiva o discrecional, existen
6.2 reglas, criterios o parametros objetivos que aseguren homogeneidad, X
transparencia, imparcialidad y equidad en las mismas.
7 El documento normativo no requiere de la emision o aplicacion de X
regulacién complementaria, para cumplir con sus obijetivos.

Ponderacion obtenida:  100%

Cuando
cumple al
65% las
siguientes
condiciones

Ponderacién
de cada
condicién:

10%

25%

10%

15%

10%

5%

10%

15%

Total: 100%

Minimo
requerido:
65%
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Eficiente

Un documento normativo es eficiente cuando los “beneficios” que genera son
mayores a los “costos” que implica su cumplimiento y estos ultimos estan
justificados y son razonables.

Un documento normativo es EFICIENTE cuando cumple con las siguientes condiciones:

| Cumple |No Cumple

Las obligaciones, cargas o requerimientos de informacién que impone el
documento normativo:

11 » Tienen un valor o utilidad para los procesos o procedimientos en que X
: aplican.
» Son estrictamente indispensables y no pueden ser sustituidas por
1.2 informacién o validaciones que obtenga el area requirente de otras unidades X
administrativas o sistemas internos.
1.3 » Tienen sustento en ordenamientos de mayor jerarquia. I X I
B Ponderacion obtenida: 100%

Cuando
cumple al
55% las
siguientes
condiciones

Ponderacion de
cada condicién:

30%

25%

45%

Total: 100%

Minimo

requerido:
55%
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C Consistente Ny
- cumple al
- - - 70% las
Un documento normativo es consistente cuando su estructura y contenido siguientes
estan estandarizados y sus disposiciones son congruentes con el marco condiciones
normativo vigente.
ara saber si su documento normativo cuenta con este atributo de calidad regulatoria, primero
Jentifique y en su caso llene los datos que aparece a continuacion:
Tipo de Documento: Materia/Tema: | |
11.1. Ordenamientos de jerarquia superior que regulan la misma materia o tema del documento
normativo:
Articulos de
Nombre del ordenamiento o disposicion aplicacion
especifica
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL ART.19
ART. 8
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SALUD FRAC. XIll Y
ART. 13
I1.2. Ordenamientos de igual jerarquia que se ubican dentro del mismo tema o materia en que se
encuentra el documento normativo:
Nombre del ordenamiento o disposicion
I1.3. Ordenamientos o instrumentos de menor jerarquia que se ubican por debajo del documento
normativo o que se vinculan directa o indirectamente con su implantacién, operacién o realizacion:
Nombre del ordenamiento o disposicion
In documento normativo es CONSISTENTE cuando cumple con las siguientes condiciones:
Ponderacién
[ Cumple [No Cumple| " 4q caga
condicién:
1 Sus disposiciones no contradicen ni se contraponen con el marco normativo X 25%
vigente. : ?
Sus disposiciones no duplican preceptos ya existentes en el marco
2 . . X 35%
normativo vigente.
3 |La denominacién del documento normativo: ) ]
3.1 | » Anuncia con claridad los objetivos o tema que regula. I X I 10% .
» Es congruente con el tipo de regulacion a que corresponde el
3.2 documento normativo. X 20%
(Homologacién normativa. Ejemplo: Lineamientos, Acuerdo, etc.)
3.3. I » No excede de 200 caracteres (incluyendo letras, nimeros y espacios) I ] X 10% .

Total: 100%

Minimo
requerido:
70%

Ponderacion obtenida:
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D Claro Cuando
cumple al
80% las
Un documento normativo es claro, cuando esta escrito de forma sencilla y sipianiss
. . - condiciones
precisa, para que sea faciimente entendible.
Un documento normativo es CLARO cuando cumple con las siguientes condiciones:
Ponderacion
[ Cumple [No Cumple] ge cada
condicion:
Evita palabras, transcripciones o repeticiones innecesarias
1 |(Muletillas, redundancias, grupos de palabras que se pueden sustituir por una sola, X 10%
palabras que no agregan informacién relevante).
Evita textos que no necesariamente implican mandatos o reglas y que o
2 f . Sl X 10%
pueden ser simplemente argumentativos o justificativos.
Contiene oraciones y parrafos breves. :
3 |(Oraciones con méaximo 50 palabras y en su caso, parrafos compuestos por X 10%
maximo 10 oraciones)
4 Contiene oraciones estructuradas de manera légica al utilizar el orden mas X 10%
simple (sujeto, verbo y predicado). °
5 |Contiene oraciones formuladas en sentido positivo en lugar de negativo. X 10% .
6 Contiene términos precisos que se usan de manera consistente en todo el X 10%
documento. °
7 Contiene términos de uso comun en lugar de expresiones arcaicas 0 X 10%
rebuscadas. °
8 Contiene definiciones para evitar la vaguedad y ambigiiedad del X 10%
documento. °
9 Contiene siglas precedidas de la denominacién completa del nombre o X 10%
concepto referido solo la primera vez que se utiliza en el texto. °
10 Identifica las secciones o apartados del documento con literales y nimeros X 10%
(cuidando su secuencia y sin mezclarlos). °
Total: 100%
Ponderacion obtenida: 100% Minimo
requerido:

80%




