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Finarizas 

Mexico, D.F., 15 de Marzo de 2007 SECRETARiA 
DE SALUD 

DR. ADOLFO MARTINEZ PALOMO 

Director General de Politicas 

de Investigaci6n en Salud 

Presente 


En atencion al oficio No. DGGFAlOF/123 de fecha 13 de febrero del presente ano, 

mediante el cual remite el Manual de Organizaci6n Especifico de la nDirecci6n General de 

Politicas de1lnvestigaci6n en Salud".para su revision' y autorizacion .. 


. AI respecto Ie comunico, que derivado del analisis realizado por la Direccion General de 
Programacion, Organizacion y Presupuesto de esta Secretaria al Manual de referencia, 
se concluye que fue elaborado con base en la Estructura Autorizada Vigente primero 
de mayo de' 2005, por 10 que esta Subsecretaria procede. al registro de dicho 
documento, el cual contiene sello y firma de la Direccion de Diseno y Desarrollo 
Organizacional, 10 anterior con fundamento en la normativa siguiente: 

Art. 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal. 

Art. 27, fraccion II del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud. 


Asimismo, Ie reitero que· corresponde a esa unidad administrativa, el efectuar su 

difusion e implantacion, p~r 10 que la observacion. de los ordenamientos juridicos en la 

materia sera responsabilidad directa. de la misma. 


Sin mas p~r el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo. 

COORDINACION GENERAL 
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SECR£r~~~ ISAlUO MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO 


DIRECCION GENERAL DE POLiTICAS DE INVESTIGACION EN Hu!FtECtn: 
SALUD 

I. INTRODUCCION. 

EI Programa Nacional de Salud 2001-2006 establece en su Linea de acci6n 10.4, las acciones que se deben 
realizar para el fortalecimiento de la investigacion en salud que se desarrolla en nuestro pars .. 
Con base en ello corresponde a La Direccion de PoUticas de Investigacion en Salud establecer las estrategias 
dirigidas a mejorar las condiciones estructurales para el desarrollo de la investigacion. As! como favorecer los 
v!nculos de colaboracion con centros academicos. cientlficos e industriales relacionados con la investigacion en 
salud. 
Sus objetivos principales son: 

.• Mejorar la remuneracion de los investigadores del sector salud; 
• 	 Definir las prioridades de investigacion y desarrollo tecnologico en salud a traves de esquemas 

participativos y plurales; . 
• 	 Crear un sistema nacional de informaci6n sobre investigacion cientlfica y desarrollo tecnologico en 

salud; 
• 	 Vincular la investigacion en salud con la industria; 
• 	 Divulgar entre la poblacion general los resultados de la investigacion en salud. 

Con base en 10 anterior y con el proposito de dar cumplimiento al proceso de reestructuracion de la Secretaria 
de Salud. asr como a la modificaci6n de los ordenamientos juridicos que ello conlleva. tales como el Manual de 
Organizaci6n y el Reglamento Interior de esta Secretarla. publicado el 19 de enero de 2004. en el que se 
justiflca la creacion de la DirecciQn General de Ponticas de Investigaci6n en Salud; esta unidad administrativa 
presenta su manual de organizacion orientadopor procesos, con el propos/to de dar a conocer las atribuciones 
y funciones en el ambito de la investigacion.;mejorar el desempeno y la gestion del personal adscrito; evitar la 
duplicidad de funciones e inducir al puesto al personal de nuevo ingreso. 
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SECRETM.= ISAlUO 

DIRECCJON GENERAL DE POLiTICAS DE INVESTIGACION EN 
SALUD 

II OBJETIVO DEL MANUAL 

Definir los criterios, lineamientos y responsabilidades que permitan orientar y meJorar el desempeno de las 
funciones del personal adscrito y el de nuevo ingreso en la unidad administrativa, asf como dar a conocer las 
atribuciones, la mision y vision, las funciones y la estructura organica de la Direccion General de PoHticas de 
Investigacion en Salud. 
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DIRECCION GENERAL DE POLiTICAS DE INVES1"IGACION EN 
SALUD 

III. ANTECEDENTES HISTORICOS 

. . 
EI 15 de octubre de 1943 por Decreto Presidencial se crea la Secretar-ia de Salubridad y Asistencia, mediante 
la fusion del Departamento de Salubridad y la Secretarfa de Asistencia, fundados en los aiios de 1917 y 1937, 
respectivamente. 


Los Institutos Nacionales de Salud (lNSalud) surgen tres aiios despues del establecimiento de la Secretaria, 

como resultado del liderazgo y vision de distinguidos medicos mexicanos que promovieron la formacion de 

grupos detrabajo en su campo deespecialidad hasta alcanzar la institucionalizacion de sus logros 


Los Institutos son organismos publicos descentralizados, con personalidad juridica y patrimonio propios; que 

tienen como objetivo principal la investigacion cientifica en el campo de la salud, la formacion de recursos 

humanos calificados y la prestacion de servicios de atenci6n medica de alta especialidad. 


En 1983 se creo la Coordinacion de los Institutos Nacionales de Salud (CGIN-Salud), por el entonces 

Secretario de Salud, doctor Guillermo Soberon Acevedo, como un organismo que depende directamente del 

Secretario de Salud cuya funcion principal es apoyar al Secreta rio en la coordinacion y desarrollo de dichas 

Instituciones. 


EI 26 de mayo de 2000 se publico en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley de los Institutos Nacionales de 

Salud, con el Uobjeto de regular la organizacion y funcionamiento de los Institutos Nacionales de Salud, asi 

como fomentar la investigaci6n, enseiianza y prestacion de servicios que se realice en ellos." 


En 2001 se crea la Direccion General Adjunta de Investigacion y Vinculacion Academica con el proposito de dar 

cumplimiento a las atribuciones de la Coordinacion G.eneral de los Institutos Nacionales de Salud, en materia de 

investigacion en salud, la cual estuvo operando hasta finales de 2003. . 


EI 19 de enero de 2004 es publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el Reglamento Interior de la 

Secretaria de Salud, en el que se modifica la estructura organica de la Coordinacion General de los Institutos 

Nacionales de Salud, dando origen a la creacion de la Direccion General de Pollticas de Investigacion en Salud, 

contemplada en el Capitulo. X. 
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SALUD 

IV. MARCO JURfDICO 
1 5 MA~~~~07 l 

A. Constitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos 
AUTOrr..'·1.,&7_-..u 

B. Leyes 

Ley Organica de la Administraci6n Publica Federal. (D.O.F. 11-11-1998) 


Ley General deSalud. (D.O.F. 05-1-2001) 


Ley de los Institutos Nacionales de Salud. (D.O.F. 26-V-2000) 


Ley Reglamentaria del artfculo 5° Constitucional, relativo al Ejercicio de I,as Profe!3iones en el Distrito 

Federal. D.O.F.( 22-XII-1993) 


Ley de Premios, Estfmulos y Recompensas Civiles. Ref. Y Adic. (D.O.F. 07-111-2003). 


Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Publica Gubernamental.( D.O.F. 11-V-2004) 


Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de. los Servidores publicos. (D.O.F. 13-111-2002) 


Ley de Fiscalizaci6n Superior de la Federaci6n. D.O.F.(29-XII-2000) 


Ley Federal sobre Metrologia y NormalizaciQn. D.O.F. (19-V-1999) 


Ley de Ingresos de la Federaci6n para el Ejercicio Fiscal de 2004. (D.O.F. 31-XII-2003) 


Presupuesto de Egresos de la Federaci6n parael Ejercicio Fiscal 2004. (D.O.F. 31-XII-2003) 


Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado "B" del Articulo 123 

Constitucional. (D.O.F. 23-1-1998) , 


Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraci6n Publica Federal. (D.O.F. 10-IV-2003) 


C. C6digos 
C6digo Fiscal de la Federaci6n. (D.O.F. 22-05-2004) 

D. Reglamentos 
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Sanidad Internacional. Ref. (D.O.F. 26-XI-1987) 


Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigaci6n para la Salud. (D.O.F. 06-1-1987) 


Reglamento Interior de la Comisi6n Interinstitucional de Investigaci6h para la Salud.(D.O.F. 10-VIII-1988) 


Reglamento de Insumos para la Salud. Ref. (D.O.F. 19-IX-2003) 


Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Publicidad. (D.O.F. 04-V-2000) 


Reglamento Interior de la Comisi6n Interinstitucionat del Cuadro Basico de Insumos del Sector Salud. 

(D.O.F. 27-V-2003) 
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Reglamento Interior de la Secretarfa de Salud. (D.O.F. 28-1-2004) 

Reglamento de la Ley Reglamenfaria del Articulo 5°. Constitucional relatiVOr~~~n===========;;;J.J 

en el Distrito y Territorios Federales yen Materia Federal. Ref. (D.O.F. 08-V-l! 


Reglamento de la LeY,de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal. (D,Q.F. 19-IX-2001) 


Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraci6n Publica Federal.( D.O.F. 02­
IV-2004) . 

E. Planes y Programas 
Programa Nacional de Salud 2001-2006. (D.O.F. 21-IX-2001) 

Programa Nacional de Combate a la Corrupci6n y Fomento a 
Administrativo 2000-2006. (D.O.F. 22-XII-2002) 

. Programa Especial de Ciencia y Tecnologia. (D.O.F. 12-XII-2002) 

Programa de Mejora Regulatoria 2001-2006. (D.O.F. 17-1-2003) 

F. Decretos 

la Transparencia y el Desarrollo 

Decreto por el que se establecen los criterios para el otorgamiento de condecoraci6n y premios en materia 

de salud publica. (D.O.F. 19-111-2004) . 


Decreto por el que se aprueba el programa nacional de salud 2001-2006. (D.O.F. 21-IX-2001) 


Decreto del instituto Federal de Acceso ala Informaci6n Publica. (D.O.F. 24-XII-2002) 


Decreto por el que se deroga la fracci6n I del articulo 22 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 

Informaci6n Publica Gubernamental. (D.O.F. 11-V-2004) 


G. Acuerdos del Ejecutivo 
Acuerdo por el que se crea la Comisi6n Interinstitucional de Investigaci6n en Salud. (D.O.F. 19-X-1983) 

Acuerdo por el que los titulares de las dependencias y entidades de la Administraci6n Publica Federal del 
sector salud, consultaran a la Academia Nacional de Medicina y a la Academia Mexicana de Cirugia para la 
instrumentaci6n de las politicas en materia de salud .. (D.O.F. 26-IX-1994) 

Acuerdo por el que se crea la Comisi6n Intersecretarial de Bioseguridad y Organismos Geneticamente 
Modificados con el objeto de coordinar las politicas de la Administraci6n Publica Federal relativas a la 
bioseguridad y ala producci6n, importaci6n, exportaci6n, movilizaci6n, propagaci6n, Iiberaci6n, consumo y, 
en general, usa y aprovechamiento de organismos geneticamente modificados, sus productos y 
subproductos. (D.O.F. 05-XI-1999) . 
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Acuerdo por el que se crea la Comision para la Transparencia y el Co bate a la Corrupci6 e la 

Administracion Publica Federal, como una comision intersecretarial de cara ter permanente. (D. .F. 04­
XII-2000) 


Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que deberan observar las dependencias y los 

organismos descentralizados de la Administraci6n Publica Federal, para la recepcion de promociones que 

formulen los particulares en los procedimientos administrativos a traves de medios de comunicacion 

electr6nica, asi como para las notificaciones, citatorios. emplazamientos. requerimientos, solicitudes de 

informes 0 documentos ylas resoluciones administrativas definitivas que se emitan por esa via. (D.O.F. 17­
1-2002) 


Acuerdo por el que se emiten los lineamientos para la eJaboracion, revision y seguimiento de iniciativas de 

Leyes y Decretos del Ejecutivo Federal. (D.O.F. 09-IX-2003) 


H. Acuerdos del Secretario 
Acuerdo numero 43. Por eJ que se crea eJ Comite de Investigacion en Salud. (D.O.F. 11-1-1985) 

Acuerdo numero 55. Por el que se integran patronatos en las unidades hospitalarias de la Secretaria de 

Salud y se promueve su creaci6n en los Institutos Nacionales de Salud. (D.O.F. 17-111-1986) 


Acuerdo 112. Sobre los Iineamientos que deberan seguirse por las unidades administrativas de la 

Secreta ria de Salud, para la publicacion de los documentos que sean considerados de interes general. 
(D.O.F 30-VI-1993) 

Acuerdo .numero 114. Por el que se ordena la distribucion de habitaciones para los investigadores de los 

Institutos Nacionales de Salud. (D.O.F. 08-X-1993) . 


Acuerdo numero 133. Por el que se crea el Comite de Comunicacion y Difusion para la Salud de la 

Secretarfa de Salud. (D.O.F. 27-XII-1995) 


Acuerdo por el que la Secretaria de Salud da a conocer las Reglas de Operacion especificas e indicadores 
de gestion y evaluacion de la Cruzada Nacional por la Calidad de los Servicios de Salud. (D.O.F. 20-111­

. 2002) 

Acuerdo que establece una nueva identificaci6n grafica para las instituciones publicas del Sistema Nacional 

de Salud. (D.O.F. 21-VI-2002) 


Acuerdo mediante el cual se adscriben organicamente las unidades administrativas de la Secretarfa de 

Salud. (D.O.F. 03-11-2004) . 


. I' 
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DIRECCION GENERAL DE POLiTICAS DE INVESTIGACION EN 
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I. Disposiciones de Salubridad General ' ~'AUTURIZO 
I 


Acuerdo por el que se establecen las bases para el desarrollo del Progra a Nacional de Cert' cacion de 
Establecimientos de Atencion Medica. (D.O.F. 20-IX-2002 

J. Otros Ordenamientos Juridicos 
Norma que regula las jornadas y horarios de labores en la Administracion Publica Federal Centralizada. 

(D.O.F.15-111-1999) 


Manualde organizacion general de la Secretaria d Salud. (D.O.F. OB-X-2001) 


Normas para la Operacion del Registro de Servidores publicos. Ref. (D.O.F. 01-IV-2003) 


Oficio circular por el que se da a conocer el Codigo de etica de los Servidores Publicos de la Administracion 

Publica Federal. (D.O.F 31-VII:-2002) 


Usta de unidades de enlace de la Administracion Publica Federal, en materia de acceso ala informacion. 

(D.O.F.12-XII-2002) 

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal en 
la recepcion, procesamiento, tramite, resolucion y notificacion de las solicitudes de acceso a datos 
personales que formulen los particulares, con exclusion de las solicitudes de correccion de dichos datos. 

(D.O.F.25-VIII-2003) 


Uneamientos Generales para la clasificacion y desclasificaci6n de la informacion de las dependencias y 

entidades de la Administraci6n Publica federal. (D.O.F. 1B-VIII-2003) 

Oficio circular por el que se dan a conocer las disposiciones a que se refiere el primer parrafo del articulo 
decimo cuarto transitorio del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2004, por las 
que se determirian los manuales, formatos y medios a traves de Ids cuales las dependencias y entidades 
de la Administracion Publica Federal deben remitir el inventario actualizado de los bienes con que cuenten 
ala Secretaria de Hacienda y Credito Publico. (D.O.F.29-1-2004) 

Uneamientos Generales para la organizacion y conservacion de los archivos de las dependencias y 
entidades de la Administracion publica Federal. (D.O.F 20-11-2004) 

Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de mando. (D.O.F. 26-11-2004) 

K. Disposiciones Internacionales 
Decreto por el cual se promulga el Codigo Sanitario Panamericano. (D.O.F. 2B-VI-1929) 


Decreto por el que se aprueba el texto de las enmiendas a los artfculos 24 y 25 de la Constituci6n de la 

Organizaci6n Mundial de la Salud, firmada en Nueva York el22 de julio de 1946, adoptadas el 17 de mayo 

de a1976. 
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DIRECCION GENERAL DE POLiTICAS DE INVESTIGACION EN 
SAlUD , l'Decreto Pro:nulgatori~ del Convenio B~sico de Coopera~io~ Tecnica y Cie ,ifiea ~el,~o~iem1 5 MAR 2007 

estados Unldos Mexlcanos y el Goblerno de la Republica de Guatem a, firmadcA'SiJiU2I!! ' 
Guatemala, el veinte de febrero de mil novecientos noventa y ocho. (D. O. F. 2·XI·2001) -

los 
e 

Decreto por el que se aprueba el Protocolo de, Cartagena sobre la Seg', " 
Convenio sobre la Diversidad Biologica, adoptado en Montreal, el veintinueve de enero de dos mil. (D. 

I 
. . 

01-VII·2002) 
Decreto por el que se aprueba el Convenio de Estocolmo sobre Contaminantes Organicos Persistentes, 

adoptado en Estocolmo, el veintidos de,mayo de dos mil uno. (D.O.F. 03-XII·2002) 

Decreto Promulgatorio del Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la Biotecnologia del Convenio sobre 

la Diversidiad Biologica, adoptado en Montreal, el veintinueve de enero de dos mil. (D.a.F. 28-X-2003) 


Decreto Promulgatorio del Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanos y el Centro Regional de 

Ensefianza de Ciencia y Tecnologia del espacio para America Latina y el Caribe relativo a la Operacion del 

Centro en Mexico. firmado en la Ciudad de Mexico, el veintitres de octubre de dos mil dos. (D.O.F. 04-XI­
2003) 
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DIRECCION GENERAL DE POLiTICAS DE INVESTIGACION E 
SALUD 

V. ATRIBUCIONES 

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud. 

(D.D.F. 19-1-2004) 

Artrculo 26;- Corresponde a la Direccion General de polrticas de Investigacion en Salud: 

I. 	 Apoyar al Coordinador General de los Institutos Nacionales de Salud en 10 concerniente a la 
investigaci6n en salud; 

II. 	 Proponer politicas y estrategias encaminadas a promover y apoyar la investigaci6n en salud en Mexico; 
III. 	 Coordinar y conducir las acciones de las unidades administrativas competentes para alcanzar los 

objetivos del Programa de Acci6n: Investigaci6n en Salud y, en su caso, implantar las adecuaciones y 
modificaciones que consideren necesarias; . . 

IV. 	 Establecer y coordinar la aplicaci6n de las politicas, criterios, sistemas y procedimientos de caracter 
tecnico en materia de evaluaci6n y promoci6n de los investigadores en ciencias medicas que integran el 
Sistema Institucional de Investigadores de la Secretaria; 

V. 	 Coordinar y evaluar el funcionamiento de la Comision Externa de Investigacion en Salud; 
VI. 	 Coordinar y mantener actualizado el Sistema de Registro de Investigacion en Salud de la Secretaria; 
VII. 	 Establecer vinculos y convenios con los sectores academico, empresarial e industrial para la mejor 

realizaci6n de la investigaci6n en salud; 
VIII. 	 Gestionar y dar seguimiento dentro del area de su competencia, en los ambitos nacional e internacional, 

a oportunidades para el desarrollo academico y el financiamiento que fortalezcan la investigacion en 
salud; 

IX. 	 Dar seguimiento a los convenios de colaboracion y contratos que en materia de investigaci6n en salud 
se establezcan con instituciones nacionales y extranjeras; . 

X. 	 Promover y difundir en su area de competencia oportunidades de becas, financiamientos e intercambios 
cientifico-academicos; . 

XI. 	 Difundir entre la comunidad cientifica y la poblaci6n en general los logros academicos y cientificos que 
sean relevantes, mediante la utilizaci6n de los medios de difusi6n adecuados y en coordinaci6n con la 
Direcci6n General de Comunicaci6n Social; 

XII. 	 Apoyar y coordinar las acciones necesarias, dentro de su ambito de competencia, para coadyuvar al 
funcionamiento cor recto del Fondo Sectorial de Investigaci6n en Salud y Seguridad Social, y 

XIII. 	 Gestionar 10 necesario para obtener las aportaciones de la Secreta ria al Fondo Sectorial de 
Investigaci6n en Salud y Seguridad Social en los terminos de la ley de Ciencia y Tecnologia. 
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-VI. MISION YVISION DE LA UNlOAD 

MISION 

Somos una unidad administrativa dependiente de la Coordinaci6n General de los Institutos Nacionales de Salud 
encargada de planear y conducir las polfticas en materia de investigaci6n para coadyuvar al fortalecimiento del 
sistema nacional de salud. 

VISION 

En el ano 2006 la Direccion de Polfticas lograra mejorar las condiciones estructurales para el desarrollo de la 
investigacion en salud en nuestro pais a traves de: 

• Mejoramiento de la remuneracion de los investigadores del sector salud para evitar la fuga de talentos y 
mejorar las condiciones laborales 

• Identificacion y conduccion de lineas de investigacion cientifica y de desarrollo tecnologico en salud. a 
traves de esquemas transinstitucionales e interdisciplinarios que impacten en la practica medica. en la 
salud publica yen la organizaci6n de los servicios de salud. 

• Consolidaci6n de un sistema nacional de registro de la investigaci6n cientifica y tecnologica para 
identificar las fortalezas, debilidades y oportunidades de desarrollo de la investigacion. 

• Conformaci6n de un programa de difusi6n de los resultados de la investigacion que inc ida en la toma 
de decisiones en salud. 

• Promoci6n de la aplicacion de las pautas eticas internacionales para la investigaci6n biomedica. 
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VII. ESTRUCTURA ORGANICA 

1.8.3 Djreccion General 


1.8.3.0.1 Direccion de Investigaci6n en Salud 


1.8.3.0.1.1 Subdirecci6n de Desarrollo de la Investigaci6n en Salud 


1.8.3.0.1.1.1 Departamento de Apoyo a la Investigacion 


1.8.3.0.1.2 Subdirecci6n de Coordinaci6n y Registro de la Investigacion en Salud 


1.8.3.0.2 Direcci6n de Concertaci6n y Difusion Academica 


1.8.3.0.2.1 Subdireccion de Concertaci6n Academica 


1.8.3.0.2.1.1 Departamento de Apoyo a la Concertacion Academica 


1.8.3.0.2.2 Subdirecci6n de Difusion Academica 


1.8.3.0.2.2.1 Departamento de Apoyo a la Dlfusion Academica 
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DIRECCION GENERAL DE POLiTICAS DE INVESTIGACION EN 
SALUD 

IX DESCRIPCION DE FUNCIONES 

1.8.3 DIRECCION GENERAL 

OBJETIVO: 
Conducir la planeacion y direccionamiento de las politicas en ·materia de investigacion que contribuyan 
a la solucion de los problemas de salud del pais y al desarrollo academico de la comunidad cientffica. 

FUNCIONES: 

Asesor!,)r al Coordinador General de los Institutos Nacionales de Salud en la determinacion de las 
polfticas en' materia de investigacion para la solucion de los problemas relevantes de salud y el 
desarrollo academico dela comunidad cientifica de la Secret!')ria de Salud. 

Establecer las polfticas en materia de investigacion en salud para contribuir a la solucion de los 
problemas prioritarios de salud del pais. 

Oeterminar las politicas de coordinacion y concertacion 'para la ejecucion del Programa de Accion: 
Investigacion en Salud, con las dependencias.y entidades de la Administracion Publica, los Gobiernos 
Estatales y los sectores academico y empresarial; 

Oeterminar los procesos de evaluacion del desempefio de los investigadores de la Secretaria; a traves 
de la conduccion de los programas establecidos para el ingreso, permanencia, promocion y 
otorgamiento de estfmulos. 

Proponer las estrategias de trabajo de la Comision Externa de Investigacion en Salud para favorecer el 
desarrollo de la comunidad cientifica de la Secretaria de Salud; 

Oeterminar las estrategias de coo.rdinacion y evaluacion del Sistema de Registro de Investigacion en 
Salud de la Secretaria; dirigidas a identificar y proinover las oportunidades de desarrollo de la 
investigacion que se realiza en la Institucion; 

Establecer convenios para la obtencion de recursos y oportunidades de desarrollo academicci 
destinados a fortalecer la investigacion en salud; 

Conducir la coordinacion y el control. de los compromisos con los representantes de instituciones y 
organismos nacionales e internacionales sobre los acuerdos y convenios de colaboracion cientifica y 
academica con la Secretaria de Salud; 

Establecer los mecanismos de control para el seguimiento de los convenios de colaboracion y contratos 
. en materia de investigacion con instituciones nacionales y extranjeras; 

Promover las acciones necesarias para difundir las oportunidades de desarrollo academico-cientifico 
entre los investigadores de la Secretaria. 
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. 
Proponer las acciones necesarias para identificar los resultados releva tes de la ~t'11~~t9 que se 
realiza en la Secreta ria de Salud para difundirlos conjuntamente on la Direcci6n General de 
Comunicaci6n Social, con el prop6sito de contribuir a elevar la cultura ci ntifica de la poblaci6n general 
y de propiciar una retroalimentacion de los proyectos por parte de la ~Uflleae -el~ 
dependencias; 

Participar en la determinacion de los mecanismos de control para el correcto funcionamiento del Fondo 
Sectorial de Investigaci6n en Salud; 

Conducir la Secretaria Administrativa y proponer el monto de las aportaciones de la Secretaria de Salud 
al Fondo Sectorial de Investigacion en Salud y Seguridad Social. 

l :> • :,,_,~L4~~ 
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SALUD 

1.8.3.0.1 DIRECCION DE INVESTIGACION EN SAlUD 1 
\ 

~rn~: l 
Coordinar la planeaci6n y conducci6n de las politicas en materia de investigaci . ~m~~~~~~~~~ 
su desarrollo. 

FUNCIONES: 

Coparticipar en la planeaci6n.· aplicaci6n y seguimiento de -las politicas y' estrategias para promover el 
desarrollo de la investigaci6n en salud; 

Coadyuvar en la conducci6n y seguimiento de los acuerdos de la Comisi6n Externa de Investigaci6n en 
Salud para el fortalecimiento de la comunidad de investigadores 

Promover la difusi6n de los acuerdos de la Comisi6n Externa de Investigaci6n en SaIud para su 
conocimiento entre la comunidad cientifica de investigadores de la Secretaria de Salud. 

Coordinar conjuntamente con las Direcciones de Investigaci6n de los Institutos Nacionales de Salud la 
aplicaci6n y el seguimiento del Programa de Acci6n: investigaci6n -en Salud, 'para favorecer el desarrollo de 
la investigaci6n en salud; 

Coadyuvar en la identificaci6n de las adecuaciones y modificaciones pertinentes al Programa de Acci6n: 
Investigaci6n en Salud para mantener su vigencia de acuerdo a las necesidades del sector salud; 

Conducir conjuntamente con las Direcciones de Investigaci6n de los Institutos Nacionales de Salud el 
proceso para determinar el ingreso, la permanencia y la promoci6n de los investigadores de la Secreta ria de 
Salud. con et prop6sito de evaluar y reconocer el desempeiio academico de dicha comunidad. 

Definir conjuntamente con las Direcciones de Investigaci6n de los Institutos Nacionales de Salud las 
polfticas. criterios y procedimientos de caracter tecnico para determinar el proceso para el otorgamiento de 
estfmulos econ6micos a los investigadores de la Secreta ria de Salud, dirigido a acrecentar la calidad, 
dedicaci6n y permanencia del personal contratado como investigador. 

Proponer ante la Secretaria de Hacienda y Credito Publico y la Direcci6n General de Recursos Humanos de 
la Secretarfa de Salud el esquema para el otorgamiento de estfmulos econ6micos a los investigadores de la 
Instituci6n. 
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-r~RIADE 
.AUTORIZAC~Op No. 

DIRECCION GENERAL DE POLiTICAS DE INVESTIGACION EN ndJp,M~~EtqCrvt~·r:E~":S?E:~rD\~'~l~f"'~!roNAES.LiAARtx 
- SALUO! r--' 

. I f 1 MAo 2007 
Coordinar la actualizaci6n del Registro de Investigaci6n en Salud de la secretai,a oriJnfacw f\'1 . cClon 
de oportunidades de desarrollo en materia de investigaci6n. u .,.4 ..... 

.--' 

Planear y conducir la realizaci6n de los Encuentros Nacionales de InveStigador:es::d:e:ta;~~~~ijg;:r-Gd:.~ 
prop6sito de difundir los logros de la investigaci6n realizada. 

1 

Apoyar las acciones necesarias para coadyuvar at correcto funcionamiento del Fondo Sectorial de 
Investigaci6n en Salud y Seguridad Social. 

Coparticipar en las gestiones necesarias para obtener las aportaciones de la Secretaria para el Fondo 
Sectorial de Investigaci6n en Salud.y Seguridad Social en los terminos de la Ley de Ciencia y Tecnologra; 

Representar a la Coordinaci6n General de los Institutos Nacionales de' Salud ante la Comisi6n 
Interinstitucional para la Formaci6n de Recursos Humanos en SCllud. 
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DIRECCION GENERAL DE POLiTICAS DE INVESTIGACION E 
SALUD 

1.8.3.0.1.1 SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE LA INVES , 
OBJETIVO 

Contribuir en la planeacion y conduccion de las polfticas ~r~I-~iffi1Mrm;::;R~~~~~..J 
investigacion en salud., 

FUNCIONES 

Apoyar en la conduccion y evaluacion de las politicas y estrategias en materia de investigacion en 
salud; 

Difundir los acuerdos de la Comision Externa de Investigacion en Salud para su conocimiento entre la 
comunidad cienUfica de investigadores de la Secretaria de Salud; 

Prom over la aplicacion del Programa de Accion: Investigacion en, Salud en las instituciones 
pertenecientes al sector salud, para coadyuvar al cumpljmiento de sus objetivos; 

Colaborar en el cumplimiento de los compromisos y acuerdos de la Comision Externa de Investigacion 
en Salud que promuevan el desarrollo profesional de la comunidadcientifica; 

Mantener actualizado el Regi'stro de Investigacion de la Secretarla de Salud para coadyuvar en la 
identificacion de las oportunidades de desarrollo de la investigacion; 

Efectuar el proceso de evaluacion de los investigadores para el otorgamiento del Program a de 
Estimulos destinados al Reconocimiento de los Investigadores en Ciencias Medicas de la Secretarfa 
de Salud; 

Efectuar el proceso de evaluacion para determinar el ingreso, la permanencia y la promocion al 
Sistema Institucional de Investigadores de la Secretaria de Salud; 

Participar en la coordinaci6n del Comite para la Formacion de Recursos Humanos para la Investigacion 
en Salud para promover la incorporacion de egresados de la carrera de medidna en proyectos de 
investigacion. ' 

Colaborar en la planeacion y desarrollo de los Encuentros Nacionales de Investigadores de la 
Secretarla para al'}alizar y difundir los resultados de los proyectos de investigacion realizados durante 
el periodo correspondiente. 

Participar con los Secretarios Administrativo y Tecnico en la elaboraclon de los programas de 
operacion y presupuestos anuales del Fondo Sectorial para presentarlos a la consideracion y 
aprobacion en su caso, del Comite Tecnico y de Administracion; 
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Representar a la Coordinaci6n General de loS Institutos N~r"nn!:>J<:>Ct rlo~Iiibfr"""-'alme-I&-bGtUlisi6n 

Interinstltucional para la Formaci6n de Recursos Humanos para la S 



-' -' 


MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO 

SECRET~~~~ ISAWn 

DIRECCION GENERAL DE POLiTICAS DE INVESTIGACION 
EN SALUD 

1.8.3.0.1.1.1 DEPARTAMENTO DE APOYO A LA INVESTI 

OBJETIVO 
Apoyar las funciones para el desarrollo de los programas y estrategias vinculadas con la investigacion en 
salud. . 

FUNCIONES 

Apoyar el desarrollo de estrategias y programas orientados a promover el desarrollo de la investigacion en 
salud; 

Auxiliar en la difusion de los acuerdos de la Comision Externa de Investigacion en Salud para su 
conocimiento entre la comunidad cientifica de investigadores de la Secretarfa de Salud; 

Difundir el cumplimiento de los compromisos y acuerdos de la Comision Externa de Investigacion en Salud 
que promuevan el desarrollo profesional de la comunidad cientifica; 

Actualizar el Registro de Investigacion de la Secretarfa de Salud para coadyuvar en la identificacion de las 
oportunidades de desarrollo de la investigacion; 

Operar el proceso de evaluacion de los investigadores para el otorgamiento del Programa de Estimulos 
destin ados al Reconocimiento de ios Investigadores en Ciencias Medicas de la Secretarfa de Salud; 

Desarrollar el proceso de evaluacion para determinar el ingreso, la permanencia y la promocion al Sistema 
Institucional de Investigadores de la Secretarfa de Salud; 

Apoyar la planeacion y desarrollo de los Encuentros Nacionales de Investigadores de la Secretarfa para 

analizar y difundir los resultados de los proyectos de investigacion realizados durante el periodo 

correspondiente; 

Definir las bases de datos de los programas sustantivos de la Direccion; 


Llevar el control de los contratos, convenios, acuerdos y demas actos que surjan de la operacion del 
mismo, con objeto de apoyar las funciones asignadas al Secretario Administrativo en las Reglas de 
Operacion anexas al convenio para la constitucion del Fondo Sectorial; 

Realizar el seguimiento financiero y administrativo del uso de los recursos ministrados por el Fondo 
Sectorial a los sujetos de apoyo, con objeto de inforrnar al Secreta rio Administrativo sobre el cumplimiento 
de la normatividad establecida y posibles desviaciones, para la adopcion de medidas correctivas. 
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DIRECCION GENERAL DE POLiTICAS DE INVESTIGACION 
EN SALUD 

1.8.3.0.1.2 SUBDIRECCION DE COORDINACION Y REG 
LA INVESTIGACION EN SALUD ' 

OBJETIVO 
Contribuir en la coordinacion y registro de los productos de la investigaci6n 
control del Sistema Institucional de Investigadores. ' 

FUNCIONES 

Efectuar el registro del proceso de ingreso y promoci6n de los investigadores en ciencias medicas; 

Efectuar el registro del proceso estimulo al desempeiio de los investigadores en ciencias medicas; 

Efectuar el registro de los productos derivados de la investigacion que se realiza en los Institutos 
Nacionales de Salud y unidades medicas de las Secretaria de Salud; 


Analizar los productos derivados de la investigaci6n que se realiza en los Institutos Nacionales de 

salud y unidades medicas de la Secretaria de Salud; 


Retroalimentar a los Institutos sobre el desempeiio de los productos de la investigaci6n en salud; 


Apoyar en el ana lis is para la actualizaci6n del Registro de Investigaci6n en Salud de la Secretaria 

orientado a Ii:! detecci6n de oportunidades de desarrollo en materia de investigaci6n; 


Mantener actualizado el sisterrii'i de informacion de los productos realizados de la investigaci6n en los 

Institutos Nacionales de Salud y unidades medicas de la Secretaria de Salud; 


Efectuar las acciones necesarias para la realizaci6n de los Encuentros Nacionales de Investigadores 

de la Secreta ria con el prop6sito de difundir los logros de la investigaci6n realizada. 


Instrumentar las accionesderivadas de la Comisi6n Externa de Investigaci6n en salud para el 

fortalecimiento de la comunidad de investigadores en ciencias medicas. 


Elaborar el seguimiento ,y registro de avances de las acciones derivadas del Programa de Accion: 

Investigaci6n en Salud para el favorecer el desarrollo de la investigaci6n en salud; 


Representar a la Coordinaci6n General de los Institutos Nacionales de Salud ante la Comision 

Interinstitucional para la Formaci6n de Recursos Humanos en Salud. 
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IDIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE INVESTIGACION EN 
.SALUD 

1.8.3.0.2 DIRECCION DE CONCERTACION Y DIFUSION AC 

OBJETIVO 
Establecer los mecanismos de coordinacion y concerta~ion con los sectores aca emlc , SOCI privatn>· 
que faciliten la aplicacion del Programa de Acci9n: Investigaci6n en Salud, encaminados a fortalecer y 
consolidar la investigaci6n en salud de la Secreta ria de Salud y a difundir los resultados de la investigacion. 

FUNCIONES 

Asesorar al Director General de Politicas de Investigaci6n en Salud en asuntos relacionados con la 
aprobacion de acuerdos y convenios de colaboracion, asi como sobre ,las oportunidades de vinculacion 
academica y difusi6n de resultados que favorezcan la investigacion en salud. 

Proponer y aplicar las estrategias de concertaci6n y coordinaci6n para la ejecucion del Programa de Acci6n: 
Inv€stigaci6n en Salud, con las i:lependencias y entidades de la Administracion Publica,lds Gobiernos 
Estatales y los sectores academico yempresarial; . 

Proponer politicas especificas para la difusi6n academica de acuerdo con los lineamientos generales de la 
Secreta ria de Salud, con el proposito de fortalecer: la colaboracion yel intercambio nacional e internacional. 

Proponer y establecer vfnculos y convenios con los sectores academico y empresarial para impulsar la 
sinergia entre la investigacion que sereaJiza en el sector salud y el sector empresarial. 

Proponer convenios para la obtencion de recursos financieros y generar oportunidades de desarrollo 
academico parafortalecer la investigacion en salud. 

Identificar fuentes generadoras riacionales e internacionales para la obtencion de recursos econ6micos para 
el financiamiento de proyectos de investigacion y de formaciof) de investigadores de la Secretaria d~ Salud; 

Realizar negociaciones con los representantes de instituciones academicas nacionales e. internacionales 
interesados en el establecimiento de acuerdos y convenios de colaboracion con la Secretaria para el 
financiamiento de la investigacion en salud. 

Actuar como enlace entre instancias academicas nacionales y extranjeras que expresen interes de 
vinculacion con los Institutos Nacionales de Salud para el desarrollo de trabajo conjunto y el impulso a la 
colaboraci6n binacional que potencie el intercambio de investigadores. 

Asesorar a los Institutos Nacionales de Salud en.la gesti6n de convenios y acuerdos de colaboraci6n 
cientifica y academica para el fortalecimiento de la investigaci6n. 
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Identmcar los resultados relevantes de la investigacion que se real 
promover su difusi6n y aplicaci6n en la toma de decisiones; 

Difundir las oportunidades de participaci6n academica nacional 
desarrollo academico de los inve~tigadores de la Secretaria de Salud; 

Promover la organizaci6n de reuniones cientificas con el prop6sito de favorecer el desarrollo de 
investigaci6n multicentrica y multidiscipliriaria. 
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DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE'INVESTIGACION E~J,,;;:.DfA):J ~)M': 
,SALUD 

1.8.3.0.2.1.1 DEPARTAMENTO DE APOYO A LA CONCERTACldN.18A:6~,.....,~.,.Y 
I 

OBJETIVO 
Integrar la informaci6n para la formalizaci6n y seguimiento para los acuerdos fl'JC:2g~A~'lJ.~2!::::!ilY;~~~~~~!!J 
por la Secretarla de Salud en materia de investigaci6n en salud. 

FUNCIONES 
Recabar y analizar la informacion necesaria para la elaboracion y firma de convenios y acuerdos de 
colaboraci6n que celebre la Secreta ria de Salud en materia de investigaci6n en salud a efecto de consolidar 
su manejo archivonometrico; 

Integrar y mantener actualizadas las bases de datos de informaci6n relacionada con los convenios y 
acuerdos de colaboracion que celebre la Secretaria de Salud en materia de investigaci6n en salud para su 
manejoelectr-onico; , 

L1evar el registro y resguardo de los documentos que integran los convenios y acuerdos que celebre la 
Secreta ria de Salud en materia de investigacion en salud a efecto de manejar un kardex administrativo que 
facilite su consulta y actualizaci6n; , 

Identificar las instituciones y organismos relacionados con las actividades que realizan los Institutos 
Nacionales de Salud con los cuales puedan lIevarse a cabo acciones de concertaci6n academica en 
materia de investigaci6n en salud para detectar oportunidades de convenio; 

Obtener la informacion necesaria para conocer la estructura y funcionamiento de las iflstituciones y 
organismos nacionales e internacionales interesados en apoyar las actividades de investigacion en salud 
que se realiz<:3n en la Secretaria de Salud a efecto de detectar oportunidades de financiamiento externo; , 

Identificar las areas de inten3s del sector industrial relacionadas con las actividades de investigacion en 
salud que se desarrollan en la Secre~aria de Salud para estimular, la' participaci6n privada en la 
investigaci6n en salud; 

Identificar las oportunidades de cooperacion para promover el desarrollo academico de los investigadores 
de la Secretaria de Salud. 

Participar en las actividades logisticas de los eventos 8cademicos nacionales e internacionales a efecto de 
lograr la f1uidez y la eficiencia administrativa de los recursos materiales. 
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DIRECCION GENERAL DEPOLiTICAS DE INVESTIGACION EN 'DiA' 1M 
SALUD 

1.8.3.0.2.2 SUBDIRECCION DE DIFUSION ACADEMICA . i 

OBJETIVO , 

Disenar y aplicar programas y estrategias generales para la difusi6n y ptoin~6ffi'6frnF':aa~e:;'o;m~";;ffirffffiii;S=ire+J 
desarrollo academico y de los resultados de la investigaci6n en salud que se realiza en la Secretaria. 

FUNCIONES 

Diseriar los mecanismos necesarios para divulgar los logros academico-cientificos de los investigadores de 
la Secretaria de Salud entre la poblaci6n general para contribuir a ampliar su cultura cientlfica; 

Recopilar y editar la informaci6n necesaria para la elaboraci6n de materiales de difusi6n relacionados con 
las actividades de investigaci6n ensalud de la Secreta ria de Salud aefecto de mantener un aFchivo de 
datos e imagenes actualizado; 

Supervisar la edici6n e impresi6n del material para difundir y promover las oportunidades de desarrollo 
academico y de los resultados de investigaci6n en salud que se realiza en la Secreta ria de Salud; 

Elaborar boletines y notas de prensa sobre las actividades relevantes de los Institutos Nacionales de Salud 
para su difusi6n intra y extrainstitucional; 

Difundir en coordinaci6n con la Direcci6n General de Comunicaci6n Social, .Ios resultados relevantes de la 
investigaci6n en salud que se realiza en la Secreta ria de Salud para fortalecer la imagen institucional; 

Coadyuvar para la organizaci6n y realizaci6n .de· actividades de difusi6n academica dirigidas a los 
investigadores de la Secreta ria de Salud para propiciar el entendimiento cientifico-tecnico; 

Asesorar a los Institutos Nacionales de Salud en el diseno y desarrollo de sus programas de difusi6n 
academico cientificos, a efecto de eficientar el uso de sus recursos. 

Coadyuvar para la organizaci6n y realizaci6n de actividades institucionalesde difusi6n academica dirigidas 
a los investigadores de la Secretaria de Salud para propiciar el intercambio de conocimientos cientificos; 

Participar en la coordinaci6n de las actividades logisticas de los eventos academlcosinternacionales a 
efecto de favorecer una difusi6n eficiente de los objetivos y politicas de investigaci6n institucionales. 
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SALUD 

1.8.3.0.2.1 SUBDIRECCION DE CONCERTACION ACADEMI 

OBJETIVO 
Desarrollar los mecanismos para la celebracion y seguimiento de convenios 
organismos y entidades nacionales e internacionales, que promuevan el desarrollo de la investigacion en 
salud. 

FUNCIONES 

Aplicar los procedimientos para la elaboracion y firma de convenios y acuerdos de colaboracion que celebre 
la Secretaria en materia de investigacion en salud para su formalizacion juridica institucional; 

Integrar y mantener actualizada la informacion necesaria que permita la celebracion de acuerdos y 
convenios con instituciones naeionales y extranjeras, publicas y privadas para mantener la oportunidad y 
efectividad en la gestion financiera; 

Participa( en las negociaciones con los representantes de instituciones y organismos interesados en el 
establecimiento de acuerdos de trabajo con otras unidades administrativas de la Secretaria de Salud para 
fortalecer la vigencia de los acuerdos y convenios; 

Apoyar en la determinacion de los mecanismos de concertacion y establecimiento de acuerdos de trabajo 
con otras unidades administrativas de la Secretaria de Salud a efecto de mantener canales expeditos de 
comunicacion; 

Elaborar los· proyectos de acuerdos y convenios a celebrar con instituciones y organismos publicos y 
privados de los sectores social y productiv~ del pais y del extranjero en materia de investigacion en salud 
para su validacion por la Direccion General d~ Asuntos Juridicos; 

Intervenir en la gestion para la aprobacion de los acuerdos y convenios a celebrarse en materia de 
investigacion ante la Direccion de Asuntos Juridicos, para su formalizacion y resguardo institucional; -

Controlar el seguimiento de los convenios de colaboracion en materia de investigacion para proponer su 
actualizacion 0 abrogacion a efecto de mantener actualizada su vigencia. 

Participar en la elaboracion de las estrategias de analisis del flujo de fondos para investigacion en salud a 
efecto de detectar el origen, uso y usuarios de los financiamientos. 

Participar en la coordinacion de eventos academicos nacionales e i-nternacionales realizados en el area de 
competencia para fortalecer la vinculacion academica intra y extrainstitucional en los ambitos publico y 
privado. 
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difusion academica dirigidas a los 

academicos nacionales e internacionales para 

Controlar el resguardo de los documentos editoriales y electronicOs de planeacion y difusi6n elaborados por 
la Direccion de Ponticas delnvestigacion en Salud a efecto de mantener una existencia basica que facilite el 
acceso oportuno a la informacion. . 

DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE INVESTIGACION EN 
SALUD " 

1.8.3.0.2.2.1 DEPARTAMENTO DE APOYO A LA DIFUSION "''''',M.UI!;:tYHI-w", 

OBJETIVO 

Apoyar las actividades de difusion de oportunidades de desarrollo acad:~e:;;m~io~o~~~~~~~:rI'D~..U 
investigacion realizada por los investigadores de la Secretaria de Salud. 

FUNCIONES 
Disenar y elaborar el material para divulgar los logros academico--cientificos de los investigadores de la 
Secretaria; 

Integrar la informacion relativa a los logros academico-cientificos de los investigadores de la Secretaria de 
Salud a efecto de consolidar un archivo electronico de curriculum institucional; 

Disenar y editar material para difundir y promover las oportunidades de desarrollo academico y de los 
resultados de la investigacion en salud que se realiza en la Secretaria de Salud; 

Apoyar en la elaboracion de boletines y notas de prensa sobre las actividades relevantes de los Institutos 
Nacionales de Salud a efecto de hacer efectiva su pronta difusion intra y extrainstitucional; 

Integrar la informacion referente a los resultados relevantes de la investigacion en salud que se realiza en la 
Secreta ria de Salud para su difusion en coordinacion con la Direccion General de C?municacion Social; 

Participar en la organizacion y Jealizacion de las actividades de 
investigadores de la Secretaria . 

. Participar en las actividades operativas de los eventos 
proporcionar los materiales y documentos necesarios acordes a los lineamientos institucionales al respecto. 
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DIRECC.ION GENERAL DE POLiTICAS DE INVESTIGACION 
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x. GLOSARIO DE TERMINOS 

Fondo Sectorial de Investigacion en Salud.· fideicomiso constituido por ellnstituto Mexicano del Seguro Social. 
Instituto de Seg,uridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado y la Secr.etaria de Salud 
conjuntamente con el CONACYT, para destinar recursos a la investigaci6n cientifica y al desarrollo tecnol6gico 
en el ambito sectorial correspondiente. 

Programa de Acci6n: Investigaci6n en Salud.- documento que tiene como prop6sito el cumpllmiento de las 
directrices en materia de investigaci6n derivadas del Programa Nacional de Salud 2000·2006. 

Programade Estimulos al Reconocimiento de los Investigadores en Ciencias Medicas.- tiene como objeto 
reconocer el desempeno y los logros academicos de los investigadores de la Secretaria de Salud, mediante el 
otorgamiento de un beneficio econ6mico adicional al sueldo tabular. . 

Programa de Ingreso y Prbmoci6n al Sistema Institucional de Investigadores en Ciencias Medicas.- tiene como 
prop6sito favorecer elcrecimiento y desarrollo profesiohal de la comunidad cientffica de la Secretaria de Salud. 
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Subsecretaria de Administracion y Ol51 
Finarizas 

Mexico t D.F.. 15 de Marzo de 2007 SECRETARiA 

DE SALUD 


DR. ADOLFO MARTINEZ PALOMO 

Director General de Politicas 

de Investigaci6n en Salud 

Presente 


En atencion al oficio No. DGGFAlOF/123 de fecha 13 de febrero del presente ano, 
mediante el cual remite el Manual de Organizaci6n Especifico de la "Direcci6n General de 
Politicas de Investigacion en Salud" para su revision y.autorizacion. , 

. AI respecto Ie comunico, que derivado del analisis realizado por la Direccion General de 
Programacion, Organizacion y Presupuesto de esta Secretaria al Manual de referencia, 
se concluye que fue elaoorado con base en la Estructura Autorizada Vigente primero 
de mayo de 2005, por 10 que esta Subsecretaria procede al registro de dicho 
documento, el cual contiene sello y firma de la Direccion de Diseno y Desarrollo 
Organizacional, 10 anterior con fundamento en la normativa siguiente.: 

Art. 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal. 

Art. 27, fraccion II del Reglamento Interior de la .Secretaria de Sa-Iud. 


Asimismo, Ie reitero que corresponde a esa unidad administrativa, el efectuar su 
difusion e implantacion, por 10 que la observaci6n de los ordenamientos juridicos en la 
materia sera responsabilidad directa de la misma. 

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo. 

Atentamente 

La 'Subsecretaria 
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