J——
Kz
[
¥y
¥
3
s

Subsecretaria de Administracion y
Finanzas .

México, D.F., 15 de Marzo de 2007 SECRETARIA
’ DE SALUD

DR. ADOLFO MARTINEZ PALOMO
Director General de Politicas

de Investigacion en Salud
Presente '

En atencion al oficio No. DGGFA/OF/123 de fecha 13 de febrero del presente afio,
mediante el cual remite el Manual de Organizacién Especifico de la "Direccidon General de
Politicas de’lnvestigacién en Salud” para su revisién y autorizacion.

. Al respecto le comunico, que derivado del analisis realizado por la Direccion General de
Programacioén, Organizacién y Presupuesto de esta Secretaria al Manual de referencia,
se concluye que fue elaborado con base en la Estructura Autorizada Vigente primero
de mayo de 2005, por io que esta Subsecretaria procede al registro de dicho
documento, el cual contiene sello y firma de la Direccién de Disefio y Desarrollo
Organizacional, lo anterior con fundamento en la normativa siguiente:

- Art. 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
- Art. 27, fraccion Il del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

Asimismo, le reitero que corresponde a esa unidad administrativa, el efectuar su
difusion e implantacién, por lo que la observacion.de los ordenamientos juridicos en la
materia sera responsabilidad directa de la misma.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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.¢.p.~* Mitro. Fernandg' J. Chacdn Sosa.- Director General de Programacién, Organizacién y Presupuesto.- Presente.
Lic. José Luis(yaf&:ga.- Encargado de la Direccién de Disefio y Desarrollo Organizacional.- Presente.
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I INTRODUCCléN

El Programa Nacmnal de Salud 2001-2006 establece en su Linea de accién 10.4, las acciones que se deben
realizar para el fortalecimiento de la investigacidn en salud que se desarrolla en nuestro pais.

Con base en ello corresponde a La Direccién de Politicas de Investigacién en Salud establecer las estrategias
dirigidas a mejorar las condiciones estructurales para el desarrollo de la investigacion. Asi como favorecer los

vinculos de colaboracién con centros académicos, cxentif cos e industriales relacionados con la investigacién en
salud.

Sus objetivos principales son:

= Mejorar {a remuneracién de los investigadores del sector salud;

= Definir las prioridades de investigacion y desarrollo tecnologico en salud a través de esquemas
participativos y plurales;

= Crear un sistema nacional de mformamén sobre investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico en
salud;

»  Vincular la investigacién en salud con la industria;

= Divulgar entre la poblacién general los resuitados de la investigacién en salud.

Con base en lo anterior y con el propésito de dar cumplimiento al proceso de reestructuracién de la Secretaria
de Salud, asi como a la modificacion de los ordenamientos. juridicos que ello conlleva, tales como el Manual de
‘| Organizacion y el Reglamento Interior de esta Secretaria, publicado €l 19 de enero de 2004, en el que se
justifica la creacion de la Direccion General de Politicas de Investigacion en Salud; esta unidad administrativa
presenta su manual de organizacién orientado por procesos, con el propdsito de dar a conocer las atribuciones
y funciones en el ambito de la investigacién.;mejorar el desempefio y la gestién del personal adscrito; evitar la
duplicidad de funciones e inducir al puesto al personal de nuevo ingreso.
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Definir fos criterios, lineamientos y responsabilidades que permitan orientar y mejorar el desempenoc de las
funciones del personal adscrito y el de nuevo ingreso en la unidad administrativa, asi como dar a conocer las

atribuciones, la mision y visién, las funciones y la estructura organica de la Direccién General de Politicas de
Investigacion en Salud.
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lll. ANTECEDENTES HISTORICOS

O

El 15 de octubre de 1943 por Decreto Presidencial se crea la Secretaria de Salubridad y Asistencia, mediante
la fusién del Departamento de Salubridad y la Secretaria de Asistencia, fundados en los afios de 1917 y 1937,
respectivamente,

los Institutos Nacionales de Salud {lNSa!ud) surgen tres afios después del establecimiento de la Secretaria,
como resultado del liderazgo y vision de distinguidos médicos mexicanos que promovieron la formacion de
grupos de frabajo en su campo de especialidad hasta alcanzar la institucionalizacién de sus logros

Los Institutos son organismos plblicos descentralizados, con personalidad juridica y patrimonio propios; que
tienen como objetivo principal la investigacion cientifica en el campo de la salud, la formacién de recursos
humanos calificados y la prestacién de servicios de atencion médica de alta especialidad.

En 1983 se cred la Coordinacién de los Institutos Nacionales de Salud (CGIN-Salud), por el entonces
Secretario de Salud, doctor Guillermo Soberén Acevedo, como un organismo que depende directamente del

‘Secretario de Salud cuya funcién prmcupal es apoyar al Secretarlo en la coordinacién y desarrollo de dichas
Instituciones.

El 26 de mayo de 2000 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, la Ley de los Institutos Nacionales de
Salud, con el “cbjeto de regular la organizacién y funcionamiento de los Institutos Nacionales de Salud, asi
como fomentar la investigacion, ensefianza y prestacién de servicios que se realice en ellos.”

En 2001 se crea la Direccién General Adjunta de Investigacion y Vinculacion Académica con el propdsito de dar
cumplimiento a las atribuciones de la Coordinacién General de los Institutos Nacionales de Salud, en materia de
investigacion en salud, la cual estuvo operando hasta finales de 2003.

El 19 de enero de 2004 es publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud, en el que se modifica la estructura orgéanica de la Coordinacién General de los Institutos

Nacionales de Salud, dando origen. a la creacion de la Dlreccmn General de Politicas de Investigacion en Salud,
contemplada en el Capitulo X. :
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-Leyde los Institutos Nacionales de Salud. (D.O.F. 26-V-2000)

LLO

7
B. Leyes

Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal, (D.O.F. 11-lI- 1998)
Ley General de Salud. (D.O.F. 05-| -2001)

Ley Regla‘mentaria del articulo 5° Constitucional, relativo al Ejercicio de las Profesiones en el Distrito
Federal. D.O.F.( 22-X1I-1993)

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles. Ref. Y Adic. (D.O.F. 07-111-2003).

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica Gubernamental.( D.O.F. 11-V-2004)
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores PUblicos. (D.O.F. 13-H1-2002)
Ley de Fiscalizacién Superior de la Federacién. D.O.F.(29-XI1I-2000)

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién. D.O.F. (18-V-1999)

Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2004. (D.O.F. 31-X11-2003)

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2004. (D.O.F. 31-X11-2003)

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado “B” del Articulo 123
Constitucional. (D.O.F. 23-1-1998)

Ley del Servicio Profesu)nal de Carrera en la Administracion Pablica Federal. (D 0. F 10-1V-2003)

C. Codlgos
Cédigo Fiscal de la Federacion. (D O.F. 22-05-2004)

D. Reglamentos

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Sanidad Internacional. Ref. (D.O.F. 26-X1-1987)
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacién para la Salud. (D.O.F. 06-1-1987)
Reglamento Interior de la Comisi6n Interinstitucional de Investigacién para la Salud. {(D.O.F. 10-Viil-1988)
Reglamento de Insumos para la Salud. Ref. (D.Q.F. 19-1X-2003)

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Publicidad. (D.O.F. 04-V-2000)

Reglamento Interior de la Comision Interinstitucional del Cuadro Basico de Insumos del Sector Salud. '

(D.O.F. 27-v-2003)

: | AUTORIZO-
A. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos Ao -
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Reglamento Interior de la Secretaria de Salud. (D.O.F. 28-1-2004)

Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5°. Constitucional relativo al EJercuczo de las P ofesrones
en el Distrito y Territorios Federales y en Materia Federal. Ref. (D.O.F. 08-V-1975])

Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal. (D.O.F. 19-1X-2001) _
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pubhca Federal.( D.O.F. 02~
IV-2004) :

E. Planes y Programas

Programa Nacional de Salud 2001—2006 (D.O.F. 21- IX-2001)

Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y Fomento a la Transparencsa y el Desarrollo
Administrativo 2000-2006. (D.O.F. 22-X11-2002)

 Programa Especial de Ciencia y Tecnologfa. (D.O.F. 12-X11-2002)
Programa de Mejora Regulatoria 2001-20086. (D,O.F. 17-1-2003)

F. Decretos

Decreto por el que se establecen los criterios para el otorgamiento de condecoracxén y premios en materia
de salud publica. (D. O.F. 19-11-2004)

Decreto por el que se aprueba el programa nacional de salud 2001-2006. (D.O.F. 21-1X-2001)
Decreto del instituto Federal de Acceso a la Informacién Pablica. (D.O.F. 24-X11-2002)

Decreto por el que se deroga la fraccién | de! articulo 22 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica Gubernamental. (D.O.F. 11-V-2004)

G. Acuerdos del Ejecutivo
Acuerdo por el que se crea la Comisién Interinstitucional de Investigacién en Salud. (D.O.F. 19-X-1983)

Acuerdo por el que los titulares de las dependencias y entidades de la Administracién Plblica Federal del
sector salud, consultarén a la Academia Nacional de Medicina y a la Academia Mexicana de Cirugia para la
instrumentacién de las politicas en materia de salud.. (D.O.F. 26-IX-1994)

Acuerdo por el que se crea la Comision Intersecretarial de Bioseguridad y Organismos Genéticamente
Modificados con el objeto de coordinar las politicas de la Administracién Puablica Federal relativas a la
bioseguridad y a la produccién, importacién, exportacion, movilizacién, propagacion, liberacién, consumo vy,
en general, uso y aprovechamiento de organismos genéticamente modificados, sus productos y
subproductos, (D.O.F. 05-XI-1999)
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Acuerdo por el que se crea la Comisidn para la Transparencia y el Conjbate a la Corrupcso
Administraciéon Pablica Federal, como una comision intersecretarial de caragter permanente. (D.C.F. 04-

AW 's |

X11-2000)

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que deberan observar Ias dependencias y los
organismos descentralizados de la Administracion Pulblica Federal, para la recepcion de promociones que
formulen los particulares en los procedimientos administrativos a través de. medios de comunicacién
electrénica, asi como para las notificaciones, citatorios, emplazamientos, requerimientos, solicitudes de

informes o documentos y las resoluciones administrativas definitivas que se emitan por esa via. (D.O.F. 17-
{-2002)

Acuerdo por el que se emiten los lineamientos para la elaboracion, revnslon y segunm:ento de iniciativas de
Leyes y Decretos del Ejecutnvo Federal. (D.O.F. 09-1X-2003)

'

H. Acuerdos del Secretario
Acuerdo nimero 43. Por el que se crea el Comité de Investigacion en Salud. (D. O F. 11-1-1985)

Acuerdo nimero 55. Por el que se integran patronatos en las unidades hospitalarias de la Secretaria de
Salud y se promueve su creacién en los Institutos Nacionales de Salud. (D.O.F. 17-111-1986)

Acuerdo 112. Sobre los lineamientos que deberan seguirse por las unidades administrativas de la
Secretaria de Salud, para la publicacion de los documentos que sean considerados de interés general.
(D.O.F 30-vi-1993)

Acuerdo nimero 114. Por el que se ordena la distribucion de habitaciones para los investigadores de los
Institutos Nacionales de Salud. (D.O.F. 08-X-1993)

Acuerdo namero 133. Por el que se crea. el Comité de Comunicacién y Difusién para la Salud de la
Secretaria de Salud. (D.O.F. 27-XI1-1995)

Acuerdo por el que la Secretaria de Salud da a conocer las Reglas de Operacién especn“ cas e indicadores
de gestion v evaluacion de la Cruzada Nacional por la Calidad de los Servicios de Salud. (D.O.F. 20-ill-

- 2002)

Acuerdo que establece una nueva identificacién gréafica para las instituciones publicas del Sistema Nacional
de Saiud. (D.O.F. 21-VI-2002)

Acuerdo mediante el cual se adscriben orgdnicamente las unidades administrativas de la Secretaria de
Salud. (D.O.F. 03-11-2004)
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I. Disposiciones de Salubridad General ’ - AUTURIZO.

Acuerdo por el que se establecen las bases para el desarrollo del Progran'%a Nacional de Certifftacion de
Establecimientos de Atencién Médica. (D.O.F. 20-1X-2002

J. Otros Ordenamientos Juridicos

Norma que regula ias jornadas y horanos de labores en la Administracién Publica Federal Centralizada.
(D.O.F. 15-11-1999)

Manual de organizacién general de la Secretaria d Salud. (D.O.F. 08-X-2001)
Normas para la Operacién del Registro de Servidores Pablicos. Ref. (D.O.F. 01-IV-2003)

Oficio circuiar por el que se da a conocer el Cédigo de ética de los Servidores Pablicos de la Administracion |
Publica Federal. (D.O.F 31-V11-2002)

Lista de unidades de enlace de la Administracién Puablica Federal, en matetia de acceso a la informacion.
(D.O.F.12-X11-2002) -

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracién Plblica Federal en
la recepcién, procesamiento, tramite, resolucién y notificacién de las solicitudes de acceso a datos
personales que formulen los particulares, con exclusién de las solicitudes de correccion de dichos datos.
(D.O.F. 25-VIiI-2003)

Lineamientos Generales para la clasificacién y desclasificacién de la informacién de las dependencias y ‘
entidades de la Administracién Pablica federal. (D.O.F. 18-VIIl-2003)

Oficio circular por el que se dan a conocer las disposiciones a que se refiere el primer parrafo del articulo
décimo cuario transitorio del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2004, por las
que se determinan los manuales, formatos y medios a través de los cuales las dependencias y entidades
de la Administracion Piblica Federal deben remitir el inventario actualizado de los bienes con que cuenten
a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. (D.0.F.29--2004)

Lineamientos Generales para la organizaciéon y conservacion de los archivos de las dependencias y
entidades de la Administracién pablica Federal. (D.O.F 20-1}-2004)

Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de mando. (D.O.F. 26-11-2004)

K. Disposiciones Internacionales
Decreto por el cual se promulga el Cédigo Sanitario Panamericano. (D.O.F. 28-VI-1929)

Decreto por el que se aprueba el texto de las enmiendas a los articulos 24 y 25 de la Constitucién de la
Organizacién Mundial de la Salud, firmada en Nueva York ef 22 de julio de 1946, adoptadas el 17 de mayo
de a1978. v
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Decreto Promulgatorio del Convenio Basico de Cooperacién Técnica y Cientifica el Gobierna.deflos

estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica de Guatemala, ﬂrmado‘\ﬁ'ﬁfua& de

Guatemala, el veinte de febrero de mil novecientos noventa y ocho. (D. O. F. 2~XI-2001) 2
Decreto por el que se aprueba el Protocolo de Cartagena sobre la Seguridac igfecnologia del
Convenio sobre la Diversidad Bioldgica, adoptado en Montreal, el veintinueve de enero de dos mil. (D.OC.F.
01-VIl-2002)

Decreto por el que se aprueba el Convenio de Estocolmo sobre Contamlnantes Orgéanicos Persistentes,
adoptado en Estacolmo, el veintidés de. mayo de dos mil uno. (D.O.F. 03-XI1-2002)

Decreto Promulgatorio del Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la Biotecnologia del Convenio sobre
la Diversidad Biolégica, adoptado en Montreal, el veintinueve de enero de dos mil. (D.0O.F. 28-X-2003)

Decreto Promulgatorio del Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanos y el Centro Regional de
Ensefianza de Ciencia y Tecnologia del espacio para América Latina y el Caribe relativo a la Operacion del

Centro en México, firmado en la Ciudad de México, el veintitrés de octubre de dos mil dos. (D.O.F. 04-XI-
2003)
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V. ATRIBUCIONES Aué; RIZY
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.
(D.O.F. 19-1-2004) - ' 4

Articulo 26.- Corresponde a la Di'reccién General de Politicas de Investigacién en Salud:

I. Apoyar al Coordinador General de los Instltutos Nacionales de Salud en lo concernlente a la
investigacion en salud; :
il. Proponer politicas y estrategias encaminadas a promover y apoyar la investigacion en salud en México;

lll. Coordinar y conducir las acciones de las unidades administrativas competentes para alcanzar los
objetivos del Programa de Accién: Investigacion en Salud y, en su caso, lmplantar las adecuaciones y
‘modificaciones que consideren necesarias;

IV. Establecer y coordinar la aplicacion de las politicas, crlterlos sistemas y procedlmlentos de caracter
técnico en materia de evaluacion y promocién de los investigadores en ciencias médicas que integran el
Sistema Institucional de Investigadores de la Secretaria;

V. Coordinar y evaluar el funcionamiento de la Comision Externa de Investigacion en Salud;

VI. Coordinar y mantener actualizado el Sistema de Registro de Investigacién en Salud de la Secretaria;

VIl. Establecer vinculos y convenios con los sectores académico, empresarial e industrial para la mejor
realizacion de la investigacion en salud;

VIII. Gestionar y dar seguimiento dentro del area de su competencia, en los ambitos nacional e mternacnonal
a oportunidades para el desarrollo académico vy el financiamiento que fortalezcan la investigacion en
salud; _

— IX. Dar seguimiento a los convenios de colaboracién y contratos que en materia de investigacion en salud
se establezcan con instituciones nacionales y extranjeras; }

X. Promover y difundir en su area de competencia oportunidades de becas, financiamientos e intercambios
cientifico-académicos;

XI. Difundir entre la comunidad cientifica y la poblacién en general los logros académicos y cientificos que
sean relevantes, mediante la utilizacién de los medios de difusién adecuados y en coordinacién con la | -
Direccion General de Comunicacién Social; '

XIll. Apoyar y coordinar las acciones necesarias, dentro de su ambito de competencia, para coadyuvar al
funcionamiento correcto del Fondo Sectorial de Investigacién en Salud y Seguridad Social, y

Xlll. Gestionar lo necesario para obtener las aportaciones de la Secretaria al Fondo Sectorial de
Investigacion en Salud y Seguridad Social en los términos de la ley de Ciencia y Tecnologia.
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V1. MISION Y VISION DE LA UNIDAD

MISION

Somos una unidad administrativa dependiente de la Coordinacion General de ios Institutos Nacionales de Salud

encargada de planear y conducir las politicas en materia de investigacién para coadyuvar al fortalemmnento del
5|stema nacional de salud.

VISION

En el afio 2006 la Direccién de Politicas lograra mejorar las condiciones estructurales para el desarrollo de la
investigacién en salud en nuestro pais a través de:

= Mejoramiento de la remuneracién de los investigadores del sector salud para evitar la fuga de talentos y
mejorar las condiciones laborales

» ldentificacion y conduccién de lineas de investigacion cientifica y de desarrollc tecnolégico en salud, a
través de esquemas transinstitucionales e interdisciplinarios que impacten en la préctica medica, en la
salud publica y en la organizacién de los servicios de salud.

= Consolidacién de un sistema nacional de registro de la investigacion cientifica y tecnoldgica para
identificar las fortalezas, debilidades y oportunidades de desarrolio de la investigacion.

= Conformaciéon de un programa de difusion de los resultados de la investigaciéon que incida en la toma
de decisiones en salud.

= Promocion de la aplicacion de las pautas éticas internacionales para la investigacion biomédica.
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VIl. ESTRUCTURA ORGANICA

1.8.3 Direccién General
1.8.3.0.1 Direccion de lnveétigacién en Salud
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1.8.3.0.2.2 Subdireccién de Difusién Académica

1.8.3.0;2,2.1 Departamento de Apoyo a la Difusion Académica
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IX DESCRIPCION DE FUNCIONES

1.8.3 DIRECCION GENERAL
OBJETIVO:

AL;TO

Conducir la planeacién y direccionamiento de las politicas en ‘materia de investigaciéon que contribuyan
a la solucion de los problemas de salud del pais y al desarrollo académico de la comunidad cientifica.

FUNVCIONLES:

Asesorar al Coordinador General de los Institutos Nacionales de Salud en la determinacién de las
politicas en ‘materia de investigacion para la solucién de los problemas relevantes de salud y el
desarrollo académico de la comunidad cientifica de la Secretaria de Salud.

Establecer las politicas en materia de lnvest|gaC|on en salud para contnbmr a la solucién de los
problemas prioritarios de salud del pais.

Determinar las politicas de coordinacién y concértacién ‘para la ejecucion del Programa de Accién:
Investigaciéon en Salud, con las dependencias.y. entidades de la Administracién Puablica, los Gobiernos
Estatales y los sectores académico y empresarial;

Determinar los procesos de evaluacién del desemperio de los investigadores de la Secretaria; a través
de la conduccién de los programas establecidos para el ingreso, permanencia, promocién vy
otorgamiento de estimulos.

Proponer las estrategias de trabajo de la Comisién Externa de Investigacién en Salud para favorecer el
desarrollo de la comunidad cientifica de la Secretaria de Salud;

Determinar las estrategias de coordinacién y evaluacién del Sistema de Registro de Investigacion en
Salud de la Secretaria; dirigidas a identificar y promover las oportunidades de desarrollo de la
investigacion que se realiza en Ia Institucion;

Establecer convenios para la obtencion de recursos y oportunidades de desarrollo académico
destinados a fortalecer la investigacién en salud;.

Conducir la coordinacién y el control de los compromisos con los representantes de instituciones y
organismos nacionales e internacionales sobre los acuerdos y convenios de colaboracién cientifica y
académica con la Secretaria de Salud;

Establecer los mecanismos de control para el seguimiento de los convenios de colaboracién y contratos |
. en materia de investigacion con instituciones nacionales y extranjeras;

Promover las acciones necesarias para difundir las oportunidades de desarrollo académico-cientifico
entre los investigadores de la Secretaria.
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Proponer las acciones necesarias para identificar los resultados relevantes de Ta jgvgstioaeidn que se
realiza en la Secretaria de Salud para difundirlos conjuntamente pon la Direccion General de
Comunicacion Social, con el propdsito de contribuir a elevar la cultura cientifica de la poblacién general

y de propiciar una retroalimentacién de los proyectos por parte de lalconwmiasa-eemiicade otras
dependencias;

Participar en la determinacién de los mecanismos de control para el correcto funcionamiento del Fondo
Seactorial de Investigacion en Salud;

Conducir la Secretana Administrativa y proponer el monto de las aportaciones de la Secretana de Salud
al Fondo Sectorial de Investigacién en Salud y Segundad Social.

\
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1.8.3.0.1 DIRECCION DE INVESTIGACION EN SALUD %
OBJETIVO: ’ L

a e

Coordinar la planeamén y conduccnon de las polmcas en materia de investigac rSarg -que promuevan

su desarrollo.
FUNCIONES:

Coparticipar en la planeacién, aplicacién y seguxmento de las politicas y estrategias para promover el
desarrollo de la investigacion en salud;

Coadyuvar en la conduccién y seguimiento de los acuerdos de la Comisién Externa de Investigacion en
Salud para el fortalecimiento de la comunidad de investigadores

Promover la difusién de los acuerdos de la Comision Externa de Investigacion en Salud para su
conocimiento entre la comunidad cientifica de investigadores de la Secretaria de Salud.

Coordinar conjuntamente con las Direcciones de Investigacion de los Institutos Nacionales de Salud la
aplicacion vy el seguimiento del Programa de Accién: Investigacion en Salud, para favorecer el desarrollo de
la investigacion en sajud; :

Coadyuvar en la identificacion de las adecuaciones y modificaciones pertinentes al Programa de Accién:
Investigacién en Salud para mantener su vigencia de acuerdo a las necesidades del sector salud;

Conducir conjuntamente con las Direcciones de Investigacién de los Institutos Nacionales de Salud el
proceso para determinar el ingreso, la permanencia y la promocidn de los investigadores de la Secretaria de
Salud, con el propésito de evaluar y reconocer el desempefio académico de dicha comunidad.

Definir conjuntamente con las Direcciones de Investigacién de los Institutos Nacionales de Salud las
politicas, criterios y procedimientos de caracter técnico para determinar el proceso para el otorgamiento de
estimulos econémicos a los investigadores de la Secretaria de Salud, dirigido a acrecentar la calidad,
dedicacion y permanencia del personal contratado como investigador.

Proponer ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico y la Difeccién General de Recursos Humanos de

la Secretaria de Salud el esquema para el otorgamiento de estimulos econdmicos a ios investigadores de la
Institucién.
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de oportunidades de desarrollo en materia de investigacion.

propdsito de difundir los logros de la investigacién realizada.

investigacion en Salud y Seguridad Soclal

Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos en Salud.
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Coordinar la actualizacién del Registro de Investigacion en Salud de la Secretaria onentacL e} NE

Planear y conducir la realizacion de los Encuentros Nacionales de Investigadores—deiz=5dn
Apoyar las acciones necesarias para coadyuvar al correcto funclonamnento del Fondo Sectorial de
Coparticipar en las gestiones necesarias para obtener las aportaciones de la Secretaria para el Fondo

Sectorial de Investigacion en Salud y Seguridad Social en los términos de la Ley de Ciencia y Tecnologia;

Representar a la Coordinacion General de los Institutos Nacionales de Salud ante la Comisién
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OBJETIVO : I

Contribuir en la planeacidon y conduccion de las politicas pard "prov
investigacion en salud,

FUNCIONES

Apoyar en la conduccién y evaluacién de las politicas y estrategias en materia de investigacién en
salud; -

Difundir los acuerdos de la Comisién Externa de Investigacion en Salud para su conocimiento entre la
comunidad cientifica de investigadores de la Secretaria de Salud;

Promover la aplicacion del Programa de Accidon: Investigacién en- Salud en las instituciones
pertenecientes al sector salud, para coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos;

Colaborar en el cumplimiento de los compromisos y acuerdos de la Comisién Externa de Investigacion
en Salud que promuevan el desarrollo profesional de ia comunidad cientifica;

Mantener actualizado el Registro de Investigacion de la Secretaria de Salud para boadvaar en la
identificacion de las oportunidades de desarrollo de la investigacion;

Efectuar el proceso de evaluacion de los investigadores para el otorgamiento del Programa de

Estimulos destinados al Reconocimiento de los Investigadores en Ciencias Médicas de la Secretaria
de Salud;

Efectuar el proceso de evaluacion para determinar el ingreso, la permanencia y la promocién al
Sistema Institucional de Investigadores de la Secretaria de Salud;

Participar en la coordinacion del Comité para la Formacién de Recursos Humanos para la Investigacion

en Salud para promover la incorporacién de egresados de la carrera de medicina en proyectos de
investigacion.

Colaborar en la planeacién y desarrollo de los Encuentros Nacionales de Investigadores de la

Secretaria para analizar y difundir los resultados de los proyectos de investigacién realizados durante |
el periodo correspondiente.

Participar con los Secretarios Administrativo y Técnico en la elaboracién de los programas de
opefacion y presupuestos anuales del Fondo Sectorial para presentarlos a la consideracién y
aprobacion en su caso, del Comité Técnico y de Administracion;
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Representar a la Coordinacién General de los Institutos Nac:onan de“Satud--ante~la--Comision:

Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la Salfid. AUTORiZ
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1.8.3.0.1.1.1 DEPARTAMENTO DE APOYO A LA INVESTIGACIO g,ﬁz

o

OBJETIVO

Apoyar las funciones para el desarrollo de los programas y estrategias vinculadas con Ia |nvest|gaC|on en
salud. :

FUNCIONES

Apoyar el desarrollo de estrategias y programas orientados a promover el desarrollo de la investigacion en
salud;

- Auxiliar en la difusién de los acuerdos de la Comisién Externa de Investigacién en Salud para su
- conocimiento entre la comunidad cientifica de investigadores de la Secretaria de Salud;

Difundir el cumplimiento de los compromisos y acuerdos de la Comisién Externa de Investigacién en Salud
que promuevan el desarrollo profesional de la comunidad cientifica;

Actualizar el Registro de Investigacion de la Secretaria de Salud para coadyuvar en la identificacion de las
oportunldades de desarrollo de la investigacion;

Operar el proceso de evaluacién de los investigadores para el otorgamiento del Programa de Estimulos
destinados al Reconocimiento de los Investigadores en Ciencias Médicas de la Secretaria de Salud;

Desarrollar el proceso de evaluacién para determinar el ingreso, la permanencia y la promocion al Sistema
institucional de Investigadores de la Secretaria de Salud;

Apoyar la planeacion y desarrollo de los Encuentros Nacionales de Investigadores de la Secretaria para
analizar y difundir los resultados de los proyectos de investigacidon realizados durante el periodo
correspondiente;

Definir las bases de datos de los programas sustantivos de la Direccion;

Llevar el control de los contratos, convenios, acuerdos y demas actos que surjan de la operacién del
mismo, con objeto de apoyar las funciones asignadas al Secretario Administrativo en las Reglas de
Operacién anexas al convenio para la constitucién del Fondo Sectorial;

Realizar el seguimiento financiero y administrativo del uso de los recursos ministrados por el Fondo
Sectorial a los sujetos de apoyo, con objeto de informar al Secretario Administrativo sobre el cumplimiento
de la normatividad establecida y posibles desviaciones, para la adopcién de medidas correctivas.
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1.8.3.0.1.2 SUBDIRECCION DE COORDINACION Y REGIS TRODE. e d
LA INVESTIGACION EN SALUD AR P

DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE INVESTIGACION
EN SALUD

OBJETIVO

Contribuir en la coordinacién y registro de los productos de la lnvestlgacmn )/ de los procesos de
control del Sistema Institucionat de lnvestsgadores

FUNClONES
Efectuar el registro del proceso de ingreso y promocién de los investigadores en ciencias médicas;
Efectuar el registro del proceso estimulo al desempefio de los investigadores en ciencias médicas;

Efectuar el registro de los productos derivados de la investigacion que se realiza en los Institutos
Nacionales de Salud y unidades médicas de las Secretaria de Salud;

~ Analizar los productos derivados de la investigacion que se realiza en los Institulos Nacionales de
salud y unidades médicas de la Secretaria de Salud;

Retroalimentar a los Institutos sobre el desemperio de los productos de la investigacién en salud;

Apoyar en el andlisis para la actualizacién del Registro de Investigacién en Salud de la Secretaria
orientado a la deteccion de oportunidades de desarrollo en materia de investigacion;

Mantener actualizado el sistema de informacién de los productos realizados de la investigacién en los
Institutos Nacionales de Salud y unidades médicas de la Secretaria de Salud;

Efectuar las acciones necesarias para la realizacion de los Encuentros Nacionales de Investigadores
de la Secretaria con el propésito de difundir los logros de la investigacion realizada.

Instrumentar las acciones derivadas de la Comision Externa de Investigacion en salud para el
fortalecimiento de la comunidad de investigadores en ciencias médicas.

Elaborar el seguimiento y registro de avances de las acciones derivadas del Programa de Accion:
investigacion en Salud para el favorecer el desarrollo de la investigacion en salud;

Representar a la Coordinacion General de los Institutos Nacionales de Salud ante la Comisién
Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos en Salud.
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OBJETIVO

FUNCIONES

1.8.3.0.2 DIRECCION DE CONCERTACION Y DIFUSION ACADEMlCAﬁ) i

Establecer los mecanismos de coordinacién y concertacion con los sectores académic privado
que faciliten la aplicacién de! Programa de Accién: investigaciéon en Salud, encaminados a fortalecer y
consolidar la investigacion en salud de la Secretaria de Salud y a difundir los resultados de la investigacién.

Asesorar al Director General de Politicas de Investigacién en Salud en asuntos relacionados con la
aprobacion de acuerdos y convenios de colaboracion, asi como sobre las oportunldades de vinculacién
académica y difusién de resultados que favorezcan la investigacion en salud.

Proponer y aplicar las estrategias de concertacion y coordinaciéon para la ejecucion del Programa de Accién:
Investigaciéon en Salud, con las dependencias y entidades de la Administracién Pablica, los Gobiernos
Estatales y los sectores académico y empresarial;

Proponer paoliticas especificas para la difusién académica de acuerdo con los lineamientos generales de la
Secretaria de Salud, con el propésito de fortalecer la colaboracion y el intercambio nacional e internacional.

Proponer y establecer vinculos y convenios con los sectores académico y empresarial para impulsar la
sinergia entre la investigacién que se realiza en el sector salud y el sector empresaria{.

Proponer convenios para la obtencién de recursos fmanc:eros y generar oportunidades de desarrollo
académico para fortalecer la investigacion en salud.

Identificar fuentes generadoras nacionales e internacionales para la obtencion de recursos econémicos para
el financiamiento de proyectos de investigacion y de formacion de investigadores de la Secretaria de Salud;

Realizar negociaciones con los representantes de instituciones académicas nacionales e internacionales
interesados en el establecimiento de acuerdos y convenios de colaboracién con la Secretaria para el
financiamiento de la investigacion en salud.

Actuar como enlace entre instancias académicas nacionales y extranjeras que expresen interés de
vinculacion con los Institutos Nacionales de Salud para el desarrollo de trabajo conjunto y el impulso a la|
colaboracion binacional que potencie el intercambio de investigadores.

Asesorar a los Institutos Nacionales de Salud en.la gestién de convenios y acuerdos de colaboracion |
cientifica y académica para el fortalecimiento de la investigacion.
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Identificar los resultados relevantes de la investigacion que se reahza‘ enla Seci%tsa*r
promover su difusion y aplicacién en la toma de decisiones; E

L a1

Difundir las oportunidades de participacién académica nacional e internacional para promover el

desarrollo académico de los investigadores de la Secretaria de Salud;

Promover la organizacién de reuniones cientificas con el propésito de favorecer el desarrollo de
investigacion multicéntrica y multidisciplinaria.
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1.8.3.0.2.1.1 DEPARTAMENTO DE APOYO A LA CONCERTACIQN.LCA MIC
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OBJETIVO L
copw

Integrar la informacién para la formahzaclon y seguimiento para los acuerdos
por la Secretaria de Salud en materia de investigacion en salud.

FUNCIONES -
Recabar y analizar la mformacnén necesaria para la elaboracion y firma de convenios y acuerdos de

colaboracién que celebre la Secretaria de Salud en materia de mvestlgacaon en salud a efecto de consolidar
su manejo archivonométrico;

Integrar y mantener actualizadas las bases de datos de informacién relacionada con los convenios y
acuerdos de colaboracion que celebre la Secretaria de Salud en materia de investigacién en salud para su
manejo electrénico; .

Llevar el registro y resguardo de los documentos que integran los convenios y acuerdos que celebre la
Secretaria de Salud en materia de investigacién en salud a efecto de manejar un kardex administrativo que
facilite su consulta y actualizacién;

Identificar las instituciones y organismos relacionados con las actividades que realizan los Institutos
Nacionales de Salud con los cuales puedan llevarse a cabo acciones de concertacién académica en
materia de investigacién en salud para detectar oportunidades de convenio;

Obtener la informacion necesaria para conocer la estructura y funcionamiento de las instituciones y
organismos nacionales e internacionales interesados en apoyar las actividades de investigacién en salud
que se realizan en la Secretaria de Salud a efecto de detectar oportunidades de financiamiento externo;

ldentificar las dreas de interés del sector industrial relacionadas con las actividades de investigaciéon en
‘salud que se desarrollan en la Secretaria de Salud para estimular -la’ participacion privada en la
investigacion en saiud;

Identificar las oportunidades de cooperacién para promover el desarrollo académico de los investigadores
de la Secretaria de Salud.

Participar en las actividades logisticas de los eventos académicos nacionales e lnternacmnales a efecto de
lograr la fluidez vy la eficiencia administrativa de los recursos materlales
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OBJETIVO

)

Disefiar y aplicar programas y estrategias generales- para la difusién y promoc on Eie"o“‘;faﬁtrﬁm:me's:ﬂ? g
desarrollo académico y de los resultados de la investigacion en salud que se realiza en la Secretaria.

FUNCIONES

Disefiar los mecanismos necesarios para divulgar los logros académico-cientificos de los unvestlgadores de
la Secretaria de Salud entre la poblacién general para contribuir a ampliar su cultura clentlf‘ ca;

Recopilar y editar la informacion necesaria para la elaboracién de materiales de difusion relacionados con
las actividades de investigacidn en salud de la Secretaria de Salud a efecto de mantener un archivo de
datos e imagenes actualizado;

Supervisar la edicion e impresidn del material para difundir y promover las oporiunidades de desarrolio
académico y de los resultados de investigacion en salud que se realiza en la Secretaria de Salud;

Elaborar boletines y notas de prensa sobre las actividades relevantes de los Institutos Nacionales de Salud
para su difusion intra y extrainstitucional;

Difundir en coordinacién con la Direccién General de Comunicacidon Social, los resultados relevantes de la
investigacion en salud que se realiza en la Secretaria de Salud para fortalecer la imagen institucional,

Coadyuvar para la organizacién y realizacién de actividades de difusion académica dirigidas a los
investigadores de la Secretaria de Salud para propiciar el entendimiento cientifico-técnico;

Asesorar a los Institutos Nacionales de Salud en el disefio y desarrolio de sus programas de difusion
académico cientificos, a efecto de eficientar el uso de sus recursos.

Coadyuvar para la organizacion y realizacion de actividades institucionales de difusién académica dirigidas
a los investigadores de la Secretaria de Salud para propiciar el intercambio de conocimientos cientificos;

Participar en la coordinacién de las actividades logisticas de los eventos académicos interhacionales a
efecto de favorecer una difusién eficiente de los objetivos y politicas de investigacién institucionales.
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1.8.3.0.21 SUBDIRECCION DE CONCERTACION ACADEMI A

Desarrollar los mecanismos para la celebracién y seguimiento de convenios de

organismos y entidades nacionales e internacionales, que promuevan el desarrollo de la lnvestlgamon en| -
salud.

FUNCIONES

Aplicar los procedimientos para la elaboracién y firma de convenios y acuerdos de colaboracién que celebre
la Secretaria en materia de investigacién en salud para su formalizacion juridica institucional;

Integrar y mantener actualizada la informaciéon necesaria que permita la celebraciéon de acuerdos y

convenios con instituciones nacionales y extranjeras, publicas y privadas para mantener la oportunidad y
efectividad en la gestion financiera;

Participar en las negociaciones con los representantes de instituciones y organismos interesados en el

establecimiento de acuerdos de trabajo con otras unidades administrativas de la Secretaria de Salud para
fortalecer la vigencia de los acuerdos y convenios;

Apoyar en la determinacion de los mecanismos de concertacién y establecimiento de acuerdos de trabajo

con otras unidades administrativas de la Secretaria de Salud a efecto de mantener canales expeditos de
comunicacion;

Elaborar los proyectos de acuerdos y convenios a celebrar con instituciones y organismos puablicos y
privados de los sectores social y productivo del pais y del extranjero en materia de investigacién en salud
para su validacion por la Direccién General de Asuntos Juridicos;

Intervenir en la gestion para la aprobacién de los acuerdos y convenios a celebrarse en materia de
investigacion ante la Direccion de Asuntos Juridicos, para su formalizacién y resguardo institucional;

Controlar el seguimiento de los convenios de colaboracién en materia de investigacién para proponer su
actualizacion o abrogacion a efecto de mantener actualizada su vigencia.

Participar en la elaboracién de las estrategias de analisis del flujo de fondos para investigacion en salud a
efecto de detectar el orlgen uso y usuarios de los financiamientos.

Participar en la coordinacién de eventos académicos nacionales e internacionales realizados en el area de

competencia para fortalecer la vinculacién académica intra y extrainstitucional en los ambitos publico y
privado.
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Apoyar las actividades de difusion de oportunidades de desarrollo academlco y de resultados-de-ta
investigacion realizada por los investigadores de la Secretaria de Salud.

FUNCIONES

Disefiar y elaborar el material para dnvulgar los logros académico-cientificos de los mvestlgadores de la
Secretaria,;

Integrar {a informacion relativa a los logros académico-cientificos de los investigadores de la Secretaria de
Salud a efecto de consolidar un archivo electrénico de curriculum institucional;

Disefar y editar material para difundir y promover las oportunidades de desarrollo académico y de los
resultados de la investigacion en salud que se realizaenla Secretarla de Salud;

Apoyar en la elaboracion de boletines y notas de prensa sobre las actividades relevantes de los institutos
Nacionales de Salud a efecto de hacer efectiva su pronta difusién intra y extrainstitucional;

integrar la informacién referente a los resultados relevantes de la investigacion en salud que se realiza en la
Secretaria de Salud para su difusién en coordinacién con la Direccién General de Comunicacién Social;

Participar en la organizacién vy reahzacxon de las actividades de difusidn académica dirigidas a los
mvestngadores de la Secretaria.

‘Participar en las actividades operativas de los eventos académicos nacionales e internacionales para
proporcionar los materiales y documentos necesarios acordes a los lineamientos institucionales al respecto.

Controlar el resguardo de los documentos editoriales y electronicos de planeacién y difusién elaborados por
la Direccién de Politicas de Investigacion en Salud a efecto de mantener una existencia basica que facilite el
acceso oportuno a la informacién.
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X. GLOSARIO DE TERMINOS

Fondo Sectorial de investigacion en Salud.- fideicomiso constituido por el Instituto Mexicano del Seguro Sectal
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado y la Secretaria de Salud
conjuntamente con el CONACYT, para destinar recursos a la lnvestlgamén cientifica y al desarrolio tecnolégico
en el ambito sectorial correspondiente.

Programa de Accion: Investigacién en Salud.- documento que tiene como propésito el cumplimiento de las
directrices en materia de investigacién derivadas del Programa Nacional de Salud 2000-2006.

Programa-de Estimulos al Reconocimiento de los Investigadores en Ciencias Médicas.- tiene como objeto
reconocer el desempenio y los logros académicos de los investigadores de la Secretaria de Salud, mediante el
otorgamiento de un beneficio econdémico adicional al sueldo tabular.

Programa de Ingreso y Promocién al Sistema Institucional de Investigadores en Ciencias Médicas.- tiene como
proposito favorecer el crecimiento y desarroilo profesional de la comunidad cientifica de la Secretaria de Salud.
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DR. ADOLFO MARTINEZ PALOMO
Director General de Politicas

de Investigacién en Salud
Presente

En atencién al oficio No. DGGFA/OF/123 de fecha 13 de febrero del presente afio,
mediante el cual remite el Manual de Organizacién Especifico de la "Direccién General de
Politicas de Investigacién en Salud” para su revisién y autorizacién. .

- Al respecto le comunico, que derivado del analisis realizado por la Direccion General de

Programacion, Organizacion y Presupuesto de esta Secretaria al Manual de referencia,
se concluye que fue elaborado con base en la Estructura Autorizada Vigente primero
de mayo de 2005, por lo que esta Subsecretaria procede al registro de dicho
documento, el cual contiene sello y firma de la Direccién de Disefio y Desarrollo
Organizacional, lo anterior con fundamento en la normativa siguiente: °

- Art.19dela Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
- Art. 27, fraccion 1l del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

Asimismo, le reitero que corresponde a esa unidad administrativa, el efectuar su
difusién e implantacion, por lo que la observaciéon de los ordenamientos juridicos en la
materia sera responsabilidad directa de la misma.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentame n te
La Subsecretaria

.p.=*. Mtro. Fernandg’J. Chatén Sosa.- Director General de Programacién, Organizacién y Presupuesto.- Presente.
Lic. José Luig'Lu g’(/ega.- Encargado de la Direccién de Disefio y Desarrollo Organizacional.- Presente.
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