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I. INTRODUCCION

Como lo indica el Art. 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la salud es un derecho
fundamental de todo ser humano y por ser éste uno de los pilares de su capital, al permitir determinar la
capacidad productiva del individuo y su posible aportacién al desarrollo del pais, es responsabilidad del
Estado proteger a la sociedad de potenciales riesgos de accidentes, infecciones y enfermedades.

Por tal motivo y para cumplir cabalmente con este precepto y buscando la eficiencia de las politicas de
salud, la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud, establece, coordina y dirige politicas y
estrategias nacionales de prevencién y promocion de la salud para la poblacién en general, en materia de
vigilancia epidemioldgica y control de enfermedades; atencion de la salud de la infancia y adolescencia;
vacunacion, salud reproductiva, violencia familiar, sexual y contra las mujeres; prevencion, atencién y
control de infecciones de transmision sexual y VIH/SIDA, adicciones y salud mental, fomentando
investigaciones en materia de salud al participar en la realizacion de estudios que conlleven a un
mejoramiento continuo de los métodos que permitan optimizar los servicios que coadyuven a una
superacion en calidad de vida de la poblacién en los aspectos de salud fisica, mental y social.

Este documento consta de diez capitulos: el primero hace referencia a la Introduccion; el segundo al
Objetivo del Manual; el tercero a los Antecedentes Histéricos; el cuarto al Marco Juridico; el quinto establece
las Atribuciones; el sexto describe la Mision y Visién de la Subsecretaria; el séptimo contiene la Estructura
Organica; el octavo presenta el Organograma; el noveno define la Descripcion de Funciones con las cuales
operaran sus areas administrativas para dar cumplimiento a los objetivos de la Subsecretaria de Prevencion
y Promocién de la Salud, y finalmente el décimo se presenta el Glosario de Términos.
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Il. OBJETIVO DEL MANUAL

Emitir un documento técnico-administrativo que sirva de instrumento para dar a conocer y orientar al
personal interno, externo o a quien asi lo requiera, la estructura organizacional de la Subsecretaria de
Prevencion y Promocién de la Salud, asi como el ambito de competencia de cada area que la conforma, y
con esto garantizar la congruencia de las acciones que se llevan a cabo en esta unidad administrativa y de
cara a los tiempos de modernizacion y reforma de la actual Administracion Publica Federal.
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ll. ANTECEDENTES HISTORICOS

En la década de los 80°s en la Secretaria de Salud anteriormente denominada Salubridad y Asistencia
Publica, se llevo a cabo un proceso de “Modernizacién Administrativa “, como una estrategia para mejorar el
Sistema Nacional de Salud, con el objeto de transformarla de una dependencia prestadora de Servicios de
Salud en una Coordinadora del Sistema Nacional de Salud.

Por decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de diciembre de 1982, la actual
Subsecretaria de Prevencién y Promocién de la Salud dej6é de ser Coordinacion General de Planeacion para
transformarse en la Subsecretaria de Planeacion.

Para formalizar las etapas de dicha modernizacion, el 13 de octubre de 1983 se editd el Reglamento Interior
de la Secretaria, reorganizando las areas administrativas a cargo del Secretario; definiendo asi las
atribuciones para la Subsecretaria de Planeacién, consistentes en la regulacién sanitaria y coordinacion
dentro del Sector Salud y con otros Sectores, teniendo como mecanismos de apoyo cuatro Direcciones
Generales: a) Coordinacion Sectorial; b) Estadistica e Informatica; c) Evaluacion, Planeacion y Presupuesto
y d) Organizacion y Modernizacion Administrativa, la Oficialia Mayor se encargaria de los mecanismos de
apoyo y la Contraloria Interna de las acciones de control administrativo.

En el Diario Oficial del 21 de enero de 1985, se publica el decreto que modifica las atribuciones, concepcion
y alcances de su composicion organica y responsabilidades, conforme a las facultades que le confieren la
Ley General de Salud y la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, por lo que se cambi6 el
nombre de Secretaria de Salubridad y Asistencia a Secretaria de Salud, quedando encargada de planear,
normar, evaluar y supervisar las funciones y mecanismos de coordinacion del Sector Salud.

En agosto de ese mismo afo se reestructura la Secretaria de Salud, en cuanto a la Subsecretaria de
Planeaciéon, cambian algunas funciones y el nombre de la Direccion General de Organizacion y
Modernizaciéon Administrativa por el de Direccion General de Descentralizacion y Modernizacion
Administrativa; se le adscribe la Direccion General de Apoyo a la Coordinacion Regional, que pertenecia al
area del C. Secretario y se fusionaron las Direcciones Generales de Estadistica e Informatica con la de
Evaluacion, para crear la Direccion de Informacién y Evaluacion.

En septiembre de 1986, se modifica la estructura no basica de la Subsecretaria por la fusion de las
Direcciones Generales de Apoyo a la Coordinacién Regional y de Coordinacién Sectorial para conformar
una Direccion General de Coordinacion Sectorial y Regional. A su vez, se separan las funciones de
Informacién y Evaluacion para constituirse en dos Direcciones Generales: la de Informacion y Estadistica y
la de Evaluacion; por lo que la Subsecretaria de Planeacion quedd integrada por cinco Direcciones
Generales: a) Planeacion y Presupuesto, b) Descentralizaciéon y Modernizacion Administrativa, c)
Informacion y Estadistica, d) Coordinacion Sectorial y Regional y e) Evaluacion.
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En 1988 por conducto de la Secretaria de Programacion y Presupuesto, el Gobierno Federal emitié unas
politicas de racionalizacién de recursos, debido a lo anterior, la Secretaria de Salud modificé su estructura
organica basica realizando cambios importantes, como la desaparicion de la Subsecretaria de Planeacion
con todas sus Direcciones Generales, por lo que las funciones de estas unidades administrativas las
absorbio la Oficialia Mayor, mediante las Direcciones Generales de: Programacion, Organizacion y
Presupuesto; y la de Planeacion, Informacion y Evaluacion.

En marzo de 1990 se autoriza la modificacion de la estructura, se crean la Subsecretaria de Organizacién y
Desarrollo que integra las Direcciones Generales de Asuntos Estatales y la de Asuntos Sectoriales e
Internacionales y la Unidad Coordinadora del “Programa de Apoyo a los Servicios de Salud para la
Poblaciéon Abierta” (PASSPA); cabe mencionar, que dentro de su estructura organica aparecia una
Direccion General de Planeacién y Desarrollo.

El 24 de enero de 1991 se crea el Consejo Nacional de Vacunacion (CONAVA), con el propdsito de
establecer el Programa de Vacunacion Universal.

En junio de ese afio se protocolizd la estructura basica de la Secretaria de Salud, en este nuevo esquema
de organizacién desaparece la Direccion de Planeacion y Desarrollo, distribuyendo sus funciones en la
Direccion General de Estadistica y Proyectos Estratégicos, se cambia la denominacion de la Subsecretaria
de Organizacion y Desarrollo por Subsecretaria de Coordinacién y Desarrollo quedando adscritas las
siguientes Direcciones Generales a su cargo; a) Coordinacién Sectorial e Internacional, b) Estadistica y
Proyectos Estratégicos y c) Epidemiologia; posteriormente, por acuerdo del C. Secretario el area de
Proyectos Estratégicos paso a formar parte de la Direccion General de Coordinacion Estatal.

En diciembre de 1992, la Subsecretaria de Coordinacion y Desarrollo queda conformada por las siguientes
Direcciones Generales: a) Coordinaciéon Sectorial e Internacional, b) Estadistica, Informatica y Evaluacién y
c) Epidemiologia, y se le adicionan los Organismos: Consejo Nacional de Vacunacion, Consejo Nacional
Contra las Adicciones; Consejo Nacional para la Prevencién y Control del Sindrome de Inmunodeficiencia
Adquirida y; la Unidad Coordinadora del Programa Solidaridad-S.S.A.

A principios de 1995, mediante una nueva reestructuracion la Subsecretaria de Coordinacién y Desarrollo,
transfiere a la Subsecretaria de Servicios de Salud a tres Consejos y una Direcciéon General. a) Consejo
Nacional de Vacunaciéon, b) Consejo Nacional Contra las Adicciones, ¢) Consejo Nacional para la
Prevencion y Control del Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida y d) la Direccién General de
Epidemiologia.

A principios de 1997, desaparecen las Subsecretarias de Coordinacion y Desarrollo y de Servicios de Salud,
y se crean las Subsecretarias de: Prevencion y Control de Enfermedades y la de Coordinaciéon Sectorial; y
con la fusién de la Direccion General Adjunta de Epidemiologia, el Laboratorio Nacional de Salud Publica, el
Instituto Nacional de Diagndstico y Referencia Epidemioldgicos, el Consejo Nacional Contra las Adicciones y
el Consejo Nacional de Vacunacion, unidades desconcentradas que existian en la Secretaria de Salud, se
forma la Coordinacién de Vigilancia Epidemioldgica adscrita a la Subsecretaria de Prevencién y Control de
Enfermedades.
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También forman parte de esta Subsecretaria, el Consejo Nacional para la Prevencion y Control del
Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida y las Direcciones Generales de Salud Reproductiva, de
Promocion a la Salud y la de Estadistica e Informatica. Modificacion de estructura que queddé formalizada al
ser publicado el Reglamento Interior de la Secretaria de Salud el dia 6 de agosto de 1997; en mayo del
siguiente afo se integra la Direccion General de Asuntos Internacionales que dependia directamente del C.
Secretario de Salud.

En septiembre del 2000, las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de Contraloria y Desarrollo
Administrativo, dictaminaron favorablemente la modificacion a la estructura organica de las oficinas directas
de la Subsecretaria de Prevencion y Control de Enfermedades.

El 15 de septiembre se publica en el Diario Oficial de la Federacién el Nuevo Reglamento Interior de la
Secretaria y el 31 de octubre, el Acuerdo de Adscripcion Organica de las Unidades Administrativas de la
Secretaria de Salud, que refleja cambios en la estructura organica de la Subsecretaria de Prevencién y
Control de Enfermedades, quedando conformada por las siguientes areas: a) Direccion General de Salud
Reproductiva; b) Direccién General de Promocién de la Salud; c) Direcciéon General de Prevencién y Control
de Cancer Cérvico Uterino y d) Centro de Vigilancia Epidemiolégica conformado por la Direcciéon Adjunta de
Epidemiologia, el Instituto Nacional de Diagnoéstico y Referencia Epidemioldgicos y el Laboratorio Nacional
de Salud Publica; y e) Consejo Nacional para la Prevencion y Control del Sindrome de Inmunodeficiencia
Adquirida, y se le desincorpora el Consejo Nacional de Vacunacién, para constituirse en Organo
Desconcentrado.

Se ubican como areas de apoyo del C. Secretario del Ramo: 1) el Consejo Nacional contra las Adicciones,
que se desincorpora de la Coordinacion de Vigilancia Epidemiolégica mediante la creacion de la figura del
Comisionado; 2) la Direccidon General de Asuntos Internacionales que era dependiente de la Subsecretaria
de Prevencioén y Control de Enfermedades y 3) el Consejo Nacional de Salud adscrito a la Subsecretaria de
Coordinacién Sectorial.

Mediante la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, del Nuevo Reglamento Interior de la Secretaria
de Salud, el dia 5 de julio de 2001, la Subsecretaria de Prevencion y Control de Enfermedades cambia de
nombre a Subsecretaria de Prevencion y Proteccion de la Salud, y dentro de las unidades adscritas se
modifica el nombre de la Coordinacién de Vigilancia Epidemioldgica por Centro Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica.

Asimismo, se suprime la Direccién General de Prevencion y Control del Cancer Cérvico Uterino, cuyas
atribuciones y funciones se transfieren a la Direccion General de Salud Reproductiva, se reforman el
Consejo Nacional para la Prevencion y Control de Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida y el Consejo
Nacional de Vacunacién, para convertirse en instancias de coordinacion de todas las instituciones que
intervienen en la materia; paralelamente se separan de dichas instancias las estructuras operativas dando
paso a la creacidon como 6rganos desconcentrados, el Centro Nacional para la Prevencién y Control del
VIH/SIDA y al Centro Nacional para la Atencion de la Infancia y Adolescencia, respectivamente.
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Con esta nueva estructura, se crea como 6rgano desconcentrado la Comision Federal para la Proteccion
Contra Riesgos Sanitarios, integrandose a ésta el Laboratorio Nacional de Salud Publica, que se encontraba
adscrito al Centro de Vigilancia Epidemiolégica de esta Subsecretaria.

La Direccion General de Estadistica e Informatica cambia su nombre por el de Direccion General de
Informacién y Evaluacion del Desempefio y se reubica en la Coordinaciéon General de Planeacion
Estratégica, dependiendo directamente del C. Secretario.

El 8 de octubre del 2001 en el Diario Oficial de la Federacion, se ratifica la nueva estructura mediante la
publicaciéon del Manual de Organizacion General de la Secretaria de Salud y la Subsecretaria de Prevencion
y Protecciéon de la Salud queda conformada por el C. Subsecretario, un Coordinador de Asesores, un
Coordinador Administrativo, un Secretario Particular, un Secretario Privado, un Asesor, un Jefe del
Departamento de Recursos Financieros y Materiales y un Jefe del Departamento de Recursos Humanos y
se le adscriben: la Direccion General de Salud Reproductiva, la Direccion General de Promocién de la
Salud, el Centro Nacional para la Atencion de la Infancia y Adolescencia, el Centro Nacional para la
Prevencion y Control del VIH/SIDA y el Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica (conformado por el
Instituto Nacional de Diagnédstico y Referencia Epidemioldgica, la Direcciéon General Adjunta de
Epidemiologia y el Centro Nacional para la Prevencion y Control de Accidentes).

En el mes de noviembre de 2002, se autorizan las renivelaciones de los puestos del Coordinador
Administrativo (CFMB2) y del Coordinador de Asesores (CFLB2), pasando a CFMB3 y CFLBS3,
respectivamente.

Movimientos dictaminados favorablemente por la Subsecretaria de Administracion y Finanzas con fecha 13
de diciembre de 2002.

Con fecha 21 de agosto de 2003, a través del oficio No. 2187 la Subsecretaria de Administracion y Finanzas
autoriza favorablemente la modificacion de la estructura con vigencia del 01 de junio de 2003, de la
Subsecretaria de Prevenciéon y Promocién de la Salud, asi como de sus unidades administrativas que la
integran.

Cambia de denominacion de Subsecretaria de Prevencién y Protecciéon de la Salud por el de Subsecretaria
de Prevencion y Promocion de la Salud.

Se renivela a costo compensado la Jefatura de Recursos Humanos de la Subsecretaria de Prevencién y
Promocion de la Salud, del cédigo OA1 al OA3.

Cambia de adscripcion y denominacion la Direccion de Desarrollo Gerencial con codigo MB2, proveniente
de la Direccién General de Salud Reproductiva, actualmente Centro Nacional de Equidad de Género y
Salud Reproductiva a esta Subsecretaria de Prevenciéon y Promocién de la Salud, bajo la denominacion de
Asesor de SPS 36 conservando el mismo cédigo.
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Se integran a la estructura de la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud los Secretariados
Técnicos de los Consejos Nacionales contra las Adicciones y el de Salud Mental.

El Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y la Direccion General de Salud Reproductiva cambian de
denominacién por el de Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de Enfermedades y por el
de Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, respectivamente, convirtiéndose este
ultimo en un 6rgano desconcentrado.

El 19 de enero de 2004 se publica en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud, el cual contempla las unidades que integran a la Subsecretaria de Prevencion y
Promocion de la Salud, quedando de la siguiente manera: Direccion General de Promocion de la Salud,
Secretariado Técnico del Consejo Nacional contra las Adicciones, el Secretariado Técnico del Consejo
Nacional de Salud Mental y, como 6rganos desconcentrados, el Centro Nacional de Equidad de Genero y
Salud Reproductiva, el Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de Enfermedades, el Centro
Nacional para la Prevencién y control del VIH/SIDA y el Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la
Adolescencia.
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IV. MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

D.O.F. 5-11-1917, Reformas D.O.F. 3-11-1983, D.O.F. 7-1V-1986, D.O.F. 10-VIlI-1987, D.O.F. 6-1V-1990,
D.O.F. 27-VII-1990, D.O.F. 28-1-1992, D.O.F. 5-111-1993, D.O.F. 20-VIII-1993, D.O.F. 3-1X-1993, D.O.F. 25-
X-1993, D.O.F. 19-1V-1994, D.O.F. 31-X1l-1994, D.O.F. 3-VII-1996, D.O.F. 22-VIII-1996, D.O.F. 20-111-1997,
D.O.F. 26-11-1999, D.O.F. 08-111-1999, D.O.F. 11-VI-1999, D.O.F. 28-VI-1999, D.O.F. 29-VII-1999, D.O.F. 30-
VII-1999, D.O.F. 13-1X-1999, D.O.F. 23-X11-1999, D.O.F. 07-IV-2000, D.O.F. 21-1X-2000, D.O.F. D.O.F. 05-
04-2004

LEYES

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 29-X11-1976, Fe Erratas D.O.F. 2-11-1977, Reformas D.O.F. 8-X1I-1978, D.O.F. 31-XII-1980, D.O.F. 4-
1-1982, D.O.F. 29-XII-1982, D.O.F. 30-XI1-1983, D.O.F. 18-1V-1984, D.O.F. 21-1-1985, D.O.F. 26-XII-1985,
D.O.F. 14-V-1986, D.O.F. 22-VII-1991, D.O.F. 21-1-1992, D.O.F. 23-XI1-1993, D.O.F. 28-XlI-1994, D.O.F.
19-X11-1995, D.O.F. 15-V-1996, Aclaracion D.O.F. 16-V-1996, D.O.F. 4-X11-1997, D.O.F. 04-1-1999, D.O.F.
18-V-1999, 11-11-1998 Adicién D.O.F. 30-XI-2000, D.O.F. 5-1-2001, D.O.F. 13-111-2002, D.O.F. 10-1V-2003,
D.O.F. 21-V-2003.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
D.O.F. 13-111-2002.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 4-VIlI-1994, Reformas D.O.F. 24-XI11-1996, D.O.F. 19-IV-2000, D.O.F. 30-V-2000.

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.
D.O.F. 1-VII-1992, Reformas D.O.F. 24-X11-1996, D.O.F. 20-V-1997, D.O.F. 19-V-1999.

Ley Federal de Instituciones de Fianzas.
D.O.F. 29-XII-50 Reformas D.O.F. 17-V-1999, D.O.F. 16-1-2002, D.O.F. 13-VI-2003, D.O.F. 28-1-2004.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
D.O.F. 11-VI-2002, Reformas D.O.F. 11-V-2004
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Nueva Ley
D.O.F. 20-V-2004

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal

D.O.F. 31-XII-1976, Fe Erratas D.O.F. 18-1-1977, Reformas D.O.F. 30-X1l-1977, D.O.F. 31-X11-1979, D.O.F.
30-XI1-1980, D.O.F. 11-1-1982, D.O.F. 30-X11-1982, D.O.F. 14-1-1985, D.O.F. 26-X1I-1986, D.O.F. 10-1-1994,
D.O.F. 1-11-1994, D.O.F. 21-X11-1995, D.O.F. 20-1X-1996, Ultima Reforma: D.O.F. 10-1V-2003.

Ley de Planeacién
D.O.F. 5-1-1983, D.O.F. 23-V-2002, D.O.F. 10-1V-2003, Ultima Reforma aplicada: D.O.F. 13-VI-2003.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
D.O.F. 04-1-2000, Ultima Reforma aplicada: D.O.F. 13-VI-2003.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
D.O.F. 04-1-2000, Ultima Reforma aplicada: 13-VI-2003.

Ley del Servicio de la Tesoreria de la Federacion

D.O.F. 31-X11-1985.
Reformas D.O.F. 17-XI-1995, D.O.F. 29-V-1998.

Ley de Coordinacion Fiscal

D.O.F. 27-X11-1978.
Reformas D.O.F. 13-111-2002, D.O.F. 03-XII-1993, D.O.F. 29-XIl-1993, D.O.F. 31-XII-1998, D.O.F. 31-XIl-
2000, D.O.F. 14-VII-2003, Ultima Reforma aplicada: 30-XI1-2003.

Ley del Impuesto Sobre la Renta.

D.O.F. 01-1-2002.
Fe de Erratas D.O.F. 24-1-2002, D.O.F. 30-XII-2002, Reforma 31-X11-2003.

Ley de Premios Estimulos y Recompensas Civiles.

D.O.F. 31-XII-1975.
Reformas D.O.F. 15-1-1980, D.O.F. 27-X11-1983, 18-X1-1986, D.O.F. 07-111-2003.
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Ley General de Salud.

D.O.F. 7-11-1984, Fe Erratas D.O.F. 6-1X-1984, D.O.F. 23-VII-1986, Reformas D.O.F. 27-V-1987, D.O.F. 23-
X11-1987, D.O.F. 18-11-1988, Adiciones D.O.F. 21-X-1988, D.O.F. 14-VI-1991, D.O.F. 12-VII-1991, D.O.F. 24-
X-1994, D.O.F. 26-VII-1995, D.O.F. 9-VII-1996, D.O.F. 7-V-1997, D.O.F. 15-IV-1997, D.O.F. 26-V-2000,
Modificacion D.O.F. 30-V-2000, D.O.F. 5-1-2001, D.O.F. 04-VI-2002, D.O.F. 15-V-2003, D.O.F. 19-VI-2003,

D.O.F. 30-VI-2003, D.O.F. 02-VI-2004.

Ley de los Institutos Nacionales de Salud
D.O.F. 26-V-2000.

Ley sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social
D.O.F. 09-1-1986.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

D.O.F. 27-X11-1983, Reformas D.O.F. 7-11-1985, Fe Erratas D.O.F. 29-111-1985, D.O.F. 24-XIl-1986, D.O.F.
19-1-1987, D.O.F. 10-1-1991 D.O.F. 4-V-1992, D.O.F. 20-V-1992, D.O.F. 23-VII-1992, D.O.F. 4-1-1993,
D.O.F. 6-1-1993, D.O.F. 22-VII-1994, D.O.F. 23-1-1998, D.O.F. 12-V-2000, D.O.F. 01-VI-2001,

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal

D.O.F. 10-1V-2003.

Cadigo Civil Federal
D.O.F. 26-V-1928

Reformas D.O.F. 31-X11-1982, D.O.F. 10-1-1994, D.O.F. 29-V-2000.

Cdédigo de conducta para el Personal de Salud 2002

Cddigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 31-XI1-1981

Reformas D.O.F. 30-XII-1996, 29-XII-1997, D.O.F. 31-X11-1998, D.O.F. 31-XII-1999, D.O.F. 31-XI11-2000,

D.O.F. 05-1-2004.

Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006
D.O.F. 30-V-2001

Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal que corresponda.

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal que corresponda.
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REGLAMENTOS

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud

D.O.F. 6-VIII-1997, Reformas D.O.F. 15-1X-2000, D.O.F. 5-VII-2001, D.O.F. 19-1-2004, Fe Erratas D.O.F.
28-1-2004.

Reglamento Interior del Consejo de Salubridad General
D.O.F. 30-X-2001.

Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.
D.O.F. 18-XI-1981 Reformas D.O.F. 16-V-1990, D.O.F. 20-VIII-1996, D.O.F. 25-VI-2001, D.O.F. 05-VI-2002.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas.
D.O.F. 20-VIII-2001, Fe Erratas: 19-1X-2001.

Reglamento de Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 20-VIII-2001.

Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

D.O.F. 29-11-1984, Fe de Erratas D.O.F. 22-V-1984.

Reformas D.O.F. 30-VI-1988, D.O.F. 15-V11-1988, D.O.F. 15-V-1990, 31-111-1992,
Fe de Erratas: D.O.F. 17-1V-1992, Reformas D.O.F. V-XI-1992, D.O.F. 18-X-1995
Nuevo: D.O.F. 17-X-2003

Reglamento Sobre Consumo de Tabaco.
D.O.F. 27-VII-2000

Reglamento para la Proteccién de los No Fumadores en el Distrito Federal.
D.O.F. 6-VIII-1990

Reglamento de la Ley del Servicio de la Tesoreria de la Federacion.
D.O.F. 15-111-1999
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Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion

D.O.F. 29-11-1984.

Reformado D.O.F. 08-VII-1987, D.O.F. 30-VI-1988, D.O.F. 15-VII-1988, Fe de Erratas D.O.F. 11-1-1988
Reformado D.O.F. 21-IV-1989, 15-V-1990, 31-111-1992, Fe de Erratas D.O.F. 17-1V-1992

Reformado D.O.F. 04-X-1993, 02-VI-1997, 21-V-2002

Reglamento Interior del Consejo Nacional de Vacunacion
D.O.F. 5-111-1991, Reforma D.O.F. 20-111-2002

Reglamento Interior de la Comision Interinstitucional de Investigacion para la Salud
D.O.F. 10-VIII-1998

Reglamento de la Comisién Interinstitucional del Cuadro Basico de Insumos del Sector Salud
D.O.F. 28-V-1997

Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera
D.O.F. 02-1V-2004

DECRETOS

Decreto que establece de modo permanente la campafia contra las tuberculosis
D.O.F. 24-11-1934

Decreto que crea la Secretaria de Salubridad y Asistencia
D.O.F. 18-X-1943

Decreto que declara de interés publico y de beneficio social la campafa para erradicar el paludismo
D.O.F. 17-XI11-1955

Decreto que establece de modo permanente el organismo de cooperaciéon y acciéon denominado Comité
Nacional de Lucha contra la Tuberculosis

D.O.F. 17-VII-1959

Decreto que declara obligatoria la inmunizacion contra la poliomielitis
D.O.F. 20-1X-1963

Decreto por el que la Secretaria de Salubridad y Asistencia organizara el Registro Nacional de Cancer,
como programa permanente destinado a la prevencion, informacion y asesoria en la lucha contra el cancer

D.O.F. 17-X1-1982
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Decreto por el que se Descentralizan a los Gobiernos Estatales los Servicios de Salud que presta la
Secretaria de Salubridad y Asistencia en los Estados y los que, dentro del Programa de Solidaridad Social
por Participacion Comunitaria denominado “IMSS-COPLAMAR”, proporciona el Instituto Mexicano del
Seguro Social.

D.O.F. 8-111-1984, Adicién D.O.F. 24-VI-1985

Decreto por el que se reforma y adiciona la Ley Organica de la Administracién Publica Federal (donde
cambia de Secretaria de Salubridad y Asistencia a Secretaria de Salud)

D.O.F. 21-1-1985

Decreto por el que se crea el Consejo Nacional contra las Adicciones
D.O.F. 8-VII-1986

Decreto por el que se crea el Consejo Nacional para la Prevencion de Accidentes
D.O.F. 20-111-1987

Decreto por el que se crea el Consejo Nacional para la Prevencién y el Control de las Enfermedades
Diarreicas

D.O.F. 27-1V-1993

Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006
D.O.F. 30-V-2001

Decreto por el que se reforma el Consejo Nacional de Vacunacion
D.O.F. 5-VII-2001

Decreto por el que se reforma el Consejo Nacional para la Prevencion y Control del Sindrome de la
Inmunodeficiencia Adquirida, y se abroga el diverso por el que se crea el Consejo Nacional para la
Prevencion y Control del Sindrome de la Inmunodeficiencia Adquirida, publicado el 24 de agosto de 1988

D.O.F. 5-VII-2001

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Salud 2001-2006
D.O.F. 21-1X-2001

Decreto por el que se expide la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos

D.O.F. 13-111-2002
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Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Proteccién Civil 2001-2006
D.O.F. 20-1X-2002

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para el Control de Drogas 2001-2006
D.O.F. 4-XI-2002

Decreto del Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica
D.O.F. 24-XI1-2002

Decreto por el que se establece el Sistema de Cartillas Nacionales de Salud
D.O.F. 24-XI11-2002

Decreto por el que se expide la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal; se reforman la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal y la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal; y se adiciona la Ley de Planeacion

D.O.F. 10-1V-2003

Decreto por el que se expide la Ley General de Bienes Nacionales
D.O.F. 20-V-2004

Decreto que establece las bases para el pago de aguinaldo o gratificacién de fin de afio, para el Ejercicio
Fiscal que corresponda.

ACUERDOS PRESIDENCIALES

Acuerdo por el que se establece la semana laboral de cinco dias de duracién para los Trabajadores de las
Secretarias y Departamentos de Estado, Dependencias del Ejecutivo Federal y demas Organismos Publicos
e Instituciones que se rijan por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

D.O.F. 28-XI11-1972

Acuerdo que dispone que los titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal, con la intervencion de los respectivos sindicatos, estableceran el sistema de vacaciones
escalonadas, en funcién de las necesidades del servicio.

D.O.F. 8-VIII-1978

Acuerdo por el que se establecen bases y lineamientos conforme a los cuales las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal formularan y presentaran sus programas anuales de
requerimientos inmobiliarios, asi como los relativos a obras en inmuebles destinados o utilizados para
oficinas publicas.

D.O.F. 30-VIII-1982
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Acuerdo de Coordinacién del Ejecutivo Federal (S.S.P., SECOGEF y S.S.A.) y los Ejecutivos de las
Entidades Federativas, con el propdsito de establecer las bases para la elaboraciéon y ejecucion del
Programa de Descentralizacion de los Servicios de Salud.

Aguascalientes D.O.F. 6-X11-1984, Baja California D.O.F. 19-X11-1984, Baja California Sur D.O.F. 7-XII-1984,
Campeche D.O.F. 10-XII-1984, Coahuila D.O.F. 11-X11-1984, Colima D.O.F. 12-X1l-1984, Chiapas D.O.F.
13-XI1-1984, Chihuahua D.O.F. 13-XII-1984, Distrito Federal D.O.F. 16-VIII-1984, Durango D.O.F. 3-XII-
1985, Guanajuato D.O.F. 27-VI-1984, Guerrero D.O.F. 3-VII-1984, Hidalgo D.O.F. 2-VII-1984, Jalisco D.O.F.
17-X11-1984, Michoacan D.O.F. 18-1X-1984, Nayarit D.O.F. 19-X1l-1984, Nuevo Ledén D.O.F. 19-XII-1984,
Oaxaca D.O.F. 20-XII-1984, Puebla D.O.F. 26-X-1984, Querétaro D.O.F. 21-X11-1984, Quintana Roo D.O.F.
26-X11-1984, San Luis Potosi D.O.F. 14-XII-1984, Sinaloa D.O.F. 26-X11-1984, Sonora D.O.F. 26-XI11-1984,
Tabasco D.O.F. 27-XI11-1984, Tamaulipas D.O.F. 28-XI11-1984, Tlaxcala D.O.F. 28-VI-1984, Veracruz D.O.F.
24-X-1984, Yucatan D.O.F. 28-XII-1984, Zacatecas D.O.F. 28-XI11-1984.

Acuerdo que establece la Integracion y objetivos del Consejo Nacional de Salud
D.O.F. 27-1-1985

Acuerdo mediante el cual se establecen las disposiciones que se aplicaran en la entrega y recepcion del
despacho de los asuntos a cargo de los Titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal y de los servidores publicos hasta el nivel de Director General en el Sector Centralizado,
Gerente o sus equivalentes en el Sector Paraestatal.

D.O.F. 5-1X-1988

Fe de Erratas D.O.F. 20-1X-1988

Acuerdo por el que se establecen las Bases para la Ejecucion, Coordinacion y Evaluacion del Programa
General de Simplificacion de la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 9-11-1989

Acuerdo por el que se establece el procedimiento para la recepcion y disposicion de los obsequios,
donativos o beneficios en general que reciban los servidores publicos.

D.O.F. 26-VII-1994

Acuerdo por el que se establecen Reglas Generales sobre el Sistema de Ahorro para el Retiro de los
Trabajadores sujetos a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

D.O.F. 22-1X-1994.

Reformado D.O.F. 11-I1X-1995, D.O.F. 08-1-1996, D.O.F. 3-111-1997.

Acuerdo mediante el cual se dan a conocer las reglas en materia de compras del Sector Publico para la
participacion de las empresas micro, pequefias y medianas, para las reservas del Tratado de Libre
Comercio de América del Norte, y para la determinacion del grado de integraciéon nacional.

D.O.F. 24-X1-1994
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Acuerdo por el que se crea el Comité Consultivo para la Apertura de los Servicios de Telefonia Basica.
D.O.F. 14-11-1995

Acuerdo Nacional para la descentralizacion de los Servicios de Salud.
D.O.F. 25-1X-1996

Acuerdo para la adopcién y uso por la Administracién Publica Federal de la Clave Unica de Registro de
Poblacién.

D.O.F. 23-X-1996

Acuerdo por el que se establece que las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal que
presten servicios de salud, aplicaran para el primer nivel de atencion médica, el Cuadro Basico y en
segundo y tercer nivel, el Catalogo de Insumos.

D.O.F. 6-XI-1996

Actualizacion D.O.F. 16-V-1997

Acuerdo por el que se determinan los Servidores Publicos que deberan presentar declaracion de situaciéon
patrimonial en adicion a los que sefialan en la ley de la materia.

D.O.F. 4-1V-1997

Reformado D.O.F. 23-X1-2000

Acuerdo de Coordinacion para la Descentralizacion Integral de los Servicios de Salud en los Estados.

Aguascalientes D.O.F. 30-VII-1997, Baja California Sur D.O.F. 30-X-1996, Campeche D.O.F. 11-X-1996,
Coahuila D.O.F. 7-11-1997, Colima D.O.F. 4-11-1997, Chiapas D.O.F. 16-XII-1997, Distrito Federal D.O.F. 3-
VII-1997, Durango D.O.F. 7-11-1997, Guerrero D.O.F. 23-1V-1997, Guanajuato D.O.F. 10-11-1997, Jalisco
D.O.F. 6-V-1997, Michoacan D.O.F. 21-X-1996, Morelos D.O.F. 16-XI1-1996, Nayarit D.O.F. 11-X-1996,
Nuevo Leon D.O.F. 10-11-1997, Oaxaca D.O.F. 22-X-1996, Puebla D.O.F. 11-11-1997, Querétaro D.O.F. 17-
11-1997, Quintana Roo D.O.F. 12-1I-1997, San Luis Potosi D.O.F. 14-X-1996, Sinaloa D.O.F. 13-11-1997,
Sonora D.O.F. 29-VII-1997, Tabasco D.O.F. 25-VII-1997, Tamaulipas D.O.F. 6-V-1997, Tlaxcala D.O.F. 9-II-
1998, Veracruz D.O.F. 9-11-1998, Yucatan D.O.F. 14-11-1997, Zacatecas D.O.F. 11-111-1998.

Acuerdo que establece los lineamientos para la contratacion de los servicios de telefonia de larga distancia
por parte de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 7-V-1997

Acuerdo que establece los lineamientos a que se sujetara la guarda, custodia y plazo de conservacion del
archivo contable Gubernamental.

D.O.F. 25-VIII-1998
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Acuerdo que establece los lineamientos generales para la aplicacion de Ahorro de Energia en inmuebles de
la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 16-111-1999

Acuerdo que establece los lineamientos y estrategias generales para fomentar el manejo ambiental de los
recursos en las oficinas administrativas de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal.

D.O.F. 26-111-1999

Acuerdo que establece las Reglas de Operacion del Fondo de Desastres Naturales (FONDEN).

D.O.F. 29-11-2000
Reformado y Adicionado D.O.F. 30-X1-2000, D.O.F. 31-111-2001

Acuerdo que establece los lineamientos generales para la continuacion del Programa de Ahorro de Energia
en inmuebles de la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 15-111-2000

Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas para la aplicacion de las reservas de compras del sector
publico establecidas en el Tratado de Libre Comercio de América del Norte y para la determinacién del
contenido nacional de los procedimientos de contratacién de obras publicas.

D.O.F. 6-X-2000

Acuerdo por el que se expide el clasificador por objeto del gasto para la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 13-X-2000
Reformado y Adicionado D.O.F. 26-XII-2000, Modificado D.O.F. 7-XI-2001, Adicionado D.O.F. 12-11-2002,
Modificado y Adicionado D.O.F. 24-VII-2002

Acuerdo por el que se crea el Comité de Obras Publicas de la Secretaria de Salud.
D.O.F. 7-11-2001

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos generales del Programa de Ahorro de Energia en
inmuebles de la Administracion Publica Federal, para el ejercicio fiscal del 2001

D.O.F. 2-IvV-2001

Acuerdo por el que se crea la Coordinaciéon General Plan Puebla- Panama.
D.O.F. 5-VI-2001

Acuerdo que establece las bases de integracion y funcionamiento del Comité de Asignacion de Bienes del
Sector Publico.

D.O.F. 23-VIII-2001
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Acuerdo por el que se expiden los criterios generales para modificaciones a las reglas de operacion de los
programas gubernamentales ya existentes y para la elaboracion de las reglas de operacién para el ejercicio
fiscal de 2002.

D.O.F. 16-1-2002

Acuerdo que establece las disposiciones de ahorro en la Administracion Publica Federal para el Ejercicio
Fiscal 2002.

D.O.F. 28-11-2002

Acuerdo que establece las normas que determinan como obligatoria la presentacién de las declaratorias de
situacion patrimonial de los servidores publicos, a través de medios de comunicacion electronica.

D.O.F. 19-1V-2002

Acuerdo por el que se expiden los requisitos minimos que las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal, deberan considerar para seleccionar a las instituciones académicas y de
investigacion u organismos especializados, de caracter nacional e internacional, interesados en realizar la
evaluacion de resultados de los programas gubernamentales sujetos a reglas de operaciéon en el ejercicio
fiscal 2002.

D.O.F. 30-1vV-2002
ACUERDOS SECRETARIALES

Acuerdo por el que se crea la Comision de Descentralizacion de la Secretaria de Salubridad y Asistencia.
D.O.F. 8-111-1983

Acuerdo que establece las Normas de Modernizaciéon Administrativa para la Organizacion de las Unidades
de la Secretaria.

D.O.F. 22-VI-1983

Acuerdo N° 48, por el que se crea una Comision Interna del Programa de Salud, en las Zonas Fronterizas
del Pais.

D.O.F. 6-1X-1985

Acuerdo N° 93, por el que se crea el Comité Interno de Planeacién de Recursos Humanos de la Secretaria
de Salud.

D.O.F. 7-1X-1990

Acuerdo N° 102, por el que se crea el Comité de Informatica de la Secretaria de Salud.
D.O.F. 28-X-1991




MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO

SECRETARIA DE
SALUD

FECHA DE HOJA
AUTORIZACION No.

SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA DiA | MES | ANO
SALUD 20

Acuerdo N° 103, por el que se desconcentran funciones a los Servicios de Salud Publica en los Estados y
se delegan facultades a los titulares que se indican en materia de obtencion y disposicion de sangre.

D.O.F. 30-X-1991

Acuerdo N° 127, por el que se crea el Comité Nacional para el estudio de la Mortalidad Materna y Perinatal.
D.O.F. 2-VIII-1995

Acuerdo N° 130, por el que se crea el Comité Nacional para la Vigilancia Epidemiolégica.
D.O.F. 6-1X-1995

Acuerdo N° 132, por el que se crea el Comité Nacional de Salud Bucal
D.O.F. 1°-XI-1995

Acuerdo N° 140, por el que se crea el Comité de Capacitacion y Desarrollo de Personal de la Secretaria de
Salud.

D.O.F. 4-X11-1996

Acuerdo por el que se crea el Comité Nacional para la Prevencion y Control de Cancer Cérvico Uterino y
Mamario.

D.O.F. 6-X-1997

Acuerdo de adscripcion de las distintas Unidades administrativas de la Secretaria de Salud.

D.O.F. 18-XI1-1997
Aclaraciéon D.O.F. 9-11-1998, Modificacion D.O.F. 7-V-1998

Acuerdo que establece las Bases de Integracion y Funcionamiento de los Comités de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, y de las Comisiones Consultivas Mixtas de Abastecimiento de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 05-VIII-1999

Acuerdo por el que se crea el Comité Nacional de la Atencién al Envejecimiento
D.O.F. 1°-VIII-1999

Acuerdo por el que se expide el Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal,
del Ejercicio fiscal que corresponda.
D.O.F. 4-V-2000

Acuerdo mediante el cual la Secretaria de Salud, expide las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de
Adquisiciones.
D.O.F. 31-VII-2000
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Acuerdo por el que se delegan facultades en materia de adquisiciones con cargo al Fondo Revolvente.
D.O.F. 1-VIII-2000

Acuerdo de adscripcion Organica.
D.O.F. 31-X-2000

Acuerdo por el que se crea la Comisidon para la Transparencia y el Combate a la Corrupcién en la
Administraciéon Publica Federal, como una comision intersecretarial de caracter permanente.

D.O.F. 4-XI11-2000

Acuerdo mediante el cual se adscriben organicamente las unidades administrativas de la Secretaria de
Salud.
D.O.F. 15-VIII-2001

Acuerdo por el que se crea el Comité Nacional del Programa de Accién Arranque parejo en la Vida.
D.O.F. 30-X-2001

Acuerdo por el que se establece que las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud, deberan
comprar medicamentos genéricos intercambiables.

D.O.F. 7-VI-2002

Acuerdo que establece una nueva identificacion grafica para las instituciones publicas del Sistema Nacional
de Salud.

D.O.F. 21-VI-2002

Acuerdo por el que se establece que las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud sé6lo deberan
utilizar los insumos establecidos en el cuadro basico para el primer nivel de atencién meédica vy, para el
segundo y tercer nivel, el catalogo de insumo.

D.O.F. 24-Xl1-2002

Acuerdo mediante el cual se expiden las politicas, bases y lineamientos que deberan seguirse en los
procesos de adquisicion y arrendamiento de bienes muebles y la contratacion de la prestacidon de servicios
de cualquier naturaleza, con excepcion de los servicios relacionados con la obra publica, que realicen las
unidades administrativas competentes, el Comité y Subcomités de odrganos desconcentrados de la
Secretaria de Salud.

D.O.F. 28-11-2003

Acuerdo por el que se designa a la Unidad de Enlace y se integra el Comité de Informacién de la Secretaria
de Salud.

D.O.F. 28-V-2003
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Acuerdo que establece los Lineamientos para la instalacién y facultades de los Comités Técnicos de
Profesionalizacion y Seleccién de las dependencias y 6rganos desconcentrados de la Administracion
Publica Federal.

D.O.F. 18-1X-2003

Acuerdo por el que se crea el Comité Nacional para la Seguridad en Salud.
D.O.F. 22-1X-2003

Acuerdo por el que se establece la Estrategia de Prevencion y Promocion de la Salud durante la Linea de
Vida.

D.O.F. 23-X-2003

Acuerdo por el que se establecen diversas medidas de proteccion tendientes a disminuir la ocurrencia y el
impacto de los accidentes de transito.

D.O.F. 19-X1-2003

Acuerdo mediante el cual se adscriben organicamente las unidades administrativas de la Secretaria de
Salud.

D.O.F. 3-11-2004

Acuerdo por el que se establece la certificacion de areas geograficas que han logrado la eliminacién de la
transmision de rabia canina.

D.O.F. 16-111-2004

Acuerdo por el que se establece la certificacion de areas geograficas que han logrado la eliminacion de la
transmision de paludismo.

D.O.F. 16-111-2004

Acuerdo por el que se crea el Comité Nacional del Programa de Accién Tuberculosis.
D.O.F. 16-111-2004

Acuerdo por el que la Secretaria de Salud da a conocer las Reglas de Operacion e indicadores de gestion y
evaluacion del Programa de Comunidades Saludables.

D.O.F. 25-111-2004

Acuerdo por el que se abroga el diverso que interpreta el Decreto Presidencial que establecié el uso de las
siglas SSA y determina que tanto éstas como su logotipo se sigan utilizando para designar ala Secretaria de
Salud, publicado el 22 de febrero de 1985.

D.O.F. 25-111-2004
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Acuerdo por el que se reestructura el Comité Nacional de Prevencién y Control de Cancer Cérvico Uterino y
Mamaria y cambia de denominacién por la de Comité Nacional de Cancer en la Mujer.
D.O.F. 14-IV-2004

Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones de la Administracion Publica Federal
D.O.F. 31-V-2004

Acuerdo que tiene por objeto establecer los criterios que permitan a las dependencias de la Administracién
Publica Federal y a los érganos desconcentrados de las mismas, identificar las areas susceptibles de
integrar los gabinetes de apoyo a que se refiere el Art. 7 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal; establecer las bases para fijar los requisitos que deberan cubrir las
personas que ocupen un puesto en dichos Gabinetes, asi como determinar el procedimiento conforme al
cual la Secretaria de la Funcién Publica autorizara y registrara las estructuras de estos Gabinetes.

D.O.F. 4-VI-2004

Acuerdo que tiene por objeto establecer los criterios de caracter general que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal y los érganos desconcentrados de las mismas, en la
definicion de los puestos que por excepcion podran ser de libre designacion, asi como el procedimiento para
su aprobacion por parte de la Secretaria de la Funcién Publica.

D.O.F. 4-VI-2004

Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus o6rganos desconcentrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion.

D.O.F. 4-VI-2004
PROGRAMAS

Programa Nacional de Salud 2001-2006.
D.O.F. 21-1X-2001

Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y Fomento a la Transparencia y Desarrollo Administrativo
2001-2006.

D.O.F. 22-1V-2002

Programa Nacional de Proteccién Civil 2001-2006
D.O.F. 20-1X-2002
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NORMAS OFICIALES MEXICANAS

Norma Oficial Mexicana NOM-005-SSA2-1993, de los servicios de planificacion familiar.
D.O.F. 30-V-1994, Modificacién 21-1-2004

Norma Oficial Mexicana NOM-016-SSA1-1993, que establece las especificaciones sanitarias de los
condones de hule latex.

D.O.F. 8-1X-1994, Modificacion 8-1V-2004

Norma Oficial Mexicana NOM-015-SSA2-1994, para la prevencion, tratamiento y control de la diabetes
mellitus en la atencion primaria.

D.O.F. 18-X11-1994, Modificacion 18-1-2001

Norma Oficial Mexicana NOM-007-SSA2-1993, atencion de la mujer durante el embarazo, parto y puerperio
y del recién nacido. Criterios y procedimientos para la prestacion del servicio.

D.O.F. 6-1-1995, Fe de Erratas 12-VIII-1994

Norma Oficial Mexicana NOM-013-SSA2-1994, para la prevencion y control de las enfermedades bucales.
D.O.F. 6-1-1995, Modificacion 21-1-1999

Norma Oficial Mexicana NOM-014-SSA2-1994, para la prevencion, tratamiento y control de cancer del
cuello, utero y de la mama en la atencioén primaria.
D.O.F. 16-1-1995, Modificacién D.O.F. 6-111-1998

Norma Oficial Mexicana NOM-010-SSA2-1993, para la prevencién y control de la infeccion por virus de la
inmunodeficiencia humana.

D.O.F. 17-1-1995, Fe de Erratas 22-1-1996, Modificacién 21-VI-2000

Norma Oficial Mexicana NOM-011-SSA2-1993, para la prevencion y control de la rabia.
D.O.F. 25-1-1995, Modificacién 24-1-2001

Norma Oficial Mexicana NOM-006-SSA2-1993, para la prevencion y control de la tuberculosis en la atencion
primaria de la salud

D.O.F. 26-1-1995, Modificacion 21-X-2000

Norma Oficial Mexicana NOM-022-SSA2-1994, para la prevencion y control de la brucelosis en el hombre.
D.O.F. 30-XI-1995, Modificacion 2-11-2001
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Norma Oficial Mexicana NOM-017-SSA2-1994, para la vigilancia epidemiolégica.
D.O.F. 11-X-1999

Norma Oficial Mexicana NOM-041-SSA2-2002, para la prevencion, tratamiento y control y vigilancia
epidemiolégica del cancer de la mama.

D.O.F. 23-1V-200, Modificacion 17-1X-2003

Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA2-1999, para la prevencion, tratamiento y control de las adicciones.
D.O.F. 15-1X-2000

Norma Oficial Mexicana NOM-016-SSA2-1994, para la vigilancia, prevencion, control, manejo y tratamiento
del colera.

D.O.F. 5-X-2000

Norma Oficial Mexicana NOM-027-SSA2-1999, para la prevencion, control y eliminacién de la lepra.
D.O.F. 17-1-2001

Norma Oficial Mexicana NOM-030-SSA2-1999, para la prevencion, tratamiento y control de la hipertension
arterial.

D.O.F. 17-1-2001

Norma Oficial Mexicana NOM-031-SSA2-1999, para la atencion a la salud del nifio.
D.O.F. 9-11-2001

Norma Oficial Mexicana NOM-032-SSA2-2002, para la vigilancia epidemioldgica, prevencion y control de
enfermedades transmitidas por vector.

D.O.F. 21-VII-2003

Norma Oficial Mexicana NOM-035-SSA2-2002, prevencion y control de enfermedades en la perimenopausia
y postmenopausia de la mujer. Criterios para brindar la atencién médica.

D.O.F. 18-1X-2003

Norma Oficial Mexicana NOM-039-SSA2-2002, para la prevencion y control de las infecciones de
transmision sexual.

D.O.F. 19-1X-2003

Norma Oficial Mexicana NOM-034-SSA-2-2202, para la prevencion y control de los defectos al nacimiento.
D.O.F. 27-X-2003
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CIRCULARES

Oficio circular mediante el cual se informa del procedimiento que debera observarse en la contratacion de
adquisiciones, arrendamientos, obra publica, y servicios, en lo relativo a la acreditacion de los proveedores y
contratistas de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones fiscales.

D.O.F. 20-X-1999

Oficio circular con el que se establece el plazo y términos que deberan cumplir las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal, para que los vehiculos propiedad del Gobierno Federal
sean inscritos en el Registro Nacional de Vehiculos.

D.O.F. 1-VIlI-2000

Oficio Circular mediante el cual se establece el Registro de Cuentas de Depdsito e Inversidon de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal.

D.O.F. 26-1X-2000

Oficio Circular que establece el mecanismo para fijar el monto de la renta que se aplicara durante el afio
2001, para continuar la ocupacion de los inmuebles arrendados por las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal.

D.O.F. 15-X1-2000

Oficio Circular por el que se comunican las fechas limite para el proceso presupuestario correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2002.

D.O.F. 28-11-2002

Oficio Circular por el que se dan a conocer los formatos a que se refiere el articulo decimoséptimo transitorio
del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2002, relativo a la informaciéon que
deben presentar las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal, respecto de los bienes
patrimoniales que mantengan asegurados.

D.O.F. 28-11-2002
NORMAS

Instructivo que establece las reglas para la compatibilidad de empleos.
D.O.F. 23-VII-1990

Lineamientos sobre nuevas reglas en el manejo de disponibilidades financieras del sector publico y del
mecanismo para su informacion.

D.O.F. 12-VI-1992

Modificado D.O.F. 30-XII-1999
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Lineamientos para la aplicacion de los recursos federales destinados a la publicidad y difusion, y en general
a las actividades de comunicacion social.

D.O.F. 22-X11-1992
Fe de Erratas D.O.F. 23-X11-1992

Norma que regula las jornadas y horarios de labores de la Administracion Publica Federal Centralizada
D.O.F. 15-111-1999

Relacién de percepciones que se cubren a favor de los servidores publicos de mando de la Administracion
Publica Paraestatal y 6rganos administrativos desconcentrados.

D.O.F. 31-VIII-2001

Normas para la administracion y baja de bienes muebles de las Dependencias de la Administracion Publica
Federal.

D.O.F. 3-1X-2001

Reglas de Operacién del Programa de Comunidades Saludables.
D.O.F. 15-111-2002

Lineamientos que deberan observar las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal,
para calcular los montos maximos para el arrendamiento de bienes inmuebles, la superficie maxima a
ocupar por servidor publico, asi como para calcular los ahorros netos que podran aplicar.

D.O.F. 17-V-2002
MANUALES

Manual de Organizacién General de la Secretaria de Salud.
D.O.F. 10-VII-1998, Reforma D.O.F. 8-X-2001

Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 20-1V-1999, Reforma D.O.F. 27-111-2001

Manual de Sueldos y Prestaciones para los Servidores Publicos.
D.O.F. 28-01-2000, Reforma D.O.F. 28-05-2001, D.O.F. 15-XI-2001

Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 4-V-2000, Reformado y Adicionado D.O.F. 31-XlI1-2000, Aclaracion D.O.F. 23-11-2001, Modificado
D.O.F. 2-V-2001, D.O.F. 8-XI-2001, D.O.F. 21-VI-2002.
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Manual de Procedimiento para Comisiones, Viaticos Nacionales e Internacionales y Pasajes de los
Servidores Publicos de la Secretaria de Salud.

D.O.F. 01-VI-2000

Manual de Percepciones de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 31-V-2002

NORMATIVIDAD EMITIDA POR LA SECRETARIA DE SALUD

Normas y Lineamientos para la asignacion, manejo y regularizacion del Fondo Rotatorio.
1998

Lineamientos y Procedimientos para Comisiones, Viaticos Nacionales e Internacionales y Pasajes de los
Servidores Publicos de la Secretaria de Salud.

Marzo 1998, Mayo 1999, Junio 2000

Lineamientos y Requisitos Generales a los que deben sujetarse los Contratos, Convenios, Acuerdos y
Bases de la Secretaria de Salud.

Enero 2002
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V. ATRIBUCIONES

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.
(D.O.F. 19-1-2004)
Capitulo V, Articulo 10.- Corresponde al Subsecretario de Prevencion y Promocidn de la Salud:

VI

VII.

VIII.

Proponer al Secretario de Salud, establecer, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las politicas y
estrategias en materia de prevencion y promociéon de la salud, de control de enfermedades, asi
como en materia de salud mental y de las adicciones;

Coordinar el desarrollo de los centros nacionales de Vigilancia Epidemiolégica y Control de
Enfermedades, para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, de Equidad de Género y Salud
Reproductiva y para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA,

Elaborar, conducir, coordinar y promover la integraciéon de los programas de prevencién, promocién
de la salud y control de enfermedades, asi como de los relativos a la salud mental y de los
vinculados con las adicciones;

Establecer, con la aprobacion del Secretario, las politicas y estrategias en materia de seguridad en
salud y dirigir su ejecucion;

Dirigir el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica, asi como establecer las normas y
lineamientos para su operacion y vigilar su cumplimiento;

Definir y emitir las politicas y normas sobre informacién epidemioldgica que deban reportar los
servicios de salud;

Coordinar la expedicion de normas oficiales mexicanas, asi como proponer reformas a las
disposiciones juridicas en las materias de su competencia;

Proponer las politicas, estrategias, sistemas y programas que permitan optimizar la asignacion de
recursos financieros para los programas en materia de prevencion, promociéon de la salud y de
control de enfermedades, asi como en materia de salud mental y adicciones, sin perjuicio de las
atribuciones que en estas materias tengan otras unidades administrativas o dependencias;

Colaborar, en el ambito de su competencia, en la definicién y desarrollo del Sistema de Proteccién
Social en Salud, en coordinacién con las unidades administrativas competentes;
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X.

XL

XIl.

XIMI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Contar con un sistema estadistico nacional e internacional sobre adicciones, en el que se contenga
el diagndstico sobre la situacién prevalente del uso y abuso de sustancias psicoactivas, asi como de
la atencion preventiva y rehabilitacién de adictos;

Normar y conducir el proceso de evaluacién del desempefio de los sistemas nacional y estatales de
salud en lo referente a prevencion, promocién de la salud, de control de enfermedades, asi como en
materia de salud mental y adicciones y, en su caso, analizar y proponer alternativas;

Coordinar, con la participacion que corresponda a otras unidades administrativas, la politica
normativa en materia de prevencion y promocion de la salud, asi como de control de enfermedades;

Apoyar y proponer las politicas y acciones de salud publica de caracter internacional, en
coordinacién con las unidades administrativas competentes;

Promover mecanismos para fomentar la participacion de la sociedad civil y, en lo general, de la
comunidad, asi como de los sectores publico, privado y social y de las dependencias y entidades
federales y estatales en las acciones de prevencion, promocién de la salud y control de
enfermedades, asi como en materia de salud mental y adicciones ;

Coordinar el Comité de Salud Publica del Consejo Nacional de Salud;
Presidir el Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Prevencion y Control de Enfermedades;

Representar al Secretario del Ramo ante Organismos Internacionales vinculados con su ambito de
competencia;

Proponer, en su ambito de competencia, instrumentos y mecanismos para la reforma y la
modernizacion de la Secretaria, asi como definir y proponer la aplicacién de estrategias de
vanguardia en los programas de prevencion, promocién de la salud y control de enfermedades, asi
como en materia de salud mental y adicciones;

Planear, organizar, programar y administrar las actividades de las unidades administrativas que le
estén adscritas, y

Las demas que le sefalen otras disposiciones legales o le confiera el Secretario, asi como las que
competen a las unidades administrativas que se le adscriban.
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VI. MISION Y VISION

MISION

Ser la unidad administrativa de la Secretaria de Salud que realiza andlisis e instrumenta propuestas, define,
rige, coordina, orienta y asesora en materia de prevencidon, promociéon de la salud y control de
enfermedades, para proveer los elementos que permitan salvaguardar en su vertiente de salud publica el
derecho a la proteccion de la salud a nivel nacional.

VISION

Ser una unidad administrativa de vanguardia, confiable, transparente, oportuna, creativa y reconocida como
lider en el ambito nacional e internacional, que cumple misién salvaguardando las caracteristicas de
universalidad, equidad y seguridad nacional de los servicios de salud publica y genera satisfaccién en los
usuarios y clientes, tanto internos como externos, por el servicio y producto proporcionado.
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VIl. ESTRUCTURA ORGANICA

1.6. Subsecretario de Prevencion y Promocién de la Salud
1.6.0.0.1 Secretario Particular
1.6.0.0.0.1 Secretario Privado
1.6.0.1 Coordinador de Asesores
1.6.0.1.1 Asesor
1.6.0.1.0.1 Asesor
1.6.0.0.2 Coordinador Administrativo
1.6.0.0.2.0.1 Departamento de Recursos Materiales y Financieros

1.6.0.0.2.0.2 Departamento de Recursos Humanos
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VIil. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1.6. SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD
Objetivo:

Participar, colaborar y emitir las politicas y estrategias de prevencién y promocién de la salud para la
poblacién en general, en materia de Vigilancia Epidemiologica y Control de Enfermedades; Atencion de la
Salud de la Infancia y la Adolescencia; Vacunacion, Salud Reproductiva, Violencia Familiar, Sexual y contra
las Mujeres; Prevencion, atencion y control de Infecciones de Transmision Sexual y VIH/SIDA; Adicciones y
Salud Mental, complementandose con los mecanismos de apoyo que se realizan en los Programas de
Promocion de la Salud, estableciendo los vinculos de enlace con las Instituciones del Sector Salud y en la
Red de Laboratorios.

Funciones:

Establecer y conducir las politicas y estrategias integrales para crear y fortalecer en la poblacion las
oportunidades para mejorar, conservar y proteger su salud fisica, mental y social durante la linea de vida,
a través de la comunicacién educativa, la educaciéon para la salud, la promocién de estilos de vida
saludable, la participacion social organizada y co-responsable, asi como la prevencion de accidentes, y
evaluar su impacto.

Establecer los procedimientos para la instrumentacion y operacion del Sistema de Cartillas Nacionales
de Salud.

Establecer y conducir las politicas y estrategias nacionales en materia de atencién a los problemas de
adicciones, asi como de salud mental.

Establecer y conducir las politicas y estrategias nacionales en materia de atencion a la salud del adulto y
del anciano; de prevencion y control de enfermedades transmisibles y no transmisibles; de atencién de
urgencias epidemioldgicas y desastres; de prevencion, tratamiento y control de enfermedades bucales,
asi como de vigilancia epidemioldgica y de laboratorio por lo que se refiere al diagndstico y referencia
epidemiolégicos, y evaluar su impacto.

Establecer y conducir las politicas y estrategias nacionales en materia de atencion a la salud de la
infancia y la adolescencia, asi como del programa Vete Sano, Regresa Sano y evaluar su impacto.

Establecer y conducir las politicas y estrategias nacionales, lineamientos y procedimientos en materia de
vacunacion para toda la poblacion residente en la Republica Mexicana, y evaluar su impacto.
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Establecer y conducir las politicas nacionales en materia de salud reproductiva, incluyendo planificacién
familiar, cancer cérvico uterino y mamario, de atencién materno infantil, de salud perinatal, de equidad de
genero, y de prevencion y atencion de la violencia familiar, sexual y contra las mujeres como un
problema de salud publica, sin perjuicio de las atribuciones que en estas materias correspondan a otras
dependencias, y evaluar su impacto.

Establecer y conducir las politicas y estrategias nacionales en materia de prevencion, atencién y control
de la infeccion por el virus de la inmunodeficiencia humana, el sindrome de inmunodeficiencia adquirida
y las infecciones de transmision sexual, y evaluar su impacto.

Coadyuvar en la instrumentacion de las acciones en materia de seguridad en salud, en colaboracién con
las unidades administrativas competentes.

Conducir el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica, incluyendo el Comité Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica, asi como las acciones de vigilancia epidemioldgica internacional.

Establecer y evaluar los registros nominales de casos de enfermedades, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes.

Establecer y evaluar el desarrollo, la aplicacién y el impacto de las medidas de prevencion de
enfermedades, asi como del control de los problemas epidemioldgicos del pais.

Proponer los lineamientos y procedimientos técnicos para la organizacion, programacion vy
presupuestacion relacionados con los programas a su cargo.

Colaborar, en la definicion y desarrollo del Sistema de Proteccion Social en Salud, por lo que se refiere a
los Servicios de Salud a la Comunidad, en coordinacion con las unidades administrativas competentes.

Establecer y conducir un sistema estadistico nacional e internacional sobre adicciones que apoye el
diagndstico sobre la situacion prevaleciente respecto al uso y abuso de sustancias psicoactivas y la
atencion preventiva y de rehabilitacion de los adictos.

Conducir la elaboraciéon y expedicion de las normas oficiales mexicanas en los temas de su competencia.

Determinar y evaluar las politicas y acciones de caracter administrativo de las unidades administrativas y
los 6rganos desconcentrados adscritos a la Subsecretaria.

Establecer la cooperacion y la coordinacion técnica de las instituciones y organizaciones nacionales con
agencias e instituciones regionales e internacionales en relacion con las actividades del ambito de su
competencia, con la colaboracion de las demas unidades administrativas competentes.
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Coadyuvar en los mecanismos de coordinacion de las unidades adscritas a la Subsecretaria con otras
unidades de la propia Secretaria, asi como también con otras instituciones nacionales e internacionales,
del sector publico o privado, segun las actividades, y de acuerdo a la normatividad y los lineamientos
vigentes.

Establecer, conducir y evaluar la informacién generada por los sistemas institucionales de informacion y
de investigacion en salud, relacionada con las actividades de los programas de prevenciéon y promocion
de la salud; de control de enfermedades, asi como en materia de salud mental y adicciones, en
coordinacién con las unidades administrativas competentes.

Colaborar en la definicion de los requerimientos para la acreditacion de unidades prestadoras de
servicios de atencién de adicciones inscritos en el Sistema de Proteccion Social en Salud.

Acreditar el desempefno de las localidades, jurisdicciones sanitarias, entidades federativas, regiones,
comunidades o establecimientos, asi como de las unidades de atencion, segun sea el caso, en relacién
con los programas del ambito de su competencia.

Conducir la emisién de la normatividad en materia de salud publica dentro de la Secretaria de Salud,
proponer reformas, modificaciones o iniciativas respecto a las disposiciones normativas (leyes,
reglamentos, acuerdos y normas) en el ambito de su competencia, asi como opinar sobre la consistencia
y congruencia de las que otros actores presenten, otorgando la intervencién que corresponda a otras
unidades administrativas de la Secretaria.

Establecer y conducir los mecanismos para fomentar e integrar la participacion de la sociedad civil y, en
lo general de la comunidad, asi como de los sectores publico y privado en las acciones de prevencion,
promocion de la salud y control de enfermedades, asi como en materia de salud mental y adicciones.

Conducir el proceso de analisis y propuesta de mecanismos para la adecuada instrumentaciéon en el
ambito local de las politicas y programas nacionales de salud publica, para ser presentados ante el pleno
del Consejo Nacional de Salud.

Conducir el procedimiento de elaboracién de las normas oficiales mexicanas en materia de prevencion,
promocion de la salud y de control de enfermedades, asi como en materia de adicciones.

Conducir los trabajos y sesiones del pleno del Comité, asi como coordinar y vigilar el funcionamiento de
los subcomités de Vigilancia Epidemioldgica, de Salud Reproductiva y de Promocion de la Salud.

Representar, en ausencia del Secretario a las sesiones de los organismos internaciones de los cuales
México es miembro y cuyas actividades tengan estrecha relacién con las materias, competencia de la
Subsecretaria.
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Proponer propuestas innovadoras para un mejor desempefio de la Dependencia, asi como para una mas
eficiente instrumentacion de los programas que son de la responsabilidad de la Subsecretaria.

Participar de manera directa en todas aquellas otras funciones que le estén adjudicadas en instrumentos
juridicos, en vigor, distintos al Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, asi como aquellas que el
referido reglamento atribuye a las unidades administrativas centrales y érganos desconcentrados que le
estan adscritos a la Subsecretaria de Prevencion y Promociéon de la Salud, de conformidad con el
“Acuerdo mediante el cual se adscriben organicamente las unidades administrativas de la Secretaria de

Salud” vigente.
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1.6.0.0.1 SECRETARIO PARTICULAR

Objetivo:

Coadyuvar y organizar las actividades derivadas de la agenda de trabajo, compromisos y asuntos oficiales
del Subsecretario y de las materias competencia de las unidades administrativas adscritas a la
Subsecretaria de Prevencion y Promocién de la Salud, asi como coordinar los apoyos técnicos inherentes a
los trabajos encomendados, a efecto de que el Subsecretario pueda desarrollar su labor en forma oportuna

y eficiente.

Funciones:

Organizar en formada ordenada y actualizada la agenda de trabajo y compromisos oficiales del C.
Subsecretario, conforme a las indicaciones de éste, solicitando el apoyo técnico correspondiente para el
buen desarrollo de las actividades encomendadas.

Coadyuvar en la preparacion de los asuntos determinados por el Subsecretario de Prevencion y
Promocion de la Salud para Acuerdo con el C. Secretario del Ramo y aquellos para la toma de
decisiones y, una vez autorizados, turnar a las unidades administrativas correspondientes.

Dar seguimiento de los programas y proyectos elaborados por las unidades administrativas y a aquellos
encomendados por el Secretario de Salud o el Subsecretario de Prevencion y Promocion de la Salud.

Establecer acciones para el intercambio de informacion o de datos, asi como para la cooperacion técnica
que sea requerida a la Subsecretaria, por otras instituciones publicas de Sistema Nacional de Salud y de
las Entidades de la Administracion Publica Federal, de conformidad con las instrucciones del
Subsecretario.

Coordinar a la Unidad de Documentacién en Tramite (Control de Gestién), con el propésito de canalizar,
para su atencién, los asuntos a cargo de la Subsecretaria de Prevencién y Promocion de la Salud.

Coparticipar como enlace con la Unidad de Documentacion en Tramite (Control de Gestion) de la Oficina
del Secretario de Salud.

Coadyuvar en la instrumentacion de los Programas de Accion encomendados a las unidades
administrativas adscritas a la Subsecretaria de Prevenciéon y Promocion de la Salud, mediante las
actividades de coordinacion integral que le sefiale el C. Subsecretario, tanto con las unidades
administrativas de la Subsecretaria, las demas unidades de la Secretaria de Salud y los Servicios
Estatales de Salud.

Intervenir como conducto para solicitar la programacién de eventos oficiales vinculados a la competencia
de la Subsecretaria de Prevencion y Promocién de la Salud en la agenda del C. Secretario del Ramo.
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Servir como conducto para canalizar para su atencion por la Direccion General de Asuntos Juridicos
todos los asuntos que involucren a la oficina del Subsecretario o a las unidades administrativas adscritas
a la Subsecretaria de Prevencion y Promocién de la Salud, que requieran la intervencion de dicha unidad
administrativa.

Recibir y apoyar a los Titulares de las Unidades Administrativas adscritas a la Subsecretaria, asi como a
cualquier otro Servidor Publico subalterno y/o al publico en general, que solicite audiencia con el C.
Subsecretario y asi se autorice.
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1.6.0.0.0.1 SECRETARIO PRIVADO

Objetivo:

Organizar y controlar la Agenda Privada del C. Subsecretario, coordinandose y apoyando al Secretario
Particular, a fin de dar fluidez a los compromisos oficiales de la Subsecretaria estableciendo vinculos con la
Coordinacién Administrativa permanentemente.

Funciones:
Organizar la Agenda Privada del C. Subsecretario en coordinacién con el Secretario Particular, a fin de
mantenerla permanentemente actualizada.

Coordinar al grupo secretarial de las Oficinas del C. Subsecretario y apoyar al Secretario Particular en
los trabajos encomendados.

Organizar y supervisar la solicitud de articulos de oficina y de consumo de la Subsecretaria, apoyando al
Secretario Particular y estableciendo las acciones con la Coordinacion Administrativa.

Apoyar en la gestibn de pasajes y viaticos nacionales e internacionales en las comisiones
encomendadas por el C. Secretario del Ramo al C. Subsecretario, confirmando dia, hora y vuelo a la
Agencia de Viajes estableciendo comunicacién con la Coordinacion Administrativa para el pago
respectivo, asi como para las comprobaciones correspondientes.

Supervisar, organizar y coordinar al personal de limpieza y vigilancia de las Oficinas del C. Subsecretario
y del Secretario Particular.

Coordinar y supervisar al personal adscrito a las oficinas de la Subsecretaria en la atenciéon de los
Asuntos Privados y Personales del C. Subsecretario, debido a sus multiples ocupaciones.

Servir de enlace con el area de Servicios Generales para coordinar los traslados del C. Subsecretario a
los diferentes lugares en los que tenga que presentarse.

Apoyar al C. Subsecretario antes, durante y después de los eventos oficiales en los que sea requerido.
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1.6.0.1 COORDINADOR DE ASESORES

Objetivo:

Acreditar y determinar los resultados del trabajo Técnico-Administrativo desarrollado por las Unidades de
Asesoria, a fin de presentar propuestas que coadyuven a la toma de decisiones en materia de Prevencion y
Control de Enfermedades para realizar acciones de impacto cuantitativo y cualitativo.

Funciones:

Conducir, proponer, dictar, acreditar y evaluar las acciones a desarrollar por las Areas de Asesoria, a
demas de proporcionar la asesoria técnica y administrativa que le sean requeridas por las unidades
adscritas a la Subsecretaria o por entidades federales o estatales.

Asesorar al C. Subsecretario de Prevencion y Promocion de la Salud sobre politicas, estrategias,
criterios, normas oficiales mexicanas (NOM) y acciones que coadyuven a mejorar la calidad y efectividad
de los programas encomendados a la Subsecretaria.

Asesorar en la conduccion a nivel nacional, de las actividades de supervision integral de los Programas
de Accion en materia de Vigilancia Epidemioldgica y de Prevencion y Control de Enfermedades.

Evaluar la capacitacion del personal institucional en los Programas de Prevenciéon y Control de
Enfermedades.

Asesorar y participar en la definicion de Programas de Investigacion en Salud, con la anuencia del C.
Subsecretario.

Establecer coordinacion con las diferentes Areas de la Subsecretaria, de la Secretaria, las Instituciones
del Sector Salud y aquéllas dependencias del Gobierno Federal y de la Iniciativa Privada, asi como de
Organismos Internacionales, que tengan injerencia en los asuntos bajo la responsabilidad del C.
Subsecretario.

Participar y conducir diligentemente las comisiones nacionales e internacionales, que le sean asignadas
y presentar los informes correspondientes.

Representar al C. Subsecretario en los eventos, reuniones y actos diversos que le encomienden y
mantenerlo informado sobre su desarrollo.

Establecer las alternativas y propuestas de solucién sobre aquéllos trabajos técnicos que le haya
encomendado el C. Subsecretario para su analisis y dictamen.
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Acreditar la emision de Diagndsticos Nacionales de Salud y coadyuvar en la difusién de los resultados,

asi como participar en las acciones de supervision integral de los recursos humanos en materia de
Salud.

Proponer y asesorar al C. Subsecretario, en la celebracion de Acuerdos de Coordinacion con los
Gobiernos Estatales y Municipales, asi como en los Programas de Prevencion y Control de
Enfermedades, para impulsar la coparticipacién de la sociedad en el desarrollo y mejoramiento de la
salud fisica, mental y social de la poblacion.

Participar y en su caso validar los acuerdos, convenios y contratos que celebre la Secretaria de Salud,
que tengan que ver con el ambito de su competencia, coordinandose con la Direccion General de
Asuntos Juridicos.
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1.6.0.1.2. ASESOR

Objetivo:

Contribuir al logro exitoso de los objetivos y funciones de la Subsecretaria de Prevenciéon y Promocién de la
Salud, particularmente en las acciones de coordinacion y seguimiento de los programas de accién y en el

monitoreo del desempeno de las unidades administrativas adscritas la Subsecretaria.

Funciones:

Coordinar las acciones de seguimiento de los programas de accidon con los responsables de éstos en
cada unidad administrativa de la Subsecretaria.

Conducir las acciones necesarias para sistematizar la informacion sobre el avance los programas de la
Subsecretaria.

Establecer coordinacién y comunicacion continua con las instancias de la Secretaria de Salud y del
Gobierno Federal que producen estadisticas de servicios, proyecciones de poblacién y estadisticas
vitales que se utilizan para el seguimiento y evaluacién de los programas de accion.

Participar en la definicion y desarrollo de acciones de evaluacion y seguimiento de politicas y programas.

Otorgar a las unidades administrativas de la Secretaria de Salud y a otras dependencias y entidades de
la Administraciéon Publica Federal la informaciéon sobre el desarrollo y avance en el cumplimiento de
objetivos y metas de los programas de accién de la Subsecretaria.

Coordinar la organizacion de documentos de facil consulta con la informaciéon mas relevante sobre la
situacion de los programas de accién de la Secretaria de Salud y en el Sector Salud.

Participar en la definicion de politicas y estrategias para la capacitacion y actualizaciéon continua de los
lideres de los programas de accidn, tanto en el nivel central nacional como en las entidades federativas.

Apoyar en el desarrollo de esquemas de supervision y monitoreo en la operacion de los programas de
accion en las entidades federativas.

Dar seguimiento a los compromisos establecidos por el gobierno de México en materia de salud en el
seno de conferencias y foros internacionales, e integrar los informes correspondientes.

Participar como representante de la Subsecretaria de Prevencion y Promocién de la Salud en reuniones
de trabajo y eventos técnicos relacionados con las atribuciones y competencia de la Coordinacion de
Asesores.
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1.6.0.1.0.1 ASESOR

Objetivo:

Elaborar informes y modelos alternativos en materia Técnico-Administrativa, que permitan la efectividad en
el desarrollo de los Programas de Accion que coadyuven en el fortalecimiento de las acciones en los

Programas Institucionales de Salud.

Funciones:

Organizar y coadyuvar en las acciones que apoyan a la planeacion del crecimiento de los Programas de

Accion que le sean encomendadas.

Elaborar y emitir los informes, propuestas y modelos que se generen como resultado de los asuntos

acordados.

Representar al C. Subsecretario y al Coordinador de Asesores en los eventos, reuniones y diversos

actos oficiales a los que sea designado e informar sobre su desarrollo.

Participar y contribuir diligentemente en las comisiones que le sean asignadas y presentar los informes

correspondientes.

Establecer coordinacion con las diferentes Areas de la Subsecretaria, de la Secretaria, de

las

Instituciones del Sector Salud y aquéllas dependencias que tengan injerencia en los asuntos bajo la

responsabilidad de esta Subsecretaria.

Implementar el seguimiento a las acciones de los trabajos y programas que le sean encomendados.

Asesorar y apoyar técnicamente a las diferentes Areas de la Subsecretaria, con la finalidad de elaborar

dictdmenes y diagndsticos, dentro de su campo de accién.

Verificar constantemente la agenda del C. Subsecretario para programar citas o reuniones de trabajo y

de seguimiento a los programas de accion.
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1.6.0.0.2 COORDINADOR ADMINISTRATIVO

Objetivo:

Organizar, dirigir y coordinar los recursos humanos, financieros y materiales de las Oficinas de la
Subsecretaria de Prevencion y Promocién de la Salud, a efecto de brindar los apoyos administrativos y
materiales necesarios, mediante acciones eficientes y eficaces conforme a la normatividad y a los
lineamientos vigentes en la materia, emitidos por las instancias correspondientes y difundidos por la
Subsecretaria de Administracion y Finanzas de ésta Secretaria, en estricto cumplimiento a los

ordenamientos Juridico-Administrativos del Gobierno Federal.

Funciones:

Organizar y coordinar los recursos humanos, financieros y materiales asignados a las Oficinas de la
Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud, asi como otorgar las prestaciones sociales y los
servicios generales, conforme a las normas y politicas vigentes, utilizando los sistemas y procedimientos
establecidos.

Coordinar el proceso de planeacion, programacién y presupuestacion de la Subsecretaria de Prevencion
y Promocion de la Salud, a fin de participar en la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto de la
Secretaria.

Coordinar y supervisar las actividades administrativas, de las unidades adscritas a la Subsecretaria de
Prevencion y Promocion de la Salud.

Establecer y promover la aplicaciéon de sistemas de seguimiento en materia de Recursos Humanos,
Materiales y Financieros de las unidades coordinadas por la Subsecretaria, manteniendo informado al C.
Subsecretario, con la finalidad de implementar los mecanismos correctivos para optimizar los recursos
asignados.

Analizar el ejercicio y aplicacién de los recursos autorizados a las unidades administrativas adscritas a la
Subsecretaria de Prevencion y Promociéon de la Salud, para elaborar el Informe Consolidado de la
Subsecretaria, asi como proponer las transferencias de recursos.

Supervisar la gestion relativa a la contratacion, reubicacion, pago de remuneraciones, movimientos e
incidencias del personal adscrito a las Oficinas de la Subsecretaria de Prevencion y Promocién de la
Salud, asi como promover la aplicacién y cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo
vigentes.

Definir y proponer al C. Subsecretario recomendaciones dirigidas a incrementar los niveles de
productividad, y orientados a la racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, asi como modernizar
los sistemas, estructuras y procedimientos de la Coordinacién Administrativa y de otras unidades que le
delegue el C. Subsecretario.
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Organizar y participar en los eventos oficiales del C. Subsecretario de Prevencién y Promocion de la
Salud (con sus areas coordinadas) en la presentacion de los Programas de Accion, de seguimiento y de
evaluacion encomendados a la Subsecretaria, asi como representar a la Subsecretaria en los eventos,
reuniones, comités y actos diversos que le encomienden, e informar al C. Subsecretario sobre su
desarrollo.

Coordinar y supervisar la prestacion de los servicios de correspondencia, fotocopiado, intendencia y
mantenimiento de oficinas, asi como los servicios de equipo de computo, a las areas de la Subsecretaria
e implementar un programa para el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo informatico.

Instruir las acciones necesarias a fin de que sean proporcionados en tiempo y forma, los viaticos y
pasajes de tipo nacional o internacional que requieran el C. Subsecretario y el personal adscrito a esta
Subsecretaria, en las comisiones que les sean asignadas, y una vez concluida esta se efectuen las
comprobaciones correspondientes por los conceptos de: a) Pasajes y Viaticos, y b) Reintegros.

Supervisar la asignacion de la dotaciéon de vales de gasolina para el parque vehicular asignado a las
Oficinas de la Subsecretaria, en coordinacion con el Area de Recursos Financieros y Materiales de la
Coordinacién Administrativa.

Supervisar el manejo y control de los inventarios de almacén, adquisiciones y suministros de los recursos
materiales, conducir las gestiones necesarias para la tramitacion de los contratos de mantenimiento
preventivo y correctivo a equipos administrativos, de fotocopiado y del parque vehicular.

Supervisar los avances de actualizaciéon, hasta su autorizaciéon, de los Manuales de Organizacion
Especificos y de Procedimientos Administrativos de la Subsecretaria de Prevencion y Promocién de la
Salud.
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1.6.0.0.2.0.1 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

Objetivo:

Brindar una mayor fluidez en el proceso de los trabajos encomendados a la Coordinacién Administrativa,
aplicando la normatividad que para tal efecto se requiera y asi otorgar el apoyo eficiente y eficaz a las areas

que conforman la Subsecretaria de Prevencion y Promocién de la Salud.

Funciones:

Organizar y coordinar los recursos financieros y materiales de la Coordinacion Administrativa de la
Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud, conforme a las normas y politicas vigentes,
utilizando para ello los sistemas y procedimientos establecidos por las instancias correspondientes.

Participar en el proceso de planeacion, programacion y presupuestacion, a fin de elaborar el
Anteproyecto de Presupuesto de la Secretaria, asi como analizar el ejercicio y aplicaciéon del recurso
autorizado.

Vigilar el manejo y control de los inventarios de almacén, adquisiciones y suministros de los recursos
materiales y vigilar que el mantenimiento del parque vehicular se realice con oportunidad y calidad a fin
de que se encuentre en condiciones Optimas de operacion.

Atender las solicitudes de los servicios del equipo de cémputo a las areas de la Subsecretaria, de
acuerdo con las necesidades y proponer programas para el mantenimiento preventivo y correctivo del
equipo informatico.

Proporcionar al personal adscrito a esta Subsecretaria, los viaticos y pasajes nacionales e
internacionales que requiera, a fin de cumplir las comisiones oficiales encomendadas, asi mismo solicitar
las comprobaciones correspondientes por los gastos derivados de estas, de conformidad con la
normatividad vigente.

Sugerir recomendaciones tendientes a incrementar los niveles de productividad, que se orienten a la
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal de la Coordinacién Administrativa.

Programar y otorgar la prestacion de los servicios de envio de correspondencia, fotocopiado,
intendencia, vigilancia y mantenimiento de oficinas.

Elaborar y notificar las modificaciones a los Manuales de Organizacién Especifico y de Procedimientos
en la parte que compete a este Departamento.
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1.6.0.0.2.0.2 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo:

Organizar, coordinar y supervisar las diferentes areas que integran el Departamento de Recursos Humanos
de las oficinas de la Subsecretaria de Prevencién y Promocion de la Salud, a efecto de brindar mecanismos
de apoyo administrativo, aplicando la normatividad, criterios, lineamientos vigentes en la materia y
procedimientos, de acuerdo a su ambito de competencia, que deban regir en esta Unidad.

Funciones:

Desahogar los asuntos en materia de recursos humanos de las areas y unidades administrativas que
integran la Subsecretaria de Prevencion y Promocioén de la Salud.

Coordinar y conducir la gestion relativa a la contratacion, reubicacion, pago de remuneraciones,
movimientos e incidencias del personal adscrito a las Oficinas de la Subsecretaria de Prevencion y
Promocion de la Salud.

Difundir los programas, cursos y actividades civicas, culturales, deportivas y recreativas que propicien el
desarrollo integral de los trabajadores y sus familias.

Controlar los recursos humanos asignados a las Oficinas de la Subsecretaria de Prevencion y Promocién
de la Salud, otorgando las prestaciones sociales y los servicios generales, conforme a las normas y
politicas vigentes, utilizando los sistemas y procedimientos establecidos.

Concentrar, integrar y elaborar los Manuales de Organizacion Especifico y de Procedimientos de la
Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud.

Supervisar y vigilar la aplicacién de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes de la Secretaria de
Salud, asi como otras disposiciones juridicas y laborales, dadas a conocer a través de la Direccion
General de Recursos Humanos.

Analizar y gestionar las acciones necesarias para programar y brindar cursos de capacitacion al personal
adscrito a la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud.

Apoyar y participar en la organizacion de los eventos oficiales del C. Subsecretario por conducto de la
Coordinaciéon Administrativa, en la presentacion de los Programas de Trabajo encomendados y de indole
Sustantivo para la Secretaria.
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X. GLOSARIO DE TERMINOS

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO:
Es la presentacion de los diversos escenarios que encuadran el gasto publico que debera
presupuestarse para el siguiente ejercicio fiscal.

ATRIBUCIONES:

Son las facultades de funcionamiento otorgadas a la Unidad Administrativa, como se establecen en el
Reglamento Interior de la Dependencia o en su decreto de creacion.

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION (D.O.F.):

Documento oficial mediante el cual se publican y se dan a conocer, los acontecimientos mas relevantes
de la Administracién Publica Federal, y en algunos casos se debera aplicar su contenido.

ESTRUCTURA ORGANICA:

Es la disposicion sistematica y ordenada de las areas que integran la Unidad Administrativa, conforme a
criterios de jerarquia, especializacién y con una codificacion especifica, de forma tal que sea posible
visualizar los niveles y sus relaciones de dependencia.

INFORME CONSOLIDADO:
Elaboracion y concentracion de informacion diversa que permite, de manera sintetizada, indicar el
comportamiento en el desarrollo de los procesos administrativos.

LEY GENERAL DE SALUD:

Establece las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y la concurrencia de la
Federacion y las entidades federativas en materia de salubridad general. Es de aplicacion en toda la
Republica y sus disposiciones son de orden publico e interés social.

MANUAL DE ORGANIZACION:

Documento que expone con detalle los érganos que componen a la Unidad Administrativa, define los
puestos que la integran y la descripcion de sus funciones, la relacion jerarquica que existe entre ellos y
los grados de autoridad y responsabilidad.

MARCO JURIDICO:

Son las disposiciones juridicas relacionadas por orden jerarquico, que dan o dieron origen a la
organizacion y que se establecen su creacion, sus atribuciones y aquellas que regulan su
funcionamiento.
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MISION:
Es la razén de ser de la Unidad Administrativa que explica su existencia o propésito fundamental.
Determina de manera sintética y clara su quehacer sustantivo y estratégico.

NORMA OFICIAL MEXICANA (NOM):

Es la regulacion técnica de observancia obligatoria expedida por las dependencias competentes que
establece reglas, especificaciones, atributos, directrices, caracteristicas o prescripciones aplicables a un
producto, proceso, instalacion, sistema, actividad, servicio o método de producciéon u operacién, asi
como aquellas relativas a terminologia, simbologia, embalaje, marcado o etiquetado y las que se refiere
a su cumplimiento o aplicacion.

ORGANOGRAMA:

Es la representacion grafica de la estructura organica de la Unidad Administrativa que muestra el
agrupamiento de sus areas, atendiendo su naturaleza y el nivel jerarquico; mayormente conocido como
organigrama.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SALUD:

Documento oficial que sefala e identifica las competencias y organizacion de la Secretaria de Salud.

SALUD PUBLICA:

Sistema separado de servicios, proporcionados por el Estado y paralelos a la corriente principal de la
medicina curativa de alta tecnologia; Ademas se ocupa de la promocién de la salud a través del cambio
de los estilos de vida.

SECTOR SALUD:
Conjunto de instituciones publicas y privadas que tienen como finalidad acercar y brindar con calidad los
servicios de salud.

SISTEMA NACIONAL DE SALUD:

Esta constituido por las dependencias y entidades de la Administracion Publica, tanto federal como local,
y las personas fisicas o morales de los sectores social y privado, que presten servicios de salud, asi
como por los mecanismos de coordinacion de acciones, y tiene por objeto dar cumplimiento al derecho a
la proteccién de la salud.
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SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD:
Mecanismo por el cual el Estado garantiza el acceso efectivo, oportuno, de calidad, sin desembolso al
momento de utilizaciéon y sin discriminacion a los servicios que satisfagan de manera integral las
necesidades de salud, mediante la combinacién de intervenciones de promocién de la salud, prevencion,
diagnéstico, tratamiento y de rehabilitacion.

PROGRAMAS DE ACCION:
Serie de actividades encaminadas a la prevencién, promocion, vigilancia epidemioldgica y control de
enfermedades y accidentes.

UNIDAD DE DOCUMENTACION EN TRAMITE:
Area encargada de la recepcion, registro, distribucién y despacho de la correspondencia enviada a las
diferentes areas de la Subsecretaria, mejor conocida como Control de Gestion.

VISION:

Representa el escenario altamente deseado por la dependencia que se quiera alcanzar en un periodo
determinado. La vision permite establecer el alcance de los esfuerzos por realizar.







