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	I.- INTRODUCCIÓN

En cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo 19 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal y al Artículo 16 fracción XIV del Reglamento Interior de la Secretaría de Salud, el Secretariado Técnico del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, ha orientado sus esfuerzos en la elaboración del presente manual de organización específico, en razón de la importancia de contar con herramientas administrativas que permitan el desarrollar eficientemente las funciones y cumplir con los objetivos y metas institucionales.
Con base en el registro de la estructura orgánica del 30 de noviembre de 2006 y refrendada al 1de enero de 2010, con apego en la Guía Técnica para la elaboración de manuales de organización específicos de la SSA de febrero 2008, se elabora el manual de organización específico.
El Manual de Organización Específico, es un instrumento administrativo que contiene los antecedentes históricos, marco jurídico, atribuciones, misión y visión, código de ética de los servidores públicos, estructura orgánica, organograma, descripción de funciones y glosario de términos.

El presente manual tiene la finalidad de informar y orientar principalmente al personal del Secretariado Técnico, sobre su organización y funcionamiento tanto en descripción de actividades, ubicación, relaciones internas y los puestos responsables de su ejecución, además de delimitar las responsabilidades y el ámbito de competencia de las diversas áreas que integran su estructura.
El manual se actualizará conforme a los lineamientos para la elaboración de manuales de organización específicos de la Secretaría de Salud establecidos por la Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto y cuando se presenten modificaciones a la estructura orgánica o normatividad aplicable. El responsable de su actualización será el Director de Coordinación, Planeación y Seguimiento en colaboración con las diversas áreas del Secretariado Técnico del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad. Su  difusión se realizará a través de los titulares de cada área, quienes lo darán a conocer a su personal adscrito.

Las modificaciones o actualizaciones que se lleven a cabo deben de estar orientadas a la simplificación y utilización de la tecnología, así como al mejoramiento y enriquecimiento del mismo.
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	II.- OBJETIVO DEL MANUAL

Informar y orientar al personal del Secretariado Técnico del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad sobre su organización y funcionamiento,  tanto en descripción de actividades, ubicación, relaciones internas y los puestos responsables de su ejecución, además de delimitar las responsabilidades y el ámbito de competencia de las diversas áreas que integran su estructura, lo que contribuirá a generar un conducto de comunicación que permita cumplir con las atribuciones conferidas a la Unidad Administrativa en el Reglamento Interior de la Secretaría de Salud y los preceptos derivados de la Ley General de las Personas con Discapacidad.




	
	MANUAL DE ORGANIZACIÓN ESPECÍFICO



	SECRETARIADO TÉCNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	FECHA DE AUTORIZACIÓN
	HOJA No.

	
	DÍA
	MES
	AÑO
	4

	III.- ANTECEDENTES HISTÓRICOS

El 4 de Diciembre del 2000 se publicó el Acuerdo Presidencial de la creación de la Oficina de Representación para la Promoción e Integración Social para Personas con Discapacidad, dependiente de la Presidencia de la República.
El 10 de junio de 2005 se publicó la Ley General de las Personas con Discapacidad y mediante su articulo Segundo transitorio se abroga el Decreto publicado el 4 de diciembre de 2000, por lo que las cuatro plazas con sus ocupantes se transfieren de la Presidencia de la República a la Secretaría de Salud, quedando adscritas a la Subsecretaría de Prevención y Promoción de la Salud. 

Con la creación de esta Unidad Administrativa, se reafirma el compromiso del Gobierno Federal de redoblar  esfuerzos y acortar la distancia que nos separa de la plena inclusión de las personas con discapacidad.   Con el liderazgo de la Secretaría de Salud, se posicionará a la cabeza de los procesos de inclusión y podrá dirigir la lucha para disminuir el estigma y combatir la segregación, con herramientas eficientes, a través de mecanismos transparentes de dotación de recursos orientados a fortalecer al “Programa Nacional para el Desarrollo de las Personas con Discapacidad”, así como al “Programa de Atención Integral a la Salud de las Personas con Discapacidad” y al “Programa de Tamiz Auditivo Neonatal e Intervención Temprana”, de ahí la importancia de la creación de una Unidad Administrativa que coordine la ejecución de las decisiones que emita el Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad y coadyuve con ello a la aplicación de la Ley General de las Personas con Discapacidad, proponiendo soluciones alternativas y nuevas perspectivas de inclusión para ampliar las posibilidades y potenciar con ello el desarrollo de este segmento poblacional, favoreciendo su participación en el proceso de toma de decisiones.

Con fecha 29 de noviembre de 2006, se publican modificaciones al Reglamento Interior de la Secretaría de Salud, donde se adiciona el Artículo 35 Bis 1, el cual establece las atribuciones para el Secretariado Técnico del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad. 

La Secretaría de Salud propone crear la estructura del Secretariado Técnico del Consejo Nacional para Personas con Discapacidad, mediante la regulación de los recursos transferidos de la Oficina de Representación para la Promoción e Integración Social para las Personas con Discapacidad, área dependiente de la Presidencia de la Republica, con lo cual la Dirección General de Planeación, Organización y Compensaciones de la Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública, con oficio SSFP/412/3479-SSFP/408/1321 de fecha 28 de diciembre de 2006, aprueba y registra la estructura orgánica con vigencia 30 de noviembre de 2006, dichos movimientos se detallan a continuación: un Secretario Técnico (KC3), dos Direcciones de Área (MA1 y MC2) y una Subdirección de Área (NC2), haciendo un total de 4 puestos de estructura
Para 2006, se elabora el Manual de Organización Específico, con base a la estructura orgánica del 30 de noviembre de 2006, por lo que la Subsecretaría de Administración y Finanzas, mediante oficio 518 con fecha 12 de abril de 2007, autoriza dicho documento
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	En 2007, la estructura orgánica registrada en 2006 se mantiene sin movimientos, por lo cual la Dirección General de Planeación, Organización y Compensaciones de la Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública, con oficio SSFP/412/0891-SSFP/408/0492 de fecha 16 de mayo de 2007, aprueba y registra la estructura orgánica de la Secretaría de Salud con vigencia 1 de enero de 2007.

Para 2008, se mantiene sin cambios la estructura orgánica registrada con vigencia 1 de enero de 2007, por lo cual la Dirección General de Planeación, Organización y Compensaciones de la Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública, con oficio SSFP/408/0190-SSFP/412/0886 de fecha 26 de mayo de 2008, aprueba y registra la estructura orgánica de la Secretaría de Salud con vigencia 1 de enero de 2008.

Con fecha 10 de junio de 2009, la Dirección General de Programación , Organización y Presupuesto notifica mediante oficio DGPOP/07/03078 al Secretariado Técnico del Consejo Nacional para las personas con Discapacidad las políticas aplicables para la elaboración y refrendo de los manuales 

La estructura orgánica autorizada con vigencia 30 de noviembre de 2006 del Secretariado Técnico del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad no ha sufrido modificaciones, por lo que, la Dirección General de Desarrollo Humano y Organización de la Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública, con oficio SSFP/408/025-SSFP/408/DHO/0073 de fecha 30 de abril de 2009, aprueba y registra la estructura orgánica de la Secretaría de Salud con vigencia 1 de enero de 2009.
El 20 de julio de 2010 con oficio SSFP/408/0490/2010-SSFP/408/DHO/1279/2010, la Dirección General de Desarrollo Humano y Organización de la Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública, aprueba y registra la estructura orgánica de la Secretaría de Salud con vigencia 1 de enero de 2010, por lo cual se actualiza el Manual de Organización Específico.
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IV. MARCO JURIDICO


- Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos
	D. O. F. 05-II-1917- DOF 27-IV-2010
- Leyes

Ley Aduanera 

D. O. F. 15-XII-1995- 12-V-2009

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público 

D.O.F. 04-I-2000- 28-VII-2010 

Ley de Aeropuertos 

D.O.F. 22-XII-1995- 21-I-2009 

Ley de Asistencia Social 

D.O.F.02-IX-2004

Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación 

D.O.F. 29-V-2009 - 18-VI-2010 

Ley de la Comisión Nacional de los Derechos Humanos 

D.O.F. 29-VI-1992- 30-VI-2006 

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores 

D.O.F. 25-VI-2002- 24-VI-2009 

Ley de Planeación

D.O.F. 05-I-1983- 13-VI-2003   

Ley de Vivienda 

D.O.F. 27-VI-2006

Ley de Aviación Civil 

D.O.F.12-V-1995- 05-VII-2006

Ley del Impuesto sobre la Renta 

D.O.F. 01-I-2002– 27-04-2010 
Ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas 

D.O.F.09-VII-2003- 20-XI-2008
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	Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 

D.O.F. 27-XII-1983 - 31-III-2007 

Ley del Seguro Social 

D.O.F. 21-XII-1995- 09-VII-2009
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 

D.O.F. 10-IV-2003- 09-I-2006    

Ley del Sistema Nacional de Información Estadística y Geográfica 

D.O.F. 16-IV-2008

Ley Federal de Derechos 

D.O.F. 31-XII-1981- 28-XII-2009 

Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil 

D.O.F. 15-XII-2003  -  09-II-2004 

Ley Federal de las Entidades Paraestatales 

D.O.F. 14-V-1986- 28-XI-2008 

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 

D.O.F. 30-III-2006- 31-XII-2008

Ley Federal de Procedimiento Administrativo 

D.O.F. 04-VIII-1994- 30-V-2000 

Ley Federal de Protección al Consumidor 

D.O.F. 24-XII-1992- 21-XII-2009

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos 

D.O.F. 13-III-2002- 28-V-2009 

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental 

D.O.F. 11-VI-2002- 05-VII-2010 

Ley Federal del Derecho de Autor 

D.O.F. 24-XII-1996- 23-VII-2003
Ley Federal del Trabajo 

D.O.F. 01-IV-1970- 17-I-2006 
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	Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado "B" del Artículo 123 Constitucional 

D. O. F. 28-XII-1963, DOF 03-V-2006.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación 

D.O.F.11-VI-2003- 27-XI-2007

Ley Federal sobre Metrología y Normalización 

D.O.F. 01-VII-1992- 30-IV-2009 

Ley General de Asentamientos Humanos 

D.O.F. 21-VII-1993- 05-VIII-1994

Ley General de Bienes Nacionales 

D.O.F. 24-V-2004- 31-08-2007

Ley General para el Control del Tabaco 

D.O.F. 30-V-2008- 06-01-2010
Ley General de Cultura Física y Deporte 

D.O.F. 24-II-2003- 28-01-2010    

Ley General de Desarrollo Social 

D.O.F. 20-I-2004 

Ley General de Educación 

D.O.F. 13-VII-1993- 02-VII-2010 

Ley General de la Infraestructura Física Educativa 

D.O.F. 01-II-2008 
Ley General de las Personas con Discapacidad 

D. O. F. 10-VI-2005- 01-VIII-2008
Ley General de Población 

D. O. F. 7-I-1974- 2-VII-2010  

Ley General de Protección Civil 

D. O. F. 12-V-2000- 24-IV-2006  

Ley General de Salud

D. O. F. 7-II-1984 – 27-04-2010 
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	Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

D. O. F. 02-VIII-2006

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

D. O. F. 29-XII-1976 17-VI-2009

Ley de los Institutos Nacionales de Salud

D. O. F. 26-VI-2000 14-VII-2008

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro

D. O. F. 23-V-1996 -  21-I-2009

Ley de Premios, Estímulos y Recompensas Civiles

D. O. F. 31-XII-1975  - 09-VI-2009

Ley del Impuesto al Valor Agregado

D. O. F. 29-XII-1978 - 07-XII-2009

Ley para la Protección de los Derechos de las Niños, Niños y Adolescentes

D. O. F. 29-V-2000
- Códigos

Código Civil Federal 

D. O. F. 26-V-1928 –28-I-2010

Código de Comercio

D.O.F. 07-X-1989- 27-VIII-2009

Código Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales 

D. O. F. 14-I-2008- 07-IV-2009
Código Federal de Procedimientos Civiles 

D. O. F. 24-II-1943-  30-XII-2008 

Código Federal de Procedimientos Penales 

D. O. F. 30-VIII-1934- 18-VI-2010 

Código Fiscal de la Federación

 D. O. F. 31-XII-1981- 28-XII-2009
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	Código Penal Federal 

D. O. F. 14-VIII-1931- 28-VIII-2010

- Reglamentos

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público 

D. O. F. 20-VIII-2001-28-VII-2010.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

D. O. F. 11-VI-2003.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigación para la Salud

D. O. F. 6-I-1987

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado 

D. O. F. 04-XII-2006

Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta 

D. O. F. 17-X-2003 – 04-XII-2006

Reglamento de la Ley General de Población 

D. O. F. 14-IV-2000  -  29-XI-2006

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestación de Servicios de Atención Médica

D. O. F. 14-V-1986-04-XII-2009

Reglamento Interior de la Comisión Interinstitucional de Investigación para la Salud

D. O. F. 10-VIII-1988
Reglamento de la Comisión Interinstitucional del Cuadro Básico de Insumos del Sector Salud

D. O. F. 28-V-1997

Reglamento de la Ley Federal de sobre Metrología y Normalización 

D. O. F. 14-I-1999

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de Actividades, Establecimientos, Productos y Servicios

D. O .F. 18-I-1988- 4-II-1998

Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco

D. O. F. 31-V-2009 
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	Reglamento Interior de la Secretaria de Salud

D. O. F. 19-VIII-1985- 02-02-2010.

Reglamento de la Ley de Información, Estadística y Geografía

D. O. F. 03-XI-1982 - 24-III-2004 

Reglamento Interior del Servicio de Administración Tributaria 

D. O. F. 22-III-2001

Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro

D. O. F. 24-VIII-2009 

Reglamento de la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil 

D. O. F. 07-VI-2005
Reglamento Interior del Consejo de Salubridad General

D. O. F. 30-X-2001
Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gastos Público Federal

D. O. F. 18-XI-1981, 05-VI-2002.
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 

D. O. F.  06-IX-2007
- Decretos del Ejecutivo Federal

Decreto que crea la Secretaría de Salubridad y Asistencia

D. O. F. 18-X-1943

Decreto por el que se crea el Sistema Integral de Información de Padrones de Programas Gubernamentales 

D. O. F. 12-I-2006.

Decreto para realizar la entrega-recepción del informe de los asuntos a cargo de los servidores públicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o comisión.

D.O.F. 14-IX-2005.
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	- Acuerdos Secretariales

Acuerdo mediante el cual se establecen las disposiciones que se aplicarán en la entrega y recepción del despacho de los asuntos a cargo de los titulares de las dependencias y entidades de la administración pública federal y de los servidores públicos hasta el nivel de director general en el sector centralizado, gerente o sus equivalentes en el sector paraestatal. 

D. O. F. 09-V-1988.

Acuerdo que establece la integración y objetivos del Consejo Nacional de Salud

D. O. F. 27-I-1995

Acuerdo Nacional para la Descentralización de los Servicios de Salud

D. O. F. 25-IX-1996

Acuerdo por el que se establece que las dependencias y entidades de la Administración Pública
Federal que presten servicios de salud aplicarán, para el primer nivel de atención médica, el cuadro básico y en segundo y tercer nivel, el catálogo de insumos.

D. O. F. 6-XI-1996

Acuerdo que modifica el similar por el que se relacionan las especialidades farmacéuticas susceptibles de incorporarse al Catálogo de Medicamentos Genéricos Intercambiables y se adiciona la relación contenida en el artículo segundo del mencionado acuerdo

D. O. F. 23-VIII-2001. Adición y modificación D. O. F. 23-VI-2003
Acuerdo por el que la Secretaría de Salud da a conocer las Reglas de Operación específicas e indicadores de gestión y evaluación de la Cruzada Nacional por la Calidad de los Servicios de Salud

D. O. F. 20-III-2002

Acuerdo por el que se emiten los lineamientos para la Elaboración, Revisión y Seguimiento de Iniciativas de Leyes e Iniciativas del Ejecutivo Federal 

DOF 09-IX-2003

Acuerdo por el que se Establece la Estrategia de Prevención y Promoción de la Salud durante la Línea de Vida 

D. O. F.  23-X-2003

Acuerdo número 10 que establece las normas de modernización administrativa para la organización de las unidades de la Secretaría de Salubridad y Asistencia

DOF 22-VI-1983  
Acuerdo número 71 por el que se crea el Sistema de Capacitación y Desarrollo del Sector Salud

DOF 20-IV-1987
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	Acuerdo número 140 por el que se crea el Comité de Capacitación y Desarrollo de Personal de la Secretaría de Salud

DOF 04-XII-1996 

Acuerdo por el que se establece el manual de requerimientos de información a dependencias y entidades de la Administración Pública Federal y la Procuraduría General de la República 

D. O. F. 28-V-2001.

Acuerdo por el que se emiten los lineamientos para la elaboración, revisión y seguimiento de iniciativas de leyes y decretos del Ejecutivo Federal 

D. O. F. 09-IX-2003.
 - Planes y programas

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

D. O. F. 31-V-2007
Programa Nacional de Rendición de Cuentas, Transparencia y Combate a la Corrupción 2008-2012

D. O. F.  11-XII-2008 
Programa Nacional de Protección Civil 2008-2012

D. O. F.  19-IX-2008
Programa Nacional de Salud  2007-2012

D. O. F.  7-X-2007
- Normas Oficiales Mexicanas 

NOM-173-SSA1-1998, Para la  Atención Integral a Personas con Discapacidad
DOF 19-XI_1999 

NOM-178-SSA1-1998, que establece los requisitos mínimos de Infraestructura y Equipamiento  de Establecimientos para la Atención Médica de Pacientes Ambulatorios

DOF 29-X-1999 

NOM-197-SSA1-2000 Requisitos mínimos de infraestructura y equipamiento de hospitales y consultorios de atención médica especializada
DOF 24-X-2001

NOM-233-SSA1_que establece los Requisitos Arquitectónicos para Facilitar el Acceso, Tránsitos, Uso, Permanencia de las Personas con Discapacidad en Establecimientos de Atención Médica Ambulatoria y Hospitalaria del Sistema Nacional de Salud
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	- Instrumentos Internacionales 

(Ratificados por el Gobierno de México)
Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad 

D. O. F. 03-V-2008 

Convención Interamericana para la Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad 

D. O. F. 12-III-2001
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	V.- ATRIBUCIONES

Reglamento Interior de la Secretaría de Salud (D.O.F., 29-XI-2006, última reforma 2-II-2010.)
Artículo 35 Bis 1. Corresponde al Secretariado Técnico del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad:

I. Proponer al Subsecretario de Prevención y Promoción de la Salud el contenido de la política y estrategias nacionales de orientación, prevención, detección, estimulación temprana, atención integral y rehabilitación para las diferentes discapacidades, así como en materia de educación para la salud para las personas con discapacidad, y evaluar su impacto;

II. Coadyuvar en la instrumentación de las acciones específicas de orientación, prevención, detección, estimulación temprana, atención integral y rehabilitación para las diferentes discapacidades;

III. Establecer mecanismos de coordinación con el Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad;

IV. Elaborar, en coordinación con las unidades administrativas competentes de la Secretaría, así como con otras dependencias y unidades integrantes del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, propuestas de disposiciones normativas, a efecto de que los establecimientos que provean servicios de atención para las personas con discapacidad dispongan de instalaciones y equipos adecuados para la prestación de sus servicios;

V. Impulsar el desarrollo de actividades de información, orientación y sensibilización que coadyuven a la integración de las personas con discapacidad, en coordinación con las instituciones y organismos especializados en la materia;

VI. Impulsar, en forma conjunta con las dependencias y organismos nacionales e internacionales competentes, el establecimiento de redes sociales y de apoyo comunitario en materia de discapacidad;

VII. Participar en la elaboración de propuestas para la actualización y desarrollo de disposiciones jurídicas en materia de discapacidad;

VIII. Propiciar la celebración de convenios y acuerdos de coordinación con los gobiernos de las entidades federativas y municipios, para impulsar su apoyo y participación en el desarrollo de  las acciones en materia de discapacidad;

IX. Participar en la definición, instrumentación, supervisión y evaluación de las estrategias y contenidos              técnicos de los materiales de difusión, comunicación social e información dentro del ámbito de su competencia, así como de los materiales didácticos y metodologías que se utilicen para la capacitación, actualización y desarrollo humano del personal que opera las acciones en materia de discapacidad, en coordinación con las unidades administrativas competentes;
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	X. Promover mecanismos para fomentar la participación de los sectores público, social y privado en las acciones en materia de discapacidad, fomentando el fortalecimiento del Consejo Consultivo para las Personas con Discapacidad;

XI. Coadyuvar en la operación del Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiológica, en relación con la información vinculada con la materia de su competencia;

XII. Participar, en el ámbito de su competencia, en la instrumentación del Sistema de Protección Social en Salud, en coordinación con las unidades administrativas competentes;
XIII.- Participar en la definición e integración de la Clasificación Nacional de Discapacidades, así como en la supervisión y evaluación de la información generada por los sistemas institucionales de información y de investigación en salud, relacionada con las materias a su cargo, en coordinación con las unidades administrativas competentes;

XIV.- Proponer normas oficiales mexicanas en materia de discapacidad y vigilar su cumplimiento, y
XV- Ejercer las atribuciones establecidas en el artículo 16 del presente Reglamento, las demás que le señalen otras disposiciones aplicables, así como aquéllas que le encomiende su superior jerárquico.
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	VI.  MISIÓN Y VISIÓN DE LA UNIDAD

MISIÓN

Coordinar e impulsar acciones para asegurar el ejercicio y goce de los derechos de las personas con discapacidad, así como contribuir a su desarrollo integral e inclusión plena.
VISIÓN

Ser el órgano rector de políticas públicas en discapacidad con reconocimiento nacional e internacional por su liderazgo, innovación y experiencia.
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	VII. CODIGO DE ÉTICA DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 

       Publicado en el Diario Oficial de la Federación el 31-07-2002
BIEN COMUN

Todas las decisiones y acciones del servidor público deben estar dirigidas a la satisfacción de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la colectividad. El servidor público no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad. 

El compromiso con el bien común implica que el servidor público esté consciente de que el servicio público es un patrimonio que pertenece a todos los mexicanos y que representa una misión que sólo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas sociales y no cuando se persiguen beneficios individuales.

INTEGRIDAD

El servidor público debe actuar con honestidad, atendiendo siempre a la verdad. Conduciéndose de esta manera, el servidor público fomentará la credibilidad de la sociedad en las instituciones públicas y contribuirá a generar una cultura de confianza y de apego a la verdad.

HONRADEZ

El servidor público no deberá utilizar su cargo público para obtener algún provecho o ventaja personal o a favor de terceros. Tampoco deberá buscar o aceptar compensaciones o prestaciones de cualquier persona u organización que puedan comprometer su desempeño como servidor público.

IMPARCIALIDAD

El servidor público actuará sin conceder preferencias o privilegios indebidos a organización o persona alguna.

Su compromiso es tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva, sin prejuicios personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas.
JUSTICIA

El servidor público debe conducirse invariablemente con apego a las normas jurídicas inherentes a la función que desempeña. Respetar el Estado de Derecho es una responsabilidad que, más que nadie, debe asumir y cumplir el servidor público. Para ello, es su obligación conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones jurídicas que regulen el ejercicio de sus funciones. 
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	TRANSPARENCIA

El servidor público debe permitir y garantizar el acceso a la información gubernamental, sin más límite que el que imponga el interés público y los derechos de privacidad de los particulares establecidos por la ley. La transparencia en el servicio público también implica que el servidor público haga un uso responsable y claro de los recursos públicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicación.
RENDICION DE CUENTAS

Para el servidor público rendir cuentas significa asumir plenamente ante la sociedad, la responsabilidad de desempeñar sus funciones en forma adecuada y sujetarse a la evaluación de la propia sociedad. Ello lo obliga a realizar sus funciones con eficacia y calidad, así como a contar permanentemente con la disposición para desarrollar procesos de mejora continua, de modernización y de optimización de recursos públicos.

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO

Al realizar sus actividades, el servidor público debe evitar la afectación de nuestro patrimonio cultural y del ecosistema donde vivimos, asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y preservación de la cultura y del medio ambiente de nuestro país, que se refleje en sus decisiones y actos. Nuestra cultura y el entorno ambiental son nuestro principal legado para las generaciones futuras, por lo que los servidores públicos también tienen la responsabilidad de promover en la sociedad su protección y conservación.

GENEROSIDAD

El servidor público debe conducirse con una actitud sensible y solidaria, de respeto y apoyo hacia la sociedad y los servidores públicos con quienes interactúa. Esta conducta debe ofrecerse con especial atención hacia las personas o grupos sociales que carecen de los elementos suficientes para alcanzar su desarrollo integral, como los adultos en plenitud, los niños, las personas con capacidades especiales, los miembros de nuestras etnias y quienes menos tienen.

IGUALDAD 

El servidor público debe prestar los servicios que se le han encomendado a todos los miembros de la sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza, credo, religión o preferencia política. No debe permitir que influyan en su actuación, circunstancias ajenas que propicien el incumplimiento de la responsabilidad que tiene para brindar a quien le corresponde los servicios públicos a su cargo. 
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	RESPETO

El servidor público debe dar a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante. Está obligado a reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades y cualidades inherentes a la condición humana.

LIDERAZGO

El servidor público debe convertirse en un decidido promotor de valores y principios en la sociedad, partiendo de su ejemplo personal al aplicar cabalmente en el desempeño de su cargo público este Código de Ética y el Código de Conducta de la institución pública a la que esté adscrito. 

El liderazgo también debe asumirlo dentro de la institución pública en que se desempeñe, fomentando aquellas conductas que promuevan una cultura ética y de calidad en el servicio público. El servidor público tiene una responsabilidad especial, ya que a través de su actitud, actuación y desempeño se construye la confianza de los ciudadanos en sus instituciones.  
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	VIII.- ESTRUCTURA ORGÁNICA 

        1.7.4 Secretario Técnico 

                  1.7.4.0.1  Dirección de Fomento Normativo y Asuntos Jurídicos 

                  1.7.4.0.0.1 Subdirección de Participación Ciudadana

                  1.7.4.0.2  Dirección de Coordinación, Planeación y Seguimiento
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	IX.- ORGANOGRAMA

[image: image1]
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	X.- DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES

1.7.4 SECRETARIO TÉCNICO:

OBJETIVO  

Impulsar políticas en materia de discapacidad, en coordinación con las instituciones públicas, privadas y con las organizaciones de la sociedad civil, para promover la inclusión de las personas con discapacidad a la vida nacional, la equiparación de oportunidades, los principios de equidad, justicia social, respeto y  accesibilidad.

FUNCIONES:

Proponer políticas en materia de discapacidad y evaluar su impacto para contribuir al establecimiento de  Políticas Públicas incluyentes que garanticen la equiparación de oportunidades de las personas con discapacidad;

Coordinar, con los gobiernos de las entidades federativas, municipios e instituciones correspondientes, las acciones tendientes a dar cumplimiento al Programa de Acción Específico 2007-2012 Atención Integral a la Salud de las Personas con Discapacidad, que contempla estrategias de prevención tendientes a evitar y/o reducir daños orgánicos y la disfunción en la población, mediante acciones como la vacunación, la promoción de la salud, hábitos saludables, diagnóstico oportuno, detección temprana y la habilitación o rehabilitación.

Establecer estrecha relación con el Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, para que exista coordinación en el seguimiento a los acuerdos y compromisos  establecidos entre Consejo Nacional, el Consejo Consultivo y las organizaciones e instituciones públicas y privadas orientados al beneficio de las personas con discapacidad;

Establecer relación con las instituciones públicas y privadas encargadas proveer servicios de atención para las personas con discapacidad, con el propósito de conocer es estado de las instalaciones y la calidad de los servicios que prestan, para que, de ser necesario, se propongan disposiciones normativas que les permitan brindar servicios de mejor calidad y con las mejores condiciones;
Coordinar las acciones tendientes a dar cumplimiento al Programa Nacional para el Desarrollo de las Personas con Discapacidad, para que las dependencias de los tres ordenes de gobierno, dentro su ámbito de  competencia, favorezcan el desarrollo integral y la inclusión plena de las personas con discapacidad y sus familias en la vida social y productiva del país, con absoluto respeto a sus derechos humanos y libertades fundamentales;
Proponer estrategias, reglas de operación y acciones necesarias para dar cumplimiento a los programas federales en materia de discapacidad, que garanticen la transparencia, equidad e igualdad de oportunidades y el ejercicio de sus derechos, apoyadas en el establecimiento de redes sociales y de apoyo comunitario;
Participar en la actualización y desarrollo del marco jurídico que incluya disposiciones aplicables a las personas con discapacidad, mediante un análisis que permita proponer modificaciones y/o nuevas aportaciones para mejorar las condiciones  sociales, de salud, de servicios, educativas y laborales de las personas con discapacidad;
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	Proponer la celebración de acuerdos con las dependencias y los gobiernos de las entidades federativas y municipios, para formular programas, estrategias, y acciones específicas en favor de la integración social y económica de las personas con discapacidad, así como las relacionadas con la capacitación, formación y desarrollo;

Coordinar estrategias de capacitación y comunicación social para el personal que opera acciones en materia de discapacidad en las Unidades Administrativas competentes y en las Entidades Federativas, incluyendo los contenidos y materiales que se requieran, enfocadas a garantizar se informe, oriente y sensibilice a la población sobre el tema de la discapacidad;

Proponer convenios y acuerdos de colaboración con organismos e instituciones públicas y privadas, nacionales e internacionales, para impulsar la integración de las personas con discapacidad, así como promover la integración de organismos como parte del Consejo Consultivo para las Personas con Discapacidad, para garantizar que este sector de la población tenga representatividad ante el Consejo Nacional;

Participar, dentro del ámbito de competencia, en las acciones tendientes a favorecer la operación del Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiológica para poder implementar un sistema de información que permita conocer y atender, en caso de requerirse, a la población con discapacidad;
Coordinar, con los gobiernos de las entidades federativas y municipios, las instituciones correspondientes y el Seguro Popular,  las acciones tendientes a dar cumplimiento al Programa de Acción Específico 2007-2012 Tamiz Auditivo Neonatal e Intervención Temprana, que incluye un conjunto de estrategias para la detección temprana de alteraciones auditivas en recién nacidos, así como para la atención integral de los neonatos con diagnóstico de hipoacusia y sordera para disminuir los índices de sordera en la población mexicana;

Promover el uso de la Clasificación Internacional de Discapacidades y adecuar su uso a la realidad nacional,  en coordinación con las instituciones competentes, apoyada en los sistemas institucionales de información y de investigación, así como evaluar la información generada, para contar con una base estadística confiable que permita conocer la información pormenorizada de la discapacidad en el país y que sea de utilidad para reorientar las acciones hacia cada tipo de discapacidad.

Proponer la creación de Normas Oficiales Mexicanas y Normas Técnicas, en coordinación con las unidades administrativas competentes de la Secretaría, así como con otras dependencias y unidades integrantes del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, para contribuir a mejorar los procesos de atención que se brindan a las personas con discapacidad;
Aplicar procedimientos normativos al interior del Secretariado Técnico, tendientes a generar una mejora continua, mediante el establecimiento de medidas encaminadas a la optimización del uso de recursos y la mejora de los procesos de control interno para propiciar un marco de transparencia y rendición de cuentas.   
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	1.7.4.0.1 DIRECCIÓN DE FOMENTO NORMATIVO Y ASUNTOS JURÍDICOS:

OBJETIVO:

Coadyuvar en la promoción e impulso de acciones orientadas al goce y ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, mediante el análisis, diseño, consolidación, conocimiento y cumplimiento de un marco jurídico que favorezca el pleno reconocimiento y respeto de sus derechos humanos.
FUNCIONES:

Participar, en coordinación con las Unidades Administrativas competentes de la Secretaría, así como con otras dependencias y unidades integrantes del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, en la elaboración de propuestas de disposiciones normativas orientadas  a mejorar los servicios que brindan los establecimientos que provean servicios de atención a personas con discapacidad, para contribuir al mejoramiento de la calidad en la prestación de los mismos;  

Participar, en coordinación con las Unidades Administrativas competentes de la Secretaría, así como con otras dependencias y unidades integrantes del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, en estudios e investigaciones jurídicas, así como en la emisión de opiniones y formulación de anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demás ordenamientos relativos a asuntos que son competencia del Secretariado Técnico del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad para actualizar el marco jurídico vigente y para contar con ordenamientos en materia de discapacidad en los que existan vacíos;

Participar en la promoción de la celebración de convenios y acuerdos de coordinación con los Poderes de la Unión y los sectores público, social y privado para promover la capacitación y asesoría en materia de derechos humanos a quien lo solicite, para sensibilizar a la población en general en relación al respeto que debe existir en materia de derechos humanos de las personas con discapacidad;

Plantear las acciones conducentes para que se formalicen jurídicamente los acuerdos que emanen de las sesiones ordinarias o extraordinarias del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, así como en las asambleas ordinarias o extraordinarias del Consejo Consultivo para las personas con Discapacidad, para garantizar que la ejecución de los mismos por conducto de ambas instancias;

Analizar los asuntos jurídicos del Secretariado Técnico del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, sin detrimento a las atribuciones propias de la Coordinación General de Asuntos Jurídicos y Derechos Humanos de la Secretaría de Salud, para apoyar el ejercicio propio de las responsabilidades que le correspondan a la Unidad Administrativa;

Manejar y difundir los ordenamientos y disposiciones jurídicas nacionales e internacionales que son competencia del Secretariado Técnico del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad relacionados con los derechos de las Personas con Discapacidad , para impulsar el ejercicio propio de los derechos de las personas con discapacidad;
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	Coadyuvar en sensibilizar a las Instituciones encargadas de la impartición de justicia, para que consideren la creación de mecanismos de asesoría y representación jurídica gratuita, así como la disponibilidad de recursos de comunicación y ayudas técnicas y humanas necesarias para el acceso equitativo de las personas con discapacidad en los procesos administrativos o judiciales, para que reciban un trato digno y apropiado en dichos procedimientos; 
Proponer normatividad especializada y asesoría jurídica en materia de accesibilidad, a los centros que brindan atención médica y de rehabilitación, para que las personas con discapacidad, cuenten con los accesos adecuados que les permitan llegar por sí mismos, o con ayuda mínima, hasta donde se localizan los centros de atención; 

Proponer convenios y acuerdos de colaboración con organismos e instituciones públicas y privadas, nacionales e internacionales, para impulsar la integración de las personas con discapacidad;

Promover servicios de asistencia social y el fortalecimiento de la asistencia pública y privada, el desarrollo de proyectos que beneficien a las personas con discapacidad; así como el establecimiento de mecanismos que permitan cubrir la demanda de servicios de asistencia social en beneficio de las personas con discapacidad.



	
	MANUAL DE ORGANIZACIÓN ESPECÍFICO



	SECRETARIADO TÉCNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	FECHA DE AUTORIZACIÓN
	HOJA No.

	
	DÍA
	MES
	AÑO
	27

	1.7.4.0.0.1 SUBDIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

OBJETIVO:  

Promover y coordinar la vinculación entre las Organizaciones de la Sociedad Civil para personas con discapacidad con diferentes organismos y con el Consejo Consultivo constituyéndose en promotores de estrategias enfocadas al mejoramiento de la calidad de vida e integración de las personas con discapacidad.

FUNCIONES:

Coadyuvar en la instrumentación de las acciones específicas de orientación, prevención, detección, estimulación temprana, atención integral y rehabilitación para las diferentes discapacidades, para que la población que lo requiera, reciba la atención adecuada;

Apoyar en la convocatoria y coordinación de eventos, congresos, seminarios, foros, etc., organizados por el Secretariado Técnico, conjuntamente con diversas instituciones y organismos, para coadyuvar en la sensibilización de la población en general hacia las personas con discapacidad, promoviendo la integración y mejora en la calidad de vida de las personas con discapacidad.

Apoyar en las estrategias orientadas al establecimiento de redes sociales y de apoyo comunitario para que las acciones en materia de discapacidad, beneficien a las comunidades más lejanas y zonas marginadas, en un marco de transparencia, equidad e igualdad de oportunidades;

Participar en la evaluación de contenidos técnicos de materiales de difusión, comunicación social e información, así como de los materiales didácticos y metodologías que se utilicen para la capacitación, actualización y desarrollo humano del personal que opera las acciones en materia de discapacidad, en coordinación con las áreas involucradas para unificar e identificar una sola estrategia de comunicación y difusión;
Coadyuvar para el fortalecimiento de las Organizaciones de la Sociedad Civil en el Consejo Consultivo para las Personas con Discapacidad, con la finalidad de lograr una mayor cohesión y que los acuerdos se materialicen en beneficio de los derechos de las personas con discapacidad;

Integrar y coordinar los enlaces y apoyos de gestión entre las Organizaciones de la Sociedad Civil  y las instancias gubernamentales o privadas para la inclusión social y económica de la población con discapacidad, así como coadyuvar para lograr un mayor número de estas Organizaciones participando en el Consejo Consultivo para garantizar los derechos de las Personas con Discapacidad; 

Vigilar que las instituciones correspondientes, consideren las propuestas presentadas por el Consejo Consultivo, para que se traduzcan en acciones que favorezcan la atención e integración las personas con discapacidad;
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	Participar,  en coordinación con diferentes instituciones y organismos, en la promoción del respeto y la equidad de género, para generar una cultura de respeto entre la población hacia las mujeres con discapacidad;

Promover, ante las instancias públicas, privadas, instituciones académicas y los sectores de la construcción, transporte aéreo, terrestre y de telecomunicaciones, la elaboración de estrategias, programas y acciones de accesibilidad y diseño universal, para que las personas con discapacidad cuenten con infraestructura adecuada y se logre un entorno accesible, a fin de contribuir al ejercicio pleno de sus derechos y su integración a la vida activa de nuestro país.
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	1.7.4.0.2 DIRECCIÓN DE COORDINACIÓN, PLANEACIÓN Y SEGUIMIENTO:

OBJETIVO: 
Establecer mecanismos de coordinación, seguimiento y control de programas, estrategias y acciones para planear un sistema de información que permita organizar y difundir Políticas Públicas orientadas a la inclusión y desarrollo social de las personas con discapacidad.

FUNCIONES:

Proponer mecanismos para fomentar la participación de los sectores público, social y privado en las acciones en materia de discapacidad, para promover el fortalecimiento del Consejo Consultivo para las Personas con Discapacidad a fin de consolidar un proceso cultural de inclusión de las personas con discapacidad en los distintos ámbitos;

Proponer y participar en el proceso de planeación que las diferentes dependencias de la Administración Pública Federal, lleven a cabo para que se incluyan las partidas correspondientes para la aplicación y ejecución del Programa Nacional para el Desarrollo de las Personas con Discapacidad;
Coadyuvar en el establecimiento y operación de un sistema estadístico de indicadores, nacional e internacional, que permita la medición y cumplimiento de los programas federales, en materia de discapacidad, con la finalidad de evaluar el impacto de las políticas y acciones implementadas y reorientarlas en caso de de ser necesario; 

Definir, conjuntamente con los Enlaces Técnicos del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad y los Consejos Estatales y Municipales o sus equivalentes, las guías generales para el diseño, ejecución y evaluación de programas institucionales que atiendan la problemática de la discapacidad para generar una Política Pública de Estado que involucre a las instancias Federales, Estatales y Municipales y que estará orientada al beneficio de las personas con discapacidad, considerando las aportaciones recabadas en el Consejo Consultivo para las Personas con Discapacidad;

Dar respuesta oportuna a las peticiones de información de la ciudadanía en materia de discapacidad, así como participar en las acciones requeridas sustentadas en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental para contribuir a dar transparencia a los procesos y programas que maneja la Unidad Administrativa;

Proponer mecanismos sistematizados que permitan evaluar y cuantificar la ejecución de los programas institucionales que, de manera coordinada, llevan a cabo los niveles de gobierno federal, estatal y municipal, consistentes en proporcionar servicios de apoyo, atención, información, orientación y tratamientos, tanto para las personas con discapacidad, como para sus familias;
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	Promover y difundir el desarrollo de mecanismos de vinculación entre las dependencias, instituciones y organismos, nacionales e internacionales, con el Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad y con el Consejo Consultivo para las Personas con Discapacidad a fin de favorecer el intercambio técnico para el desarrollo de programas relacionados con discapacidad para generar acuerdos de cooperación;

Promover que las políticas de asistencia social relacionadas con las personas con discapacidad estén dirigidas a lograr su plena integración social y a la creación de programas interinstitucionales de atención integral así como formular y aplicar programas y acciones que otorguen las facilidades administrativas y las ayudas técnicas, humanas y financieras requeridas para la práctica de actividades especializadas, incluyendo las físicas y deportivas para la población con discapacidad;

Coadyuvar en el diseño e implementación de estrategias de capacitación y actualización, dirigidos al personal dedicado a la atención de las personas con discapacidad para establecer mecanismos que garanticen servicios de información, orientación, apoyo, atención y tratamiento de calidad, tanto para las personas con discapacidad como para sus familias;

Coordinar la estrategia del Comité de Gestión por Competencia Laboral para la Inclusión de Personas con Discapacidad en el proceso de estandarización y certificación de manera sistematizada, para la formación, capacitación y profesionalización para el trabajo;

Coordinar las acciones para incluir a las personas sordas, a través de la profesionalización y certificación de los Intérpretes de Lengua de Señas Mexicana, así como del rediseño de Estándares de Competencia Laboral que permita a su comunidad ser incluidos en el proyecto nacional de productividad;

Coordinar la elaboración de propuestas de modificación de la estructura orgánica del Secretariado Técnico, asimismo la integración y actualización de los Manuales de Organización y Procedimientos y su difusión, para mantenerlos acordes a la evolución funcional de  la Unidad Administrativa, así como las funciones y procesos que se llevan a cabo en la misma.
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	XI.- GLOSARIO DE TÉRMINOS:

Accesibilidad: combinación de elementos constructivos y operativos que permiten a cualquier persona con discapacidad entrar, desplazarse, salir, orientarse y comunicarse con un uso seguro, autónomo y cómodo en los espacios construidos, en mobiliario y equipo.

Asistencia Social:   Conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de carácter social que impidan el desarrollo integral del individuo, así como la protección física, mental y social de personas en estado de necesidad, indefensión, desventaja física y mental, hasta lograr su incorporación a una vida plena y productiva.

Ayudas Técnicas:   Dispositivos tecnológicos y materiales que permiten habilitar, rehabilitar o compensar una o más limitaciones funcionales, motrices, sensoriales o intelectuales de las personas con discapacidad. 

Comunidad de Sordos:   Todo aquel grupo social cuyos miembros tienen como característica fundamental no poseer el sentido auditivo para sostener una comunicación y socialización natural y fluida en lengua oral alguna. 

Consejo: Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad.

Discapacidad: Concepto que evoluciona y que resulta de la interacción entre las personas con discapacidad y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participación plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones  con las demás.

Educación Especial:   Conjunto de servicios, programas, orientación y recursos educativos especializados, puestos a disposición de las personas que padecen algún tipo de discapacidad, que favorezcan su desarrollo integral, y faciliten la adquisición de habilidades y destrezas que les capaciten para lograr los fines de la educación. 

Equiparación de Oportunidades:   Proceso de adecuaciones, ajustes y mejoras necesarias en el entorno jurídico, social, cultural y de bienes y servicios, que faciliten a las personas con discapacidad una integración, convivencia y participación en igualdad de oportunidades y posibilidades con el resto de la población. 

Estenografía Proyectada:   Es el oficio y la técnica de transcribir un monólogo o un diálogo oral de manera simultánea a su desenvolvimiento y, a la vez, proyectar el texto resultante por medios electrónicos visuales o en Sistema de Escritura Braille.

Estimulación Temprana:   Atención brindada al niño de entre 0 y 6 años para potenciar y desarrollar al máximo sus posibilidades físicas, intelectuales, sensoriales y afectivas, mediante programas sistemáticos y secuenciados que abarquen todas las áreas del desarrollo humano, sin forzar el curso natural de su maduración.
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	Lengua de Señas:   Lengua de una comunidad de sordos, que consiste en una serie de signos gestuales articulados con las manos y acompañados de expresiones faciales, mirada intencional y movimiento corporal, dotados de función lingüística, forma parte del patrimonio lingüístico de dicha comunidad y es tan rica y tan
compleja en gramática y vocabulario como cualquier lengua oral. 

Organizaciones:   Todas aquellas organizaciones sociales constituidas legalmente para el cuidado, atención o salvaguarda de los derechos de las personas con discapacidad o que busquen apoyar y facilitar su participación en las decisiones relacionadas con el diseño, aplicación y evaluación de programas para su desarrollo e integración social.  

Personas con Discapacidad: son las personas que tienen deficiencias físicas, mentales, intelectuales o sensoriales que, al interactuar con diversas barreras, pueden impedir su o participación plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demás.

Prevención:   La adopción de medidas encaminadas a impedir que se produzcan enfermedades y/o deficiencias físicas, intelectuales, mentales y sensoriales.
Rehabilitación:   Proceso de duración limitada y con un objetivo definido, de orden médico, social y educativo entre otros, encaminado a facilitar que una persona con discapacidad alcance un nivel físico, mental y/o sensorial óptimo, que permita compensar la pérdida de una función, así como proporcionarle una mejor integración social. 

Secretaría:   Secretaría de Salud. 

Sistema de Escritura Braille:   Sistema para la comunicación representado mediante signos en relieve, leídos en forma táctil, por los ciegos.

Subsecretaría:   Subsecretaría de Prevención y Promoción de la Salud.

































































































































































