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I. INTRODUCCIÓN

En cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo 19 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal y al Artículo 38 fracción VII del Reglamento Interior de la Secretaría de Salud, el Instituto de Geriatría ha orientado sus esfuerzos en la elaboración del presente manual de organización específico, en razón de la importancia de contar con herramientas administrativas que permitan el desarrollar eficientemente las funciones y cumplir con los objetivos y metas institucionales.
Con base en el refrendo de la estructura orgánica vigente a partir del primero de enero de 2010 y con apego en la Guía Técnica para la elaboración de manuales de organización específicos de la SSA de febrero 2008, se actualiza el manual de organización específico.

El Manual de Organización Específico contiene los antecedentes históricos donde se relata la evolución organizacional del Instituto desde su creación, el marco jurídico en el cual se fundamenta las funciones, atribuciones que lo regulan, el código de ética de los servidores públicos, la estructura orgánica, el organograma y la descripción de funciones y objetivos.
El presente manual tiene la finalidad de informar y orientar al personal del Instituto sobre su organización y funcionamiento,  tanto en descripción de actividades, ubicación, relaciones internas y los puestos responsables de su ejecución, además de delimitar las responsabilidades y el ámbito de competencia de las diversas áreas que integran su estructura.
El manual se actualizará conforme a los lineamientos para la elaboración de manuales de organización específicos de la Secretaría de Salud, establecidos por la Dirección General de Programación Organización y Presupuesto, y cuando existan modificaciones a la estructura orgánica o normatividad aplicable; el área responsable de su integración y actualización será la Subdirección de Planeación y Vinculación, en colaboración con las distintas áreas del Instituto.
La difusión del manual se realizará por medio de los titulares de cada área quiénes lo darán a conocer a su personal adscrito, por otro lado, los servidores públicos de las áreas que integran el Instituto serán los responsables de garantizar y vigilar la correcta aplicación del presente manual.

Las modificaciones o actualizaciones que se lleven a cabo deben de estar orientadas a la simplificación, al mejoramiento y enriquecimiento del mismo.
II. OBJETIVO DEL MANUAL
Informar y orientar al personal del Instituto sobre su organización y funcionamiento, tanto en descripción de actividades, ubicación, relaciones internas y los puestos responsables de su ejecución, además de delimitar las responsabilidades y el ámbito de competencia de las diversas áreas que integran su estructura.
III. ANTECEDENTES HISTÓRICOS
En las décadas por venir, México tendrá una población paulatinamente más vieja, semejante a la que se observa en países desarrollados; pero en condiciones sociales, económicas, culturales y epidemiológicas distintas, que harán del envejecimiento un reto significativo en la agenda política y económica del país. Si bien existe la ventana de oportunidad que brinda el bono demográfico que determinará en las primeras décadas del siglo XXI una importante proporción de la población en edad laboral, habrá después una carga económica creciente de la población retirada sobre la que se mantenga laborando. También habrá una ligera pero significativa proporción mayor de mujeres que de hombres; la población estará más concentrada en los núcleos urbanos, posiblemente con una mayor desigualdad económica; además, la pobreza seguirá, indefectiblemente, aminorando los efectos de los progresos económicos que se puedan lograr; y, en forma señalada, con mayores riesgos respecto a las enfermedades crónicas y las resultantes de la violencia en general. En este contexto, el envejecimiento será uno de los mayores retos del país durante el siglo XXI. 

El Instituto de Geriatría nace como resultado del trabajo intenso, profesional y comprometido de destacados especialistas en respuesta a un reto específico: El proceso de envejecimiento de la población mexicana denominado Grupo Ad-Hoc con la participación de 33 especialistas con un larga trayectoria en envejecimiento y salud, quienes se abocaron al diagnóstico de la situación del envejecimiento en México. 

Como resultado de su análisis se propuso crear un Instituto que funcionara como un centro dedicado a la investigación en salud, a la formación óptima de profesionales y el desarrollo tecnológico de áreas específicas para la atención geriátrica y gerontológica en México, en el marco de los Institutos Nacionales de Salud, Hospitales Federales de Referencia y Hospitales Regionales de Alta Especialidad.

En Diciembre del 2007 se realizó el Seminario Internacional “La Investigación en Envejecimiento y Salud: Un Imperativo Nacional”, cuyos resultados unidos al reporte técnico del mencionado grupo sirvieron para plantear la necesidad de crear un organismo para integrar, encauzar y dirigir los procesos de investigación, la formación de recursos humanos especializados y la propuesta de modelos innovadores para la atención de los adultos mayores.
Cabe señalar que en el Seminario participaron varias instituciones de clase mundial, como el Institut de Santé Publique et Dévélopement de la Universidad de Burdeos, el Sealy Center on Aging de la rama médica de la Universidad de Texas en Galveston, así como entidades nacionales, entre ellas el Instituto Mexicano del Seguro Social, el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, el Instituto Nacional de Ciencia Médicas y Nutrición Salvador Zubirán, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, el Instituto Nacional de Salud Publica, el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología, el Consejo Nacional de la Población, la Fundación Mexicana para la Salud, el Instituto de Atención al Adulto Mayor del Distrito Federal, la Universidad Iberoamericana, la Universidad Nacional Autónoma de México, la Asociación Mexicana de Gerontología y Geriatría, y la Sociedad de Geriatría y Gerontología de México, A.C. (GEMAC). 

El 29 de Julio del 2008 se publica en el Diario Oficial de la Federación el Decreto Presidencial que da origen a la creación del Instituto de Geriatría, encabezado por el Dr. Luis Miguel Gutiérrez Robledo destacado investigador en la materia.
Es por ello que para lograr un proceso de envejecimiento exitoso –es decir, activo y saludable–, se requiere ampliar la atención de servicios de salud correspondientes, así como contar con un Instituto Nacional de Salud que promueva la investigación sobre este proceso, formas innovadoras de aplicación y difusión de los conocimientos generados y modalidades para desarrollar recursos humanos y servicios especializados por parte de las instituciones públicas de salud, las organizaciones de la sociedad civil, la comunidad y las familias. 
Si bien el sistema de salud y el sistema social han generado capacidades institucionales para atender los padecimientos y la salud de los ancianos, éstas no son, ni serán suficientes. Sólo algunos de los Institutos Nacionales de Salud y ciertos Centros Hospitalarios de la Seguridad Social cuentan con servicios de geriatría adecuados para atender la demanda. La geriatría no es una especialidad que sea suficientemente demandada en el examen nacional de aspirantes a residencias médicas, no hay plazas laborales suficientes para los servicios de geriatría y los costos de las intervenciones en padecimientos vinculados al proceso de envejecimiento van en aumento.
El Instituto de Geriatría se conformó como centro de referencia para la investigación de varias líneas, desde cómo proporcionar la mejor atención médica en materia de envejecimiento, hasta la manera de proponer políticas públicas para un envejecimiento activo y saludable, no sólo en México sino en el ámbito latinoamericano. Actualmente, el Instituto es encabezado por el Dr. Luis Miguel Gutiérrez Robledo, Director General.

La Unidad de Política de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal y Dirección General de Desarrollo Humano y Organización de la Administración Pública Federal con oficio SSFP/408/104 y SSFP/408/DHO/0259 con fecha 1° de junio de 2009, aprueba y registra por primera vez la estructura orgánica del Instituto de Geriatría con vigencia 1 de Enero del 2009.
Misma que cuenta con una Dirección General (KB1), dos Direcciones de Área (MB1), seis Subdirecciones de Área (NB1) y doce Jefaturas de Departamento (OB1) haciendo un total de 21 plazas:
La Dirección de Investigación que tiene a su cargo la Subdirección de Investigación Biomédica, misma que cuenta con dos departamentos, el Departamento de Investigación Básica y el Departamento de Ingeniería Biomédica y Desarrollo Gerontológico y la Subdirección de Investigación Epidemiológica Geriátrica, tiene a su cargo el Departamento de Epidemiología Clínica y el Departamento de Epidemiología Demográfica y Determinantes Sociales, así mismo, la Dirección de Enseñanza y Divulgación cuenta con la Subdirección de Formación Académica y esta tiene a su cargo el Departamento de Desarrollo de Recursos Humanos Especializados y el Departamento de Apoyo Metodológico a la Investigación, por otro lado la Subdirección de Desarrollo y Extensión Académica tiene a su cargo dos departamentos, el de Educación a Distancia y el de Comunicación Científica; la Subdirección de Planeación y Vinculación también tiene dos departamentos, el Departamento de Informática y el Departamento de Administración de Proyectos de Investigación y  finalmente y no por eso menos importante la Subdirección de Administración cuenta con dos departamentos, el de Recursos Humanos y el de Recursos Financieros, Materiales y Servicios Generales.
Cabe mencionar que el Instituto de Geriatría no aparece codificado en la relación de unidades administrativas de la Guía Técnica para la Elaboración de Manuales de Organización de la Secretaría de Salud vigente, por lo que mediante asesoría de la Coordinadora de Sector se identificó al Instituto con la siguiente codificación 1.9.9 dentro de la estructura de dicha Secretaría.

El 02 de febrero de 2010 se publica en el Diario Oficial de la Federación el Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaría de Salud, en el que se incluye por primera vez en el Capítulo I Artículo 2 apartado C. como parte de los Órganos Desconcentrados de la Secretaría el Instituto de Geriatría para apoyar a la misma en asuntos relacionados con la geriatría en México.
La Subsecretaría de Administración y Finanzas emite Dictamen Administrativo de Aprobación con fecha del 12 de julio del 2010 el Manual de Organización Específico elaborado con base en la estructura registrada con vigencia 1° de Enero de 2009.
La Unidad de Política de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal y Dirección General de Desarrollo Humano y Organización de la Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública con oficio SSFP/408/281 y SSFP/408/DHO/0677 de fecha 27 de abril de 2010, refrenda, aprueba y registra la estructura orgánica del Instituto de Geriatría con vigencia a partir del 1° de Enero del 2010, debido a que se mantiene con las 21 plazas inicialmente registradas sin presentar movimientos estructurales.
IV. MARCO JURÍDICO

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, Artículo 4. Promulgada el 5 de febrero de 1917

Última reforma publicada en el DOF el 24-08-2009, última reforma en el DOF el  29-09-2010
Leyes 

Ley del Impuesto Sobre la Renta

D. O. F. 01-01-2002, última reforma publicada en el DOF el 27-04-2010.
Ley del Impuesto al Valor Agregado

D. O. F. 29-12-1978, última reforma en el DOF el 07-12-2009.
Ley de Ingresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal de 2010.
D.O.F. 25-11-2009.

Ley General de Salud.

D.O.F.  07-II-1984 última reforma en el DOF el 27-04-2010.
Ley de Premios, Estímulos y Recompensas Civiles.

D. O. F. 31-XII-1975, última reforma en el DOF el 09-06-2009.

Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación

D.O.F. 18-06-2010.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos.

D.O.F. 13-III-2002, última reforma en el DOF el 28-05-2009.
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público.

D. O. F. 04-01-2000, última reforma en el DOF el 28-05-2009.

Ley Federal Sobre Metrología y Normalización.

D. O. F. 01-VII-1992, última reforma en el DOF el 30-04-2009.
Ley del Sistema Nacional de Información Estadística y Geográfica.

D.O.F. 16-04-2008.
Ley General para el Control del Tabaco

D.O.F. 30-05-2008, última reforma en el DOF el 06-01-2010.

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal.

D. O. F. 29-XII-1976 última reforma en el DOF el 17-06-2009.
Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

D. O. F. 14-V-1986, última reforma en el DOF el 28-11-2008.
Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las mismas.

D. O. F. 04-01-2000, última reforma en el DOF el 28-05-2009.

Ley Federal de Presupuesto, y Responsabilidad Hacendaría.

D.O.F. 30-II-2006, última reforma en el DOF el 31-12-2008.
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

D. O. F. 31-03-2007.
Ley del Servicio de Tesorería de la Federación

D. O. F. 31-12-1985, última reforma publicada en el DOF el 01-10-2007.
Ley General de Bienes Nacionales.

D.O.F. 20-V-2004, última reforma en el DOF el 31-08-2007.
Ley General de Protección Civil.

D.O.F. 12- V-2000, última reforma en el DOF el 24-04-2006.
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Artículo 123 Constitucional.

D. O. F. 28-XII-1963, última reforma en el DOF el 03-05-2006.
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.

D.O.F. 11-VI-2002, última reforma en el DOF el 05-07-2010.
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal

D.O.F. 10-04-2003, última reforma en el DOF el 09-01-2006.
Ley de Planeación.

D.O.F. 05-I-1983, última reforma publicada en el DOF el 13-06-2003.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

D. O. F. 04-VIII-1994, última reforma en el DOF el 30-05-2000.

Códigos

Código Fiscal de la Federación.

D.O.F.  31-XII-1981, última reforma en el DOF el 28-12-2009.
Código Civil para el Distrito Federal en Materia Común y para toda la República en Materia Federal.

D. O. F. 26-V-1928, última reforma en el DOF el 28-01-2010.

Reglamentos

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría.

D.O.F.  28-06-2006, última reforma en el DOF el 04-09-2009.
Reglamento del Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales

D. O. F. 02-09-2004, última reforma en el DOF el 15-04-2009

Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco

D.O.F. 31-05-2009.
Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado

D. O. F. 04-12-2006.
Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

D. O. F.28-07-2010.
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público.

D.O.F.28-07-2010.
Reglamento de la Ley de Impuesto Sobre la Renta

D. O. F. 17-10-2003, última reforma en el DOF el 04-12-2006

Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Información, Estadística y Geográfica

D. O. F. 16-04-2008
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.

D.O.F.11-06-2003.

Reglamento de la Ley Federal Sobre Metrología y Normalización

D. O. F. 14-01-1999
Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

D. O. F. 26-I-1990 y sus reformas. Última reforma publicada en el DOF el 07-04-1995.
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigación para la Salud.

D.O.F. 06-I-1987.

Reglamento Interior de la Secretaría de Salud.
D.O.F. 19-01-2004, última reforma publicada en el D.O.F. el 02-02-2010.
Reglamento del Código Fiscal de la Federación.

D. O. F. 29-II-1984, última reforma publicada en el DOF el 07-12-2009.
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.
D.O.F. 06-IX-2007.
Decretos

Decreto de Creación del Instituto de Geriatría.
D.O.F. 29-07-2008.
Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federación del Ejercicio Fiscal 2010.
D. O. F. 07-12-2009.

Decreto por el que los titulares de las dependencias y entidades de la Administración Pública hasta el nivel de Director General en sector centralizado o su equivalente en el sector paraestatal, deberán rendir al separarse de sus empleos, cargos o comisiones, un informe de los asuntos de sus competencias y entregar los recursos financieros humanos y materiales que tengan asignados para el ejercicio de sus atribuciones legales a quienes los sustituyan en sus funciones.

D.O.F. 02-IX-1988.

Acuerdos

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal

D.O.F. 31-05-2010.
Acuerdo por el que se establecen disposiciones generales obligatorias para la prevención y atención y control del VIH/SIDA en las instituciones públicas del Sistema Nacional de Salud.

D.O.F. 12-XI-2004.

Acuerdo Número 88.

Por el que se restringen áreas para consumo de tabaco en las unidades médicas de la Secretaría de Salud y en los Institutos Nacionales de Salud.

D.O.F.17-IV-1990.
Otras Disposiciones Legales

Acuerdo por el que se dispone que el conjunto de documentación contable consistente en libros de contabilidad, registros contables y documentación comprobatoria o justificatoria del ingreso y del gasto público de las dependencias y entidades de la administración pública federal, constituyen el archivo contable gubernamental que deberá conservarse y custodiarse.

D.O.F. 12-XII-1982.

Lineamientos Generales para la clasificación y desclasificación de la información de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal.

D.O.F. 18-VIII-2003.

Lineamientos Generales para la organización y conservación de los archivos de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal.

D.O.F. 20-II-2004.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

D.O.F. 31-05-2007

Programa Sectorial de Salud 2007-2012.

D.O.F.  17-I-2008

Programa Nacional de Rendición de Cuentas, Transparencia y Combate a la Corrupción 2008-2012.

D.O.F.  09-12-2008
Programa Nacional de Protección Civil 2008-2012.

D.OF. 19-09-2008.
   V. ATRIBUCIONES

Decreto de Creación del Instituto de Geriatría
D.O.F. 29 de Julio del 2008

Artículo 2º. Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto de Geriatría tendrá las funciones siguientes:
I.
Fomentar la creación y capacitación de recursos humanos especializados en materia de geriatría y en aquellas complementarias y de apoyo, mediante la creación e implementación de programas y cursos especializados.
II. Desarrollar e impulsar estudios e investigaciones en materia geriátrica.
III. Apoyar a la Secretaría de Salud en su carácter de dependencia coordinadora de sector, para la elaboración y ejecución de los programas anuales, sectoriales, especiales y regionales de salud en el ámbito de sus funciones, así como promover la concertación de acciones con los sectores social y privado en su ámbito de competencia.
IV. Fungir como órgano de consulta nacional sobre temas relacionados con su objeto.
V. Difundir y publicar los estudios e investigaciones que en materia de geriatría elabore, así como de aquellas materias afines o complementarias a ésta.
VI. Llevar a cabo el intercambio de estudios científicos, de carácter nacional e internacional, a través de la celebración de reuniones, eventos y convenios con instituciones afines.
VII. Desarrollar las demás actividades necesarias para el cumplimiento de su objeto, de conformidad con el presente Decreto y demás disposiciones jurídicas aplicables.
Artículo 5º. El Director General del Instituto de Geriatría tendrá las facultades siguientes:

I. Programar, organizar, dirigir, controlar y dar seguimiento al funcionamiento del Instituto de Geriatría.
II. Analizar, validar, integrar y enviar a la Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto de la Secretaría de Salud, los proyectos de contraprestaciones por la prestación de servicios del Instituto de Geriatría para su trámite y autorización respectiva por parte de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.
III. Las demás facultades que le señalen el Reglamento Interior de la Secretaría de Salud y otras disposiciones jurídicas.

VI. MISIÓN Y VISIÓN DE LA UNIDAD

MISION

Promover el envejecimiento activo y saludable de la población mediante la producción de nuevos conocimientos, su aplicación y difusión; el desarrollo de recursos humanos especializados, y el impulso al desarrollo de servicios de salud en el conjunto del Sistema Nacional de Salud. 

VISIÓN

Ser la institución líder en investigación y enseñanza sobre envejecimiento que impacte favorablemente en la salud y calidad de vida de la población con reconocimiento nacional e internacional.
VII. CÓDIGO DE ÉTICA DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS.

    Publicado en el Diario Oficial de la Federación el 31 de julio de 2002.

Bien Común

Todas las decisiones y acciones del servidor público deben estar dirigidas a la satisfacción de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la colectividad. El servidor público no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad.

El compromiso con el bien común implica que el servidor público esté consciente de que el servicio público es un patrimonio que pertenece a todos los mexicanos y que representa una misión que sólo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas sociales y no cuando se persiguen beneficios individuales.

Integridad

El servidor público debe actuar con honestidad, atendiendo siempre a la verdad.

Conduciéndose de esta manera, el servidor público fomentará la credibilidad de la sociedad en las instituciones públicas y contribuirá a generar una cultura de confianza y de apego a la verdad.

Honradez

El servidor público no deberá utilizar su cargo público para obtener algún provecho o ventaja personal o a favor de terceros.

Tampoco deberá buscar o aceptar compensaciones o prestaciones de cualquier persona u organización que puedan comprometer su desempeño como servidor.

Imparcialidad

El servidor público actuará sin conceder preferencias o privilegios indebidos a organización o persona alguna.

Su compromiso es tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva, sin prejuicios personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas.

Justicia

El servidor público debe conducirse invariablemente con apego a las normas jurídicas inherentes a la función que desempeña. Respetar el Estado de Derecho es una responsabilidad que, más que nadie, debe asumir y cumplir el servidor público.

Para ello, es su obligación conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones jurídicas que regulen el ejercicio de sus funciones.

Transparencia

El servidor público debe permitir y garantizar el acceso a la información gubernamental, sin más límite que el que imponga el interés público y los derechos de privacidad de los particulares establecidos por la ley.

La transparencia en el servicio público también implica que el servidor público haga un uso responsable y claro de los recursos públicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicación.

Rendición de Cuentas

Para el servidor público rendir cuentas significa asumir plenamente ante la sociedad, la responsabilidad de desempeñar sus funciones en forma adecuada y sujetarse a la evaluación de la propia sociedad.

Ello lo obliga a realizar sus funciones con eficacia y calidad, así como a contar permanentemente con la disposición para desarrollar procesos de mejora continua, de modernización y de optimización de recursos públicos.

Entorno Cultural y Ecológico

Al realizar sus actividades, el servidor público debe evitar la afectación de nuestro patrimonio cultural y del ecosistema donde vivimos, asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y preservación de la cultura y del medio ambiente de nuestro país, que se refleje en sus decisiones y actos.

Nuestra cultura y el entorno ambiental son nuestro principal legado para las generaciones futuras, por lo que los servidores públicos también tienen la responsabilidad de promover en la sociedad su protección y conservación.

Generosidad

El servidor público debe conducirse con una actitud sensible y solidaria, de respeto y apoyo hacia la sociedad y los servidores públicos con quienes interactúa.

Esta conducta debe ofrecerse con especial atención hacia las personas o grupos sociales que carecen de los elementos suficientes para alcanzar su desarrollo integral, como los adultos en plenitud, los niños, las personas con capacidades especiales, los miembros de nuestras etnias y quienes menos tienen.

Igualdad

El servidor público debe prestar los servicios que se le han encomendado a todos los miembros de la sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza, credo, religión o preferencia política.

No debe permitir que influyan en su actuación, circunstancias ajenas que propicien el incumplimiento de la responsabilidad que tiene para brindar a quien le corresponde los servicios públicos a su cargo.

Respeto

El servidor público debe dar a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante.

Está obligado a reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades y cualidades inherentes a la condición humana.

Liderazgo

El servidor público debe convertirse en un decidido promotor de valores y principios en la sociedad, partiendo de su ejemplo personal al aplicar cabalmente en el desempeño de su cargo público este Código de Ética y el Código de Conducta de la institución pública a la que esté adscrito.

El liderazgo también debe asumirlo dentro de la institución pública en que se desempeñe, fomentando aquellas conductas que promuevan una cultura ética y de calidad en el servicio público. El servidor público tiene una responsabilidad especial, ya que a través de su actitud, actuación y desempeño se construye la confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

VIII. ESTRUCTURA ORGÁNICA

1.9.9 Dirección General.

1.9.9.0.1
Dirección de Investigación

1.9.9.0.1.1
Subdirección de Investigación Biomédica
1.9.9.0.1.1.1 Departamento de Investigación Básica
1.9.9.0.1.1.2
Departamento de Ingeniería Biomédica y Desarrollo Gerotecnológico
1.9.9.0.1.2
Subdirección de Investigación Epidemiológica Geriátrica


1.9.9.0.1.2.1
Departamento de Epidemiología Clínica


1.9.9.0.1.2.2
Departamento de Epidemiología Demográfica y Determinantes Sociales 

       1.9.9.0.2     Dirección de Enseñanza y Divulgación.

I.9.9.0.2.1. Subdirección de Formación Académica.


1.9.9.0.2.1.1
Departamento de Desarrollo de Recursos Humanos Especializados.



1.9.9.0.2.1.2
Departamento de Apoyo Metodológico a la Investigación.


1.9.9.0.2.2  Subdirección de Desarrollo y Extensión Académica



1.9.9.0.2.2.1
Departamento de Educación a Distancia



1.9.9.0.2.2.2
Departamento de Comunicación Científica


1.9.9.0.0.1
  Subdirección de Planeación y Vinculación


1.9.9.0.0.1.1
Departamento de Informática



1.9.9.0.0.1.2
Departamento de Administración de Proyectos de Investigación


1.9.9.0.0.2
  Subdirección de Administración



1.9.9.0.0.2.1
Departamento de Recursos Humanos


1.9.9.0.0.2.2
Departamento de Recursos Financieros, Materiales y Servicios Generales

IX. ORGANOGRAMA
X. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES

1.9.9 DIRECCIÓN GENERAL

OBJETIVO

Determinar y conducir las políticas y estrategias de acción y operación del Instituto de Geriatría, con base en el Programa Sectorial de Salud a fin de fortalecer el Sistema Nacional de Salud, mediante acciones de desarrollo, fomento y promoción en materia de geriatría.
FUNCIONES 
Desarrollar la formación de recursos humanos en materia de geriatría para sufragar el déficit existente de especialistas.

Autorizar los planes y programas de enseñanza que formen especialistas en materia de geriatría con el propósito de brindar servicios de calidad a la población.

Autorizar los programas de formación, capacitación y enseñanza del personal profesional, técnico y auxiliar que atiende al adulto mayor a fin de elevar el conocimiento y atención en la materia.

Autorizar los proyectos de investigación que desarrollará el Instituto de Geriatría con el propósito de profundizar en los conocimientos científicos del proceso de envejecimiento.

Promover los estudios e investigaciones a corto, mediano y largo plazo en materia geriátrica, a fin de ampliar el conocimiento científico que permita mejorar la calidad de vida en el adulto mayor.

Informar y asesorar al Secretario de Salud en aspectos relacionados con la salud de los adultos mayores a fin de atender las demandas de la población que en materia de geriatría se susciten.

Representar al Instituto de Geriatría en actos, eventos y asesorías que en materia de geriatría se susciten derivados de consultas hechas por la población en general para dar atención a sus peticiones.

Autorizar la difusión de los resultados de las investigaciones realizadas en el Instituto para que el sector salud adopte nuevos esquemas de atención en el adulto mayor.

Proponer intercambios científicos de carácter nacional e internacional para fortalecer el conocimiento en materia de geriatría.

Evaluar y autorizar los acuerdos y convenios de colaboración científica con instituciones y organismos nacionales e internacionales para enriquecer los conocimientos en materia de geriatría.

Proponer ante la DGPOP para su aprobación el Anteproyecto de Presupuesto Anual del Instituto a fin de obtener los recursos que den viabilidad a la operación del Instituto.

Evaluar el ejercicio de presupuesto autorizado asegurando la disposición de recursos en cada una de las áreas que conforman el Instituto para dar cumplimiento con los lineamientos institucionales en la materia. 

Informar a las instancias correspondientes sobre los resultados y avances en la aplicación de los recursos autorizados al Instituto a fin de cumplir con los lineamientos de transparencia y rendición de cuentas.

Determinar y establecer políticas, normas y lineamientos, así como los mecanismos de la gestión administrativa de los recursos que permitan el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas para la óptima operación del Instituto.

Disponer los lineamientos para estructurar jerárquicamente las funciones y responsabilidades de las áreas del Instituto de Geriatría que permita articular en forma coordinada su operación.

Evaluar e implementar modelos gerenciales innovadores, implantar una cultura de servicio y establecer modelos médicos tendientes a proporcionar servicios de calidad que permitan una mejor atención al adulto mayor.

Participar en reuniones de acuerdos y consensos para compartir estrategias de financiamiento y generación de recursos, así como aprobar y promover la captación de diversas fuentes de financiamiento para incrementar la rentabilidad social del Instituto.

Establecer vínculos intra y extrainstitucionales, federal y estatal a fin de concretar proyectos para mejorar la atención en los adultos mayores.

1.9.9.0.1 DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN
OBJETIVO
Planear, organizar y dirigir las actividades de investigación científica del Instituto con la finalidad de contribuir al desarrollo del conocimiento básico, clínico y epidemiológico, con base en el Programa Sectorial de Salud a fin de atender los problemas asociados al envejecimiento que afectan la calidad de vida del adulto mayor.

FUNCIONES
Coordinar los programas de investigación científica que se llevan a cabo en el Instituto, con el propósito de dirigir acciones para alcanzar los objetivos institucionales establecidos en el Programa Anual de Trabajo.

Proponer ante los comités y comisiones institucionales los proyectos de investigación que deban ser aprobados con el propósito de consolidar las investigaciones que en materia de geriatría sean demandadas.

Aportar la información técnica y científica derivada de los proyectos de investigaciones realizados por el Instituto y promoverla a través del Departamento de Comunicación Científica para la prevención y tratamiento en la población del adulto mayor.

Evaluar el desempeño de los investigadores para proponer estímulos y promociones con el fin de mejorar continuamente la calidad de la investigación.

Plantear ante las instituciones y/u organismos nacionales e internacionales los alcances de los programas y proyectos de investigación geriátrica, con el propósito de obtener recursos financieros necesarios para su desarrollo.

Supervisar y coordinar la entrega periódica de informes a las instancias facultadas y/o correspondientes, sobre los resultados obtenidos en las investigaciones científicas realizadas por el Instituto para dar cumplimiento a la normatividad establecida.

Establecer los campos de investigación de interés para el Instituto y la comunidad médica en materia de geriatría, con base en los objetivos institucionales establecidos para atender las necesidades detectadas en la población del adulto mayor.

Instruir y definir periódicamente los instructivos, metodología y protocolos de investigación con el propósito de mantener actualizados los parámetros de cada proyecto y elevar la productividad en el desarrollo de las investigaciones.

Supervisar que los proyectos de investigación se desarrollen en apego a lo dispuesto por la Ley General de Salud, sus Reglamentos, Normas Oficiales Mexicanas y demás ordenamientos que expida la Secretaría de Salud para fomentar una cultura de bioética en el campo de geriatría.

Promover los avances científicos y tecnológicos generados por el Instituto para ser difundidos a través de la Dirección de Enseñanza, con el propósito de contribuir en la formación de recursos humanos en la materia de geriatría para proporcionar al adulto mayor una atención acorde a sus necesidades.

Establecer los mecanismos para detectar las necesidades de equipo especializado que requiere el Instituto, con el objeto de desarrollar de manera integral los proyectos de investigación.

1.9.9.0.1.1 SUBDIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN BIOMÉDICA
OBJETIVO
Coordinar y evaluar el desarrollo de los proyectos de investigación en materia de biología del envejecimiento, biología molecular, bioquímica e inmunología, con el propósito de generar conocimiento de impacto potencial en el diagnóstico, pronóstico y tratamiento de las patologías asociadas al envejecimiento humano.

FUNCIONES
Integrar y supervisar los grupos de trabajo multidisciplinarios que permitan desarrollar la investigación en materia de geriatría con un enfoque multidimensional para dar un mayor alcance al intercambio académico y técnico que garantice la validez de los resultados obtenidos.

Colaborar con la Subdirección de Investigación Epidemiológica Geriátrica en los programas y actividades  específicos con el objetivo de buscar sinergia en ambas subdirecciones y así mismo, hacer más eficientes los procedimientos y obtener mejores resultados en los proyectos encomendados en materia de geriatría.
Verificar la aplicación de las normas, lineamientos y técnicas establecidos para el desarrollo de los proyectos de investigación del Instituto, con el propósito de garantizar que los resultados obtenidos cumplan con los estándares de calidad.

Definir los sistemas de evaluación periódica a investigadores de la subdirección con el fin de mejorar los estándares de calidad y productividad a través de estímulos y recompensas.

Supervisar los resultados generados por las investigaciones y determinar su aplicación en materia de geriatría para ser difundidos con el propósito de transmitir los avances científicos y tecnológicos, aportando mejoras en los programas y en la prestación de servicios de salud a los adultos mayores.

Proporcionar a la Dirección de Enseñanza y Divulgación los resultados de las investigaciones científicas y tecnológicas para su difusión, con el propósito de actualizar los conocimientos científicos en materia de geriatría.

Colaborar en las actividades académicas de divulgación de los resultados de las investigaciones realizadas por la subdirección, a fin de compartir con la sociedad y las instancias científicas, académicas y de servicios en salud el conocimiento adquirido.

Colaborar en la obtención de recursos financieros nacionales e internacionales, públicos y privados, a fin de contar con los recursos necesarios para el desarrollo de proyectos de investigación del Instituto.

Supervisar los resultados de las investigaciones científicas y tecnológicas para proporcionar a la sociedad información entendible y práctica que le permita elevar su calidad de vida.

Proponer convenios de cooperación e intercambio con instituciones nacionales y extranjeras dedicadas a la investigación en materia de geriatría con la finalidad de contribuir a la generación de conocimiento científico.

Contribuir en la formación de recursos humanos especializados en la atención a adultos mayores, en coordinación con la Dirección de Enseñanza, a fin de mejorar la educación y capacitación del personal del Instituto.

1.9.9.0.1.1.1 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN BÁSICA
OBJETIVO

Generar investigación relativa al estudio de los mecanismos celulares, moleculares, genéticos, bioquímicos, inmunológicos y otros, implicados en el proceso de envejecimiento, generando conocimiento útil para mejorar la calidad de vida de los adultos mayores.

FUNCIONES

Cuantificar que el avance de la investigación se apegue a los programas de trabajo, y en su caso, realizar los cambios y ajustes necesarios que permitan cumplir con los objetivos establecidos por el Instituto.

Comprobar que las investigaciones se desarrollen en apego a los protocolos de estudios en adultos mayores, cumpliendo con la Ley General de Salud, el Reglamento para la Investigación y el Código de Ética a fin de dar cumplimiento con la normatividad establecida vigente.

Presentar a la Subdirección de Investigación Biomédica los resultados de las investigaciones científicas para consolidar su aplicación en programas y servicios para adultos mayores.

Promover con otras instituciones públicas o privadas, incluyendo organizaciones no gubernamentales, nacionales o internacionales el desarrollo de proyectos específicos de investigación con el propósito de que los adultos mayores se vean beneficiados.

Contribuir activamente en la búsqueda y obtención de recursos económicos, humanos y materiales con oportunidad para consolidar el trabajo de los laboratorios del departamento (Bioterio, Biobanco y Unidades de Biología Molecular).

Elaborar los informes de los proyectos de investigación de conformidad con la normatividad y criterios establecidos para mantener informadas a las instancias correspondientes del desarrollo de la investigación básica.

Participar en la evaluación de los resultados de la investigación para determinar la aportación científica, así como para su difusión la cual contribuye a mejorar la calidad de vida del adulto mayor.

Instrumentar las metodologías de estudio científico para producir investigación básica en Biología del Envejecimiento que aborde los principales problemas biológicos en el proceso de envejecimiento. 
Proporcionar al Departamento de Administración de Proyectos de Investigación la información y documentación sobre la aplicación de recursos externos y propios utilizados en  los proyectos de investigación básica para vigilar el uso adecuado de los recursos humanos, materiales y financieros asignados a los departamentos del área de investigación y lograr su óptima aplicación.

1.9.9.0.1.1.2 DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA BIOMÉDICA Y DESARROLLO GEROTECNOLÓGICO

OBJETIVO

Implementar y coordinar las acciones de investigación interdisciplinaria que involucra a la gerontología (el estudio científico del envejecimiento) y la tecnología para el desarrollo de productos, entornos y servicios, con la finalidad de prevenir, retrasar o compensar el declive fisiológico que acompaña al envejecimiento. (sus áreas de aplicación incluyen la mejora del hábitat, de la movilidad personal, de la comunicación, la salud, el trabajo y la recreación para el desarrollo personal).

FUNCIONES

Integrar equipos de trabajo interdisciplinario para incentivar la participación del personal en el desarrollo de nuevos proyectos de investigación.

Coordinar e integrar el monitoreo y el uso correcto de la información para la instrumentación de acciones de mejora en programas específicos.

Generar proyectos de investigación aplicada en el ámbito de la gerotecnología, a fin de desarrollar nuevas tecnologías que mejoren la capacidad funcional del adulto mayor.

Seleccionar y evaluar la información generada para la elaboración de nuevos protocolos en materia de desarrollo gerotecnológico, cumpliendo con la Ley General de Salud, Reglamento para la Investigación y Código de Ética vigente.

Diseñar modelos matemáticos y programas de simulación en investigación para contribuir a resolver problemas de salud en los adultos mayores.

Coordinar y organizar las actividades que se llevan a cabo en este departamento para que las unidades de alta tecnología del Instituto ofrezcan servicios que apoyen en el avance científico nacional e internacional.

Definir las prioridades en el desarrollo de técnicas innovadoras, con el objetivo de que el adulto mayor mantenga o mejore su independencia funcional para su permanencia en la comunidad y mejore su calidad de vida.

Elaborar las guías y procedimientos manteniéndolos permanentemente actualizados del desarrollo de las investigaciones, estandarizar los procesos, documentarlos y coordinar acciones para garantizar la difusión del conocimiento generado con el propósito de mejorar los servicios en el adulto mayor.

Definir los procedimientos en la utilización de los recursos físicos y materiales necesarios para el desarrollo de investigaciones, así como garantizar los insumos de calidad y cantidad requerida.

Proponer la incorporación de los productos desarrollados en materia de geriatría en la prestación de servicios a adultos mayores para beneficiar a esta población.
1.9.9.0.1.2 SUBDIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN EPIDEMIOLÓGICA GERIÁTRICA

OBJETIVO

Coordinar y evaluar el desarrollo de los proyectos de investigación en materia epidemiológica, con el propósito de generar conocimiento de impacto potencial en el diagnóstico, pronóstico y tratamiento de las patologías asociadas al envejecimiento humano.

FUNCIONES
Integrar y supervisar grupos de trabajo multidisciplinarios que permitan desarrollar investigación en materia de epidemiología geriátrica con un enfoque multidimensional para dar un mayor alcance al intercambio académico y técnico que favorezca la validez de los resultados obtenidos.

Participar con la Subdirección de Investigación Biomédica en los programas y actividades específicos, con el objetivo de buscar sinergias entre ambas subdirecciones y hacer más eficientes los procedimientos y obtener mejores resultados en los proyectos encomendados.

Supervisar la aplicación de las normas, lineamientos y técnicas establecidos para el desarrollo de los proyectos de investigación en materia epidemiológica, con el propósito de garantizar que los resultados obtenidos cumplan con los estándares de calidad.

Analizar los resultados generados por las investigaciones en materia epidemiológica geriátrica y determinar su aplicación para ser difundidos, con el propósito de transmitir los avances científicos y tecnológicos, aportando mejoras en los programas y en la prestación de servicios de salud a los adultos mayores.

Definir los sistemas de evaluación periódica a investigadores de la subdirección, con el fin mejorar los estándares de calidad y productividad, a través de estímulos y recompensas.

Proponer convenios de cooperación e intercambio con instituciones nacionales y extranjeras dedicadas a la investigación en materia epidemiológica geriátrica, con la finalidad de contribuir a la generación de conocimiento científico.

Contribuir en la formación de recursos humanos especializados en la atención a adultos mayores en coordinación con la Dirección de Enseñanza, a fin de mejorar la educación y capacitación del personal del Instituto.

Participar en la obtención de recursos financieros nacionales e internacionales, públicos y privados, a fin de contar con los recursos necesarios para el desarrollo de proyectos de investigación del Instituto que en materia epidemiológica se obtengan.

Analizar los resultados de las investigaciones científicas y tecnológicas que en materia de epidemiología geriátrica se realicen para proporcionar a la sociedad información entendible y práctica que le permita elevar su calidad de vida.

Proporcionar a la Dirección de Enseñanza y Divulgación, los resultados de las investigaciones científicas y tecnológicas que en materia epidemiológica geriátrica se generen para su difusión, con el propósito de actualizar los conocimientos científicos en la materia.

Participar en las actividades académicas de divulgación de los resultados de las investigaciones realizadas por la subdirección, a fin de compartir con la sociedad y las instancias científicas, académicas y de servicios en salud el conocimiento adquirido.

1.9.9.0.1.2.1 DEPARTAMENTO DE EPIDEMIOLÓGICA CLÍNICA
OBJETIVO

Definir las herramientas metodológicas necesarias para tomar decisiones clínicas en aspectos de diagnóstico, tratamiento y pronóstico de las enfermedades del adulto mayor, basadas en el conocimiento y aplicación correcta de los instrumentos metodológicos de la epidemiología y de la probabilidad para reducir la variabilidad y la incertidumbre en la  salud de los adultos mayores.

FUNCIONES

Establecer las prioridades de investigación farmacológica en base a la evidencia disponible, así como elaborar los lineamientos y procedimientos para el desarrollo de las investigaciones de nuevos medicamentos.

Efectuar estudios de farmacología clínica en adultos mayores, dentro y fuera del Instituto para una mejor comprensión de la nosología y patología geriátricas y sus implicaciones asistenciales, con el objeto de contribuir al desarrollo de nuevos fármacos.

Proponer nuevos modelos asistenciales a través de la evaluación de los vigentes, la sistematización y análisis crítico de la información disponible para contribuir al desarrollo de programas de salud que den respuesta a la problemática de salud en los adultos mayores.

Programar y desarrollar proyectos de investigación básica y clínica en materia de epidemiología para apoyar el diagnóstico y tratamiento de la salud de los adultos mayores.

Formalizar conocimientos científicos con organismos e instituciones nacionales e internacionales, a fin de retroalimentar la información obtenida de la investigación y determinar la secuencia del desarrollo de cada investigación.

Supervisar que los proyectos de investigación registrados cumplan con la normatividad y criterios de factibilidad establecidos para el buen desarrollo de los mismos, con la finalidad de mejorar la atención a la salud de los adultos mayores.

Diseñar y evaluar técnicas de prevención, diagnóstico y tratamiento en cuanto a la epidemiología del adulto mayor se refiere, a fin de mejorar la calidad de vida de los adultos mayores.

Seleccionar la información científica generada, para su difusión y traducción en conocimiento y reportes útiles para la toma de decisiones en materia de atención a la salud del adulto mayor.

Promover la incorporación de los resultados científicos en materia de geriatría, en guías clínicas para que contribuyan a mejorar la calidad y eficiencia de los servicios médicos.
1.9.9.0.1.2.2  DEPARTAMENTO DE EPIDEMIOLOGÍA, DEMOGRAFÍA Y DETERMINANTES SOCIALES

OBJETIVO

Consolidar el estudio de la dinámica del envejecimiento y sus efectos en la salud de la población, para proponer los proyectos de investigación epidemiológica, demográfica y médico social en adultos mayores, cuyos resultados permitan elaborar propuestas para la creación de políticas, programas específicos y nuevas modalidades asistenciales.

FUNCIONES

Coordinar la planificación y el desarrollo de proyectos de investigación epidemiológica, estudiando los aspectos sociales, psicológicos, clínicos y básicos, a fin de establecer una visión multidisciplinaria de los problemas de salud que atañen a los adultos mayores.

Investigar y analizar datos concernientes a los adultos mayores tales como género, raza, y otras características socioeconómicas y demográficas que sirvan como referencia en las investigaciones del Instituto.
Participar en el análisis de estudios epidemiológicos y poblacionales en relación al envejecimiento con colaboración de otras instituciones afines con el propósito de fundamentar las investigaciones que realiza el Instituto.
Identificar los problemas de salud en los adultos mayores, aplicando la metodología de estudios epidemiológicos, con el propósito de utilizar los resultados obtenidos en el establecimiento de programas de atención médica.

Desarrollar las estrategias que permitan el estudio de subgrupos de la población considerada como adulto mayor, a fin de mejorar su calidad de vida.

Brindar asesoría y servicios a las áreas programáticas o entidades de investigación para fortalecer el desarrollo de estudios en el ámbito de la epidemiología del envejecimiento.
Identificar los problemas y prioridades en Salud Pública del país en el ámbito del envejecimiento, apoyándose en bases de datos con las que cuenta el Sistema Nacional de Información en Salud en medicina geriátrica para definir líneas de investigación específica.
Investigar el panorama de distribución socioeconómica y demográfica de la población de adultos mayores en el país para proponer líneas de acción en los programas de salud en el ámbito del envejecimiento.
Realizar trabajos de investigación que permitan determinar las condicionantes poblacionales y su comparación con los eventos de salud, con el fin de dar respuesta a las necesidades detectadas en el ámbito del envejecimiento.

1.9.9.0.2 DIRECCIÓN DE ENSEÑANZA Y DIVULGACIÓN

OBJETIVO

Dirigir la implementación de planes y programas orientados a la formación de recursos humanos en geriatría, con la finalidad de contribuir a satisfacer la demanda de atención y prevención de padecimientos en los adultos mayores, así como difundir de la información y conocimientos generados por el Instituto.

FUNCIONES
Establecer y coordinar el desarrollo de actividades relacionadas con la formación de recursos humanos en el área de geriatría para brindar atención de alta calidad a los adultos mayores.

Dirigir y supervisar el adiestramiento en las diversas áreas que conforman el Instituto, de acuerdo a los programas de enseñanza establecidos, contribuyendo al desarrollo de recursos humanos de alta especialidad geriátrica.

Evaluar la implementación y desarrollo de los programas académicos de nivel universitario para la formación de recursos en el área de geriatría, con la finalidad de contribuir al desarrollo profesional especializado de atención al adulto mayor.
Establecer los mecanismos que permitan evaluar la calidad de los programas educativos y su impacto en la prestación de los servicios, con la finalidad de mantener la mejora continua en los procesos del Instituto de Geriatría.
Vigilar el cumplimiento del marco jurídico en materia de educación continua para contar con información actualizada y dentro de los marcos legales, así como elaborar y promover adecuadamente los programas de capacitación.
Promover en coordinación con la Dirección de Investigación la difusión de foros de discusión, cursos, conferencias, seminarios, congresos y reuniones de educación a distancia, a través de libros y revistas especializadas y otros medios de comunicación con la finalidad de generar información científica que permita un fácil acceso al conocimiento especializado en beneficio del adulto mayor.
Definir las estrategias y mecanismos de operación para la adquisición, catalogación y actualización del acervo bibliohemerográfico y audiovisual, así como su resguardo, garantice la actualización permanente y sirva de apoyo a la formación de recursos de alta especialidad en el Instituto.

Definir los mecanismos de coordinación con instituciones académicas nacionales e internacionales para diseñar, acreditar e implementar los programas conjuntos y de intercambio.
Evaluar las acciones a seguir en materia de capacitación para que atiendan la problemática global actual y futura de formación de recursos humanos y educación continua en el ámbito de geriatría.

Establecer los criterios de evaluación de la capacitación que imparte el Instituto con la finalidad de retroalimentar al Sistema de Capacitación.
Promover e implantar el desarrollo del centro de información, documentación y bibliohemeroteca a fin de aprovechar adecuadamente los recursos para tener acceso a las más innovadoras tecnologías de la enseñanza.

Contribuir al desarrollo de las actividades de promoción y comunicación a fin de lograr el reconocimiento nacional e internacional del Instituto como una institución líder en la generación del conocimiento e innovación en los sistemas de salud geriátrica y la formación de recursos humanos.

Promover la imagen del Instituto ante la sociedad y frente a organizaciones e instituciones nacionales e internacionales, interesadas en el conocimiento geriátrico para mejorar la percepción del ciudadano a los servicios proporcionados por la dependencia.
Promover y gestionar diversas fuentes de financiamiento, aplicables a la formación educativa de alta especialidad para que el Instituto cuente con mayores recursos materiales y humanos que permitan cubrir el déficit de especialistas en materia de salud para el tratamiento y atención del adulto mayor.

1.9.9.0.2.1 SUBDIRECCIÓN DE FORMACIÓN ACADÉMICA

OBJETIVO

Diseñar y coordinar los programas de enseñanza y especialización geriátrica a nivel posgrado, maestría y doctorado a profesionales de la salud con el propósito de formar recursos humanos distinguidos en la atención del adulto mayor.

FUNCIONES

Proponer metodologías de estudio para determinar las características sociales y económicas necesarias en la implementación de planes y programas de enseñanza en geriatría.

Coordinar el desarrollo de los programas de enseñanza, en conjunto con las diversas instituciones académicas en medicina  geriátrica y optimizar la atención brindada a los adultos mayores.

Implantar acciones docentes innovadoras en el marco de planes y programas educativos para motivar e impulsar la especialización en medicina geriátrica a nivel maestría y/o doctorado.

Promover la calidad ética y científica en los programas educativos, con el propósito de formar recursos humanos comprometidos en mejorar la calidad de vida del adulto mayor.

Implementar mecanismos de evaluación de los programas de enseñanza en sus diferentes niveles: pregrado, posgrado y técnico a fin de verificar que su contenido contribuya a mejorar la atención a la población de adultos mayores.
Diseñar el sistema de evaluación del desempeño en docencia de los profesores, a fin de que cumplan con las aptitudes y actitudes necesarias para su formación altamente especializada en medicina geriátrica.

Determinar los indicadores de evaluación cuantificable y transparente, en docencia académica y alumnado para garantizar el cumplimiento de los objetivos de los programas.

Definir los sistemas de evaluación de las competencias de los alumnos de pregrado y posgrado, con el propósito de que los aspirantes cumplan con las aptitudes y actitudes necesarias para la formación de personal altamente especializado en medicina geriátrica.

Participar en el establecimiento de convenios de colaboración docente con diferentes instituciones educativas de nivel superior para contribuir a la especialización de la medicina geriátrica.

Participar en los eventos de enseñanza, con instituciones nacionales e internacionales para informarse de los últimos conocimientos aplicables en materia de atención y prevención de padecimientos en los adultos mayores.

Proponer programas de apoyo metodológico a los estudiantes recibiendo formación en investigación geriátrica para la correcta formulación de propuestas de investigación.

Supervisar el registro y seguimiento de los protocolos en curso de los estudiantes para garantizar la conclusión de las investigaciones.
Proporcionar asesoría técnica en la conformación de peticiones de financiamiento para fondear los proyectos de investigación.

1.9.9.0.2.1.1 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALIZADOS

OBJETIVO
Capacitar profesionales de alto nivel en las diferentes especialidades de salud que se traten en el Instituto, así como promover el desarrollo y crecimiento de capital humano en la atención a la salud, con el propósito de brindar un servicio integral al adulto mayor.

FUNCIONES

Coordinar el desarrollo y actualización del personal, con base en las necesidades de las áreas de investigación y docencia del Instituto para aportar personal altamente capacitado en materia de geriatría.

Programar la formación, capacitación y desarrollo técnico y profesional del personal en atención geriátrica, orientando los programas a equipos multidisciplinarios para atender integralmente las necesidades y demandas de la población adulto mayor.

Investigar modelos educativos innovadores, orientados a promover, desarrollar y perfeccionar las aptitudes de los estudiantes que participan en programas del Instituto para impulsar la formación de personal altamente capacitado.

Desarrollar la logística para impartir la especialización médica y paramédica en geriatría, en colaboración con las áreas del Instituto, teniendo como objetivo proporcionar una enseñanza de acuerdo a los más elevados estándares de calidad.

Emitir la normatividad relativa al programa de reconocimiento a la docencia destacada del Instituto, en congruencia con las normas establecidas por la Secretaría de la Función Pública, a fin de mantener una alta calidad académica.

Mantener actualizado el padrón de profesores de carrera, así como fortalecer el Programa Integral de Formación Docente para garantizar que los programas académicos cumplan con el objetivo establecido.
Participar con las diferentes instituciones en salud, en programas académicos, prácticas profesionales y servicio social para contribuir en el desarrollo de profesionales altamente capacitados en materia de geriatría.

Definir mecanismos que permitan evaluar la calidad de los programas educativos y su impacto en la prestación de los servicios para realizar las adecuaciones necesarias que garanticen el logro de los objetivos establecidos en cada programa.

Actualizar periódicamente los criterios, estándares e indicadores de evaluación del desempeño institucional en materia de educación en salud geriátrica y de las nuevas políticas en salud para que contribuyan a la mejora continua de sus procesos y programas de trabajo.

Evaluar las actividades individuales y colegiadas de los profesores, así como las actividades de los estudiantes de pregrado y de posgrado para verificar que cumplan con los planes de estudio establecidos por el Instituto.

1.9.9.0.2.1.2 DEPARTAMENTO DE APOYO METODOLÓGICO A LA INVESTIGACIÓN

OBJETIVO

Asegurar que los protocolos de investigación del Instituto cumplan con los lineamientos establecidos por las instituciones especializadas a nivel internacional, con la asesoría de grupos de bioestadígrafos, actuarios y especialistas en metodología de la investigación, con el propósito de obtener el financiamiento necesario para las investigaciones del Instituto.

FUNCIONES

Brindar asesoría técnica a estudiantes e investigadores del Instituto en la estimación de tamaños muestrales, diseño muestral y análisis de datos para consolidar sus trabajos de investigación.
Mantener actualizada la base datos de fondos de financiamiento para la investigación en envejecimiento y salud con el fin de difundirla entre las diversas instituciones e investigadores del país.

Asesorar a estudiantes e investigadores en la presentación y elaboración de solicitudes de financiamiento para la puesta en marcha de los programas de investigación, a fin de contribuir en la obtención de los recursos financieros necesarios.

Apoyar técnicamente en el diseño y programación de cuestionarios e instrumentos de recolección de datos con el fin de mejorar la calidad de la información recolectada.

Diseñar los modelos matemáticos y métodos de bioinformática que consoliden el estudio y análisis de sistemas complejos en los protocolos de investigación, a fin de brindar datos confiables en la presentación de los proyectos de investigación.

Desarrollar y mantener actualizadas las bases de datos de programas y proyectos de investigación que se realizan en materia geriátrica para su más amplia y eficiente explotación por parte de los estudiantes e investigadores del Instituto.

Apoyar a los investigadores para organizar y supervisar el trabajo de campo en la fase de recolección de datos de los proyectos.

Establecer vínculos con los INSALUD, HRAE, Hospitales de Referencia y del Sector Social en general, mediante convenios, contratos etc., para el reclutamiento de pacientes de sus poblaciones con el fin de colaborar en proyectos educativos, de investigación y de asistencia.

Identificar las instituciones de cuidados prolongados para tener intercambio en el ámbito de la investigación sobre envejecimiento.

Desarrollar la infraestructura necesaria para el seguimiento de cohortes y promover programas, campañas, cursos, conferencias motivacionales, en coordinación con las instituciones con las que se crean vínculos, dirigidas a favorecer el reclutamiento para establecer un registro de voluntarios permanentemente actualizado.

1.9.9.0.2.2 SUBDIRECCIÓN DE DESARROLLO Y EXTENSIÓN ACADÉMICA

OBJETIVO

Impulsar los programas de educación continua a distancia para formar y actualizar recursos humanos, así como difundir los resultados de los avances científicos y tecnológicos en materia de geriatría, con el propósito promover una cultura de mejora continua en la atención del adulto mayor.
FUNCIONES

Coordinar la elaboración de programas de desarrollo académicos relacionados con la formación de recursos humanos en el área de geriatría para contar con personal capacitado en la atención del adulto mayor.

Vigilar la adecuada impartición de los programas educativos que imparte el Instituto en la capacitación de recursos humanos para mejorar la atención del adulto mayor.

Establecer y vigilar los mecanismos de evaluación de los diferentes programas educativos, con el objeto de lograr un alto grado de formación de recursos humanos capacitados en la atención del adulto mayor.

Evaluar las acciones de planeación y elaboración de los planes y programas de estudio a fin de prevenir desviaciones en su desarrollo.

Diseñar los mecanismos de colaboración con instituciones nacionales, internacionales y público en general, con el propósito de recaudar los recursos necesarios para cumplir con los objetivos de cada programa educativo y de intercambio académico relacionados con la atención del adulto mayor.

Evaluar las solicitudes de becas y apoyos económicos para otorgar los recursos correspondientes a los estudiantes que lo ameritan, a fin de fortalecer y ampliar los cuadros de especialistas en materia de geriatría.

Promover los programas educativos integrados por el Instituto para generar interés en la comunidad médica y científica orientado al estudio de la medicina geriátrica.

Diseñar y planear las acciones de promoción y difusión del quehacer institucional para obtener el reconocimiento nacional e internacional como una institución líder en generación del conocimiento e innovación en la salud del adulto mayor.

Implantar  y administrar el centro de información documental y bibliohemeroteca, así como el sitio de Internet, con el objetivo de conformar la herramienta de consulta y de intercambio de información  a todos los interesados en la medicina geriátrica.

Emitir la normatividad relativa a la operación de los programas educativos de educación a distancia impartidos por el Instituto para alinear los objetivos y metas de los planes de estudios.

Elaborar e implementar los sistemas de evaluación de los programas y actividades educativas para que estén a  la vanguardia de las necesidades de la población adulta mayor.

Coordinar y controlar el otorgamiento de las constancias, diplomas, reconocimientos, certificados y/o títulos, a fin de brindar validez oficial a los participantes de cada programa de estudio.

1.9.9.0.2.2.1 DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN A DISTANCIA

OBJETIVO

Impulsar la función docente, a través de la incorporación de tecnologías educativas novedosas para la formación de recursos humanos a nivel de posgrados en salud geriátrica, incorporando los avances técnico- pedagógicos a la enseñanza de la salud, con el objetivo de contar con personal altamente especializado.

FUNCIONES

Establecer los criterios con las demás áreas de enseñanza para desarrollar los programas en línea de educación permanente y los lineamientos necesarios para su difusión al público interesado en la atención del adulto mayor.

Proponer a la Subdirección de Desarrollo y Extensión Académica, el diseño, contenido y bases de actualización de la información relativa a los programas de enseñanza en línea que debe contener el sitio de Internet para su difusión.

Coordinar y evaluar las actividades de educación a distancia que realiza el Instituto para ofrecer cursos de alta calidad y proponer mejoras para encontrar áreas de oportunidad.

Diseñar modalidades didáctico-pedagógicas innovadoras dentro de los programas académicos del Instituto para apoyar el aprendizaje de los alumnos de posgrado.

Establecer las normas y procedimientos de integración y operación del centro virtual de educación geriátrica y del portal de acceso al aula virtual para apoyar los objetivos de aprendizaje del alumno.

Definir modelos educativos novedosos en la formación de recursos humanos en materia de geriatría para mantener altos estándares de calidad y certificaciones en el ámbito educativo tanto nacional como internacional.

Asegurar que el diseño instruccional del aula virtual de educación a distancia sea el adecuado para el logro de la excelencia del aprendizaje.

Establecer los mecanismos para la difusión de los servicios de educación continua y a distancia, así como de los programas de posgrado profesionalizantes que imparte el Instituto.

Identificar las prioridades en acciones de telemedicina, con el propósito de optimizar los servicios de atención en salud, facilitando el acceso a zonas distantes para brindar a la población atención de especialistas.

Facilitar la evaluación médica de un paciente desde un centro hospitalario que se encuentre distante, haciendo uso de las telecomunicaciones para mejorar los servicios de salud en la población del adulto mayor.

Promover el uso académico de la videoconferencia médica, usando tecnología de punta, para que el docente imparta clases a varios grupos de estudiantes que se encuentren distantes, con el propósito de superar las barreras de espacio y tiempo para la enseñanza y el aprendizaje.

Implementar el respaldo digital de documentos tales como fichas médicas, placas radiológicas o exámenes, a fin de agilizar procesos internos y disminuir el espacio físico de almacenamiento de los mismos.

1.9.9.0.2.2.2 DEPARTAMENTO DE COMUNICACIÓN CIENTÍFICA
OBJETIVO

Difundir el conocimiento científico generado por investigadores y académicos del Instituto, a través de publicaciones especializadas y foros nacionales e internacionales, con el objetivo de prevenir y proteger a la población de enfermedades asociadas con el envejecimiento.

FUNCIONES

Establecer los criterios con las áreas de investigación y académicas del Instituto, la mecánica y medios en que deberán ser proporcionados los conocimientos generados para ser dados a conocer al público interesado en la atención del adulto mayor.

Proponer a la Subdirección de Desarrollo y Extensión Académica, el diseño, contenido y bases de actualización de la información que debe contener el sitio de Internet para la difusión de conocimientos determinados en materia de geriatría.

Compilar y publicar las investigaciones que en materia de geriatría se generan en leyes, reglamentos y demás normatividad aplicable para mantener actualizado a la comunidad interesada en el tratamiento del adulto mayor.

Establecer las normas y procedimientos que deberán regir la integración y uso del centro documental y bibliohemeroteca para facilitar la consulta del conocimiento que en materia de geriatría se generen.

Organizar la información científica y técnica a los usuarios que se encuentren interesados en la atención del adulto mayor, con el propósito de expandir los resultados de las investigaciones de este Instituto.

Asesorar en materia editorial a las diversas áreas del Instituto para proponer mecanismos que aseguren la calidad ética y científica de las publicaciones.

Integrar un acervo científico sobre las publicaciones existentes a nivel nacional e internacional referente a la medicina geriátrica para consolidar el proceso de difusión del conocimiento geriátrico.

Diseñar el programa de actividades anual para la promoción y difusión, en el ámbito nacional e internacional, de los conocimientos generados en medicina geriatría, con el propósito de cumplir con los objetivos institucionales.

Coordinar foros de discusión científica con instancias nacionales e internacionales sobre las innovaciones en el tratamiento de los padecimientos generados por el envejecimiento, con el propósito de fomentar en los sectores públicos, social y privado una cultura de atención hacia el adulto mayor.

Proponer convenios de difusión con otras dependencias u organismos nacionales e internacionales, para compartir el conocimiento científico generado por las investigaciones del Instituto.

Coordinar al personal médico y académico que participe en los diferentes eventos de promoción y difusión, para garantizar la enseñanza de vanguardia en materia de geriatría.

1.9.9.0.0.1 SUBDIRECCION DE PLANEACIÓN Y VINCULACIÓN

OBJETIVO

Definir, implementar y evaluar el Plan Estratégico del Instituto de Geriatría, con el objeto de determinar las metas para el cumplimiento de los objetivos institucionales, así como establecer vínculos entre organismos e instituciones afines al quehacer del Instituto para lograr el intercambio en investigación y educación, a través de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

FUNCIONES

Promover y coordinar la planeación estratégica de las acciones del Instituto para dar cumplimiento a los objetivos, basados en los indicadores de calidad establecidos por la dependencia.
Elaborar e implementar la formulación y actualización de los manuales de organización y procedimientos del Instituto, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto con el propósito de contribuir a una mejora permanente de los servicios institucionales.

Proponer las modificaciones organizacionales, de acuerdo a las demandas y necesidades de operación del Instituto, con el objeto de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales.
Planear y dirigir el Programa Anual de Trabajo (PAT) de acuerdo a las estrategias establecidas, con el propósito de cumplir integralmente con los objetivos del Instituto.

Coordinar con las Direcciones de Investigación y Enseñanza la celebración de convenios de cooperación, colaboración e intercambio científico-académico, con el propósito de fortalecer los conocimientos y resultados de este Instituto.

Participar en la administración de los recursos obtenidos en las negociaciones públicas y privadas, nacionales e internacionales, a fin de apoyar el desarrollo de los proyectos de Investigación de este Instituto.

Coadyuvar en la consolidación del Instituto de Geriatría como un órgano de consulta a través de tecnologías innovadoras de información y comunicación, con el objetivo de dar a conocer las investigaciones realizadas por el Instituto.
Diseñar el programa de evaluación institucional, así como proponer las medidas conducentes que permitan la mejora continua de las áreas del Instituto.

Implantar el sistema de información estadístico que permita evaluar y analizar el avance de las metas programadas.

Diseñar los instrumentos de promoción y difusión del quehacer institucional, a fin de que la sociedad identifique y reconozca las aportaciones en la investigación científica que realiza el Instituto.

Programar y coordinar la participación del equipo científico del Instituto en diversos eventos nacionales e internacionales, a fin de promover los logros y avances obtenidos a través de los estudios realizados.

Diseñar el sistema de tecnologías informáticas, en apoyo a las Direcciones de Investigación y Enseñanza que contribuyan al desarrollo del Instituto.

Elaborar los informes periódicos que se deriven de la gestión operativa y funcional del Instituto a fin de cumplir con los requerimientos establecidos en la normatividad vigente.
1.9.9.0.0.1.1 DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA

OBJETIVO

Implementar mecanismos que fortalezcan la infraestructura de sistemas de informática y de comunicaciones en el Instituto, que permitan interactuar y compartir la información técnica y científica en medicina geriátrica, a nivel nacional e internacional, con el objetivo de asegurar niveles de servicio y confiabilidad mediante la innovación y el desarrollo tecnológico.
FUNCIONES

Definir normas, estándares y metodologías para el desarrollo, implementación y mantenimiento de aplicaciones en materia de cómputo para facilitar las funciones de las áreas que conforman el Instituto.

Proponer las alternativas de inversión en equipos y software y justificación de los equipos, así como el  presupuesto necesario para incorporarlo en el Programa Anual de Trabajo, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Definir los lineamientos para llevar a cabo la contratación de hardware y software de servicios externos en materia de tecnología de la información, innovación y desarrollo tecnológico.

Emitir dictámenes técnicos sobre las necesidades de uso de tecnología de la información e infraestructura en telecomunicaciones, en apoyo con las diferentes unidades administrativas de la dependencia, a fin de brindar las herramientas necesarias para facilitar la operación diaria del Instituto.

Desarrollar, en coordinación con las áreas usuarias y/o generadoras de información, los programas de software que permitan facilitar el desempeño de sus funciones.

Operar y desarrollar la red global de comunicaciones de voz y datos, a fin de brindar soluciones oportunas de aspectos operativos relacionados con la infraestructura de la información del Instituto.

Elaborar y conducir el programa permanente de actualización de los equipos de las diversas áreas, así como verificar la implantación de programas internos de mantenimiento y conservación de la red de cómputo, para mejorar la productividad y la calidad en el desempeño de las actividades del Instituto.

Establecer lineamientos para el manejo y uso adecuado de los equipos y sistemas e información, como medidas de seguridad para proteger la información propiedad del Instituto.

Emitir los lineamientos en materia de seguridad y confidencialidad de la información que se genera en el Instituto, con el propósito de brindar certidumbre tanto al interior como al exterior del Instituto, al igual que viabilidad y compatibilidad tecnológica de los nuevos productos y servicios propuestos para su incorporación al Instituto.

Coordinar los programas y actividades de capacitación en materia de redes y sistemas institucionales de comunicación de datos, textos, video y voz, así como todos aquellos que intervienen en su operación y funcionamiento, contribuyendo al aprovechamiento racional de los recursos informáticos del Instituto.

Asegurar que se otorgue el soporte técnico especializado, así como la atención y solución oportuna de los aspectos operativos relacionados con la infraestructura de tecnología de información del Instituto para facilitar las funciones en todas las áreas del Instituto.
1.9.9.0.0.1.2 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
OBJETIVO

Obtener y administrar fondos externos provenientes de organismos públicos o privados, nacionales o extranjeros que sirvan para apoyar el desarrollo y conclusión de los proyectos de investigación del Instituto, así como fortalecer el conocimiento científico en materia del envejecimiento humano, estableciendo sistemas de operación eficientes.
FUNCIONES

Establecer la normatividad referente a la captación y administración de recursos provenientes de los organismos multinacionales, públicos y privados para la adecuada distribución de los recursos a los proyectos prioritarios que desarrolla el Instituto.

Definir el programa de previsión de administración financiera y de operación basado en las prioridades de investigación del Instituto, con el objetivo de apoyar los proyectos con mayor potencial y factibilidad de desarrollo.

Implantar el sistema de manejo de flujo de efectivo, con el propósito de contar con la disponibilidad inmediata de fondos, para brindar soporte financiero permanente a los proyectos de investigación que lo requieran.

Participar en la captación de recursos tanto en efectivo como en especie, con instituciones nacionales o extranjeras, públicas o privadas, con el objetivo de que la institución cuente con recursos adicionales para el cumplimiento de sus funciones.

Implantar un sistema de control y evaluación institucional que garantice el cumplimiento de los objetivos de cada proyecto de investigación para cumplir en tiempo y forma con los programas de investigación en medicina geriátrica.

Elaborar los procedimientos de solicitud de recursos financieros, así como de registro contable en apego a los lineamientos establecidos por los organismos o instituciones que aportaron los recursos, con la finalidad de mantener transparencia y credibilidad en la aplicación y uso de los recursos.

Realizar el pago oportuno a proveedores por adquisición de materiales y/o contratación de servicios requeridos en los proyectos de investigación para dar apoyo integral en el desarrollo de las investigaciones que lleva a cabo el Instituto.

Asegurar que los lineamientos, criterios jurídicos y modelos para el diseño, elaboración y celebración de contratos entre el Instituto y los diversos donantes cumplan con los objetivos de los proyectos de investigación, a fin de que los resultados contribuyan a mejorar los tratamientos del envejecimiento humano.

Supervisar el adecuado destino y uso de los fondos financieros donados al Instituto, de acuerdo con sus políticas de operación establecidas, a fin de optimizar los recursos, así como proporcionar a las instancias correspondientes la disponibilidad y aplicación de los fondos.

Evaluar mensualmente los estados financieros de las donaciones realizadas al Instituto para que sean adecuadamente utilizadas en la toma de decisiones por parte del Consejo Interno del Instituto, a fin de determinar acciones necesarias en el estricto cumplimiento de los programas de investigación y en el mejoramiento de la aplicación de los recursos.

1.9.9.0.0.2 SUBDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN
OBJETIVO

Coordinar, supervisar y evaluar los recursos humanos, materiales, financieros del Instituto, en apego a las normas, políticas y disposiciones oficiales vigentes en la administración pública federal, a fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos del Instituto.

FUNCIONES
Supervisar el proceso de selección y contratación del personal de este Instituto para asegurar que las áreas cuenten con el personal idóneo que cubra las expectativas y necesidades de cada puesto.

Diseñar los planes de capacitación del personal para contribuir en su desarrollo y desempeño profesional, consolidando la operación del Instituto.

Mantener el otorgamiento de garantías y prestaciones laborales, en tiempo y forma del personal del Instituto, conforme a la normatividad establecida, a fin de salvaguardar los derechos y obligaciones de los trabajadores.

Proponer al Director General el Anteproyecto Anual de Presupuesto y vigilar su correcto ejercicio, a fin de garantizar que las áreas que conforman el Instituto cuenten con los insumos necesarios para su operación diaria.

Supervisar la asignación y/o transferencia de recursos de partidas de gasto deficitarias presupuestal, dando atención a las prioridades operativas del Instituto, a fin de que se cumpla con los objetivos organizacionales.

Coordinar los informes sobre el ejercicio del gasto y las disponibilidades presupuestales del Instituto, conforme a la normatividad vigente, con el propósito de mantener la transparencia en la aplicación de los recursos.

Diseñar y coordinar el Programa Anual de Adquisiciones y Arrendamientos, así como vigilar su correcta aplicación, con el propósito de optimizar los recursos financieros y proporcionar los bienes y servicios necesarios a las áreas que conforman el Instituto.

Determinar el Programa Anual de Mantenimiento, Preventivo y Correctivo de los Bienes Muebles e Inmuebles, con la finalidad de mantenerlos en óptimas condiciones para el servicio y operación del Instituto, contribuyendo a los objetivos institucionales.

Implementar mecanismos de control de inventarios, de almacén de bienes de consumo y de activo fijo, a fin de racionalizar y optimizar los recursos disponibles del Instituto.

Representar al Director General en los Comités de Control y Auditoria (COCOA), con el propósito de analizar el avance en la ministración de los recursos del Instituto.

Participar en los Comités Técnicos de Profesionalización y Selección del Servicio Profesional de Carrera, a fin de atraer y elegir a los candidatos idóneos para cada puesto.

Representar al Instituto en los Comités de Adquisiciones y Obra Pública a fin de asegurar la provisión de insumos necesarios para el cumplimiento de los objetivos institucionales, en apego a la normatividad vigente.

1.9.9.0.0.2.1 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO

Promover el desarrollo humano, la profesionalización y las relaciones laborales efectivas, instrumentando los programas de planeación, organización, administración y evaluación del personal, con la finalidad de optimizar el desempeño del personal y contribuir al logro de los objetivos del Instituto.

FUNCIONES

Controlar el proceso de contratación de personal requerido en el Instituto, atendiendo los trámites necesarios y la normatividad vigente para integrar un equipo de trabajo acorde con las necesidades dinámicas del servicio.

Supervisar la integración del expediente único de personal para su resguardo, manejo y actualización, en apego a las disposiciones normativas en la materia que permitan mantener la confidencialidad de los trabajadores.

Coordinar los trámites requeridos para el proceso de ingreso del Servicio Profesional de Carrera y el de reclutamiento y selección, con la finalidad de contribuir a la incorporación del personal idóneo a las necesidades de los puestos de la unidad.

Coordinar el pago de las nóminas tanto ordinarias como extraordinarias y diversas para que el personal cuente con sus pagos quincenales y estímulos, como lo señala el calendario correspondiente.

Controlar el proceso de registro y trámite de aplicación de incidencias por asistencia del personal para dar cumplimiento a las sanciones correspondientes, de acuerdo a la normatividad establecida.

Asegurar que los trámites de prestaciones (económicas, de seguridad social y de seguros de los trabajadores) cumplan con la normatividad establecida para favorecer mejores condiciones de trabajo del personal del Instituto.
Diseñar y difundir el Programa Anual de Capacitación del personal operativo, conforme a los lineamientos y políticas de la dependencia, con el propósito de actualizar las capacidades del personal, brindando apoyo a su desarrollo profesional.

Desarrollar el proceso de ingreso de los puestos sujetos a concurso apegados a sus perfiles para que la unidad atraiga a los mejores talentos, en beneficio de la atención del adulto mayor.

Diseñar e implementar acciones de capacitación para el personal sujeto al servicio profesional de carrera, con el propósito de fortalecer el proceso de aprendizaje y desarrollo de sus habilidades y aptitudes.

Comunicar los métodos de evaluación del desempeño establecidos por la dependencia para que la unidad de cumplimiento a la normatividad establecida.

Implementar un sistema de valores ético y profesional en el personal del Instituto que permita mejorar la atención del adulto mayor.

Diseñar y fomentar estrategias de integración y convivencia entre los empleados del Instituto, con el objetivo de formar equipos de trabajo dentro de la organización que puedan interrelacionarse.

1.9.9.0.0.2.2 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
OBJETIVO
Supervisar y controlar  los recursos financieros, materiales y servicios generales del Instituto para cubrir las necesidades operativas de las áreas, el desarrollo de los programas y el logro de los objetivos, asegurando que se cumplan los criterios de austeridad, eficiencia y calidad.

FUNCIONES

Proponer el Anteproyecto Anual de Presupuesto y vigilar su correcto ejercicio, con el propósito de cubrir las necesidades operativas de las áreas que conforman el Instituto.

Controlar el ejercicio y aplicación del presupuesto autorizado, así como administrar el fondo fijo asignado al Instituto, con el propósito de mantener la transparencia en el ejercicio de los recursos financieros.

Operar la asignación y/o transferencia de recursos de partidas de gasto deficitarias presupuestal, dando atención a las prioridades operativas del Instituto para contribuir al logro de los programas institucionales.

Capturar y monitorear el desarrollo de los formatos correspondientes al sistema integral de información del Instituto para la conformación de los reportes mensuales y su integración trimestral para el Comité de Control y Auditoria.

Realizar estudios de índole económica, presupuestal y actuarial para evaluar la viabilidad y aplicación de los recursos autogenerados y financieros del Instituto, con el propósito de asignar dichos recursos a sus procesos operativos prioritarios.

Proponer el Programa Anual de Adquisiciones y Arrendamientos para proporcionar los bienes y servicios indispensables a las áreas que conforman el Instituto, con el propósito de optimizar los recursos financieros.

Definir el sistema de inventarios de bienes de consumo y activo fijo, con el propósito de detectar los requerimientos de equipo y programas de mantenimiento, así como controlar su existencia.

Elaborar el sistema de detección de necesidades de servicio de recursos materiales y servicios generales de las diversas áreas que integran el Instituto, con el propósito de programar los recursos financieros en estricto cumplimiento a las medidas de austeridad.

Diseñar e implementar las acciones para mejorar continuamente las condiciones de orden, limpieza y seguridad de las instalaciones del Instituto para garantizar la protección del personal, de la población usuaria y de los bienes.

Verificar que la realización de los trabajos y la prestación de los servicios que se contraten se lleven a cabo de conformidad con lo establecido en los contratos respectivos, con la finalidad de garantizar los servicios de vigilancia, limpieza, fotocopiado y mantenimiento de instalaciones y parque vehicular.

XI. GLOSARIO DE TÉRMINOS

ATENCION MÉDICA

Al conjunto de servicios que se proporcionan al individuo, con el fin de promover, proteger y restaurar su salud.

BIOBANCO 

Es un recurso creciente para la atención de la salud y la investigación biomédica.
BIOESTADÍGRAFOS

Profesionistas que aplican la estadística a la biología. 
BIOINFORMÁTICA

Profesionistas que aplican la informática a la biología.
BIOLOGÍA MOLECULAR

Ciencia cuyo objetivo es la comprensión de los procesos celulares que contribuyen a la función genética de los individuos.

BIOQUÍMICA

Parte de la química que estudia la composición y transformaciones químicas de los seres vivos.

BIOTERIO

Lugar para la vida.
COCOA 

Comité de Control y Auditoría
COHORTE
Las cohortes son estudios epidemiológicos descriptivos, que se efectúan en un universo conocido en el cual todos sus miembros comparten una característica, pero que al momento de reunirlos por primera vez, ninguno ha presentado el acontecimiento que interesa estudiar; diferencian a los individuos en grupos de expuestos o no expuestos y requieren una observación detallada durante todo su desarrollo por ser parte de la historia natural de la enfermedad en cuestión.
CONOCIMIENTO CIENTÍFICO

El conocimiento científico es una aproximación crítica a la realidad apoyándose en el método científico que, fundamentalmente, trata de percibir y explicar desde lo esencial hasta lo más prosaico, el porqué de las cosas y su devenir, o al menos tiende a este fin.

ENSEÑANZA EN SALUD

A la transmisión sistemática de conocimientos de la ciencia médica, habilidades, destrezas y actitudes con propósitos de aprendizaje, para la formación de recursos humanos para la salud.

GERIATRÍA

Especialidad médica encargada de atender los padecimientos de los Adultos Mayores, considerando el proceso de envejecimiento y sus repercusiones en la funcionalidad física.

GERONTOLOGÍA

Ciencia interdisciplinaria que estudia el envejecimiento y la vejez, teniendo en cuenta los aspectos biopsicosociales (psicológicos, biológicos, sociales) pues estos aspectos influyen de manera directa en la forma como el ser humano asume su proceso de envejecimiento. Su objetivo principal es que los adultos mayores mantengan, prolonguen y/o recuperen la funcionalidad física, mental y social.
HRAE

Hospitales de Referencia de Alta Especialidad

INCENTIVAR

Animar a una persona por medio de un premio o gratificación económica para que trabaje más o consiga un mejor resultado en una acción o en una actividad.

INMUNOLOGÍA

Estudio de la inmunidad biológica y sus aplicaciones.

INSALUD

Institutos Nacionales de Salud.

INSTITUTO

Establecimiento de tercer nivel de atención de enfermos, destinado principalmente a la investigación científica, la formación y el desarrollo de personal para la salud. Podrá prestar servicios de urgencias, consulta externa y hospitalización. A personas que tengan una enfermedad específica, afección de un sistema o enfermedades que afecten a un grupo de edad.

INVESTIGACIÓN APLICADA EN SALUD

A aquella que se orienta a la comprensión prevención diagnóstico y tratamiento de problemas de salud determinados.

INVESTIGACIÓN BÁSICA EN SALUD

A aquella relativa al estudio de los mecanismos celulares, moleculares, genéticos, bioquímicos, inmunológicos y otros, que tengan como propósito ampliar el conocimiento de la ciencia médica.

MANUAL DE ORGANIZACIÓN

Documento que expone con detalle los órganos que componen la institución, define los puestos que los integran y la descripción de sus funciones, la relación jerárquica que existe entre ellos y los grados de autoridad y responsabilidad.

MECANISMOS BIOQUÍMICOS

Las reacciones químicas relacionadas con los procesos vitales en los seres vivos.
MECANISMOS CELULARES

Los procesos reguladores de las funciones celulares que determinan las propiedades y funciones en los seres vivos.
MECANISMOS GENÉTICOS

Los factores genéticos determinantes de las propiedades y funciones en los seres vivos.
MECANISMOS INMUNOLÓGICOS

Los procesos relacionados con el desarrollo de una respuesta inmune en los seres vivos.
MECANISMOS MOLECULARES

Las interrelaciones, interacciones y modificaciones de las moleculas que determinan las propiedades y funciones en los seres vivos.

NOSOLOGÍA

Parte de la medicina que tiene como objeto describir, diferenciar y clasificar enfermedades.

ORGANOGRAMA

Representación gráfica de la estructura orgánica que debe reflejar, en forma esquemática, la posición de las unidades administrativas que la componen y sus respectivas relaciones, niveles jerárquicos, canales de comunicación, líneas de autoridad (Supervisión y Asesoría).

PACIENTE

Beneficiario de la atención médica.
SINERGIA

Es el efecto adicional que dos organismos obtienen por trabajar de común acuerdo, la sinergia es la suma de energías individuales que se multiplica progresivamente, reflejándose sobre la totalidad del grupo.
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