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	I. INTRODUCCIÓN

El presente Manual de Organización Específico se ha elaborado en cumplimiento al artículo 19 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal y al artículo 38 fracción VII del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, su contenido expresa de manera clara los antecedentes históricos de la Comisión Nacional de Bioética, el marco jurídico con el que desempeña sus funciones, atribuciones, misión y visión, el código de ética de los servidores públicos en el desempeño de las actividades de este órgano desconcentrado, cuyos valores son fundamentales para la obtención de los resultados esperados, así como la descripción de las funciones de cada una de las plazas que conforman su estructura orgánica autorizada y registrada con vigencia primero de enero de 2008.  

Su contenido está dirigido al personal que labora en este órgano desconcentrado, con el objeto de coadyuvar en la conformación de identidad y cultura institucional, así como establecer el compromiso de cumplir con la mayor eficiencia los objetivos y áreas funcionales que se establecen. La consulta y aplicación frecuente permite identificar las funciones y responsabilidades asignadas en las diferentes áreas, evitando la duplicidad de las mismas, así mismo, ayuda a la selección del personal idóneo. 
El manual se actualizará de conformidad con los lineamientos administrativos establecidos por la Dirección General de Programación Organización y Presupuesto y acorde a  las modificaciones que sufra la estructura orgánica de la Comisión como son: crecimiento y reubicación de áreas, compactación de estructura; cambio de denominación; cambio de nivel jerárquico, así como modificaciones en el marco de las atribuciones . La subdirección de Recursos Humanos y Organización en coordinación con las diversas áreas de la Comisión Nacional de Bioética, será la responsable de su integración y actualización.
La Dirección de Administración y Finanzas se encargará de su difusión, en la página web de la Comisión;  http://www.cnb-mexico.salud.gob.mx
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	II. OBJETIVO DEL MANUAL

Presentar y difundir en forma integral y ordenada los objetivos y funciones de los puestos que conforman la estructura orgánica y funcional de la Comisión Nacional de Bioética, a fin de que el personal actual y de nuevo ingreso cuenten con una herramienta administrativa que les permita identificar los ámbitos de competencia, las líneas de autoridad y los canales de comunicación que deben ser observados por cada una de las áreas para el cumplimiento de sus metas  institucionales.
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	III. ANTECEDENTES HISTÓRICOS

El Consejo de Salubridad General de la Secretaría de Salud, creó la Comisión Nacional de Bioética el 30 de Marzo de 1992, conforme a la facultad legal para establecer comisiones de estudio y dictamen que se encarguen de la investigación especifica sobre los aspectos de interés para la salud pública y sus relaciones con otras materias afines.

La importancia que a nivel nacional e internacional adquieren las funciones de la Comisión Nacional de Bioética en la que se establece con motivo de su objeto: Promover el estudio y observancia de valores y principios éticos para el ejercicio tanto de la atención médica como de la Investigación en salud.

La Comisión Nacional de Bioética, se crea con carácter permanente mediante Acuerdo Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federación el 23 de octubre del año 2000, situándose estructuralmente dentro de las oficinas directas del Secretario de Salud.

En el Reglamento Interior de la Secretaría de Salud publicado en el D.O.F., el 19 de enero de 2004, se adscribe la Comisión Nacional de Bioética a la Coordinación General de los Institutos Nacionales de Salud (Art. 12 y 26). El 2 de agosto de 2004, se publica en el Diario Oficial de la Federación el Acuerdo Presidencial que abroga la Comisión Nacional del Genoma Humano y la integración de sus recursos a la Comisión Nacional de Bioética.

En 2005 por Decreto Presidencial, del 7 de septiembre, se constituye en un órgano desconcentrado, jerárquicamente subordinado por función a la Secretaría de Salud, con autonomía técnica y operativa.

En 2006 la Comisión Nacional de Bioética tenía una estructura de 11 plazas, con vigencia del 01 de abril de 2006 y con las siguientes plazas: 1 Dirección General Ajunta (LA1), 2 Direcciones (MA1), 6 Subdirecciones (NA1), 1 Subdirección (NC1), 1 Jefatura de Departamento (OA1).
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	Con oficio número SSFP/408-412/0578-2378 de fecha 10 de diciembre de 2008 se autoriza y registra la estructura orgánica con vigencia del 1º de enero de 2008, y con oficios número SSFP/408/258, SSFP/408/DHO/728 se envía el refrendo de la estructura de 2008, con vigencia al 1 enero de 2009 misma que se encuentra conformada por 34 plazas: 1 Comisionado (IA1), 1 Dirección General Adjunta (LA1), 1 Dirección (MC1), 2 Direcciones (MA1), 1 Dirección (MA3), 6 Subdirecciones (NA1), 2 Subdirecciones (NC1), 2 Subdirecciones (NB2), 2 Subdirecciones (NA3), 10 Departamentos (OB2), 2 Departamentos (OA3), 3 Departamentos (OC1), 1 Departamento (OA1).  
La Dirección General de Programación Organización y Presupuesto de la Secretaria de Salud a través del oficio DGPOP/07/03101 de fecha 10 de junio de 2009, instruye sobre la permanente actualización de los manuales y demás instrumentos de apoyo administrativo interno, así como del refrendo de dichos documentos cuando no haya modificaciones derivadas del registro de una nueva estructura o de cambios en la forma de realizar las funciones. 
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	IV. MARCO JURÍDICO
La Comisión Nacional de Bioética tiene su sustento legal en el siguiente marco jurídico:

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

Promulgada el día 05 de febrero de 1917, Última reforma en el DOF 26 de noviembre de 2008
Leyes (con sus respectivas Reformas).
Ley General de Títulos y Operaciones de Créditos

Última reforma publicada DOF 20 de agosto de 2008
Ley Sobre el Contrato de Seguro.

Publicada en el D.O.F., el 31 de agosto de 1935, Última reforma publicada DOF 24 de abril de 2006
Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros.

Publicada en el D.O.F., el 31 de agosto de 1935; Última reforma publicada DOF 20 de junio de 2008
Ley Federal de Instituciones y Fianzas.

Publicada en el D.O.F., el 29 de diciembre de 1950; Ultima reforma publicada DOF 28 de junio de 2007
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B), del Artículo 12 Constitucional.

Publicada en el D.O.F., el 28 de diciembre de 1963; Última reforma publicada DOF 3 de mayo de 2006
Ley Orgánica de la Administración Pública Federal.

Publicada en el D.O.F., el 29 de diciembre de 1976; Última reforma publicada DOF 28 de octubre de 2008.
Ley del Impuesto al Valor Agregado

Publicada en el D.O.F., el 29 de diciembre de 1978; Última reforma publicada DOF 01 de octubre de 2007

Ley Federal de Derechos.

Publicada en el D.O.F., el 31 de diciembre de 1981; Última reforma publicada DOF 13 noviembre de 2008
Ley de Planeación.

Publicada en el D.O.F., el 05 de enero de 1983; Última reforma publicada DOF 25 de octubre de 2008
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Publicada en el D.O.F., el 27 de diciembre de 1983; Última reforma publicada 31 de marzo de 2007 
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	Ley General de Salud.
Publicada en el D.O.F., el 07 de febrero de 1984; Última reformas publicada DOF 14 de julio de 2008
Ley del Servicio de Tesorería de la Federación.

Publicada en el D.O.F., el 31 de diciembre de 1985; Última reforma publicada DOF 1 de octubre de 2007
Ley del Diario Oficial de la Federación y Gacetas Gubernamentales.

Publicada en el D.O.F., el 24 de diciembre de 1986.

Ley Federal del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente.

Publicada en el D.O.F., el 28 de enero de 1988; Última reforma publicada DOF 16 de mayo de 2008
Ley Federal Sobre Metrología y Normalización.

Publicada en el D.O.F., el01 de julio de 1992; Última reforma publicada DOF 28 de julio de 2006
Ley General de Asentamientos Humanos.

Publicada en el D.O.F., el21 de julio de 1993; Última reforma publicada DOF 5 de agosto de 1994
Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Publicada en el D.O.F., el04 de agosto de 1994; Última reforma publicada DOF 30 de mayo de 2000
Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Publicada en el D.O.F., el 04 de enero de 2000; Última reforma publicada DOF 28 de noviembre de 2008
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público.

Publicada en el D.O.F., el 04 de enero de 2000; Última reforma publicada DOF 02 de julio de 2008. 
Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Publicada en el D.O.F., el 01 de enero de 2002; Última reforma publicada en el DOF 01 de octubre de 2007
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.

Publicada en el D.O.F., el 11 de junio de 2002; Última reforma publicada DOF 6 de junio de 2006
Ley General de Bienes Nacionales

Publicada en el D.O.F., el 20 de mayo de 2004; Última reforma publicada DOF 31 de agosto de 2007
Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.

Publicada en el D.O.F., el 31 de diciembre de 2004; Última reforma publicada DOF 18 de junio de 2008
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Publicada en el D.O.F., el 30 de marzo de 2006; Última reforma publicada DOF 31 de diciembre de 2008.
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	Códigos: (con sus respectivas Reformas):

Código de Comercio

Publicado en el D.O.F., el 15 de septiembre de 1989; Última reforma publicada DOF 30 de diciembre de 2008
Código Civil Federal.

Publicado en el D.O.F. en 4 partes: 26 de mayo de 1928, 14 de julio, 3 y 31 de agosto de 1928; Última reforma publicada DOF 30 de diciembre de 2008.
Código de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal.

Publicado en el D.O.F. 01 de septiembre de 1932; Última reforma publicada DOF 30 de diciembre de 2008.
Código Federal de Procedimientos Civiles.

Publicado en el D.O.F.  24 de febrero de 1943; Última reforma publicada DOF 30 de diciembre de 2008
Código Fiscal de la Federación.

Publicado en el D.O.F. el 31 de diciembre de 1981; Última reforma publicada DOF 01 de enero de 2008. 
Reglamentos:
Reglamento Interior de la Secretaría de Salud.

Publicado en el D.O.F el 06 de agosto de 1997, última reforma publicada DOF 19 de enero de 2004.
Reglamento del Código Fiscal de la Federación.

Publicado en el D.O.F., el 29 de febrero de 1984; Última reforma publicada DOF 01 de enero de 2008 
Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Publicado en el D.O.F., el 29 de febrero de 1984, Última reforma publica DOF 4 de diciembre de 2006.
Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Publicado en el D.O.F., el 29 de febrero de 1984; Ultima reforma publicada DOF 04 diciembre de 2006
Reglamento General de Seguridad Radiológica.

Publicado en el D.O.F., el 22 de noviembre de 1988; Última reforma publica DOF 09 de enero de 1989 
Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en Materia de Residuos Peligrosos.

Publicado en el D.O.F., el 25 de noviembre de 1988; Última reforma publicada DOF 30 de mayo de 2000
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	Decretos:

Decreto de Creación de la Comisión Nacional de Bioética. 

Publicado en el D.O.F., el 07 de septiembre de 2005

Acuerdos:
Acuerdo Presidencial por el que se crea con carácter  de permanente la Comisión Nacional de Bioética. D. O. F. 23 de octubre de 2000.
Acuerdo Presidencial por el que se abroga la Comisión Nacional del Genoma Humano y se integran sus recursos a la Comisión Nacional de Bioética. D. O. F.02 de agosto de 2004.
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	Acuerdo por el que se expide el Manual de Normas Presupuestarias para la Administración Pública  D. O. F. 03 septiembre de 2020, 10 de diciembre de 2002.
Acuerdo por el que se Establecen las Reglas Administrativas en Materia del Servicio de Tesorería.

Publicado en el D.O.F., el 18 de noviembre de 1994.
Acuerdo por el que se Establecen los Lineamientos a que se Sujetará la Guarda, Custodia y Plazo de Conservación del Archivo Contable Gubernamental.

Publicado en el D.O.F., el  25 de agosto de 1998.
Acuerdo por el que se Establecen las Reglas para la Determinación y Acreditación del Grado de Contenido Nacional, tratándose de Procedimientos de Contratación de Carácter Nacional.

Publicado en el D.O.F., el 03 de marzo de 2000.

Acuerdo por el que se Establecen las Disposiciones para el Uso de los Medios Remotos de Comunicación Electrónica, en el envío de propuestas dentro de las Licitaciones Públicas que celebren las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, así como en la presentación de las inconformidades por la misma vía.

Publicado en el D.O.F., el 09 de agosto de 2000.

Acuerdo por el que se crea el Manual de Normas Presupuestarias para la Administración Pública Federal.

Publicado en el D.O.F., el 31 de diciembre de 2004.

Otras disposiciones:

Lineamientos para la Contratación de Seguros sobre Bienes Patrimoniales a cargo de las Dependencias Patrimoniales a cargo de las Dependencias y entidades de la Administración Pública Federal.

Publicado en el D.O.F., el 02 de mayo de 1994.

Lineamientos Generales para la Organización y conservación de los Archivos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal. 

Publicado en el D.O.F., el 20 de febrero de 2004.

Lineamientos para la Preparación, Integración y Remisión del Expediente para hacer Efectivas las Garantía de cumplimiento, Anticipo, Defectos y Vicios Ocultos mediante Fianzas.

Emitidos por la Subdirección General Jurídica el 29 de agosto de 2003. Circular SGJ/011/03.

Manual de Requerimientos de Información a Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal y a la Procuraduría General de la República.

Publicado en el D.O.F., el 30 de mayo de 2001.
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	Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA2-1993, que establece los Requisitos Arquitectónicos para facilitar el Acceso, Tránsito y Permanencia de los Discapacitados a los Establecimientos de Atención Médica del Sistema Nacional de Salud.

Publicado en el D.O.F., el  06 de diciembre de 994.

Norma Oficial Mexicana NOM-026-STPS-1998, Colores y Señales de Seguridad e Higiene, e Identificación de riesgos por fluidos conducidos en tuberías.

Publicado en el D.O.F., el 13 de octubre de 1998.

Norma Oficial Mexicana NOM-130-scfi-1998, Requisitos de Información para los Servicios de Remozamiento y Mantenimiento de Inmuebles y Muebles que se encuentren en los mismos. 

Publicado en el D.O.F., el 02 de febrero de 1999.
Oficio-Circular mediante el cual se da a conocer los Lineamientos para la Contratación de Seguros sobre Bienes Patrimoniales a cargo de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal. 

Publicado en el D.O.F., el 19 de agosto de 1994.

Tablas que contienen las Equivalencias y la Homologación de Valores entre la Nomenclatura que hasta el boletín 170 empleó la Secretaría de la Contraloría y Desarrollo Administrativo para la Publicación de los Relaticos de precios de Insumos para la Construcción, y la que en lo sucesivo dará a conocer el Banco de México a través de los Índices Nacional de Precios al Productor con Servicios, y que Servirán para Determinar Variaciones Presupuestales de los Insumos que se manejan en la Industria de la Construcción.

Publicado en el D.O.F., el 20 de abril de 2000.

Planes y Programas:
Plan Nacional de Desarrollo 2007 – 2012

Publicado en el D.O.F., el 31 de mayo de 2007.
Programa Sectorial de Salud 2007-2012

Publicado en el D.O.F., el 09 de julio de 2008.
Programa de Transparencia y Rendición de Cuentas 2007-2012 

Programa Anual de Trabajo de la Comisión Nacional de Bioética. 
Programa de Acción Específico, Estrategia para el fomento de la Cultura Bioética.
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	V. ATRIBUCIONES

La Comisión Nacional de Bioética, según el Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federación el 07 de septiembre de 2005, tiene las siguientes atribuciones que aparecen en el Artículo Segundo:

ARTÍCULO SEGUNDO.- Para el cumplimiento de su objeto, corresponderá a la Comisión Nacional de Bioética:

I. Establecer las políticas públicas de salud vinculadas con la temática bioética;

II. Fungir como órgano de consulta nacional sobre temas específicos de bioética;

III. Identificar y sistematizar los elementos que inciden en una cuestión bioética, a fin de ofrecer información pertinente sobre los mismos a instituciones, grupos sociales o cualquier otro sector interesado;

IV. Coadyuvar para que el derecho a la protección de la salud se haga efectivo en los temas de investigación para la salud, así como en la calidad de la atención médica;

V. Propiciar debates sobre cuestiones bioéticas con la participación de los diversos sectores de la sociedad;

VI. Fomentar la enseñanza de la bioética, particularmente en lo que toca a la atención médica y la investigación para la salud;

VII. Promover la creación de comisiones estatales de bioética;

VIII. Promover que en las instituciones de salud públicas y privadas, se organicen y funcionen comités hospitalarios de bioética y comités de ética en investigación, con las facultades que les otorguen las disposiciones jurídicas aplicables, así como apoyar la capacitación de los miembros de estos comités;
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	IX. Establecer y difundir criterios que deban considerar los comités hospitalarios de bioética y comités de ética en investigación para el desarrollo de sus actividades;

X. Organizar y participar en actividades de investigación y de docencia vinculadas con su objeto;

XI. Opinar sobre los protocolos de investigación en salud que se sometan a su consideración;

XII. Suscribir los convenios de colaboración que sean necesarios para el cumplimiento de su objeto;

XIII. Fomentar la comunicación con universidades, instituciones de educación superior, grupos académicos y de la sociedad civil vinculados con cuestiones bioéticas;

XIV. Procurar la observancia de criterios de bioética a nivel intersectorial en cuestiones relacionadas con la salud en materia de alimentos, agua, medio ambiente, educación, entre otras, y
XV. Las demás atribuciones que le asigne el Secretario de Salud.
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	VI. MISIÓN Y VISIÓN DE LA UNIDAD

Misión

Promover una cultura de bioética que implique la deliberación en el marco de un Estado laico y el respeto a los derechos fundamentales, de los dilemas éticos vinculados con la atención médica, la investigación y las políticas públicas en salud basados en información veraz, pluralidad, multidisciplinariedad y tolerancia, con objeto de mantener un diálogo fundamentado, razonado y razonable sobre los temas en cuestión y encontrar los mínimos éticos para una convivencia plural en la divergencia.
Visión

Consolidar a la Comisión Nacional de Bioética  como la instancia rectora que promueva el estudio de la disciplina  y el desarrollo de normas éticas para la atención y docencia médica, la investigación en salud y las políticas públicas, así como la revisión de los adelantos científicos en las ciencias de la vida para responder a las expectativas de justicia y calidad de vida de las personas en México.
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	VII. CÓDIGO DE ÉTICA DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS.

Publicado en el D.O.F. el 31 de julio de 2002

Bien Común

Todas las decisiones y acciones del servidor público deben estar dirigidas a la satisfacción de las necesidades e interés de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la colectividad. El servidor público no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad. 

El compromiso con el bien común implica que el servidor público esté consciente de que el servicio público es un patrimonio que pertenece a todos los mexicanos y que representa una misión que sólo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas sociales y no cuando se persiguen beneficios individuales. 

Integridad 

El servidor público debe de actuar con honestidad, atendiendo siempre a la verdad. Conduciéndose de esta manera, el servidor público fomentara la credibilidad de la sociedad en las instituciones públicas y contribuirá a generar una cultura de confianza y de apego a la verdad. 

Honradez

El servidor público no deberá utilizar su cargo público para obtener algún provecho o ventaja personal o a favor de terceros. 

Tampoco deberá buscar o aceptar compensaciones o prestaciones de cualquier persona u organización que puedan comprometer su desempeño como servidor público. 

Imparcialidad 

El servidor público actuará sin conceder preferencias o privilegios indebidos a organización o persona alguna. Su compromiso es tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva, sin prejuicios personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas. 

Justicia 

El servidor público debe conducirse invariablemente con apego a las normas jurídicas inherentes a la función que desempeña. Respetar el Estado de Derecho es una responsabilidad que, más que nadie, debe asumir y cumplir el servidor público. Para ello, es su obligación conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones jurídicas que regulen el ejercicio de sus funciones. 
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	Transparencia 

El servidor público debe permitir y garantizar el acceso a la información gubernamental, sin mas límite que el que imponga el interés público y los derechos de privacidad de los particulares establecidos por la ley. 

La transparencia en el servicio público también implica que el servidor público haga un uso responsable y claro de los recursos públicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicación. 

Rendición de Cuentas

Para el servidor público rendir cuentas significa asumir plenamente ante la sociedad, la responsabilidad de desempeñar sus funciones en forma adecuada y sujetarse a la evolución de la propia sociedad. 

Ello lo obliga a realizar sus funciones con eficacia y calidad, así como a contar permanentemente con la disposición para desarrollar procesos de mejora continua, de modernización y de optimización de recursos públicos. 

Entorno cultural y ecológico 

Al realizar sus actividades, el servidor público debe evitar la afectación de nuestro patrimonio cultural y del ecosistema donde vivimos, asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y preservación de la cultura y del medio ambiente de nuestro país, que se refleje en sus decisiones y actos. 

Nuestra cultura y el entorno ambiental son nuestro principal legado para las generaciones futuras, por lo que los servidores públicos también tienen la responsabilidad de promover en la sociedad su protección y conservación. 

Generosidad 

El servidor público debe conducirse con una actitud sensible y solidaria de respeto y apoyo hacia la sociedad y los servidores públicos con quienes interactúa. 

Esta conducta debe ofrecerse con especial atención hacia las personas o grupos sociales que carecen de los elementos suficientes para alcanzar su desarrollo integral, como los adultos en plenitud, los niños, las personas con capacidades especiales, los miembros de nuestras etnias y quienes menos tienen.  

Igualdad

El servidor público debe prestar los servicios que se le han encomendado a todos los miembros de la sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza, credo, religión o preferencia política.

No debe permitir que influyan en su actuación, circunstancias ajenas que propicien el incumplimiento de la responsabilidad que tiene para brindar a quien le corresponde los servicios públicos a su cargo. 
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	Respeto 

El servidor publico debe de dar a las personas un digno trato, cortés, cordial y tolerante. Está obligado a reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades y cualidades inherentes a la condición humana. 

Liderazgo 

El servidor público debe convertirse en un decidido promotor de valores y principios en la sociedad, partiendo de su ejemplo personal al aplicar cabalmente en el desempeño de su digno cargo público este Código de Ética y el Código de Conducta de la institución pública a la que este adscrito. 

El liderazgo también debe asumirlo dentro de la institución pública en que se desempeñe, fomentando aquellas conductas que promuevan una cultura ética y de calidad en el servicio público. El servidor público tiene una responsabilidad especial, ya que a través de su actitud, actuación y desempeño se construye la confianza de los ciudadanos en sus instituciones.       
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	VIII. ESTRUCTURA ORGÁNICA

1.5 Comisionado 

             1.5.0.1 Dirección General Adjunta de la Comisión Nacional de Bioética

         1.5.0.1.1 Dirección del Centro de Conocimiento Bioético

             1.5.0.1.1.1 Subdirección de Divulgación 

             1.5.0.1.1.1.1 Departamento de Diseño de Recursos de Información 

             1.5.0.1.1.1.2 Departamento de Tecnología de Información y Medios Virtuales 

             1.5.0.1.1.2 Subdirección de Biblioteca 

             1.5.0.1.1.2.1 Departamento de Administración del Acervo Documental y Servicios 

             1.5.0.1.1.2.2 Departamento de Servicios de Información a Usuarios 

                      1.5.0.1.2 Dirección de Planeación y Desarrollo Académico
                                    1.5.0.1.2.1 Subdirección de Ética en Políticas Públicas en Salud 

             1.5.0.1.2.1.1 Departamento de Atención a Grupos Vulnerables 

                                    1.5.0.1.2.2 Subdirección para el Genoma Humano

             1.5.0.1.2.2.1 Departamento de análisis, diagnostico de aspectos legales y    sociales del Genoma Humano.

             1.5.0.1.2.3 Subdirección de Análisis y Evaluación  

             1.5.0.1.2.3.1 Departamento de Diseño de Estrategias de Evaluación

             1.5.0.1.2.4 Subdirección Científica

             1.5.0.1.2.4.1 Departamento de Organización y Registro  

         1.5.0.1.3 Dirección Operativa

                      1.5.0.1.3.1 Subdirección de Ética en Investigación
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	                1.5.0.1.3.1.1 Departamento de Comités de Ética en Investigación

                1.5.0.1.3.1.2 Departamento de Comités Hospitalarios de Bioética 

             1.5.0.1.3.2 Subdirección de Bioética Clínica 

                1.5.0.1.3.2.1 Departamento de Control y Seguimiento de las Comisiones de 

                                   Bioética de las Entidades Federativas 

          1.5.0.0.1 Dirección de Administración y Finanzas

             1.5.0.0.1.1 Subdirección de Recursos Humanos y Organización 

                1.5.0.0.1.1.1 Departamento Operativo de Recursos Humanos 

                1.5.0.0.1.1.2 Departamento de Control y Operación del Servicio Profesional de     Carrera 

             1.5.0.0.1.2 Subdirección de Recursos Financieros 

                1.5.0.0.1.2.1 Departamento de Programación y Presupuesto 

                1.5.0.0.1.2.2 Departamento de Tesorería y Contabilidad 

             1.5.0.0.1.3 Subdirección de Recursos Materiales y Servicios Generales 

                1.5.0.0.1.3.1 Departamento de Recursos Materiales

                                     1.5.0.0.0.1 Subdirección de Asuntos Jurídicos
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	IX. ORGANOGRAMA
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	X. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES

1.5 Comisionado 

OBJETIVO

Establecer una cultura bioética en México, fomentando una actitud de reflexión, deliberación y discusión multidisciplinaria y multisectorial de los temas vinculados con la salud humana y desarrollar normas éticas para la atención, la investigación y la docencia en salud, a fin de establecer formas de convivencia que sean ampliamente aceptadas por la sociedad mexicana.

FUNCIONES

Establecer un ideario de la bioética aplicable a la particular situación de México, que sirva de referencia a la manera de actuar de la Comisión Nacional de Bioética para cumplir con sus fines en relación a la salud, al medio ambiente y en general, lo que concierne al fenómeno vital en su interacción con el devenir de la sociedad; 

Fungir como órgano de consulta nacional sobre temas específicos de bioética, así como determinar las cuestiones que más preocupan a la sociedad para implantar acciones de difusión y formación que sustenten la promoción de la cultura bioética. 
Establecer cuáles son los elementos que inciden en una cuestión bioética, a fin de ofrecer información pertinente sobre los mismos a instituciones, grupos sociales o cualquier otro sector interesado;

Coadyuvar para que el derecho a la protección de la salud se haga efectivo en los temas de investigación para la salud, en la calidad de la atención médica; así como determinar los cuidados éticos, tanto en atención como en investigación y en política pública, que deben observarse en lo que respecta a grupos vulnerables: niños, mujeres, pobres, enfermos, personas de edad avanzada entre otros para su debida protección.  
Conducir debates sobre cuestiones bioéticas con la participación de los diversos sectores de la sociedad; a fin de avanzar en formas de avenimiento entre posiciones encontradas; 

Conducir la enseñanza de la Bioética, particularmente en lo que toca a la atención médica y la investigación para la salud; para fomentar una cultura bioética en México;
Colaborar en la creación de comisiones estatales de bioética en cada entidad federativa, a efecto de que extiendan y den seguimiento más cercano a las políticas y actividades definidas por la comisión. 
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	Establecer que en las instituciones de salud públicas y privadas, se organicen y funcionen comités hospitalarios de bioética y comités de ética en investigación, con las facultades que les otorguen las disposiciones jurídicas aplicables, así como propiciar la profesionalización de sus integrantes para contender principalmente con los aspectos bioéticos de la investigación en salud y de la atención médica.  
Establecer y difundir criterios que deban considerar los comités hospitalarios de bioética y comités de ética en investigación para el desarrollo de sus actividades; así como definir las políticas inherentes a los cuerpos colegiados mencionados y los lineamientos para su trabajo y funcionamiento. 
Participar en actividades de investigación y de docencia vinculadas con su objeto; para establecer una cultura bioética en México. 
Opinar sobre los protocolos de investigación en salud que se sometan a su consideración; 
Establecer los convenios de colaboración que sean necesarios para el cumplimiento de su objeto; así como entrar en contacto con interlocutores validos de instituciones involucradas en la bioética, a fin de identificar intereses comunes con el propósito de sumar esfuerzos. 
Participar en la comunicación con Universidades, instituciones de educación superior, grupos académicos y de la sociedad civil vinculados con cuestiones bioéticas, para la difusión de una cultura bioética. 
Conducir la observancia de criterios de bioética a nivel intersectorial en cuestiones relacionadas con salud en materia de alimentos, agua, medio ambiente, educación, entre otras, para establecer y difundir una cultura bioética en México.
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	1.5.0.1 Dirección General Adjunta de la Comisión Nacional de Bioética 

OBJETIVO  

Conducir los procesos de diseño conceptual y los operativos, relativos al funcionamiento de la Comisión Nacional de Bioética, para asegurar que se establecen las estrategias y las acciones necesarias para promover una cultura bioética en México, fomentar una cultura de reflexión, deliberación y discusión multidisciplinaria y multisectorial de los temas vinculados con la salud humana, y desarrollar normas éticas para la atención, la investigación y la docencia en salud.
FUNCIONES 

Fungir como interlocutor entre el Consejo de la Comisión Nacional de Bioética, los Directores de Área y los Subdirectores para coadyuvar al desarrollo de estrategias y de actividades que permitan el alcance de metas establecidas;   

Evaluar periódicamente la eficacia conforme a indicadores desarrollados conjuntamente con cada una de las áreas, para verificar el correcto cumplimiento de los mismos; 
Determinar la normatividad y reglas de operación para la creación de comisiones de bioética de las entidades federativas, así como de comités hospitalarios de bioética y de los comités de ética en investigación en instituciones de salud y de enseñanza; 

Colaborar en la identificación de necesidades, debilidades y fortalezas de las unidades administrativas y/o sustantivas, para la mejora de la gestión en la Comisión Nacional de Bioética;  

Determinar las estrategias que permitan apoyar el desempeño de los comités de bioética y de los comités de ética en investigación en las instituciones públicas y privadas que procedan;
Emitir los instrumentos internos que permitan a la Comisión analizar y opinar sobre los protocolos de investigación en seres humanos, así como en la investigación y desarrollo de nuevos medicamentos;
Promover los fundamentos de la bioética a través de la organización y desarrollo en actividades académicas, de investigación y docencia vinculadas a los objetivos de la Comisión;
Asesorar en materia de Bioética, de identificación de problemas éticos y vías de solución de los mismos, a las dependencias y entidades, para establecer una cultura bioética tanto en la Administración Pública Federal como a la sociedad en general.  
Enriquecer, mantener y custodiar el acervo documental de la Comisión Nacional de Bioética, para contar con las fuentes idóneas que permitan asegurar el correcto estudio de la bioética para los usuarios. 



	



	MANUAL DE ORGANIZACIÓN ESPECÍFICO


	

	
	FECHA DE AUTORIZACIÓN
	HOJA No.

	COMISIÓN   NACIONAL   DE   BIOÉTICA
	DÍA


	MES


	AÑO
	25

	Establecer las líneas de investigación de la Comisión Nacional de Bioética de manera conjunta con la dirección de Planeación y Desarrollo Académico de acuerdo con sus indicadores.

Participar y coadyuvar en la generación de foros de debate y toma de decisiones en materia de bioética, normatividad, legislación y políticas públicas en contextos nacionales e internacionales

Establecer actividades de capacitación en bioética, tanto para las unidades administrativas de la Secretaría de Salud, como para otras dependencias y entidades, para fomentar aspectos bioéticos dentro de la Administración Pública Federal.  
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	1.5.0.1.1 Dirección del Centro de Conocimiento Bioético 

OBJETIVO 

Planear y administrar el acopio, organización, análisis y sistematización de la información científica y técnica en bioética para adecuarla a las necesidades y demandas del personal de la salud, académicos, alumnos y grupos de la población mexicana que requieran de la orientación, asesoría o apoyo técnico por parte de la Comisión Nacional de Bioética.

FUNCIONES

Evaluar la pertinencia de los recursos de información disponibles en diversas fuentes bibliográficas y hemerograficas y determinar las más adecuadas. 
Establecer mecanismos de consulta e indagación de las necesidades de información respecto a los principales temas de bioética de interés nacional, al interior de la Comisión y para sus usuarios externos. 

Evaluar periódicamente el diseño de los contenidos de información técnicos, digitales y de enlaces que se divulgarán en medios electrónicos e impresos. 
Coordinar la revisión de los recursos de información  digitales e impresos disponibles en la Comisión, para elaborar contenidos que se difundirán en medios impresos y electrónicos. 
Vigilar el diseño de recursos de promoción que se diseminen en medios virtuales e impresos para distribuir a los usuarios interesados.
Consolidar convenios de colaboración con instituciones de salud y académicas en general para intercambiar recursos de información bibliohemerograficos.  
Evaluar la pertinencia del plan de promoción de los recursos y servicios del centro del conocimiento bioético, 

Consolidar los procesos de organización interna de los servicios de la biblioteca para dar respuesta oportuna y eficiente a los usuarios,
Autorizar la gestión de recursos de financiamiento para la adquisición del material bibliográfico y documental, así como enriquecer, mantener y custodiar el acervo documental de la Comisión,
Evaluar la pertinencia del plan anual de adquisición de recursos de información, de acuerdo con las necesidades y demandas del personal de la comisión nacional de bioética y de los usuarios externos para asegurar la disponibilidad adecuada de los recursos necesarios.
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	Coordinar la evaluación periódica de la capacidad de respuesta de la biblioteca a los servicios de información y consultoría directa que ofrece y definir la respuesta de esta a las solicitudes de los usuarios internos y externos de la Comisión, para asegurar una oferta oportuna de los servicios.

Establecer un plan de registro y seguimiento de los servicios de información digitales y bibliohemerograficos prestados a usuarios internos de la Comisión y a usuarios externos para identificar el cumplimiento oportuno.


	



	MANUAL DE ORGANIZACIÓN ESPECÍFICO


	

	
	FECHA DE AUTORIZACIÓN
	HOJA No.

	COMISIÓN   NACIONAL   DE   BIOÉTICA
	DÍA


	MES


	AÑO
	28

	 1.5.0.1.1.1 Subdirección de Divulgación 

OBJETIVO 

Diseñar, coordinar y ejecutar acciones de difusión encaminadas a la promoción de cultura bioética, a través de estrategias que vinculen a la Comisión Nacional de Bioética con los diferentes actores sociales que intervienen en la toma de decisiones sobre problemas y dilemas bioéticos, así como a la sociedad en su conjunto, a fin de propiciar el debate y la reflexión sobre estos temas.

FUNCIONES 

Participar en las acciones, alianzas y convenios con los responsables de la atención médica y de la investigación para la salud, a fin de fomentar la enseñanza y promoción de la bioética.

Organizar los servicios de biblioteca real y virtual, para difundirlos a los usuarios potenciales y apoyar con bibliografía proyectos e investigaciones, así como atender las necesidades de información a los interesados en materia de bioética.

Diseñar y coordinar acciones estratégicas para la difusión y promoción de los temas, principios y valores bioéticos para difundir y promover una cultura bioética y las actividades de la Comisión.

Asesorar a las comisiones de bioética, a los Comités hospitalarios  de Bioética y a los Comités Estatales de Investigación de las entidades federativas en materia de difusión y divulgación de cultura bioética, así como coordinar la actualización del Portal Institucional y herramientas electrónicas.
Programar el desarrollo y ejecución del Plan Editorial así como la sistematización y realización de la Memoria Institucional, para divulgar el trabajo realizado por la Comisión.

Apoyar puntualmente los eventos de la Comisión, mediante el diseño y elaboración de imagen y productos, así como la coordinación con áreas afines, para la difusión y cobertura de los mismos

Establecer estrategias de vinculación entre la Comisión, y los diferentes actores sociales que intervienen en la toma de decisiones para generar un debate informado de los problemas y dilemas bioéticos.

Participar en la elaboración de bases de datos de instituciones, investigadores y expertos nacionales e internacionales en materia de bioética, para ponerla a discusión entre los diferentes actores interesados.
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	1.5.0.1.1.1.1 Departamento de Diseño de Recursos de Información  

OBJETIVO 

Recomendar y desarrollar herramientas para diseñar e ilustrar los formatos en los que se editaran los contenidos científicos y técnicos en materia de bioética para su difusión entre usuarios internos y externos de la Comisión Nacional de Bioética, a fin de responder a sus demandas y necesidades de información y apoyar la creación y fortalecimiento de cultura bioética.

FUNCIONES 

Aplicar herramientas para seleccionar, organizar y sistematizar contenidos en materia de bioética e integrar con el apoyo del personal de la biblioteca, contenidos que fomenten el conocimiento bioético y su utilización, así como generar la información sistematizada en formatos adecuados para facilitar su consulta y lectura.

Difundir contenidos que ayuden a fomentar el uso del conocimiento bioético mediante la elaboración de trípticos o cualquier otro medio de promoción de la Comisión Nacional de Bioética y del Centro del Conocimiento Bioético.
Elaborar trípticos y material de apoyo dirigido a las instituciones vinculadas a la Comisión Nacional de Bioética para apoyar sus procesos de trabajo cotidiano y supervisar la edición y diagramación de los diversos materiales y publicaciones.

Realizar la corrección de estilo de los diversos materiales producidos por la Comisión para su publicación y difusión en medios impresos y virtuales,    así como organizar archivos históricos de los mismos.   

Integrar registros de grupos de usuarios potenciales a quienes se les enviará la información periódicamente y diseñar bases de datos de acuerdo a temas estratégicos con la finalidad de resguardar la memoria institucional de la Comisión.

Recopilar y elaborar la memoria institucional de los programas estratégicos y actividades desarrolladas por la Comisión, y el Centro del Conocimiento Bioético para su difusión y promoción a través de diversos medios.

Asegurar el mantenimiento y actualización de la información contenida en las bases de datos para garantizar su utilidad, tanto al personal interno de la Comisión, como a usuarios externos y gestionar la instalación de las bases de datos en el portal virtual. 

Organizar, analizar y sistematizar contenidos de bases de datos de acuerdo a tópicos que representen mayor frecuencia de consulta o de mayor interés de los usuarios internos y externos.
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	1.5.0.1.1.1.2 Departamento de Tecnología de Información y Medios Virtuales  

OBJETIVO 

Diseñar y administrar las tecnologías de información que ofrece el Centro del Conocimiento Bioético en materia de bioética para adecuar y actualizar los contenidos de la página Web de la Comisión Nacional de Bioética y mantener la vigencia de la información en beneficio de los usuarios internos y externos del portal electrónico.

FUNCIONES

Implementar formatos de resguardo de los documentos publicados en el portal para asegurar el registro de una memoria institucional, así como adecuar y editar la información y contenidos en formatos ágiles para facilitar la consulta de usuarios en la plataforma virtual de la Comisión. 

Actualizar periódicamente el diseño y los contenidos del sitio Web de la Comisión, así como mantener la periodicidad de las publicaciones y boletines que se encuentran a disposición en el sitio, con la finalidad de dar a conocer las actividades que realiza la Comisión al público en general. 

Adecuar la información y contenidos en formatos ágiles para facilitar la consulta de usuarios en la plataforma virtual de la Comisión, así como proponer herramientas que faciliten la organización y sistematización de la información para garantizar una fácil consulta.

Elaborar materiales de apoyo para proyectar la imagen institucional y presencia de la Comisión y del Centro del Conocimiento Bioético, así como diseñar y elaborar recursos publicitarios para apoyar las diversas actividades.

Establecer un sistema de organización y clasificación de los diversos soportes de la información editada en formatos impresos y electrónicos para garantizar un adecuado registro y resguardo.

Elaborar diagnósticos de consulta frecuente sobre los componentes de las bases de datos, así como actualizarlas periódicamente y mantenerlas el óptimo funcionamiento dentro del sitio Web de la Comisión,  para facilitar su acceso y consulta.

Capacitar a los usuarios internos y externos de manera trimestral en el uso adecuado del portal, foro y recursos electrónicos de la Comisión, a efecto de que el personal de la Comisión este en la posibilidad de atender cualquier tipo de situación que se presente, así como la facilidad de búsqueda de temas de interés dentro del portal de la Comisión Nacional de Bioética.  

Operar y administrar el foro interactivo de la Comisión y el correo electrónico de atención a usuarios para abrir espacios de comunicación entre los usuarios de la información y la Comisión. 
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	1.5.0.1.1.2 Subdirección de Biblioteca  

OBJETIVO  

Desarrollar y supervisar estrategias de recopilación, organización, procesamiento y diseminación de información a usuarios del sistema de salud y diseñar programas de capacitación para el acceso y utilización adecuada de fuentes de información.

FUNCIONES 

Supervisar el cumplimiento de los proyectos de toma de inventarios y descarte de materiales bibliohemerograficos del acervo documental para informar las bajas y gestionar nuevas adquisiciones.

Supervisar el programa de ingreso y registro de obras, de catalogación, de asignación de descriptores y clasificación en procesos técnicos para asegurar a los usuarios la disponibilidad de materiales documentales en la biblioteca, a través del sistema de información documental.

Evaluar las demandas de información de usuarios internos y externos, así como programar las adquisiciones anuales de revistas, libros, bases de datos, materiales audiovisuales a través de compra, canje y donación, y la infraestructura necesaria para la operación.

Diseñar un sistema automatizado de información que permita controlar y evaluar la atención de los servicios de la biblioteca, con la finalidad de facilitar la búsqueda de información y optimizar la atención a los usuarios de la  biblioteca.  

Organizar la evaluación de bibliografía generada en el campo, en coordinación con la Subdirección para el Genoma Humano para mantener actualizado el acervo documental de la biblioteca.    

Supervisar la conformación, actualización y funcionamiento del sistema de información documental a fin de garantizar el acceso, la localización y ubicación del acervo documental a los usuarios in situ y vía remota.

Determinar y supervisar la aplicación de herramientas que permitan conocer y evaluar la utilización de los servicios ofrecidos a los usuarios, para proponer mejoras y la creación de nuevos servicios.

Supervisar el desarrollo de la cartera de servicios de información bibliográfica y documental de la biblioteca, así como el plan de promoción entre los usuarios in situ o vía electrónica que se ofrecerá a los usuarios así como evaluar e identificar las instituciones del sistema de salud para promover y difundir la cartera de servicios que genera el centro del conocimiento bioético
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	Supervisar la participación de la biblioteca del centro del conocimiento bioético en eventos científicos nacionales e internacionales con el fin de difundir entre los asistentes la cartera de servicios, así como diseñar estrategias de promoción de la cartera de servicios a través de visitas personalizadas (previa cita), vía Internet, mensajería o por teléfono, manteniendo comunicación permanente con usuarios potenciales.

Supervisar la aplicación de programas de capacitación a usuarios, orientado al acceso y consulta a fuentes de información bibliográfica y documental y evaluar los resultados de los programas de capacitación. 
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	1.5.0.1.1.2.1 Departamento de Administración del Acervo Documental y Servicios 

OBJETIVO

Organizar y sistematizar la adquisición de los materiales documentales y asegurar que los servicios de información estén disponibles oportunamente con el fin de satisfacer a sus usuarios.

FUNCIONES

Proponer el material bibliográfico y documental necesario para su adquisición para conformar el acervo documental básico.

Programar el plan anual y apoyar la gestión del presupuesto para la adquisición de material bibliográfico y documental por compra, canje o donación y coordinar la operación de inventarios y descarte de materiales bibliográficos con el fin de evaluar las existencias y equilibrar el desarrollo de colecciones.

Coordinar el registro de préstamo en sala y a domicilio, en las bases de datos del sistema de información documental para garantizar la disponibilidad oportuna de los materiales y el resguardo de los mismos.

Supervisar el ingreso de las nuevas adquisiciones, así como, la operación del desarrollo del proceso de catalogación, asignación de descriptores, clasificación y preparación física de obras con base en la normatividad establecida para las bibliotecas.

Comunicar a los usuarios sobre las últimas adquisiciones de la biblioteca y edición de publicaciones periódicas en base a las áreas de interés definidas por los usuarios.
Supervisar los servicios de préstamo en sala para garantizar oportunidad y calidad en la atención, así como coordinar la instalación de señalizaciones que permitan al usuario la facilidad de manejar los catálogos y la localización de los materiales. 

Actualizar la difusión del material bibliográfico, hemerográfico, audiovisual y documental disponible en sala, e informar a su subdirección sobre las nuevas adquisiciones para su promoción en diversos medios.

Diseñar y ofrecer programas de capacitación en técnicas de catalogación, clasificación, organización del acervo bibliográfico y documental y, en administración de sistemas de información, evaluar sus resultados y verificar su aplicación.
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	1.5.0.1.1.2.2 Departamento de Servicios de Información a Usuarios  

OBJETIVO 

Administrar los recursos de información bibliográfica con el fin de garantizar la atención de servicios personalizados y de calidad al personal de salud.

FUNCIONES

Diseñar y operar un sistema de administración y gestión de servicios que contenga, registro de usuarios, tipo de solicitudes, fecha de la solicitud y fecha de respuesta, para garantizar su respuesta en el plazo oportuno.

Programar servicios de información a saber: alerta, diseminación selectiva de información, búsquedas bibliográficas,  obtención de documentos, análisis de citas al autor dirigido a investigadores y personal de salud.
Coordinar la creación y actualización permanente de registros de sitios virtuales con acceso gratuito para ampliar la cobertura en el área de la salud para apoyar las consultas de los usuarios.

Determinar instituciones con bibliotecas, centros de información de bioética, y/o áreas afines para gestionar el establecimiento de préstamos Inter bibliotecarios solicitados y disponibilidad inmediata de los accesos electrónicos para los usuarios.

Diseñar e impartir cursos de consulta a fuentes de información, así como participar en los programas de capacitación que se ofrezcan en su área para proporcionar a los usuarios las habilidades necesarias para realizar búsqueda de información.

Controlar la identificación de fuentes de información más consultadas y solicitadas, con el fin de fortalecer el crecimiento de colecciones documentales que apoyen los perfiles de interés de los usuarios.

Establecer cartera de asistencia a eventos de promoción sobre fuentes de información e innovación tecnológica y equipos que se ofertan para evaluación y utilidad de los usuarios.
Coordinar en conjunto con el Departamento de Administración de Acervo Documental, la organización de inventarios y descarte de material bibliográfico con el fin de verificar existencias gestionando la reposición de obras ausentes necesarias y reportando la baja oficial de obras ausentes.
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	1.5.0.1.2 Dirección de Planeación y Desarrollo Académico 

OBJETIVO 

Coordinar, programar y conducir las acciones orientadas a estudiar, analizar, evaluar, diagnosticar y difundir problemas y debates bioéticos fundamentalmente en lo relativo a las ciencias de la vida, las tecnologías de la salud y las prácticas del sector sanitario, así como planear, organizar y dirigir acciones para la formación y actualización de recursos humanos en la materia para promover la observancia de los principios bioéticos en la docencia, los servicios y la investigación y proponer políticas públicas adecuadas para el desarrollo de la cultura bioética con el fin de contribuir a la consolidación de prácticas éticas y bioéticas en México.

FUNCIONES 

Difundir los temas de bioética entre los profesionales de la salud y ramas afines, así como el público en general. con el objeto de promover y coadyuvar en el desarrollo de una cultura bioética 
Organizar reuniones académicas y debates sobre aspectos bioéticos con la participación de profesionales e instituciones involucrados en la materia, que permitan el intercambio informado sobre los aspectos bioéticos en salud.

Contribuir al conocimiento de temas vinculados con la bioética entre profesionales y el público en general en torno a los estudios y avances de las ciencias de la vida y tecnologías de la salud enfatizando sus implicaciones bioéticas. , con el fin de que el conocimiento en  bioética permita y facilite el debate informado y el consenso entre los actores involucrados. 

Contribuir al conocimiento de temas vinculados con la bioética entre profesionales y el público en general en torno a los estudios y avances de las ciencias de la vida y tecnologías de la salud enfatizando sus implicaciones bioéticas. 

Organizar y conducir actividades académicas y docentes relacionadas con los objetivos de la comisión, en conjunto con otras instituciones públicas y privadas, para promover el estudio de las implicaciones bioéticas en la atención a la salud y la investigación.

Coordinar la formación de grupos de estudio de temas bioéticos, con la participación de profesionales de la salud y ramas afines, incluyendo la participación social, con el objeto de coadyuvar a la formación y divulgación del conocimiento bioético.  

Promover la coordinación de la Comisión con sus similares y con organismos nacionales e internacionales que se dediquen al estudio de la bioética con el objeto de promover y facilitar la  cooperación  académica institucional en el estudio de la bioética 

Establecer interrelaciones académicas con otras instituciones afines a los temas bioéticos, para el intercambio de información actualizada en temas de bioética y aquellos que se relacionen con su evolución.

Integrar grupos de trabajo con expertos para el estudio y análisis de dilemas bioéticos y difundir sus conclusiones y sugerencias entre los profesionales de la salud y otros relacionados a la materia.

Establecer vínculos con diferentes grupos de la sociedad civil, a través de debates y encuentros de discusión, análisis y evaluación de los temas bioéticos de interés, con el objeto de promover y facilitar la cooperación y debate público de los temas bioéticos. 
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	1.5.0.1.2.1 Subdirección de Ética en Políticas Públicas en Salud 

OBJETIVO 

Evaluar, diagnosticar, diseñar e implementar políticas públicas relevantes para los temas bioéticos y orientadas al desarrollo de la cultura bioética.

FUNCIONES 

Diseñar políticas públicas orientadas al desarrollo de una cultura bioética con el objeto de que  se consideren las implicaciones bioéticas en su diseño e implementación. 

Evaluar la factibilidad y viabilidad de las propuestas de políticas públicas en salud relevantes para los temas bioéticos con el fin de orientarlas al desarrollo de un cultura bioética . 

Generar, cuantificar e integrar las evaluaciones y los resultados de las políticas públicas relevantes para los temas bioéticos,  con el objeto de conocer los avances y desarrollo de las mismas en cuanto a sus implicaciones bioéticas.  

Coordinar reuniones de trabajo con representantes de todos los sectores relevantes en cuanto a las propuestas de política pública en bioética con el fin de promover y coadyuvar en el desarrollo de una cultura bioética en las políticas públicas en salud. 

Organizar foros de discusión con grupos interesados en la discusión de las cuestiones éticas en las políticas públicas en salud y presentar sus resultados, con el objeto de promover el desarrollo e implementación de una cultura bioética. 

Elaborar alternativas de acción tomando en cuenta la evaluación y el diagnostico  con el objeto de incorporar  las implicaciones  bioética en las políticas públicas en salud. 

Promover la colaboración sectorial e intersectorial con el fin de generar cooperación institucional en el fomento y desarrollo de la cultura bioética.

Apoyar y asesorar el trabajo de las comisiones de bioética de las entidades federativas en materia de políticas públicas con el fin de fungir como órgano de consulta ante las entidades federativas. 
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	1.5.0.1.2.2 Subdirección para el Genoma Humano 

OBJETIVO

Compilar analizar y difundir información y documentación sobre los aspectos bioéticos y legislativos en el conocimiento e intervenciones en el genoma humano y temas afines, así como emitir opiniones especializadas para contribuir en los procesos de integración de contenidos bioéticos en los instrumentos jurídicos.

FUNCIONES 

Colaborar en el proceso de implementación de políticas públicas en lo que se refiere al genoma humano y temas afines para contribuir a que estas garanticen el bienestar de la sociedad.

Participar en la organización y desarrollo de actividades académicas y de difusión en materia de genoma humano y temas afines, para promover el desarrollo de la cultura bioética.

Asesorar a los organismos e instituciones públicas y privadas que lo soliciten, en lo referente a los aspectos bioéticos del conocimiento y manejo del genoma humano para apoyar la difusión de la cultura bioética.

Difundir información de temas vinculados con la bioética tanto a profesionales como al público en general referente a los estudios y avances del genoma humano y temas afines a fin de consensar opiniones y argumentos sobre sus implicaciones bioéticas.

Promover, analizar y emitir opinión respecto de la emisión de la legislación y normatividad en actividades que inciden en problemas bioéticos vinculados con el conocimiento e intervención del genoma humano y temas afines para facilitar el debate de opiniones plurales.

Elaborar publicaciones especializadas y documentos de divulgación sobre aspectos bioéticos de la legislación en salud, genoma humano y áreas afines, para apoyar la difusión de la cultura bioética.
Representar en su caso, a la Comisión Nacional de Bioética en aquellas instancias de análisis y deliberación sobre aspectos bioéticos y legislativos para establecer vínculos efectivos con los principales agentes del área bioética en materia de genoma humano y áreas afines.

Establecer vínculos con organismos nacionales e internacionales que trabajen en el estudio y manejo del genoma humano y de aquellos aspectos relacionados con este para dar respuesta a las implicaciones bioéticas del genoma humano y temas afines.
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	1.5.0.1.2.2.1 Departamento de Análisis, Diagnostico de Aspectos Legales y Sociales del   Genoma Humano 

OBJETIVO 

Analizar los aspectos legales y sociales relativos a la investigación y avances tecnológicos interrelacionados con el genoma humano con el objeto de promover la reflexión y deliberación de los temas vinculados con la bioética.

FUNCIONES

Recopilar, sistematizar y analizar información actualizada y con alto grado de especialización sobre bioética, genoma humano y temas afines, para apoyar la difusión de la cultura bioética.

Generar propuestas legales y sociales que coadyuven en las acciones de diagnóstico y evaluación con el objeto de generar  alternativas de políticas públicas en materia de genoma humano.
Analizar información legal y social que emitan las diferentes instituciones públicas y privadas en relación con el genoma humano y temas afines, con el objeto de identificar las implicaciones bioéticas de la información que se genere en materia de genoma humano

Programar eventos de carácter académico con expertos en el área de genoma humano y áreas afines. con el objeto de promover la deliberación y reflexión  sobre las implicaciones bioéticas entre el sector académico y grupos involucrados. 
Elaborar documentos especializados sobre aspectos legales y sociales sobre genoma humano y áreas afines, con el objeto de promover la reflexión de las implicaciones bioéticas, legales y sociales asociados al genoma humano 

Fomentar la comunicación con universidades, instituciones, grupos académicos y sociedad civil, vinculados con temas de bioética y genoma humano, con el objeto de fomentar la comunicación institucional y multidisciplinaria que permitan el estudio de las implicaciones bioéticas en los aspectos relacionados con el genoma humano  

Participar en eventos académicos a nivel nacional e internacional, relativos a los temas de bioética y genoma humano. Con el objeto de promover y desarrollar una cultura bioética en los temas relacionados con la investigación y avances tecnológicos relacionados con el genoma humano.
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	1.5.0.1.2.3 Subdirección de Análisis y Evaluación 

OBJETIVO 

Establecer las estrategias de evaluación de los programas de la Comisión Nacional de Bioética, con base a los objetivos establecidos, con la finalidad de medir los resultados alcanzados en cada uno de ellos.

FUNCIONES 

Investigar los programas vigentes que se llevan a cabo en la Comisión Nacional de Bioética, a fin de definir indicadores que puedan denotar el progreso de los mismos.

Verificar periódicamente las metas, indicadores y grados de avance de cada uno de los programas establecidos en la Comisión Nacional de Bioética, para evaluar las acciones necesarias de cada programa.

Elaborar métodos para analizar y evaluar los contenidos de las diferentes estrategias que se utilizan para difundir la cultura bioética.

Evaluar los factores que ocasionan los retrasos y/o aceleraciones en los procesos de cada programa, para regular las medidas necesarias.

Elaborar guías operativas que permitan establecer criterios bioéticos uniformes en las diferentes áreas. con el fin de mejorar continuamente el avance y resultados de la programas. 
Establecer normas y lineamientos internos uniformes para que los contenidos de las publicaciones relacionadas con la bioética sean congruentes con la visión de la Comisión Nacional de Bioética

Proponer medidas para la superación de obstáculos identificados para el logro de los objetivos de cada programa coordinado por la Comisión Nacional de Bioética, con el objeto implementar una gestión de riesgos que permita cumplir con los objetivos de cada programa.

Elaborar guías de control, seguimiento operacional y establecer mecanismos cuantitativos para la evaluación de los productos originados por la Comisión Nacional de Bioética.
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	1.5.0.1.2.3.1 Departamento de Diseño de Estrategias de Evaluación 

OBJETIVO 

Analizar y evaluar el material de difusión y divulgación para promover la cultura bioética en diferentes niveles de la sociedad, en profesionales de la salud y de las diferentes áreas biomédicas, en los profesionales de áreas afines y en la sociedad civil en general, con el objeto de que la promoción y desarrollo de la cultura bioética este presente en los diferentes ámbitos de discusión de la sociedad

FUNCIONES 

Proponer mecanismos de evaluación de los contenidos del material difundido por la Comisión Nacional de Bioética., con el objeto de conocer los efectos de los contenidos del material difundido por la Comisión. 

Elaborar procesos de evaluación de los mecanismos de promoción y difusión de los principios y valores de la bioética a nivel profesional y en la sociedad civil. Con el objeto proponer y mejorar continuamente los mecanismos de promoción y difusión de la bioética.

Instrumentar los lineamientos establecidos por la Comisión Nacional de Bioética para difundir la cultura bioética acorde a los diferentes miembros de la sociedad.  con el objeto de promover y de desarrollar una cultura bioética en la sociedad. 
Implementar mecanismos cuantitativos para la evaluación de los productos originados en la Comisión Nacional de Bioética, así como aplicar los diversos instrumentos de evaluación que permitan conocer la percepción de la bioética en nuestro país.

Sistematizar la información obtenida en el análisis de cada programa con el propósito de desarrollar los indicadores.

Dar seguimiento a las observaciones que realiza la Subdirección de Análisis y Evaluación a cada uno de los programas de la comisión, así como informar a los responsables de cada programa los resultados de las evaluaciones conforme a los indicadores establecidos en el área, con el objeto de implementar las acciones que permitan la consecución de los objetivos de los programas de la Comisión.
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	1.5.0.1.2.4 Subdirección Científica

OBJETIVO 

Proponer e integrar las líneas de desarrollo académico e investigación de la Comisión Nacional de Bioética, proporcionar herramientas para la discusión ordenada entre distintos actores sobre los temas de bioética que a la sociedad le preocupan. Coadyuvar a difundir los resultados de estas discusiones, para apoyar la formación de recursos humanos con el fin de contribuir al fortalecimiento de una cultura bioética en México.

FUNCIONES 

Elaborar material educativo y organizar material bibliográfico de los temas bioéticos  para la formación de recursos humanos, con el objetivo de fomentar el estudio de los temas que promueven el desarrollo de una cultura bioética

Diseñar programas de actividades formativas en temas relacionados con la bioética  para profesionales de la salud y áreas afines, que permitan la divulgación y formación de una cultura bioética en los profesionales de la salud y las áreas involucradas. 

Organizar cursos de formación sobre los métodos utilizados en la bioética para identificar y resolver conflictos, así como talleres de capacitación para difundir prácticas bioéticas en diferentes sectores de la sociedad.

Asesorar a quienes estén interesados en los temas relevantes de investigación bioética. con el objeto de fungir como órgano de consulta en los temas con implicaciones bioéticas. 
Proponer a las instituciones sanitarias y educativas, temas de bioética para su discusión e investigación, con el fin de promover y desarrollar una cultura bioética a través de  las instituciones

Elaborar propuestas para el desarrollo de actividades académicas con instituciones sanitarias y educativas, que permitan la divulgación y desarrollo de una cultura bioética.
Asistir y participar en foros nacionales e internacionales orientados a las problemáticas bioéticas, con el objeto de participar en las discusiones entre los diversos actores que participan en la promoción y difusión de una cultura bioética. 
Proponer y promover la realización de convenios, eventos y actividades nacionales e internacionales con el objeto de coadyuvar en el desarrollo de la cultura bioética.

Colaborar en la elaboración de materiales que mejoren el desempeño ético del personal sanitario o de investigación , con la finalidad de incorporar en sus actividades las acciones que coadyuven al desarrollo de una cultura bioética.
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	1.5.0.1.2.4.1 Departamento de Organización y Registro 

OBJETIVO 

Integrar y registrar la información en bioética y temas afines, para proporcionarla a las áreas y participar en el diseño de los procedimientos e instrumentos para su control e intercambio. Asegurar un funcionamiento óptimo en lo referente a los aspectos logísticos y de organización de las diversas actividades de la Comisión Nacional de Bioética, tanto académicas como administrativas.

FUNCIONES

Apoyar en la planeación y logística de las actividades académicas, para asegurar el funcionamiento de las actividades académicas y administrativas de la Comisión 
Elaborar con la participación de las unidades de la Comisión Nacional de Bioética, un directorio de instituciones y especialistas en materia de bioética a nivel nacional e internacional, que permita una adecuada comunicación e intercambio de la Comisión con los actores e instituciones dedicadas a la estudio de la bioética.

Conformar los procedimientos de control y registro de las actividades de la Comisión Nacional de Bioética que así lo requieran, para asegurar el funcionamiento logístico de las diversas actividades de la Comisión.  

Integrar la información y documentación recabada en un centro de referencia bibliográfica, hemerográfica y de material audiovisual en el campo de la bioética, para coadyuvar el estudio y divulgación de una cultura bioética 

Proporcionar la información y datos de temas de bioética que le sean requeridos por las unidades que conforman la Comisión Nacional de Bioética, con la finalidad de asegurar el funcionamiento de las diversas actividades que la Comisión desarrollo a favor de una cultura bioética

Colaborar en la promoción de la creación de otros centros de información y documentación sobre la bioética, que permitan el estudio, la reflexión y el debate sobre los temas  con implicaciones bioéticas en la atención médica, la investigación y las políticas públicas en salud.



	



	MANUAL DE ORGANIZACIÓN ESPECÍFICO


	

	
	FECHA DE AUTORIZACIÓN
	HOJA No.

	COMISIÓN   NACIONAL   DE   BIOÉTICA
	DÍA


	MES


	AÑO
	44

	1.5.0.1.3 Dirección Operativa 

OBJETIVO 

Proponer la normatividad de organización y funcionamiento para las instancias aplicativas que desarrollen acciones en bioética, apoyar a los organismos de salud e instituciones que desarrollen acciones vinculadas a la materia o de investigación en salud y promover los valores y principios bioéticos entre el personal de salud y la población en general.

FUNCIONES 

Promover la aplicación de la bioética a nivel intersectorial en cuestiones relacionadas con la salud, ambiente y desarrollo social en beneficio de la población. 
Contribuir a la promoción para la investigación de temas de bioética, en lo que corresponde a la atención médica y la investigación en salud para ampliar los conocimientos en la materia.
Establecer los mecanismos para la instalación de las comisiones de bioética en las entidades federativas que permitan facilitar y agilizar las interacciones de la Comisión Nacional de Bioética y los interlocutores, para la aplicación oportuna de la normatividad y líneas de acción 
Determinar los mecanismos para la promoción e instalación de comités hospitalarios de bioética para el mejor conocimiento de los principios y fundamentos de la bioética por los integrantes y aplicarlos en las unidades hospitalarias por parte de los prestadores de servicios.

Elaborar los lineamientos operacionales de las comisiones de bioética de las entidades federativas, comités hospitalarios de bioética y comités de ética en investigación para las instituciones de salud, públicas y privadas, para facilitar su organización y funcionamiento.

Supervisar en forma aleatoria a las Comisiones Estatales de Bioética, los Comités Hospitalarios de Bioética y los Comités de Ética en Investigación, con la finalidad de verificar que se cumplan con los lineamientos normativos establecidos por la Comisión Nacional de Bioética.

Establecer los mecanismos que permitan difundir los criterios que deberán considerar las comisiones estatales de bioética, así como los comités de bioética y los comités de ética en investigación de las instituciones de salud y de enseñanza superior, para apoyar su organización y funcionamiento.
Coordinar la elaboración de los criterios que deberán observarse en la normatividad ética en la prestación de servicios y de la investigación en salud, para proporcionarlos a las áreas aplicativas con la finalidad de respetar la dignidad humana.
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	Organizar y participar en actividades académicas para difundir temas de bioética en reuniones locales, regionales y nacionales, que les permitan mantenerse actualizados en la materia.
Establecer vínculos interinstitucionales y la formación de redes de comunicación entre los diversos grupos que se dedican a la bioética y a la investigación en salud en el país, para intercambiar conocimientos y experiencias de sus áreas de trabajo.
Proponer convenios de colaboración con instituciones de educación superior en aspectos bioéticos de docencia e investigación en salud, vinculados a los objetivos de la Comisión Nacional de Bioética para conjuntar acciones y optimizar sus resultados.
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	1.5.0.1.3.1 Subdirección de Ética en Investigación
OBJETIVO

Coadyuvar para el desarrollo de una cultura bioética, fomentando el respeto de los derechos humanos y la dignidad de la persona en la prestación de los servicios de salud, en la investigación biomédica y en la práctica clínica.

FUNCIONES 

Elaborar y difundir los criterios de la normatividad ética de la investigación en seres humanos que deberán observarse en las instituciones de salud, docencia e investigación, públicas y privadas que les permita disponer de ellos como directrices operacionales. 

Participar en la elaboración y actualización de las  normas de operación de los comités hospitalarios de bioética y de los comités de ética en investigación con el objeto de apoyar su adecuado funcionamiento.
Promover y participar en los programas de capacitación y actualización de los miembros de los comités hospitalarios de bioética y comités de ética en investigación, con el objeto de aplicar las actualidades normativas.

Determinar las estrategias que permitan apoyar el desempeño de los comités de ética de investigación y de los comités hospitalarios de bioética en las instituciones de salud para optimizar su actuación en las unidades hospitalarias.
Auxiliar a los comités de ética en investigación en la elaboración de normas de operación y guías de evaluación  para que se adecuen a sus características y se alcancen mejores resultados.
Definir criterios de conformación, desempeño y evaluación de los comités hospitalarios de bioética para establecer lineamientos de control y seguimiento aleatorio en el sector salud. 

Opinar sobre los protocolos de investigación en salud que se sometan a la consideración de la Comisión Nacional de Bioética mediante la aportación de elementos de evaluación de los contenidos éticos para su dictamen.

Asesorar a organismos públicos y privados que lo soliciten sobre temas de bioética clínica y hospitalaria con el objeto de colaborar en la observación y aplicación de los principios éticos para los casos particulares solicitados en cuestión.
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	1.5.0.1.3.1.1  Departamento de Comités de Ética en Investigación
OBJETIVO

Compilar y difundir los principios éticos que deben aplicarse en la investigación en salud, en las unidades médicas, centros de investigación y docencia para que se apliquen de acuerdo a los valores morales en salvaguarda de los derechos y dignidad de los individuos a través de actividades académicas y medios electrónicos de comunicación.
FUNCIONES 

Implementar las políticas y guías operativas de los comités de ética en investigación que permitan apoyar su desempeño en las instituciones de salud y centros de investigación biomédica para su adecuado desarrollo.
Participar en la promoción de la cultura bioética para que se instalen comités de ética en investigación en las instituciones de salud  y docencia, tanto pública como privada con el objeto de colaborar en el desarrollo, control y seguimiento de protocolos de investigación.

Recopilar y difundir los criterios éticos de la investigación en salud que deben observarse en las unidades médicas y centros de investigación biomédica, que les permita disponer de lineamientos normativos actualizados para su operación.

Diseñar proyectos de normas y lineamientos para profesionalizar y homogeneizar la operatividad de los comités de ética en investigación en las unidades del sector salud a nivel nacional con la finalidad de desarrollar propuestas para mejorar su funcionamiento.

Auxiliar a organismos públicos y privados que lo soliciten sobre tópicos de ética en investigación en salud, proporcionándoles información actualizada para que les permita el cumplimiento de la normatividad bioética contemporánea. 

Instrumentar el registro de comités de ética en investigación para disponer de la información que permita establecer bases de datos para fines de investigación ética y en ciencias sociales. 
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	1.5.0.1.3.1.2  Departamento de Comités Hospitalarios de Bioética
OBJETIVO

Difundir los principios bioéticos en las instituciones de salud, para que se apliquen de acuerdo a los valores morales en salvaguarda de los derechos y dignidad de los individuos a través de la normatividad específica y desarrollo de capacitaciones.

FUNCIONES 
Implementar normas y lineamientos para profesionalizar y homogeneizar la operatividad de los comités hospitalarios de bioética en las unidades del sector salud a nivel nacional para consolidar la infraestructura en materia de bioética en el país.
Procurar que en las instituciones de salud públicas y privadas y de docencia se implementen comités hospitalarios de bioética e instrumentar mecanismos que fomenten su carácter consultivo con el fin de solucionar problemas de carácter ético en el ámbito de la atención médica.

Realizar la promoción de los principios y valores de la bioética en los comités hospitalarios de bioética para su difusión entre los profesionales de la medicina y ramas afines para incrementar la calidad de los servicios médicos.

Instrumentar el registro de comités hospitalarios de bioética, para disponer de la información para conformar bases de datos para fines de investigación ética y en ciencias sociales.
Participar en la capacitación de los integrantes de los comités hospitalarios de bioética sobre la bioética clínica, legislación y reglamentos de la atención médica con la finalidad de desarrollar propuestas para mejorar su funcionamiento.
Organizar la formación de grupos de comunicación entre los comités hospitalarios de bioética existentes en las instituciones de salud del país para el intercambio de experiencias en  la resolución de problemas de carácter ético relacionado al área de la salud.
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	1.5.0.1.3.2  Subdirección de Bioética Clínica
OBJETIVO

Participar y contribuir con las entidades federativas para la instalación de las comisiones de bioética de las entidades federativas, así como coordinar estrategias nacionales para el desarrollo y fortalecimiento de la cultura bioética.

FUNCIONES 

Generar el marco general de lineamientos de operación y organización de las comisiones de bioética de las entidades federativas, que pueda ser adaptado a las necesidades y condiciones de cada entidad federativa para facilitar su organización y funcionamiento.

Compilar y proporcionar a las comisiones de bioética de las entidades federativas, material especializado, conforme a la agenda nacional e internacional en materia de bioética, que les permita tener acceso a la información en forma oportuna.

Auxiliar en el diseño estrategias de capacitación y docencia en materia de bioética, de acuerdo a las necesidades de cada comisión de bioética entidad federativa, para ampliar los conocimientos de sus integrantes.

Diseñar recomendaciones para minimizar las debilidades y optimizar las fortalezas de cada comisión de bioética de las entidades federativas, para apoyar su consolidación funcional.
Organizar foros nacionales de retroalimentación para compartir y desarrollar en colaboración interestatal las experiencias exitosas de cada entidad federativa en beneficio de toda la población.

Promover acuerdos de colaboración entre las comisiones de bioética de las entidades federativas para el desarrollo de acciones regionales para la aplicación y desarrollo de los fundamentos de la bioética.

Evaluar la sistematización y el análisis de la información de monitoreo y seguimiento a través de las comisiones de bioética para conocer el trabajo que realiza cada entidad federativa en materia de bioética.
Integrar informes de resultados de gestión y operación de las comisiones de bioética de las entidades federativas para corroborar que se cumplan con los lineamientos emitidos por la Comisión Nacional de Bioética.
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	1.5.0.1.3.2.1 Departamento de Control y Seguimiento de las Comisiones de Bioética de     las  Entidades Federativas

OBJETIVO

Efectuar el seguimiento operativo del desempeño e impacto de las comisiones de bioética de las entidades federativas en su ámbito geográfico y realizar los registros e informes y favorecer el intercambio de resultados para aprovechar sus experiencias en el avance de la consolidación del proceso de su creación.

FUNCIONES 

Diseñar los instrumentos para el control y valoración de las actividades de las comisiones de bioética de las entidades federativas conforme a los lineamientos generales de organización y funcionamiento para determinar las acciones que apoyen su funcionamiento. 

Coordinar actividades técnicas con las comisiones de bioética de las entidades federativas, orientadas al mejoramiento de su organización y funcionamiento con el propósito de colaborar en el incremento de la calidad de los servicios de salud. 

Realizar la verificación de la aplicación de los lineamientos y normatividad establecida en las comisiones de bioética de las entidades federativas en forma selectiva y preparar la información de seguimiento operacional para realizar las acciones que procedan, en apoyo a su desarrollo.

Organizar las acciones preparatorias para la instalación de las comisiones de bioética de las entidades federativas, proporcionándoles asesoría y documentos de apoyo técnico, para facilitar la culminación del proceso de su creación. 

Participar en el desarrollo de foros regionales y nacionales de realimentación para compartir y aprovechar en colaboración interestatal las experiencias de desarrollo de las comisiones de bioética de las entidades federativas.
Inducir a las comisiones de bioética de las entidades federativas a establecer relaciones académicas interinstitucionales para la difusión de los fundamentos de la bioética, en beneficio de la población y su entorno social y ambiental.
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	1.5.0.0.1 Dirección de Administración y Finanzas 

OBJETIVO 

Contribuir al logro de los objetivos de la Comisión Nacional de Bioética, mediante la organización, coordinación y control de los procesos para la administración eficiente de los recursos humanos, financieros y materiales, en apego a las normas, políticas y disposiciones oficiales vigentes en la administración publica federal, a fin de asegurar los servicios que se ofrecen a la ciudadanía y profesionales de la salud. 

FUNCIONES 

Coordinar y supervisar la elaboración del anteproyecto del presupuesto anual conforme al programa anual de trabajo de la Comisión con la finalidad de atender las necesidades de recursos en todas sus áreas.

Establecer mecanismos de supervisión y control para el pago a los proveedores y prestadores de bienes y servicios, así como el pago de viáticos, pasajes y gastos diversos al personal de la Comisión; para garantizar el eficaz y transparente ejercicio del gasto, así como para poder contar con todos los elementos, herramientas y procedimientos en su caso, que garanticen la correcta aplicación de la normatividad vigente aplicable sobre el ejercicio de los recursos.

Dirigir y evaluar el ejercicio presupuestal y contable en apego a la normatividad vigente, así como proporcionar dicha información a las instancias competentes; para poder contar con toda aquella información contable, financiera y presupuestal que nos permita en su caso; dar cumplimiento a diversas instancias tanto de manera centralizada como a las de fiscalización, coadyuvando en la aplicación de lineamientos y políticas de programación y presupuestación y del ejercicio del gasto.

Supervisar y en su caso, autorizar los movimientos de personal y  las etapas del procedimiento de ocupación de plazas vacantes sujetas a la Ley del Servicio Profesional de Carrera, para que la selección de persona cumpla con el perfil requerido
Dirigir y supervisar la gestión de los recursos humanos, así como del sistema de remuneraciones en apego a la normativa vigente en la materia, con la finalidad de salvaguardar los derechos y obligaciones de los trabajadores.

Fungir como Secretario Técnico en los Comités de Selección, para el cumplimiento de las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.
Fungir como enlace y en su caso, responder las solicitudes de acceso a la información y recursos de revocación que sean requeridos para el debido cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Gubernamental;
Establecer sistemas de control de los inventarios de bienes de consumo y activo fijo propiedad de la Comisión, así como supervisar la conservación y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles de conformidad con la normativa vigente, lo anterior para tener un óptimo control de todos aquellos bienes y materiales, su correcta valuación, ubicación e identificación así como su optima utilización
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	Establecer y dirigir la formulación y ejecución de los programas anuales de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra pública de los bienes y servicios necesarios para la operación de la Comisión con el fin de garantizar en ese sentido las mejores condiciones (calidad, precio y oportunidad) en beneficio del Estado.

Participar como presidente del comité de adquisiciones y obra pública y como presidente suplente en el comité de control y auditoria (Cocoa), con el fin de dar transparencia en todos aquellos procesos relativos realizados al amparo de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento  supervisando los procedimientos llevados a cabo. Así mismo para coordinar y llevar a cabo las sesiones de los Comités de Control y Auditoria coadyuvando con el debido cumplimiento y atención a los acuerdos y riesgos derivados de dicho comité.

Fungir como enlace y en su caso responder las solicitudes de acceso a la información y recursos que sean requeridos para el debido cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información.
Dirigir y supervisar la elaboración e implantación de manuales de procedimientos de las áreas de recursos financieros, humanos y materiales, conforme a la normatividad establecida para describir y evidenciar todos aquellas actividades y procedimientos que se deberán llevar a cabo por cada área administrativa adscrita a la Dirección de Administración y Finanzas, ligando y homogeneizando dichos procesos optimizando su realización.
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	1.5.0.0.1.1 Subdirección de Recursos Humanos y Organización 

OBJETIVO 

Supervisar y coordinar la aplicación de los procesos para la administración de los recursos humanos y dar seguimiento y control al presupuesto de servicios al personal, en el marco jurídico aplicable en materia laboral y presupuestal, para que se cumplan los objetivos de la Comisión Nacional de Bioética.

FUNCIONES 

Coordinar y supervisar el registro y aplicación del presupuesto, conforme a la normatividad que emita, tanto la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la secretaria de salud en materia de recursos humanos, asegurando el pago oportuno a los servidores públicos de la Comisión.

Coordinar, supervisar y evaluar las funciones y actividades de los Departamentos de Recursos Humanos y de Control y Operación del Servicio Profesional de Carrera, para un mejor funcionamiento.

Supervisar y vigilar la aplicación de la normatividad establecida, para la actualización y vigencia de la Estructura Orgánica Autorizada, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos de la Comisión.

Coordinar y supervisar la elaboración del programa anual de capacitación  del personal adscrito y dar seguimiento al mismo, así como formular el programa para el desarrollo del personal, conforme a las necesidades y objetivos de la Comisión, a fin de contar con personal mejor capacitado. 

Diseñar y supervisar la aplicación de los sistemas y procedimientos para el adecuado reclutamiento, selección, contratación, e inducción del personal a fin de garantizar la conformación de una plantilla institucional calificada.

Coordinar y supervisar los mecanismos necesarios que permitan aplicar en forma clara y oportuna el pago a terceros institucionales, bajo las normas de operación aplicables en la materia con el fin de proporcionar los servicios requeridos.

Coordinar y supervisar la elaboración de las nominas ordinarias y extraordinarias, para la correcta aplicación de los recursos asignados al rubro de servicios al personal.
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	Supervisar y coordinar la aplicación de la normatividad vigente en el otorgamiento de premios, estímulos y recompensas a que se hacen acreedores los servidores públicos en su desempeño laboral, para estimular y elevar la calidad y productividad en el trabajo. 
Coordinar y supervisar la elaboración, actualización y aplicación de los manuales de procedimientos de la Comisión a fin de que permitan un funcionamiento adecuado, procedimientos del área que permitan un funcionamiento interno adecuado.

Promover la instalación de las Comisiones y Comités de vigilancia, tales como protección civil, seguridad e higiene, y escalafón  que regulan las relaciones laborales de los servidores públicos, a fin de cumplir en tiempo y forma con las necesidades del trabajador en su área laboral.
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	1.5.0.0.1.1.1 Departamento Operativo de Recursos Humanos 

OBJETIVO 

Administrar en forma integral los recursos humanos de la Comisión, que contribuyan al desarrollo del personal y a la atención de los trámites administrativos que correspondan, considerando las políticas y la normatividad establecida en la materia.

FUNCIONES 

Proporcionar a las áreas que integran a la Comisión, los apoyos necesarios relacionados con la administración de recursos humanos, aplicando las normas, políticas y lineamientos establecidos, para que el personal adscrito cuente con la información necesaria en tiempo y forma. 

Atender y dar seguimiento a los trámites, movimientos, incidencias, pago de remuneraciones y prestaciones del personal adscrito a la comisión, para dar cumplimiento a los lineamientos y la normatividad de la Secretaria de Salud.

Elaborar y mantener actualizada la plantilla del personal adscrito a la Comisión, realizando las modificaciones correspondientes para la actualización de los datos y registros.

Organizar y proponer la entrega de premios, estímulos y recompensas a los trabajadores para estimular su participación en los eventos programados.

Aplicar en el ámbito de su competencia, los derechos y obligaciones contenidas en las condiciones generales de trabajo y demás leyes y reglamentos aplicables, para dar cumplimiento en tiempo y forma con las mismas

Coordinar la aplicación de los procedimientos de los servicios que proporciona el área de recursos humanos a los servidores públicos , para establecer la secuencia de sus trámites. 
Vigilar que se mantenga una adecuada relación laboral, entre la Comisión y sus trabajadores, para fomentar un adecuado clima laboral 
Coordinar la realización de programas de capacitación y desarrollo del personal de la Comisión, así como dar seguimiento al programa de capacitación anual, a efecto de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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	1.5.0.0.1.1.2 Departamento de Control y Operación del Servicio Profesional de Carrera

OBJETIVO 

Administrar el Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisión Nacional de Bioética, en los términos de la Ley y Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, para contar con un mecanismo que garantice la igualdad de oportunidades en el acceso a la función publica.

FUNCIONES 

Elaborar las convocatorias de plazas y puestos vacantes sujetos a la Ley del Servicio Profesional de Carrera, que previa autorización del Comité Técnico de Selección de la Comisión Nacional de Bioética serán enviadas para su publicación al Diario Oficial de la Federación, para garantizar que la selección de personal sea conforme al perfil del puesto sujeto a concurso.

Ejecutar un sistema de control de los acuerdos tomados en los Comités de Profesionalización y Selección, con relación a las vacantes, convocatorias, perfiles, movimientos laterales y en general de los asuntos tratados en las sesiones para el correcto seguimiento de los siete subsistemas que regula el sistema del Servicio Profesional de Carrera.

Apoyar al Comité Técnico de Selección de la Comisión y a sus respectivos suplentes en la participación de la operación de los subsistemas del sistema del servicio profesional de carrera en lo referente a las funciones que les sean atribuidas; para cumplir con los indicadores que marca la Ley en materia ante la Secretaría de la Función Pública

Recopilar y estudiar las disposiciones administrativas que emita la Secretaria de la Función Publica, para el adecuado funcionamiento del sistema profesional de carrera en la Comisión.

Coordinar el diseño y poner en operación los programas de capacitación de la Comisión, para poner al alcance del personal sujeto al Servicio Profesional de Carrera los mecanismos que les permita cumplir con el Programa.

Coordinar en el interior de la Comisión la implementación de la estrategia diseñada para la descripción, perfilamiento y valuación de los puestos que integran la estructura del personal sujeto al Servicio Profesional de Carrera según los requerimientos de la Unidad de Recursos Humanos y Profesionalización de la Administración Publica Federal de la Secretaria del a Función Publica, a fin de contar con el contenido cuantitativo y cualitativo de todos los puestos.
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	Participar como enlace administrativo de la Comisión en materia de Servicio Profesional de Carrera ante la Secretaria de Salud y la Secretaria de la Función Publica, con el propósito de dar debido seguimiento al cumplimiento de todos los subsistemas de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

Mantener actualizado el sistema RHnet en coordinación con la Secretaria de la Función Publica para contar con un sistema consolidado con la información de cada uno de los puestos de la comisión.
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	1.5.0.0.1.2 Subdirección de Recursos Financieros 

OBJETIVO 

Controlar la programación, presupuestación, ejercicio y control de los recursos financieros, procurando la óptima eficiencia en el uso de los recursos económicos para cubrir las necesidades de operación de las áreas que integran la comisión en base a la normatividad vigente.

FUNCIONES 

Coordinar y supervisar que el ejercicio del presupuesto se apegue a las normas, políticas y lineamientos establecidos por las autoridades competentes, para el óptimo funcionamiento de las áreas sustantivas.

Controlar los fondos que se tengan en la Comisión, así como su depósito adecuado conforme a la normatividad vigente, que permita mantener sistemas eficientes de seguridad y custodia de los fondos y valores.

Coordinar, supervisar y vigilar el registro sistemático de las operaciones contables y financieras, y la concentración de la información conforme a la normatividad establecida para la elaboración de los estados financieros.

Verificar el correcto registro y aplicación del presupuesto autorizado, comprometido y ejercido con la finalidad de que se tenga información oportuna y veraz del uso y aprovechamiento de los recursos.

Coordinar y definir los lineamientos para la elaboración del programa anual de actividades relacionadas con los recursos financieros, para su óptimo aprovechamiento y utilización.

Colaborar en la integración de los informes administrativos para los órganos colegiados y de control en materia presupuestal, financiera y contable.

Participar en los procesos de programación, presupuestación, ejercicio y control de los recursos, con la finalidad de garantizar el oportuno y eficiente desempeño de los procesos desarrollados por las áreas que integran la subdirección.
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	Coordinar y supervisar las actividades de control e integración presupuestal, contabilidad y costos, así como de tesorería con la finalidad de garantizar la correcta operación de la Comisión.

Participar y cuantificar el programa anual de trabajo de la Comisión, para su autorización de las áreas globalizadoras.

Coordinar, supervisar e integrar la información de las acciones relacionadas con el ejercicio, control y registro del presupuesto y la contabilidad para el sistema integral de información y del programa de transparencia y combate a la corrupción.
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	1.5.0.0.1.2.1 Departamento de Programación y Presupuesto 

OBJETIVO 

Integrar el programa presupuestal de la Comisión Nacional de Bioética, en base al programa anual de trabajo (PAT) que desarrollen las áreas, con la finalidad de que la aplicación del recurso se haga de manera racional.

FUNCIONES 

Vigilar que se cumplan las metas preestablecidas en el programa anual de trabajo de la Comisión, para cumplir con el objetivo general de la comisión.

Recopilar y analizar la información derivada de las metas descritas por las áreas que integran la Comisión, con el fin de elaborar y cuantificar el programa anual de trabajo.

Integrar el programa anual de trabajo de la Comisión, en coordinación con las áreas que la conforman con la finalidad de cuantificar el ejercicio del gasto.

Realizar las transferencias de recursos de partidas de gasto deficitarias, para darles suficiencia presupuestal y contar con los recursos evitando las presiones de gasto.

Elaborar informes sobre el ejercicio del gasto y las disponibilidades presupuestales de la Comisión, para informar los avances financieros a las áreas globalizadoras.

Revisar y mantener actualizados los registros presupuestales de la Comisión,   para proporcionar la información requerida para la toma de decisiones.

Informar a las áreas de la Comisión, de los programas y políticas de racionalidad y austeridad del gasto público federal, para que se cumplan las disposiciones emitidas al respecto.

Vigilar que el recurso se aplique conforme a la Estructura Programática de la Comisión y en apego a la normatividad vigente, para el cumplimiento de las metas.
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	1.5.0.0.1.2.2 Departamento de Tesorería y Contabilidad 

OBJETIVO

Desarrollar el Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental de la Comisión Nacional de Bioética y mantener actualizado el registro de las cuentas contables, así como administrar las mismas, de conformidad con los procedimientos vigentes del gobierno federal para integrarse a la cuenta pública de la entidad.

FUNCIONES 

Coordinar y participar en las conciliaciones bancarias en materia de contabilidad del gasto, con las instancias que consolidan la información de la Secretaria de Salud para ratificar o rectificar los registros contables de las operaciones financieras.

Elaborar los estados financieros de acuerdo a los lineamientos y normatividad emitidas por la Dirección de Contabilidad y Rendición de Cuentas de la Dirección General de Programación Organización y Presupuesto, a fin de proporcionar a las instancias internas y externas información veraz para la toma de decisiones.

Coordinar el registro contable de las operaciones financieras presupuestales, de acuerdo con la normatividad establecida, para la elaboración de informes financieros de la Comisión.

Vigilar que el ejercicio de recursos no implique obligaciones retroactivas, ni tampoco se generen pasivos para cumplir con la normatividad establecida en la materia.

Comunicar los lineamientos del Sistema Integral de Información a los informantes parciales del SII, así como las modificaciones en los formatos e instructivos con el propósito de que su información cumpla con dichas disposiciones.

Elaborar los informes financieros mensuales, trimestrales y anuales para la cuenta pública de los recursos ejercidos en los programas autorizados y enviados a la Dirección de Contabilidad y Rendición de Cuentas de la Dirección General de Programación Organización y Presupuesto para su revisión y consolidación. 

Elaborar los registros contables correspondientes de la Comisión (balanza, asientos de diario, esquemas de mayor, hoja de trabajo, etc.), para rendir los informes a las áreas globalizadoras. 

Vigilar las erogaciones que afecten el presupuesto, para cumplir con la normatividad vigente, en materia de racionalidad, austeridad y disciplina, en la asignación del gasto y ejercicio presupuestal sano.
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	1.5.0.0.1.3 Subdirección de Recursos Materiales y Servicios Generales 

OBJETIVO 

Dirigir y regular la administración de los recursos materiales y servicios generales, para asegurar el uso racional y óptimo aprovechamiento de los mismos, con la adecuada observancia de la normatividad vigente, a fin de contribuir al eficaz y eficiente funcionamiento de las áreas que integran la Comisión.

FUNCIONES 

Difundir las normas, políticas y procedimientos para regular los sistemas de adquisición, almacenamiento, distribución y control de bienes del activo fijo y artículos de consumo, para satisfacer las necesidades de la Comisión.

Coordinar la elaboración y estructuración del programa anual de adquisiciones del presupuesto anual de operación, a fin de que las áreas vean satisfechos sus requerimientos materiales.

Promover la elaboración de contratos, convenios y acuerdos por concepto de obra, equipos, insumos, servicios de mantenimiento y otros recursos necesarios para la operación de la Comisión, con la colaboración de la Subdirección de Asuntos Jurídicos en su ámbito de competencia. 
Vigilar que la adquisición de bienes y servicios se realice de conformidad a la normatividad en la materia, para garantizar las mejores condiciones, en cuanto a la calidad, precio, oportunidad al Estado.

Verificar el otorgamiento de los activos fijos de acuerdo a los requerimientos y actividades de las áreas. Para que el bien cumpla con el servicio para el cual fue adquirido y obtener un óptimo rendimiento.

Evaluar el sistema de control de inventarios, donde se especifica y detalla el estado de cada uno de los activos fijos con los que cuenta la Comisión. Para que este sea eficiente y permita mantener, conservar o resguardar los bienes propiedad del Estado.

Supervisar y vigilar las actividades destinadas a la prestación de los servicios de mantenimiento, conservación y acondicionamiento de los bienes muebles e inmuebles de la Comisión, así como a las instalaciones y equipos al servicio de la misma, en apego a las políticas y procedimientos establecidos, para la adecuada operación de las áreas.

Verificar que se entreguen en su totalidad y con las características especificadas en los contratos, los bienes y servicios solicitados. Cubrir los requerimientos de las áreas demandantes 
Supervisar la vigencia y validez de cada uno de los contratos celebrados con proveedores para la adquisición de bienes y servicios.

Verificar y aprobar la celebración de contratos con proveedores, con base a las necesidades de la Comisión. Para que estos cumplan con la normatividad aplicable 
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	1.5.0.0.1.3.1 Departamento de Recursos Materiales 

OBJETIVO Atender con oportunidad las necesidades de la Comisión conforme lo establecen las normas, políticas y lineamientos que aplican en la materia, proporcionado los insumos, y materiales necesarios que requieran las áreas sustantivas y operativas en el desempeño de sus funciones.

FUNCIONES 

Elaborar el programa anual de Adquisiciones en base a la detección oportuna de las necesidades y jerarquizarla por orden de importancia, para cubrir con los requerimiento de las áreas demandantes y coadyuvar al cumplimiento de los objetivos institucionales. 

Implementar y mantener actualizada la base de datos (entradas y salidas) del almacén de bienes de consumo con el fin de cubrir las necesidades mínimas de las distintas áreas de la Comisión además de cumplir con las políticas de racionalidad, austeridad y disciplina.

Tramitar las solicitudes de los requerimientos de materiales de las áreas con la finalidad de cubrir los requerimientos de las áreas para la operación.

Verificar que fueron entregados los bienes solicitados por las áreas demandantes en tiempo y forma para coadyuvar al cumplimiento de los objetivos Institucionales.

Mantener una base de datos confiable de los bienes instrumentales propiedad de la Comisión para que estos sean conservados en buenas condiciones de funcionamiento y controlar la ubicación de los mismos mediante los resguardos.

Recibir y verificar que sean recibidos en su totalidad y con las características señaladas en los contratos los bienes solicitados para que las áreas demandantes cumplan con los objetivos.
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	1.5.0.0.0.1 Subdirección de Asuntos Jurídicos 

OBJETIVO 

Asesorar y representar a la Comisión Nacional de Bioética, al Comisionado y a todas las áreas que la conforman en los asuntos jurídicos de esta, para que sus actos y acuerdos se encuentren dentro del marco de las disposiciones legales y administrativas aplicables, así como atender las solicitudes de información y consulta que le formulen.
FUNCIONES 

Verificar las certificaciones de los documentos que obran en los archivos de la Comisión, a excepción de los archivos que obran en la Dirección General Adjunta. 

Participar en la elaboración de programas institucionales y reuniones de trabajo en coordinación con las unidades administrativas y también en la elaboración de estudios jurídicos sobre asuntos relativos a la materia de competencia de la Comisión que le sean encomendados. para que funcionamiento de la Comisión Nacional de Bioética en el desempeño de sus objetivos institucionales este apegado a derecho.   

Proponer los proyectos de contratos y convenios administrativos en colaboración con el área que corresponda en el ámbito de su competencia y demás actos jurídicos que celebre la Comisión, así como, revisar los aspectos jurídicos de los convenios, tratados y acuerdos internacionales en la materia.

Participar en procesos de licitaciones públicas, relacionados con los contratos administrativos, revisión de bases, juntas de aclaraciones, apertura de propuestas, fallos y cualquier otra actividad vinculada con los mismos en el ámbito de competencia.

Proponer las modificaciones a los manuales de organización, en lo que corresponde a la actualización del marco jurídico, de procedimientos administrativos de la Subdirección de Asuntos Jurídicos y demás disposiciones administrativas en apego a las normas y guías técnicas vigentes.

Verificar los trámites donde se ordene publicar en el Diario Oficial de la Federación, decretos, resoluciones, acuerdos o avisos en el ámbito de competencia de la Comisión. 

Coordinar la respuesta oportuna y adecuada a los requerimientos de información que formulen los particulares al amparo de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Publica Gubernamental.

Representar a la Comisión Nacional de Bioética en todo tipo de controversias judiciales, del trabajo, administrativas, arbitrales o de cualquier otra especie, en las que sea parte o resulte afectada, para ejercer las acciones, excepciones o defensas correspondientes.  
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	Elaborar alegatos, interponiendo los recursos correspondientes, incluyendo aquellas atribuciones que requieran de poder o cláusula especial, asimismo acciones, excepciones y defensas correspondientes, ofrecer y desahogar pruebas, tachar testigos, presentar y responder posiciones y de igual forma, las formulaciones de denuncias de hechos, querellas y los desistimientos, así como otorgar discrecionalmente los perdones legales que procedan y por ausencia del Comisionado, absolver posiciones.

Diagnosticar en definitiva, previo acuerdo con el Comisionado, las actas administrativas que se levanten a los trabajadores de la Comisión por incumplimiento a las disposiciones laborales y administrativas aplicables, para dar cumplimiento a las medidas disciplinarias correspondientes. 
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	X. GLOSARIO DE TÉRMINOS

ACUERDO: 

Resolución premeditada de una sola persona o de varias.

ANALISIS DE POLÍTICA PÚBLICA CON PERSPECTIVA ÉTICA: 

Estudio y reflexión informada, razonada, sustentada y prudente de los valores que entran en conflicto en una situación de elección, ponderando el peso de cada uno de ellos en la decisión tomada y reconociendo sus implicaciones en el nivel individual y social. 

ATRIBUCION: 

Cada una de las facultades o poderes que corresponden a cada parte de una organización pública o privada según las normas que las ordenen.
BIOÉTICA: 

Término adaptado al ámbito de la salud y la tecnología. Se define como el estudio sistemático de las dimensiones morales (incluyendo visión moral, decisiones, conductas y políticas) de las ciencias de la vida y de la atención de la salud, empleando una variedad de metodologías éticas en un contexto interdisciplinario.  

BIOMEDICA:

Estudio sistemático de la medicina en el campo de las ciencias de la vida. 

COMITES DE ÈTICA EN INVESTIGACIÓN (CEI): 

Los Comités de Ética en Investigación se sujetarán a la legislación vigente y a los criterios que establezca la Comisión Nacional de Bioética. Serán interdisciplinarios y deberán estar integrados por el personal médico de distintas especialidades y por personas de las profesiones de psicología, enfermería, trabajo social, sociología, antropología, filosofía, o especialistas en bioética, abogados con conocimientos en la materia y representantes del núcleo afectado o de personas usuarias de los servicios de salud, hasta el número convenido de sus miembros guardando equilibrio de género, quienes podrán estar adscritos o no a la unidad de salud o establecimiento. Se procurará que el comité esté conformado de modo tal que sus integrantes representen la pluralidad académica y científica del país. El Comité de Ética en Investigación será responsable de evaluar y dictaminar los protocolos de investigación en seres humanos, formulando las recomendaciones de carácter ético que correspondan, así como de elaborar lineamientos y guías éticas institucionales para la investigación en salud, debiendo dar seguimiento a sus recomendaciones. 
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	COMITES HOSPITALARIOS DE BIOÉTICA (CHB):

Los Comités Hospitalarios de Bioética se sujetarán a la legislación vigente y a los criterios que establezca la Comisión Nacional de Bioética. Serán interdisciplinarios y deberán estar integrados por personal médico de distintas especialidades y por personas de las profesiones de psicología, enfermería, trabajo social, sociología, antropología, filosofía, o especialistas en bioética, abogados con conocimiento en la materia y representantes del núcleo afectado o de personas usuarias de los servicios de salud, hasta el número convenido de sus miembros, guardando equilibrio de género, quienes podrán estar adscritos o no a la unidad de salud o establecimiento. Se procurará que el comité este conformado de modo tal que sus integrantes representen la pluralidad académica y científica del país. 

El Comité Hospitalario  de Bioética será responsable del análisis, discusión y apoyo en la toma de decisiones respecto de los problemas o dilemas bioéticos que se presenten en la práctica clínica, la atención médica, o en la docencia que se impartiré en el área de la salud, así como de la elaboración de lineamientos y guías éticas institucionales para la atención y la docencia médica. Así mismo, promoverá la educación bioética permanente de sus miembros y del personal de establecimiento. 

CONSENSO:

Se denomina consenso a un acuerdo entre dos o más personas en torno a un tema.

DEBATE: 

Es un acto propio de la comunicación humana que consiste en la discusión acerca de un tema polémico.

DIGNIDAD HUMANA: 

Valor intrínseco de todo ser humano, independientemente de su raza, condición social o económica, edad, sexo, ideas políticas o religiosas. Es el principio que justifica y da su fundamento a todos los derechos humanos. La dignidad no es en sí misma un derecho, sino la base de todos los derechos.  

GENOMA HUMANO: 

Se define al genoma humano como la totalidad de la información genérica almacenada en el ADN de las células humanas. Un genoma es el total de cromosomas, es decir, todo el ADN ácido desoxirribonucleico de un organismo, incluidos sus genes, los cuales llevan la información para la elaboración de todas las proteínas requeridas por el organismo, y las que determinan el especto, el funcionamiento, el metabolismo, la resistencia a infecciones y otras enfermedades. 
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	MANUAL DE ORGANIZACIÓN:

Documento que expone con detalle los órganos que componen la institución, definen los puestos que los integran y la descripción de sus funciones, la relación jurídica que existe entre ellos y los grados de autoridad y responsabilidad. 

NORMATIVIDAD:

Normas o conjunto de normas aplicables a las funciones institucionales. 

ORGANIGRAMA: 

Representación gráfica de la estructura orgánica que debe reflejar, en forma esquemática, la posición de las unidades administrativas que la componen y sus respectivas relaciones, niveles jerárquicos, canales formales de comunicación, líneas de autoridad (Supervisión y Asesoría).

POLÍTICA PÚBLICA: 

Las decisiones que los gobiernos toman sobre la asignación de recursos públicos, el diseño de las instituciones públicas y la regulación de la interacción entre sector público, sociedad y sector privado, pueden considerarse políticas públicas. En el caso de la salud, políticas públicas en salud. 

PROTOCOLO:  

Protocolo es el conjunto de normas y disposiciones legales vigentes que, junto a los usos, costumbres y tradiciones de los pueblos, rige la celebración de los actos oficiales.

SISTEMATIZACIÓN:

Proceso constante y aditivo de elaboración de conocimiento luego de la experiencia en una realidad específica.




