	[image: image1.jpg]



	SECRETARÍA DE SALUD

SUBSECRETARÍA DE INTEGRACIÓN Y DESARROLLO DEL SECTOR SALUD


	


	[image: image2.jpg]SALUD

SECRETARIA
DE SALUD





	MANUAL DE ORGANIZACIÓN ESPECÍFICO

	CENTRO NACIONAL DE EXCELENCIA TECNOLÓGICA EN SALUD
	FECHA DE AUTORIZACIÓN
	HOJA 

No.

	
	DÍA
	MES
	AÑO
	63

	
	
	
	
	




MANUAL DE ORGANIZACIÓN ESPECÍFICO DEL CENTRO NACIONAL DE EXCELENCIA TECNOLÓGICA EN SALUD

NOVIEMBRE, 2010

	
	INDICE
	

	
	
	HOJA

	I

II

III

IV

V

VI                

VII

VIII

IX

X

XI
	INTRODUCCIÓN

OBJETIVO DEL MANUAL

ANTECEDENTES HISTÓRICOS

MARCO JURÍDICO

ATRIBUCIONES

MISIÓN Y VISIÓN DE LA UNIDAD

CÓDIGO DE ÉTICA DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS

ESTRUCTURA ORGÁNICA

ORGANOGRAMA

DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES

GLOSARIO DE TÉRMINOS
	2

3

4

7

32

34

35

37

38

39

60


I. INTRODUCCIÓN

En cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo 19 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal y al Artículo 38 fracción VII del Reglamento Interior de la Secretaría de Salud, el Centro Nacional de Excelencia Tecnológica en Salud, ha orientado sus esfuerzos en la elaboración del presente manual de organización específico, en razón de la importancia de contar con herramientas administrativas que permitan el desarrollar eficientemente las funciones y cumplir con los objetivos y metas institucionales.

Con base en la estructura orgánica autorizada por la Subsecretaría de Administración y Finanzas de la Secretaría de Salud, aprobada y registrada por la Secretaría de la Función Pública a través de la Dirección General de Desarrollo Humano y Organización de la Unidad de Política de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal, con vigencia a partir del 1° de Junio de 2010 y con apego en la Guía Técnica para la elaboración de manuales de organización específicos de la SSA de febrero 2008, se actualiza el manual de organización específico.

El Manual de Organización Específico contiene los siguientes apartados: introducción, objetivo del manual, antecedentes históricos, marco jurídico, atribuciones, misión y visión, código de ética de los servidores públicos, estructura orgánica, organograma, descripción de funciones y objetivos y glosario de términos.

El presente manual tiene la finalidad de informar y orientar al personal del Centro Nacional de Excelencia Tecnológica en Salud sobre su organización y funcionamiento, tanto en descripción de actividades, ubicación, relaciones internas y los puestos responsables de su ejecución, además de delimitar las responsabilidades y el ámbito de competencia de las diversas áreas que integran su estructura.
El manual se actualizara conforme a los lineamientos para la elaboración de manuales de organización específicos de la Secretaría de Salud, establecidos por la Dirección General de Programación Organización y Presupuesto, y cuando existan modificaciones a la estructura orgánica o normatividad aplicable; dicha actualización será responsabilidad de la Subdirección de Administración, en colaboración con las distintas áreas que integran el Centro Nacional de Excelencia Tecnológica en Salud, considerando que las modificaciones o actualizaciones que se lleven a cabo deberán ser orientadas a la simplificación, utilización de la tecnología y la mejora continua.

La difusión del manual se realizará por medio de los titulares de cada área quiénes lo darán a conocer a su personal adscrito, por otro lado, los servidores públicos de las áreas que integran el Centro Nacional de Excelencia Tecnológica en Salud, serán los responsables de garantizar y vigilar la correcta aplicación del presente manual.

El Original de este Manual estará disponible para su consulta en la Subdirección de Administración.

II. OBJETIVO DEL MANUAL

Contar con un instrumento que permita orientar al personal sobre los objetivos, funciones y estructura orgánica del Centro Nacional de Excelencia Tecnológica en Salud, establecer las responsabilidades, el ámbito de competencia de las distintas áreas de su estructura y, a su vez, servir de apoyo para la capacitación del personal  que labora en la Unidad Administrativa, con fines de inducción para el personal de nuevo ingreso y de consulta para aquel interesado en conocer las funciones del Centro.

III. ANTECEDENTES HISTÓRICOS

La Subsecretaría de Administración y Finanzas con oficio 3334 de fecha 12 de diciembre de 2003, determina favorablemente la estructura orgánica propuesta, con vigencia a partir del 16 de julio de 2003, quedando de la siguiente manera: un Director General (KA1), dos Director de Área (un MA1) y (un MB2 especifico), tres Subdirectores de Área (NA1) y (un NB2 especifico) cinco Jefatura de Departamento (4-OA1 y 1-OC1), haciendo un total de 12 puestos.

En 2003, el Manual de Organización Específico se elabora con base a la estructura orgánica 16 de julio de 2003, por lo que la Subsecretaría de Administración y Finanzas con oficio 3447 de fecha 07 de diciembre de 2004, procede a la validación y registro del documento.

El 19 de Enero de 2004 se publica en el Diario Oficial de la Federación, el Reglamento Interior de la Secretaría de Salud, en donde se reforma el artículo 41 el cuál que rige las atribuciones del Centro Nacional de Excelencia Tecnológica en Salud.

Para 2004, se registran movimientos a la estructura orgánica registrada en 2003, por lo que la Subsecretaría de Administración y Finanzas con oficio 1281 de fecha 23 de abril de 2004, determina favorablemente la estructura orgánica propuesta, con vigencia a partir del 1 de abril de 2004, quedando de la siguiente manera: un Director General (KA1), dos Director de Área (un MA1) y (un MB2 especifico), tres Subdirectores de Área (NA1) y (un NB2 especifico), seis Jefatura de Departamento (5 OA1 y 1-OC1), haciendo un total de 13 puestos.

El Manual de Organización Específico se actualiza con base a la estructura orgánica 1 de abril de 2004, por lo que la Subsecretaría de Administración y Finanzas con oficio 1626 de fecha 01 de agosto de 2005, procede a la validación y registro del documento.

En 2005, nuevamente se registran movimientos a la estructura orgánica registrada en 2004, por lo que la Subsecretaría de Administración y Finanzas con oficio 1546 de fecha 20 de julio de 2005, determina favorablemente la estructura orgánica propuesta y la Dirección General de Planeación, Organización y Compensaciones de la Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública, con oficio SSFP/412/1666, de fecha 28 de diciembre de 2005, registra la estructura orgánica con vigencia a partir del 1 de agosto de 2005, quedando de la siguiente manera: un Director General (KA1), tres Director de Área (2 MA1 y 1 MB2), seis Subdirectores de Área (4 NA1 y 2 NB2), seis Jefatura de Departamento (5 OA1 y 1-OC1), haciendo un total de 16 puestos de estructura.

El Manual de Organización Específico se actualiza con base a la estructura orgánica 1 de Agosto de 2005, por lo que la Subsecretaría de Administración y Finanzas con oficio 1118 de fecha 26 de Octubre de 2006, procede a la validación y registro del documento.

El 29 de Noviembre de 2006 se publica en el Diario Oficial de la Federación, el Reglamento Interior de la Secretaría de Salud, en donde se reforma el artículo 41 el cuál que rige las atribuciones del Centro Nacional de Excelencia Tecnológica en Salud.

Para 2006, no hubo movimientos en la estructura orgánica autorizada, por lo que la Secretaría de la Función Pública, mediante oficio SSFP/408/1228-SSFP/412/3134 de fecha 15 de noviembre de 2006 aprueba y registra el refrendo de la estructura orgánica, con vigencia a partir del 1° de enero de 2006.

El Manual de Organización Específico se actualiza con base a la estructura orgánica autorizada con vigencia 1° de Agosto de 2005, por lo que la Subsecretaría de Administración y Finanzas con oficio 1364 de fecha 14 de Julio de 2008, procede al registro del referendo 2006.
En 2007, se mantiene la estructura orgánica autorizada en 2006 sin movimientos, por lo cual se procede al registro del refrendo de la estructura orgánica , con vigencia a partir del 1º de enero de 2007.

Para 2008 no hubo movimientos en la estructura orgánica autorizada, por lo que la Secretaría de la Función Pública, mediante oficio SSFP/408-412/0301 de fecha 18 de julio de 2008 aprueba y registra el refrendo de la estructura orgánica, con vigencia a partir del 1° de enero de 2008.

Para 2009, no hubo movimientos en la estructura orgánica autorizada, por lo que la Secretaría de la Función Pública informa mediante oficio SSFP/408/0675-SSFP/408/DHO/1229, de fecha 20 de Noviembre de 2009, que se aprueba y registra el refrendo de la estructura orgánica de este Centro Nacional con folio SFP1209T000003REG con vigencia a partir del 1 de enero de 2009.

La Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto de la Secretaría de Salud a través del oficio DGPOP/07/03083 del 10 de junio de 2009, instruye sobre la permanente actualización de los manuales y demás instrumentos de apoyo administrativo interno, así como del refrendo de dichos documentos, cuando no haya modificaciones derivadas del registro de una nueva estructura o de cambios en la forma de realizar las funciones, los manuales de Organización se consideran vigentes. Cabe mencionar que los manuales administrativos solo se expedirán y o refrendaran los que correspondan a estructura vigentes.

Para 2010, la Unidad de Política de Recursos Humanos de la Administración Publica Federal a través de la Dirección General de Desarrollo Humano y Organizacional de la Administración Pública Federal mediante el Oficio SSFP/408/359/2010 SSSFP/408/DHO/0961, emitido el 28 de mayo de 2010, informan que se aprueba y registra el refrendo de las estructura orgánica, con el nombre de escenario y folio de registro; SFP12T000005REG, con vigencia a partir del 1º. de enero de 2010.
La ultima modificación al Reglamento Interior de la Secretaría de Salud fue publicada en el Diario Oficial de la Federación con fecha 2 de Febrero de 2010 en el “Decreto que Reforma, Adiciona y Deroga diversas Disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaría de Salud”, conteniendo 14 fracciones, dejando sin cambio alguno las Fracciones; IV, V y VI, modificando el contenido de las Fracciones I, II, III, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII y se adiciona la Fracción XIV, por lo cual se actualiza este Manual de Organización Específico.
El Centro Nacional de Excelencia Tecnológica en Salud, refrendo su estructura con vigencia 1° de enero de 2010, con un total de 17 plazas de mandos medios, superiores y enlaces de alto nivel de responsabilidad.

En apego a lo dispuesto por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público en el “Programa Nacional de Reducción del Gasto Público”, publicado en el Diario Oficial de la Federación el día 12 de marzo de 2010, que implica la cancelación del 3% de plazas de estructura.

Este Centro Nacional realizó la cancelación de la plaza de estructura; “Enlace Administrativo de Recursos Humanos” código CFPA001 reflejando la cancelación en el sistema rhnet mediante el escenario denominado “PROGRAMA DE REDUCCION 3 PORCIENTO”, informando de ello a la Dirección General de Programación y Presupuesto  de la Secretaría de Salud en el Oficio No. CENETEC /01025/2010  de fecha 23 de Agosto de 2010, con la finalidad de obtener el registro de la Estructura Orgánica en la Secretaría de la Función Pública.

Sobre el particular, el día 13 de Octubre de 2010, mediante oficio No. DGPOP/07/06250 emitido por la Dirección General de Programación y Presupuesto, notifica que en alcance a nuestros oficios con los cuáles enviamos la Propuesta de Modificación Estructural, incluyendo la reducción del 3% y el escenario en donde se refleja la reducción de la plaza de estructura Enlace Administrativo de Recursos Humanos con nivel CFPA001, lo cual la Secretaría de la Función Pública mediante oficio No. SSFP/408/0884-SSFP/DHO/1795/2010 de fecha 8 de octubre de 2010, aprueba y registra la modificación de la estructura orgánica de este Centro Nacional, con el folio de registro SFP1210T000006REG, con vigencia a partir del 1° de Junio de 2010. 

Por lo que este Centro Nacional, a partir de la fecha señalada en el párrafo anterior se mantiene con las mismas plazas 16 (dieciséis), se procede a la actualización del Manual de Organización Especifico, cabe mencionar que las funciones que desempeñaba el puesto de: “Enlace Administrativo en Recursos Humanos” no se refleja en este Manual, dichas funciones han estado integradas en la funciones a cargo del puesto denominado Subdirección de Administración.

IV. MARCO JURÍDICO

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 1917, ULTIMA REFORMA D.O.F. 27-04-2010.

LEYES

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público

D.O.F. 4 DE ENERO DE 2000, ULTIMA REFORMA D.O.F. 28-07-2010

Ley de Amparo, Reglamentaria de los Artículos 103 y 107 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

D.O.F. 16 DE AGOSTO DE 2005, ULTIMA REFORMA D.O.F. 17-06-2009.

Ley de Ciencia y Tecnología

D.O.F. 5 DE JUNIO DE 2002, ULTIMA REFORMA D.O.F. 27-04-2010.

Ley de Coordinación Fiscal

D.O.F. 27 DE DICIEMBRE DE 1978, ULTIMA REFORMA D.O.F. 24-06-2009.

Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación

D.O.F. 29 DE MAYO DE 2009, ULTIMA REFORMA D.O.F. 18-06-2010

Ley de Ingresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2010

D.O.F. 25 DE NOVIEMBRE DE 2009.

Ley de la Comisión Nacional de los Derechos Humanos

D.O.F. 29 DE JUNIO DE 1992, ULTIMA REFORMA D.O.F. 30-06-2006.

Ley de los Impuestos Generales de Importación y de Exportación

D.O.F. 18 DE JUNIO DE 2007.

Ley de los Institutos Nacionales de Salud

D.O.F. 26 DE MAYO DE 2000, ULTIMA REFORMA D.O.F. 14-07-08

Ley de Nacionalidad

D.O.F. 12 DE ENERO DE 2005.

Ley de Planeación

D.O.F. 5 DE ENERO DE 1983, ULTIMA REFORMA D.O.F. 13-06-2003.

Ley de Premios, Estímulos y Recompensas Civiles

D.O.F. 31 DE DICIEMBRE DE 1975,ULTIMA REFORMA D.O.F. 09-06-2009.

Ley del Diario Oficial de la Federación y Gacetas Gubernamentales

D.O.F. 24 DE DICIEMBRE DE 1986.

Ley del Impuesto Especial sobre Producción y Servicios

D.O.F. 30 DE DICIEMBRE DE 1980, ULTIMA REFORMA D.O.F. 28-04-2010.

Ley del Impuesto Sobre la Renta

D.O.F. 01 DE ENERO DE 2002, ULTIMA REFORMA D.O.F. 27-04-2010.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

D.O.F. 31 DE MARZO DE 2007.

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres

D.O.F. 12 DE ENERO DE 2001.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal

D.O.F. 10 DE ABRIL DE 2003, ULTIMA REFORMA D.O.F. 09-01-2006.

Ley del Sistema Nacional de Información Estadística y Geográfica

D.O.F. 16 DE ABRIL DE 2008.

Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas

D.O.F. 04DE ENERO DE 2000, ULTIMA REFORMA D.O.F. 28-05-2009.

Ley Federal de Derechos
D.O.F. 31 DE DICIEMBRE DE 1981, ULTIMA REFORMA D.O.F. 28-12-2009.

Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil

D.O.F. 09 DE FEBRERO DE 2004.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales

D.O.F. 14 DE MAYO DE 1986, ULTIMA REFORMA D.O.F. 28-11-2008.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional

D.O.F. 28 DE DICIEMBRE DE 1963, ULTIMA REFORMA D.O.F. 03-05-2006.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría

D.O.F. 30 DE MARZO DE 2006, ULTIMA REFORMA D.O.F. 31-12-2008.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo

D.O.F. 04 DE AGOSTO DE 1994, ULTIMA REFORMA D.O.F. 30-05-2000.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo

D.O.F. 01 DE DICIEMBRE DE 2005, ULTIMA REFORMA D.O.F. 28-01-2010.

Ley Federal de Radio y Televisión

D.O.F. 19 DE ENERO DE 1960, ULTIMA REFORMA D.O.F. 19-06-2009.

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado
D.O.F. 31 DE DICIEMBRE DE 2004, ULTIMA REFORMA D.O.F. 12-06-2009.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

D.O.F. 13 DE MARZO DE 2002, ULTIMA REFORMA D.O.F. 28-05-2009.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos

D.O.F. 31 DE DICIEMBRE DE 1982. ULTIMA REFORMA D.O.F. 13-06-2003.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

D.O.F. 11 DE JUNIO DE 2002, ULTIMA REFORMA D.O.F. 05-07-2010.

Ley Federal del Trabajo

D.O.F. 01 DE ABRIL DE 1970, ULTIMA REFORMA D.O.F. 17-01-2006.

Ley Federal para la Administración y Enajenación de Bienes del Sector Público

D.O.F. 19 DE DICIEMBRE DE 2002, ULTIMA REFORMA D.O.F. 23-02-2005.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación

D.O.F. 11 DE JUNIO DE 2003, ULTIMA REFORMA D.O.F. 27-11-2007.

Ley Federal Sobre Metrología y Normalización

D.O.F. 01 DE JULIO DE 1992, ULTIMA REFORMA D.O.F. 30-04-2009.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

D.O.F. 01 DE FEBRERO DE 2007, ULTIMA REFORMA D.O.F. 20-01-2009.

Ley General de Bienes Nacionales

D.O.F. 20 DE MAYO DE 2004, ULTIMA REFORMA D.O.F. 31-08-2007.

Ley General de Desarrollo Social

D.O.F. 20 DE ENERO DE 2004.

Ley General de las Personas con Discapacidad

D.O.F. 10 DE JUNIO DE 2005, ULTIMA REFORMA D.O.F. 01-08-2008.

Ley General de Población

D.O.F. 7 DE ENERO DE 1974, ULTIMA REFORMA D.O.F. 17-04-2009.

Ley General de Protección Civil 

D.O.F. 12 DE MAYO DE 2000, ULTIMA REFORMA D.O.F. 24-04-2006.

Ley General de Salud

D.O.F. 7 DE FEBRERO DE 1984, ULTIMA REFORMA D.O.F. 27-04-2010.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

D.O.F. 2 DE AGOSTO DE 2006.

Ley General para el Control del Tabaco

D.O.F. 30 DE MAYO DE 2008, ULTIMA REFORMA D.O.F. 06-01-2010.

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 1976, ULTIMA REFORMA D.O.F. 17-06-2009.

Ley Orgánica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología

D.O.F. 5 DE JUNIO DE 2002, ULTIMA REFORMA D.O.F. 24-04-2006.

CÓDIGOS

Código Civil Federal

D.O.F. 26 DE MAYO, 14 DE JULIO, Y 31 DE AGOSTO DE 1928, ULTIMA REFORMA D.O.F. 28-01-2010.

Código Federal de Procedimientos Civiles

D.O.F. 24 DE FEBRERO DE 1943, ULTIMA REFORMA D.O.F. 30-12-2008.

Código Federal de Procedimientos Penales

D.O.F. 30 DE AGOSTO DE 1934, ULTIMA REFORMA D.O.F. 18-06-2010.

Código Fiscal de la Federación

D.O.F. 31 DE DICIEMBRE DE 1981, ULTIMA REFORMA D.O.F. 28-12-2009.

Código Penal Federal

D.O.F. 14 DE AGOSTO DE 1931, ULTIMA REFORMA D.O.F. 28-06-2010.

Código de Comercio

D.O.F. 7 DE OCTUBRE DE 1889, ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL D.O.F. 27-08-2009.

DISPOSICIONES INTERNACIONALES
Decreto por el cual se promulga el Código Sanitario Panamericano.

D.O.F. 28-VI-1929. Aclaración: D.O.F. 15-VII-1929.

Protocolo adicional de Código Sanitario Panamericano.

D.O.F. 15-VII-1929.

Convenio para la promulgación de la Organización  Mundial de la Salud así como el arreglo concerniente a la Office Internacional, Hygiene Publique.

D.O.F. 10-VII-1948.

Resolución de la XXVI Asamblea Mundial de la Salud que reforma la Constitución de la Organización Mundial de la Salud, artículos 34 y 55. Ginebra, Suiza el 24 de mayo de 1973.

D.O.F. 12-II-1975.

Decreto por el que se promulgan las enmiendas a los artículos 34 y 35 de la Constitución de la Organización Mundial de la Salud, firmada en Nueva York el 22 de julio de 1946.

D.O.F. 19-XII-1975.

Decreto por el que se aprueba la Convención sobre Asistencia en Caso de Accidentes Nucleares o Emergencias Radiológicas.

D.O.F. 25-I-1988.

Decreto de promulgación del Tratado de Libre Comercio de América del Norte.

D.O.F. 20-XII-1993.

Decreto por el que se aprueba las modificaciones al Anexo 401 del Tratado de Libre Comercio de América del Norte.

D.O.F. 27-XII-1995.

Decreto por el que se aprueba el Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de los Estados Unidos de América para establecer una Comisión de Salud Fronteriza México Estados Unidos. 

D.O.F. 08-I-2001.

Decreto Promulgatorio del Convenio Consultivo de la Organización Internacional de Telecomunicaciones Móviles por Satélite en su forma enmendada y de la Enmienda del Acuerdo  de Explotación de dicha Organización, adoptados en la ciudad de Londres, el veinticuatro de abril de mil novecientos noventa y ocho.

D.O.F. 12-XI-2001.
REGLAMENTOS

Reglamento de Control Sanitario de Productos y Servicios

D.O.F. 09 DE AGOSTO DE 1999.

Reglamento de Insumos para la Salud

D.O.F. 04 DE FEBRERO DE 1998, ULTIMA REFORMA D.O.F. 15-12-2009.

Reglamento de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios

D.O.F. 13 DE ABRIL DE 2004.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público

D.O.F. 20 DE AGOSTO DE 2001, ULTIMA REFORMA D.O.F. 28-07-2010.

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal

D.O.F. 06 DE SEPTIEMBRE DE 2007.

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales

D.O.F. 26 DE ENERO DE 1990, ULTIMA REFORMA D.O.F. 07-04-1995.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría

D.O.F. 28 DE JUNIO DE 2006, ULTIMA REFORMA D.O.F. 04-09-2009.

Reglamento de la Ley Federal de Radio y Televisión, en Materia de Concesiones, Permisos y Contenido de las Transmisiones de Radio y Televisión

D.O.F. 10 DE OCTUBRE DE 2002.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

D.O.F.  DE 11 DE JUNIO DE 2003.

Reglamento de la Ley Federal para la Administración y Enajenación de Bienes del Sector Público

D.O.F.  DE 17 DE JUNIO DE 2003, ULTIMA REFORMA D.O.F. 29-11-2006.

Reglamento de la Ley Federal Sobre Metrología y Normalización 

D.O.F. 14 DE ENERO DE 2009.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de Actividades, Establecimientos, Productos y Servicios 

D.O.F. 18 DE ENERO DE 1988.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigación para la Salud 

D.O.F. 06 DE ENERO DE 1987.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestación de Servicios de Atención Medica 

D.O.F 14 DE MAYO DE 1986, ULTIMA REFORMA D.O.F. 4-12-2009.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Protección Social en Salud 

D.O.F 05 DE ABRIL DE 2004, ULTIMA REFORMA D.O.F. 13-11-2008.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Publicidad 

D.O.F 04 DE MAYO DE 2000, ULTIMA REFORMA D.O.F. 13-11-2009.

Reglamento de procedimientos para la atención de quejas médicas y gestión pericial de la Comisión Nacional de Arbitraje Médico.

D.O.F. 25 DE JULIO DE 2006.

Reglamento Interno de la Comisión Nacional de Protección Social en Salud.

D.O.F. 7 DE JULIO DE 2004.

Reglamento Interno del Sistema Nacional de Certificación de Establecimientos de Atención Médica

D.O.F. 19 DE MAYO DE 2009.

Reglamento Interior de la Comisión Interinstitucional del Cuadro Básico de Insumos del Sector Salud

D.O.F. 27 DE MAYO DE 2003.

Reglamento Interior de la Secretaría de Salud 

D.O.F. 19 DE ENERO DE 2004, ULTIMA REFORMA D.O.F. 02-02-2010.
Reglamento Interior del Consejo de Salubridad General

D.O.F. 11 DE DICIEMBRE DE 2009.

Reglamento Interior del Consejo Nacional contra las Adicciones

PUBLICADA EN EL D.O.F. 20 DE JULIO DE 2000.
Reglamento Interior de la Comisión para la Certificación de Establecimientos de Atención Médica 

D.O.F. 19 DE MAYO DE 2009.
Reglamento Interno de la Comisión Nacional de Arbitraje Médico

D.O.F. 03 DE FEBRERO DE 2004.
Reglamento Interior de la Comisión Interinstitucional para la Formación de Recursos Humanos para la Salud

D.O.F. 12 DE DICIEMBRE DE 2006.

Reglamento Interior de la Comisión para Definir Tratamientos y Medicamentos Asociados a Enfermedades que ocasionan Gastos Catastróficos.

D.O.F. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2005.

Reglamento Interno del Consejo Nacional para la Prevención y el Tratamiento del Cáncer en la Infancia y la Adolescencia.

D.O.F. 26 DE DICIEMBRE DE 2006.

Reglamento de la Ley de Nacionalidad.

D.O.F. 17 DE JUNIO DE 2009.

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

D.O.F. 4  DE DICIEMBRE DE 2006.

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

D.O.F. 7 DE ABRIL DE 1995.

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

D.O.F. 11 DE MARZO DE 2008..

Reglamento de la Ley General de Población.

D.O.F. 29 DE NOVIEMBRE DE 2006.

Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social
D.O.F. 28 DE AGOSTO DE 2008.

Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco.

D.O.F. 31 DE MAYO DE 2009.

Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

D.O.F. 28 DE JULIO DE 2010

Reglamento de la Ley del Impuesto Especial sobre Producción y Servicios.

D.O.F. 4 DE DICIEMBRE DE 2006.

Reglamento del Código Fiscal de la Federación.

D.O.F. 7 DE DICIEMBRE DE 2009.

Reglamento de la Ley de Información Estadística y Geográfica
D.O.F.24 DE MARZO DE 2004.

DECRETOS

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2010

D.O.F. 7 DE DICIEMBRE DE 2009..

Decreto por el que se crea el Consejo Nacional para la Prevención de Accidentes con el objeto de proponer las acciones en mater ia de prevención y control de accidentes a que se refiere el artículo 163 de la Ley General de Salud.

D.O.F. 20-III-1987

Decreto por el que se autoriza a la Secretaría de Salud a enajenar los bienes del patrimonio de la beneficencia pública que no sean de utilidad para el cumplimiento de sus fines.

D.O.F. 28-IX-1990

Decreto por el que se crea la Comisión Nacional de Arbitraje Médico.

D.O.F. 03-VI-1996.

Decreto que dispone que la Secretaría de Salud deberá publicar la Edición de la Farmacopea Nacional de los Estados Unidos Mexicanos.

D.O.F. 09-XII-2004.

Decreto por el que se establece el Calendario Oficial.

D.O.F. 27-I-2006.

Decreto por el que se ordenan diversas acciones en materia de salubridad general, para prevenir, controlar y combatir la existencia y transmisión del virus de influenza estacional epidémica

D.O.F 25-IV-2009.

ACUERDOS DEL EJECUTIVO

Acuerdo por el que se exceptúa el pago de impuestos sobre herencias, legados y donaciones a las beneficencias pública y privada.

D.O.F. 18-VII-1932.

Acuerdo por el que se crea la Comisión Interinstitucional para la formación de Recursos Humanos para la Salud.

D.O.F. 19-X-1983

Acuerdo por el que se crea la Comisión Interinstitucional de Investigación en Salud.

D.O.F. 19-X-1983.

Acuerdo por el que los titulares de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal del sector salud, consultarán a la Academia Nacional de Medicina y a la Academia Mexicana de Cirugía para la instrumentación de las políticas en materia de salud.

D.O.F. 26-IX-1994.

Acuerdo por el que se establece el reconocimiento al mérito médico.

D.O.F. 17-X-1995.

Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios particulares de evaluación de los Proyectos de Alto Impacto Social que aplicará la Secretaría de Salud.

D.O.F. 22-XI-2000.

Acuerdo por el que se establece que las instituciones públicas del Sistema Nacional de Salud sólo deberán utilizar los insumos establecidos en el cuadro básico para el primer nivel de atención médica y, para segundo y tercer nivel, el catálogo de insumos.

D.O.F. 24-XII-2002.

Acuerdo que tiene por objeto establecer los criterios que las dependencias de la Administración Pública Federal y los órganos desconcentrados de las mismas, deberán observar al autorizar la ocupación temporal de un puesto vacante o de nueva creación dentro del Sistema de Servicio Profesional de Carrera, en los casos excepcionales a que se refiere el artículo 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.

D.O.F. 11-IV-2005.

Acuerdo por el que se crea la Comisión para la Transparencia y el Combate a la Corrupción de la Administración Pública Federal, como una comisión intersecretarial de carácter permanente.

D.O.F. 14-XII-2005.

Acuerdo de Calidad Regulatoria.

D.O.F. 02-II-2007.

Acuerdo por el que se crea la Comisión Coordinadora para la Negociación de Precios de Medicamentos y otros Insumos para la Salud.

D.O.F. 26-II-2008.

Acuerdo que establece la integración y objetivos del Consejo Nacional de Salud.

D.O.F. 27-I-2009.
Presupuesto de Egresos de la Federación 2010

D.O.F. 7-XII-2009.

ACUERDOS EMITIDOS POR CONSEJERÍA JURÍDICA DEL EJECUTIVO FEDERAL

Acuerdo por el que se emiten los lineamientos para la elaboración, revisión y trámite de Reglamentos del Ejecutivo Federal.

D.O.F 02-XII-2004.

ACUERDOS DEL SECRETARIO DE SALUD

Acuerdo por el que se ordena la regulación del uso de inmuebles dependientes de la Administración del Patrimonio de la Beneficencia Pública.

Acuerdo número 4.

Por el que se instituyen el registro de nombramiento de funcionarios al servicio de la Secretaría de Salubridad y Asistencia en órganos colegiados de entidades paraestatales y en comisiones intersecretariales.

F.f. 21-II-1983.

Acuerdo número 9.

Por el que se crean los comités internos para el Cuadro Básico de Insumos del Sector Salud de Medicamentos, Equipo e Instrumental Médico, Material de Curación y Material de Información Científica de la Secretaría de Salubridad y Asistencia.

D.O.F. 23-VI-1983.

Acuerdo número 10.

Que establece las normas de modernización administrativa para la organización de las unidades de la Secretaría de Salubridad y Asistencia.

D.O.F. 22-VI-1983.

Acuerdo que crea la Comisión Permanente de la Farmacopea de los Estados Unidos 

Mexicanos.

D.O.F. 26-IX-1984

Modificación  D.O.F. 22-VIII-2007

Acuerdo número 71

Por el que se crea el Sistema de Capacitación y Desarrollo del Sector Salud.

D.O.F. 20-IV-1987.

Acuerdo número 96.

Por el que se crea la Comisión Interna de Administración y Programación de la Secretaría de Salud.

D.O.F. 15-VII-1991

Acuerdo número 109.

Por el que se reestructuran el Sistema de Documentación y Archivo de la Secretaría de Salud y el centro que lo coordina, así como el Comité Técnico Interno de Administración de Documentos.

D.O.F. 19-IV-1993

Acuerdo número 112.

Sobre los lineamientos que deberán seguirse por las unidades administrativas de la Secretaría de Salud, para la publicación de los documentos que sean considerados de interés general.

D.O.F. 30-VI-1993

Acuerdo número 140.

Por el que se crea el Comité de Capacitación y Desarrollo de Personal de la Secretaría de Salud.

D.O.F. 04-XII-1996.

Acuerdo por el que se crea el Comité de Obras Públicas de la Secretaría de Salud

D.O.F. 07-II-2001.

Acuerdo por el que se crea el Comité Nacional del Programa de acción Arranque Parejo en la Vida.

D.O.F. 30-X-2001.

Acuerdo por el que se dan a conocer los establecimientos que deberán presentar el trámite de Aviso de Funcionamiento, en el marco del Acuerdo que establece el Sistema de Apertura Rápida de Empresas.

D.O.F. 01-III-2002.

Acuerdo que establece una nueva identificación gráfica para las instituciones públicas del Sistema Nacional de Salud.

D.O.F. 21-VI-2002

Acuerdo mediante el cual se expiden las políticas, bases y lineamientos que deberán seguirse en los procesos de adquisición y arrendamiento de bienes muebles y la contratación de la prestación de servicios de cualquier naturaleza, con excepción a los servicios relacionados con la obra pública, que realicen las unidades administrativas competentes, el comité y subcomités de órganos desconcentrados de la Secretaría de Salud.

D.O.F. 28-II-2003.

Acuerdo por el que se reduce el tiempo de respuesta por parte de la Secretaría de Salud para resolver las solicitudes de permiso de publicidad.

D.O.F. 12-V-2004.

Acuerdo que tiene por objeto establecer los criterios que las dependencias de la Administración Pública Federal y los órganos desconcentrados de las mismas, deberán observar al autorizar la ocupación temporal de un puesto vacante o de nueva creación dentro del Sistema de Servicio Profesional de Carrera, en los casos

excepcionales a que se refiere el artículo 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.

D.O.F. 11-IV-2005

Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas generales para la gestión de trámites a través de medios de comunicación electrónica que aplica la Secretaría de Salud, por conducto de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios.

D.O.F. 08-XII-2005

Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos que se deberán observar para el otorgamiento del seguro de responsabilidad civil y asistencia legal a los servidores públicos de las dependencias de la Administración Pública Federal.

D.O.F. 13-XII-2005

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos aplicables a la selección, designación y evaluación del desempeño de las firmas de auditores externos que dictaminen entes de la Administración Pública Federal.

D.O.F. 20-XII-2005.

Acuerdo por el que se delegan facultades en materia de adquisiciones con cargo a presupuesto asignado.

D.O.F. 09-III-2006

Acuerdo por el que se delegan facultades en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios en los servidores públicos que se indican.

D.O.F. 09-III-2006.

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operación e Indicadores de Gestión y Evaluación del Programa Comunidades Saludables.

D.O.F. 30-XII-2008.

Acuerdo por el que la Secretaría de Salud da a conocer las Reglas de Operación 2009 del Programa Caravanas de la Salud.

D.O.F. 30-XII-2008.

Acuerdo que establece los Lineamientos para la adquisición de medicamentos asociados al Catálogo Universal de Servicios de Salud por las entidades federativas con recursos del Sistema de Protección Social en Salud.

D.O.F. 26-I-2009.

Acuerdo por el que se delegan en los Subsecretarios y Titulares de la Comisión Coordinadora de los Institutos Nacionales de Salud, de la Coordinación General de Asuntos Jurídicos y Derechos Humanos, de las Unidades Coordinadora de Vinculación y Participación Social, y de Análisis Económico y de los órganos desconcentrados, las facultades que se indican.

D.O.F. 10-IX-2009.

ACUERDOS INTERSECRETARIALES

Acuerdo que establece la clasificación y codificación de mercancías y productos cuya importación, exportación, internación o salida está sujeta a regulación sanitaria por parte de la Secretaría de Salud.

D.O.F. 27-IX-2007

Modificaciones D.O.F. 23-I-2009



D.O.F. 30-VII-2009

ACUERDOS SECRETARIALES
Acuerdo por el que se establece el Manual de requerimientos de información a dependencias y entidades de la Administración Pública Federal y a la Procuraduría General de la República.

D.O.F.  30-V-2001. 

Anexo D.O.F. 08-VI-2001.

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que deberán observar las dependencias y los organismos descentralizados de la Administración Pública Federal, para la recepción de promociones que formulen los particulares en los procedimientos administrativos a través de medios de comunicación electrónica, así como para las notificaciones, citatorios, emplazamientos, requerimientos, solicitudes de informes o documentos y las resoluciones administrativas definitivas que se emitan por esa misma vía.

D.O.F. 17-I-2002.

Acuerdo que establece las normas que determinan como obligatoria la presentación de las declaraciones de situación patrimonial de los servidores públicos, a través de medios de comunicación electrónica.

D.O.F. 19-IV-2002.

Acuerdo mediante el cual se expiden los Lineamientos para la evaluación del desempeño de los servidores públicos de la Administración Pública Federal, así como su Anexo.

D.O.F. 02-V-2005.

Acuerdo que establece las disposiciones que deberán observar los servidores públicos al separarse de su empleo, cargo o comisión, para realizar la entrega-recepción del informe de los asuntos a su cargo y de los recursos que tengan asignados.

D.O.F. 13-X-2005.

Acuerdo por el que se expiden los lineamientos para el manejo de las disponibilidades financieras de las entidades paraestatales de la Administración Pública Federal.

D.O.F. 01-III-2006.

Acuerdo Interinstitucional por el que se establecen los Lineamientos para la homologación, implantación y uso de la firma electrónica avanzada en la Administración Pública Federal.

D.O.F. 24-VIII-2006. 

Acuerdo por el que se establece el procedimiento para la recepción y disposición de obsequios, dativos o beneficios en general que reciban los servidores públicos.

D.O.F. 13-XII-2006.

Acuerdo por el que se adiciona y modifican los lineamientos específicos para la aplicación y seguimiento de las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la Administración Pública Federal.

D.O.F. 14-V-2007.

Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y 
Entidades de la Administración Pública Federal.

D.O.F. 29-V-2009.

Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal.

D.O.F. 29-V-2009.

ACUERDOS DE COORDINACIÓN, BASES DE COLABORACIÓN Y CONVENIOS DE COORDINACIÓN 

Acuerdo de Coordinación que celebran la Secretaría de Salud y el Estado, para la incorporación de la Entidad en el desarrollo y ejecución del proyecto Hospital Regional de Alta Especialidad del Estado y Unidad de Apoyo, bajo el esquema de Proyectos para Prestación de Servicios (PPS):

Acuerdo Marco de Coordinación que celebran la Secretaría de Salud con los gobiernos del Estado:

	Aguascalientes
	D.O.F. 23- VII -2008

	Baja California
	D.O.F. 23- VII -2008

	Baja California Sur
	D.O.F. 23- VII -2008

	Campeche
	D.O.F. 23- VII -2008

	Chiapas
	D.O.F. 24- VII -2008

	Chihuahua
	D.O.F. 24- VII -2008

	Coahuila
	D.O.F. 4- XII -2008

	Colima
	D.O.F. 24- VII -2008

	Distrito Federal
	D.O.F. 24- VII -2008

	Durango
	D.O.F. 24- VII -2008

	Guanajuato
	D.O.F. 25- VII -2008

	Guerrero
	D.O.F. 25- VII -2008

	Hidalgo
	D.O.F. 25- VII -2008

	Jalisco
	D.O.F. 25- VII -2008

	Michoacán de Ocampo
	D.O.F. 4- XII -2008

	Oaxaca
	D.O.F. 26- VII -2008

	Puebla
	D.O.F. 26- VII -2008

	México
	D.O.F. 28- VII -2008

	Morelos
	D.O.F. 28- VII -2008

	Tlaxcala
	D.O.F.  30- VII -2008

	Veracruz de Ignacio de la Llave
	D.O.F.  30- VII -2008

	Yucatán
	D.O.F.  30- VII -2008

	Tabasco
	D.O.F.  30- VII -2008

	Zacatecas
	D.O.F. 07- VIII -2008


DISPOSICIONES DEL CONSEJO DE SALUBRIDAD GENERAL

Acuerdo por el que se establece la Comisión para Definir Tratamientos y Medicamentos Asociados a Enfermedades que Ocasionan Gastos Catastróficos.

D.O.F. 28-IV-2004

Acuerdo por el que se establece la aplicación obligatoria en las instituciones públicas y privadas del Sistema Nacional de Salud, de los componentes sustantivos y estratégicos del Programa de Acción Arranque Parejo en la Vida y de la vigilancia epidemiológica activa de las defunciones maternas.

D.O.F. 01-XI-2004.

Acuerdo por el que se establecen las actividades de preparación y respuesta ante una pandémica de influenza.

D.O.F. 19-VII-2006

Acuerdo por el que se adiciona y modifica la relación de especialidades farmacéuticas susceptibles de incorporarse al Catálogo de Medicamentos Genéricos

D.O.F. 21-II-2008

Adiciones D.O.F. 29-VII-2008

     D.O.F. 23-II-2009

     D. O.F. 17-IV-2009

     D.O.F. 20-VIII-2009

Acuerdo para el desarrollo y funcionamiento del Sistema Nacional de Certificación de Establecimientos de Atención Médica.

D.O.F. 13- VI- 2008.

Abroga:  
D.O.F.  20-IX-2002.

                         D.O.F. 13-VI-2000.

                         D.O.F. 25-VI-1999.

Acuerdo por el que se adiciona y modifica la relación de especialidades farmacéuticas susceptibles de incorporarse al Catálogo de Medicamentos Genéricos.

D.O.F 28-VII-08.

Acuerdo por el que se adiciona y modifica la relación de especialidades farmacéuticas susceptibles de incorporarse al Catálogo de Medicamentos Genéricos.

D.O.F 23-II-09.

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos que regulan la práctica de la cirugía bariátrica en México

D.O.F. 19-XI-2009.

Catálogo de Medicamentos Genéricos Intercambiables

D.O.F. 17-VIII-1998.

Primera actualización D.O.F. 12-X-1998.

Segunda actualización D.O.F. 26-XI-1998.

Tercera actualización D.O.F. 10-III-1999.

Cuarta actualización D.O.F. 20-IX-1999.

Quinta actualización D.O.F. 20-XII-1999.

Sexta actualización D.O.F. 05-IV-2000.

Séptima actualización D.O.F. 19-II-2001.

Octava actualización D.O.F. 29-VII-2002.

Novena actualización D.O.F. 30-VII-2002.

Décima actualización D.O.F. 08-IV-2003.

Undécima actualización D.O.F. 23-IV-2003.

Duodécima actualización D.O.F. 14-X-2003.

Decimotercera actualización D.O.F. 16-X-2003.

Decimocuarta actualización D.O.F. 10-XI-2003.

Decimoquinta actualización D.O.F. 28-XI-2003.

Decimosexta actualización D.O.F. 16-XII-2003

Decimoséptima actualización D.O.F. 02-II-2004.

Decimoctava actualización D.O.F. 04-III-2004.

Decimonovena actualización D.O.F. 23-III-2004.

Vigésima actualización D.O.F. 14-V-2004.

Vigésima Primera actualización D.O.F. 14-VI-2004.

Vigésima Segunda actualización D.O.F. 13-VIII-2004.

Vigésima Tercera actualización D.O.F. 01-X-2004.

Vigésima Cuarta actualización D.O.F. 17-XI-2004.

Vigésima Quinta actualización D.O.F. 13-IV-2005.

Vigésima Sexta actualización D.O.F. 22-VII-2005.

Vigésima Séptima actualización D.O.F. 23-IX-2005.

Vigésima Octava actualización D.O.F. 12-X-2005.

Vigésima Novena actualización D.O.F. 26-X-2005.

Trigésima actualización D.O.F. 11-XI-2005.

Trigésima Primera actualización D.O.F. 22-XII-2005.

Trigésima Segunda actualización D.O.F. 03-I-2006.

Trigésima Tercera actualización D.O.F. 19-IV-2006.

Trigésima Cuarta actualización D.O.F. 27-IV-2006.

Trigésima Quinta actualización D.O.F. 24-V-2006.

Trigésima Sexta actualización D.O.F. 22-VI-2006.

Trigésima Séptima actualización D.O.F. 14-VII-2006.

Trigésima Octava actualización D.O.F. 21-VII-2006.

Trigésima Novena actualización D.O.F. 28-VIII-2006. 

Cuadragésima actualización D.O.F. 15-IX-2006.

Cuadragésima Primera actualización D.O.F 18-IX-2006.

Cuadragésima Segunda actualización D.O.F. 25-X-2006. 

Cuadragésima Tercera actualización D.O.F. 07-XII-2006.

Cuadragésima Cuarta actualización D.O.F. 09-I-2007.

Quincuagésima Octava actualización D.O.F. 11-IV-2008.

Sexagésima Actualización de la edición 2007 del Cuadro Básico y Catálogo de Medicamentos Genéricos 

D.O.F. 11-VII-2008

Sexagésima Primera Actualización del Catálogo de Medicamentos Genéricos 

D.O.F. 28-VII-2008

Sexagésima Segunda Actualización de Catálogo de Medicamentos 

D.O.F. 20-VIII-2008.

Sexagésima Tercera Actualización del Catálogo de Medicamentos Genéricos

D.O.F. 07-XI-2008

Cuadro Básico y Catálogo de Biológicos y Reactivos del Sector Salud 1997.

D.O.F. 29-IX-1997.

Primera actualización D.O.F. 16-III-1998.

Segunda actualización D.O.F. 20-VII-1998.

Tercera actualización D.O.F. 06-V-1999.

Cuarta actualización D.O.F. 22-XII-1999. 

Quinta actualización D.O.F. 03-XI-2000.

Sexta actualización D.O.F. 13-III-2002.

Séptima actualización D.O.F. 12-IV-2002.

Octava actualización D.O.F. 06-VIII-2002.

Edición 2008 del Cuadro Básico y Catálogo de Material de Curación.

D.O.F 13-III-2009

Primera Actualización de la Edición 2008 del Cuadro Básico y Catálogo de Material de Curación 

D.O.F. 12-V-2009

Segunda Actualización de la Edición 2008 del Cuadro Básico y Catálogo de Material de Curación 

D.O.F. 23-VII-2009

Tercera Actualización de la Edición 2008 del Cuadro Básico y Catálogo de Material de Curación

D.O.F. 28-VIII-2009

Edición 2008 del Cuadro Básico y Catálogo de Medicamentos.

D.O.F. 25-III-2009.

Primera Actualización de la Edición 2008 del Cuadro Básico y Catálogo de Medicamentos

D.O.F 08-IV-2009

Segunda Actualización de la Edición 2008 del Cuadro Básico y Catálogo de Medicamentos

D.O.F. 14-V-2009.

Tercera Actualización de la Edición 2008 del Cuadro Básico y Catálogo de Medicamentos.

D.O.F. 13-VIII-2009.

Cuarta Actualización de la Edición 2008 del Cuadro Básico y Catálogo de Medicamentos.

D.O.F. 16-X-2009

Edición 2008 del Cuadro Básico y Catálogo de Auxiliares de Diagnóstico. 

D.O.F. 03-IV-2009

Primera Actualización de la Edición 2008 del Cuadro Básico y Catálogo de Auxiliares de Diagnóstico 

D.O.F  09-VI-2009.

Segunda Actualización de la Edición 2008 del Cuadro Básico y Catálogo de Auxiliares de Diagnóstico 

D.O.F. 16-VI-2009.

Tercera Actualización de la Edición 2008 del Cuadro Básico y Catálogo de Auxiliares de Diagnóstico 

D.O.F. 25-X-2009.

Edición 2008 del Cuadro Básico y Catálogo de Instrumental y Equipo Médico.  

D.O.F. 15-IV-2009

Primera Actualización de la Edición 2008 del Cuadro Básico de Instrumental y Equipo Médico   

D.O.F. 08-V-2009.

Segunda Actualización de la Edición 2008 del Cuadro Básico de Instrumental y Equipo Médico 

D.O.F. 04-V-2009.

Tercera Actualización de la Edición 2008 del Cuadro Básico y Catálogo de Instrumental y Equipo Médico  

D.O.F. 24-VII-2009.

Cuarta Actualización de la Edición 2008 del Cuadro Básico y Catálogo de Instrumental y Equipo Médico. 

D.O.F. 12-X-2009

Quinta Actualización de la Edición 2008 del Cuadro Básico y Catálogo de Instrumental y Equipo Médico. 

D.O.F. 13-VIII-2009.

NORMAS OFICIALES MEXICANAS SSA1
Norma Oficial Mexicana NOM-068-SSA1-1993, que establece las especificaciones sanitarias de los instrumentos quirúrgicos, materiales metálicos de acero inoxidable.

Norma Oficial Mexicana NOM-137-SSA1-2008, Etiquetado de dispositivos médicos.

Norma Oficial Mexicana NOM-168-SSA1-1998, del expediente clínico.

Norma Oficial Mexicana NOM-205-SSA1-2002, para la práctica de la cirugía mayor ambulatoria.

Norma Oficial Mexicana NOM-206-SSA1-2002, Regulación de los servicios de salud. Que establece los criterios de funcionamiento y atención en los servicios de urgencias de los establecimientos de atención médica.

Norma Oficial Mexicana NOM-208-SSA1-2002, Regulación de los servicios de salud. Para la práctica de la untrasonografía diagnóstica.

Norma Oficial Mexicana NOM-209-SSA1-2002, Regulación de los servicios de salud. Para la práctica de cirugía oftalmológica con láser excimer.

Norma Oficial Mexicana NOM-229-SSA1-2002, Salud ambiental. Requisitos técnicos para las instalaciones, responsabilidades sanitarias, especificaciones técnicas para los equipos y protección radiológica en establecimientos de diagnóstico médico con rayos X.

Norma Oficial Mexicana NOM-233-SSA1-2002, que establece los requisitos arquitectónicos para facilitar el acceso, tránsito, uso, permanencia de las  personas con discapacidad en establecimientos de atención médica ambulatoria y hospitalaria del Sistema Nacional de Salud.

Norma Oficial Mexicana NOM-234-SSA1-2003, utilización de campos clínicos para ciclos clínicos e internado de pregrado.

Norma Oficial Mexicana NOM-237-SSA1-2004, Regulación de los servicios de salud. Atención prehospitalaria de las urgencias médicas.

NORMAS OFICIALES MEXICANAS SSA2
NOM-EM-003-SSA2-2008, Para la vigilancia epidemiológica, prevención y control de enfermedades transmitidas por vector.

Resolución por la que se modifica la Norma Oficial Mexicana NOM-005-SSA2-1993, De los servicios de planificación familiar.

Modificación a la Norma Oficial Mexicana NOM-006-SSA2-1993, Para la prevención y control de la tuberculosis en la atención primaria a la salud.

Norma Oficial Mexicana NOM-009-SSA2-1993, para el fomento de la salud del escolar.

Modificación a la Norma Oficial Mexicana NOM-013-SSA2-1994, Para la prevención y control de enfermedades bucales, para quedar como Norma Oficial Mexicana NOM-013-SSA2-2006, Para la prevención y control de enfermedades bucales.

Modificación a la Norma Oficial Mexicana NOM-014-SSA2-1994, Para la prevención, tratamiento y control del cáncer del cuello del útero y mamario en la atención primaria, para quedar como NOM-014-SSA2-1994, Para la prevención, detección, diagnóstico, tratamiento, control y vigilancia epidemiológica del cáncer cérvico uterino.

Modificación a la Norma Oficial Mexicana NOM-021-SSA2-1994, para la prevención y control del complejo teniosis/cisticercosis en el primer nivel de atención médica, para quedar como NOM-021-SSA2-1994, Para la prevención y control del Binomio teniosis/cisticercosis en el primer nivel de atención médica.

Modificación a la Norma Oficial Mexicana NOM-027-SSA2-1999, Para la prevención, control y eliminación de la lepra, para quedar como Norma Oficial Mexicana NOM-027-SSA2-2007, Para la prevención y control de la lepra.

Modificación a la Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA2-1999, Para la prevención, tratamiento y control de las adicciones, para quedar como Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA2-2009, Para la prevención, tratamiento y control de las adicciones.

Norma Oficial Mexicana NOM-031-SSA2-1999, para la atención a la salud del niño.

Norma Oficial Mexicana NOM-032-SSA2-2002, para la vigilancia epidemiológica, prevención y control de enfermedades transmitidas por vector.

Norma Oficial Mexicana NOM-033-SSA2-2002, para la vigilancia, prevención y control de la intoxicación por picadura de alacrán.

Norma Oficial Mexicana NOM-034-SSA2-2002, para la prevención y control de los defectos al nacimiento.

Norma Oficial Mexicana NOM-035-SSA2-2002, prevención y control de enfermedades en la perimenopausia y postmenopausia de la mujer. Criterios para brindar la atención médica.

Norma Oficial Mexicana NOM-036-SSA2-2002, prevención y control de enfermedades. Aplicación de vacunas, toxoides, sueros, antitoxinas e inmunoglobulinas en el humano.

Norma Oficial Mexicana NOM-037-SSA2-2002, para la prevención, tratamiento y control de las dislipidemias.

Norma Oficial Mexicana NOM-038-SSA2-2002, para la prevención, tratamiento y control de las enfermedades por deficiencia de yodo.

Norma Oficial Mexicana NOM-039-SSA2-2002, para la prevención y control de las infecciones de transmisión sexual.

Norma Oficial Mexicana NOM-040-SSA2-2004, en materia de información en salud.

Norma Oficial Mexicana NOM-041-SSA2-2002, prevención, diagnóstico, tratamiento, control y vigilancia epidemiológica del cáncer de mama.

Norma Oficial Mexicana NOM-042-SSA2-2006, Prevención y control de enfermedades. Especificaciones sanitarias para los centros de atención canina

Norma Oficial Mexicana NOM-043-SSA2-2005, servicios básicos de salud. Promoción y educación para la salud en materia alimentaria, criterios para brindar orientación.

Modificación a la Norma Oficial Mexicana NOM-190-SSA1-1999, Prestación de servicios de salud. Criterios para la atención médica de la violencia familiar, para quedar como NOM-046-SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios para la prevención y atención

NORMAS OFICIALES MEXICANAS SSA3

Norma Oficial Mexicana NOM-002-SSA3-2007, Para la organización, funcionamiento e ingeniería sanitaria de los servicios de radioterapia.

PLANES Y PROGRAMAS

Programa Nacional para Prevenir y Eliminar la Discriminación.

D.O.F. 27-XI-2007

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

D.O.F. 31-V-2007

Programa Sectorial de Salud 2007-2012.

D.O.F. 17-I-2008

Programa Nacional de Derechos Humanos 2008-2012.

D.O.F. 29-VIII-2008

Programa Especial de Mejora de la Gestión en la Administración Pública Federal. 2008-2012.

D.O.F. 10-IX-2008

Programa Nacional de Protección Civil 2008-2012.

D.O.F. 19-IX-2008

Programa Nacional de Población 2008-2012.

D.O.F. 5-XI-2008

Programa Nacional de Rendición de Cuentas, Transparencia y Combate a la Corrupción 2008-2012

D.O.F. 29-VIII-2008

Programa Nacional de Normalización 2009.

D.O.F. 24-IV-2009

Suplemento D.O.F. 7-IX-2009

Programa Nacional de Reducción de Gasto Público

D.O.F. 12-III-2010

Emite la Unidad de Política y Control Presupuestario

OTROS ORDENAMIENTOS JURÍDICOS

Aviso por el que se dan a conocer los formatos de los trámites que aplica la Dirección de Control Sanitario de la Publicidad.

D.O.F. 28-VI-1999

Trámites ante la Dirección General de Regulación de los Servicios de Salud relativos a las instituciones de seguros especializadas en salud.

D.O.F. 19-XII-2000

Lineamientos para la apertura de los archivos, expedientes e información que fueron transferidos al Archivo General de la Nación, en cumplimiento del acuerdo por el que se disponen diversas medidas para la procuración de justicia por delitos cometidos contra personas vinculadas con movimientos sociales y políticos del pasado.

D.O.F. 18-VI-2002.

Oficio mediante el cual se modifica la autorización otorgada a Aseguradora Hidalgo, S.A., para suprimir de la operación de accidentes y enfermedades, el ramo de salud.

D.O.F. 18-VII-2002.

Oficio-Circular por el que se da a conocer el Código de Ética de los Servidores Públicos de la Administración Pública Federal.

D.O.F. 31-VII-2002.

Recomendación General No. 4 derivadas de las prácticas administrativas que constituyen violaciones a los derechos humanos de los miembros de las comunidades indígenas respecto de la obtención de consentimiento libre e informado para la adopción de métodos de planificación familiar.

D.O.F. 26-XII-2002.

Recomendaciones para la identificación de información reservada o confidencial por parte de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal.

D.O.F. 01-IV-2003.

Normas para la Operación del Registro de Servidores Públicos.

D.O.F. 01-IV-2003.

Lineamientos que deberán observar las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal en la recepción, procesamiento y trámite de las solicitudes de acceso a la información gubernamental que formulen los particulares, así como en su resolución y notificación, y la entrega de la información en su caso, con exclusión de las solicitudes de acceso a datos personales y su corrección.

D.O.F. 12-VI-2003.

Modificaciones a los Lineamientos que deberán observar las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal en la recepción, procesamiento y trámite de las solicitudes de acceso a la información gubernamental que formulen los particulares, así como en su resolución y notificación, y la entrega de la información en su caso, con exclusión de las solicitudes de acceso a datos personales y su corrección; Lineamientos que deberán observar las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal en la recepción, procesamiento, trámite, resolución y notificación de las solicitudes de acceso a datos personales que formulen los particulares, con exclusión de las solicitudes de corrección de dichos datos, y Lineamientos que deberán observar las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, en la recepción, procesamiento, trámite, resolución y notificación de las solicitudes de corrección de datos personales que formulen los particulares.

D.O.F. 02-XII-2008.

Aviso por el que se dan a conocer los formatos de solicitudes de acceso a la información, de acceso y corrección a datos personales, y de recurso de revisión, cuya presentación no se realiza a través de medios electrónicos.

D.O.F. 12-VI-2003.

Aviso por el que se da a conocer el formato de la solicitud de intervención del Instituto para verificar la falta de respuesta por parte de una dependencia o entidad a una solicitud de acceso a la información, cuya presentación no se realiza a través de medios electrónicos.

D.O.F. 15-VIII-2003.

Lineamientos que deberán observar las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal para notificar al Instituto el listado de sus sistemas de datos personales.

D.O.F. 20-VIII-2003.

Lineamientos Generales para la clasificación y desclasificación de la información de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal.

D.O.F. 18-VIII-2003.

Oficio mediante el cual se otorga autorización a General de Salud, Compañía de Seguros, S.A., para que funcione como institución de seguros especializada en seguros de salud.

D.O.F. 04-IX-2003.

Aviso por el que se da a conocer la lista general de terceros autorizados auxiliares al control sanitario.

D.O.F. 23-I-2004.

Lineamientos Generales para la organización y conservación de los archivos de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal.

D.O.F. 20-II-2004.

Lineamientos para la creación, operación e interconexión informática de los Registros de Personas Acreditadas de las dependencias y organismos descentralizados de la Administración Pública Federal.      

D.O.F. 02-VII-2004.
Manual de Organización General de la Comisión Nacional de los Derechos Humanos.

D.O.F. 20-VII-2004

.

Norma para la capacitación de los servidores públicos, así como su Anexo.

D.O.F. 02-V-2005.

Norma para la descripción, perfil y valuación de puestos.

D.O.F. 02-V-2005.

Lineamientos para determinar y autorizar puestos clave en la Administración Pública Federal Centralizada.

D.O.F. 02-V-2005.

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

D.O.F. 26-VII-1994, ULTIMA MODIFICACIÓN D.O.F. 28-IV-2008

Oficio por el que se da a conocer el mecanismo para que las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal capturen en la página de Internet, que el Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales (INDAABIN) destine para tal efecto, los datos relativos a los contratos de arrendamiento que suscriban con el carácter de arrendatarias.

D.O.F. 09-V-2005.

Lineamientos de Protección de Datos Personales.

D.O.F. 30-IX-2005

Modificación D.O.F. 17-VII-2006

Aviso por el que se da a conocer la lista general de terceros autorizados auxiliares al control sanitario.

D.O.F. 19-X-2005.

Políticas, bases y lineamientos que deberán observar los servidores públicos de las unidades administrativas y de los órganos desconcentrados de la Secretaría de Salud, en los procesos de adquisición y arrendamiento de bienes muebles y la prestación de servicios de cualquier naturaleza, con excepción de los servicios relacionados con la obra pública.

D.O.F. 09-V-2006.

Aviso por el que se da a conocer la lista general de terceros autorizados auxiliares al control sanitario.

D.O.F. 12-VII-2006.

Lineamientos Generales para la elaboración y presentación de los informes y reportes del Sistema de Información Periódica.

D.O.F 21-XI-2006.

Lineamientos para regular los gastos de alimentación de los servidores públicos de mando de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal.

D.O.F. 31-I-2007.

Patrones Nacionales de Medición.

D.O.F. 02-II-2007.

Lineamientos para regular las cuotas de telefonía celular en las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal.

D.O.F. 02-II-2007

Lineamientos para el ejercicio eficaz, transparente, ágil y eficiente de los recursos que transfieren las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal a las entidades federativas mediante convenios de coordinación en materia de reasignación de recursos.

D.O.F. 28-III-2007.

Lineamientos generales y normas técnicas para el funcionamiento del Sistema de Compilación de las Disposiciones Jurídicas aplicables al Poder Ejecutivo Federal para su difusión a través de la red electrónica de datos.

D.O.F. 26-IV-2007.

Lineamientos que deberán observar las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal en el envío, recepción y trámite de las consultas, informes, resoluciones, criterios, notificaciones y cualquier otra comunicación que establezcan con el Instituto Federal de Acceso a la Información Pública.

D.O.F. 29-VI-2007.

Aviso por el que se da a conocer la información relativa al número de familias beneficiarias del Sistema de Protección Social en Salud, la población no derechohabiente de la seguridad social ajustada por necesidades de salud, las aportaciones solidarias estatales y el desempeño por entidad federativa, el peso porcentual de cada uno de los componentes de la fórmula establecida para tal efecto, así como la metodología bajo la cual se llevó a cabo el cálculo correspondiente para el ejercicio presupuestal de 2008.

D.O.F. 20-VIII-2008

Reglas Internas de Operación de la Comisión Permanente de la Farmacopea de los Estados Unidos Mexicanos.

D.O.F. 28-X-2008.

Recomendaciones para la organización y conservación de correos electrónicos institucionales de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal.

D.O.F. 10-II-2009.

Aviso mediante el cual se da a conocer a los usuarios, dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, órganos judiciales, gobiernos estatales y al público en general, el cambio de domicilio de la oficina de la Dirección General de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de Salud.

D.O.F. 17-II-2009.

Acuerdo por el que se establecen las acciones específicas adoptadas por la Secretaría de la Función Pública en cumplimiento a las medidas dictadas en materia de prevención y control del brote de influenza en el país.

D.O.F. 29-IV-2009

Recomendación General 15 sobre el Derecho a la Protección de la Salud 

D.O.F. 07-V-2009 

Lineamientos de austeridad, racionalidad, disciplina y control del ejercicio presupuestario 2009

D.O.F. 29-V-2009

Aviso de cancelación de 37 normas oficiales mexicanas, pertenecientes al Comité Consultivo Nacional de Normalización de Regulación y Fomento Sanitario.

D.O.F. 20-VIII-2009.

V. ATRIBUCIONES

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud

D.O.F 19 DE ENERO DE 2004, ULTIMA REFORMA D.O.F. 2 DE FEBRERO DE 2010.

Artículo 41. Corresponde al Centro Nacional de Excelencia en Salud:  

I. Difundir de forma sistemática y objetiva información sobre dispositivos médicos, telesalud, guías de práctica clínica y evaluación de tecnologías para la salud, con el fin de promover su uso apropiado, seguro y eficiente como instrumento para la toma de decisiones en beneficio de la población y la excelencia en la práctica clínica;
II. Establecer convenios y coordinar actividades con centros colaboradores de tecnologías para la salud donde participen instituciones del sector salud de la comunidad científica, académica y empresarial que tengan por objeto impulsar la modernización, innovación, excelencia y desarrollo de tecnologías para la salud apropiadas a las necesidades del país;

III. Establecer coordinación permanente con los organismos nacionales e internacionales dedicados a los dispositivos médicos, guías de práctica clínica, telesalud y evaluación de tecnologías en salud para el intercambio de información y participación continua;

IV. Generar e integrar lineamientos en materia de equipamiento médico, para apoyar su incorporación, uso, mantenimiento, reemplazo y baja técnica, así como asesorar en esta materia a las unidades que lo soliciten;

V. Generar, integrar y actualizar el Plan Maestro de Equipamiento, para apoyar el proceso de planeación y gestión de equipo médico en unidades médicas, promoviendo el uso de tecnologías apropiadas y la integración de redes de servicio de atención a la salud, favoreciendo la accesibilidad, calidad de la atención y la optimización de los recursos;

VI. Promover el desarrollo de áreas de ingeniería biomédica a nivel estatal, regional e institucional para optimizar la gestión de tecnología biomédica;

VII. Generar, recopilar y difundir información técnica sobre equipo médico para apoyar la toma de decisiones en cuanto a su incorporación, uso y aplicación;

VIII. Elaborar, establecer y difundir los lineamientos nacionales de infraestructura tecnológica, políticas y procesos para incorporar y desarrollar los servicios de telesalud dentro del Sistema Nacional de Salud con el fin de favorecer la integración de redes y para coadyuvar a la equidad, accesibilidad y calidad en los servicios de salud en coordinación con las áreas competentes de la Secretaría de Salud;

IX. Establecer mecanismos para elaborar, difundir e integrar la información técnica y estándares en materia de intercambio de información entre la tecnología biomédica y las aplicaciones de telesalud de conformidad con las disposiciones aplicables;

X. Conducir la aplicación, adopción y uso de los servicios de telesalud dentro del Sistema Nacional de Salud, apoyando la incorporación de las tecnologías telemáticas relacionadas con los servicios de atención médica;

XI. Establecer en consenso con las instituciones del Sistema Nacional de Salud, la metodología para elaborar las guías de práctica clínica, promover y coordinar su integración, recopilarlas y difundirlas con el objeto de orientar la toma de decisiones de los prestadores y usuarios de servicios de salud;

XII. Emitir los dictámenes y certificados de necesidad de equipo médico en concordancia con los programas y planes maestros vigentes; 

XIII. Realizar y coordinar las evaluaciones de tecnologías en salud, como una herramienta para la mejora en la prestación de los servicios de salud, y

XIV. Proponer y gestionar en coordinación con la Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto, ante las instancias competentes, el monto de los derechos, productos y aprovechamientos que se cobren por los servicios que presta el Centro en los términos que determinen las leyes aplicables.

VI. MISIÓN Y VISIÓN DE LA UNIDAD

MISIÓN

Promover y difundir la adecuada selección, incorporación y uso de las tecnologías para la salud en México, con el fin de que sean aplicadas con seguridad, calidad, eficiencia y eficacia en beneficio de la población y del avance de la práctica médica.

VISIÓN

Ser el centro líder de referencia, con prestigio internacional en la generación y aplicación de conocimientos e información sobre las tecnologías para la salud.

VII. CÓDIGO DE ÉTICA DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS
Publicado en el Diario Oficial de la Federación el 31 de julio de 2002.

BIEN COMUN

Todas las decisiones y acciones del servidor público deben estar dirigidas a la satisfacción de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la colectividad. El servidor público no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad. El compromiso con el bien común implica que el servidor público esté consciente de que  el servicio público es un patrimonio que pertenece a todos los mexicanos y que representa una misión que sólo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas sociales y no cuando se persiguen beneficios individuales.

INTEGRIDAD
El servidor público debe actuar con honestidad, atendiendo siempre a la verdad. Conduciéndose de esta manera, el servidor público fomentará la credibilidad de la sociedad en las instituciones públicas y contribuirá a generar una cultura de confianza y de apego a la verdad.

HONRADEZ

El servidor público no deberá utilizar su cargo público para obtener algún provecho o ventaja personal o a favor de terceros. Tampoco deberá buscar o aceptar compensaciones o prestaciones de cualquier persona u organización que puedan comprometer su desempeño como servidor público. 

IMPARCIALIDAD
El servidor público actuará sin conceder preferencias o privilegios indebidos a organización o persona alguna. Su compromiso es tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva, sin prejuicios personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas. 

JUSTICIA

El servidor público debe conducirse invariablemente con apego a las normas jurídicas inherentes a la función que desempeña. Respetar el Estado de Derecho es una responsabilidad que, más que nadie, debe asumir y cumplir el servidor público. Para ello, es su obligación conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones jurídicas que regulen el ejercicio de sus funciones.

TRANSPARENCIA
El servidor público debe permitir y garantizar el acceso a la información gubernamental, sin más límite que el que imponga el interés público y los derechos de privacidad de los particulares establecidos por la ley.La transparencia en el servicio público también implica que el servidor público haga un uso responsable y claro de los recursos públicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicación.

RENDICION DE CUENTAS

Para el servidor público rendir cuentas significa asumir plenamente ante la sociedad, la Responsabilidad de desempeñar sus funciones en forma adecuada y sujetarse a la evaluación de la propia sociedad. Ello lo obliga a realizar sus funciones con eficacia y calidad, así como a contar permanentemente con la disposición para desarrollar procesos de mejora continua, de modernización y de optimización de recursos públicos.

ENTORNO CULTURAL Y ECOLÓGICO

Al realizar sus actividades, el servidor público debe evitar la afectación de nuestro patrimonio cultural y del ecosistema donde vivimos, asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y preservación de la cultura y del medio ambiente de nuestro país, que se refleje en sus decisiones y actos.Nuestra cultura y el entorno ambiental son nuestro principal legado para las generaciones futuras, por lo que los servidores públicos también tienen la responsabilidad de promover en la sociedad su protección y conservación.

GENEROSIDAD
El servidor público debe conducirse con una actitud sensible y solidaria, de respeto y apoyo hacia la sociedad y los servidores públicos con quienes interactúa. Esta conducta debe ofrecerse con especial atención hacia las personas o grupos sociales que carecen de los elementos suficientes para alcanzar su desarrollo integral, como los adultos en plenitud, los niños, las personas con capacidades especiales, los miembros de nuestras etnias y quienes menos tienen.

IGUALDAD
El servidor público debe prestar los servicios que se le han encomendado a todos los miembros de la sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza, credo, religión o preferencia política. No debe permitir que influyan en su actuación, circunstancias ajenas que propicien el incumplimiento de la responsabilidad que tiene para brindar a quien le corresponde los servicios públicos a su cargo.

RESPETO
El servidor público debe dar a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante. Está obligado a reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades y cualidades Inherentes a la condición humana. 

LIDERAZGO 

El servidor público debe convertirse en un decidido promotor de valores y principios en la sociedad, partiendo de su ejemplo personal al aplicar cabalmente en el desempeño de su cargo público este Código de Ética y el Código de Conducta de la institución pública a la que esté adscrito.

El liderazgo también debe asumirlo dentro de la institución pública en que se desempeñe, fomentando aquellas conductas que promuevan una cultura ética y de calidad en el servicio público. El servidor público tiene una responsabilidad especial, ya que a través de su actitud, actuación y desempeño se construye la confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

VIII. ESTRUCTURA ORGÁNICA 

1.6.5 Dirección General 

1.6.5.0.1 Dirección de Planeación de Equipos y Dispositivos Médicos

1.6.5.0.1.1 Subdirección de Ingeniería Biomédica

1.6.5.0.1.1.1 Departamento de Imagen y Radioterapia

1.6.5.0.1.1.2 Departamento de Dispositivos Médicos

1.6.5.0.1.2 Subdirección de Ingeniería Clínica

1.6.5.0.1.2.1 Departamento de Ingeniería Clínica

1.6.5.0.2 Dirección de Evaluación de Tecnologías en Salud

1.6.5.0.2.1 Subdirección de Evaluación Tecnológica y Difusión

1.6.5.0.2.1.1 Departamento de Evaluación de Impacto Económico

1.6.5.0.2.1.2 Departamento de Impacto Social y Difusión

1.6.5.0.2.2 Subdirección de Guías de Práctica Clínica

1.6.5.0.3 Dirección de E– Salud

1.6.5.0.3.1 Subdirección de Telemedicina

1.6.5.0.0.1 Subdirección de Administración

1.6.5.0.0.1.1 Departamento de Control del Presupuesto y Registro Contable.

IX.  ORGANOGRAMA

X.  DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES

1.6.5 DIRECCIÓN GENERAL 

OBJETIVO

Dirigir y controlar la emisión de información objetiva y sistemática sobre el mejor uso de las tecnologías médicas, la evaluación de las tecnologías en salud, y los servicios de salud electrónicos, para los tomadores de decisiones que coadyuven a la excelencia en la práctica clínica, incremento de la equidad y mejora de la calidad de la atención a la salud, promoviendo la utilización apropiada de las tecnologías en salud.

FUNCIONES

Conducir la asesoría en materia de evaluación de tecnologías para la salud, para alinear  con las necesidades de procedimientos de diagnóstico, tratamiento o rehabilitación en los establecimientos de atención a la salud, de acuerdo a sus requerimientos epidemiológicos, en coordinación con las estancias correspondientes o dependencias del sector que lo soliciten.

Establecer la coordinación de acciones con organismos nacionales e internacionales dedicados a la gestión y evaluación de tecnologías en salud para el intercambio de información y participación continua.

Determinar la integración de información sistemática para la introducción, adopción y difusión de tecnologías en salud para el que requirente encuentre la información útil para su toma de decisiones.

Establecer  y conducir los comités, consejos y acuerdos correspondientes con las instituciones nacionales para lograr la misión del Centro Nacional.

Determinar, previo consenso con las áreas involucradas, propuestas innovadoras para la realización de la adquisición, uso y distribución de las tecnologías en salud, acordes en las necesidades del Sistema de Protección Social en Salud. 

Conducir las acciones para la realización de proyectos sobre evaluación de tecnologías en salud considerando los impactos económicos, sociales y éticos de las mismas, con el fin de alinear a las prioridades del Programa Nacional de Salud. 

Participar junto con las autoridades respectivas, en el desarrollo de áreas de ingeniería biomédica a nivel estatal, regionales institucional, para apoyar la gestión de equipo médico  de manera efectiva en los establecimientos de atención a la salud, así como emitir los lineamientos de ingeniería clínica.

Coadyuvar junto con las áreas correspondientes del Sector Salud, en la determinación y difusión de las especificaciones técnicas, de seguridad, de calidad y funcionalidad genérica de las tecnologías en salud con la finalidad de que los tomadores de decisiones, adquieran equipo apropiado, seguro y de calidad para las unidades de atención a la salud.

Emitir mecanismos y estrategias para dar a conocer los lineamientos nacionales de infraestructura, políticas, estándares procesos y desarrollo de Sistemas de Telemedicina, para la óptima operación de estas, y de esta forma garantizar la accesibilidad de la atención médica en zonas remotas.
Evaluar y proponer los proyectos para la incorporación de tecnologías en salud para los fines del sistema de Protección Social en Salud, basado en el certificado de necesidad de equipo médico, con el fin de que respondan a las necesidades en salud, estén en concordancia con el Plan Maestro de Infraestructura y tengan viabilidad en su operación.

Asesorar en la optimización del uso de los recursos, en y entre Instituciones, para hacer más eficientes la prestación de los servicios de salud usando tecnologías apropiadas.

Conducir el uso óptimo de los recursos al interior del Centro, la capacitación máxima de los miembros del Centro para el cumplimiento  de las metas y la misión del mismo con profesionalismo, eficiencia y transparencia.

Determinar, previo consenso con las áreas involucradas, propuestas innovadoras para la realización de la adquisición, uso y distribución de las tecnologías en salud, acordes en las necesidades del Sistema de Protección Social en Salud.

Establecer en conjunto con las áreas correspondientes del sector las políticas en materia de Telesalud de acuerdo a las necesidades epidemiológicas con el fin de  incorporar  los servicios de Telesalud al Sistema Nacional de Salud.

Emitir la metodología para elaborar las guías de práctica clínica, en consenso con las instituciones del Sistema Nacional de Salud. 

Coordinar la integración, recopilación y difusión  de las guías de práctica clínica con el objeto de orientar la toma de decisiones de los prestadores y usuarios de servicios de salud.

Determinar y proponer a las instancias competentes, el monto de los derechos, productos, y aprovechamientos que se cobren por los servicios que presta el Centro en los términos que determinen las leyes aplicables, en coordinación con la Dirección General de Programación Organización y Presupuesto, con la finalidad de que represente la retribución compensable al servicio prestado.

1.6.5.0.1 DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DE EQUIPOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS

OBJETIVO

Dirigir los procesos de generación de información técnica, lineamientos de gestión tecnológica y asesoría con respecto a equipo médico que produce el CENETEC, con objeto de contribuir en la toma de decisiones y en un mejor uso y aprovechamiento de este tipo de tecnologías en las instituciones de salud para mejorar la calidad de la atención a la población.

FUNCIONES

Organizar, analizar y evaluar información estratégica en materia de salud y equipo médico para determinar qué tecnologías deben abordarse al generar información técnica y lineamientos de modo que se apoye la resolución de los problemas de salud prioritarios de la población.

Promover que la innovación en equipo médico se incorpore a las unidades médicas orientada a la solución estratégica de problemas de atención a la salud, para seleccionar adecuadamente qué tecnologías deben abordarse al generar información técnica y lineamientos de modo que se apoye la resolución de los problemas de salud prioritarios de la población.

Determinar necesidades estratégicas en salud vinculadas al equipamiento médico y guiar que los procesos de asesoría, lineamientos, información técnica así como dictámenes técnicos y certificados de necesidades de equipo médico que se produzcan, orientados a la resolución de las mismas para seleccionar adecuadamente qué tecnologías y temas deben abordarse al generar información técnica y lineamientos de modo que se apoye la resolución de problemas y programas prioritarios en salud de la población.

Supervisar la generación y desarrollo del programa anual de capacitación y entrenamiento del personal en materia de funcionamiento, aplicaciones e innovación tecnológica de equipo médico para garantizar que el personal de CENETEC esté actualizado y pueda aportar de manera adecuada conocimientos para la seleccionar adecuadamente qué tecnologías deben abordarse al generar información técnica y lineamientos de modo que se apoye la resolución de los problemas de salud prioritarios de la población.

Promover la participación del personal en foros nacionales e internacionales que fomenten el entrenamiento y la actualización tecnológica constante para garantizar que el personal de CENETEC esté actualizado y pueda aportar de manera adecuada conocimientos para la seleccionar adecuadamente qué tecnologías deben abordarse al generar información técnica y lineamientos de modo que se apoye la resolución de los problemas de salud prioritarios de la población.

Vigilar la difusión de la información técnica y lineamientos generados en CENETEC en materia de equipo médico orientada a resolver necesidades estratégicas en materia de salud con objeto de que se fomente su utilización por parte de las instituciones que conforman el Sistema de protección Social en Salud para que dicha información y lineamientos lleguen al público objetivo y apoyen la resolución de la problemática en materia de equipo médico.

Consolidar la relación estrecha y constante con los Servicios de Salud Estatales y Federales con objeto de conocer las necesidades de salud y la problemática específica de cada una de ellas y poder promover la utilización adecuada de los lineamientos e información técnica generada y para orientar que la asesoría e información técnica y lineamientos que se desarrollan en CENETEC estén alineados a la resolución de la problemática real que los estados manifiestan en materia de equipo médico y necesidades de atención de salud de la población.

1.6.5.0.1.1 SUBDIRECCION DE INGENIERIA BIOMÉDICA

OBJETIVO 

Recopilar, analizar, integrar y difundir información técnica sobre equipo, mobiliario e instrumental médico,  incorporando las evidencias al banco de Información de tecnologías en salud, con la finalidad de ofrecer a los interesados un mejor entendimiento de dicha tecnología, para la toma de decisiones.

FUNCIONES

Establecer el calendario anual de elaboración de guías tecnológicas para que las jefaturas de la subdirección puedan integrar la información en tiempo y forma. 

Coordinar la elaboración e integración de Guías Tecnológicas de acuerdo al calendario establecido para que las mismas sean utilizadas por las diferentes áreas del CENETEC en los procesos de asesoría solicitados. 

Supervisar la incorporación de las Guías Tecnológicas concluidas en el Banco de Información de Tecnologías en Salud para facilitar su uso y difusión oportuna. 

Establecer el calendario anual de elaboración de cédulas de especificaciones técnicas para que las jefaturas de la subdirección puedan integrar la información en tiempo y forma. 

Coordinar la elaboración e integración de Cédulas de Especificaciones Técnicas de acuerdo al calendario establecido para que las mismas sean utilizadas por las diferentes áreas del CENETEC en los procesos de asesoría solicitados. 

Supervisar la incorporación de las Cédulas de Especificaciones Técnicas concluidas, en el Banco de Información de Tecnologías en Salud, para facilitar su uso y difusión oportuna.

Coordinar y supervisar la comunicación con los diferentes organismos nacionales e internacionales relacionados con equipo médico con los que la Dirección determine debe mantenerse contacto, para obtener información relevante y de vanguardia sobre las tecnologías médicas de referencia que permita la difusión hacia las posibles instancias interesadas dentro del Sector.

Establecer, de acuerdo a la información de vanguardia recopilada por el contacto con los diferentes organismos nacionales e internacionales relacionados con equipo médico, un programa de capacitación para el personal del CENETEC, para que el mismo se encuentre informado sobre los últimos avances tecnológicos.

1.6.5.0.1.1.1 DEPARTAMENTO DE IMAGEN Y RADIOTERAPIA

OBJETIVO

Estudiar y analizar la información referente a la tecnología médica, aplicada en los campos de la imagenología médica y radioterapia, así como la normatividad nacional e internacional vigente, a fin de integrar la información sobre la misma para facilitar la toma de decisiones.

FUNCIONES
Coordinar la integración y elaboración de los contenidos para las guías tecnológicas en materia de imagenología  médica y radioterapia  para apoyar en la toma de decisiones en los establecimientos de atención médica.

Analizar la normatividad nacional e internacional en materia de imagenología médica y radioterapia con el objetivo de incorporarlas a los instrumentos de difusión para apoyar en la toma de decisiones en los establecimientos de salud.

Analizar información sobre los avances tecnológicos en materia de imagenología médica y radioterapia para su difusión con el objeto de apoyar la resolución de la problemática relacionada con el equipo médico y las necesidades de atención de salud de la población.

Elaborar cédulas de especificaciones técnicas de equipos de imagenología médica y radioterapia para los procesos de adquisición e incorporación en los establecimientos de salud, en particular los del Sistema de Protección Social en Salud para favorecer que quienes realicen procesos de adquisición de equipo médico mediante licitaciones públicas cuenten con una plataforma de información técnica que les ayude a desarrollar bases de licitación más adecuadas.

Asesorar a entidades y /o dependencias de atención a la salud, en materia de equipos de imagenología y radioterapia para que las inversiones que se realicen en esta materia se lleven a cabo de mejor manera favoreciendo que la tecnología realmente ayude a satisfacer las necesidades de atención de salud de la población. 

Atender reuniones interinstitucionales en materia de equipo de imagenología médica y radioterapia para mantener la actualización del Centro y promover la difusión de la información.

1.6.5.0.1.1.2 DEPARTAMENTO DE DISPOSITIVOS MÉDICOS.

OBJETIVO

Estudiar y analizar la información referente a la tecnología médica aplicada en los campos del equipo médico, así como la normatividad nacional e internacional vigente, a fin de integrar la información para facilitar la toma de decisiones.

FUNCIONES
Coordinar la integración y elaboración de los contenidos de las guías tecnológicas en materia de equipos médicos para apoyar en la toma de decisiones en los establecimientos de atención médica.

Analizar la normatividad nacional e internacional en materia de dispositivos médicos con el objetivo de incorporarlas a los instrumentos de difusión para apoyar en la toma de decisiones en los establecimientos de salud.

Analizar información sobre los avances tecnológicos en materia de equipos médicos para su difusión con el objeto de apoyar la resolución de la problemática relacionada con el equipo médico y las necesidades de atención de salud de la población.

Elaborar cédulas de especificaciones técnicas de tecnologías de equipos médicos para los procesos de adquisición e incorporación en los establecimientos de salud, en particular los del Sistema de Protección Social en Salud, en concordancia con la normatividad nacional e internacional de Salud para favorecer que quienes realicen procesos de adquisición de equipo médico mediante licitaciones públicas cuenten con una plataforma de información técnica que les ayude a desarrollar bases de licitación más adecuadas.

Asesorar a entidades y/o dependencias de atención a la salud en materia de equipos médicos para que las inversiones que se realicen en esta materia se lleven a cabo de mejor manera favoreciendo que la tecnología realmente ayude a satisfacer las necesidades de atención de salud de la población. 

Atender reuniones interinstitucionales en materia de equipo instrumental y mobiliario médico para mantener la actualización del Centro y promover la difusión de la información.

1.6.5.0.1.2 SUBDIRECCIÓN DE INGENIERÍA CLÍNICA

OBJETIVO

Asesorar y apoyar los procesos de gestión de tecnologías en salud promoviendo el uso racional y el aprovechamiento de la tecnología, determinando los lineamientos sobre la gestión de las tecnologías en salud, con énfasis especial en los lineamientos de ingeniería clínica, para favorecer el incremento de la calidad de la atención en los diferentes establecimientos de atención médica que conforman los servicios de salud.

FUNCIONES
Coordinar y supervisar las solicitudes de asesoría en materia de gestión de tecnologías en salud para garantizar que la generación de las respuestas sea realizada con calidad técnica y oportunidad.

Asesorar en materia de tecnología en salud a los diferentes programas nacionales de la Secretaría de Salud para promover su uso óptimo y racional para que las inversiones que se realicen en esta materia se lleven a cabo de mejor manera favoreciendo que la tecnología realmente ayude a satisfacer las necesidades de atención de salud de la población.

Determinar los lineamientos sobre la gestión de las tecnologías en salud, con énfasis especial en los lineamientos de ingeniería clínica a generarse y coordinar su elaboración para ayudar a resolver la problemática en materia de gestión tecnológica del equipo médico en unidades de atención a la salud.

Promover la difusión e implantación de  los lineamientos de las tecnologías en salud, para optimizar la gestión de la tecnología médica en los establecimientos de atención médica.

Coordinar la integración de los requerimientos de tecnologías nuevas y existentes para conformar el plan maestro de equipamiento, de manera coordinada con las áreas de planeación de los servicios de salud estatales.

Proporcionar recomendaciones sobre proyectos de equipamiento para los establecimientos promoviendo la priorización de necesidades en tecnología médica, para una adecuada asignación de recursos a las unidades médicas.

Determinar lugares de oportunidad en los diferentes Servicios de Salud Estatales que puedan propiciar el desarrollo de áreas de Ingeniería Biomédica para apoyar la gestión de equipo médico.

Promover la contratación de Ingenieros Biomédicos en los sitios de oportunidad para que dichos profesionales coadyuven a la resolución de la problemática existente sobre el equipo médico y se favorezca una atención médica oportuna, segura para el paciente y de calidad.

Apoyar los núcleos de Ingenieros Biomédicos  a nivel estatal en su desarrollo hasta lograr su consolidación para que dichos profesionales coadyuven a la resolución de la problemática existente sobre el equipo médico y se favorezca una atención médica oportuna, segura para el paciente y de calidad.

Coordinar la asesoría para Certificar la Necesidad en la adquisición, sustitución y renovación de Equipo Médico que soliciten las unidades médicas del Sistema Nacional de Salud acorde al componente de equipamiento del planeación sectorial de los recursos para la atención de la salud, para mejorar la eficiencia en la distribución de los recursos.

1.6.5.0.1.2.1 DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA CLÍNICA

OBJETIVO
Proponer alternativas de gestión de tecnología médica, con base en el análisis de la información de las necesidades de procedimientos de atención a la salud, diseñando y proporcionando lineamientos para la gestión de tecnologías en salud, con el objeto de incrementar la calidad de atención promoviendo el uso racional y aprovechamiento de la tecnología en los establecimientos de atención médica

FUNCIONES
Diseñar y proporcionar lineamientos para la gestión de tecnologías en salud para ayudar a resolver la problemática en materia de gestión tecnológica del equipo médico en unidades de atención a la salud.

Apoyar la difusión de esta información relativa al uso adecuado y seguro de las tecnologías en salud, con objeto de que se fomente su utilización por parte de las instituciones que conforman el Sistema de protección Social en Salud para que dicha información y lineamientos lleguen al público objetivo y apoyen la resolución de la problemática en materia de equipo médico.

Asesorar en el diagnóstico funcional de los equipos médicos existentes en coordinación con las autoridades de los establecimientos de atención médica y las entidades federativas que lo soliciten para apoyar el funcionamiento oportuno, seguro para el paciente y de calidad que favorezca una adecuada atención médica.

Proporcionar recomendaciones sobre proyectos de equipamiento para los programas de la Secretaría de Salud en cumplimiento con la normatividad vigente y considerando las recomendaciones que sobre equipo médico producen los programas específicos de unidades centrales de la Secretaria de Salud.

Coordinar y programar actividades que impulsen la Capacitación en materia de gestión tecnológica e Ingeniería Clínica para promover que exista personal adecuadamente formado en estas materias en los establecimientos de atención médica. 

Determinar los requerimientos de tecnología nueva y existente para conformar el Plan Maestro de Equipamiento.

Colaborar y analizar la información proveniente de los Servicios Estatales de Salud y los Órganos Descentralizados para la generación de los Certificados de Necesidad de Equipo Médico, acordes a la información generada por el Plan Maestro Sectorial y los programas de atención médica.

1.6.5.0.2 DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN DE TECNOLOGÍAS EN SALUD

OBJETIVO 

Planear  y conducir la integración de guías de práctica clínica y la realización de evaluaciones de tecnologías para la salud, considerando sus implicaciones éticas, clínicas, económicas y sociales, con el objeto de orientar la toma de decisiones que contribuyan al uso óptimo de los recursos y el avance de la práctica clínica.

FUNCIONES 

Coordinar la elaboración y ejecución de los Programas de Acción Específicos de Evaluación de Tecnologías en Salud y de Desarrollo de Guías de Práctica Clínica con el objetivo de orientar la  toma de decisiones para contribuir a mejorar  la calidad de la atención en salud y el uso eficiente de los recursos.

Conducir la elaboración y ejecución de los Programas Anuales de Trabajo de Evaluación de Tecnologías en Salud y de Guías de Práctica Clínica para definir las acciones y metas apropiadas asegurando su cumplimiento y la correcta aplicación de los recursos.

Participar con las áreas competentes de la Secretaría de Salud y del Sector Salud para coordinar la integración de guías de práctica clínica y la realización de evaluaciones de tecnologías para la salud.

Dirigir la evaluación de tecnologías en salud, para facilitar la oportuna toma de decisiones de los diferentes Usuarios y el uso apropiado de las mismas en los servicios de salud.

Conducir la elaboración de guías de práctica clínica que incorporen criterios de eficacia y seguridad para promover la mejorar en la calidad de la atención médica.

Establecer colaboración permanente con organismos nacionales e internacionales relacionados con evaluación de tecnologías en salud y con guías de práctica clínica, para promover el intercambio de información y evitar duplicidad de actividades.

Priorizar las tecnologías que serán evaluadas y las Guías de Práctica Clínica  que serán integradas considerando las políticas del Programa Nacional de Salud, las directrices de las autoridades superiores de la Secretaría y las solicitudes de sus unidades administrativas.

Definir las estrategias de difusión de las evaluaciones de tecnologías en salud y de las Guías de Práctica Clínica para  fomentar el uso de sus resultados en la toma de decisiones.

Establecer y coordinar la vinculación del CENETEC con expertos e instituciones relacionadas con tecnologías en salud y con guías de práctica clínica para contribuir a mejorar la efectividad y la seguridad de la atención médica.

Promover la realización de eventos de intercambio de conocimientos y experiencias en materia de evaluación de tecnologías sanitarias y guías de práctica clínica como herramientas para la asignación y el uso eficiente de los recursos.

1.6.5.0.2.1 SUBDIRECCIÓN DE EVALUACIÓN TECNOLÓGICA Y DIFUSIÓN

OBJETIVO 

Coordinar y supervisar la elaboración de evaluaciones de los aspectos económicos y sociales relacionados con las tecnologías para la salud, mediante el uso de herramientas metodológicas cualitativas y cuantitativas que permitan ponderar los impactos de las tecnologías en salud, con el fin de armonizar la manera en que se conducen las evaluaciones de tecnologías; para contribuir a la mejora en la prestación de los servicios de salud y el uso racional de los recursos.

FUNCIONES
Coordinar el desarrollo de evaluaciones de tecnologías para la salud, para contribuir a mejorar la calidad de la atención y el mejor uso de los recursos tecnológicos en los establecimientos de atención médica.

Proporcionar las evaluaciones de los aspectos clínicos, económicos y sociales, necesarios en los procesos de priorización de intervenciones de la Secretaría de Salud y del Consejo de Salubridad General con el fin de facilitar el uso apropiado de las tecnologías para la salud.

Conducir los estudios clinicos, económicos y sociales que se requieran para asegurar el costo-efectividad de las tecnologías para la salud, con el fin de mejorar la eficiencia en la distribución de los recursos tecnológicos.

Participar en la diseminación de los hallazgos de las evaluaciones de tecnologías en salud para apoyar la toma de decisiones a las autoridades y otros integrantes del Sistema Nacional de Salud.

Participar en la colaboración con organismos nacionales e internacionales relacionados con evaluación de tecnologías en salud, para impulsar la modernización, innovación, excelencia y desarrollo tecnológico en salud apropiado a las necesidades del país.

Coordinar la colaboración con organismos nacionales e internacionales relacionados con evaluación de tecnologías en salud, con énfasis en la evaluación de los aspectos clínicos, económicos y sociales, para impulsar la innovación y desarrollo tecnológico en salud apropiado a las necesidades del país.

Determinar las herramientas metodológicas cualitativas y cuantitativas que permitan ponderar los impactos de las tecnologías en salud en los aspectos clínicos, económicos y sociales, con el fin de armonizar la manera en que se conducen las evaluaciones de tecnologías.

Establecer mecanismos para la formación de grupos de evaluación de tecnologías para la salud, particularmente de aquéllos con especialidad en evaluación económica y social en las instituciones del Sistema Nacional de Salud, con el fin de contribuir al uso óptimo de los recursos.

1.6.5.0.2.1.1 DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO ECONÓMICO

OBJETIVO 

Diseñar y desarrollar las evaluaciones de impacto económico de las tecnologías en salud, estableciendo la metodología de evaluación económica y los instrumentos que se requieran  para determinar los posibles impactos económicos en tecnología en salud, para la toma de decisiones que contribuyan al uso óptimo de los recursos. 

FUNCIONES 

Realizar evaluaciones del impacto económico de las tecnologías en salud para colaborar al mejor aprovechamiento de los recursos.

Determinar el sistema de evaluación económica y los instrumentos que se requieran para determinar los posibles impactos económicos de la tecnología en salud.

Efectuar estudios económicos de  proyectos que involucren tecnologías para la salud con el fin de garantizar el mejor aprovechamiento de los recursos destinados a la salud.

Analizar e interpretar los hallazgos nacionales e internacionales para determinar el impacto económico de la incorporación y uso de tecnologías para la salud.

Elaborar recomendaciones basadas en la evaluación del impacto económico de las tecnologías en salud para su incorporación a los establecimientos de atención a la salud.

Participar en las actividades Nacionales e Internacionales que impliquen la difusión de los hallazgos de las evaluaciones del impacto económico de las tecnologías en salud.

1.6.5.0.2.1.2 DEPARTAMENTO DE IMPACTO SOCIAL Y DIFUSIÓN

OBJETIVO 

Diseñar y desarrollar las evaluaciones de impacto social sobre tecnologías para la salud, analizando e interpretando los hallazgos sociales, identificando las herramientas metodológicas, para su difusión y el uso apropiado de las mismas en los servicios de salud del país. 

FUNCIONES 

Realizar evaluaciones del impacto social de las tecnologías para la salud, que contribuyan a mejorar la calidad de la atención médica y al uso óptimo de los recursos en los establecimientos de salud. 

Desarrollar opiniones o recomendaciones, con base en la evaluación de aspectos sociales y de aceptabilidad social relacionados con las tecnologías consideradas en las actualizaciones del Cuadro Básico y Catálogo de Insumos para la Salud para facilitar el uso apropiado de las tecnologías para la salud.
Identificar y determinar las herramientas metodológicas cualitativas y cuantitativas que permitan determinar el impacto social de las tecnologías en salud.

Elaborar recomendaciones sobre los impactos y la aceptabilidad social, necesarios en los procesos de priorización de intervenciones de la Secretaría de Salud y del Consejo de Salubridad General para contribuir al uso óptimo de los recursos tecnológicos

Documentar los hallazgos de las evaluaciones de los aspectos sociales relacionados con el impacto y la aceptabilidad social de las tecnologías para la salud para que sean diseminados con el fin de apoyar la toma de decisiones.

Establecer mecanismos de participación en redes nacionales e internacionales de información sobre evaluación de tecnologías para la salud, particularmente del impacto y la aceptabilidad social para contribuir a la armonización de los esfuerzos realizados en la materia.

1.6.5.0.2.2 SUBDIRECCIÓN DE GUÍAS DE PRÁCTICA CLÍNICA 

OBJETIVO 

Recopilar, analizar y proponer las guías de práctica clínica de procedimientos de atención a la salud, considerando los más apropiados, efectivos y seguros, mediante la integración de la evidencia detectada de acuerdo a su relevancia, para contribuir al avance de la práctica clínica. 
FUNCIONES 

Compilar la información relacionada con la práctica clínica para incorporar criterios de eficacia y seguridad.

Coordinar la integración Institucional de guías de práctica clínica para contribuir a la mejora de los procesos de atención médica.

Contribuir al proceso de la validación de las guías de práctica clínica para su incorporación al Catálogo de Guías de Práctica Clínica.

Adoptar un sistema para calificar la relevancia de la evidencia, incorporando elementos que consideren la calidad de los estudios y la eficacia y seguridad de los procedimientos.

Representar al Centro Nacional de Excelencia Tecnológica en Salud en las reuniones nacionales e internacionales, y la vinculación con expertos institucionales relacionados con guías de práctica clínica, para contribuir a mejorar la efectividad y la seguridad de la atención médica.

Coordinar la revisión de las Guías de Práctica Clínica para verificar que sus contenidos se apeguen a los principios de la Medicina Basada en la Evidencia.

Determinar la estructura de las Guías de Práctica Clínica para su mejor utilización por los integrantes del Sector Salud.

Contribuir al proceso de difusión electrónica de las guías de práctica clínica para su incorporación a la práctica médica.

1.6.5.0.3 DIRECCIÓN DE E-SALUD

OBJETIVO

Coordinar a nivel nacional, los proyectos relacionados con la aplicación integrada de las telecomunicaciones, las tecnologías de información y los equipos biomédicos, mediante la integración y desarrollo de la información y asesorias sobre tecnologías de la información aplicadas a los procesos médicos, para contribuir a aumentar la accesibilidad y equidad de los servicios de atención a la salud. 

FUNCIONES

Conducir el seguimiento del Programa Nacional e-Salud/Telemedicina , a través del Comité Interinstitucional e-Salud, el Congreso Mexicano e-Salud, talleres y eventos académicos relacionados para la adecuada difusión del programa e intercambio de experiencias para contribuir a la mejora de la calidad en los servicios de atención médica.

Dirigir la elaboración y difusión permanente de los lineamientos operativos de los servicios de telemedicina para su adopción en los servicios de salud a nivel nacional en base a la normatividad.

Coordinar las asesorías en materia de telemedicina en los servicios estatales de salud para una adopción adecuada de tecnología en los servicios.

Conducir y asesorar el desarrollo de las coordinaciones estatales, regionales o institucionales de telemedicina, para apoyar la gestión de los servicios y equipamiento relacionados con las aplicaciones de e-Salud y telemedicina, en coordinación con las unidades administrativas correspondientes.

Asesorar en materia de políticas de telemedicina, de conformidad con las necesidades de procedimientos de diagnóstico, tratamiento o rehabilitación en los establecimientos de atención médica y de acuerdo a sus requerimientos epidemiológicos, en coordinación con las instancias correspondientes o dependencias del sector que lo soliciten, para contribuir en la mejora de la accesibilidad a los servicios de salud.

Conducir los análisis de proyectos de telemedicina en e-Salud, a fin de determinar la viabilidad y compatibilidad tecnológica de los nuevos productos o servicios propuestos para su posible desarrollo e incorporación en el sector.

Proponer el establecimiento de convenios de colaboración con organismos e instituciones nacionales e internacionales para fortalecer los programas y servicios basados en e-Salud.

Planear y promover la colaboración con otras unidades administrativas de la Secretaría y otras instituciones para el mantenimiento, seguimiento de actualizaciones y la incorporación de servicios electrónicos a través del portal e-Salud.

Conducir la actualización y desarrollo del portal e-Salud para su adecuado desempeño y uso por parte del público objetivo.

Consolidar la información relevante sobre el programa de actividades y el seguimiento de los distintos programas relacionados con las aplicaciones de e-salud para informar a la Dirección General del Centro y a las autoridades competentes, para su adecuada evaluación y control.

1.6.5.0.3.1 SUBDIRECCIÓN DE TELEMEDICINA

OBJETIVO 

Promover el desarrollo y adopción de servicios de telemedicina  en los servicios de salud, a través de la asesoría en la implementación de proyectos de atención médica a distancia y tele-educación en salud, favoreciendo la difusión y adopción de lineamientos y protocolos nacionales para incrementar la calidad de los servicios de atención médica

FUNCIONES

Proponer los modelos tecnológicos y los lineamientos de operación para el establecimiento de servicios de telemedicina en el país para ser autorizados por la Secretaría de Salud para contribuir a la accesibilidad de los servicios de salud.

Proponer en el Comité de Normalización respectivo a las revisiones o generación de normas y reglamentos en materia del uso de telemedicina en la práctica médica, para estandarizar los protocolos de atención médica a través de telemedicina.

Emitir el análisis de las necesidades específicas en telemedicina en los servicios de salud de los estados y las unidades médicas afiliadas al Seguro Popular, en conjunto con la participación de las Direcciones de Calidad, Protección Social en Salud, Sistemas de Información y Tecnologías de Información, para plantear las soluciones optimas.

Asesorar a los estados para una adopción adecuada de la telemedicina dentro de la administración de los servicios médicos, y establecer de acuerdo con las necesidades institucionales, los requerimientos tecnológicos para el adecuado soporte de los servicios basados en esta tecnología.

Definir y dictaminar proyectos de telemedicina, para los fines de la prestación de servicios del Sistema de Protección Social en Salud, determinando la utilidad y conveniencia de los mismos para optimizar el aprovechamiento de los recursos.

Colaborar con organismos internacionales en materia de telemedicina para integrar e intercambiar experiencias e información para la mejora continua de los servicios de salud en telemedicina.

Generar permanentemente reportes relacionados con el seguimiento de los proyectos de telemedicina para cumplir con las diversas peticiones de solicitud, en el período establecido de revisión y control de metas.

Evaluar el desempeño de los sistemas de telemedicina, determinando las acciones de rediseño necesarias para su optimización.

1.6.5.0.0.1 SUBDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

OBJETIVO

Coordinar los procesos de recursos humanos, financieros, materiales e informáticos, así como los servicios generales básicos indispensables en apego a los lineamientos y normatividad vigente para coadyuvar al logro de los objetivos, programas y proyectos asignados al Centro Nacional.

FUNCIONES

Coordinar todos los recursos del Órgano Desconcentrado para contribuir al óptimo funcionamiento de las áreas que lo integran.

Efectuar ante las Direcciones Generales de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales y Programación, Organización y Presupuesto las gestiones necesarias para obtener los recursos necesarios para la operación apropiada del Centro Nacional.

Coordinar el proceso de programación-presupuestación, en función de los programas institucionales, conforme a las necesidades y los lineamientos emitidos por las dependencias normativas, a fin de integrar el Programa Anual de Trabajo del Órgano Desconcentrado y contar con una herramienta que nos sirva de base para establecer los objetivos del mismo.

Coordinar con las áreas sustantivas la definición de indicadores estratégicos y metas a cumplir en función de programas y proyectos encomendados al CENETEC para poder integrar el Programa Anual de Trabajo, así como la entrega oportuna de los reportes correspondientes.

Coordinar la implementación del Sistema del Servicio Profesional de Carrera del Centro Nacional, conjuntamente con la Unidad de Servicio Profesional de Carrera para dar cumplimiento a la Ley y su Reglamento e integrar el Programa Operativo Anual.

Proponer, conforme a la normatividad aplicable, el establecimiento e implementación de programas internos de seguridad e higiene, protección civil y capacitación del personal adscrito al CENETEC y así cumplir con las obligaciones correspondientes.

Efectuar el seguimiento a los acuerdos realizados en los Subcomités Técnicos de Capacitación y de Informática a fin de promover la capacitación del personal para cumplir con las metas y objetivos en materia de actualización y profesionalización del personal.

Coordinar las acciones para la elaboración del Programa Anual de Adquisiciones y para la realización de los inventarios físicos de los bienes de consumo y bienes muebles e inmuebles y poder contar con información veraz y confiable de manera oportuna.

Supervisar la eficiente operación y ejecución del presupuesto autorizado al CENETEC  así como la entrega oportuna de los estados financieros, información contable y presupuestal y demás informes que deban presentarse en tiempo y forma ante las dependencias e instancias normativas oficiales.

Participar en los Comités de Control y Auditoria, Consejo Interno e Interinstitucional del Centro y demás órganos colegiados que se establezcan para coadyuvar al cumplimiento de los acuerdos que se deriven de las reuniones ordinarias o extraordinarias que se convoquen.

Coordinar la integración y/o actualización de los Manuales de Organización y Procedimientos, asi como la difusión por los medios establecidos por el CENETEC, para contar así con los instrumentos imprescindibles con la finalidad de guiar y conducir en forma ordenada el desarrollo de las actividades de cada Área.

Verificar que el monto de los derechos, productos y aprovechamientos que se cobren por los servicios que presta el Centro, representen el costo compensable al servicio prestado, para poder regular el uso eficiente de los recursos.

1.6.5.0.0.1.1 DEPARTAMENTO DE CONTROL DEL PRESUPUESTO Y REGISTRO CONTABLE

OBJETIVO

Controlar los recursos financieros en apego a la normatividad vigente para el mejor uso y aprovechamiento de los mismos en las áreas sustantiva y administrativa del centro, así como de llevar el registro contable de manera oportuna y veraz para la toma de dediciones.

FUNCIONES
Controlar el ejercicio del presupuesto conforme a la normatividad aplicable, aplicando las medidas de austeridad y racionalidad que se emitan para el uso óptimo de los mismos. asegurando su cumplimiento y la correcta aplicación de los recursos.

Programar el presupuesto autorizado conforme a las necesidades, programas y proyectos e integrar el Programa Anual de Trabajo para la operación del CENETEC.

Controlar el presupuesto autorizado, efectuar el seguimiento al mismo y presentar información contable y presupuestal oportuna ante las dependencias e instancias normativas, para dar cumplimiento a las diferentes disposiciones en la materia.

Llevar el registro contable del Centro Nacional sobre operaciones de ingresos y egresos para tener la información financiera en tiempo y forma.

Integrar el Programa Anual de Comisiones y gestionar la asignación de viáticos y pasajes conforme a la normatividad aplicable, para el cumplimiento de los programas y proyectos.

Verificar la entrega oportuna de los informes periódicos que en materia de contabilidad y presupuesto deban cumplirse en apego a la normatividad vigente y así cumplir con las obligaciones de entregarlos en tiempo y forma.

Realizar el trámite administrativo correspondiente para llevar a cabo el pago de los documentos que se presenten para su cobro, para dar cumplimiento a la normatividad vigente y garantizar la continuidad de los servicios.
XI GLOSARIO DE TÉRMINOS
ADJUDICACIONES DE PEDIDOS Y CONTRATOS: Procedimiento a través del cual las entidades recaban, analizan, comparan y seleccionan las cotizaciones formuladas por los proveedores de los Bienes y Servicios del Gobierno Federal, con objeto de formalizar los compromisos para el Ejercicio del Gasto Público por concepto de Adquisiciones, Servicios Generales y Obras.

CAPACIDAD INSTALADA: Base instalada de equipos y tecnología médica dentro del establecimiento de atención a la salud.

CÉDULA DE ESPECIFICACIÓN TÉCNICA: Descripción detallada sobre las características técnicas que incorpora una tecnología específica, buscando el mismo ser una herramienta en el proceso de selección y adquisición de dicha tecnología en el establecimiento de atención a la salud. 

CERTIFICADO DE NECESIDAD DE EQUIPAMIENTO MÉDICO (CDN): Instrumento o medio para evaluar la importancia de invertir en determinado recurso para la atención médica en lugar y tiempo, utilizando para ello, criterios médicos y epidemiológicos, de capacidad instalada en la región, demanda percibida, costo-beneficio, viabilidad operativa, financiera, y sus impactos en la salud en la población objetivo. Es un instrumento de planeación que permite fomentar el uso racional de recursos tecnológicos para la salud y el desarrollo armónico de la infraestructura y el equipamiento dentro del Modelo Integrador de Atención a la Salud. 

CONTROL PRESUPUESTARIO: Fase del Proceso Presupuestario que verifica la correcta utilización de los Recursos en relación al cumplimiento de metas y objetivos, a través de la comparación entre el registro de las operaciones presupuestarias realizadas durante el Ejercicio Fiscal y las acciones emprendidas a fin de que se determinen las medidas correctivas a realizar.

DISPOSITIVOS MÉDICOS: Según la GHTF, es cualquier instrumento, aparato, implemento, máquina, artefacto, implante, material u otro artículo similar o relacionado, usado sólo o en combinación, incluidos los accesorios y el software necesario para su correcta aplicación propuesta por el fabricante en su uso con seres humanos para:

Diagnóstico, prevención, supervisión, tratamiento o alivio de una enfermedad,

Diagnóstico, prevención, supervisión, tratamiento o alivio de una lesión,

Investigación, sustitución, o soporte de la estructura anatómica o de un proceso fisiológico,

Apoyo y sostenimiento de la vida,

Control de la natalidad, Desinfección de dispositivos médicos,

Examen in Vitro de muestras derivadas del cuerpo humano,

Y que no cumple su acción básica prevista en o sobre el cuerpo humano por medios farmacológicos, inmunológicos o metabólicos, pero que puede ser asistido en sus funciones por dichos medios.

EGRESOS: Erogación de Recursos Financieros, motivada por el compromiso de liquidación de algún en Servicio recibido o por algún otro concepto.

ESTUDIOS DE PREINVERSIÓN: Es el conjunto de estudios necesarios para la toma de decisiones, en las que se identifican ideas de inversión, que posteriormente se formulan, evalúan, priorizan y seleccionan de acuerdo con criterios de rentabilidad socioeconómica.

EVALUACIÓN SOCIO ECONÓMICA: Es una herramienta que permite identificar, cuantificar y valorar la contribución de un determinado proyecto, sus costos y beneficios sociales en un horizonte de tiempo. En consecuencia, si los beneficios son mayores que los costos, el proyecto es rentable.

EVALUACIÓN DE TECNOLOGÍAS EN SALUD (ETES): La evaluación de tecnologías -en salud es un campo multidisciplinario que estudia las implicaciones médicas, sociales, éticas y económicas del desarrollo, difusión y uso de las tecnologías en salud. Su objetivo principales proporcionar información para la toma de decisiones en los ámbitos de las políticas de salud y de la práctica médica.

GESTIÓN TECNOLÓGICA: Según Joseph Dyro, en una función medular de la ingeniería clínica que incluye la asesoría, planeación estratégica, evaluación, adquisición, utilización, mantenimiento, control de activos, planeación de la reposición de la tecnología y aseguramiento de la calidad, todo ello relacionado a la tecnología médica en unidades de atención a la salud.

GUÍA DE PRÁCTICA CLÍNICA: Conjunto de recomendaciones desarrolladas de forma sistemática para ayudar a los profesionales y a los pacientes en la toma de decisiones sobre la atención sanitaria más apropiada, seleccionando las opciones diagnósticas y/o terapéuticas más adecuadas en el abordaje de un problema de salud o una condición clínica específica.

IMAGEN: Técnica médica con la cual se obtienen representaciones del interior del organismo mediante la exposición del paciente a ultrasonido, rayos X, rayos gama o campos magnéticos.

IMPACTO SOCIAL: Efecto que genera la incorporación de la tecnología médica en el grupo social que tiene acceso a esta tecnología, en términos de calidad de vida.

INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA: Conjunto de servicios considerados como necesarios y básicos en la creación de un establecimiento de atención a la salud. Conjunto de espacios físicos de los que debe disponer el establecimiento de atención a la salud, en los cuales se incorpora la infraestructura tecnológica.

INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA: Equipamiento médico y de cómputo y comunicaciones que permite la prestación de servicios y la gestión tecnológica dentro del establecimiento de atención a la salud.

INGENIERO CLÍNICO: Según el Colegio Americano de Ingeniería Clínica, es un profesional que soporta y promueve el cuidado al paciente aplicando las habilidades de ingeniería y administración a la tecnología médica.

MANUAL DE ORGANIZACIÓN: Documento en que se registra y actualiza la información detallada de una organización acerca de sus antecedentes históricos, atribuciones, estructura orgánica, funciones de las unidades administrativas que la integran, niveles jerárquicos, líneas de comunicación y coordinación y los organigramas que representan en forma esquemática la estructura entre otros datos.

ORGANOGRAMA: Representación gráfica de la estructura orgánica que debe reflejar, en forma esquemática, la posición de las unidades administrativas que la componen y sus respectivas relaciones, niveles jerárquicos, canales formales de comunicación, líneas de autoridad (Supervisión y Asesoría).

ÓRGANO DESCONCENTRADO: Órgano administrativo que se encuentra jerárquicamente subordinado a una Secretaría de Estado y cuentan con autonomía operativa, técnica y administrativa.

PERSONAL DE BASE: El personal con estabilidad en su empleo protegida por la legislación laboral, salvo los casos previstos por ésta; suele pertenecer a la organización sindical correspondiente.

PERSONAL DE CONFIANZA: El constituido por autoridades, funcionarios y aquel en funciones de dirección, administración, fiscalización, inspección, etc.; también el que desempeña trabajos de carácter personal para las autoridades y funcionarios, y aquel que establezca la normativa correspondiente.

PRESUPUESTO: Estimación Financiera anticipada, generalmente anual, de los Ingresos y Egresos del Gobierno necesarios para cumplir con los propósitos de un Programa determinado. Así mismo constituye el instrumento operativo básico para la ejecución de las decisiones de política, economía y planeación.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL: Instrumento que permite traducir los Lineamientos Generales de la Planeación Nacional de Desarrollo Económico del País en objetivos y metas concretos a desarrollar en el corto plazo, definiendo responsables, temporalidad y especialidad de las acciones, para lo cual se asignan recursos en función de las disponibilidades y necesidades contenidas en los balances de Recursos Humanos, Materiales y Financieros.

PROYECTO DEL PRESUPUESTO: Estimación de los Gastos a efectuar para el desarrollo de los programas sustantivos de dependencias y entidades de la Administración Pública Federal; para su elaboración se deben observar las normas, lineamientos y políticas de gasto que fije la Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP), esta información permita a la SHCP, integrar el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación.

RADIOTERAPIA: Tratamiento con rayos de alta energía (radiaciones ionizantes) para destruir o reducir células cancerosas que son más susceptibles de sufrir daño que las células normales. Las radiaciones pueden ser en base a rayos X, rayos beta (electrones), rayos gamma, partículas alfa o haces de neutrones. La radiación puede venir de fuera del cuerpo (radiación externa) o de materiales radiactivos colocados directamente en el tumor (radiación interna o implante).

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA: Mecanismo para garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la función pública con base en el mérito y con el fin de impulsar el desarrollo de la función pública en beneficio de la sociedad.

TECNOLOGÍAS EN SALUD: Son los medicamentos, dispositivos, procedimientos y sistemas organizacionales que se usan para otorgar cuidados a la salud.

TELEMEDICINA: Es el uso de la información médica que ha sido intercambiada de un sitio a otro por medio de comunicaciones electrónicas, para la salud y educación del paciente o de los profesionales de la salud, con el propósito de otorgar servicios de salud a los pacientes.

IMAGENOLOGÍA: La imagenología es una disciplina de la medicina que emplea diferentes modalidades de visualización del cuerpo humano. Obtenidas mediante un conjunto de equipos y métodos para llegar en forma rápida y segura a la detección de muchas enfermedades; es una herramienta imprescindible para la atención adecuada y calificada de los pacientes.
 

La imagenología comprende la realización de procedimientos diagnósticos y terapéuticos, en los cuales se utilizan equipos que reproducen imágenes del cuerpo. Los equipos de imagenología requieren instalaciones especiales, como obra civil, instalación eléctrica, jaulas de Faraday, clima controlado.

RADIOTERAPIA: La Radioterapia es un tipo de tratamiento oncológico que utiliza las radiaciones para eliminar las células tumorales, (generalmente cancerígenas), en la parte del organismo donde se apliquen (tratamiento local). La radioterapia actúa sobre el tumor, destruyendo las células malignas y así impide que crezcan y se reproduzcan. Esta acción también puede ejercerse sobre los tejidos normales; sin embargo, los tejidos tumorales son más sensibles a la radiación y no pueden reparar el daño producido de forma tan eficiente como lo hace el tejido normal, de manera que son destruidos bloqueando el ciclo celular.

NÚCLEOS DE INGENIEROS BIOMÉDICOS: Comunidad de Ingenieros Biomédicos.

GUÍAS DE PRÁCTICA CLÍNICA: Conjunto de recomendaciones desarrolladas de manera sistemática con el objetivo de guiar a profesionales y pacientes en el proceso de la toma de decisiones sobre qué intervenciones sanitarias son más adecuadas en el abordaje de una condición clínica específica.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL: Es el principal instrumento para la ejecución anual del Programa para el Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.







