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Datos del proyecto

COMIGO DE ETICA

| 2 Oojetvo oel documanic nommalivi

CONTAR CON REGLAS CLARAS DUE COMDUZCAN LA ACTUACIGN DEL PERSCNAL DE MANERA DIGNA QUE RESFONDA A LAS
NECESIDADES DE LA SOCIEDAD OUE DRIENTE SU DESEMPERC EN SITUACIONES ESPECIFICAS PROPICIANDO GON ELLD UNA
PLEMA MOCACION EN EL SERVICID PUBLICD

114, Eazones que juridica, institucional o administrativamente hacen necesana la expodicion de’ proyeclo

Erunize da warmra Lraws v sorciss [as razras que Facer nocesana 1o axped'din del proyecta

LA, GOMSOLICACION BE UNA ADMINISTRACION ETICA, EFICAZ, RESPONSABLE QGUE SEA TRANSPARENTE ¥ QLE RINGA

CUENTAS QUE COMBATA ¥ CASTIGUE LA ARBITRARIEDAD, LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD QUE FOMENTE LA CULTURA DE
LA LEGALIDAD Y SANCIONAR & QUIEMES NO LD HAGAN.

A cAlgusa sy o ordenamionle obliga a emitic el dozumero normativa?

=r masg anrmative dnbata lonar el romerzl 1

I1.2. Razones gue operativamente hasen necesania la expedician dal proyecks.

& Existe algura prebiomatica gue haos necesana la emision del documanio normativo?

Er raan alirEi . 5[as nan diamanens irsve o garcbe ae qu conaiste ol gesbderiilisn g oo es gue ol gogamenlo Agriaed @ aealerd o aleade

EL PLAN NACICNAL DE DESARROLLD 2007- 2012 REQUIERE PARS EL BIENESTAR DE LA SOCIEDAD COMBATIR ¥ CASTIGAR L

ARBITRARIEDAD, LA CORRBUPCION ¥ LA IMPUNIDAD ¥ DE ESTA MANERA FOMENTAR LA CULTURA DE LA LEGALIDAD ¥
SAMCIONAR & QUIENES SE APARTEN DE LA LEY

E AEl documenta normative 25 fRCESETD Some parle oo und mean contingg, o para évlar ebealescensia o para cumplir con una
inslruceinn de algun superior?

Srtutied fnalive, esopiligie e 00 B Y COOEA, [OT QU0 A8 PEEREAN0 IElualZEr 0 rnalanon on qae coojuisie asta ahira

SE DA CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDG EN EL PLAN DE DESARROLLO 2007- 2052 A LO DISPUESTOEN EL ARTICULD 48 ¥ 8¢
TRAMSITORID DE LA LEY FENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
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.1 Fundamenta jurd

Wornbre dal ardanamiento o disposicic: Artleulo, numearzl o fraccién aplicanle

FLAN HACIONAL DE DESARROLLC 2007-2042

LEY FEDERAL DE RESPCMSABILIZADE §_§!’JMIN5THATNAS ARTICULSD 48
DE LOS SERVIDORES PUBLICDS ARTICULD 8" TRANSITORIOD
L _Grado de Calidad Regulatoria |
Atributos de Calidad
Rogulatorla

5. Elcaz 100%
B, Elzienie 100%,
C. Conssiente 100%,
L. Clara 1 00%
Grade de CR 100%,

RESULTAD:

El documento cumple con el grado minime de Calieid Regulalaria
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Jdustificacian Regulatcria. Atributo "A, Eficaz",

A Eficaz Cuanda
cumpla al
- - - - 55% las
LIn documanta normativo as eficaz cuando su contenido 25 el apropiado sigquientes
para alcanzar los objetivos para 2l gue fue creado. candicionas
Lin documento normativo o5 EFICAZ cuanda compla con las siguientes condiciones:
Panderaci
| Cumple | Mo Cumpla] B e cada
condicnn
Existen precedentas o un diagnostico intagral que avale gue las
1 |disposicionss del documento normativa produciran los efectos esperados 4 0% s
par el emisor
o Las disposicicnas del documento normativa pueden ser cumplidas en la " 0 S
realidad imaferal o jurldicamante). s b
Las obligaciones quea derivan del documenta normativo expresan
3 |claramante: el sujete chligado, 10s plazos v en suU caso los madios para X (ke tik
cumplisfas.
4 Existen disposiciones directamenle enfocadas a atender o resolver la " - e
problematica o situacidn para la que se crad dicha requlzcian. b "
5 Las disposiciones dal documento narmativo pueden ser aplicadas de forma ¥ o 4
hamogenass y na generan vacios niindalinician
& Las autorizaciones, decisiones. aprobaciones o resoluciones que deriven
dal documento normativo:
A
» E5ian disefiadas para emitirse de manera automatica y sin ninguna
a1 valoracion subjetiva, considerandn solameanta si se cumplieron o no los X 5% 15
requisitos o condicionas que previaments se havan fijada.
» En sy defecta, si se emiten de forma subjetiva o discrecional, existen
6.2 reqlas, critering o parametros obyetivos que aseguren homaogeneidad, by 1%, i
transparencia, imparcialidad y equidad en fas mismas.
7 El documente nermative no requiers de la emision o aplicacion de ¥ s ol
i i P i}
requlacion complamentaria, para cumplir con sus objetivos.
Toatal 100%
& A Ponderacion obtenida:  100% Mirimo
_F__;,.:-"’-H requernan;
o, 55%



Juslificacién Regulatona. Atributo "B Eficientz”

B Eficiente Chanda

cumple al
a5% las
sigquientes
cordiciones

Un documents normativa 2s eficente cuando los "beneficics’ que ganera son
mayores 8 los ‘costos” que implca su cumplimento ¥ estos dltimos estan
justificados y son razonables,

Lin documento normative &s EFICIENTE cuando cumple con las siguieniag condiclongs:

] Cumpla | Mo Cumpla

2 Las cbligacicnes, cargas o requerimientos de informacién gue impane 2l

Parderaciin va
documanto nonmmativo:

s codhion

4 q \ w Tienen un valor o utilidad para los proceses o procedimientas &n gque X Ari £
aplican o

» Son estrctaments indispansables v no pueden ser sustituicas por
152 nfarmacian o validaciones que oblenga el drea requirente de oftras unidades A 25N, 2t
administrativas o sislemas intermnos,

13 » Tienen sustanto en ordenamisntos de mayor jeramuia. | X | 45% 245

Taotal: 100%

Ponderacion obtenida:  100% Wlinimio




Jushficacion Regulatona Atriouie "0 Consislenta”

C Consistente slae.
SOt las
Un documents normativo es consistente cuands su estructura v contenido iy
estan estandarizados ¥ sus dispasicionas san congrusnies con el marco candicknges
namativoe vigents

Para saber si su documento normabivo cusnta con este atributo de calidad reguiatona. crimsrs
idzntifiqua y en su caso lene los datos que aparece a continuacion.

Tipo de Documento: MO RMA, Materia'Tema; [Marm Mommative Interna de op
INTERMNA,

‘Marco normativo referencial

Articulas de
Momizre del orderamiento o disposicion aplicasion
aspecifica

PUBLICDS 48
5

1LF Orderamigntos de igual jeramuia gue se dbican dentro del mismo lema o materia en que sg
ancusnlra el dacumeanto normativa)

Mombre del ordenamients o disposicion

I3, Crdenamientos o instrumentos de menor jerarquia que s ubican por gebajo del documento
normative o que s vincuian direcia o indirsctamente con su implantacion, operacion o realizacian:

Mombre del ordenamiento o disposician

Lin documento normativa es CONSIETENTE ceando comple con fas sr:_qu.‘an.res cohdicionas!

[ Curnple [N Cumplg

Farderaczon de
Al cech i
. Sus dizposiciones no contradicen nl se contraponan con &l marco normalivo % e it
wigente, Gy
5 Sus disposiciones no duplican preceptos ya existentes an al marco nammativo ; % T o
vigenia, 2
3 |La denominacion del documeanto normativo |
31 | i Anuncia con clandad |os objetives o tema que requla. | k4 | 10%, fiiy

w Es congruents con 2l Hpoe de rsouiacian @ que correspande &l
Az documenta norrmative, x 20% i
{Homalagacién normativa, Ejemplo; Lineamienios, Acuerde; et}

3 » Mo excede de 200 caracteres (incluyando lelras, nimenas y aspacios) I * | | 0% 01

Tatal: 100%

! Fonderacian obtenids; 100% MIFimo
| A rEc| e o

Nk 70%




Justificacién Regulatana. Atfributo "0, Claro y sencilla™

D Claro

Un documents normativo s claro, cuando estd escrito de forma sencilla y
precisa, para gue sea faciimente enlendibla.

Lin docomento normalive gs CLARD cuando cumple con (a8 siguienias coniicianeas,

caandicicres

Fonderac an

[ Cumple [Ma Cumgple] “4- Cada
condiginn
Evita palabras, ranscripciones o repelicionses innscasaras

1 ikuletilas, redundancias, grupas de palabras gue 2e pueden suslituie For una sola, X 10%:
palabras gue na agregan informacian relevanta),

5 Evila tsatos que no necesarameants implican mandatos o reglas y gue X 1o
pueden sersimplements argumentativos o justificativos, "
Contiene craciones y parrafos breves.

3 |iCracicnas con maxime 50 palabras y an su caso, parafos compuesios por X 10%%
maximo 10 mracinonas)

4 Contiene oraciones estructuradas de manera logica al utilizar el orden mas % =
simple (sujeto, verbo y pradicadal,

4 |Contens oraciones formuladas en sentido positivo en lugar de negative. X 0%

B Contiene términos pracisos que =& dsan de manera canzistents en fodo el ¥ ixt
docurmento, T0%

= Contienes lErminoes de uso coman en lugar de expresionss anscas o % 10
resuscadas. S

5 Contiens definiciones para evitar la vaguadad y ambigledad del X 160

|
documento Ha

o Contiens sialas precedidas de la denominacion completa del nombre o % i

U |oconcepto referido solo ta primara vez qua so utiliza en el lexto n

10 lcentifica las secoiones o aparados del documento con lilerates y nimearos ¥ 0%
{ruidandn su secuenaia y 50 mazclarlos) o

Total 100%
Ponderacion abtenida; 100% ririmo
- recuerido
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