OFICIO CIRCULAR NO.  002/2008.



México, D. F. a 9 de Julio de 2008.
LINEAMIENTOS SOBRE EL USO DE UNIFORMES 
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                                                  “2008, Año de la Educación Física y el Deporte”.

Oficina del Comisionado Nacional; 



Subcomisionado Médico; Subcomisionado Jurídico;

Directores Generales; Directora de Comunicación Social.



Con fundamento en el artículo 10 fracción I del Reglamento Interno de la CONAMED, y en virtud que la imagen institucional es una de las prioridades de esta Comisión Nacional, así como que el uso del uniforme contribuye a proyectar una imagen de orden y presentación, lo cual fortalece la identidad institucional, me permito emitir los siguientes:



“LINEAMIENTOS SOBRE EL USO DE UNIFORMES”
I.- ÁMBITO ADMINISTRATIVO DE APLICACIÓN.

Los presentes lineamientos son aplicables al personal de la CONAMED que disfruta del beneficio del Uniforme. (secretarias y chóferes)

II.- NORMAS Y DISPOSICIONES GENERALES PARA EL USO DE UNIFORMES.

II.1.- DÍAS APLICABLES.

La Dirección General de Administración otorga como herramienta de trabajo al personal de la Comisión (masculino y femenino), cuatro trajes coordinados de diferente color cada uno, con las prendas que lo conforman, los cuales constituyen la vestimenta institucional distintiva, misma que deberán utilizar, sin excepción alguna, los días lunes, martes, miércoles y jueves de cada semana.

De acuerdo a las actividades desempeñadas por el personal beneficiario, el día viernes, si bien podrá utilizar ropa diferente al uniforme oficial, deberá portar vestimenta apropiada a las actividades institucionales que realiza.

II.2.- MODIFICACIONES AL UNIFORME.

No está permitido realizarle alteraciones en su diseño original a los uniformes otorgados al personal beneficiario, tales como:  cortar mangas, cambiar hechura del cuello, adicionar pinzas, bolas o variar la combinación autorizada con otras piezas de vestir o prendas de años anteriores.


II.3.- PROGRAMA SEMANAL PARA EL USO DE UNIFORMES.

El personal beneficiario deberá ajustarse al programa semanal establecido como Anexo 1 de los presentes Lineamientos, en el cual se determina el tono del coordinado a utilizar en cada día de la semana, tanto para damas como para caballeros.

II.4.- USO DEL UNIFORME COMO DISTINTIVO INSTITUCIONAL.

Los uniformes deben portarse de conformidad con lo especificado en el programa semanal, exclusivamente con los elementos que los conforman a fin de respetar su integración. 

La imagen proyectada debe ser acorde con el ambiente de la oficina, por lo cual los accesorios, como calcetines y corbatas del personal masculino; joyería, medias, peinado y maquillaje en el personal femenino, los cuales, si bien es cierto, son parte de la imagen personal de cada individuo, deberán ser discretos, utilizando diseños, tamaños y colores que proyecten decoro, modestia y buen juicio en el vestir, así como respetar el largo de las prendas, asimismo, los zapatos, corbatas, y en general cualquier tipo de accesorios deberán armonizar con los uniformes.

II.5.- SUPERVISIÓN.

La Subdirección de Recursos Humanos supervisará la sujeción al programa semanal establecido y el uso de los uniformes como distintivo institucional.  Para tal efecto, sin previo aviso realizará verificaciones y documentará las anomalías detectadas en su uso.

II.5.1- SANCIONES.

Cuando en la supervisión se detecte incumplimiento flagrante en el uso del uniforme, el personal que incurra en tal conducta, podrá ser acreedor a las siguientes sanciones:

1. En la primera incidencia:  Amonestación verbal en presencia del titular del área, superior jerárquico de su adscripción.

2. En la segunda incidencia:  Amonestación escrita con copia al titular del área, superior jerárquico de su adscripción. 

3. En la tercera incidencia:  Amonestación escrita dirigida al titular de la Dirección General donde se encuentra adscrito.

4. En la cuarta incidencia:  El Director General de Administración determinará la sanción correspondiente en acuerdo con el señor Comisionado Nacional.

En cualquier caso, las amonestaciones se anexarán al expediente de personal que obra en los archivos de esta Dirección General de Administración.

III.- EXCEPCIONES.

Únicamente en los siguientes casos, el personal beneficiario podrá utilizar vestimenta diferente a la institucional:

III.1- Debido a la participación en un evento institucional, para lo cual deberá dar aviso a la Subdirección de Recursos Humanos a más tardar un día antes del evento, y


III.2.- Por caso fortuito o causa de fuerza mayor, circunstancias que deberá hacer del conocimiento de la Subdirección de Recursos Humanos el día de la fecha, manifestando las razones por las que se incurre en tal omisión.



TRANSITORIOS.

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entrarán en vigor el día 4 de agosto de 2008. 

SEGUNDO.- Quedan sin efecto los Lineamientos Sobre el Uso de Uniformes en la Comisión, que entraron en vigor el pasado 8 de enero de 2007, así como cualquier otra disposición administrativa que se oponga al presente ordenamiento. 

TERCERO.- Si el personal beneficiario concluye su relación laboral con la CONAMED dentro de los treinta días naturales siguientes de haber recibido uniformes; éste deberá devolverlos en el estado normal para el uso que fueron destinados, a la Subdirección de Recursos Humanos.  Lo cual deberá realizar dentro de los diez días hábiles siguientes a la separación de su cargo.

CUARTO.- Para los casos no previstos en los presentes lineamientos, corresponderá interpretarlos a la Dirección General de Administración quien resolverá lo conducente.



Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

Atentamente,

Lic. Alejandro Ordóñez González.

Director General de Administración.

AOG/JLM/GTH.




DAMAS.

	
	LUNES
	MARTES
	MIÉRCOLES
	JUEVES
	VIERNES

	
	TRAJE NEGRO
	TRAJE GRIS
	TRAJE CAFÉ
	TRAJE AZUL
	SIN UNIFORME

	1er. Semana
	Blusa blanca manga larga
	Blusa azul manga larga
	Blusa rosa manga larga
	Blusa hueso manga larga
	Con ropa casual y discreta. 

No mezclilla.  No-blusa escotada. 

No-ropa llamativa

No-Tenis

	2da. Semana
	Blusa blanca manga 3/4
	Blusa oro manga 3/4
	Blusa rayada manga 3/4
	Blusa azul manga 3/4
	

	El uniforme se empezará a portar a partir del 4 de agosto de 2008


CABALLEROS.

	
	LUNES
	MARTES
	MIÉRCOLES
	JUEVES
	VIERNES

	
	TRAJE NEGRO
	TRAJE GRIS OXFORD
	TRAJE GRIS CLARO
	TRAJE AZUL
	SIN UNIFORME

	1er. Semana
	Camisa Blanca
	Camisa Gris
	Camisa Azul Francia
	Camisa Azul Claro
	Con Ropa Casual y discreta.  

No mezclilla. 

No-Tenis

	2da. Semana
	Camisa Gris
	Camisa Azul Claro
	Camisa Blanca
	Camisa Azul Francia
	

	El uniforme se empezará a portar a partir del 4 de agosto de 2008




ACEPTO

FECHA:  

_______________________________________________________.

ADSCRIPCIÓN:
_______________________________________________________.

NOMBRE: 

_______________________________________________________.

FIRMA: 

_______________________________________________________.

ANEXO 1.





COMISIÓN NACIONAL DE ARBITRAJE MÉDICO.


DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN.


México, D. F. a 9 de Julio de 2008.
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