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14. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACIÓN DEL PROGRAMA ANUAL 

DE TRABAJO (PAT) 

1.0 Propósito

1.1 Aplicar los lineamientos y políticas establecidas por la Dirección General de Organización Programación y Presupuesto (DGPOP) para la elaboración del Programa Anual de Trabajo (PAT) del Centro Nacional para la Salud Infantil y la Infancia (CeNSIA) con el propósito de lograr los objetivos a corto plazo de la Unidad. 
2.0 Alcance 
2.1 
A nivel interno: La Dirección General autoriza el PAT y el envío a la DGPOP; las Direcciones de área requisitan los formatos del PAT; la Coordinación administrativa coordina la aplicación de lineamientos para la elaboración del PAT y analiza la congruencia de la información de las Direcciones de área; el Departamento de Recursos Humanos, Financieros y Materiales turna los requerimientos de información a las Direcciones de área y da seguimiento a la respuesta para la integración del PAT.
2.2 

A nivel externo: La DGPOP emite los lineamientos para la elaboración del PAT en las unidades administrativas de la SSA.
3.0  Políticas de operación, normas y lineamientos

3.1 Cuando en la descripción del procedimiento se haga mención a los diferentes niveles de la estructura como responsables de las etapas del mismo se referirá a lo siguiente:

Direcciones de Área: del Programa de Atención a la Salud de la Infancia y la Adolescencia; y de Prevención y Tratamiento del Cáncer en la Infancia y la Adolescencia.
3.2 El procedimiento para la elaboración del PAT deberá apegarse a los lineamientos establecidos por la Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto (DGPOP) y se deberán respetar las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria, establecida en el Presupuesto de Egresos de la Federación y disposiciones que emita la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.
3.3 La DGPOP será quien proporcione al CeNSIA los lineamientos para la elaboración    del PAT.
3.4 El PAT se realizará con base a la estructura programática vigente y se efectuará durante el mes de junio o en el mes que determine la DGPOP del año anterior al ejercicio del presupuesto.
3.5 La Dirección General, las Direcciones de Área y la Coordinación Administrativa elaborarán el PAT de la Unidad Administrativa, con base en los lineamientos emitidos por la DGPOP.
3.6 La Coordinación Administrativa será quien proporcione a las direcciones de área los lineamientos emitidos por la DGPOP para la elaboración del PAT, así mismo, les solicitará la información de los programas de acción.
3.7 Las Direcciones de Área junto con la Coordinación Administrativa deberán decidir las prioridades programático presupuestales. 
3.8 Las Direcciones de Área deberán realizar sus cálculos de necesidades de recursos financieros con base en los presupuestos ejercidos durante los últimos dos años y los lineamientos establecidos por la DGPOP.
3.9 La Coordinación Administrativa será quien integre la información programática presupuestal de los programas de acción y la turne a la DGPOP con copia a la Subsecretaría de Prevención y Promoción de la Salud (SPPS).
3.10 La Coordinación Administrativa elaborará el Calendario de Asignación del Presupuesto, con base en las necesidades de las Direcciones de Área.
3.11 Las Direcciones de Área informarán a la Coordinación Administrativa las nuevas necesidades de recursos y deberá ser acompañada de la justificación correspondiente.
3.12 La Dirección de Área del Programa de Atención a la Salud de la Infancia y la Adolescencia elaborará el concentrado de las vacunas que serán compradas a través del ramo XII y deberán incluir el calendario y distribución.
3.13
La Dirección General autorizará el PAT del CeNSIA el cual incluirá: La memoria de cálculo y la distribución del presupuesto por partida y programa.

4.0  Descripción del procedimiento
	Responsable
	No.

Act.
	Descripción de actividades
	Documento o anexo

	Director General de Programación, Organización y Presupuesto.
	1
	Emite los lineamientos para la elaboración del PAT y los envía a la Dirección General del CeNSIA.


	· Lineamientos

	Director General del CeNSIA.
	2
	Recibe los lineamientos y los turna a la Coordinación Administrativa para que coordine su aplicación y desarrollo.


	· Lineamientos

	Coordinador Administrativo.
	3
	Recibe y coordina el desarrollo de los Lineamientos y da instrucciones al Departamento de Recursos Humanos, Financieros y Materiales para su turno a las Direcciones de Área.


	· Lineamientos e instrucciones

	Jefe del Departamento de Recursos Humanos, Financieros y Materiales.
	4

5
	Recibe los lineamientos e instrucciones.

Elabora memorando para solicitud de la información del PAT a las Direcciones de Área, con base en los Lineamientos de la DGPOP, mismos que anexa en impreso y envía por correo electrónico (CE). 


	· Memorando con anexos en impreso y CE

	Coordinador Administrativo.
	6
	Recibe memorando con anexos para firma y envío a las Direcciones de Área.


	· Memorando firmado con anexos


	Responsable
	No.

Act.
	Descripción de actividades
	Documento o anexo

	Director de Área.
	7

8
	Recibe memorando de requerimientos de información del PAT y los lineamientos de la DGPOP.
Elabora y envía información a la Coordinación Administrativa en los formatos debidamente requisitados.


	· Formatos   requisitados



	Coordinador Administrativo.
	9
	Recibe formatos requisitados e instruye al Departamento de Recursos Humanos, Financieros y Materiales para el análisis de la información.


	· Formatos requisitados e instrucción para análisis.



	Jefe del Departamento de Recursos Humanos Financieros y Materiales.
	10

11
	Recibe formatos requisitados e instrucción para análisis. 

Llena formatos de concentración y turna para su Vo.Bo. a la Coordinación Administrativa, asimismo, elabora propuesta de oficio para envío a la DGPOP con copia a la SPPS.


	· Propuesta de oficio y anexos.



	Coordinador Administrativo.

	12

13

14
	Recibe oficio propuesta con anexos para revisión y Vo.Bo.

Procede:

No: Regresa a la actividad 6.
Si: Envía a la Dirección General oficio y anexos para su autorización.


	· Propuesta revisada.




	Responsable
	No.

Act.
	Descripción de actividades
	Documento o anexo

	Director General.

	15

16
17

	Recibe propuesta de oficio y anexos revisada, verifica. 

Procede:

No: Regresa a la actividad 9.
Si: Autoriza y firma propuesta (oficio y anexos) para envío a la DGPOP con copia a la SPPS y a la Coordinación Administrativa.
TERMINA PROCEDIMIENTO

	· Oficio con anexos autorizados.




5.0 Diagrama de Flujo

	Director General de Programación, Organización y Presupuesto
	Director General del CeNSIA
	Coordinador Administrativo
	Jefe del Depto., de Recursos Humanos, Financieros y Materiales
	Director de Área
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6.0 Documentos de referencia
	Documentos
	Código (cuando aplique)

	6.1 Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 
	3C.17.1

	6.2 Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2015.

D.O.F. 03 /12/2014.
	3C.17.2

	6.3 Calendario de Presupuesto Autorizado para el Ejercicio Fiscal 2015

D.O.F. 17 /12/2014.
	3.C.17.3

	6.4 Manual de Organización Específico del CeNSIA vigente.
	3C.12.1

	6.5 Guía Técnica para la Elaboración y Actualización de Manuales de Procedimientos de la Secretaría de Salud, emitido por la Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto. Octubre de 2013. 
	3C.12.2

	6.6 Lineamientos para la Elaboración del Programa Anual de Trabajo.
	3C.5.1

	6.7 Clasificador por Objeto del Gasto para la Administración Pública Federal vigente. 
	3C.17.4



7.0  Registros
	Registros
	Tiempo de conservación
	Responsable de conservarlo
	Código de registro o identificación única

	7.1 Oficio: DGPOP/6/2141/2014 del 26 de junio de 2014. Asunto: Pre-techos 2015, recursos etiquetados por partida de gasto.
	6 Años
	Coordinación Administrativa
	3C.17.5

	7.2 Oficio: DGPOP/6/4696/2014 del 19 de diciembre de 2014. Asunto: presupuesto total autorizado para el ejercicio fiscal 2015.

	6 años
	Coordinación Administrativa
	3C.17.6


8.0  Glosario

8.1 Lineamientos para la elaboración del Programa Anual de Trabajo (PAT): Documento normativo emitido por la Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto que sirve como guía a las unidades administrativas para la elaboración de la programación presupuestación de sus Programas Anuales de Trabajo.
9.0  Cambios de esta versión

	Número de Revisión
	Fecha de la actualización
	Descripción del cambio

	No aplica
	No aplica
	No aplica


10.0 Anexos

10.1  
Oficio DGPOP/6/2141/2014 del 26 de junio de 2014. Asunto: Pre-techos 2015, recursos etiquetados por partida de gasto. 
10.2  
Oficio DGPOP/6/4696/2014 del 19 de diciembre de 2014. Asunto: Presupuesto total autorizado para el ejercicio fiscal 2015. 
10.3 
Programa Anual de Trabajo del CeNSIA 2015.
10.1  
Oficio DGPOP/6/2141/2014 del 26 de junio de 2014. Asunto: Pre-techos 2015, recursos etiquetados por partida de gasto. 
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10.2  
Oficio DGPOP/6/4696/2014 del 19 de diciembre de 2014. Asunto: Presupuesto total autorizado para el ejercicio fiscal 2015. 
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10.3 Programa Anual de Trabajo del CeNSIA 2015.
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PRESENTACION GENERAL

MARCO INSTITUCIONAL .
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3.3 OncaniGaama

PROGRAMA ANUAL DE TRABALJO 2015 DEL CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA16
4.1 Aneas responsasies 5
4.2 EsTRUCTURA DEL PROGRAMA OE TRABAIO. 7
4.3 PROGRAMA DE SALUD PARA L INFANCIA Y La ADOLESCENCIA 7
4.3.1Vacunacion Universa 5
4.3.1.1 Funciones (MOE 12) 18
4312 Objetivos .
4313 Estrategias  lineas de accion. P
Estrategia 1. Fortalecer las actividades sectoriales que permitan reducir las enfermedades prevenibles por vacunacién P
Estrategia 2. Realizar actividades de capacitacion para el programa de Vacunacién Universal 21
Estrategia 3. Realzar actividades de Supervision para el programa de Vacunacién Universal 21
Estrategia 4. Realizar evaluacion de los componentes del programa de vacunacién universal 21
43.1.8 Metas. 2
4.3.15 Indicadores. 2
4316 Cronograma de actividades 2
4.3.2 PROGRAMA DE INFANCIA Y ADDLESCENCIA %
4321 Componente de Infancia 27
4.3.21.1 Funciones (MOE2012) 28
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43212 Objetivos 3
4.3.2.1.3 Estrategias y Lineas de accién 2
Estrategia 1. Identificary analizar la informacién epidemiolégica nacional para establecer un marco de prioridades para la atencién en salud de
lainfancia 0
Estrategia 2. Vigiar el funcionamiento de las actividades del Comité Estatal de Reduccion de Mortalidad en la Infancia (COERMI) 30
Estrategia 3. Promover el modelo de Atencidn Integrada para la prevencién, diagnstico y tratamiento de las enfermedades diarreicas agudas y
Ias infecciones respiratorias agudas 30
Estrategia 4. Fortalecer 2 capacitacion en Atencion Integrada al menor de un afio en el primer nivel de atencion. 51
Estrategia 5. Reforzar la estrategia de Sufio Seguro en e primer nivel de atencion. 51
Estrategia 6. Difundir la estrategia de Prevencion de Maltrato Infantil en el smbito familiar en el primer nivel de atencién 51
Estrategia 7. Implementar acciones de prevencién viglancia y control de fa nutricién en nifias, nifos. 2
Estrategia 8. Fortalecer el Modelo de Atencidn Integrada en a Infancia en el primer nivel de atencién 2
Estrategia 9. Realizar acciones preventivas para disminuir la morbilidad y mortalidad de enfermedades prevalentes de la infancia. 5
Estrategia 10. Realizar acciones encaminadas a prevenir y detectar alteraciones del Desarrollo Infantil Temprano. 5
Estrategia 11. Realizar acciones en materia de salud para la deteccion temprana y referencia de alteraciones congénitas sexuales ligadas a
cromosomas alas unidades de segundo y tercer nivel de atencion. £
43214 Metas 34
43215 Indicadores. 34
43216 Cronograma de actividades 35
11. Realizar acciones en materia de salud para la deteccidn temprana y referencia de alteraciones congénitas sexuales igadas a cromosomas a
Ias unidades de segundo y tercer nivel de atencién £
11. Realizar acciones en materia de salud para la deteccion temprana y referencia de alteraciones congénitas sexuales igadas 2 cromosomas a
Ias unidades de segundo y tercer nivel de atencién £
4322 Componente de Adolescencia a1
43221 Funciones. a1
43222 Objetivos a2
4.3.22.3 Estrategias y Lineas de accién a3
Estrategia 1. Implementar acciones de prevencién vigianciay control de la nutricién en la nfancia y la adolescencia a3
Estrategia 2. Implementar acciones para la prevencion del maltrato infantiy violencia en adolescentes, con equidad de género y enfoque de
derechos. a3
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Estrategia 3. Fortalecer los mecanismos de evaluacion y seguimiento del Programa en las entidades federativas.
Estrategia 4. Realizar acciones de Prevencion y Promocién de I3 Salud de la Adolescencia.
43224 Metas.
43225 Indicadores.
4322 6 Cronograma de actividades
Calendario de actividades
4.8 PROGRAMA DE CANCER EN Lo INFANCIA Y ADOLESCENGIA
4.4.1.1 Funciones.
4412 Objetivos
4413 Estrategias y Lineas de accion
Estrategia 1. Fortalecer la rectoria del Programa de Céncer en la nfancia y Adolescencia
Estrategia 2. Promover la capacitacicn y difusion en materia de cancer en a infancia y adolescencia
Estrategia 3 Coadyuvar en el fortalecimiento de los sistemas de informacion en salud relacionados al cancer en la infancia y adolescencia.
Estrategia 4. Fortalecer las acciones de Sigamos Aprendiendo en el Hospital para a atencién integral de pacientes de larga estancia
4414, Metas.
4.4.15 Indicadores.
4.4.16 Cronogram de Actividades

5. EVALUACION SEGUIMIENTO Y RENDICION DE CUENTAS.
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