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INTRODUCCION

El presente Manual integra los procedimientos para el ejercicio de las funciones asignadas a la Oficina
del Abogado General de la Secretaria de Salud, y tiene como propdsito dar a conocer las funciones,
lineas de mando, comunicacidén y la estructura organica de la misma.

Este documento esta dirigido fundamentalmente al personal que labora en la Oficina del Abogado
General, con la finalidad de establecer los procedimientos conforme a los objetivos de cada una de las
areas. Asimismo, es un medio para conocer los diferentes procedimientos que se desarrollan conforme
a la estructura orgdnica que se tiene autorizada. Su consulta permite identificar con claridad las
diferentes acciones que se realizan en cada una de las areas y el procedimiento que se desarrolla en
cada actividad.

En cumplimiento de las disposiciones aplicables y con la conviccidn de que es un instrumento valioso
para el ejercicio de las atribuciones no sélo de la propia Oficina del Abogado General, sino de las demas
areas que integran el sector salud, el presente Manual de Procedimientos contiene una descripciéon
breve sobre los antecedentes y desarrollo organizacional de esta unidad juridica, el marco juridico que
la sustenta, y las acciones que se desarrollan en cada una de las areas que la integran.

La unidad juridica del entonces Departamento de Salubridad Publica fue creada en 1917, como area
administrativa a cargo de un Vocal Abogado Consultor, responsable de la resolucién de asuntos de
salud publica, asi como del estricto cumplimiento de la legislacién sanitaria. Posteriormente, se le
encomendod la atencidn de asuntos de orden consultivo, formalizdndola como Oficina Consultiva en
1936.

En 1943, por decreto presidencial, el Departamento de Salud Publica fue fusionado con la Secretaria de
Asistencia, cambiando el nivel y denominacién de esta unidad juridica al de Departamento Juridico. A
este correspondieron como funciones la elaboracién de la legislacidon sanitaria, el asesoramiento a la
Dependencia en la interpretacion de los ordenamientos juridicos, la atencion y seguimiento de los
amparos, averiguaciones y dictdmenes relacionados con la actividad sanitaria y el registro de titulos de
los profesionales de la salud.

Debido al incremento de las funciones y responsabilidades, este Departamento Juridico fue convertido
en Direccion de Asuntos Legales en 1960. En 1964, se elevé al rango de Direccion General de Asuntos
Legales, cuyo ambito de actuaciény competencia quedaron incluidas en el primer Reglamento Interior
de |la Secretaria de Salubridad y Asistencia, publicado en 1973.

Esta unidad administrativa modificé su denominacion en 1977, para quedar como Direccién General
de Asuntos Juridicos; sin embargo, con motivo de la desincorporacion de la extinta Direccion General
de Asuntos Internacionales y de las adecuaciones realizadas al Reglamento Interior de la Secretaria en
1989, se vuelve a cambiar la denominacién para quedar como Direccién General de Asuntos Juridicos
e Internacionales, conservando las atribuciones en el ambito juridico internacional hasta 1992, sin que
la estructura administrativa tuviera cambios significativos hasta 1997, aflo en el que, como resultado de
la restructuracion de que fue objeto la propia Secretaria de Salud, le fueron transferidos diversos
puestos de la desaparecida Direccion General de Planeaciéon y Evaluacion, por lo que fue creada una
nueva area denominada Direccidn de Estudios Juridicos.
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Como consecuencia de los programas de descentralizacion de los servicios de salud a las entidades
federativas, el de modernizacion y el de medicamentos genéricos intercambiables, entre otros, en 1998
fue creada la Direccion General Adjunta Legislativa y Contenciosa, con la finalidad de promover una
mejor coordinacién de los asuntos juridicos del Sector Salud y una mayor capacidad de respuesta a los
retos de la modernizacion sanitaria.

El 5 de julio de 2001, es publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) un nuevo Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud (RISS), acorde con las politicas y metas previstas en el Plan Nacional
de Desarrollo 2001-2006. En este contexto, la Direccion General de Asuntos Juridicos, considerd
necesario actualizar y precisar, con apego al marco juridico vigente, su ambito de competencia,
atribuciones y funciones, con el propdsito de contribuir de manera mas agil y eficiente la consolidaciéon
de los objetivos institucionales.

El 19 de enero de 2004, se publicd en el DOF un nuevo RISS, con el cual se abrogaba el Reglamento
Interior de 2001, por tal motivo se implementaron las acciones necesarias para cumplir con la normativa
establecida e iniciar el proceso de restructuracion integral de la Dependencia. En este sentido, la
Direccidon General de Asuntos Juridicos, adscrita en ese entonces a la Unidad Coordinadora de
Vinculacién y Participacion Social, se reubicé al tramo de control de las oficinas del C. Secretario.

Con dicha reubicacién, la entonces Direccion General de Asuntos Juridicos se posicionaba como area
sustantiva de la Secretaria, con mayor capacidad de respuesta para la atencidén y asesoramiento en
materia legal a las unidades administrativas de la propia Dependencia. Asi, esta unidad juridica se ubica
como el area coordinadora de la aplicaciéon estricta del marco normativo que rige el funcionamiento
de las unidades de la Secretaria de Salud. Para cumplir con las funciones asignadas, se adiciona a su
estructura organica la Direccién de Apoyo Técnico Normativo y la Subdireccién de Control Normativo.

El 29 de noviembre de 2006, se publicd en el DOF el Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas
disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, en el que se dota de nuevas
atribuciones a la entonces Direccidén General de Asuntos Juridicos.

Posteriormente, mediante oficio nimero SSFP/408/025 — SSFP/408/DHO/0073 de fecha 30 de abril de
2009, la Direcciéon General de Desarrollo Humano y Organizacién de la Administraciéon Publica Federal
de la Secretaria de la Funcidn Publica, registrd el refrendo de la estructura organica de la Secretaria de
Salud, con el numero de folio SFP12090000008REG y vigencia a partir del 1 de enero de 20009.
Posteriormente, por oficio nimero DGPOP/07/03093 de fecha 10 de junio de 2009, el Director General
de Programacion Organizaciéon y Presupuesto, comunicé el acuerdo tomado con el Organo Interno de
Controly las acciones a seguir para la actualizaciéon de los Manuales de Organizacién, a fin de que estos
correspondieran a estructuras vigentes registradas o refrendadas, por lo que la estructura organica,
funciones y atribuciones de esta unidad juridica no sufrieron modificacién alguna.

Mediante Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud, publicado en el DOF el 2 de febrero de 2010,y en cumplimiento a los Lineamientos
para la Aplicacion de las Medidas de Control en el Gasto de Servicios Personales emitidos por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Direccién General de Asuntos Juridicos cambia su
denominacién por la de Cooordinacién General de Asuntos Juridicos y Derechos humanos, nivel KC2,
lo que origina una restructuracion de la estructura.



Cdédigo:

SALUD MANUAL DE PROCEDIMIENTOS e A

Hoja: 4 de 125

Asi, por oficio nimero SSFP/408/0490/2010 — SSFP/408/DHO/1279/2010 de fecha 20 de julio de 2010, la
Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion de la Administracion Publica Federal de la
Secretaria de la Funcion Publica, registro el refrendo de |la estructura organica de |la Secretaria de Salud,
con el numero de folio SFP12100000011REG y vigencia a partir del 1 de enero de 2010.

Posteriormente, mediante oficio niUmero SSFP/408/0892/2010 — SSFP/408/DHO/1813/2010 de fecha 11
de octubre de 2010, la Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion de la Administracion
Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, aprueba y registra la modificacién de la
estructura organica de la Secretaria de Salud, con el ndmero de folio SFP121000000013REG y vigencia
a partir del 1 de septiembre de 2010, con lo que se adiciona a la Coordinacion General de Asuntos
Juridicos y Derechos Humanos, la Direcciéon General Adjunta Consultiva y Contenciosa, nivel LB2.
Asimismo, se cancela el Departamento de Registro y Sistematizacion, nivel OAl, cuyas funciones se
distribuyen en otras areas de la Direccién Consultiva, con objeto de no afectar las funciones que
desarrollaba.

El 10 de enero de 2011 se publicé en el DOF un Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas
disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, sin que se adicionaran atribuciones a
esta Coordinacién General.

De esta forma, mediante oficio nimero SSFP/408/0396/2011 - SSFP/408/DHO/0722 de fecha 11 de mayo
de 2011, la Direccion General de Desarrollo Humano y Organizaciéon de la Administraciéon Publica
Federal de la Secretaria de la Funciéon Publica, aprueba y registra la modificacion de la estructura
organica de la Secretaria de Salud, con el numero de folio SFP12110000022REG y vigencia a partir del 16
de enero de 2011, con lo que se adiciona a la Coordinacién General de Asuntos Juridicos y Derechos
Humanos, la Direccién de Derechos Humanos e Investigaciéon Normativa en Salud, nivel MCl1.

Mediante oficio nUmero SSFP/408/029/2012 — SSFP/408/DGOR/0073/2012 de fecha 19 de enero de 2012,
la Direccion General de Organizacion y Remuneraciones de la Administracion Publica Federal de la
Secretaria de la Funcién PuUblica, registré con el ndmero de folio SFP12110000028ING, la conversion del
Titular de la Coordinaciéon General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos de nivel KC2 a JB2, con
vigencia a partir del 16 de noviembre de 2011.

Mediante oficio nimero SSFP/408/0168/2012 - SSFP/DGOR/0252/2012 de fecha 1 de marzo de 2012, la
Direccion General de Organizacion y Remuneraciones de la Administraciéon Publica Federal de la
Secretaria de la Funcidn Publica, aprueba y registra el refrendo de la estructura organica de la
Secretaria de Salud.

Por oficio nUmero SSFP/408/0343/2015 — SSFP/DGOR/0595/2015 de fecha 22 de abril de 2015, la
Direccion General de Organizacion y Remuneraciones de la Administracion Publica Federal de la
Secretaria de la Funcidn Publica, aprueba y registra el refrendo de la estructura organica de la
Secretaria de Salud, con vigencia a partir del 10 de marzo de 2015.

Mediante Acuerdo publicado en el DOF el 11 de agosto de 2015, se designa al Coordinador General de
Asuntos Juridicos y Derechos Humanos como responsable de la Unidad de Transparencia de la
Secretaria de Salud y se constituye e integra el Comité de Transparencia de esta Dependencia del
Ejecutivo Federal, con lo que se le dota de atribuciones en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica a esta Coordinacion General.
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Por oficio hiimero SSFP/408/0711/2016 — SSFP/408/DGOR/1717/2016 de fecha 19 de octubre de 2016, la
Direccion General de Organizacion y Remuneraciones de la Administracion Publica Federal de la
Secretaria de la Funcidon Publica, aprueba y registra el refrendo de la estructura organica de la
Secretaria de Salud, con vigencia 31 de mayo de 2016, la cual permanece sin cambios en puestos y
plazas, conforme al dltimo registro que corresponde al 22 de abril de 2015.

Finalmente, a través del oficio niUmero SSFP/408/0946/2016 — SSFP/408/DGCOR/2154/2016 de 23 de
diciembre de 2016, la Direccidon General de Organizacién y Remuneraciones de la Administracion
Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, apruebay registra la actualizacién de los cédigos
tabulares, sin modificar la estructura organizacional de la Secretaria de Salud con vigencia 1de junio de
2016, la cual permanece sin cambios en puestos y plazas, conforme al Ultimo registro que corresponde
al 19 de octubre de 2016, con base en la cual se actualiza el presente manual.

Con fecha 7 de febrero de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto que reforma
y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, en el que se da el
cambio de denominacién y funciones de Coordinacién General de Asuntos Juridicos y Derechos
Humanos a Oficina del Abogado General.

No obstante, lo anterior, no fue sino hasta el 8 de octubre de 2018 que mediante oficio
SSFP/408/1171/2018, SSFP/408/DGOR/1640/2018, la Secretaria de la Funcidon PUblica, autorizé la nueva
estructura, con vigencia 1 de agosto de ese mismo ano.

Aunado a lo anterior, con fecha 22 de enero de 2019 y con el fin de dar continuidad a las gestiones
organizacionales, la Secretaria de Salud realizé el analisis de 51 puestos de mandos medios y superiores
correspondientes a unidades administrativas de nivel central, entre ellas la Oficina del Abogado
General, a efecto de registrar las estructuras organicas, por lo que el 21 de febrero de 2019 liberd el
escenario denominado “TABULADOR_CENTRAL1902071139" ingresado en el RHnet, que incluye los
referidos puestos que reflejan los nuevos cdédigos correspondientes al Tabulador de Sueldos y Salarios,
con vigencia organizacional 1 de enero de 2019, y que fue autorizado por la Unidad de Politica de
Recursos Humanos de la Administracidon Publica Federal mediante oficio SSFP/408/0278/2019,
SSFP/408/DGOR/0327/2019, de fecha 8 de marzo de 2019.

Posteriormente, mediante memorandum de fecha 3 de mayo de 2019, firmado por el Titular del Poder
Ejecutivo Federal, se establece la implementacion de medidas obligatorias de austeridad en la APF, el
ajuste a las estructuras orgdnicas y la devolucion de plazas a la SHCP, en cumplimiento a dicha
instruccién la Secretaria de Salud, a través de la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion liberé el escenario denominado “CANCEL_CENTRALI907031741", que incluye la
cancelacién de 118 plazas de las unidades centrales, entre ellas Oficina del Abogado General.

Finalmente, por oficio nimero SSFP/408/1705/2019-SSFP/408/DGOR/1072/2019, de fecha 16 de agosto
de 2019, la Subsecretaria de la Funcidén Publica, a través de la Direccidon General de Organizacion y
Remuneraciones de la Administracion Publica Federal de la Unidad de Politica de Recursos Humanos
de la Administraciéon Publica Federal, aprobd y registré la modificacion de la estructura organica de la
Secretaria de Salud, con vigencia organizacional al 1 de julio de 2019, con la cual se actualiza el presente
Manual.
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Con la citada modificacion, desaparecieron las Direccion Generales Adjuntas de lo Contencioso, y de lo
Consultivo y las funciones que tenian a su cargo, fueron redistribuidas con forme a la competencia de
cada una de las Direcciones que hasta ese entonces estructuralmente dependian de ellas, quienes las
asumen de manera directa y se coordinan con el titular de la Oficina del Abogado General.
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l.- OBJETIVO DEL MANUAL

Establecer las politicas, normas y mecanismos para el desarrollo de las actividades de las diferentes
areas que conforman la Oficina del Abogado General, proporcionando la informacién necesaria para la
induccién del personal de nuevo ingreso, fungiendo como guia de consulta para quien ya labora en
esta unidad juridica, para elevar la eficiencia y eficacia de las actividades que se desarrollan al interior

de esta unidad juridica.
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Il. MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

LEYES

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.

Ley de Asociaciones Publico Privadas.

Ley de Coordinacion Fiscal.

Ley de Firma Electrénica Avanzada.

Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion.

Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Ley de Planeacion.

Ley de Tesoreria de la Federacion.

Ley del Diario Oficial de la Federacién y Gacetas Gubernamentales.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

Ley Federal de Austeridad Republicana.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo

123 Constitucional.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.
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Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Ley Federal del Derecho de Autor.

Ley Federal del Trabajo.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Ley Federal Sobre Metrologia 'y Normalizacién.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Ley General de Archivos.

Ley General de Bienes Nacionales.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Proteccion Civil.

Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Salud.

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley General en Materia de Delitos Electorales.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
Ley General de Victimas.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Presupuesto de Egresos de la Federacidon para el Ejercicio Fiscal del aflo correspondiente.
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CcODIGOS

Cddigo Civil Federal.

Cddigo Federal de Procedimientos Civiles.

Cddigo Fiscal de la Federacion.

Cddigo Penal Federal.

Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales.

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Reglamento de la Ley de Asociaciones Publico Privadas.

Reglamento de la Ley de Firma Electréonica Avanzada.

Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federacion.

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Reglamento de la Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacién.

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Reglamento de la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.
Reglamento Interior de |la Secretaria de Salud.

PLANES Y PROGRAMAS

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
D.O.F.19-VII-2019

Programa Nacional de Proteccién de Datos Personales.
D.O.F. 26-1-2018

Programa Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion.



http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/APC/SSA/Reglamentos/19012004(1).pdf
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D.O.F. 5-111-2018

Programa Nacional de Combate a la Corrupcidn y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion
Publica 2019-2024.

D.O.F. 30-VIII-2019

DECRETOS

Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asicomo para
la modernizaciéon de la Administracién Publica Federal.

D.O.F.10-XI1-2012

Modificacion D.O.F. 30-XII-2013

ACUERDOS

Acuerdo por el que se crea con caracter permanente la Comisidn de Politica Gubernamental en
materia de Derechos Humanos.
D.O.F. 11-111-2003

Acuerdo por el que se designa a la Unidad de Transparencia y se constituye e integra el Comité
de Transparencia, ambos de la Secretaria de Salud.
D.O.F. 11-VIII-2015

Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendicidon de cuentas de la
Administracion Publica Federal y para realizar la entrega-recepcion de los asuntos a cargo de los
servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su
empleo, cargo o comision.

D.O.F. 06-VII-2017

Acuerdo que fija los lineamientos que deberdn ser observados por las dependencias y organismos
descentralizados de la Administracion Publica Federal, en cuanto a la emisién de los actos
administrativos de caracter general a los que les resulta aplicable el articulo 69-H de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo.

D.O.F. 08-111-2017

Acuerdo gue tiene por objeto establecer los criterios que las dependencias de la Administracion
Publica Federal y los érganos desconcentrados de las mismas, deberan observar al autorizar la
ocupacion temporal de un puesto vacante o de nueva creacion dentro del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera, en los casos excepcionales a que se refiere el articulo 34 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 11-1V-2005

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para la regulacion de los procesos
de entrega-recepcién y de rendicidn de cuentas de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 24-VII-2017
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Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como
para la modernizacion de la Administraciéon Publica Federal.

D.O.F.10-XII-2012

Modificacion D.O.F. 30-XI1-2013

Decreto por el que se establece la Estrategia Integral de Mejora Regulatoria del Gobierno Federal
y de Simplificacién de Tramites y Servicios.
D.O.F. 5-1-2015

Decreto que establece las disposiciones para el otorgamiento de aguinaldo o gratificacion de fin
de afo, correspondiente al ejercicio fiscal de 2019.
D.O.F. 6-X1-2019

Acuerdo General por el que se establecen las reglas a que se sujetard la representacion del
Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en todos los tramites previstos en la Ley de Amparo,
Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

D.O.F. 6-11-2014

ACUERDOS EMITIDOS POR CONSEJERIA JURIDICA DEL EJECUTIVO FEDERAL

Acuerdo por el que se emiten los lineamientos para la elaboracidn, revisién y seguimiento de
iniciativas de Leyes y Decretos del Ejecutivo Federal.

D.O.F. 9-1X-2003

Reforma.- D.O.F. 14-1V-2005

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la conduccién y coordinacién del Poder
Ejecutivo Federal con el Poder Legislativo de la Unidén.
D.O.F.1-X-2003

Lineamientos para la Elaboracién y Revision de los Reglamentos que expida el Presidente de los
Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 11-X-2019

ACUERDOS DE LA SECRETARIA DE SALUD

Acuerdo numero 140. Por el que se crea el Comité de Capacitacion y Desarrollo de Personal de la
Secretaria de Salud.
D.O.F. 4-XI1-1996

Acuerdo por el que se delegan en los Subsecretarios y Titulares de la Comisién Coordinadora de
los Institutos Nacionales de Salud, de la Coordinacién General de Asuntos Juridicos y Derechos
Humanos, de las Unidades Coordinadora de Vinculacion y Participacion Social, y de Analisis
Econdmico y de los érganos desconcentrados, las facultades que se indican.

D.O.F.10-IX-2009

Acuerdo mediante el cual se adscriben organicamente las Unidades de |la Secretaria de Salud.
D.O.F. 11-111-2010
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Modificacion D.O.F. 12-1-2015

Acuerdo por el que se establece el Comité de Mejora Regulatoria Interna en la Secretaria de
Salud.
D.O.F.10-VI-20M

Acuerdo por el que se designa a la Unidad de Transparencia y se constituye e integra el Comité
de Transparencia, ambos de la Secretaria de Salud.
D.O. F. 11-VIII-2015

ACUERDOS SECRETARIALES DE OTRAS DEPENDENCIAS

Acuerdo que determina como obligatoria la presentacion de las declaraciones de situacion
patrimonial de los servidores publicos federales, por medio de comunicacion electrénica,
utilizando para tal efecto, firma electrénica avanzada.

D.O.F. 25-111-2009

Modificacion 25-1V-2013

Acuerdo que tiene por objeto establecer los criterios que las dependencias de la Administracion
PuUblica Federal y los 6rganos desconcentrados de las mismas, deberan observar al autorizar la
ocupacion temporal de un puesto vacante o de nueva creacion dentro del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera, en los casos excepcionales a que se refiere el articulo 34 de |la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 11-IV-2005

Acuerdo mediante el cual se expiden los Lineamientos para la evaluacion del desempefo de los
servidores publicos de la Administraciéon Publica Federal, asi como su Anexo.
D.O.F. 2-V-2005

Acuerdo Interinstitucional por el que se establecen los Lineamientos para la homologacion,
implantacién y uso de la firma electrénica avanzada en la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 24-VIII-2006

Acuerdo por el que se emite el ser de Aplicacién General en Materia de Transparencia.
D.O.F.12-VII-2010

Reforma 27-VII-201

23-X1-2012

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacidn, Organizacién y
Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en dicha materia.

D.O.F.12-VII-2010

Reforma 29-VIII-2011

6-1V-2017

28-X1-2018

17-V-2019

Aclaracion 27-V-2019
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Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de
Recursos Financieros.

D.O.F.15-VII-2010

Reforma 15-VII-2011

Modificacion 16-V-2016

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y Servicios
Generales.

D.O.F.16-VII-2010

Reforma 3-X-2012

14-1-2015

Modificacion 5-1V-2016

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

D.O.F. 9-VIII-2010

Reforma 27-VI-201

21-X1-2012

19-1X-2014

3-11-2016

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

D.O.F. 9-VIII-2010

Reforma 27-VI-201

21-X1-2012

3-11-2016

2-X1-2017

Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, asi como a la Procuraduria General de la Republica a abstenerse de emitir regulaciéon en
las materias que se indican.

D.O.F.10-VIII-2010

Reforma 21-VII1-2012

Acuerdo por el que se establece la Norma del Padrén de sujetos obligados a presentar
declaraciones de situacidn patrimonial en las instituciones del Gobierno Federal.

D.O.F. 14-XI1-2010

Aclaracion 17-1-20T1

Acuerdo por el que se emite la Clasificacién Funcional del Gasto.
D.O.F. 27-XI1-2010

Acuerdo por el que se definen los efectos de los Dictdamenes que emite la Comisidon Federal de
Mejora Regulatoria respecto de las normas oficiales mexicanas y su respectiva Manifestaciéon de
Impacto Regulatorio.

D.O.F.12-111-2012
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Acuerdo por el que se sefnala que el acceso al Diario Oficial de la Federacién, en su formato
electrénico es a través de la direccion electronica www.dof.gob.mx.
D.O.F. 6-VII-2012

Acuerdo por el que se establece el procedimiento para la recepciéon y disposicién de obsequios,
donativos o beneficios en general, que reciban los servidores publicos de la Administracion
Publica Federal.
D.O.F. 28-VI-2013

Acuerdo que tiene por objeto emitir las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital
Nacional, en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones, y en la de seguridad de
la informacién, asi como establecer el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en dichas
materias.

D.O.F. 8-V-2014

Reforma 4-11-2016

Modificacion 23-VII-2018

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para el procedimiento de cumplimiento y
seguimiento de las recomendaciones emitidas a las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
D.O.F.19-VIII-2014

Acuerdo por el que se dan a conocer los formatos que deberan utilizarse para presentar las
declaraciones de situacién patrimonial.

D.O.F. 29-1V-2015

Reforma D.O.F. 21-X-2016

Reforma D.O.F. 22-11-2019

Acuerdo por el que se establecen la organizaciény las Reglas de Operacidn del Comité Consultivo
Nacional de Normalizacién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
D.O.F.15-VI- 2015

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General
en Materia de Control Interno.

D.O.F. 3-XI-2016

Reforma 5-1X-2018

Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las materias de Archivos y de
Gobierno Abierto para la Administraciéon Publica Federal y su Anexo Unico.
D.O.F.15-V-2017

Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendicion de cuentas de la
Administracion PuUblica Federal y para realizar la entrega-recepcién de los asuntos a cargo de los
servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su
empleo, cargo o comision.

D.O.F. 6-VII-2017
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Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para la regulacion de los procesos
de entrega-recepcion y de rendicidon de cuentas de la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 24-VI1-2017

Reforma 05-XI1-2017

Reforma 06-XI1-2018

Lineamientos de eficiencia energética para la Administracion Publica Federal.
D.O.F.11-v-2018

Acuerdo gque reforma el diverso por el que se establecen los Lineamientos Generales para la
regulacion de los procesos de entrega-recepcion y de rendicion de cuentas de la Administracion
Publica Federal.
D.O.F.25-1X-2018

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la creacién y funcionamiento de los sistemas
que permitan la organizacion y conservaciéon de la informacién de los archivos administrativos
del Poder Ejecutivo Federal de forma completa y actualizada.

D.O.F. 30-X-2018

Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal.

D.O.F. 5-11-2019

Reforma 11-111-2020

Acuerdo por el que se incorpora como un moédulo de CompraNet la aplicacion denominada
Tienda Digital del Gobierno Federal y se emiten las disposiciones de caracter general que regulan
su funcionamiento.

D.O.F. 31-VII-2019

Acuerdo por el que se da a conocer la Estrategia Nacional de Mejora Regulatoria.
D.O.F. 30-VIII-2019

Norma que regula las jornadas y horarios de labores en la Administraciéon Publica Federal
Centralizada.
D.O.F. 15-111-1999

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 28-XI1-2010

Adecuaciones D.O.F. 27-XI1-2011

29-VI-2012

24-VI1-2013

4-XI11-2015

15-VIII-2016

27-VI1-2017

26-VI-2018

Relaciéon Unica de la normativa de la Secretaria de Salud.
D.O.F.10-1X-2010
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Lineamientos para la aplicacion y seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente
y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del
gasto publico, asi como para la modernizacion de la Administracién PUblica Federal.

D.O.F. 30-1-2013

Acuerdo por el que se establece el sistema electrénico para la presentacién de solicitudes de
proteccién de derechos y de denuncias, asi como la sustanciacién de los procedimientos
previstos en la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares.
D.O.F. 28-X1-2013

Modificacion D.O.F. 23-1\V-2018

Acuerdo ACT-PUB/11/02/2015.04, del Pleno del Instituto Federal de Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos, por el que se instruye a los sujetos obligados a atender de manera individual
las solicitudes de informacién publica que reciban y tramiten, dando respuesta por separado a
los contenidos de informacion incluidos en cada folio del Sistema Infomex Gobierno Federal.
D.O.F. 2-111-2015

Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, establece las bases de interpretacion y aplicacion
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

D.O.F.17-VI-2015

Guia de Implementacién de la Politica de Datos Abiertos.
D.O.F.12-XI1-2017

Acuerdo mediante el cual se aprueban las modificaciones a los lineamientos que deberan
observar las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal en la recepcion,
procesamiento y tramite de las solicitudes de acceso a la informacién gubernamental que
formulen los particulares, asi como en su resolucién y notificacién, y la entrega de la informacién
en su caso, con exclusion de las solicitudes de acceso a datos personales y su correccion; y los
lineamientos que deberdn observar las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal en la recepcidn, procesamiento, tramite, resolucidn y notificaciéon de las solicitudes de
acceso a datos personales que formulen los particulares, con exclusién de las solicitudes de
correccion de dichos datos.

D.O.F.18-VIII-2015

Acuerdo mediante el cual se aprueba el proyecto de Lineamientos para el uso de hiperenlaces o
hipervinculos en una pagina de Internet del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, para dar a conocer avisos de privacidad a través
de medidas compensatorias.

D.O.F.18-1-2016

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que deberan observar los sujetos
obligados para la atencion de requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que
emita el organismo garante.

D.O.F.10-11-2016
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Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que los sujetos obligados deben seguir
al momento de generar informacion, en un lenguaje sencillo, con accesibilidad y traduccioén a
lenguas indigenas.

D.O.F.12-11-2016

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen los procedimientos
internos de atencién a solicitudes de acceso a la informacién publica.
D.O.F.12-11-2016

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos para recabar la informacién de los
sujetos obligados que permitan elaborar los informes anuales.
D.O.F.12-11- 2016

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon
Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos para
determinar los catalogos y publicaciéon de informacién de interés publico; y para la emisidon y
evaluacién de politicas de transparencia proactiva.

D.O.F.15-1V-2016

Modificacion D.O.F. 21-11-2018

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
PuUblica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboraciéon de
versiones publicas.

D.O.F.15-1V-2016

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon
Publica y Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos para la
Organizacién y Conservacidn de los Archivos.

D.O.F. 4-V-2016

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon
Publica y Proteccién de Datos Personales, por el que se emiten los Criterios para que los Sujetos
Obligados Garanticen Condiciones de Accesibilidad que Permitan el Ejercicio de los Derechos
Humanos de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales a Grupos Vulnerables.
D.O.F. 4-V-2016

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Protecciéon de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos para la
implementacion y operacion de la Plataforma Nacional de Transparencia.

D.O.F. 4-V-2016

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los lineamientos que deberan
observar los sujetos obligados para la atencién de requerimientos, observaciones,
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recomendaciones y criterios que emita el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales.
D.O.F. 4-V-2016

Acuerdo mediante el cual el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, aprueba el padréon de sujetos obligados del ambito federal, en
términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

D.O.F. 4-V-2016

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon
Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos técnicos
generales para la publicaciéon, homologacién y estandarizaciéon de la informacién de las
obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fracciéon IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en
los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

D.O.F. 4-V-2016

Modificacion 10-XI-2016

Acuerdo por el cual se aprueba la modificacion del plazo para que los sujetos obligados de los
ambitos Federal, Estatal y Municipal incorporen a sus portales de Internet y a la Plataforma
Nacional de Transparencia, la informacion a la que se refieren el Titulo Quinto y la fraccién IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como la
aprobacién de la definicién de la fecha a partir de la cual podra presentarse la denuncia por la
falta de publicacién de las obligaciones de transparencia, a la que se refiere el Capitulo VIl y el
Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

D.O.F. 2-XI-2016

Acuerdo mediante el cual se aprueba la Tabla de aplicabilidad de las obligaciones de
transparencia comunes de los sujetos obligados del dmbito federal, en términos del dltimo
parrafo del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica.
D.O.F. 3-XI-2016

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Generales que regulan las atribuciones
de las areas encargadas de calificar la gravedad de las faltas, asi como de la notificacién y
ejecucion de las sanciones previstas en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

D.O.F.17-1-2017

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen el procedimiento para
la atencién de solicitudes de ampliacidon del periodo de reserva por parte del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccidén de Datos Personales.

D.O.F 15-11-2017

Acuerdo mediante el que se aprueban los Lineamientos Generales que regulan las atribuciones
de las areas encargadas de calificar la gravedad de las faltas, asi como de la notificacién y
ejecucion de las medidas de apremio previstas en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

D.O.F 15-11-2017
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Acuerdo mediante el cual se aprueban los nuevos Lineamientos Generales para que el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales ejerza la
facultad de atraccion.

D.O.F.16-11-2017

Reforma D.O.F. 26-1-2018

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen el procedimiento de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacion Publicay 69 a 76 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

D.O.F.17-11-2017

Modificacion D.O.F. 30-1V-2018

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen el procedimiento de
verificacion y seguimiento del cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben
publicar los sujetos obligados del ambito federal en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, asi como el Manual de procedimientos de metodologia de evaluacidon
para verificar el cumplimiento de las obligaciones que deben de publicar los sujetos obligados
del @mbito federal en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.
D.O.F. 20-11-2017

Modificacion D.O.F. 30-1V-2018

Modificacion D.O.F. 14-VI-2019

Sintesis de la Recomendacién General No. 29/2017 sobre el expediente clinico como parte del
derecho a la informacidn en servicios de salud. 24-11-2017 Acuerdo mediante el cual se aprueban
los Lineamientos Generales que establecen los criterios para el cumplimiento de las obligaciones
de transparencia y acceso a la informacién a cargo de las personas fisicas y morales que reciben
Yy ejercen recursos publicos o realicen actos de autoridad.

D.O.F. 13-111-2017

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Técnicos Federales para la publicacion,
homologacién y estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo
Tercero, Capitulos | y Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en el ambito federal en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

D.O.F.17-1\vV-2017

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos por los que se establecen los costos de
reproduccién, envio o, en su caso, certificacion de informacién del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

D.O.F. 21-IV-2017

Acuerdo mediante el cual se aprueban las directrices para llevar a cabo la verificacidon diagnostica
establecida en el articulo tercero transitorio de los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacién, homologacidn y estandarizacion de la informacidén de las obligaciones establecidas
en el titulo quinto y en la fraccidn IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién PuUblica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internety
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en la Plataforma Nacional de Transparencia; asi como la atencién a la denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia.
D.O.F. 11-V-2017

Acuerdo por el cual se aprueba el calendario y herramienta diagndstica, para el levantamiento
del diagnostico que deben elaborar los sujetos obligados para garantizar las condiciones de
accesibilidad, de acuerdo al numeral sexto, séptimo y sexto transitorio de los Criterios para que
los Sujetos Obligados Garanticen Condiciones de Accesibilidad que Permitan el Ejercicio de los
Derechos Humanos de Acceso a la Informacién y Proteccidon de Datos Personales a Grupos
Vulnerables.

D.O.F. 20-VI-2017

Acuerdo mediante el cual se aprueban las modificaciones al procedimiento para la modificaciéon
de la tabla de aplicabilidad para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia comunes
de los sujetos obligados del ambito federal.

D.O.F.13-1-2017

Acuerdo mediante el cual se autoriza establecer la forma y términos en los que los sujetos
obligados podran solicitar la suspension de plazos por causas de fuerza mayor en todos los
procedimientos que contempla la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la
Ley Federal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, la Ley Federal de Protecciéon de
Datos Personales en Posesiéon de los Particulares y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental.

D.O.F.10-X-2017

Acuerdo mediante el cual se aprueba ampliar por causa de fuerza mayor el plazo establecido en
el Articulo Segundo Transitorio de los Lineamientos Técnicos Federales para la publicacion,
homologacién y estandarizacion de la informacidn de las obligaciones establecidas en el Titulo
Tercero, Capitulos | y Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en el ambito federal en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

D.O.F. 19-X-2017

Acuerdo mediante el cual se modifican los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,
homologacion y estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo
quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internety en
la Plataforma Nacional de Transparencia; asi como los criterios y formatos contenidos en los
anexos de los propios lineamientos, derivado de la verificacidn diagndstica realizada por los
organismos garantes de la Federacién y de las entidades federativas; asimismo se modifican las
Directrices del Pleno del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Protecciéon de Datos Personales en materia de Verificacion Diagnostica de
las obligaciones de transparencia y atencidn a la Denuncia por incumplimiento a las obligaciones
de transparencia.

D.O.F. 28-XI1-2017
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Acuerdo mediante el cual se aprueban las disposiciones administrativas de caracter general para
la elaboracion, presentacion y valoracion de evaluaciones de impacto en la protecciéon de datos
personales.

D.O.F. 23-1-2018

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos
Personales para el Sector Publico.
D.O.F. 26-1-2018

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen los parametros,
modalidades y procedimientos para la portabilidad de datos personales.
D.O.F.12-11-2018

Acuerdo mediante el cual se aprueba el procedimiento para el registro, turnado, sustanciacion y
seguimiento a las resoluciones de los recursos de revision emitidas por el Pleno del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, en los
Sistemas de Gestion de Medios de Impugnacién y de Comunicacion entre Organismos Garantes
y Sujetos Obligados de |la Federacion.

D.O.F. 31-VII-2018

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal.

D.O.F. 31-XI1-2018

Lineamientos de los Programas de Mejora Regulatoria 2019-2020 de los Sujetos Obligados de la
Administracion Publica Federal.

D.O.F. 27-V-2019

Modificacion 9-VII-2019

NORMATIVA INTERNA SECRETARIA DE SALUD

Acuerdo por el que se designa a la Unidad de Transparencia y se constituye e integra el Comité
de Transparencia, ambos de la Secretaria de Salud.

Cddigo de Conducta de la Secretaria de Salud.
Condiciones Generales del Trabajo de la Secretaria de Salud 2016-2019.

Manual de Organizacion General de la Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de agosto de 2018.

Manual de Organizacién Especifico del Abogado General, con estructura organica vigente al Ol
de julio de 2019.

Lineamientos Generales para la Elaboracién, Actualizacién, y Baja de Disposiciones Internas de
la Secretaria de Salud.

Reglas Internas de Operacion del Comité de Mejora Regulatoria Interna en la Secretaria de Salud.
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1.0 Propésito

11 Atender las consultas que formulen la unidades administrativas, 6érganos administrativos
desconcentrados, entidades coordinadas por esta Dependencia del Ejecutivo Federal, otras
dependenciasy entidades de la Administracion Publica Federal, instituciones publicas de las entidades
federativas, relativas al ambito de competencia de |la Secretaria de Salud, para contribuir a que las
actuaciones de las unidades administrativas, 6rganos administrativos desconcentradosy entidades del
sector coordinado de la Secretaria de Salud, se apeguen al marco juridico vigente.

2.0 Alcance.

2.1 A nivel interno, el procedimiento es aplicable a la Oficina del Abogado General (OAG), la Direccidn
Consultiva, Subdirecciones de Normatividad, Registro y Sistematizacion, y de Legislaciéon y Estudios
Juridicos y Departamentos de Estudios Juridicos, y de Legislacion.

2.2 A nivel externo, el procedimiento es aplicable a la atencién de consultas recibidas por parte de las
unidades administrativas de la Secretaria de Salud, érganos administrativos desconcentrados y
entidades agrupadas administrativamente al sector, otras dependencias y entidades de |la
Administracion Publica Federal e instituciones publicas de las entidades federativas.

3.0 Politicas de operacién, normas y lineamientos.

3.1. La atencidn a consultas y requerimientos se realiza en materia de iniciativas de ley, dictdmenes,
ordenamientos juridicos, asi como consultas en materia de derecho a la proteccién de la salud general.

3.2 La atencién a las consultas se analiza y lleva a cabo de conformidad con lo dispuesto en la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el marco juridico en materia de salubridad
general, y demas normativa aplicable al actuar de esta Dependencia del Ejecutivo Federal.

3.3 Para la atencidn de consultas, frecuentemente, se solicita informacidén u opinién a las areas técnicas
de esta Secretaria. Sin embargo, cuando la consulta o requerimiento incide en el ambito de
competencia de esta OAG, se puede emitir una opinién, considerando Unica y exclusivamente los
aspectos juridicos de la misma.
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4.0 Descripcion del procedimiento.

consideracion de la Subdireccidon

correspondiente.

No. ... . .
Responsable Acot Descripcion de Actividades Documento o Anexo
1 | Recibe, turna la consulta, en el ambito de -
) - . » Oficio de consulta
Abogado General su competencia, y determina quién debe
. _ = Anexos
firmar el oficio de respuesta. Turna a la
Direccidn Consultiva para dar respuesta.
2 | Recibe, evalla la consulta y turna para
atenciébn a la  Subdirecciéon  que
corresponda, en atencidn a la materia del
asunto.
» Oficio de consulta
Direccion Consultiva 3 |En caso de requerir opinién de alguna|= Anexos
area técnica de la Secretaria de Salud,
instruye  se  proyecte oficio con
requerimiento.
4 | Recibe, analiza y turna al Departamento
Subdirecciones de correspondiente.
Normatividad, Registro vy = Oficio de consulta
Sistematizacion/ de » Anexos
Legislacion y  Estudios| 5 |Elabora proyecto de oficio con|= Oficiode
Juridicos. requerimiento. reguerimiento.
Reci i -
6 ecibe y estudia la consulta y elabora| Oficio de consulta
proyecto de respuesta. En caso de contar | _ ANExXos
Departamentos de con opinidn de area técnica, integra -
. - . = Oficio de
Estudios  Juridicos/ de dichos elementos a |la respuesta. .
. . requerimiento
Legislacion.
= Proyecto de
7 |Somete el proyecto de respuesta a la

respuesta
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_ _ 8 |Recibey analiza el proyecto de respuesta. | Oficio de consulta
Subdirecciones de ANEexos
Normatividad, Registro vy ¢Procede? .

. Y = Oficio de
Sistematizacion/ de .
Legislacion y  Estudios| 9 |No: Realiza observaciones. Regresa a la requerimiento
Juridicos. actividad 6. " Proyecto de

10 |Si: Somete el proyecto de respuesta a la respuesta
Direccion Consultiva.
1 | Recibey analiza el proyecto de respuesta.
¢ Procede?
= Oficio de consulta
12 | No: Realiza observaciones y correcciones. |= Anexos
. L . Regresa a la actividad 8. » Oficio de
Direccién Consultiva .
requerimiento
13 |Si: Firma o, en su caso, somete a la|* Proyecto de
consideracion del Abogado General el respuesta
proyecto de respuesta.
En caso de firmar la respuesta, pasa a la
actividad 18.
14 | EvalUa el proyecto de respuesta.
Procede: » Oficio de consulta
= Anexos
Abogado General 15 | No: Realiza observaciones. Regresa a la | = Oficio de
actividad 1. reguerimiento
= Oficio de respuesta
16 |Si: Autoriza con su firma el oficio de
respuesta y lo devuelve a la Direccidon
Consultiva para su despacho.
17 | Recibe firmado el oficio de respuesta y lo|= Oficio de consulta

Direccion Consultiva

turna a la Subdireccion correspondiente
para su despacho.

Anexos
= Oficio
requerimiento
= Oficio de respuesta

de
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Subdirecciones de
Normatividad, Registro vy
Sistematizacion/ de

Legislacion y  Estudios
Juridicos.

18

Recibe y turna al Departamento para
tramite del oficio de respuesta.

= Oficio de consulta
Anexos

= Oficio de
requerimiento

= Oficio de respuesta

Departamentos de
Estudios  Juridicos/ de
Legislacion.

19

20

Recibe, tramita y registra el desahogo del
asunto en la base de datos de la Direccién
Consultiva.

Archiva acuse de recibo del oficio de
respuesta y la documentacion anexa.

TERMINA PROCEDIMIENTO.

= Oficio de consulta

=  Anexos

= Oficio de
requerimiento Oficio
de respuesta

= Acuse de recibo
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5.0 Diagrama de flujo
ABOGADO GENERAL DIRECCION SUBDIRECCIONES DEPARTAMENTOS
CONSULTIVA
! 1
Recibe, turna la consulta y
determina quién debe firmar el
oficio de respuesta.
Oficio de consulta
L‘ 2
[ Recibe, evalUa la consultay
turna para atencion.
Oficio de consulta
3
En caso de requerir opinién de
alguna area técnica de la
> Secretarifa, instruye se proyecte
oficio con requerimiento.
Oficio
Anexos v “
Recibe, analiza y turna la
consulta.
Oficio
Anexos
-
5
A 4
Elabora proyecto de oficio con
requerimiento.
Oficio
Anexos
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ABOGADO GENERAL DIRECCION SUBDIRECCIONES DEPARTAMENTOS
CONSULTIVA

6

Recibe y estudia la consulta 'y
elabora proyecto de respuesta. En
caso de contar con opinién de
area técnica, integra dichos
elementos a la respuesta.

Oficio de consulta

Anexos

Proyecto de respuesta

\4 7

Somete el proyecto de respuesta
correspondiente.

Recibe y analiza
el proyecto de
respuesta.

Proyecto de Respuesta

¢Procede?

Somete el proyecto
de respuesta.

.

Proyecto de Respuesta

Recibe y analiza el
proyecto de respuesta.

Proyecto de Respuesta

Oficio de consulta

Oficio de consulta

Anexos

Proyecto de Respuesta
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ABOGADO GENERAL DIRECCION SUBDIRECCIONES DEPARTAMENTOS
CONSULTIVA
13
Firma o, en su caso, somete a
consideracion.
‘ Oficio de consulta
Anexos
v 14
—— Evalla el proyecto
de respuesta
NO 15
L < Procede? —V@
Sl
16
Autoriza con su firma el oficio
de respuesta y lo devuelve
para su despacho.
Oficio de consulta
Oficio de Respuesta 7
Recibe firmado el oficio de
respuesta
Oficio de C |
icio de Consulta v 18
ﬂ Recibe y turna para
— tramite el oficio de
Oficio de Consulta
Oficio de Respuesta
3 l
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ABOGADO GENERAL

DIRECCION
CONSULTIVA

SUBDIRECCIONES

DEPARTAMENTOS

'H

19

Tramita y registra el desahogo del
asunto en la base de datos de la
Direccion Consultiva.

Oficio de consulta

Oficio de respuesta

20

Archiva acuse de recibo
del oficio de respuesta y
la documentacioén anexa.

Oficio,

Oficio de respuesta

Acuse de recibo

A 4

TERMINA
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6.0 Documentos de referencia.

organica vigente al 01 de julio de 2019.

Documentos Cédigo (cuando

aplique)

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. No aplica

Leyes Federales y Generales. No aplica

Reglamentos de Leyes Federales y de Leyes Generales aplicables a la .

! No aplica

Secretaria de Salud.

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud. No aplica

Conjunto de normativa aplicable a la Secretaria de Salud (Acuerdos, .
No aplica

Decretos, entre otros).

Manual de Organizacién General de la Secretaria de Salud, publicado en el No aplica

Diario Oficial de la Federacion el 27 de agosto de 2018. P

Manual de Organizacion Especifico del Abogado General, con estructura .
No aplica

7.0 Registros

. Cdédigo de registro
. Tiempo de Responsable de igo a g1s
Registros . o identificacién
conservacion conservarlo ..
Unica
_ . Las respectivas
Oficio de respuesta 5anos ~spec
Subdirecciones

8.0 Glosario.

8.1 Ordenamientos juridicos: Leyes generales y federales, reglamentos, decretos y acuerdos

presidenciales, acuerdos secretariales, circulares, lineamientos, programas.
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9.0 Cambios de esta version

Numero de Revisiéon

Fecha de la
actualizacion

Descripcion del cambio

Derivado del Decreto por el que se reforman y
derogan diversas disposiciones del Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 07 de febrero de
2018, entre las cuales se cambid la denominacidon
de la Coordinacion General de Asuntos
Jurdidicos y Derechos Humanos por la Oficina
del Abogado General.

Actualizacion del Manual de Organizaciéon
Especifico del Abogado General, con estructura
organica vigente al 01 de julio de 2019, donde se
presentan los siguientes ajustes estructurales:

Se adicionan la Direcciéon General Adjunta de
Transparencia y Derechos Humanos, Ilas
Subdirecciones de Atencidn a Quejas y de
Informes y Seguimiento, y el Departamento de
Normas.

La Subdireccién de Convenios, Acuerdos y Bases
se encontraba adscrita en la Direccién Consultiva
y ahora pasa a depender subordinadamente de
la Direccidon de Contratos de Adquisiciones y
Obras Publicas.

La cancelacion de la Direcciéon General Adjunta
Consultiva y Contenciosa.

10.0 Anexos.
NO APLICA
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2.- Procedimiento para la participacion de la

Oficina del Abogado General en érganos colegiados.
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1.0 Propésito

1.1 Emitir opinidn juridica en los temas que se sometan a consideracidn de los drganos colegiados, en
los que participe esta Dependencia del Ejecutivo Federal y/o de esta Oficina del Abogado General, con
el fin de salvaguardar los intereses de la Secretaria de Salud desde el punto de vista juridico.

2.0 Alcance

2.1 A nivel interno, el procedimiento es aplicable en la Oficina del Abogado General, la Direccién General
Adjunta de Transparencia y Derechos Humanos, asi como sus direcciones y subdirecciones que se
encuentran adscritas, y que a nivel interno o externo cuenten con designacién o participen en las
convocatorias emitidas por los érganos colegiados de la Secretaria de Salud.

2.2 A nivel externo es aplicable a las unidades administrativas y érganos desconcentrados de la
Secretaria de Salud, y demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

3.0 Politicas de operacién, normas y lineamientos

3.1 Es atribucion de la Oficina del Abogado General participar en representacién del Titular de la
Secretaria de Salud, en los 6rganos colegiados de que forme parte o sea invitado, aplicando el marco
normativo en cada materia.

3.2 La Direccién General Adjunta de Transparencia y Derechos Humanos, participara con el Titular de
la Oficina del Abogado General, en las sesiones de los 6rganos colegiados que le sean asignadas, de
acuerdo a la competencia o tema a tratar.

3.3 La Direccion de Area o el Subdirector de Area que corresponda, en la Direccidon General Adjunta de
Transparencia y Derechos Humanos, de conformidad a su competencia, en representacion del Titular
de la Secretaria de Salud/Titular de la Oficina del Abogado General, intervendra en las sesiones de los
6rganos colegiados, con la finalidad de salvaguardar los intereses de la Secretaria de Salud desde el
ambito juridico-sanitario.

3.4 La competencia del érgano colegiado y la naturaleza de los asuntos a tratar, determinara si es la
DGA o cualquiera de las Direcciones o subdirecciones, quienes pueden o deben asistir.
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4.0 Descripcion del procedimiento

Responsable ::t Descripcion de Actividades Documento o Anexo
1 Recibe la Convocatoria del érgano
colegiado que corresponda, Oficio
o correo electrénico, asi como sus « Convocatoria
Abogado General anexos.
e Anexos
2 Instruye y turna a la Direccion
General Adjunta de Transparenciay
Derechos Humanos (DCA)
3 Recibe y evalua si debe acudir a la
sesion de la instancia colegiada o si
Direccion General Adjunta puede designgr a alguno de los « Convocatoria
de Transparencia y Derechos Directores de Area a su cargo, para
Humanos (DGA) gue asistan en su representacion o * Anexos
como asesores. Procede a turnar el
asunto a alguno de los Directores
de Area de la OAG.
e Convocatoria
4 | Recibe, y revisa que la| e Anexos
Direccién de Area documentacioén correspohda .,al
asunto y turna a la Subdireccion
para que relice el analisis.
5 Recibe, estudia la documentaciény | e Convocatoria
Subdireccion de Area elabora un proyecto con|e Anexos
observaciones. e Proyecto de
observaciones
6 |Somete las observaciones
formuladas para visto bueno de la
Direccién de Area correspondiente.
7 Recibe y revisa las observaciones
formuladas. e Convocatoria
Direccién de Area _ * Anexos
¢ Proceden? e Proyecto de
Observaciones
8 No: Regresa a la actividad 5.
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9 Si; Somete las observaciones
formuladas a la consideracion y
autorizacién de la DGA.
10 |Recibe Yy determina las | e Convocatoria
observaciones formuladas. e Anexos
e Proyecto de
Direccion General Adjunta ¢proceden? Observaciones
de Transparencia y Derechos n No: Regresa a la actividad 5.
Humanos
12 |Sii Aprueba y somete las
observaciones formuladas a |la
consideracion del Abogado
General.
13 |Evalua las observaciones
formuladas a la convocatoria y/o a Convocatoria
los documentos anexos. Anexos
Proyecto de
¢(Proceden?: Observaciones
14 | No: Regresa a la actividad 1.
Oficina del Abogado General
15 |Si;i Emite su visto bueno a las
observaciones formuladas.
16 |Acude en representacion del
Secretario de Salud o designa a la
DGCGA para que acuda en su
representacién o Como asesores.
17 |Asiste en representacion del Convocatoria
Direccién General Adjunta Secretario de Salud o instruye a la|e Anexos
de Transparencia y Derechos Direccion de area para que acuda Proyecto de
Humanos en su representacion o como| Observaciones
asesores.
18 |Acude a la sesion en calidad de Convocatoria
asesor e informa al Abogado|e Anexos
General y a la Direccion General| Proyecto de

Direccion de Area

Adjunta los resultados y acuerdos
de la sesion.

TERMINA PROCEDIMIENTO

Observaciones
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5.0 Diagrama de flujo

OFICINA DEL

ABOGADO GENERAL

DIRECCION GENERAL DIRECTORES

ADJUNTA

SUBDIRECTORES

=

Recibe Convocatoria, ,
oficio o correo
electrénico

Anexos
2

Instruye y turna la
documentacion

Convocatoria

3

Recibe, evalua, si debe acudir a
la sesién de la instancia
colegiada o si puede designar a
alguno de los Directores de Area

a su cargo, para que asistan en
su representacion o como

asesores. 4

Recibe, revisa la documentacion,

Convocatoria

turna la documentacion para su
analisis

Convocatoria

4 °
Recibe, estudia la
documentacién Yy elabora

proyecto con observaciones

Convocatoria

Proyecto de
observaciones

A 4 6

Somete las observaciones a
consideracién

Proyecto de
observaciones

Convocatoria
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OFICINA DEL DIRECCION GENERAL DIRECTORES SUBDIRECTORES
ABOGADO GENERAL ADJUNTA
7
| Recibe y revisa las
observaciones
Convocatoria
Proyecto de
observaciones
— < ;Proceden?
Somete a consideracion las
v 10 observaciones

Recibe y determina
las observaciones

Proyecto de
observaciones

¢Proceden?

12

Somete las observaciones

formuladas a la consideracion.

Proyecto de
observacione:

Anexos

Proyecto de
observaciones
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calidad de asesor e
informa los resultados
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OFICINA DEL DIRECCION GENERAL DIRECTORES SUBDIRECTORES
ABOGADO GENERAL ADJUNTA
13
— Evalla las observaciones
formuladas
Proyecto de observaciones
14
(Proceden? lo} @
SI
15
Emite Vo. Bo. A las
observaciones
formuladas
Observaciones
16
y
Acude en representacién del
Secretario de Salud o designa a
la DGA para que acuda en su
representacion o como
asesores 17
Asiste en representacion del
Secretario de Salud o instruye a
la Direccién para que acuda en
su representacién o como
18
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6.0 Documentos de referencia
Documentos Cédigo
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos No Aplica
Ley Organica de la Administracion Publica Federal No Aplica
Ley de los Institutos Nacionales de Salud No Aplica
Lineamientos de funcionamiento de la Comisidn de Estudios N6 Ablica
Juridicos del Gobierno Federal P
Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de Control
Interno y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General No Aplica
en Materia de Control Interno
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud No Aplica
Manual de Organizacién General de |la Secretaria de Salud, publicado No Aplica
en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de agosto de 2018. P
Manual de Organizaciéon Especifico del Abogado General, con No Ablica
estructura organica vigente al 01 de julio de 2019. X

7.0 Registros

Registros Tiempo de Responsable de conservarlo (.:od|g.o CL '.'?g's,'tr.o °
conservacion identificacién unica

Convocatoria 5 anos Subdirecciones No Aplica

Oficio 5anos Subdirecciones No Aplica

8.0 Glosario

8.1 Organos Colegiados: Organos debidamente constituidos en términos de las disposiciones juridicas
que los regulan.
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9.0 Cambios de esta version

Numero de Revision

Fecha de la
actualizacion

Descripcion del cambio

Derivado del Decreto por el que se reforman y
derogan diversas disposiciones del Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 07 de febrero de
2018, entre las cuales se cambid la denominacion
de la Coordinacién General de Asuntos
Jurdidicos y Derechos Humanos por la Oficina
del Abogado General.

Actualizacion del Manual de Organizaciéon
Especifico del Abogado General, con estructura
organica vigente al 01 de julio de 2019, donde se
presentan los siguientes ajustes estructurales:

Se adicionan la Direccion General Adjunta de
Transparencia y Derechos Humanos, y las
Subdirecciones de Atencidn a Quejas y de
Informes y Seguimiento.

10.0 Anexos
NO APLICA
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3.- Procedimiento para la elaboraciéon de Designaciones, Nombramientos y
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1.0 Propésito

Efectuar con estricto apego a la normativa aplicable, la elaboracién de designaciones de servidores
publicos representantes de |la Secretaria de Salud ante érganos colegiados, asi como la revisidon de los
nombramientos de los integrantes de los 6rganos de gobierno y apoyo de las entidades paraestatales
sectorizadas a la Secretaria de Salud; y el registro de los nombramientos de los directores generales de
las entidades paraestatales del sector coordinado, cuando no sean expedidos por el Titular del Ejecutivo
Federal, asi como de los integrantes de los érganos de gobierno, para que la Secretaria de Salud se
encuentre debidamente representada.

2.0 Alcance

2.1 A nivel interno el procedimiento es aplicable a la Direccion Consultiva y a la Subdireccidon de
Normatividad, Registro y Sistematizacion.

2.2 A nivel externo el procedimiento es aplicable a las unidades administrativas de la Secretaria de
Salud, la Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad, al
sector coordinado por esta Secretaria, asi como a las dependencias y entidades de la Administracion
PUblica Federal que requieran de la designacion de un representante de la Secretaria de Salud para
participar en érganos colegiados.

3.0 Politicas de operacién, normas y lineamientos

3.1 La elaboracién de designaciones, asi como la revisidon y el registro de nombramientos es realizado
por la Direccidn Consultiva con el apoyo de la Subdireccion de Normatividad, Registro y
Sistematizacion (SNRS), atendiendo para ello a lo establecido en el Reglamento Interior de la Secretaria
de Salud y demas disposiciones aplicables.

3.2 El registro de nombramientos se lleva cabo en los libros de gobierno de la Oficina del Abogado
General (OAG) que para tal efecto autoriza la Direcciéon Consultiva.

3.3 El registro de nombramientos de directores generales e integrantes de érganos de gobierno es
realizado en los libros de gobierno de la Oficina del Abogado General, los cuales son resguardados por
la Subdireccion de Normatividad, Registro y Sistematizacion.
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4.0 Descripcion del procedimiento

Responsable No. Descripcion de Actividades Documento o
Act. Anexo
1 | Recibe y turna la solicitud de elaboracion de
Designacioén o de revision de Nombramiento o | = Oficio de solicitud
Abogado General de Registro de Nombramiento a la Direccién |= Anexos
Consultiva.
2 | Recibe y evalla la solicitud de elaboracidon de
Designacion o de revision de Nombramiento o
Direccion Consultiva de Registro de Nombramiento y turna a la|= Oficio de solicitud
Subdireccion de Normatividad, Registro y|= Anexos
Sistematizacion.
3 |Recibe la solicitud de elaboraciéon de
Designacioén o de revision de Nombramiento o
de Registro de Nombramiento y analiza su
procedencia.
¢ Procede? Oficio de solicitud
. . Anexos
ﬁll:)tr)r(?wl;iif/(i:cljoand de 4 No: EIabora) proyecto de' oﬁgio de Prqyecto de oﬁc;io
. ! improcedencia y lo pone a consideracién de la de improcedencia
Registro y . - ) . .
Sistematizacion Direccién Consultiva. Continda en la actividad Proyecto 3 de
7. Designaciéon o de
Nombramiento
5 |Si: Elabora proyecto de Designacion o de
Nombramiento
6 |Elabora proyecto de oficio de respuesta de

nombramiento y lo pone a consideracién de la
Direccion Consultiva.
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Direccién Consultiva

Recibe y analiza el proyecto de Designacién o
de Nombramiento, asi como el proyecto de
oficio de respuesta.

¢ Procede?

No: Devuelve al Subdireccion de Normatividad,
Registro y Sistematizacién para su correccion.
Regresa a la actividad 3.

Si: Somete el proyecto de Designacidén o de
Nombramiento, asi como el proyecto de oficio
de respuesta a la consideracién de la Oficina
del Abogado General.

Oficio de solicitud
Anexos

Oficio de respuesta
Proyecto de
Designacion o de
Nombramiento

Abogado General

10

n

12

13

Recibe y evallda el proyecto de Designacidn o
de Nombramiento, y en su caso, firma el oficio
de respuesta.

¢ Procede?

No: Devuelve a la Direcccidon Consultiva para su
correccion. Regresa a la actividad 7.

Si: Somete el proyecto de oficio de Desighacion
o de Nombramiento a la firma del Titular de la
Secretaria de Salud o, en su caso, autoriza el
Registro del Nombramiento y firma oficio de
respuesta.

Devuelve el oficio firmado de Designacién o de
Nombramiento, asi como el oficio de respuesta
firmado al Direccidn Consultiva para su
despacho.

Oficio de solicitud
Anexos

Oficio de respuesta
Designacion o
Nombramiento

Direccion Consultiva

14

Recibe el oficio de respuesta para la unidad
solicitante, y lo turna al Subdirector de
Normatividad, Registro y Sistematizacion para
su despacho.

Oficio de solicitud
Anexos

Oficio de
respuesta
Designacion o
Nombramiento
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Subdirector

de

Normatividad, Registro

y Sistematizacion

15

16

17

Recibe el oficio de respuesta para el area
solicitante, inscribe el Registro del
Nombramiento y despacha. .

Registra el desahogo del asunto en |la base de | =
datos de la OAG.

Archiva solicitud y acuse de recibo de la

respuesta, con copia de la documentaciéon |=
anexa. .

TERMINA PROCEDIMIENTO.

Oficio de solicitud
Anexos

Oficio de
respuesta
Designacion o)
Nombramiento
Registro

Acuse de recibo
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5.0 Diagrama de Flujo

ABOGADO GENERAL

DIRECCION CONSULTIVA

SUBDIRECCION DE

NORMATIVIDAD, REGISTRO Y

SISTEMATIZACION

=

Recibe y turna la

solicitud de registro o
designacion

Oficio de solicitud

Recibe y evalua la

solicitud de registro
o designacion

Oficio de solicitud I

.

Recibe y analiza la
procedencia de su
solicitud

Oficio de solicitud

¢ Procede? @

Elabora el proyecto de
designacién o
nombramiento

Proyecto de designacion o
nombramiento

Anexos

\ 6

Elabora proyecto de respuesta

respuesta de nombramientoy
lo somete a consideracién

Oficio de respuesta
Anexos




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Cdédigo:

SALUD

DIRECCION CONSULTIVA

Rev. “A"

3.- Procedimiento para la elaboracién de Designaciones,
Nombramientos y Registro de Nombramientos

Hoja: 49 de 125

ABOGADO GENERAL

DIRECCION CONSULTIVA

SUBDIRECCION DE
NORMATIVIDAD, REGISTRO Y
SISTEMATIZACION

7

Recibe y analiza el proyecto de respuesta y
de designacién o nombramiento

Oficio de respuesta

Proyecto de designacion
nombramiento

¢ Procede?

Somete a consideracion el proyecto

y

Recibe y evalua el proyecto de
designacién o nombramiento, y en
su caso, firma el oficio de respuesta

Oficio de respuesta
Proyecto de designacion

¢Procede?

Somete el proyecto de oficio de designacién o
de nombramiento a la firma del Titular de la
Secretaria de Salud o, en su caso, autoriza el
registro del nombramiento y firma oficio de
respuesta

Designacién o nombramiento.

Oficio de respuesta

designacién o nombramientoy de
oficio de respuesta

Oficio de respuesta

Proyecto de designacion o
nombramiento
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ABOGADO GENERAL DIRECCION CONSULTIVA SUBDIRECCION DE
NORMATIVIDAD, REGISTRO Y
SISTEMATIZACION
l 13
Devuelve el oficio firmado
de designacion o
nombramiento y oficio de
respuesta
Oficio de respuesta
Vo
Recibe el oficio de
respuesta para la
unidad solicitante.
G nombramiente. ' °

Oficio de solicitud

Recibe el oficio de respuesta para el
area solicitante, inscribe el registro del

nombramiento y despacha.

v Oficio dew]

Oficio de respuesta
—3 ©

Registra el desahogo del
asunto en la base de
datos OAG

Oficio de respuesta
l 17

Archiva solicitud y
acuse de recibo

A 4

TERMINA
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6.0 Documentos de referencia
Documentos Cédigo (cuando aplique)

Ley Federal de Procedimiento Administrativo No aplica

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud No aplica

Manual de Organizacion General de la Secretaria de Salud, publicado No aplica

en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de agosto de 2018. P

Manual de Organizacion Especifico del Abogado General, con No aplica

estructura organica vigente al 01 de julio de 2019. P

7.0 Registros

Cédigo de registro o
identificacion Unica

Tiempo de

. . | Responsable de conservarlo
conservacion

Registros

Subdireccién de
Oficio 5 anos Normatividad, Registro y No aplica
Sistematizacion

Subdireccion de
5anos Normatividad, Registro y No aplica
Sistematizacion

Nombramientos/
Designaciones

Subdireccién de
5 afos Normatividad, Registroy No aplica
Sistematizacion

Registro en el libro de
Gobierno

8.0 Glosario

8.1 Designacién: Documento mediante el cual el Secretario de Salud otorga a un servidor publico la
representacion de esta Dependencia, o0 en su caso, su suplencia ante érganos colegiados.

8.2 Nombramiento. Documento mediante el cual el Secretario de Salud formaliza la eleccion de una
persona para ocupar el cargo de director general o integrante de érganos de gobierno de las entidades
paraestatales sectorizadas a la Secretaria de Salud.

8.3 Registro: Inscripcion en el Libro de Registro de Nombramientos a cargo de la Oficina del Abogado
General.
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9.0 Cambios de esta version

Numero de Revisiéon

Fecha de la
actualizacion

Descripcion del cambio

Derivado del Decreto por el que se reforman y
derogan diversas disposiciones del Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 07 de febrero de
2018, entre las cuales se cambid la denominacién
de la Coordinacion General de Asuntos Jurdidicos y
Derechos Humanos por la Oficina del Abogado
General.

Actualizacion del Manual de Organizaciéon
Especifico del Abogado General, con estructura
organica vigente al 01 de julio de 2019, donde se
presentan los siguientes ajustes estructurales:

La cancelacién de la Direccion General Adjunta
Consultiva y Contenciosa.

Se adiciona el Departamento de Normas.
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10.0 Anexos
10.1 Leyenda para el registro de nombramientos.
Con fundamento en el articulo 11 Bis, fraccion XXV del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, queda
inscrito en el Libro de Registro de Nombramientos bajo
el numero (1), a Foja (2), Seccion (3).
Ciudad de México, a (4) de (5) de (6).

Directora Consultiva

Lic.
(Nombre y firma del responsable de registro)

—_
—

No. de registro consecutivo asignado por la Base de Datos

2) No. de foja del Libro en que queda registrado el nombramiento.
3) Seccioén del registro

4) Dia del registro

5) Mes del registro

6) Ano del registro
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1.0 Propésito

11 Establecer el procedimiento para la recepcidén y dictamen de las actas administrativas
instrumentadas por las unidades administrativas u érganos administrativos desconcentrados en
contra de los trabajadores de la Secretaria de Salud y, en su caso, inicio de la accidn laboral, con el fin
de salvaguardar los derechos de esta Dependencia del Ejecutivo Federal.

2.0 Alcance

2.1 A nivel interno, es aplicable a la Direccién Contenciosa y Subdireccién de lo Contencioso de la Oficina
del Abogado General (OAG).

2.2 A nivel externo, es aplicable a las unidades administrativas y érganos desconcentrados que integran
la Secretaria de Salud, relacionados con este procedimiento, siempre que no cuenten con unidad
juridica.

3.0 Politicas de operacién, normas y lineamientos

3.1 El Abogado General (AG), a través de la Direccion Contenciosa, dictaminara en definitiva las actas
administrativas en materia laboral, instrumentadas tanto en la Oficina de la Abogado General como en
las diversas unidades administrativas y drganos desconcentrados de |la Secretaria de Salud, a excepcion
de lasinstrumentadas por la Comision Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS).

3.2 El oficio de respuesta puede ser para solicitar informacién complementaria o antecedentes del
asunto, para emitir el dictamen de improcedencia o para emitir dictamen de procedencia e iniciar un
juicio laboral.

3.3 Parala emisidn del dictamen se tomara en cuenta que las actas cumplan con la normativa aplicable,
esto es, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y las Condiciones Generales de Trabajo
vigentes en la Secretaria de Salud.

3.4 La Subdireccién de lo Contencioso analizara la documentacién remitida, elaborara el proyecto de
dictamen de las actas administrativas en materia laboral y, en ausencia del Director Contencioso,
emitira el respectivo dictamen de las actas administrativas que se instrumenten a los trabajadores de
la OAG, asi como a los de las diversas unidades administrativas y érganos desconcentrados de la
Secretaria de Salud, a excepcion de las instrumentadas por la COFEPRIS.

3.5 De resultar procedente el acta, se iniciara la accién laboral.
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4.0 Descripcion del procedimiento

Si: Autoriza el proyecto final de
dictamen y demanda laboral, segun
sea el caso, y lo firma para su

Responsable No. Descripcién de Actividades Documento o
Act. Anexo
1 | Recibe el acta administrativa con sus Acta
anexos y la turna a la Direccion - .
Abogado General ; . . - administrativa
Contenciosa para su dictaminacion.
Anexos
Direccion Contenciosa 2 | Recibey analiza el acta administrativa Acta’ ) '
con sus anexos y los turna a la| administrativa
Subdireccién de lo Contencioso para Anexos
su revision.
3 |Recibe y evalua el acta administrativa
con sus anexos para determinar la
procedencia y legalidad del acta.
Acta
4 |Elabora el proyecto de oficio de| administrativa
Subdireccion de lo Contencioso respuesta, dictamen o demanda Anexos
laboral. Proyecto de
dictamen \Y%
5 |Somete el proyecto de oficio, Proyecto de
dictamen o demanda laboral, a la demanda laboral
consideracion de la  Direccidon
Contenciosa.
6 | Recibey evalla lasobservacionesdela
Subdirecciéon de lo Contencioso del
proyecto de dictamen o demanda|, actg
laboral. administrativa
b de? Anexos
Direccién Contenciosa crrocedes Proyecto de
7 | No: Instruye correcciones, regresar a la dictamen Y
- ' demanda laboral
actividad 4.
8
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presentacion ante el Tribunal Federal
de Conciliacion y Arbitraje.

9 |Instruye los mecanimos de
seguimiento a los juicios hasta su
conclusién para seguimiento de la
Subdireccion de lo Contencioso.

Subdirecciéon de lo Contencioso

10 |Implementa seguimiento a los
mecanismos implementados por la
Direccién Contenciosa.

1 | Da seguimiento al juicio, elaborando
todos los escritos, promociones, y
recursos ordinarios y extraordinarios
gue procedan, hasta su conclusidn
definitiva.

TERMINA PROCEDIMIENTO

Oficio de respuesta
Dictamen
Demanda laboral
Actas de audiencia
Escritos
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5.0 Diagrama de flujo

ABOGADO GENERAL

DIRECCION CONTENCIOSA

SUBDIRECCION DE LO
CONTENCIOSO

=

Recibe y turna el acta

administrativa

Acta administrativa

A 4 2

Recibe y analiza el
acta

administrativa

Acta administrativa

l 3

Recibe y evalua la procedencia
y legalidad del acta

Acta administrativa

Elabora el proyecto de oficio de
respuesta, dictamen o demanda laboral.

Acta administrativa

Proyecto de Dictamen

Proyecto de demanda

5

Somete el proyecto de dictamen o
demanda laboral

Acta administrativa

Anexos

Proyecto de Dictamen

Proyecto de demanda
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SUBDIRECCION DE LO

ABOGADO GENERAL DIRECCION CONTENCIOSA
CONTENCIOSO

e 9

Recibe y evalua las
observaciones al
proyecto de oficio,
dictamen o demanda

Acta administrativa

Sl

Autoriza el proyecto
final de oficio,
dictamen y demanda
laboral

Acta administrativa

nexos
9
Instruye mecanismos l 10
de seguimiento a los
juicios
Implementa los
mecanismos de

seguimiento a juicios

Oficio de respuesta

Dictamen

Demanda laboral

l

Da seguimiento al
juicio

Actas de audiencias

Escritos
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6.0 Documentos de referencia

estructura organica vigente al O1 de julio de 2019.

Documentos Cédigo

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado No Aplica

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud No Aplica

Condiciones Generales de Trabajo Vigentes en la Secretaria de Salud. No Aplica

Manua! dg Orga_nizacién Genera! de |la Secretaria de Salud, publicado No Aplica

en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de agosto de 2018.

Manual de Organizaciéon Especifico del Abogado General, con .
No Aplica

7.0 Registros

. Cédigo de registro
. Tiempo de . o g
Registros . 2 Responsable de conservarlo o identificacién
conservacion ..
Unica
Oficio de 5anos Subdireccién de lo Contencioso . _
Respuesta NuUmero de oficio
Dictamen 5anos Subdireccién de lo Contencioso NUmero de oficio
Demanda Laboral 5 anos Subdireccion de lo Contencioso .
No Aplica

8.0 Glosario

8.1 Acta Administrativa: Documento formal de caracter administrativo elaborado para hacer constar
el incumplimiento de las obligaciones de un trabajador o bien la ejecucidén de conductas que estén

prohibidas por la normatividad.

8.2 Dictamen: Informe con el que se da a conocer los resultados derivados del anélisis que se hizo de
una cuestion sometida al conocimiento sobre una materia especifica.
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9.0 Cambios de esta version

Numero de Revision

Fecha de la
actualizacion

Descripcion del cambio

Derivado del Decreto por el que se reforman y
derogan diversas disposiciones del Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 07 de febrero de
2018, entre las cuales se cambid la denominacion
de la Coordinacion General de Asuntos Jurdidicosy
Derechos Humanos por la Oficina del Abogado
General.

Actualizacion del Manual de Organizacidon
Especifico del Abogado General, con estructura
organica vigente al 01 de julio de 2019, donde se
presentan entre otros el siguiente ajuste
estructural:

La cancelacion de la Direccion General Adjunta
Consultiva y Contenciosa y el Departamento de
Procedimientos Laborales.

10.0 Anexos

NO APLICA
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1.0 Propésito

1.1 Establecer los lineamientos, mediante la interposicidn, contestacion y seguimiento a los juicios en
materia laboral, civil y mercantil, para efectuar la defensa de los intereses juridicos y patrimoniales de
la Secretaria de Salud, sus unidades administrativas y érganos desconcentrados, si estos no cuentan
con unidad juridica.

2.0 Alcance

2.1 A nivel interno el procedimiento es aplicable a la Oficina del Abogado General, a la Direccion
Contenciosa, a la Subdireccién de lo Contencioso y al Departamento de Asuntos Civiles.

2.2 A nivel externo, es aplicable a las unidades administrativas y los drganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria de Salud, con autonomia técnica, administrativa y operativa, que no
cuenten con unidad juridica.

3.0 Politicas de operacién, normas y lineamientos

3.1 El Abogado General (AG), a través de la Direcciéon Contenciosa representa a la Secretaria de Salud en
los procedimientos laborales, civiles y mercantiles en los que es parte, para lo cual determinara el
ejercicio de acciones en los juicios, asi como la conveniencia de interponer recursos o medios de
defensa ordinarios y extraordinarios.

3.2 La Subdireccion de lo Contencioso implementara los mecanismos para dar seguimiento hasta su
conclusién a los juicios laborales, civiles y mercantiles en los que tenga la representaciéon del Titular de
la Dependencia Federal, asi como de la Oficina del Abogado General y de sus unidades administrativa
y 6rganos desconcentrados, con excepcion de la Comision Federal para la Proteccidén contra Riesgos
Sanitarios (COFEPRIS).

3.3 En los juicios laborales, civiles y mercantiles, en ausencia del titular del area de la Direccidn
Contenciosa, los abogados adscritos a esa Direccion que hayan sido designados como apoderados del
C. Secretario de Salud, podran signar el escrito inicial de demanda, asi como los demas escritos y
promociones que sean necesarios, observando siempre en todo momento las formalidades esenciales
del procedimiento, en aras de proveer una defensa integral de los intereses legales, patrimoniales y
velando por los derechos humanos y garantias constitucionales de su representada.

3.4 En los juicios Laborales en via de accién, la Direccidn Contenciosa defendera los intereses de la
Secretaria en los conflictos laborales por los que se solicite la autorizacién para la terminacién de los
efectos del nombramiento de sus trabajadores de base, para lo cual dara seguimiento a todos los juicios
hasta su conclusién, interponiendo igualmente los medios de defensa que procedan en contra de las
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resoluciones que en esta materia resulten adversasy que afecten a la Secretaria, agotando todasy cada
una de las instancia de alzada en materia laboral, en aras de lograr la defensa cabal de los intereses de
esta Dependencia del Ejecutivo Federal.

3.5 De igual forma, en los juicios laborales en via de excepcidn, la Direccién Contenciosa defendera los
intereses de la Secretaria en los conflictos patronales en que tenga el caracter de demandada, co-
demanda y aquellos en los que sea llamada a juicio como tercero interesado, para lo cual dara
seguimiento a todos los juicios hasta su conclusion interponiendo todos los medios de defensa
procedentes, contra cualquier resolucién que en esta materia resulten adversasy que por consiguiente
afecten los intereses legales de la Secretaria asi como su patrimonio.

3.6 En los juicios en materia civil y mercantil, la Direccién Contenciosa, la Subdireccién de lo
Contencioso y el Departamento de Asuntos Civiles, verificaran los emplazamientos a juicio hechos por
los juzgados competentes, manifestando lo que a derecho convenga en relacién a las prestaciones
reclamadasy aportara los medios de prueba relacionados. En su caso, formulara la respectiva demanda
en aquellos casos en que se vea afectado el interés juridico o patrimonial de |la Secretaria de Salud, sus
unidades administrativas y érganos desconcentrados, si estos no cuentan con unidad juridica.
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4.0 Descripcion del procedimiento.

Departamento de Asuntos
Civiles

mercantil con sus respectivos
anexos, y elabora, rubrica y
somete el proyecto de demanda
o contestacién a consideraciéon
de la Subdireccion de lo
Contencioso.

Responsable :& Descripcion de Actividades Documento o Anexo
= Acta administrativa
1 Recibe el acta administrativa o, | * Dictamen
en su caso, la demanda laboral, | *Demanda laboral promovida
Abogado General civili o mercantil con sus| poreltrabajador
respectivos anexos y los turna a | *Demanda en materia civil o
la Direccién Contenciosa. mercantil
= ANExXos
2 Recibe el acta administrativa o,
en su caso, la demanda laboral, | = Acta administrativa
civili o mercantil con sus|=Demanda
respectivos anexos y los turna a | " Anexos
. . . la Subdireccién de lo
Direccion Contenciosa . .
Contencioso e instruye los
mecanimos de seguimiento a
los juicios hasta su conclusion
para seguimiento de la
Subdireccién de lo Contencioso
3 Recibe y analiza el acta
administrativa o, en su caso, la|=Acta administrativa
demanda, con sus respectivos | *Demanda
anexos. = ANexos
Subdwecgon delo Recibe y evalUa el contenido de
Contencioso - .
la demanda civil o mercantil con
sus respectivos anexos y los
turna al Departamento de
Asuntos  Civiles, para dar
seguimiento.
4 Recibe la demanda civil o

= Proyecto de demanda

=Proyecto de contestacion de
demanda

= Anexos
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Responsable

No.
Act.

Descripcion de Actividades

Documento o Anexo

Subdireccién de lo

Contencioso

Recibe y elabora el proyecto de
demanda laboral, con sus
respectivos anexos; y, 0, en su
caso, recibe y evalua el proyecto
de demanda o de contestacion
de civil y mercantil:

Procede:

No: Regresa a la actividad 4

Si: Turna el proyecto respectivo
de demanda o de contestacién a

la Direccién Contenciosa para
autorizacion.

= Proyecto de demanda

=Proyecto de contestacién de
demanda

= Anexos

Direccion Contenciosa

10

Recibe y analiza el proyecto de
demanda o de contestacion.

Procede:
No: Regresa a la actividad 5

Autoriza y firma el proyecto de
demanda o de contestacidn, lo
autoriza y turna con su firma
para su presentacién ante el
Tribunal Federal de Conciliacidn
y Arbitraje o bien ante los
Tribunales en materia civil.

=Demanda
= Contestacion de demanda
= Anexos.

Subdireccién de lo
Contencioso

n

Recibe la demanda o)
contestacioén y turna al
Departamento de  Asuntos
Civiles para su presentacién ante
el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje o bien
ante los Tribunales en materia
civil.

=Demanda
= Contestacion de demanda
= ANexos.

Departamento de Asuntos
Civiles

12

13

Recibe y despacha la demandao
contestacion.

Da seguimiento al juicio,

elaborando todos los escritos,

=Demanda
=Contestacidén de demanda
= ANexos.
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Responsable

No.

Act. Descripcion de Actividades

Documento o Anexo

promociones que procedan,
hasta su conclusion definitiva.

14 |Se ordena su archivo o su
cumplimiento

TERMINA PROCEDIMIENTO
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5.0 Diagrama de Flujo

ABOGADO GENERAL

DIRECCION
CONTENCIOSA

SUBDIRECCION DE
LO CONTENCIOSO

DEPARTAMENTO DE
ASUNTOS CIVILES

1

Recibe y turna el acta
administrativa o, en
su caso, la demanda

laboral, civil o
mercantil

Acta administrativa o
demanda(s)

Anexos

v o

Recibe y analiza el acta
administrativa o, en su caso,
la demanda laboral, civil o
mercantil e Instruye los
mecanismos de seguimiento
a los juicios hasta su
conclusion para seguimiento
de la Subdirecion
Contensiosa

A 4

Acta administrativa o
demanda

Recibe y analiza el acta o en su @
caso la demanda; y, recibe
evalua y turna la demanda
civil o mercantil, instruyendo

el sentido del proyecto

Acta administrativa o
demanda

b

Recibe la demanda
civil y mercantil
elaboray rubrica

Elabora proyecto laboral @
Y 0, en su caso, recibe y
evalua el proyecto de
civil y mercantil

Proyecto de
demanda o

proyecto de
contestacion

Proyecto de demanda o
contestacion
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ABOGADO GENERAL DIRECCION SUBDIRECCION DE DEPARTAMENTO DE
CONTENCIOSA LO CONTENCIOSO ASUNTOS CIVILES
¢ Procede?
Turna el proyecto
v 8 respectivo para
autorizacién y firma
Recibe y analiza el Proyecto de demanda
proyecto de demanda o © contestacion
de contestacion
Anexos
Proyecto de demanda o
contestacion
Anexos
¢Procede?
Autoriza y firma el proyecto de
demanda o contestacion il
Demanda o contestacion Recibe la demanda o
contestacion y turna para su
presentacion
12
Y

Demanda o contestacion

Recibe y despacha la
demanda o contestacion

Demanda o contestacion

Anexos

\ 4 13
| Da seguimiento a los juicios |—

Demanda o contestacion
Anexos
R
A 4

<
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ABOGADO GENERAL

DIRECCION SUBDIRECCION DE
CONTENCIOSA LO CONTENCIOSO

DEPARTAMENTO DE
ASUNTOS CIVILES

Se ordena su archivo o su
cumplimiento

g Demanda o contestacion
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6.0 Documentos de referencia

estructura organica vigente al O1 de julio de 2019.

Documentos Cédigo

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos No Aplica
Ley Organica de la Administracién Publica Federal No Aplica
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado No Aplica
Ley Federal del Trabajo No Aplica
Cddigo Federal de Procedimientos Civiles No Aplica
Condiciones Generales de Trabajo Vigentes en la Secretaria de Salud No Aplica
Reglamento Interior de |la Secretaria de Salud No Aplica
Manual de Organizacién General de la Secretaria de Salud, publicado No aplica
en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de agosto de 2018.

Manual de Organizacion Especifico del Abogado General, con No aplica

7.0 Registros

. Tiempo de Cédigo de registro o
Registros .. | Responsable de conservarlo . A c s o .
conservacion identificacion Unica
Demanda inicial y de 12 anos Departamento de Asuntos
contestacion a la| despuésde Civiles Partes en el juicio
demanda concluido

8.0 Glosario

8.1 Contestacién de demanda: Escrito a través del cual se oponen excepciones y defensas, se aceptan
o niegan los hechos manifestados en la demanda, se objetan las pruebas del contrario y se exhiben las

propias.

8.2 Demanda: Escrito por el que solicita al Tribunal Federal de Conciliacidon y Arbitraje se autorice la
terminacion de los efectos del nombramiento de algun trabajador de la Secretaria de Salud, el cual
debera contener las prestaciones reclamadas, hechos y acompafarse con las pruebas con las que se

cuente.




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
- Caodigo:
S ALUD DIRECCION CONTENCIOSA
5.- Procedimiento para juicios en materia Rev. “A”
laboral, civil y mercantil Hoja: 72 de 125

9.0 Cambios de esta version

Numero de Revision | Fecha de la actualizacion

Descripcién del cambio

Derivado del Decreto por el que se reforman y
derogan diversas disposiciones del Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 07 de febrero de
2018, entre las cuales se cambid la denominacion
de la Coordinacion General de Asuntos Jurdidicos
y Derechos Humanos por la Oficina del Abogado
General.

Actualizacion del Manual de Organizaciéon
Especifico del Abogado General, con estructura
organica vigente al 01 de julio de 2019, donde se
presentan entre otros el siguiente ajuste
estructural

La cancelacion de la Direccion General Adjunta
Consultiva y Contenciosa y el Departamento de
Procedimientos Laborales.

10.0 Anexos

NO APLICA
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1.0 Propésito

1.1 Establecer los lineamientos para la presentacién, previo estudio y aprobacion, de las denuncias y/o
guerellas ante el Ministerio Publico correspondiente, respecto de hechos posiblemente constitutivos
de delitos; asi como coadyuvar en las investigaciones en las que las que la Dependencia tenga interés
O sea parte, para salvaguardar sus intereses juridicos y/o patrimoniales de la Secretaria de Salud, sus
unidades administrativas y 6rganos desconcentrados, si estos no cuentan con unidad juridica.

2.0 Alcance

2.1 A nivel interno el procedimiento es aplicable al Abogado General, por acuerdo entre la Direccion
Contenciosay la Subdirecciéon de lo Contencioso, especificamente respecto de la materia penal.

2.2 A nivel externo, es aplicable a las unidades administrativas y los 6érganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria de Salud, con autonomia técnica, administrativa y operativa, qgue no
cuenten con unidad juridica, especificamente respecto de la materia penal.

3.0 Politicas de operacién, normas y lineamientos

3.1 El trémite de denuncias y/o querellas ante la autoridad ministerial de caracter federal o local se
realiza tomando en consideracién la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
Convenios y Tratados Internacionales suscritos y ratificados por México, el Cédigo Penal Federal y sus
correlativos en las Entidades Federativas, el Cédigo Nacional de Procedimientos Penalesy, cuando sea
aplicable, el Coédigo Federal de Procedimientos Penales abrogado mediante Decreto publicado el 05
de marzo de 2014 en el Diario Oficial de la Federacion.

3.2 El Abogado General, por conducto de la Direccion Contenciosa y la Subdirecciéon de lo Contencioso,
se encuentran facultadas para solicitar la intervencidén y coadyuvar con la Fiscalia General de la
Republica y Fiscalias de Justicia en las Entidades Federativas, en la integracion de las averiguaciones
previas y carpetas de investigacion por la comisién de hechos presumiblemente constitutivos de
delitos, asi como para el tramite de los procesos penales, hasta su total conclusion, que afecten los
intereses de la Secretaria de Salud, sus unidades administrativas y érganos desconcentrados, si estos
no cuentan con unidad juridica, en términos del articulo 11 Bis del Reglamento Interior de la Secretaria
de Salud.

3.3 La Direccidon Contenciosa y la Subdirecciéon de lo Contencioso, atenderdn las solicitudes de
intervencion legal de las unidades administrativas y érganos desconcentrados, que no cuenten con
unidad juridica, mediante la remision de los antecedentes y pruebas documentales relacionadas, o en
caso de haber formulado la denuncia y/o querella, solicitard se coadyuve en la integracion de la
averiguacion previa y/o carpeta de investigacion respectiva.

3.4 La Direccion Contenciosa y la Subdireccidn de lo Contencioso, verificaran las solicitudes de
intervencidn hechas por el Ministerio Publico, manifestando lo que a derecho convenga en relacién a
la indagatoria de mérito y en su caso, aportara los medios de prueba relacionados.
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3.5 La Direccion Contenciosa y la Subdireccion de lo Contencioso, formularan la denuncia y/o querella
en aquellos casos en que se vea afectado el interés juridico o patrimonial de |la Secretaria de Salud, sus
unidades administrativas y 6rganos desconcentrados, si estos no cuentan con unidad juridica.

3.6 La Direccién Contenciosa y la Subdireccidn de lo Contencioso, aportaran los medios de prueba que
sean solicitados y proporcionados por las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados
competentes, en relacidon a los hechos que se investigan ante el Ministerio publico, dentro de los
tiempos que este indique.

3.7 La Direccidon Contenciosa y la Subdireccién de lo Contencioso, dispondran lo conducente para
otorgar el perddén en favor del imputado de los hechos presumiblemente constitutivos de delitos, una
vez que este haya resarcido a su entera satisfaccion el dafo ocasionado y exista conformidad emitida
por la unidad administrativa y érgano desconcentrado que tenga interés en el asunto.

3.8 Este procedimiento serd exclusivamente para el uso y consulta por acuerdo entre la Direccion
Contenciosay la Subdirecciéon de lo Contencioso, especificamente respecto de la materia penal.

3.9 El Abogado General a través de la Direccion Contenciosa es la Unica facultada para la adecuacion y
emision de los Lineamientos para el desahogo de los documentos a través de los cuales se hacen del
conocimiento de la Subdireccidon de lo Contencioso, los hechos posiblemente constitutivos de delitos,
cometidos en agravio de la Secretaria de Salud, que no sean competencia de otra unidad u érgano
desconcentrado de esta Dependencia.
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4.0 Descripcion del procedimiento

Contencioso

informacion adicional, la denuncia y/o
querella firma y realiza las gestiones para
su envio al area solicitante o su

Responsable :; Actividad Documento o Anexo
1 Recibe el oficio de solicitud para| e Oficio de solicitud
Abogado General intervenir en problematicas juridicas de | e Anexos.
hechos que pueden constituir delitos y
turna para su analisis y desahogo a la
Direccion Contenciosa.
2 Recibe y analiza el oficio de solicitud de | e Oficio de solicitud
Direccién Contenciosa intervencidn en problematicas juridicas | e Anexos.
de hechos que pueden constituir delitosy
acuerda con la Subdireccion de lo
Contencioso la atencidon que deba darse
al asunto.
3 Recibe y opina el oficio de solicitud de
Subdireccion de o intervencion en problematicas juridicas | e Oficio de solicitud
Contencioso de hechos que pueden constituir delitos | e Anexos.
para la elaboracion del proyecto de oficio | e Proyecto de oficio
de requerimiento de informaciéon de requerimiento
adicional, denuncia y/o querella. e Proyecto de
denuncia y/o
4 Rubrica y somete el proyecto de oficio de querella.
requerimiento de informacién adicional,
denuncia y/o querella a la consideracion
de la Direccién Contenciosa.
Direccién Contenciosa 5 Recibe y evalua el proyecto de oficio de | e Oficio de solicitud
requerimiento de informacién adicional, | e Anexos.
denuncia y/o querella e Proyecto de oficio
de requerimiento
¢Procede? e Proyecto de oficio,
denuncia y/o
6 No: Realiza observaciones. Regresa a la querella
actividad 3.
7 Si: Aprueba el proyecto de oficio de
requerimiento de informacién adicional,
denuncia y/o querella y lo turna a la
Subdireccion de lo Contencioso para su
firma y envio al area solicitante o su
presentacidn ante el Ministerio Publico
correspondiente.
Subdireccion de o 8 Recibe el oficio de requerimiento de | e Oficio de solicitud

e Anexos.
e Oficio de
requerimiento.
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presentacidén ante el Ministerio Publico Oficio de
correspondiente. denuncia y/o
querella

Presenta requerimiento, denuncia y/o
guerella y realiza seguimiento del asunto
hasta su consignacién ante la autoridad
jurisdiccional que corresponda y se
ordena su archivo.

TERMINA PROCEDIMIENTO

Acuse de recibo
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5.0 Diagrama de Flujo

SUBDIRECCION DE LO

ABOGADO GENERAL DIRECCION CONTENCIOSA
CONTENCIOSO
v
Recibe y turna
solicitud para
intervenir en
problematicas de
tipo penal
Oficio de solicitud
2
\4
Analiza la solicitud y
acuerda con la
Subdireccién de lo
Contencioso la forma en
que debe atenderse
Oficio de solicitud
3
A 4

Recibe, opina la solicitud
para la elaboracion del
proyecto de
requerimiento, denuncia
y/o querella

Oficio de solicitud

Proyecto de denuncia
y/o querella

Rubrica y somete a
consideracion el

proyecto de
requerimiento,
denuncia y/o querella

Oficio de solicitud

Proyecto de oficio de
requerimiento

Proyecto de denuncia
y/o querella
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penal

ABOGADO GENERAL

DIRECCION CONTENCIOSA

SUBDIRECCION DE LO
CONTENCIOSO

Evalta el proyecto de
requerimiento, denuncia
y/o querella

Oficio de solicitud I

Proyecto de oficio de
requerimiento

Proyecto de denuncia
y/o querella

¢.Procede?

Aprueba y firma el

proyecto de
requerimiento, denuncia
y/o querella

Oficio de solicitud

Anexos

Oficio de requerimiento

¢ 8
Recibe el requerimiento,
denuncia y/o querella
firmado y realiza

gestiones para su
presentacién ante el MP.

Oficio de denuncia y/o
querella

Oficio de solicitud

Oficio de Requerimiento

Oficio de denuncia y/o
querella

Acuse de recibo

L

Presenta Requerimiento,
denuncia y/o querellay se
ordena su archivo

A
TERMINA

Hoja: 79 de 125
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6.0 Documentos de referencia

Documentos Cédigo
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos No aplica
Cddigo Penal Federal No aplica
Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales No aplica
Decreto por el que se expide el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, publicado No aplica
en el Diario Oficial de la Federacién el 05 de marzo de 2014, y cuando sea aplicable, el
Codigo Federal de Procedimientos Penales abrogado mediante dicho Decreto.
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud. No Aplica
Manual de Organizacién General de |la Secretaria de Salud, publicado en el Diario No aplica
Oficial de |a Federacion el 27 de agosto de 2018.
Manual de Organizacién Especifico del Abogado General, con estructura organica No aplica
vigente al 01 de julio de 2019.

7.0 Registros

. . .. Responsable de Cédigo de registro o
Registros Tiempo de conservacion s 5 gt A g
conservacion identificacion Unica
Oficio de solicitud 5 afos Subdireccién de lo No aplica
Contencioso
Oficio de 5anos Subdireccién de lo No aplica
requerimiento Contencioso
Oficio de denuncia 5anos Subdireccién de lo No aplica
y/o querella Contencioso
Acuses de recibo 5 afos Subdireccién de lo No aplica
Contencioso

8.0 Glosario

8.1 Denuncia y/o querella: Documento que corresponde al escrito mediante el cual se hace del
conocimiento del Ministerio Publico competente, hechos probablemente constitutivos de delitos que
sus unidades administrativas y &érganos

afecten los intereses de

la Secretaria de Salud,

desconcentrados, si estos no cuentan con unidad juridica.
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9.0 Cambios de esta version

Descripcion del cambio

Derivado del Decreto por el que se reforman y derogan diversas
disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 07 de febrero de 2018, entre las cuales
se cambid la denominaciéon de la Coordinacion General de Asuntos
Jurdidicos y Derechos Humanos por Oficina del Abogado General y la
actualizacion del Manual de Organizacion Especifico del Abogado General,
con estructura organica vigente al 01 de julio de 2019, donde se presentan
ajustes estructurales, de los cuales al presente procedimiento se relaciona
con la cancelacion de la Direccion General Adjunta Consultiva y
Contenciosa.

Numero Fecha de la
de actualizacion
Revision
0
10.0 Anexos

NO APLICA
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1.0 Propésito.

Atender con eficacia los juicios de amparo en los que se reclamen la aplicacion de normas generales,
actos u omisiones de autoridad que violen los derechos humanos reconocidos y las garantias otorgadas
para su proteccién por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como por los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte emitidos por los servidores publicos
de las unidades administrativas y érganos desconcentrados de la Secretaria de Salud en el desempefo
de sus funciones, proponiendo los informes previos y justificados cuya representacion incida en la
competencia de la Oficina del Abogado General, asi como los del Presidente de la Republica cuando
su representacion sea conferida o le corresponda al C. Secretario de Salud y en que sean parte o tengan
interés juridico/legitimo, a través de la intervencion, control y seguimiento, para salvaguardar sus
intereses juridicos y patrimoniales.

2.0 Alcance
2.1 A nivel interno. El procedimiento es aplicable al Abogado General, a la Direccién Contenciosa, a la
Subdireccion de Recursos Administrativos y al Departamento de Juicios de Amparo.

2.2 A nivel externo. El procedimiento es aplicable a todos los servidores publicos las unidades
administrativas y los érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de Salud, con
autonomia técnica, administrativa y operativa, gue no cuenten con unidad juridica que sean sefalados
como autoridad responsable en los juicios de amparo; asi como la representaciéon del Presidente de la
Republica se confiera al Secretario de Salud en materia de juicios de amparo.

3.0 Politicas de operacién, normas y lineamientos

3.1 La Direccién Contenciosa, la Subdireccion de Recursos Administrativos y el Departamento de Juicios
de Amparo atenderan con eficacia los juicios de amparo en que sean sefalados como autoridad
responsable los servidores publicos de la Secretaria de Salud, siempre que la representacidn no
corresponda a otra unidad, hasta su total conclusidon, que afecten los intereses de la Secretaria de Salud,
sus unidades administrativas y érganos desconcentrados, si estos no cuentan con unidad juridica, en
términos del articulo 11 Bis del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud

3.2 La Direccion Contenciosa, la Subdireccion de Recursos Administrativos y el Departamento de
Juicios de Amparo propondran a las autoridades seflaladas como responsables, los informes previos y
justificados que en materia de amparo deban ser rendidos, cuando derivado del cargo ostenten
puestos en diversos 6rganos colegiados en los que participa la Secretaria de Salud por disposicién de
diversas leyes y reglamentos.

3.3 La Direccidn Contenciosa y la Subdireccion de Recursos Administrativos rendira los informes de ley
correspondientes al Presidente de la Republica, cuando se esté en alguno de los supuestos
contemplados en el “ACUERDQO General por el que se establecen las reglas a que se sujetara la
representacion del Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en todos los tramites previstos en la
Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.” (Sic.), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de febrero de 2014, o
cuando la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, determine conferir la representaciéon presidencial,
conforme los supuestos previstos en el citado Acuerdo General y con fundamento en el articulo 11 Bis
fraccion XXXI del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.
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4.0 Descripcion del procedimiento.

de ley y/o de recurso a la consideracién
de la Subdireccion de lo Contencioso.

No. f
Responsable Act Actividad Documentos o Anexos
Abogado General 1 Recibe el emplazamiento a juicio, | e Emplazamiento
junto con sus anexos, y turna a la | e Anexos
Direccion Contenciosa para su analisis
y atencion.
Direccidén Contenciosa 2 Recibe el emplazamiento a juicio, | e Emplazamiento
junto con sus anexos, analiza y turna a | e Anexos
la Subdireccion de Recursos
Administrativos para su analisis y
elaboracion de los informes de ley.
3 Recibe y evalla el emplazamiento a
Subdireccién de juicio, junto con sus anexos, para | e Emplazamiento
Recursos verificar si se concedid la suspension | e Anexos
Administrativos. provisional al quejoso.
:.Se concedié?
4 No: Continua en la actividad 6.
5 | Si:Instruye al Departamento de Juicios
de Amparo la elaboracién del proyecto
de informe correspondiente.
6 | Instruye al Departamento de Juicios
de Amparo la elaboracidon de los
informes de ley.
Departamento de Juicios 7 Recibe el emplazamiento a juicio, | e Emplazamiento
de Amparo junto con sus anexos, y elabora los | e Anexos
proyectos de informes de ley. e Proyectos de informes
de ley
8 Rubrica y somete proyecto de informe




SALUD

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

DIRECCION CONTENCIOSA

Caddigo:

7.- Procedimiento para juicios de amparo

Rev. “A"

Hoja: 85 de 125

Subdireccién de| 9 Recibe el emplazamiento a juicio, | e Emplazamiento
Recursos junto con sus anexos, y evaliua los | e Anexos
Administrativos. proyectos de informes de ley. e Proyectos de informes
de ley
¢ Procede?
10 | No: Realiza observaciones. Regresa a la
actividad 7.
n Si: Rubrica los proyectos y los somete a
la consideracion de la Direccion
Contenciosa.
Direccion Contenciosa 12 | Recibe y analiza el emplazamiento a | e Emplazamiento
juicio, junto con sus anexos, y analiza | e Anexos
los proyectos de informes de ley. e Informes de ley
¢(Procede?
13 | No: Realiza observaciones. Regresa a la
actividad 9.
14 | Si: Autoriza y firma el proyecto de
informe y lo turna a la Subdirecciéon de
lo Contencioso para su presentacion
ante el Juzgado de Distrito
competente.
Subdireccién de | 15 | Recibe el informe firmadoy lo turna al | e Emplazamiento
Recursos Departamento de Juicios de Amparo | e Anexos
Administrativos. para su presentacion ante el Juzgado | eInformes de ley
de Distrito competente.
16 | Recibe el informe firmado para su
Departamento de Juicios presentacion ante el Juzgado de | e Emplazamiento
de Amparo Distrito competente. e Anexos
e Informes de ley
17 | Da seguimiento al Juicio hasta su total

conclusién y archiva.

TERMINA PROCEDIMIENTO
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5.0 Diagrama de Flujo
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ABOGADO GENERAL

DIRECCION
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SUBDIRECCION DE
RECURSOS
ADMINISTRATIVOS

DEPARTAMENTO DE
JUICIOS DE AMPARO
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6.0 Documentos de referencia

Documentos Cédigo
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos No aplica
Ley de Amparo No aplica
Cddigo Federal Procedimientos Civiles No aplica
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud No Aplica
Manual de Organizacién General de |la Secretaria de Salud, publicado en el Diario No aplica
Oficial de la Federacion el 27 de agosto de 2018.
Manual de Organizacion Especifico del Abogado GCeneral, con estructura No aplica
organica vigente al O1 de julio de 2019.
7.0 Registros
Registros Tiempo de Responsable de Cédigo de registro
conservacion conservacion o identificaciéon
Unica
Emplazamiento 5 anos Departamento de Amparo No aplica
Informe previo y/o Justificado 5 anos Departamento de Amparo No aplica

8.0 Glosario

8.1 Informe Previo. El que rinden y presentan las autoridades sefialadas como responsables ante el
Juez de Distrito cuando sea solicitado por el quejoso la suspensidon (incidente de suspensién) en el juicio

de amparo.

8.2 Informe Justificado.- Es aquel que rinden las autoridades sefialadas como responsables con
motivo de los actos reclamados que se les atribuyen en relacion con el fondo de la controversia de
amparoy asume diversas modalidades y efectos procesales.

8.3 Juicio de Amparo. Es un medio de control de la Constitucién, por érgano judicial y por instancia de
parte agraviada, previo el ejercicio de la accién de amparo.

9.0 Cambios de esta version

Numero de Fecha de
Revision actualizacion

Descripciéon de cambio

1

Derivado del Decreto por el que se reforman y derogan diversas
disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud,
publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 07 de febrero de 2018,
entre las cuales se cambid la denominacion de la Coordinacion General
de Asuntos Jurdidicos y Derechos Humanos por Oficina del Abogado
General y la actualizacién del Manual de Organizacién Especifico del
Abogado General, con estructura orgdnica vigente al 01 de julio de 2019,
donde se presentan ajustes estructurales, de los cuales se relacionan con
el presente procedimiento la cancelacion de la Direccion General Adjunta
Consultiva y Contenciosa.
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8.- Procedimiento para juicio contencioso administrativo.
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1.0 Propésito

1.1 Establecer los lineamientos, mediante la interposicidon, contestacidén y seguimiento a los juicios en
materia contenciosos administrativo, para efectuar la defensa de los intereses juridico y patrimonial de
la Secretaria de Salud, sus unidades administrativas y érganos desconcentrados, si estos no cuentan
con unidad juridica.

2.0 Alcance

2.1 A nivel interno el procedimiento es aplicable al Abogado General por acuerdo entre la Direccion
Contenciosa, la Subdireccién de Recursos Administrativos y Departamento de Asuntos Contenciosos
Administrativos.

2.2 A nivel externo, es aplicable a las unidades administrativas y los érganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria de Salud, con autonomia técnica, administrativa y operativa, que no
cuenten con unidad juridica.

3.0 Politicas de operacién, normas y lineamientos

3.1 El desahogo de requerimientos se realiza tomando en consideraciéon la normatividad aplicable a la
materia del cual deriva, pero indefectiblemente debe llevarse a cabo tomando como base lo estipulado
en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Convenios y Tratados Internacionales
suscritos y ratificados por México, la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo y el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.

3.2 El Abogado General, por conducto de la Direccion Contenciosa y la Subdireccién de Recursos
Administrativos, se encuentran facultadas para comparecer y representar a la Secretaria de Salud, sus
unidades administrativas y érganos desconcentrados, ante las autoridades jurisdiccionales en que sea
actora o demandada, tenga interés juridico o se le designe como parte, en términos del articulo 11 Bis,
del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

3.4 La Direccion Contenciosa y la Subdireccidon de Recursos Administrativos, atenderan las solicitudes
de intervencion formuladas por las unidades administrativas y 6érganos desconcentrados, que no
cuenten con unidad juridica, mediante la remisidn de los antecedentes correspondientes y pruebas
documentales relacionadas.

3.5 Este procedimiento sera exclusivamente para el uso y consulta por acuerdo entre la Direccion
Contenciosa y la Subdireccién de Recursos Administrativos, verificarda los emplazamientos a juicio
hechos por el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, manifestando lo que a derecho convenga en
relacion a las prestaciones reclamadas y en su caso, aportara los medios de prueba relacionados.

3.6 El Abogado General a través de la Direccidon Contenciosa es la Unica facultada para la adecuaciény
emision de los Lineamientos para el desahogo de los documentos a través de los cuales se hacen del
conocimiento de la Subdirecciéon de Recursos Administrativos, los requerimientos formulados por las
diversas autoridades jurisdiccionales, administrativas y fiscales, del fuero federal o local.
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4.0. Descripcion del procedimiento

lo somete a la consideracion de la
Direccion Contenciosa.

No. AR of
Responsable Act Descripcion de Actividades Documento o Anexo
1 | Recibe el emplazamiento hecho por el
Tribunal Federal de Justicia Emplazamiento.
Abogado General . . I
Administrativa y turna para su analisis y Anexos.
desahogo a la Direccion Contenciosa.
2 | Recibey analiza el emplazamiento hecho
por el Tribunal Federal de Justicia .
. . . S : . : Emplazamiento.
Direccion Contenciosa Administrativa para instruir a la
. . Anexos.
Subdireccion de Recursos
Administrativos lleve a cabo su despacho.
3 | Recibe, evalua y turna el emplazamiento
Subdireccion de Recursos al Departamento de Asuntos Emplazamiento.
Administrativos Contenciosos Administrativos para la Anexos.
elaboracién del proyecto de desahogo.
. . Proyecto de
Departamento de Asuntos | 4 |Recibe el emplazamiento para -
. . D contestacion.
Contenciosos elaboracién y rubrica del proyecto de .
. i .. Emplazamiento.
Administrativos contestacion.
Anexos.
5 |Recibe y evalia el proyecto de
contestacion.
; 2
¢Procede Proyecto de
Subdireccidon de Recursos ] . . contestacion.
. . 6 |No: Realiza observaciones. Regresa a la .
Administrativos o Emplazamiento.
actividad 4.
Anexos.
7 | Si: Rubrica el proyecto de contestacion y




SALUD

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

DIRECCION CONTENCIOSA

Cddigo:

8. Procedimiento para juicio contencioso
administrativo

Rev. “A”

Hoja: 94 de 125

8 |Recibe y analiza el proyecto de
contestacioéon rubricado.
¢ Procede?
9 |No: realiza observaciones. Regresa a la Proyecto de
. L. . actividad 5. contestacion.
Direccion Contenciosa .
Emplazamiento.
10 |Si: Firma el proyecto de contestaciéon y lo Anexos.
turna a la Subdireccion de Recursos
Administrativos para su presentacion
ante el Tribunal Federal de Justicia
Administrativa.
11 | Recibe la contestaciéon firmada e instruye L
. . Contestacion.
Subdireccién de Recursos al Departamento de Asuntos .
L . . . . Emplazamiento.
Administrativos Contenciosos Administrativos, para que
Anexos.
se lleve a cabo el despacho del asunto.
12 |Recibe la contestacion firmada y la
presenta ante el Tribunal Federal de
usticia Administrativa.
Departamento de Asuntos J .
Contenciosos Contestacion.
13 | Da seguimiento al juicio hasta su total Anexos.

Administrativos

conclusién y archiva.

TERMINA PROCEDIMIENTO
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5.0 Diagrama de Flujo

SUBDIRECCION DE

DEPARTAMENTO DE

DIRECCION ASUNTOS
ABOGADO GENERAL CONTENCIOSA AD MﬁElcl:SuT??i(')l'?VOS CONTENCIOSOS
ADMINISTRATIVOS
.
Recibe el
emplazamiento
hecho por el Tribunal
Federal de Justicia
Administrativa
Emplazamiento
2
Analiza el
emplazamiento
hecho por el Tribunal
Federal de Justicia
Administrativa
Emplazamiento
\ 4 3
Evalua y turna el
emplazamiento
Emplazamiento
y 4

Elaboray rubrica proyecto

\ 4 5

EvalUa proyecto de
contestacion

Proyecto de
contestacion

de contestacion

Proyecto de
contestacion

Anexos




SALUD

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
. Cddigo:
DIRECCION CONTENCIOSA
8. Procedimiento para juicio contencioso Rev. "A
administrativo Hoja: 96 de 125
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6.0 Documentos de referencia

Documentos Cédigo

Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos No Aplica
Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo No Aplica
Ley Federal de Procedimiento Administrativo No Aplica
Coédigo Federal de Procedimientos Civiles No Aplica
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud No Aplica
Manual de Organizacion General de la Secretaria de Salud, publicado en el No Aplica
Diario Oficial de la Federacion el 27 de agosto de 2018.

Manual de Organizacién Especifico del Abogado General, con estructura No Aplica
organica vigente al 01 de julio de 2019.

7.0. Registros

Asuntos Contenciosos
Administrativos

Registros Tiempo de Responsable de Cédigo de registro
conservacion conservacion o identificacion
Unica
Emplazamiento 5anos Departamento de No aplica
Asuntos Contenciosos
Administrativos
Contestacion 5anos Departamento de No aplica

8.0 Glosario

8.1 Juicio de Contencioso Administrativo : Es el juicio por el cual un particular o una autoridad, trata
de impugnar un acto emitido por una autoridad administrativa o fiscal.

9.0 Cambios de esta version

Numero de
Revision

Fecha de la
actualizacion

Descripcion del cambio

Derivado del Decreto por el que se reforman y derogan diversas
disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 07 de febrero de
2018, entre las cuales se cambid la denominacién de la Coordinacion
General de Asuntos Jurdidicos y Derechos Humanos por Oficina del
Abogado General y la aActualizacién del Manual de Organizacién
Especifico del Abogado General, con estructura organica vigente al
01 de julio de 2019, donde se presentan ajustes estructurales, de los
cuales se relaciona con el presente procedimiento la cancelacion de
la Direccion General Adjunta Consultiva y Contenciosa.

10.0 Anexos
NO APLICA




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
. . Cédigo:
DIRECCION DE APOYO TECNICO NORMATIVO
SALUD 9. Procedimiento para la participacion vy Rev. “A”
representacion en materia de acceso a |la
informacidén y proteccidon de datos personales en el Hoja: 98 de 125
Comité de Transparencia de la Secretaria de Salud

9.- Procedimiento para la participacion y representaciéon en materia de acceso
a la informacion y protecciéon de datos personales en el Comité de
Transparencia de la Secretaria de Salud.
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. . Cédigo:
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SALUD 9. Procedimiento para la participacién vy Rev. “A”

representacion en materia de acceso a |la
informacidén y proteccidon de datos personales en el Hoja: 99 de 125
Comité de Transparencia de la Secretaria de Salud

1.0 Propésito

Participar en el Comité de Transparencia (CT) de |la Secretaria de Salud, en las acciones encomendadas
a la Presidencia del Comité, para garantizar en los procedimientos tendientes, el pleno gjercicio de los
derechos de acceso a la informacién y de datos personales, en particular lo relativo al Acceso,
Rectificaciéon, Cancelaciéon y Oposicidn (derechos ARCO), competencia de la Secretaria de Salud.

2.0 Alcance.

21 A nivel interno, el procedimiento es aplicable a la Oficina del Abogado General, la Direccion General
Adjunta de Transparencia y Derechos Humanos (DGATDH), la Direccién de Apoyo Técnico Normativo
(DATN) y a la Subdireccién de Control Normativo (SCN).

2.2 A nivel externo, el procedimiento es aplicable a todas las unidades administrativas y érganos
desconcentrados, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Salud, e Instituto Nacional de
Geriatria para la atencién de solicitudes de acceso a la informacién y de derechos ARCO en términos
de las Leyes General y Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP y LGTAIP)
y de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO),
gue realicen los ciudadanos a las unidades administrativas y érganos desconcentrados de esta
Secretaria de Salud.

3.0 Politicas de operacién, normas y lineamientos.

3.1 La DATN en el ambito de las disposiciones aplicales en materia de acceso a la informaciéon y
protecciéon de datos personales, apoyara al titular de la Oficina del Abogado General y a la Direcciéon
General Adjunta de Transparencia y Derechos Humanos como suplente del Presidente del Comité de
Transparencia en la participacién y representacion del mismo, a partir de procedimientos sencillos y
expeditos que tenga a bien aprobar dicho érgano colegiado.

3.2 Como parte de las acciones en estas materias, la DATN debera de conducir y coordinar el
cumplimiento de los procedimientos en materia de acceso a la informacién y proteccién de datos
personales.

En tal virtud, deberd dirigir, conforme a las Reglas de Operacién del érgano colegiado a presidir, las
actividades tendientes a la debida atencidon de las solicitudes de informacién competencia de la
Secretaria de Salud, que se reciban, a través de la Unidad de Transparencia, de conformidad con la
normativa aplicable.

3.3 La Oficina del Abogado General, por conducto de la DATN, supervisara y dirigird las acciones
necesarias para la debida atencidn y difusion de las versiones publicas elaboradas con motivo del
cumplimiento de las obligaciones de transparencia de la Secretaria de Salud.
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3.4 Como parte de las politicas de acceso a la informacién, la Oficina del Abogado General, por
conducto de la DATN coordinara la difusidn y actualizacidén de los criterios sobre clasificacién de la
informacion, catalogada como confidencial o reservada.

3.5 Las sesiones del CT se celebran con la finalidad de supervisar el cumplimiento de las obligaciones
de acceso a la informacidén y de derechos ARCO a cargo de esta Dependencia del Ejecutivo Federal,
coadyuvar en el proceso de clasificacion de la informacidon que se produce o esta en resguardo de la
Secretaria de Salud; analizar y dar seguimiento a las solicitudes de acceso a la informacién; garantizar
la proteccidn de los datos personales, asi como autorizar la entrega de informacidon especifica,
solicitada por los ciudadanos.

3.6 La DATN, funge como suplente del titular de la Oficina del Abogado General en su calidad de
Presidente del CT.

3.7 La Subdireccion de Control Normativo (SCN), funge como Secretariado Técnico del CT. Se encarga
de realizar las gestiones necesarias para la revision, analisis, organizacién y celebracién de las sesiones
y de las actas sujetas a aprobacién, modificacidén o revocacion del Comité de Transparencia, conforme
a lo establecido en la normatividad aplicable.

3.8 La aprobacion de los asuntos que se sometan a la consideracion del CT, se efectuara en estricto
apego a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al marco juridico y demas
disposiciones aplicables en la materia.

Como parte de los procedimientos administrativos en los que la Secretaria de Salud sea parte, la DATN
deberad coordinar la respuesta que se brinde por parte de la Oficina del Abogado General con la
finalidad de aportar elementos de conviccidén en la atencién de los recursos de revision y en el
cumplimiento de las resoluciones que sean emitidas en el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.
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4.0 Descripcion del procedimiento.

Responsable

No.
Act.

Descripcion de Actividades

Documento o Anexo

Abogado General

]

Recibe la informacién a someter por
parte de la Unidad de Transparencia y/o
las unidades administrativas y turna el
oficio dirigido a la Presidencia del CT y
determina si el oficio se relaciona con
las atribuciones del CT.

e . Oficio
e Anexos

Direccion General Adjunta
de Transparencia \Y%
Derechos Humanos

Recibe, evalla el oficio dirigido a la
Presidencia del CT para determinar si el
oficio se relaciona con las atribuciones
del mismo, y turna a la Direccién de
Apoyo Técnico Normativo

e Oficio
e Anexos

Direccién de
Técnico Normativo

Apoyo

Recibe el oficio, revisa y analiza la
documentacidén anexa, a efecto de que
se encuentre debidamente integrada
conforme a los supuestos previstos en el
articulo 65 de la LFTAIP, asi como, a lo
relativo al articulo 70 de la LGTAIP.

¢(Procede?

No: Se devuelve mediante oficio al area
solicitante, para que integre
correctamente la  documentacion.
Regresa a la actividad 1.

Si: Turna el oficio y la documentacion a
la SCN

e Oficio
e Anexos

Subdireccion de Control
Normativo

Recibe el oficio y elabora los proyectos
de resolucién que seran sometidos al
CT.

Determina la documentacién que
integrara la carpeta correspondiente y
remite a la DATN para su revision.

e Proyecto de resolucion
e Anexos
e Carpeta

Direcciéon de
Técnico Normativo

Apoyo

Recibe de la SCN el proyecto de
resolucién y analiza la documentacién
que integra el expediente
correspondiente.

e Proyecto de Orden del
dia
e Oficio
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10

¢ Procede?
No: Regresa el proyecto de resolucion a
la SCN para su correccidn. Regresa a la
actividad 6.

Si: Somete el proyecto de resolucién a la
consideracion de la DGATDH, y le
propone fecha para la celebracién de la
sesion del Comité.

e Anexos

Direccion General Adjunta
de Transparencia \Y%
Derechos Humanos

n

12

13

Recibe, evalla el proyecto de resolucién
y define fecha.

¢(Procede?

No: Devuelve el proyecto de resoluciéon
a la DATN para su correccion. Regresa a
la actividad 9.

Si: Remite a la DATN e instruye para
convocar a los integrantes del CT a la
sesion correspondiente.

e Proyecto de Orden del
dia

e Oficio

e Anexos

Direccidn de
Técnico Normativo

Apoyo

14

Recibe el proyecto de resoluciény fecha
para la celebraciéon de la sesidn
correspondiente 'y remite a la
Subdireccién de Control Normativo
para gue convoque a la misma.

e Orden del dia
e Oficio
e Anexos

Subdirecciéon de Control
Normativo

15

Recibe, convoca y coordina la logistica

para la celebraciéon de la sesidn
correspondiente del CT y envia la
convocatoria a los miembros,
acompanada del proyecto de

resolucion y documentacién anexa
correspondiente.

TERMINA PROCEDIMIENTO

e Proyecto de Orden del
dia

e Oficio

o Anexos
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5.0 Diagrama de Flujo.

ABOGADO GENERAL

DIRECCION GENERAL ADJUNTA

DIRECCION DE APOYO TECNICO
NORMATIVO

SUBDIRECCION DE CONTROL
NORMATIVO

1

Recibey turna el oficio

dirigido a la
Presidencia del CT.

Anexos

\4 2

Recibe, evaltiia y turna el oficio
dirigido a la Presidencia del CT

para determinar si el oficio se
relaciona con las atribuciones

del mismo.
Anexos

3

Recibe oficio y analiza que la

documentacion anexa se
encuentre debidamente
intearada

Anexos

iProcede?

5

Turna oficio y

documentacion

anexa a la SCN.

6
Recibe y elabora proyecto de
resolucion.
Anexos
7

Determina la documentacion que

integrara la carpeta
correspondiente y remite a la
DATN para su revision.
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ABOGADO GENERAL

DIRECCION GENERAL ADJUNTA

DIRECCION DE APOYO TECNICO
NORMATIVO

SUBDIRECCION DE CONTROL
NORMATIVO

8

Recibe y analiza el proyecto de
resolucién y analiza la carpeta
correspondiente.

9

(Procede?

'

Recibe, evalla el proyecto
de resolucién y define
fecha

Anexos

¢.Proceden?

Remite a la DATN e instruye
para convocar a los
integrantes del CT a la
sesion correspondiente.

Somete el proyecto de resolucion a
la consideracion de la DGATDH, y le
propone fecha para la celebracién
de la sesion del Comité.
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materia

de

participacion
acceso a

informacidén y proteccidon de datos personales en el

Comité de Transparencia de la Secretaria de Salud

Cddigo:
y Rev. “A”
la
Hoja: 105 de 125

ABOGADO GENERAL

DIRECCION GENERAL ADJUNTA

DIRECCION DE APOYO TECNICO

NORMATIVO

SUBDIRECCION DE CONTROL
NORMATIVO

14

Recibe el proyecto de resoluciéon y

fecha para la celebracién de la
sesion correspondiente.

3 15

Recibe, convoca y coordina la
logistica para el desarrollo de
la sesion correspondiente.

Anexos
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6.0 Documentos de referencia.

estructura organica vigente al O1 de julio de 2019.

Documentos Cédigo (cuando aplique)

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. No aplica
Leyes Federales y Generales. No aplica
Reglamentos de Leyes Federalesy de Leyes Generales aplicables a la .

. No aplica
Secretaria de Salud.
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud No aplica
Manual de Organizacién General de la Secretaria de Salud, publicado No aplica
en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de agosto de 2018. P
Manual de Organizacion Especifico del Abogado General, con .

No aplica

7.0 Registros

Registros c::::x:ggn Responsable de conservarlo ci:::ri\?i?igaec:ggizgi?: :
Oficio 5anos SCN Numero de oficio
Orden del dia 5anos SCN No aplica
Convocatoria 5anos SCN No aplica

8.0 Glosario.

8.1 Resolucién: Al fallo que emite el CT, con el propdsito de resolver algun asunto sometido a la
consideracién del érgano colegiado, en ejercicio de sus atribuciones.

8.2 Secretaria Técnica del Comité: Al titular de la Subdireccion de Control Normativo.

9.0 Cambios de esta version

Numero de Revision

Fecha de la
actualizacion

Descripcion del cambio

No aplica.
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10.0 Anexos
NO APLICA
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10. Procedimiento para la celebracién de sesiones del

Comité de Mejora Regulatoria Interna en la Secretaria de Salud.
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1.0 Propésito

1.1 Coordinar las sesiones del Comité de Mejora Regulatoria Interna en la Secretaria de Salud (COMERI),
que preside la Oficina del Abogado General (OAG), a fin de contribuir en el proceso de mejora
regulatoria de la Secretaria de Salud.

2.0 Alcance.

2.1 A nivel interno, el procedimiento es aplicable a la Oficina del Abogado General, la Direccion General
Adjunta de Transparencia y Derechos Humanos (DGATDH), la Direccidon de Apoyo Técnico Normativo
(DATN) y, a la Subdireccién de Control Normativo (SCN).

2.2 A nivel externo, el procedimiento es aplicable a todas las unidades administrativas y érganos
desconcentrados de la Secretaria de Salud, que pretendan la emisidn modificacién o baja de
normativa interna de esta Dependencia del Ejecutivo Federal.

3.0 Politicas de operacién, normas y lineamientos.

31 Las sesiones del COMERI se celebran con la finalidad de coadyuvar en la simplificacién,
desregulacién y mejora regulatoria de las disposiciones internas que norman la operacion,
organizaciéon, desempefio y funcionamiento de las unidades administrativas, &rganos
desconcentrados y servidores publicos adscritos a la Secretaria de Salud.

3.2 La OAQG, preside el COMERI de la Secretaria de Salud.

3.3 La DGATDH o la DATN, fungen como Suplente del Presidente del COMERI. Se encarga de realizar
las gestiones operativas necesarias para la organizacién y celebracién de las sesiones del referido
Comité.

3.4. Los asuntos competencia del COMERI se encuentran regulados por el “Acuerdo por el que se
establece el Comité de Mejora Regulatoria Interna de la Secretaria de Salud, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 10 de junio de 20117, las “Reglas Internas de Operacién del Comité de Mejora
Regulatoria Interna en la Secretaria de Salud, 2014" y los “Lineamientos Generales para la Elaboracion,
Actualizacién, y Baja de Disposiciones Internas de la Secretaria de Salud, 2011".
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4.0 Descripcion del procedimiento.

Responsable :; Descripcién de Actividades Documento o Anexo
1 |Recibe y turna el oficio dirigido a la
Presidencia del COMERI Paral | oicio
Abogado General determinar si el oficio se relaciona con .
las atribuciones del mismo a la| ° Documentacion anexa
DGATDH.
2 |Recibe, evalda el oficio dirigido a la
Direccion General Adjunta Presidencia del COMERI Para| | ~eicio
de Transparencia Y determinar si el oficio se relaciona con -
Derechos Humanos las atribuciones del mismo, y turna a la * Documentacion anexa
DATN
3 |Recibe oficio y analiza que Ila
documentacidén anexa se encuentre
debidamente integrada.
¢ Procede?
D,|reC'C|on de. Apoyo 4 | No: Se devuelve mediante oficio al area| Oficio .
Técnico Normativo o . e Documentacion anexa
solicitante, para que integre
correctamente la  documentacion.
Regresa a la actividad 1.
5 | Si: Turna oficio y documentacién anexa
ala SCN.
6 | Recibe el oficio y elabora el proyecto de
Orden del dia con convocatoria en la
que incorpora el tema del area| °® P,royecto de Orden del
Subdireccion de Control solicitante. dia
Normativo e Documentacion anexa
7 |Determina la documentacion que| Carpeta
integrara la Carpeta correspondiente y
remite a la DATN para su revision.
8 | Recibe y analiza el proyecto de Orden
del dia con convocatoria y supervisa la
carpeta correspondiente. « Proyecto de Orden del
Direccidén de Apoyo ¢Procede? dia
Técnico Normativo » Oficio
9 | No:Regresa la carpeta a la Subdireccion | ¢ Documentacion anexa

de Control Normativo para
correccion. Regresa a la actividad 6.

su
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10

Si: Somete el Orden del dia con
convocatoria \Y% la carpeta
correspondiente a la consideracién de
la DGATDH, y le propone fecha para la
celebracion de la sesion del Comité.

Direccion General Adjunta
de Transparencia Y
Derechos Humanos

11

12

Recibe, evalua el Orden del dia con
convocatoria y la documentaciéon que
integra la carpeta, y define fecha.

¢(Procede?
No: Devuelve carpeta y proyecto de
Orden del dia a la DATN para su

correcciéon. Regresa a la actividad 9.

Si: Remite a la DATN e instruye para

e Proyecto de Orden del
dia

e Oficio

e Documentaciéon anexa

13 | convocar a los integrantes del COMERI
a la sesidn correspondiente.
14 |Recibe Ila Orden del dia con
convocatoria, carpeta y fecha para la « Orden del dia

Direccion de Apoyo celebracioéon de la sesion _

Técnico Normativo correspondiente 'y remite a la * Oficio L
Subdirecciéon de Control Normativo| ° Documentacion anexa
para que convoqué a la misma.

15 | Convoca y coordina la logistica para el

Subdirector de Control

Normativo

desarrollo de la sesidén correspondiente.

TERMINA PROCEDIMIENTO

e Orden del dia
e Oficio
e Documentacion anexa
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5.0 Diagrama de Flujo.

ABOGADO GENERAL DIRECCION GENERAL ADJUNTA DIRECCION DE APOYO TECNICO SUBDIRECCION DE CONTROL
NORMATIVO NORMATIVO
! 1
Recibe y turna el oficio
dirigido a la Presidencia
del COMERI.
2
Recibe, evalta y turna el oficio
dirigido a la Presidencia del
COMERI para determinar si el
oficio se relaciona con las
atribuciones del mismo.
3
Recibe oficio y analiza que la
documentacion anexa se
encuentre debidamente
integrada
4 NO
@4— ¢Procede?
Sl
5
Turna oficio Yy
documentacion
anexa.
Recibe, estudia la
documentaciéon y elabora

v :

Determina la documentacion
que integrarda la  Carpeta

&

correspondiente y remite a la

Anexos
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ABOGADO GENERAL

DIRECCION GENERAL ADJUNTA

DIRECCION DE APOYO TECNICO
NORMATIVO

SUBDIRECCION DE CONTROL
NORMATIVO

L/

8

Recibe y analiza el proyecto de
Orden del dia con convocatoriay
supervisa la Carpeta
correspondiente

Y ;

NO

©
A

¢ Proceden?

n

Recibe, evalta el Orden del
dia con convocatoria y la
documentacién que integra
la carpeta, y define fecha

12

NO
¢Proceden?

13

Remite a la DATN e instruye
para convocar a los
integrantes del COMERI a
la sesion correspondiente.

Somete el Orden del dia con
convocatoria y la Carpeta
correspondiente a la consideracion
de la DGATDH, y le propone fecha
para la celebracién de la sesion del|
Comité.

Anexos
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ABOGADO GENERAL

DIRECCION GENERAL ADJUNTA

DIRECCION DE APOYO TECNICO
NORMATIVO

SUBDIRECCION DE CONTROL
NORMATIVO

14

Recibe la Orden del dia con
convocatoria, carpeta y fecha para la
celebracion de la sesion
correspondiente 'y remite a la
Subdireccién de Control Normativo
para que convoqué a la misma

15

Convoca y coordina la
logistica para el desarrollo de
la sesion correspondiente.

Anexos

v
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6.0 Documentos de referencia.

Interna en la Secretaria de Salud, 2014.

Documentos Cédigo (cuando aplique)

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud. No aplica
Manual de Organizacién General de la Secretaria de Salud, publicado No aplica
en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de agosto de 2018. P
Manual de Organizacion Especifico del Abogado General, con No aplica
estructura organica vigente al 01 de julio de 2019. P
Lineamientos Generales para la Elaboracién, Actualizacién y Baja de No aplica
Disposiciones Internas de la Secretaria de Salud, 20T11. P
Acuerdo por el que se establece el Comité de Mejora Regulatoria .

P No aplica
Interna en la Secretaria de Salud.
Reglas Internas de Operacion del Comité de Mejora Regulatoria .

No aplica

7.0 Registros

Registros L] 2 d? Responsable de conservarlo ?°d'g.°. e T?gls,tr.o °
conservacion identificacion Unica
Oficio 5 anos SCN Numero de oficio
Orden del Dia 5anos SCN No aplica
Convocatoria 5anos SCN No plica
8.0 Glosario.
9.0 Cambios de esta version
Numero de Fecha de la Descripcién del cambio

Revision actualizacion

Derivado del Decreto por el que se reforman y derogan
diversas disposiciones del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de la
Federacidén el 07 de febrero de 2018, entre las cuales se
cambid la denominacion de la Coordinacion General
de Asuntos Jurdidicos y Derechos Humanos por
Oficina del Abogado General.
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1.0 Propésito

1.1 Emitir la opinidn en materia de contratos y convenios que formulen la unidades administrativas y
6rganos administrativos desconcentrados de esta Secretaria, en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios u obra publica; donaciones; acuerdos de coordinacién, cooperacién, bases
de colaboracion, convenios de concertacidon de acciones, convenios de colaboracién, acuerdos
interinstitucionales internacionales; para contribuir a que las actuaciones de éstos, se apeguen al
marco juridico vigente.

2.0 Alcance.
2.1 A nivel interno, el procedimiento es aplicable a la Oficina del Abogado General (OAG) y la Direccidon
de Contratos de Adquisiciones y Obras Publicas, Subdirecciones de Contratos y Licitaciones y, de

Convenios, Acuerdos y Bases y Departamento de Contratos de Adquisiciones y Obras Publicas.

2.2 A nivel externo, el procedimiento es aplicable a las unidades administrativas y los drganos
desconcentrados, en el ambito de competencia de |la Secretaria de Salud.

3.0 Politicas de operacién, normas y lineamientos.
3.1. La emisién de opiniones se realiza con base en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las leyes federales y generales, sus reglamentos, manuales administrativos de aplicacion

general y demas ordenamientos juridicos aplicables.

4.0 Descripcion del procedimiento.

Responsable ::t Descripcion de Actividades Documento o Anexo
1 |Recibey turna la solicitud de opinién a la | Oficio
Abogado General Direccion de Contratos de Adquisicionesy | ANEXOs

Obras PuUblicas.

2 |Recibe y analiza la solicitud de opinidn
para turnarlo a la Subdireccidn que |= Oficio
corresponda, en atencidn a la materia del | = Anexos

Direccion de Contratos de
Adquisiciones 'y  Obras

Publicas

asunto.
Subdireccion de Convenios,| 3 |Recibe y evalua la solicitud de opinidn
Acuerdos Yy Bases para turnarlo al Departamento | = Oficio
Subdirecciéon de Contratos correspondiente. = Anexos

y Licitaciones
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4 | Recibe y revisa la solicitud de opinién y
elabora proyecto de respuesta al area
Departamento de técnica correspondiente. Oficio
L Anexos
Contratos de Adquisiciones
S Somete el proyecto de respuesta a la Proyecto de
y Obras Publicas . T i L
5 |solicitud de opinidon al area técnica, a la respuesta
consideracion de la  Subdireccion
correspondiente.
6 |Recibey analiza el proyecto de respuesta
de la solicitud de opinién al area técnica
correspondiente.
; 2
Subdireccién de Convenios, ¢Procede Oficio
Acuerdos . L Y| 7 |No: Realiza observaciones. Regresa a la Anexos
Bases/Subdireccién de . Proyecto de
ST actividad 4.
Contratos y Licitaciones respuesta
8 |Si: Somete el proyecto de respuesta de la
solicitud de opinidn, a la consideraciéon de
la Direccidn de Contratos de
Adquisiciones y Obras Publicas.
9 | Recibe y analiza el proyecto de respuesta
de la solicitud de opinién al area técnica
correspondiente.
. L ; Procede? Oficio
Direccién de Contratos de ¢
Adquisiciones y Obras Anexos
L 10 | No: Regresa a la actividad 6. Proyecto de
Publicas
respuesta
1 | Si:Somete a la consideraciéon del Abogado
General el proyecto de respuesta de la
solicitud de opinién al area técnica
correspondiente, pasa a la actividad 12.
12 |Evalua el proyecto de respuesta de la
solicitud de opinidn al area técnica
correspondiente.
Procede: Oficio
Abogado General ‘ Anexos
. . Oficio de respuesta
13 | No: Realiza observaciones. Regresa a la P

actividad 9.
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14

Si: Autoriza con su firma el oficio de
respuesta de la solicitud de opinién al area
técnica al area técnica correspondiente y
lo devuelve a la Direccion de Contratos de
Adquisiciones y Obras Publicas para su
despacho.

15 | Recibe firmado el oficio de respuesta de |la
Direccién de Contratos de solicitud de opinidn al area técnica e|= Oficio
Adquisiciones y Obras instruye a la Subdireccion | =  Anexos
Publicas correspondiente para su despacho. = Oficio de respuesta
subdireccién de Convenios, 16 |Recibe y turna para tramite .eI’ ,OfICIOl de o
respuesta de la solicitud de opinién al drea |=  Oficio
Acuerdos \ técni =  Anexos
BasesSubdireccion de echica. .
B = Oficio de respuesta
Contratos y Licitaciones
17 |Tramita y registra el desahogo del asunto
en la base de datos de la OAG y archiva
acuse de recibo del oficio de respuesta de | = Oficio
Departamento de - L , S
la solicitud de opinidn al drea técnica y la | = Anexos

Contratos de Adquisiciones
y Obras Publicas

documentacién anexa.

TERMINA PROCEDIMIENTO.

= Oficio de respuesta
= Acuse de recibo
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5.0 Diagrama de flujo

ABOGADO GENERAL DIRECCION DE CONTRATOS DE SUBDIRECCIONES

DEPARTAMENTOS

1

ADQUISICIONES Y OBRAS PUBLICAS

Recibe y turna la
solicitud de opinién.

Oficio

Recibe y analiza la
solicitud de opinién
para turnarlo a la

Subdireccion que
corresponda, en
atencion a la materia
del asunto
Oficio \4 3
Anexos Recibe y evalua la
solicitud de
opinién
Oficio

v 4

Recibe y revisa la
solicitud de
opinién y elabora
proyecto de
respuesta al area
técnica
correspondiente

Proyecto de
respuesta

5
Somete el
proyecto de
respuesta a la
solicitud de
opinién al area
técnica, a la
consideracién de
la Subdireccion
corresnondiente

Proyecto de

respuesta .
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* 6
Recibe y analiza el
proyecto de respuesta
de la solicitud de
opinion al area técnica
correspondiente

Proyecto de respuesta I

Anexos

Somete el proyecto de
¢ respuesta de la
9 solicitud de opinién, a
la consideracion de la
Recibe y analiza el Direccién de Contratos
proyecto de respuesta de de Adquisiciones y
r—t lasolicitud de opinién al Obras Publicas
area técnica

correspondiente

Proyecto de respuesta

Proyecto de respuesta

¢ Procede?

Sl

Somete a la consideracion del
l Abogado General el proyecto de

respuesta de la solicitud de opinién
al area técnica correspondiente

Proyecto de respuesta

Anexos
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v »

Evalua el proyecto de
respuesta de la solicitud de
opinidn al area técnica
correspondiente

Oficio de respuesta

Oficio

Anexos

NO 13
¢Procede? —@
S|
14

Autoriza con su firma el oficio
de respuesta de la solicitud
de opinién al drea técnica
correspondiente y devuelve a
la Direccién de contratos de
Adquisiciones y Obras

Publicas para su despacho v 15

Oficio de respuesta Recibe firmado el oficio
de respuesta de la
solicitud de opinién al
area técnica e instruye a
la Subdireccion

correspondiente para su v 16
despacho
Recibe y turna para
tramite el oficio de 17
Oficio de respuesta respuesta de la solicitud de
opinidn al area técnica Tramita y registra el
desahogo del asuntoen la

Oficio de respuesta base de datos de la OAG y
Archiva acuse de recibo del
oficio de respuesta de la
solictud de opinién al area
técnica y la documentacion
anexa.

Oficio I

Oficio de respuesta

Acuse de recibo
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6.0 Documentos de referencia.

organica vigente al O1 de julio de 2019.

Documentos Cédigo (cuando

aplique)

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. No aplica

Leyes Federales y Generales. No aplica

Reglamentos de Leyes Federales y de Leyes Generales aplicables a la .

! No aplica

Secretaria de Salud.

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud. No aplica

Conjunto de normativa aplicable a la Secretaria de Salud (Acuerdos, .
No aplica

Decretos, entre otros).

Manual de Organizacién General de la Secretaria de Salud, publicado en el No aplica

Diario Oficial de la Federacion el 27 de agosto de 2018. P

Manual de Organizacion Especifico del Abogado General, con estructura .
No aplica

7.0 Registros

. i registr
. Tiempo de Responsable de Coc! go d.e eg. s:t °
Registros . o identificacién
conservacion conservarlo e
Unica
- . Las respectivas
Oficio de respuesta 5anos ~spec
Subdirecciones

8.0 Glosario.

8.1 Ordenamientos juridicos: Leyes generales y federales, Reglamentos, decretos y acuerdos

presidenciales, acuerdos secretariales, circulares, lineamientos, programas.

8.2 Convenios: Acuerdos interinstitucionales internacionales, Bases de colaboracion, Convenios de
Colaboracién, Convenios de Concertacion de Acciones, Instrumentos juridicos internacionales

Convenios Modificatorios, entre otros.

8.3 Contratos: Contratos de adqusiciones, arrendamientos, servicios, obra publica, donacidn,

comodato, entre otros.




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
DIRECCION DE CONTRATOS DE ADQUISICIONES Y Codigo:
SALUD OBRAS PUBLICAS
11.- Procedimiento para la atencién de opiniones en Rev. "A
materia de contratos y convenios. Hoja: 125 de 125
9.0 Cambios de esta version
Numero de Revision Fechadela Descripcion del cambio
actualizacion
No aplica.
10.0 Anexos.

NO APLICA
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