


MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO
SALUD DE LA DIRECCION GENERAL DE
COMUNICACION SOCIAL

SECRETARIA DE SALUD

VALIDO

Anali (antos Aviles -

Titular de la Direcdién General de Recursos
Humanos y Organizacion

REVISO

/l

i

\ : -
Maria Hilda Sam Ibarra

Titular de la Direccién de Disefo y Desarrollo

Organizacional |

Este documento se integra con 95
fojas utiles. Elaborado con base en |
la estructura 1de julio de 2019. '

Fecha de aprobacién: _20 OCT 2021










SECRETARIA DE SALUD

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA
DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

Julio, 2021



MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA
DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

VI.

VII.

iNDICE
INTRODUGCCION oo ssssssssssssss s ssssssssssssssssss s ssssssssssssses s 1
OBIETIVO et s s ss st bbb 4
ANTECEDENTES it ess st sssss st bttt bt 5
MARCO JURIDICO oo eeessssossssssssssssssesssesessssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssseeee 10
MISION Y VISION oot eeeesveooessssssssseeeses s sessssssssssssssss s sssssssssssssssssesseseesesssssssnes 13
ATRIBUCIONES ettt st neen 14
O RGANIG RAM A ettt s sttt sessen 20
DESCRIPCION DE FUNCIONES.......ceimeemeoseesssmmsmssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 23
DiIFrECCION GENEIALcuuciiiciieirsertreceineeire et ebs s s enseeson 23
DirecCion de INFOrMMACION ...t sesss e 30
Subdireccion de Informacion Medios [MPreSOS.........eereserieees s vesssses 35
Departamento de SiNtesis PeriodiSTiCa. ..o saeees 39
Direccion de ComuniCaCiON Y ENIQCE. ...t sessesssassasssesssanns 4]
Subdirecciéon de Estrategias de Comunicacion INterNa..... s 47
Departamento de Comunicacion con Entidades Federativas........ooeveervonnnene. 52
Departamento de EQICION...... ettt 55
Subdireccion de Produccion AUAIOVISUA......eeeeeeeeseeiseesseisseeesseesssseeens 58
Departamento de APOYO @ CamMPANAS. ... reeeeeeesieseesessessesaes s saessessesssessessssssssaens 62
Coordinacion AdMINISTIATIVA ...ttt sttt 65
Departamento de ReCUISOS FINANCIEIOS...... s sssessssssssssssssnsens 70
GLOSARIO ... citeiieerieceiseteisee i esissessssses st s ssisss st st e siseees 73

VI ANEXOS. ..o sas s ssss s s s ssa e 76




MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA
DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

INTRODUCCION

De acuerdo al Articulo 19; de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, el
cual establece que: “El titular de cada Secretaria de Estado expedird los manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios al publico necesarios para su
funcionamiento, los que deberdn contener informacion sobre la estructura orgdnica
de la dependencia y las funciones de sus unidades administrativas, asi como sobre
los sistemas de comunicacion y coordinacion y los principales procedimientos
administrativos que se establezcan. Los manuales y demds instrumentos de apoyo
administrativo interno, deberan mantenerse permanentemente actualizados. Los
manuales de organizacion general deberdn publicarse en el Diario Oficial de la
Federacion, mientras que los manuales de procedimientos y de servicios al publico
deberan estar disponibles para consulta de los usuarios y de los propios servidores
publicos, a través del registro electronico que opera la Secretaria de la Funcion
Publica. En cada una de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, se mantendrdan al corriente los escalafones de los trabajadores, y se
establecerdn los sistemas de estimulos y recompensas que determinen la ley y las

condiciones generales de trabajo respectivas”.

Asi como al Articulo 16, fraccion X1V del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud
vigente, el cual establece que corresponde a los directores generales: “(...) Formular los
anteproyectos de presupuesto y de los manuales de organizacion, de procedimientos
y de servicios al publico, para el tramite que corresponda, de conformidad con los
lineamientos que para tal efecto formulen la Direccion General de Programacion y
Presupuesto y la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, en sus

respectivos dmbitos de competencia”.

Atendiendo lo anterior, esta Direccion General de Comunicacion Social (DGCS)
elabora el presente Manual de Organizacién Especifico (MOE), con la finalidad de
contar con herramientas administrativas vigentes que permitan el desarrollo eficiente

de las funciones, asi como el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.
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La actualizacién del presente Manual, se efectUa considerando el ajuste que se realizé
a la estructura organizacional, para dar cumplimiento al memorandum de fecha 3 de
mayo de 2019, firmado por el Titular del Poder Ejecutivo Federal, en el que se establece
la implementacion de medidas obligatorias de austeridad en la Administracion
Publica Federal (APF), el ajuste a las estructuras organicas y la devoluciéon de plazas a
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP); con el fin de atender dicha
instruccion la Direccion General de Comunicacion Social redujo el 20% del costo total
de su estructura, que consistidé en la cancelacién de cuatro plazas de estructura,
quedando la nueva estructura organica con 12 plazas de estructura, la cual se registré
y fue aprobada por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), mediante Oficio No.

SSFP/408/DGOR/1705-1072/2019, y con vigencia del 1 de julio de 2019.

En cuanto a las funciones de las plazas canceladas se precisa lo siguiente: La
Subdireccién Editorial adscrita a la Direccion de Comunicaciéon y Enlace, transfirid sus
funciones relacionadas a los procesos de impresiéon, verificaciéon, existencia de
recursos o material a imprimir, verificacién técnica de materiales, recopilacién de
material, revision de pruebas de impresos con areas involucradas, programaciéon de
fechas para el lanzamiento de material grafico, a la Subdireccion de Producciéon

Audiovisual y a la Subdireccion de Estrategias de Comunicacién Interna.

La Subdireccion de Andlisis Informativo adscrita a la Direccidon de Informacion,
transfiere sus funciones de andlisis de informacién periodistica de medios impresos y

electrdnicos, a la Subdireccidn de Informacion Medios Impresos.

El Departamento de Informacién y Medios Electrénicos adscrito a la Subdireccién de
Informacién Medios Impresos, envia sus funciones relacionadas a verificar la
transmisién en medios de comunicacidn de los boletines, notas periodisticas y
reportajes sobre las actividades de la Secretaria, asi como la transcripcion,
sistematizacion y analisis de los mensajes transmitidos por los diversos medios de

comunicacion, a la Subdireccién de Informacién Medios Impresos.
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Por dltimo, todas las funciones del Departamento de Sistemas de Informacién
adscrito a la Subdireccién de Informacién Medios Impresos, serdn retomadas por la
Coordinacién Administrativa al considerarse estas funciones de apoyo técnico

(telefonia, equipo de coOmputo, impresoras e internet).

El presente documento se dirige a todo el personal que integra la Direccion General
de Comunicacién Social de la Secretaria de Salud, mediante el cual se precisa el
objetivo y funciones de cada area, permitiendo conocer el funcionamiento interno,
para contribuir a la ejecucién correcta de labores, sirviendo como medio de consulta,
informacidon, integracién y orientacién al personal, asi como delimitando
responsabilidades y evitando duplicidad de funciones. También es una herramienta
para el analisis y revision de los procedimientos, proporcionando informacién basica

para la planeacién e implementacién de reformas administrativas.

Este Manual se estructura considerando los siguientes apartados: Introduccion,
Objetivo, Antecedentes, Marco Juridico, Misién y Visidn, Atribuciones, Organigrama,
Descripcion de Funciones, las cuales deben estar alineadas con las atribuciones
establecidas en los articulos 16 y 19 del Reglamento interior de la Secretaria de Salud

vigente, Glosario y Anexos.

El drea responsable de la elaboracién y actualizacion del Manual de Organizaciéon
Especifico, es el Departamento de Recursos Humanos, bajo la supervision de la
Coordinaciéon Administrativa (CA) y con la participacion y colaboracién de las diversas

areas que integran esta Direccién General de Comunicacion Social.

La difusion del Manual se realizard por medio de correo electrénico al personal
adscrito de la DGCS, asimismo, para los usuarios y publico en general el presente
documento estard publicado para su conocimiento y/o consulta de manera

permanentemente en la pagina web: www.dgrh.salud.gob.mx, y los servidores

publicos de las dreas que integran la DGCS seran los responsables de vigilar |la correcta

aplicaciéon y cumplimiento del presente Manual.



http://www.dgrh.salud.gob.mx/
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OBJETIVO

Informar y orientar al personal sobre la estructura organica, los objetivos, las funciones
y la delimitacién de responsabilidades de cada una de las areas que integran esta
Direccion General de Comunicacién Social, mediante la difusién de este Manual a

través de correo electrénico institucional y pagina web: www.dgrh.salud.gob.mx, con

la finalidad de que sea un medio de apoyo para la capacitacion del personal que labora

en la unidad administrativa, asi como para el personal de nuevo ingreso.



http://www.dgrh.salud.gob.mx/
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I. ANTECEDENTES

El15 de octubre de 1943, por decreto presidencial, se crea |la Secretaria de Salubridad
y Asistencia, mediante la fusién del Departamento de Salubridad y la Secretaria de

Asistencia, fundados en 1917 y 1937, respectivamente.

En 1947 se crea la Oficina de Prensa e Informacién, con funciones especificas de

informacion, difusion de boletines y sintesis de noticias.

En 1952 se implanta el servicio de recortes periodisticos para el Secretario y se amplia
la cobertura de informacién en materia de salud y asistencia para los periédicos y

cadenas de noticias.

En 1958 se |le da a esta oficina el rango de Departamento de Prensa y Publicidad, a la

cual se le asigna la coordinacion informativa de radio y television.

En 1960 el Departamento de Prensa y Publicidad se convierte en Direccién de
Relaciones Publicas y Prensa. Entre sus funciones destacaban, el coordinar los
servicios de difusién y relaciones publicas de la Secretaria, asi como la atencidén a los
organismos internacionales de salud y cultura, ademas de proporcionar informacién

para el desarrollo de congresos médicos nacionales e internacionales.

En 1961 se implanta en esta Direccion, el sistema de sintesis de noticias mimeograficas,

para ser distribuidas en las dependencias de la Secretaria de Salubridad y Asistencia.

En 1976 se crea dentro de esta Direccién, el banco de informacién y una biblioteca de
apoyo documental para el desarrollo de investigaciones en materia de salud y

asistencia.
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El 16 de marzo de 1981 se crea la DGCS, cuyo objetivo es mantener informada a la
poblacién, a través de los medios masivos de comunicacion, sobre los programas,

proyectos y actividades que desarrolla la Secretaria.

En 1982 la DGCS se convierte en Unidad de Comunicacion Social, transformando su

estructura y reubicando algunas de sus funciones en otras instancias de la Secretaria.

Con la expedicion de la nueva Ley Organica de la Administracion Publica Federal,
publicada el Diario Oficial de la Federacioén (D.O.F.), el 21 de enero del 1985, la Secretaria

de Salubridad y Asistencia cambia de denominacion por Secretaria de Salud.

En 1988 se establece en la Secretaria de Salud una nueva politica en materia de
comunicacién social,encaminada a mantener una estrecha relacién con las diferentes
instancias del Sector Salud, asi como a coordinar las acciones para la difusién de

campanasy programas de salud.

En 1994 la politica de Comunicacion Social se apega a las disposiciones emitidas por
la Secretaria de Gobernacion (SEGOB), para efectos de distribucion y ejercicio del

presupuesto destinado a la difusién y promocidn de las campafas del Sector Salud.

El 27 de diciembre de 1995 se crea, por Acuerdo secretarial, el Comité de
Comunicacion y Difusién para la Salud, con el fin de establecer una sola instancia de
coordinaciéon con todas las areas de la Secretaria que participan en el desarrollo de
acciones de comunicacion masiva, para garantizar un mayor impacto y penetracion

en la sociedad, de las campanas y programas de salud.

Con la expedicidn del nuevo Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion (D.O.F.), el 6 de agosto de 1997, la Unidad de
Comunicaciéon Social se convierte nuevamente en Direccion General de
Comunicacion Social, como resultado del proceso de reestructuracion de la Secretaria,

sustentado con el Programa de Reforma del Sector Salud, 1995-2000.
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En 2007 se aprueba y registra por la Direccidn General de Planeacién, Organizaciony
Compensaciones de la Administracion Publica Federal, el refrendo a la estructura
orgéanica del 1° de mayo 2005, con oficios SSFP/412/0891y SSFP/408/0492 de fechas 16
de mayo de 2007 y 1 de enero 2007.

En 2009 mediante los oficios SSFP/408/025 y SSFP/408/DHO/0073 de fecha 30 de abril
de 2009 de la Secretaria de la Funcion Publica, se registra y aprueba la estructura de
la Secretaria de Salud con vigencia a partir del 1 de enero de 2009; derivandose la
actualizacion del Manual de Organizaciéon Especifico de la DGCS, con el propdsito de
contar con una herramienta administrativa Util y apegada a la normatividad en la
materia, dando con ello cumplimiento a lo indicado en el oficio DGPOP/07/03109 de
la Direccion General de Programacioén, Organizacién y Presupuesto que instruye la
actualizaciéon permanente del presente Manual de Organizacién Especifico con

fundamento en el articulo 19 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

En el oficio DGPOP/07/04806, de fecha 20 de agosto de 2009, se emitié validacion del

Manual de Organizacion Especifico para el afio 2009, y para el ejercicio de 2010.

Para el afio 2010, se modifica el Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, con
vigencia a partir de 2 de febrero de mismo ano, dicho reglamento confiere mayores

atribuciones a esta Direccién General.

Para el afo 2016 la Direccion General de Organizacién y Remuneraciones de la
Administracion Publica Federal de la Subsecretaria de Politica de Recursos Humanos
de la Secretaria de la Funcidén Publica, con oficio No. SSFP/408/0711/2016 y
SSFP/408/DGOR/1717/2016 de fecha 19 de octubre del mismo afo, comunica el
refrendo de la Estructura Orgdnica de la DGCS, con vigencia organizacional del 31 de
mayo de 2016, por lo que se actualiza el Manual de Organizacién Especifico en el afio
2016.
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En el afo 2019 con memorandum de fecha 3 de mayo, firmado por Titular del Poder
Ejecutivo Federal, en el que se establece la implementacidon de medidas obligatorias
de austeridad en la Administracidon PuUblica Federal, el ajuste a las estructuras
organicas y la devolucion de plazas a la SHCP, con el fin de atender dicha instruccion
la DGCS redujo el 20% del costo total de su estructura, que consistié en la cancelacion

de las siguientes cuatro plazas de estructura:

Subdireccidon Editorial, la Subdireccién de Andlisis Informativo, el Departamento de

Informacién y Medios Electrénicos y el Departamento de Sistemas de Informacion.

Por lo anterior, esta Direcciéon General reorganizé las funciones de las plazas que se
cancelaron entre las plazas disponibles, sin perder la alineacidn de sus objetivos
estratégicos, orientados a la prevencién de la salud para toda la poblacién, asi como
mantener informada a la opinidn publica sobre los objetivos del sector y del Sistema

Nacional de Salud.

Mediante Oficio No. DGRHO/8554/2019 de fecha 14 de octubre de 2019 la Direccién
General de Recursos Humanos y Organizacion, informa a esta Direccion General de
Comunicacién Social, que la Secretaria de la Funcién Publica mediante oficio No.
SSFP/408/DGOR/1705-1072/2019 aprobd y registrd las cancelaciones de las cuatro
plazas, anexando dictamen administrativo, estructura organica y cuadro comparativo,
con vigencia del 1 de julio de 2019, por lo cual, se actualiza el Manual de Organizacién
Especifico de esta DGCS en el ejercicio fiscal 2020, con la estructura organica vigente
gue consta de 12 plazas de estructura: Direccidn General de Comunicacién Social,
Direccion de Informacién, Direccidon de Comunicacion y Enlace, Subdireccion de
Informacién Medios Impresos, Subdireccion de Estrategias de Comunicacién Interna,
Subdirecciéon de Produccidn Audiovisual, Coordinacién Administrativa,
Departamento de Sintesis Periodistica, Departamento de Comunicacion con
Entidades Federativas, Departamento de Edicion, Departamento de Apoyo a

Campanas y el Departamento de Recursos Financieros de la Secretaria de la
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Funcidén Publica mediante oficio No. SSFP/408/DGOR/1705-1072/2019 aprobd vy
registré las cancelaciones de las cuatro plazas, anexando dictamen administrativo,

estructura organica y cuadro comparativo, con vigencia del 1 de julio de 2019.
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II. MARCO JURIDICO

CONSTITUCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Cddigo Civil Federal
Codigo Fiscal de la Federaciéon
Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales

Cddigo Penal Federal

LEYES

Ley de Fiscalizacién y Rendicidon de Cuentas de la Federacion.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley Federal de Procedimiento Administrativo

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado

Ley Federal del Derecho de Autor

Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del apartado B
del Articulo 123 Constitucional.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Ley Federal de Procedimiento Administrativo

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

10
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Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Ley General de Salud.

Ley General de Comunicacion Social.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Archivos.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley Federal de Radio y Television en materia de concesiones,
permisos y contenido de las trasmisiones de Radio y Television.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Publicidad.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.
Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor
Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion

Reglamento de Radio y Television en Materia Electoral

PLANES

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Programa Nacional de Proteccion de Datos Personales.

D.O.F. 26-1-2018

Programa Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion.

D.O.F. 5-111-2018

11
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ACUERDOS

ACUERDO por el que se establece la Politica de Comunicacion Social del Gobierno
Federal.
D.O.F.17-04-2019

ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos generales para el registro y
autorizacion de las Estrategias y Programas de Comunicacién Social y de Promocion
y Publicidad de las dependencias y entidades de la Administraciéon PUblica Federal
para el Ejercicio Fiscal 2020.

D.O.F. 02-01-2020

ACUERDO por el que se emite el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Gobierno Federal.
D.O.F. 05-02-2019

ACUERDO que reforma el diverso por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno.
D.O.F. 05-09-2018

OTROS ORDENAMIENTOS JURIDICOS
Cddigo de Conducta de la Secretaria de Salud, de fecha 2 de agosto de 2019.
Manual de Identidad Grafica 2018-2024 del Gobierno de México.

Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la Secretaria de Salud.
D.O.F. 01-11-2012

Presupuesto de Egresos de |la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente.

12
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. MISION Y VISION

MISION

Desarrollar campafas de comunicacidén social para la difusién de los programas,
proyectos y actividades de la Secretaria de Salud, en materia de prevencion de
enfermedades y promocién de salud de la poblacidn, asi como mantener informada a

la opinién publica sobre los objetivos del Sistema Nacional de Salud.

VISION

Ser la Institucién que tenga un impacto positivo a nivel nacional, respecto de la
importancia y alcance del derecho humano a la proteccién de la salud, a través de la
campana de difusion de los programas, proyectos y acciones que implementa esta

Dependencia del Ejecutivo Federal.

13
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IV. ATRIBUCIONES

De acuerdo con el Articulo 19 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud,
publicado en el D.O.F. el 19 de enero de 2004, en su Ultima reforma publicada el 07 de

febrero de 2018, corresponde a la Direccidén General de Comunicacién Social:

I. Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos a su cargo;

Il. Mantener informada a la poblacién sobre el desarrollo de los programas de la
Secretaria y contribuir a la difusién homogénea de las actividades del Sector Salud, de
conformidad con las disposiciones que emita la Secretaria de Gobernacién en materia

de comunicacién social;

I1l. Desarrollar programas de comunicacioén social para apoyar el mejoramiento de la

salud de la poblacién, en coordinacién con las unidades administrativas competentes;

IV. Definir estrategias para la produccién y difusién de los programas y actividades de
la Secretaria, asi como participar en los programas de difusiéon de las entidades

coordinadas administrativamente por el Sector Salud;

V. Desarrollar estrategias y mecanismos de comunicacién interna para dar a conocer
a quienes trabajan en la dependencia las acciones y las lineas de politica publica en
materia de salud, ademas de promover el intercambio de informacién entre la
Federacidn y las entidades, para lograr una politica homogénea de comunicacién

social en salud;

VI. Evaluar la informacién que se recopila para su difusién en los medios masivos de

comunicacion sobre la Secretaria, el Sector y sobre materia de salud en general;

VII. Dar a conocer a la opinién publica los objetivos y programas del Sistema Nacional
de Salud, asi como el avance de los proyectos que ejecuten la Secretaria y las

entidades coordinadas administrativamente en el Sector;

14
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VIII. Dar respuesta a las necesidades de comunicacién de la Secretaria con los distintos

grupos y nucleos de la poblacién que asi lo demanden;

IX. Realizar los estudios de opinidn publica que permitan conocer el efecto de las

acciones que realiza la Secretaria y, en general, el Sistema Nacional de Salud;

X. Participar en las actividades de difusién con otras entidades del Gobierno Federal,
en programas conjuntos, asi como en situaciones de emergencia causadas por los

eventos naturales;

XI. Celebrar previa opinién juridica de la Oficina del Abogado General, los contratos de
prestaciéon de servicios en materia de comunicacién social que se adjudiquen
conforme a los articulos 41y 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, incluyendo los
contratos de los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de Salud
gue no cuentan con subcomité de adquisiciones, asi como calificar, aceptar, custodiar
Y, €n su caso, ordenar la cancelacién de las fianzas de los contratos que celebre o

presentarlas ante la Tesoreria de la Federacién para que las haga efectivas, y

XIl. Coordinar a las unidades administrativas centrales de la Secretaria de Salud y de
los 6rganos administrativos desconcentrados de la misma, en las tareas de difusiéon
conforme a las facultades establecidas en la fraccién Il del presente articulo, con el
objeto de realizar una adecuada seleccién de medios para lograr un eficiente ejercicio

del gasto.

Y de acuerdo con el Articulo 16 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud,
publicado en el D.O.F., el 19 de enero de 2004, en su ultima reforma publicada el

07 de febrero de 2018, corresponde a los directores generales:

|. Programar, organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de las funciones encomendadas

a la unidad administrativa a su cargo;
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| Bis 1. Aplicar los procedimientos normativos necesarios que propicien la mejora del
control interno de las areas administrativas a su cargo, para el mejor aprovechamiento
de los recursos materiales, humanos y financieros que permitan garantizar una
adecuada rendicidn de cuentas, asi como establecer aquellas medidas que

consideren necesarias para la mejora del control interno;

| Bis 2. Aplicar los procedimientos normativos necesarios que generen la mejora
continua de la gestiéon dentro del marco normativo que determinen las areas
normativas centrales y las dependencias globalizadoras, asi como establecer aquellas
medidas que consideren necesarias para fortalecer la mejora continua, y el adecuado

desarrollo del encargo y su evaluacion;

Il. Acordar con su superior inmediato la resolucién de los asuntos relevantes cuya

tramitacién corresponda a la unidad administrativa a su cargo;

I1l. Realizar investigaciones y formular dictdmenes e informes, asi como emitir

opiniones relativas a la competencia de la unidad administrativa a su cargo;

IV. Realizar la selecciéon, contrataciéon y promocién del personal de su adscripcidon que
no esté sujeto al Servicio Profesional de Carrera, asi como autorizar, en coordinacion
con la Direcciéon General de Recursos Humanos y Organizacién, las licencias y
remociones, con la intervencién de la Oficina del Abogado General en este Ultimo

Caso;

V. Proponer al superior jerarquico los acuerdos de coordinacién con gobiernos de las
entidades federativas, asi como los convenios o bases de colaboracidén, coordinacion,
concertacién o induccién que procedan con otras dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, organizaciones o instituciones diversas que propicien
el mejor desarrollo de sus funciones, en coordinacidn con las unidades administrativas
competentes de la Secretaria de Salud y previa opinién de la Oficina del Abogado

General;

16




MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA
DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

VI. Presidir, coordinar y participar en las comisiones y comités que les encomiende el
Secretario o su superior y, en su caso, designar suplente, asi como informar de las

actividades que se realicen en dichos érganos colegiados;

VIl. Proporcionar la informacion, los datos, la cooperacién o la asesoria técnica y
administrativa que les sean requeridos internamente o por otras dependencias de

conformidad con las politicas respectivas;

VIIl. Formular los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, 6rdenes y demas disposiciones juridicas en los asuntos de su competencia,
con la participacion de la Oficina del Abogado GCeneral, para su tramite

correspondiente;

IX. Proponer a su superior jerarquico, en el ambito de su competencia, los servicios a
descentralizar, las funciones a desconcentrar y las acciones para la modernizacion

administrativa;

X. Planear, normar y evaluar los programas y aspectos técnicos de los servicios que se
descentralicen y funciones que se desconcentren en su area, en coordinacién con las

unidades administrativas competentes;

Xl. Participar en la formulacién e instrumentacion de los proyectos y programas
especificos que determine el Secretario, asi como coordinar y evaluar el desarrollo de

aquellos que se le asignen;

XIl. Coadyuvar en los dictdmenes técnicos y pruebas a los bienes que ofrezcan los
participantes en los procedimientos de adquisicién, cuando se trate de bienes

solicitados por las areas a su cargo;
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XIll. Suscribir los convenios y demas documentos relativos al ejercicio de sus
atribucionesy aguéllos que les sean sefalados por delegacién o suplencia. Tratdndose
de la suscripcidon de convenios se debe contar con la opinidn previa de la Oficina del

Abogado General y el acuerdo favorable de su superior jerarquico;

Xl Bis. Firmar y notificar los acuerdos de tramite, las resoluciones o acuerdos de las
autoridades superiores y aguellos que se emitan con fundamento en las facultades

que les correspondan;

XIV. Formular los anteproyectos de presupuesto y de los manuales de organizacioén,
de procedimientos y de servicios al publico, para el tramite que corresponda, de
conformidad con los lineamientos que para tal efecto formulen la Direccidén General
de Programacion y Presupuesto y la Direcciéon General de Recursos Humanos y

Organizacién, en sus respectivos ambitos de competencia;

XV. Proponer la expediciéon y actualizacion de normas oficiales mexicanas, asi como
participar en su elaboracidén y formular, en el dmbito de su competencia, las
respuestas a los comentarios recibidos de los proyectos que se elaboren, con la

participaciéon que corresponda a la Oficina del Abogado General;

XVI. Promover la formacién, capacitacién y actualizacion de su personal, en

coordinaciéon con las Unidades Administrativas competentes;

XVII. Suscribir, previo dictamen de la Direccidn General de Recursos Humanos y
Organizacién, los contratos de servicios profesionales que genere la unidad

administrativa a su cargo;

XVIII. Rescindir, cuando proceda, los contratos que hayan celebrado;

XIX. Proponer al superior inmediato la creacién, modificacidon, reorganizacion, fusién o

desapariciéon de las &areas a su cargo, con la intervenciéon de las unidades

administrativas competentes;
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XX. Recibir en acuerdo a los servidores publicos subalternos y conceder audiencia al

publico que lo solicite;

XXI. Autorizar por escrito, conforme a las necesidades del servicio y de acuerdo con su
superior jerarquico, a los servidores publicos subalternos para que firmen documentos
o intervengan en determinados asuntos relacionados con la competencia de la

unidad administrativa a su cargo;

XXII. Observar los criterios juridicos que emita el Abogado General y consultarlo
cuando los asuntos impliquen cuestiones juridicas, asi como proporcionarle la
informacidén que requiera en los plazos y términos que dicho servidor publico les

solicite;

XXIII. Expedir y certificar, en su caso, las copias de documentos o constancias que
existan en los archivos de la unidad administrativa a su cargo, cuando proceda o a

peticion de autoridad competente;

XXIV. Expedir los nombramientos de los subdirectores y jefes de departamento
adscritos a la unidad administrativa a su cargo, aplicando las disposiciones relativas al

Servicio Profesional de Carrera;

XXV. Aplicar, en el &mbito de su competencia, las disposiciones relativas al Servicio
Profesional de Carrera, en coordinacion con las Unidades Administrativas e instancias

competentes, y

XXVI. Las demadas facultades que les sefalen otras disposiciones legales o

reglamentarias y sus superiores jerarquicos o el Secretario.
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VI. DESCRIPCION DE FUNCIONES
DIRECTOR GENERAL
OBIJETIVO

Establecer y coordinar la estrategia y programa anual de comunicacién social de la
Secretaria de Salud y unidades administrativas, asi como coordinar y unificar las
estrategias en la materia que desarrollen los Organos Administrativos
Desconcentrados y Descentralizados, con la finalidad de difundir a través de los
medios masivos de comunicacion las acciones y programas de las diversas areas de la

Instituciéon, en apego a la normatividad vigente.

FUNCIONES

1. Determinar con el Titular de |la Secretaria de Salud la estrategia y programa anual de
comunicacién social con base en la normativa establecida, para el desarrollo e
instrumentacion de campanas e inserciones en medios masivos, con temas de las

diferentes acciones y programas de las diversas areas de la Secretaria de Salud.

2. Planear, dirigir y evaluar el desarrollo de las funciones encomendadas aplicando los
procedimientos normativos y demds disposiciones internas que determinen las areas
normativas competentes, para fortalecer y promover la mejora continua del control

interno, la gestion y la rendicién de cuentas.

3. Planear, emitir y autorizar el Programa Anual de Trabajo de la Direccién General de
Comunicacion Social del ejercicio correspondiente, para contribuir al cumplimiento de
los objetivos y metas institucionales dando cuenta de los avances establecidos en el

mismo.

4. Establecer con su superior jerarquico la resolucidén de los asuntos relevantes, los
programas y aspectos técnicos de los servicios que se descentralicen y funciones que
se desconcentren, la creacidn, modificacidn, reorganizacién o desaparicién de areas a
cargo, en coordinacion con las unidades administrativas competentes, para dar
cumplimiento a la modernizacidn administrativa y fortalecer la mejora continua de la

gestion.
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5. Dirigir y solicitar el registro anual de la Estrategia y Programa Anual de Comunicacién
Social de las unidades administrativas, los Organos Administrativos Desconcentrados
de la Secretaria de Salud y Organismos Descentralizados sectorizados, atendiendo las
disposiciones emitidas por la Secretaria de Gobernacién, para llevar a cabo las
campanas y realizar una adecuada selecciéon de tipo de medios logrando un eficiente

ejercicio del gasto.

6. Conducir y difundir la informacién sobre los objetivos, programas, avances de los
proyectos y el quehacer de las unidades administrativas, los Organos Administrativos
Desconcentrados de |la Secretaria de Salud, y Organismos Descentralizados
sectorizados para mantener informada a la poblacién en general y contribuir a la

difusion homogénea de las actividades del sector salud.

7. Establecer el intercambio de informacién entre la Dependencia, los Organos
Administrativos Desconcentrados de la Secretaria de Salud, y Organismos
Descentralizados sectorizados y las Secretarias de Salud Estatales, para mantener
actualizada la informacién y lograr una politica homogénea de comunicacién social en

materia de salud.

8. Representar a la Secretaria de Salud en las actividades de difusion de manera
interinstitucional con otras dependencias del Gobierno Federal, en programas
conjuntos y reuniones de situaciones de emergencia causadas por eventos naturales,

para atender dichos programas y las situaciones de emergencia que se presenten.

9. Conducir y establecer las estrategias y mecanismos de comunicacién interna en
coordinacién con la Unidad de Administraciony Finanzas de la Secretaria de Salud, para
difundir los programas y acciones institucionales al interior de la Institucién y de los
Organos Administrativos Desconcentrados de la Secretaria de Salud, y Organismos

Descentralizados sectorizados.
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10. Conducir y establecer estrategias y mecanismos de comunicacidén interna con los
responsables de comunicacidén social de las Secretarias de Salud Estatales, para lograr
una politica homogénea de comunicacidn social y el intercambio materiales graficos e

informacién noticiosa en materia de salud.

11. Determinar la jerarquizaciéon de la informacion que se recopila de los medios masivos
de comunicacion sobre el quehacer de la Secretaria de Salud, del Sector Salud y en

materia de salud en general, para la toma de decisiones.

12. Autorizar y emitir respuestas a las necesidades de informacién y comunicacion social
de la Secretaria de Salud en el ambito de su competencia con los distintos grupos y
nucleos de poblacidén que asi lo demanden, para atender dichas solicitudes en tiempo

y forma.

13. Determinar y autorizar las propuestas de estudios de evaluacion de las campanas de
comunicacién social de conformidad con el presupuesto autorizado y las disposiciones

en la materia, para conocer el efecto de las mismas y favorecer la toma de decisiones.

14. Autorizar la celebracion de contratos para la prestacidon de servicios en materia de
comunicacién social previa opinidén juridica de la Oficina del Abogado General
incluyendo a los Organos Administrativos Desconcentrados de la Secretaria de Salud
gue no cuentan con Subcomité de Adquisiciones y que se adjudiquen conforme a los
Articulos 41 y 42 de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, para la difusion de programas, y acciones en materia de salud y rescindir

cuando proceda, los contratos celebrados.

15. Autorizar la calificacidon, aceptacion, custodia y, en su caso, ordenar la cancelacidn de
las fianzas de los contratos que celebre y/o presentarlas ante la Tesoreria de la

Federacidn, para que las haga efectivas.
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16. Establecer y conducir la difusién de informacién en medios masivos de
comunicacién social en coordinaciéon con las unidades administrativas, los Organos
Administrativos Desconcentrados de la Secretaria de Salud, y Organismos
Descentralizados sectorizados, para contribuir a una difusion homogénea de

informacion en materia de salud y mantener informada a |la poblacién en general.

17. Autorizar la seleccidon, contratacién, promocion, formacién y capacitacion del
personal adscrito a la Direccion General de Comunicacién Social, asi como, las licencias
y remociones, en este Ultimo caso con la intervencién de la Oficina del Abogado General
y de la Direcciéon General de Recursos Humanos y Organizaciéon, para integrar un

equipo de trabajo técnicoy profesional que contribuya al logro de los objetivos y metas.

18. Administrar los recursos materiales de las diversas areas adscritas a la Direcciéon
General de Comunicacion Social optimizando su aprovechamiento, para optimizar su

aprovechamiento y contar con un control de estos recursos.

19. Determinar, emitir y autorizar las investigaciones, formulacién de dictdmenes e
informes, para emitir opiniones relativas en materia de comunicaciéon social y propiciar

la mejora continua y rendicion de cuentas.

20. Informar y proponer a su superior jerarquico sobre los acuerdos de coordinacién en
materia de comunicacién social con gobiernos de las entidades federativas, asi como
los convenios o bases de colaboracién, coordinacién, concertacién o induccién que
procedan con otras dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
organizaciones o instituciones diversas en coordinacién con las unidades
administrativas de la Secretaria de Salud y previa opinidén del Abogado General, para

contribuir a propiciar el desarrollo de las funciones encomendadas.

21. Conducir, coordinar y participar en las comisiones y comités que le encomiende su
superior jerarquico y, en su caso, designar suplente, para dar seguimiento e informar
sobre los acuerdos que se aprueben en las sesiones que se realicen en dichos érganos

colegiados.
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22. Proporcionar la informacién, los datos, la cooperacién o la asesoria técnica y
administrativa que les sean requeridas por las unidades administrativas internas o

externas, para promover una adecuada comunicacion y cooperacidn interinstitucional.

23. Autorizar y notificar los acuerdos de tramite, las resoluciones o acuerdos de las
autoridades superiores y aquellos que se emitan con base a las facultades que le

competan, para dar seguimiento y cumplimiento a los mismos.

24. Determinar y participar en la formulacién y elaboracién de los anteproyectos de
iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, Normas Oficiales Mexicanas y
demas disposiciones juridicas en materia de comunicacion social, con la participacion
de la Oficina del Abogado General, para ajustarse a las sus atribuciones encomendadas

Yy su tramite correspondiente.

25. Determinar, coordinar, evaluar y participar en la formulacidn e instrumentacion de
proyectos y programas especificos que determine y asigne su superior jerarquico, para

dar una adecuada atencion.

26. Conducir, emitir y firmar los dictdmenes técnicos y pruebas de los bienes y/o
servicios que ofrezcan los participantes en los procedimientos de adquisiciéon, para
cubrir las necesidades de los bienes y/o servicios que requieran las areas a cargo de la

Direccion General de Comunicacion Social.

27. Emitir los convenios y demas documentos en materia de comunicacién social y
aquéllos que les sean sefalados por delegacién o suplencia, tratdandose de la
suscripcién de convenios se debe contar con la opinidn previa de la Oficina del Abogado
General y el acuerdo favorable de su superior jerarquico, para contribuir y propiciar el

desarrollo de las funciones encomendadas.
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28. Determinar y autorizar los anteproyectos especificos de presupuesto del ejercicio
correspondiente y de los Manuales de Organizacidon Especifico y Manuales de
Procedimientos en el ambito de su competencia, para su tramite correspondiente y de
conformidad con los lineamientos que para tal efecto formulen la Direcciéon General de
Programacion y Presupuesto y la Direccion General de Recursos Humanos y

Organizacion.

29. Establecer acuerdo con los servidores publicos subalternos y conceder audiencia al

publico que lo solicite, para respetar su garantia de audiencia.

30. Autorizar conforme a las necesidades del servicio y de acuerdo con su superior
jerarquico a los servidores publicos subalternos, para que firmen documentos o
intervengan en determinados asuntos en el ambito de competencia de la Direccidon

General de Comunicacion Social.

31. Autorizar e informar sobre la atencidn a las observaciones de criterios y cuestiones
juridicas emitidos por la Oficina del Abogado General y la consulta del tema a dicha

unidad, para proporcionar la informacién en los plazos y términos requeridos.

32. Emitir y certificar, en su caso, las copias de documentos o constancias que existan
en los archivos de la Direccidon General de Comunicacién Social a peticidn de las
autoridades internas o externas competentes, para atender dichas peticiones en

tiempo y cuando procedan.

33. Conducir y administrar los nombramientos de las direcciones, subdirecciones y
jefaturas de departamento que ingresen a la Direccién General de Comunicacidon Social
y gue emite la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién de la Secretaria
de Salud, para dar cumplimiento a las disposiciones relativas a plazas de gabinete de

apoyo y/o servicio profesional de carrera.
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34. Las demas funciones genéricas que le sefalen las disposiciones aplicables en
materia de comunicacién social y las que le confiera su superior jerarquico, para dar

cumplimiento a los objetivos y metas institucionales.
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DIRECCION DE INFORMACION
OBJETIVO

Coordinar los flujos de informacién del quehacer institucional de la Secretaria de Salud
a través de los diferentes insumos de comunicacion dirigidos a la opinién publica, con
la finalidad de difundir las acciones y programas de las diversas areas de la Instituciéon

gue permitan fomentar una cultura de prevencién y promocioén de la salud.

FUNCIONES

1. Determinar y establecer con su superior jerarquico la resolucién de los asuntos
relevantes, los programas y aspectos técnicos de los servicios que se descentralicen 'y
funciones que se desconcentren, asi como la modificacién y reorganizacién de la
Direccion de Informacioén, para dar cumplimiento a la modernizacién administrativa y

fortalecer la mejora continua de la gestion.

2. Coordinar y evaluar la emisién de material noticioso que se genere en las giras de
trabajo y eventos oficiales que realiza el funcionariado de la Secretaria de Salud, para la
elaboracién de comunicados de prensa, reportajes, notas informativas y otros insumos

informativos, sobre las actividades y eventos generados de la gestidn institucional.

3. Coordinar, supervisar y evaluar la jerarquizacién de la informacién periodistica que se
genera en medios digitales (radio, televisién y portales) y en redes sociales, sobre temas
nacionales y locales de interés en materia de salud, para mantener informado a su

superior jerarquico inmediato y establecer lineas de accion.

4. Coordinar y controlar las conferencias de prensa y entrevistas requeridas por los
medios de comunicacién y en las cuales participa el Secretario o funcionarios de la
Secretaria de Salud, para informar a la poblacién en general sobre las actividades y

temas relacionados con la prevencién y promociéon de la salud.
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5. Proponer a la Direccién General de Comunicacién Social, las acciones en materia de
asesoria, para que los funcionarios de alto nivel atiendan las peticiones de los medios

de comunicacioén.

6. Coordinar y supervisar la elaboracion y distribucion de la sintesis informativa diaria,
con informacion de la Secretaria de Salud y los temas relevantes de la prensa escrita
nacional y local, para mantener informado al funcionariado de alto nivel de la

Institucion.

7. Coordinar la elaboraciéon de bancos de datos con la informacién generada de la
cobertura de eventos institucionales, para consulta y atencidén a requerimientos de

informacidon del drea de transparencia o internamente.

8. Coordinar las respuestas a las necesidades de informacidén y comunicacion social en
el ambito de su competencia de la Secretaria de Salud con los distintos grupos y
Nnucleos de poblacién que asi lo demanden, para dar una respuesta adecuada en

tiempo y forma.

9. Participar en las actividades de difusidon de manera interinstitucional con otras
dependencias del Gobierno de Federal, en programas conjuntos y en reuniones de
situaciones de emergencia causadas por eventos naturales, para contribuir en la
atencioén de las situaciones de emergencia de los eventos naturales que se presenteny

de dichos programas.

10. Coordinar y participar como administrador de adquisicidon de bienes y servicios
requeridos, para la celebracidon de contratos previa opinién juridica de la Oficina del
Abogado General, y que se adjudiquen conforme a los Articulos 41y 42 de la Ley de
Adquiisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y demas disposiciones

juridicas aplicables, y proponer cuando proceda la rescision de los mismos.
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1. Coordinar, participar y evaluar el desarrollo de las funciones encomendadas
aplicando los procedimientos normativos y demds disposiciones internas que
determinen las areas normativas competentes, para fortalecer y promover la mejora

continua de la gestidn y la rendicion de cuentas.

12. Participar en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo de la Direcciéon General
de Comunicacion Social del ejercicio correspondiente, para establecer las acciones

prioritarias que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y metas.

13. Coordinar emitir y notificar los acuerdos de tramite, resoluciones o acuerdos de las
autoridades superiores, dictdmenes e informes y aquellos que se emitan en el ambito
de su competencia previa autorizacién de su superior jerarquico, para dar seguimiento

y cumplimiento a las mismas.

14. Participar en las comisiones y comités que le encomiende su superior jerarquico y,
en su caso, designar suplente, para dar seguimiento e informar sobre los acuerdos que

se aprueben en las sesiones que se realicen en dichos érganos colegiados.

15. Proporcionar la informacién, los datos, la cooperacidon o la asesoria técnica y
administrativa que les sean requeridas por las unidades administrativas internas o

externas, para promover una adecuada comunicacién y cooperacion interinstitucional.

16. Participar en la formulacién y elaboraciéon de los anteproyectos de iniciativas de
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, Normas Oficiales Mexicanas, demas
disposiciones juridicas en materia de comunicacién social y previa autorizacién de su
superior jerarquico, para ajustarse a las atribuciones encomendadas a la Direccién

General de Comunicacién Social y su tramite correspondiente.

17. Conducir y participar en la formulacién e instrumentacién de los proyectos y
programas especificos que determine y asigne su superior jerarquico, para dar una

adecuada atencién.
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18. Coordinar y participar en los dictdmenes técnicos y pruebas de los bienes y/o
servicios que ofrezcan los participantes en los procedimientos de adquisicién y que
determine su superior jerarquico, para cubrir las necesidades de los bienes y/o servicios

gue requiera la Direcciéon de Informacion.

19. Coordinar y participar en la formulacién de los anteproyectos de presupuesto, de los
Manuales de Organizacién Especificos y Manuales de Procedimientos de conformidad
con las funciones en el ambito de su competencia y con base en los lineamientos
establecidos por las unidades administrativas competentes, para la mejora continua de

la gestion y su tramite correspondiente.

20. Dar acuerdo a los servidores publicos subalternos y conceder audiencia al publico
que lo solicite, para respetar su garantia de audiencia, informando en todo momento

lo acontecido a su superior jerarquico.

21. Proponer a los servidores publicos subalternos previa autorizacidén de su superior
jerarquico, para que firmen documentos o intervengan en determinados asuntos
relacionados con la competencia de la Direccion de Informacién y atender las

necesidades del servicio.

22. Aprobary coordinar la atencién a las observaciones de criterios y cuestiones juridicas
emitidas por la Oficina del Abogado General y la consulta del tema a dicha unidad en
el dmbito de su competencia, para proporcionar la informacién en los plazos y términos

requeridos.

23. Emitir previa autorizacién de su superior jerarquico, las copias de documentos o
constancias que existan en los archivos de |la Direccién de Informacidn, para atender

las peticiones cuando procedan de las autoridades internas o externas competentes.
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24. Las demas funciones genéricas que le sefalen las disposiciones aplicables y las que
le confiera su superior jerarquico en el ambito de su competencia, para dar

cumplimiento a los objetivos y metas de la Direccidén General de Comunicacién Social.
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SUBDIRECCION DE INFORMACION MEDIOS IMPRESOS
OBJETIVO

Coordinar en el fortalecimiento de la vinculacién con los medios de comunicacidny la
Secretaria de Salud, a través de la distribucién de materiales informativos, con la
finalidad de difundir las acciones y programas de las diversas areas de la institucion

formentando una cultura de prevencidn y promocion de la salud.

FUNCIONES

1. Determinar y establecer con su superior jerarquico la resolucién de los asuntos
relevantes, los programas y aspectos técnicos de los servicios que se descentralicen y
funciones que se desconcentren de la Subdireccién de Informacién y Medios Impresos,

para la modernizacidn administrativa y fortalecer la mejora continua de la gestion.

2.Supervisar, evaluary colaborar en la difusidén de boletines de prensa y otros productos
informativos a los diferentes medios de Comunicacidn, para dar a conocer las acciones
y programas de las diversas areas de la Institucion fomentando una cultura de

prevencidon y promocién de la salud.

3. Organizar y participar en la realizacion de entrevistas y conferencias de prensa con
los medios de comunicacion en las que participa el funcionariado de alto nivel, para
informar a la poblacién en general sobre temas de salud preservando la imagen

institucional de |la Secretaria de Salud.

4. Coordinar la integracion de los expedientes de comunicados de prensa, audios de
entrevistas, eventos institucionales y versiones estenograficas, para su gestién y

consulta.

5. Supervisar la integraciéon y elaboracion de la sintesis informativa diaria derivada de
los medios impresos, electronicos y redes sociales sobre |la Secretaria de Salud, para su

distribucion entre el funcionariado de alto nivel de la Institucidn.

6. Supervisar los reportes del monitoreo de radio, televisidon, portales y redes sociales,

para la difusién con los funcionarios de alto nivel de la Secretaria de Salud.
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7. Mantener las relaciones publicas con comunicadores de los medios de
comunicacion, para el manejo de informacién en materia de salud y fortalecimiento de

la imagen institucional.

8. Elaborar el proyecto de respuesta a las necesidades de informacion y comunicacion
social de la Secretaria de Salud en el ambito de su competencia a los distintos grupos
y nucleos de poblacién que asi lo demanden, para dar una respuesta adecuada en

tiempo y forma.

9. Participar y contribuir en la atencién de manera interinstitucional con otras
dependencias del Gobierno Federal, para atender programas conjuntos y situaciones

de emergencia causadas por eventos naturales que se presenten.

10. Participar como area técnica, en la revision de informacidn e integracién de la
documentacion de los bienes y servicios requeridos, para la celebracién de contratos
previa opinidn juridica de la Oficina del Abogado General que se adjudiquen conforme
a los Articulos 41y 42 de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector

Publico.

1. Coordinary participar en la supervisiéon de informacion y documentaciéon establecida
en el anexo unico de los contratos celebrados, para liberar el respectivo pago y en su

caso informar sobre la aplicacién de deductivas y/o la rescision del contrato.

12. Coordinar, participar y evaluar el desarrollo de las funciones encomendadas
aplicando los procedimientos normativos y demas disposiciones internas, para
contribuir al cumplimiento de los objetivosy metas de la de la Direccidn de Informacién

y en la mejora continua de la gestién y rendicién de cuentas.

13. Coordinar y emitir los acuerdos de tramite, resoluciones o acuerdos de las
autoridades superiores, dictdmenes e informes en el ambito de su competencia y
previa autorizacidn de su superior jerarquico, para dar seguimiento y cumplimiento a

las mismas.
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14. Participar en las comisiones y comités que le encomiende su superior jerarquico,
para dar seguimiento e informar sobre los acuerdos que se aprueben en las sesiones

qgue se realicen en dichos érganos colegiados.

15. Participar en la formulacion e instrumentacion de proyectos y programas especificos
gue determine y asigne su superior jerarquico, para la mejora continua de la gestiény

su tramite correspondiente.

16. Colaborar e integrar los dictamenes técnicos y pruebas de los bienes y servicios que
ofrezcan los participantes en los procedimientos de adquisicion y que determine su
superior jerarquico, para cubrir las necesidades de los bienes y/o servicios que requiera

la Direcciéon de Informacion.

17. Participar en la formulacién de anteproyectos presupuesto, de los Manuales de
Organizacion Especificos y Manuales de Procedimientos de conformidad con las
funciones en el ambito de su competencia y con base en los lineamientos establecidos
por las unidades administrativas competentes, para la mejora continua de la gestidon y

su tramite correspondiente.

18. Proporcionar acuerdo a los servidores publicos subalternos y conceder audiencia al
publico que lo solicite, para respetar su garantia de audiencia, informado en todo

momento lo acontecido a su superior jerarquico.

19. Proponer a los servidores publicos subalternos previa autorizacién de su superior
jeradrquico, para que firmen documentos o intervengan en determinados asuntos
relacionados con la competencia de la Subdireccién de Informacién y Medios Impresos

y atender las necesidades del servicio.
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20. Proporcionar y colaborar en la atencidén a las observaciones de criterios juridicos
emitidos por la Oficina del Abogado General y la consulta del tema a dicha unidad en
el dmbito de su competencia, para proporcionar la informacidén en los plazos y términos

requeridos.

21. Proporcionar las copias de documentos o constancias que existan en los archivos
de la Subdireccién de Informacion y Medios Impresos, para atender las peticiones

cuando procedan de las autoridades internas o externas competentes.

22. Las demas funciones genéricas que le senalen las disposiciones aplicables y las que
le confiera su superior jerarquico en el ambito de su competencia, para dar

cumplimiento a los objetivos y metas de la Direccién de Informacion.
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DEPARTAMENTO DE SINTESIS PERIODISTICA
OBJETIVO

Mantener informados a los funcionarios de la Secretaria de Salud sobre temas
relevantes, mediante el envio diario de la sintesis informativa elaborada con temas de
salud y publicados en medios de comunicacién impresos, electrénicos y redes

sociales, para una mejor toma de decisiones.

FUNCIONES
1. Establecer con su superior jerarquico la resolucidon de los asuntos relevantes del area

a su cargo, para su debida atencion.

2. Determinar, verificar y controlar la informacién relacionada con actividades propias

de |la Secretaria de Salud, para su integracion en la sintesis informativa.

3. Elaborar la sintesis informativa diaria sobre la Secretaria de Salud y los temas
relevantes de la prensa escrita nacional y de medios de comunicacién digitales, para su

distribucion entre el funcionariado de alto nivel de la Institucion.

4. Elaborar reportes oportunos de informacién relacionada con la Secretaria de Salud

que se transmite en medios de comunicacion impresos, para su posterior analisis.

5. Integrar el registro del monitoreo analizar y sistematizar los mensajes relacionados
con la Secretaria de Salud, que se transmiten en radio y televisidon (medios electrénicos)

a fin de enviar dicho registro para su andlisis.

6. Elaborar resimenes sobre informaciéon sobresaliente de la Secretaria de Salud en
prensa escrita, para que la informacién sea valorada por instancias superiores y

diagnosticar su relevancia y posible impacto en el sector.

7. Analizar, gestionar e integrar la informacién y documentacién de los proveedores a
contratar, para la adquisicion de bienes y servicios que requiera la Direccion

Informacion.
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8. Participar en la revision de informacién y documentacion (testigos) de los contratos
celebrados por la Direccién de Informacién, para solicitar se gestione el respectivo pago
e informar cuando proceda, sobre la aplicacién de deductivas y/o rescision del contrato

por la deteccion de incumplimientos.

9. Participar, desarrollar y evaluar las funciones encomendadas aplicando los
procedimientos normativos y demas disposiciones internas, para contribuir al
cumplimiento de los objetivos y metas de la Subdireccién de Informacion y Medios

Impresos y en la mejora continua de la gestién y rendicidon de cuentas.

10. Participar en la formulacion de anteproyectos de Manuales de Organizacion
Especifico y Manuales de Procedimientos de conformidad con las funciones en el
ambito de su competencia y con base en los lineamientos establecidos por las
unidades administrativas competentes, para la mejora continua de la gestiéon y su

tramite correspondiente.

1. Otorgar acuerdo a los servidores publicos subalternos y conceder audiencia al
publico que lo solicite, para respetar su garantia de audiencia, informado en todo

momento lo acontecido a su superior jerarquico.

12. Asignar a los servidores publicos subalternos, previa autorizacion de su superior
jerarquico, para que intervengan en determinados asuntos relacionados con la
competencia del Departamento de Sintesis Periodistica y atender las necesidades del

servicio.

13. Integrar y proporcionar la informacién solicitada en el ambito de su competencia,
para solventar las observaciones de criterios y cuestiones juridicas emitidos por la

Oficina del Abogado General en los plazos y términos requeridos.

14. Las demas funciones genéricas que le senalen las disposiciones aplicables y las que
le confiera su superior jerarquico en el dmbito de su competencia, para dar
cumplimiento a los objetivos y metas de |la Subdireccién de Informacién y Medios

Impresos.
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DIRECCION DE COMUNICACION Y ENLACE
OBJETIVO

Coordinar la integracion de los programas de comunicacion, difusidon y asesorias en
materia de comunicacién social a las unidades administrativas, Organos
Administrativos Desconcentrados de la Secretaria de Salud y Organismos
Descentralizados sectorizados, con base en las estrategias institucionales, para
promover las diferentes acciones, proyectos, programas € imagen grafica

institucional de |la Secretaria de Salud.

FUNCIONES

1. Determinar y establecer con su superior jerarquico la resolucién de los asuntos
relevantes, los programas y aspectos técnicos de los servicios que se descentralicen y
funciones que se desconcentren, asi como la modificacién y reorganizacion de la
Direccion de Comunicacién y Enlace, para dar cumplimiento a la modernizacién

administrativa y fortalecer la mejora continua de la gestion.

2. Supervisar la integracion y desarrollo de la Estrategia y el Programa Anual de
Comunicacion Social en apego al Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos
generales para el registro y autorizacion de las Estrategias y Programas de
Comunicacion Social y de Promocién y Publicidad de las dependencias y entidades de
la Administracién PuUblica Federal del ejercicio fiscal que corresponda, para someterlo
a consideracion del superior jerarquico, obtener su validacién, autorizacidén y posterior

gestion e implementacion.

3. Supervisar que los procesos de presentacion de campahas cumplan con lo
establecido en el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para el
registro y autorizacién de las Estrategias y Programas de Comunicacidn Social y de
Promocidény Publicidad de las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica
Federal del ejercicio fiscal que corresponda, para la respectiva gestion e

implementacion.
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4. Coordinar y requerir el registro de la Estrategia y Programa Anual de Comunicacién
Social de las unidades administrativas, los Organos Administrativos Desconcentrados
de la Secretaria de Salud, y Organismos Descentralizados sectorizados de conformidad
con las disposiciones que emita la Secretaria de Gobernacidn en materia de
comunicacion social, para lograr una adecuada seleccion de medios de comunicacion

y un eficiente ejercicio del gasto.

5. Coordinar y asesorar el desarrollo de campafas y estrategias de comunicacion social,
con las unidades administrativas, los Organos Administrativos Desconcentrados de la
Secretaria de Salud y Organismos Descentralizados sectorizados, para contribuir a la
difusion homogénea de las actividades de la Secretaria de Salud manteniendo

informada a la poblacién en general.

6. Conducir y establecer las estrategias y mecanismos de comunicacién interna en
coordinacién con la Unidad de Administracion y Finanzas de la Secretaria de Salud,
para difundir los programas y acciones institucionales al interior de la dependencia y

de sus Organos Desconcentrados y Descentralizados sectorizados.

7. Conducir y establecer estrategias y mecanismos de comunicacién interna con los
responsables de comunicacion social de las Secretarias de Salud Estatales, para
contribuir a la difusién homogénea de las actividades de la Secretaria de Salud a través

del intercambio de informacidon noticiosa y materiales graficos.

8. Coordinar la operacién y funcionamiento de las redes sociales de la Secretaria de
Salud, para difundir informacién actualizada sobre la labor y objetivos institucionales a

la opinién publica con apego a Guia de Comunicaciéon Digital del Gobierno Federal.

9. Coordinar la generacion de materiales de difusidon y redes sociales en apego a la

imagen grafica institucional de la Secretaria de Salud, para fortalecer la comunicacion.
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10. Coordinar las respuestas a las necesidades de informacién y comunicacidén social de
la Secretaria de Salud en el dmbito de su competencia con los distintos grupos y
NnuUcleos de poblacidn que asi lo demanden, para dar una respuesta adecuada en

tiempoy forma.

1. Coordinar y gestionar las propuestas de estudios de evaluacion de las campafias de
comunicacioén social de conformidad con el presupuesto autorizado y las disposiciones

en la materia, para favorecer la mejora en la difusidon de informacion.

12. Participar de manera interinstitucional con otras dependencias del Gobierno
Federal, en programas conjuntos, asi como en reuniones de situaciones de emergencia
causadas por eventos naturales, para contribuir en la atencidén de dichos sucesos que

se presenten.

13. Coordinar y participar como administrador de los bienes y servicios requeridos de
acuerdo a las atribuciones correspondientes, para la celebraciéon de contratos de
adquisicion de bienes y servicios previa opinidn juridica de la Oficina del Abogado
General, que se adjudiquen conforme a los Articulos 41y 42 de la Ley de Adquisiciones
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y demds disposiciones juridicas

aplicables y proponer cuando proceda la rescisién de los mismos.

14. Coordinar las asesorias a las unidades administrativas, Organos Administrativos
Desconcentrados de la Secretaria de Salud y Organismos Descentralizados
sectorizados, en el procedimiento de contratacion de servicios, para llevar a cabo sus
campafas de comunicacidén social autorizadas por la Secretaria de Gobernacién y

promover el quehacer institucional entre la poblacién en general.

15. Coordinar la validacion de los materiales de campafhas de comunicacion social,
editoriales y aquellos que requieran las diferentes unidades administrativas y de
Organos Administrativos Desconcentrados de la Secretaria de Salud, para contribuir a
posicionar el quehacer de la Secretaria de Salud entre los distintos sectores de la

sociedad.
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16. Asesorar en el desarrollo de materiales gréaficos y digitales de las necesidades las
unidades administrativas y de Organos Administrativos Desconcentrados de la
Secretaria de Salud, para dar cumplimiento a los lineamientos de la identidad grafica

institucional.

17. Coordinar, participar y evaluar el desarrollo de las funciones encomendadas
aplicando los procedimientos normativos y demds disposiciones internas que
determinen las areas normativas competentes, para fortalecer y promover la mejora

continua de la gestidén y la rendicién de cuentas.

18. Participar en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo de la Direccién General
de Comunicaciéon Social del ejercicio correspondiente, para establecer las acciones
prioritarias que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y metas de la Direccion

General de Comunicacion Social.

19. Coordinar emitir y notificar los acuerdos de tramite, resoluciones o acuerdos de las
autoridades superiores, dictdmenes e informes y aquellos que se emitan en el ambito
de su competencia previa autorizacidn de su superior jerarquico, para dar seguimiento

y cumplimiento a las mismas.

20.Participar e informar a su superior jerarquico sobre los acuerdos de coordinacién con
Gobiernos de Entidades Federativas, convenios o bases de colaboracidn, concertacion
o induccién que procedan con dependencias de la Administracién Publica Federal,
organizaciones o instituciones diversas, en coordinacidén con las unidades
administrativas competentes de la Secretaria de Salud, tratdndose de convenios previa
opinién de la Oficina del Abogado General, para contribuir y propiciar el desarrollo de

las funciones encomendadas.

21. Participar en las comisiones y comités que le encomiende su superior jerarquicoy,
en su caso, designar suplente, para dar seguimiento e informar sobre los acuerdos

que se aprueben en las sesiones que se realicen en dichos érganos colegiados.
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22. Proporcionar la informacién, los datos, la cooperacidon o la asesoria técnica y
administrativa que les sean requeridas por las unidades administrativas internas o

externas, para promover una adecuada comunicacién y cooperacidon interinstitucional.

23. Participar en la formulacion y elaboracion de los anteproyectos de iniciativas de
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, Normas Oficiales Mexicanas y demas
disposiciones juridicas en materia de comunicacién social, previa autorizacién de su
superior jerarquico, para ajustarse a las atribuciones encomendadas a la Direccion

General de Comunicacioén Social y su tramite correspondiente.

24. Conducir y participar en la formulacidén e instrumentaciéon de los proyectos y
programas especificos y evaluar su desarrollo de aquellos que determine y asigne su

superior jeradrquico, para dar una adecuada atencion.

25. Coordinar y participar en los dictamenes técnicos y pruebas de los bienes y
servicios que ofrezcan los participantes en los procedimientos de adquisiciéon que
determine su superior jerarquico, para cubrir las necesidades de los bienes y/o

servicios que requiera la Direccidn de Comunicacion y Enlace.

26. Coordinar y participar en la formulacién de los anteproyectos de presupuesto, de
los Manuales de Organizacidn Especificos y Manuales de Procedimientos de
conformidad con las funciones en el ambito de su competencia y con base en los
lineamientos establecidos por las unidades administrativas competentes, para la

mejora continua de la gestién y su tramite correspondiente.

27. Dar acuerdo a los servidores publicos subalternos y conceder audiencia al publico
que lo solicite, para respetar su garantia de audiencia, informado en todo momento

lo acontecido a su superior jerarquico.
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28. Proponer a los servidores publicos subalternos previa autorizacién de su superior
jerarquico, para que firmen documentos o intervengan en determinados asuntos
relacionados con la competencia de la Direccidén de Comunicaciény Enlace y atender

las necesidades del servicio.

29. Aprobar y coordinar la atencion a las observaciones de criterios y cuestiones
Jjuridicas emitidos por la Oficina del Abogado General y la consulta del tema a dicha
unidad en el ambito de su competencia, para proporcionar la informacién en los

plazos y términos requeridos.

30. Emitir previa autorizacidon de su superior jerarquico, las copias de documentos o
constancias que existan en los archivos de la Direccion de Comunicacién y Enlace,
para atender las peticiones cuando procedan de las autoridades internas o externas

competentes.

31. Las demas funciones genéricas que le senalen las disposiciones aplicablesy las que
le confiera su superior jeradrquico en el ambito de su competencia, para dar

cumplimiento a los objetivos y metas de la Direccion General de Comunicacién Social.
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SUBDIRECCION DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INTERNA
OBIJETIVO

Asesorar en el disefo y colaborar en realizaciéon de campafnas de comunicacion social
mediante la integracion de la Estrategia y Programa Anual de Comunicacidén Social de
las unidades administrativas, Organos Administrativos Desconcentrados de la
Secretaria de Salud y Organismos Descentralizados sectorizados, para promover las
diferentes acciones, proyectos, programas de la Institucion y mantener informada a la

poblacién mexicana en temas de salud.

FUNCIONES

1. Determinar y establecer con su superior jerarquico la resolucién de los asuntos
relevantes, los programas y aspectos técnicos de los servicios que se descentralicen y
funciones que se desconcentren de la Subdireccion de Estrategias de Comunicacion
Interna, para dar cumplimiento a la modernizacién administrativa y fortalecer la mejora

continua de la gestion.

2. Participar en la integracion de la Estrategia y Programa Anual de Comunicacion
Social de la Secretaria de Salud del ejercicio fiscal que corresponda, con base en el
presupuesto asignado y en apego a los lineamientos establecidos por la Secretaria de

Gobernacién, para su validacidn y posterior autorizacion.

3. Asesorar a las unidades administrativas, Organos Administrativos Desconcentrados
de la Secretaria de Salud y Organismos Descentralizados sectorizados, en el
procedimiento de registro, presentacion y modificaciéon de su Estrategia y Programa
Anual de Comunicacional Social en el Sistema de Informacién de Normatividad de

Comunicacion, para gestionar la validacidon y posterior la autorizacion.

4. Asesorar a las unidades administrativas, Organos Administrativos Desconcentrados
de la Secretaria de Salud y Organismos Descentralizados sectorizados, en el
procedimiento de contrataciéon de servicios de difusién de sus campanas programadas
y autorizadas por parte de Secretaria de Gobernacién, para promover el quehacer
institucional, contribuir a la difusion homogénea de las actividades, proyectos y

programas de la Secretaria de Salud y mantener informmada a la poblaciéon en general.
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5. Coordinar las gestiones de las campafas de comunicacidon social ante la
Coordinacién General de Comunicaciéon Social y Voceria del Gobierno de la Republica
y la Direccién General de Normatividad de Comunicacién de la Secretaria de
Gobernacion, para su validacidn, autorizacidon respectiva y posterior difusion en los

diferentes medios de comunicacion.

6. Asesorar en el desarrollo de las estrategias y programas anuales de comunicacion
social de las unidades administrativas, Organos Administrativos Desconcentrados de la
Secretaria de Salud y Organismos Descentralizados sectorizados, con base en el
presupuesto asignado, para su implementacién y contribuir a una adecuada seleccidn

de medios logrando un eficiente ejercicio del gasto.

7. Participar en el seguimiento de la difusién de los diferentes materiales informativos
publicados en el marco de las campafnas de comunicacién social, asi como de la
informacion en medios masivos derivada de la operaciéon y administracion de la
Direccion General Comunicacién Social, para mantener informada a la poblacién en

temas de salud.

8. Participar en coordinacién con las areas de la Secretaria de Salud en la
determinacién de las especificaciones técnicas de impresion, acabados de materiales
graficos y electrénicos, para que cumplan con la identidad grafica Institucional y su

posterior difusiéon de campafas nacionales y regionales.

9. Coordinar y emitir respuesta a las necesidades de informacién y comunicacién social
de la Secretaria de Salud en el ambito de su competencia con los distintos grupos y
nucleos de poblacién que asi lo demanden, para dar una respuesta adecuada en

tiempo y forma.

10. Colaborar con las gestiones de solicitudes de estudios de evaluacion de las
campanas de comunicacién social de la Secretaria de Salud, para medir el impacto y

conocer los resultados que favorezcan la mejora en la difusién de la informacion.
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1. Participar de manera interinstitucional con otras dependencias del Gobierno
Federal, en programas conjuntos, asi como en reuniones de situaciones de emergencia
causadas por eventos naturales, para contribuir en la atencién de dichos sucesos que

se presenten.

12. Participar en la revisidn e integracién de la documentaciéon de los proveedores a
contratar de los servicios de difusién de las campanas de comunicacidon social, para
presentarla ante el Comité de Adquisiciones de la Secretaria de Salud y que se lleve a
cabo el procedimiento de contrataciéon conforme a los Articulos 41y 42 de |la Ley de

Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

13. Coordinar las gestiones de solicitudes en tiempos oficiales de las campafas de
comunicacioén social ante la Direccion General de Radio, Television y Cinematografia,

para la difusidén de las mismas (spots).

14. Coordinar el proceso de verificacion de testigos de las campafas de comunicacion
social que se difundan por parte de la Direccion de Comunicacidon y Enlace, para
verificar el cumplimiento al contrato, gestionar su respectivo pago y cuando proceda
informar sobre la aplicacion de deductivas y/o la rescision del contrato por

incumplimientos.

15. Coordinar, participar y evaluar el desarrollo de las funciones encomendadas
aplicando los procedimientos normativos y demds disposiciones internas, para
contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas de la Direcciéon de Comunicaciéon y

Enlace y en la mejora continua de la gestidn y rendicidon de cuentas.

16. Coordinar y emitir los acuerdos de tradmite, resoluciones o acuerdos de las
autoridades superiores, dictdmenes e informes en el ambito de su competencia y
previa autorizacién de su superior jerdrquico proporcionando la informacién, asesoria
técnica y administrativa que le sean requeridas por las unidades administrativas
internas o externas, para promover una adecuada comunicacidén y cooperacidn

interinstitucional.
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17. Participar e informar sobre los acuerdos de coordinacién con Gobiernos de
Entidades Federativas, convenios o bases de colaboracidn, concertacién o induccion
con otras dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal,
organizaciones o instituciones diversas en coordinacion con las unidades
administrativas competentes de la Secretaria de Salud, tratandose de convenios previa
opinién de la Oficina del Abogado General, para contribuir y propiciar el desarrollo de

las funciones encomendadas.

18. Participar en las comisiones y comités que le encomiende su superior jerarquico,
para dar seguimiento e informar sobre los acuerdos que se aprueben en las sesiones

que se realicen en dichos érganos colegiados

19. Colaborar en el cumplimiento de los requerimientos de informacién y presentacion
de informes en el ambito de competencia, para atender las solicitudes de autoridades
competentes, instancias fiscalizadoras o unidades administrativas internas de la

Secretaria de Salud y brindar atencidén oportuna.

20. Participar y evaluar la formulacidn e instrumentacidén de proyectos y programas
especificos y aquellos que determine y asigne su superior jerdrquico, para dar una

adecuada atencidén.

21. Colaborar e integrar los dictdmenes técnicos y pruebas de los bienes y servicios que
ofrezcan los participantes en los procedimientos de adquisicidon que determine su
superior jerarquico, para cubrir las necesidades de los bienes y/o servicios que requiera

la Direccion de Comunicacién y Enlace.

22. Participar en la formulacién de anteproyectos presupuesto, de los Manuales de
Organizaciéon Especifico y de Manuales de Procedimientos de conformidad con las
funciones en el ambito de su competencia y con base en los lineamientos establecidos
por las unidades administrativas competentes, para la mejora continua de la gestién y

su tramite correspondiente.
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23. Proporcionar acuerdo a los servidores pUblicos subalternos y conceder audiencia al
publico que lo solicite, para respetar su garantia de audiencia, informado en todo

momento lo acontecido a su superior jerarquico.

24. Proponer a los servidores publicos subalternos previo acuerdo y autorizacion de su
superior jerarquico, para que firmen documentos o intervengan en determinados
asuntos relacionados con la competencia de la Subdirecciéon de Estrategias de

Comunicacién Interna y atender las necesidades del servicio

25. Proporcionar y colaborar en la atencién a las observaciones de criterios juridicos
emitidos por la Oficina del Abogado General y la consulta del tema a dicha unidad en
el dmbito de su competencia, para proporcionar la informacidén en los plazos y términos

requeridos.

26. Proporcionar las copias de documentos o constancias que existan en los archivos
de la Subdireccién de Estrategias de Comunicacién Interna, para atender las

peticiones cuando procedan de las autoridades internas o externas competentes.

27. Las demas funciones genéricas que le sefalen las disposiciones aplicables y las que
le confiera su superior jerdrquico en el ambito de su competencia, para dar

cumplimiento a los objetivos y metas de la Direccidn de Comunicacion y Enlace.
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACION CON ENTIDADES FEDERATIVAS
OBIJETIVO

Vincular a la Direccion General de Comunicacion Social con los responsables de
comunicacién social de las Secretarias de Salud Estatales en materia de salud,
mediante el intercambio de materiales graficos y seguimiento a la informacion

noticiosa, para promover la identidad Institucional.

FUNCIONES

1. Establecer con su superior jerarquico la resolucion de los asuntos relevantes del area

a su cargo, para su debida atencion.

2. Participar como enlace con los responsables de comunicaciéon social de las
Secretarias de Salud Estatales, para vincular al funcionariado de la Secretaria de Salud

gue participa en las respectivas giras de trabajo.

3. Distribuir a las Secretarias de Salud Estatales materiales graficos en materia de
prevenciony promocioén de la salud emitidos por la Secretaria Salud, para promover la
identidad institucional y contribuir en una politica homogénea de comunicaciéon social

en salud.

4. Atender las solicitudes de validacion de identidad grafica a los materiales graficos e
informacidon noticiosa de los responsables de comunicacién social de las Secretarias de
Salud Estatales, para promover la identidad institucional y contribuir en una politica

homogénea de comunicacion social en salud.

5. Revisar diariamente las diferentes publicaciones de notas informativas en materia
de salud sobre las Secretarias de Salud Estatales, para detectar aguellas noticias y
contenidos coyunturales que permitan a la Direccién General de Comunicaciéon Social

la toma de decisiones.
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6. Integrar a la sintesis informativa la informacién noticiosa en materia de salud sobre
las Secretarias de Salud Estatales, para mantener informada a la Direccidon General de

Comunicacién Social y al funcionariado de alto nivel de la Secretaria de Salud.

7. Apoyar en la elaboracion de comunicados de prensa del alto funcionariado de la

Secretaria de Salud, para su publicacién en la pagina web institucional.

8. Integrar y mantener actualizado los directorios de las areas de comunicacién social

de las Secretarias de Salud Estatales, para su consulta.

9. Participar, desarrollar y evaluar las funciones encomendadas aplicando los
procedimientos normativos y demads disposiciones internas, para contribuir al
cumplimiento de los objetivos y metas de la Subdirecciéon de Estrategias de

Comunicaciéon y en la mejora continua de la gestidén y rendicion de cuentas.

10. Participar e informar a su superior jerarquico sobre los acuerdos de coordinacién
con Gobiernos de Entidades Federativas, convenios o bases de colaboracion,
coordinacion, concertacidon o induccién con otras dependencias y entidades de Ia
Administraciéon Publica Federal, organizaciones o instituciones diversas en
coordinacién con las unidades administrativas competentes de la Secretaria de Salud,
tratdndose de convenios previa opinién de la Oficina del Abogado General, para

contribuir y propiciar el desarrollo de las funciones encomendadas.

1. Participar en la formulaciéon de anteproyectos de Manuales de Organizacion
Especifico y Manual de Procedimientos de conformidad con las funciones en el dmbito
de su competencia y con base en los lineamientos establecidos por las unidades
administrativas competentes, para la mejora continua de la gestién y su tramite

correspondiente.

12. Otorgar acuerdo a los servidores publicos subalternos y conceder audiencia al
publico que lo solicite, para respetar su garantia de audiencia, informmado en todo

momento lo acontecido a su superior jerarquico.
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13. Asignar a los servidores publicos subalternos previa autorizacién de su superior
jerarquico, para que intervengan en determinados asuntos relacionados con la
competencia del Departamento de Comunicacién con Entidades Federativas y

atender las necesidades del servicio.

14. Integrar y proporcionar la informacién solicitada en el ambito de su competencia,
para solventar las observaciones de criterios y cuestiones juridicas emitidos por la

Oficina del Abogado General en los plazos y términos requeridos.

15. Las demas funciones genéricas que le sefalen las disposiciones aplicables y las que
le confiera su superior jerarquico en el ambito de su competencia, para dar
cumplimiento a los objetivos y metas de la Subdireccion de Estrategias de

Comunicacion Interna.
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DEPARTAMENTO DE EDICION
OBIJETIVO

Apoyar el desarrollo de los procesos de creatividad, preproduccién, produccion,
postproducciéon, multicopiado y difusidon de spots, capsulas radiofénicas y televisivas a
través de las normas estratégicas y especificaciones técnicas de comunicacion social
autorizadas, para que los materiales cumplan con la identidad grafica Institucional y

especificaciones requeridas.

FUNCIONES

1. Establecer con su superior jerarquico la resolucion de los asuntos relevantes del area

a su cargo, para su debida atencion.

2. Realizar el tramite de difusién en tiempos oficiales ante la Direccion General de
Normatividad de Comunicacion y la Direcciéon General de Radio, Television vy
Cinematografia, para la difusién oportuna de mensajes de radio y televisidn sobre las

accionesy programas de la Secretaria de Salud.

3.Supervisar el envio de los materiales audiovisuales sobre las acciones y programas de
la Secretaria de Salud, en coordinaciéon con la Direccion General de Radio, Television y

Cinematografia, para su apropiada distribuciéon y difusion.

4. Coordinar la distribucién de materiales audiovisuales de promocién y prevencion de
la salud a las Secretarias de Salud de los Estados, para que dichos materiales sean

incluidos en tiempo y forma en sus respectivas campanas.

5. Establecer comunicacién con las distintas unidades administrativas, Organos
Administrativos Desconcentrados de la Secretaria de Salud y Organismos
Descentralizados sectorizados, para que el desarrollo de los mensajes se realice

conforme a las estrategias de comunicacién social establecidas.
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6. Supervisar el seguimiento de los procesos de creatividad, preproducciéon,
postproducciény copiado de los materiales audiovisuales para su posterior distribuciéon

y difusién.

7. Establecer comunicacién con las distintas unidades administrativas, los Organos
Administrativos Desconcentrados de la Secretaria de Salud y Organismos
Descentralizados sectorizados, para que el desarrollo de los mensajes en materia de
prevencion y promocioén de la salud se realice conforme a las estrategias de

comunicacién establecidas.

8. Analizar, gestionar e integrar la informacién y documentaciéon de los proveedores a
contratar, para la adquisiciéon de bienes y servicios que requiera la Direccion de

Comunicacion y Enlace bajo el procedimiento de contratacidn procedente.

9. Participar en la revision de informacion y documentacioén (testigos) establecida en el
anexo Unico de los contratos celebrados, para liberar el respectivo pago y en su caso
informar sobre la aplicacion de deductivas y/o la rescision del contrato por

incumplimientos.

10. Participar, desarrollar y evaluar las funciones encomendadas aplicando los
procedimientos normativos y demas disposiciones internas, para contribuir al
cumplimiento de los objetivos y metas de la Subdireccidon de Estrategias de

Comunicacion Interna y en la mejora continua de la gestién y rendiciéon de cuentas.

1. Participar en la formulacién de anteproyectos de Manuales de Organizacidn
Especifico y Manuales de Procedimientos de conformidad con las funciones en el
ambito de su competencia y con base en los lineamientos establecidos por las
unidades administrativas competentes, para la mejora continua de la gestion y su

tramite correspondiente.
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12. Otorgar acuerdo a los servidores publicos subalternos y conceder audiencia al
publico que lo solicite, para respetar su garantia de audiencia, informado en todo

momento lo acontecido a su superior jerarquico.

13. Asignar a los servidores publicos subalternos previa autorizaciéon de su superior
jerarquico, para que intervengan en determinados asuntos relacionados con la

competencia del Departamento de Edicién y atender las necesidades del servicio.

14. Integrar y proporcionar la informacién solicitada en el ambito de su competencia,
para solventar las observaciones de criterios y cuestiones juridicas emitidos por la

Oficina del Abogado General en los plazos y términos requeridos.

15. Las demas funciones genéricas que le seflalen las disposiciones aplicables y las que
le confiera su superior jerarquico en el dmbito de su competencia, para dar
cumplimiento a los objetivos y metas de la Subdireccidon de Estrategias de

Comunicacién Interna.
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SUBDIRECCION DE PRODUCCION AUDIOVISUAL
OBJETIVO

Coordinar el desarrollo de estrategias de difusion en materia de salud mediante
generacién de mensajes en materiales audiovisuales, editoriales, digitales, entre otros,
para mantener informada a la poblacién mexicana sobre el quehacer Institucional de
las diferentes areas de la Secretaria de Salud en temas de prevencidén y promocion de

la salud.

FUNCIONES

1. Establecer con su superior jerarquico la resolucion de los asuntos relevantes, de los
programas y aspectos técnicos de los servicios que se descentralicen y funciones que
se desconcentren de la Subdireccion de Producciéon Audiovisual, para dar
cumplimiento a la modernizacidon administrativa y fortalecer la mejora continua de la

gestion.

2. Participar en el desarrollo de propuestas de estrategias en materia de salud en la
produccién y difusion de materiales audiovisuales, editoriales y digitales, para

posicionar los temas prioritarios de la Secretaria de Salud entre la poblacién mexicana.

3. Contribuir y asesorar el desarrollo de estrategias para la produccion y difusion de
materiales de comunicacién de las unidades administrativas, los Organos
Administrativos Desconcentrados de la Secretaria de Salud y Organismos
Descentralizados sectorizados, para posicionar los temas de interés de dichas

instancias entre la poblacion mexicana.

4. Coordinar el desarrollo de acciones y actividades de operacidn y funcionamiento de
las redes sociales de |la Secretaria de Salud, para proporcionar informacién sobre la
prevencion y promocién de la salud y de la labor y el quehacer institucional a la

poblaciéon en general.

58




MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA
DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

5. Coordinar la difusién del documento autorizado que rige la imagen grafica
institucional entre las unidades administrativas y las instancias dependientes de la
Secretaria de Salud, para que sea implementado y contribuya a la difusién homogénea

de comunicacién social.

6. Coordinar la revisiéon y validacion de los materiales graficos, multimedia y digitales de
las unidades administrativas, los Organos Administrativos Desconcentrados de la
Secretaria de Salud, y Organismos Descentralizados sectorizados, para que cumplan

con la identidad grafica institucional previo a su difusion.

7. Coordinar y emitir respuesta a las necesidades de informaciéon y comunicacion social
de la Secretaria de Salud en el ambito de su competencia, con los distintos grupos y
nudcleos de poblaciéon que asi lo demanden, para dar una respuesta adecuada en

tiempo y forma.

8. Participar de manera interinstitucional con otras dependencias del Gobierno Federal,
en programas conjuntos, asi como en reuniones de situaciones de emergencia
causadas por eventos naturales, para contribuir en la atencién de dichos programas y

las situaciones de emergencia de los eventos naturales que se presenten.

9. Participar como area técnica y en la integracion de la documentacién de los
proveedores a contratar bajo el procedimiento correspondiente, para prestar los
diferentes servicios para el desarrollo y generacion de materiales audiovisuales,

impresos y digitales que requiere la Direccidn de Comunicaciény Enlace.

10. Supervisar y revisar los documentos entregables (testigos) de los procesos de
contratacion de servicios requeridos por parte de la Direccién de Comunicacion y
Enlace, para verificar el cumplimiento de los instrumentos contractuales
correspondientes y gestionar su respectivo pago, y cuando proceda informar sobre la

aplicacion de deductivas y/o la rescisién del contrato por incumplimientos.
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M. Coordinar, participar y evaluar el desarrollo de las funciones encomendadas
aplicando los procedimientos normativos y demds disposiciones internas, para
contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas de la Direccién de Comunicaciény

Enlace y en la mejora continua de la gestidn y rendicion de cuentas.

12. Coordinar y emitir los acuerdos de tramite, resoluciones o acuerdos de las
autoridades superiores dictdmenes e informes en el ambito de su competenciay previa
autorizacién de su superior proporcionando la informacién, asesoria técnica y
administrativa que le sean requeridas por las unidades administrativas internas o

externas, para promover una adecuada comunicacion y cooperacion interinstitucional.

13. Participar e informar a su superior jerarquico sobre los acuerdos de coordinaciéon
con Gobierno de Entidades Federativas, convenios o bases de colaboracidn,
coordinacién, concertacién o inducciéon con otras dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, organizaciones o instituciones diversas en
coordinacién con las unidades administrativas competentes de la Secretaria de Salud,
tratdndose de convenios previa opinién de la Oficina del Abogado General, para

contribuir y propiciar el desarrollo de las funciones encomendadas.

14. Participar en las comisiones y comités que le encomiende su superior jerarquico,
para dar seguimiento e informar sobre los acuerdos que se aprueben en las sesiones

gue se realicen en dichos érganos colegiados.

15.  Participar en la formulacidon e instrumentacidn de proyectos y programas
especificos que determine y asigne su superior jerarquico, para dar una adecuada

atencion.

16. Colaborar e integrar los dictamenes técnicos y pruebas de los bienes y servicios que
ofrezcan los participantes en los procedimientos de adquisicidn y que determine su
superior jerarquico, para cubrir las necesidades de los bienes y/o servicios que requiera

la Direcciéon de Comunicacién y Enlace.
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17. Participar en la formulacién de anteproyectos presupuesto, Manuales de
Organizacidon Especificos y Manuales de Procedimientos de conformidad con las
funciones en el ambito de su competencia y con base en los lineamientos establecidos
por las unidades administrativas competentes, para la mejora continua de la gestion y

su tramite correspondiente.

18. Proporcionar acuerdo a los servidores publicos subalternos y conceder audiencia al
puUblico que lo solicite, para respetar su garantia de audiencia, informado en todo

momento lo acontecido a su superior jerarquico.

19. Autorizar a los servidores publicos subalternos previa autorizacién de su superior
jerarquico, para que firmen documentos o intervengan en determinados asuntos
relacionados con la competencia de la Subdireccién de Produccion Audiovisual y

atender las necesidades del servicio.

20. Proporcionary colaborar en la atencidn a las observaciones de criterios y cuestiones
juridicas emitidos por la Oficina del Abogado General y la consulta del tema a dicha
unidad en el ambito de su competencia, para proporcionar la informacién en los plazos

y términos requeridos.

21. Proporcionar las copias de documentos o constancias que existan en los archivos
de la Subdirecciéon de Producciéon Audiovisual, para atender las peticiones cuando

procedan de las autoridades internas o externas competentes.

22. Las demas funciones genéricas que le sefalen las disposiciones aplicables y las que
le confiera su superior jerarquico en el dmbito de su competencia, para dar

cumplimiento a los objetivos y metas de la Direccién de Comunicacién y Enlace.
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DEPARTAMENTO DE APOYO A CAMPANAS
OBIJETIVO

Apoyar y asesorar el desarrollo de los procesos de produccion editorial de los
productos informativos que promueven las distintas areas de la Secretaria de Salud
mediante el desarrollo de publicaciones veridicas y confiables, para difundir las

acciones y programas en materia de prevencidony promocioén de la salud.

FUNCIONES

1. Establecer con su superior jerarquico la resolucion de los asuntos relevantes del area

a su cargo, cargo, para su debida atencion.

2. Mantener comunicacién con las unidades administrativas, Organos Administrativos
Desconcentrados de la Secretaria de Salud y Organismos Descentralizados
sectorizados, para que el desarrollo de las publicaciones en materia de prevencién y

promocioén de la salud se apegue a la imagen grafica Institucional.

3. Organizar y controlar, los procesos de elaboracidn y revisibn de materiales
informativos impresos sobre acciones y programas en materia de prevencion y
promocioén de la salud, para su validacidn y entrega oportuna a las unidades
administrativas, Organos Administrativos Desconcentrados de la Secretaria de Salud y

Organismos Descentralizados sectorizados.

4. Realizar la correccion de estilo y editorial de materiales impresos que presenten las
distintas areas de la Secretaria de Salud, para seleccionar el producto final que sera

utilizado en la difusién de campanfas.

5. Proponer las especificaciones técnicas de impresién, de acuerdo al tipo de
publicacién, recursos financieros y poblacién objetivo, para su implementacién en la

difusion de campafas.
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6. Colaborar y dar seguimiento a las gestiones de solicitudes de estudios de evaluacién
de las campanas de comunicacidn social de la Secretaria de Salud, para medir el
impacto y conocer los resultados que favorezcan la mejora en la difusidén de la

informacion

7. Analizar, gestionar e integrar la informacién y documentacién de los proveedores a
contratar, para la adquisiciéon de bienes y servicios que requiera la Direccidn de

Comunicacion y Enlace bajo el procedimiento de contratacion procedente.

8. Participar en la revision de informacion y documentacion (testigos) establecida en el
anexo unico de los contratos celebrados, para liberar el respectivo pago y en su caso
informar sobre la aplicacion de deductivas y/o la rescision del contrato por

incumplimientos.

9. Participar, desarrollar y evaluar el desarrollo de las funciones encomendadas
aplicando los procedimientos normativos y demads disposiciones internas, para
contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas de la Direcciéon de Comunicaciéon y

Enlace y en la mejora continua de la gestion y rendicion de cuentas.

10. Participar en las comisiones y comités que le encomiende su superior jerarquico,
para dar seguimiento e informar sobre los acuerdos que se aprueben en las sesiones

gue se realicen en dichos érganos colegiados.

N. Participar en la elaboracién de los informes de gestion, asesoria técnica y
administrativa que les sean requeridas por las unidades administrativas internas o

externas, para promover una adecuada comunicacién y cooperacion interinstitucional.

12. Participar en los dictamenes técnicos y pruebas de los bienes y servicios que
ofrezcan los participantes en los procedimientos de adquisicidon que determine su
superior jerarquico, para cubrir las necesidades de los bienes y/o servicios que requiera

la Direcciéon de Comunicacién y Enlace.
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13. Elaborar los dictdmenes técnicos de los servicios de prensa e impresiéon realizados
por proveedores externos y de acuerdo con las especificaciones técnicas de
comunicacioén social, para su apropiada difusidén y preservando la imagen institucional

de |la Secretaria de Salud.

14. Participar en la formulacién de anteproyectos de Manuales de Organizacidon
Especificos y Manuales de Procedimientos de conformidad con las funciones en el
ambito de su competencia y con base en los lineamientos establecidos por las
unidades administrativas competentes, para la mejora continua de la gestidén y su

tramite correspondiente.

15. Otorgar acuerdo a los servidores publicos subalternos y conceder audiencia al
puUblico que lo solicite, para respetar su garantia de audiencia informando en todo

momento lo acontecido a su superior jerarquico.

16. Asignar a los servidores publicos subalternos previa autorizacién de su superior
jerarquico, para que intervengan en determinados asuntos relacionados con la
competencia del Departamento de Apoyo a Campanas y atender las necesidades del

servicio.

17. Integrar y proporcionar la informacidn solicitada en el ambito de su competencia,
para solventar las observaciones de criterios y cuestiones juridicas emitidos por la

Oficina del Abogado General en los plazos y términos requeridos.

18. Apoyar en la integracién de copias de documentos o constancias que existan en los
archivos de la Subdireccién de Estrategias de Comunicacidn Interna, para atender las
peticiones cuando procedan o a peticiéon de las autoridades internas o externas

competentes.

19. Las demas funciones genéricas en el ambito de su competencia, las que le seflalen

las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico, para dar

cumplimiento a los objetivos y metas de la Direccidn de Comunicacién y Enlace.
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COORDINACION ADMINISTRATIVA
OBIJETIVO

Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales
asignados a la Direccion General de Comunicacién Social mediante la aplicaciéon del
reglamento, politicas, sistemas y procedimientos, para cumplir con los objetivos y

metas programados.

FUNCIONES

1. Determinar y establecer con su superior jerarquico la resolucién de los asuntos
relevantes, los programas y aspectos técnicos de los servicios que se descentralicen y
funciones que se desconcentren en el ambito de su competencia, para dar
cumplimiento a la modernizacidon administrativa y fortalecer la mejora continua de la

gestion.

2. Difundir entre las areas de |la Direccién General de Comunicacién Social las normas
y lineamientos de la administracién de los recursos humanos, financieros, materiales

y servicios generales, para su debido cumplimiento y observancia.

3. Coordinar y emitir respuesta a las necesidades de informacidon y comunicacion
social de la Secretaria de Salud en el ambito de su competencia con los distintos
grupos y nucleos de poblacién que asi lo demanden, para dar una respuesta

adecuada en tiempo y forma.

4. Coordinar la elaboracion de los instrumentos juridicos contractuales de prestacion
de servicios en materia de comunicacién social que autorice y celebre la Direccién
General de Comunicacién Social previa opinién juridica de la Oficina del Abogado
General y que se adjudican conforme a los articulos 41y 42 de |la Ley de Adquisiciones
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y demas disposiciones juridicas, para la

difusion de programas y acciones en materia de salud.
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5. Coordinar la gestidn del tramite de solicitudes de pago y en su caso la gestidn de
aplicacidon de deductivas y/o la rescisién de los contratos por incumplimientos en los
instrumentos juridicos contractuales que soliciten las Direcciones de area, para dar
cumplimiento a los compromisos contraidos por parte de la Direccion General de

Comunicacién Social.

6. Administrar y controlar la aceptacion, calificacién, custodia y en su caso solicitar la
cancelacién de las fianzas de los instrumentos juridicos contractuales que celebre la
Direccion General de Comunicacion Social, para presentarlas ante la Tesoreria de la

Federacion y esta realice las respectivas gestiones.

7. Coordinar, participar y evaluar el desarrollo de las funciones encomendadas
aplicando los procedimientos normativos y demads disposiciones internas que
determinen las dareas normativas competentes, para fortalecer y promover la mejora

continua de la gestién y la rendicién de cuentas.

8. Participar en la elaboracion del Programa Anual de Trabajo de la Direccién General
de Comunicaciéon Social del ejercicio correspondiente, para establecer las acciones
prioritarias que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y metas de la Direccién

General de Comunicacion Social.

9. Coordinar y administrar la seleccién, contratacién, promocidn, remuneraciones,
prestaciones, licencias y remociones del personal, en este Ultimo caso con la
intervenciéon de la Oficina del Abogado General y de la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacién, para integrar un equipo de trabajo técnico y profesional
que contribuya al logro de los objetivos y metas de la Direccidn General de

Comunicacién Social.

10. Coordinar y colaborar en la formulacién del programa anual de capacitacion y
desarrollo del personal de Direccién General de Comunicacién Social, para detectar
las necesidades de capacitaciéon y el desarrollo profesional del personal adscrito a la

Direccidon General de Comunicacién Social.
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1. Coordinar y supervisar la operacidon de los recursos financieros asignados a la
Direccidn General de Comunicacidn Social, para que su aplicacién y manejo

financiero propicien la mejora de control interno.

12. Coordinar y administrar la compra, recepcion, almacenamiento y suministro de los
recursos materiales asignados a la Direccion General de Comunicacién Social, para

verificar que se cumplan con los respectivos contratos consolidados.

13. Coordinar y dar seguimiento a la actualizacién del inventario de los bienes muebles
asignados a la Direccion General de Comunicacién Social, para su actualizacion y

control.

14. Coordinar y administrar los recursos informaticos y de comunicacién asignados a
la Direccion General de Comunicacion Social, para conectividad de la red de voz que

une a esta Direccién General con la Secretaria de Salud a nivel nacional.

15. Coordinar la elaboracion de altas, bajas y/o modificaciones de resguardos de
equipos de coOmputo asignado al personal de la Direcciéon General de Comunicaciéon
Social, para mantener un control y aplicar los procedimientos normativos necesarios

que propicien la mejora de control interno.

16. Coordinar emitir y notificar los acuerdos de tramite, resoluciones o acuerdos de las
autoridades superiores, dictdmenes e informes y aquellos que se emitan en el &mbito
de su competencia y previa autorizacién de su superior jerarquico, para dar

seguimiento y cumplimiento a las mismas.

17. Participar en las comisiones y comités que le encomiende su superior jerarquicoy,
en su caso, designar suplente, para dar seguimiento e informar sobre los acuerdos

que se aprueben en las sesiones que se realicen en dichos érganos colegiados.
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18. Proporcionar en el ambito de su competencia la informacién, los datos, la
cooperacion o la asesoria técnica y administrativa que les sean requeridas por las
unidades administrativas internas o externas, para promover una adecuada

comunicacion y cooperacion interinstitucional.

19. Participar en la formulacién y elaboracion de los anteproyectos de iniciativas de
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, normas oficiales mexicanas y demas
disposiciones juridicas en materia de comunicacidon social, previa autorizacién de su
superior jerarquico, para ajustarse a las atribuciones encomendadas a la Direccién

General de Comunicacion Social.

20. Conducir y participar en la formulacidon e instrumentacién de los proyectos y
programas especificos que determine y asigne su superior jerarquico, para dar una

adecuada atencidén.

21. Coordinar y participar en los dictdmenes técnicos y pruebas de los bienes y
servicios que ofrezcan los participantes en los procedimientos de adquisicidn que
determine su superior jerdrquico, para cubrir las necesidades de los bienes y/o

servicios que requiera la Coordinaciéon Administrativa.

22. Coordinar y participar en la formulacién de anteproyectos de presupuesto y de los
Manuales de Organizacion Especificos y Manuales de Procedimientos de
conformidad con las funciones en el ambito de su competencia y con base en los
lineamientos establecidos por las unidades administrativas competentes, para la

mejora continua de la gestién y su tramite correspondiente.

23. Proporcionar acuerdo a los servidores publicos subalternos y conceder audiencia
al publico que lo solicite, para respetar su garantia de audiencia, informado en todo

momento lo acontecido a su superior jerarquico.
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24. Autorizar a los servidores publicos subalternos previa autorizaciéon del superior
jerarquico, para que firmen documentos o intervengan en determinados asuntos
relacionados con la competencia de dicha Direccién General, para atender las

necesidades del servicio.

25. Proporcionar y colaborar en la atencién de las observaciones de criterios juridicos
emitidos por la Oficina del Abogado General y la consulta del tema a dicha unidad,

para proporcionar la informacién en los plazos y términos requeridos.

26. Proporcionar las copias de documentos o constancias que existan en los archivos
de la Coordinacién Administrativa, para atender las peticiones cuando procedan de

las autoridades internas o externas competentes.

27. Coordinar, administrar y dar seguimiento a los nombramientos de las direcciones,
subdirecciones y jefaturas de departamento que ingresen a la Direccion General de
Comunicacién Social y que emite la Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacién de la Secretaria de Salud, para dar cumplimiento a las disposiciones

relativas a plazas de gabinete de apoyo y/o servicio profesional de carrera.

28. Las demas funciones genéricas que le sefalen las disposiciones aplicables y las
que le confiera su superior jerarquico en el dmbito de su competencia, para dar

cumplimiento a los objetivos y metas de |la Direccién General de Comunicacién Social.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
OBIJETIVO

GCestionar y controlar el presupuesto autorizado a la Direccién General de
Comunicacién Social de cada ejercicio fiscal, con base en los criterios de legalidad,
honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia,

control y rendicién de cuentas, para lograr un adecuado ejercicio del gasto.

FUNCIONES

1. Establecer con su superior jerarquico la resolucion de los asuntos relevantes del area

a su cargo, para su debida atencion.

2. Registrar en el Sistema de Registro de Garantias (REGAR) y en el Sistema de
Contabilidad y Presupuesto (SICOP) de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, las
garantias no fiscales de los contratos suscritos por la Direcciéon General de

Comunicacidén Social, para su control presupuestario.

3. Participar, desarrollar y evaluar el desarrollo de las funciones encomendadas
aplicando los procedimientos normativos y demds disposiciones internas, para
contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas de la Coordinacidn Administrativa,
asi como promover y establecer medidas que fortalezcan la mejora continua de la

gestidon y rendicién de cuentas.

4. Contribuir a la formulacién del Programa Anual de Trabajo de la Direccion General
de Comunicacién Social, para proyectar la asignaciéon de los recursos financieros
necesarios que permitan cumplir con los compromisos y programas del ejercicio

correspondiente.

5. Supervisar el ejercicio del presupuesto de la Direccion General de Comunicacion
Social, para que su aplicacion y manejo financiero propicien la mejora de control

interno.
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6. Elaborar y gestionar el tramite de solicitudes de pago ante la Direccién de Control y
Ejercicio del Presupuesto de la Direccién General de Programacion y Presupuesto, para
cumplir con los compromisos contraidos por la Direccién General de Comunicaciéon

Social.

7. Distribuir los comprobantes de los gastos pagados del ejercicio correspondiente a las
respectivas areas de la Direcciéon General de Comunicacidén Social, para que sean

integrados al expediente de contrataciones realizadas.

8. Realizar las adecuaciones presupuestarias que requiera la Direcciéon General de
Comunicacién Social, para dar suficiencia a las partidas que necesitan una mayor
aplicaciéon de recursos financieros considerando los procedimientos normativos

necesarios que propicien la mejora de control interno.

9. Controlar y dar seguimiento al recurso otorgado en las cuentas bancarias asignadas
a la Direccion General de Comunicacién Social por concepto de fondo rotatorio y
comisionado habilitado, para solventar los gastos urgentes de la Direccion General de

Comunicacion Social

10. Colaborar en el cumplimiento de los requerimientos de informacidén y presentacion
de informes de rendicién de cuentas, en materia contable, presupuestaria y financiera,
asi como atender las solicitudes de autoridades competentes, instancias fiscalizadoras
o unidades administrativas internas de la Secretaria de Salud, para brindar atencién

oportuna.

1. Elaborar la propuesta del anteproyecto del presupuesto de egresos de la federacion
y su calendarizacién mensual, para someterlo a consideracién de la persona titular de

la Coordinaciéon Administrativa.
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12. Participar en la formulacién de anteproyectos de Manuales de Organizaciéon
Especificos y Manual de Procedimientos de conformidad con las funciones en el
ambito de su competencia y con base en los lineamientos establecidos por las
unidades administrativas competentes, para la mejora continua de la gestion y su

tramite correspondiente.

13. Otorgar acuerdo a los servidores publicos subalternos, para respetar su garantia de

audiencia e informar en todo momento lo acontecido a su superior jerarquico.

14. Asignar a los servidores publicos subalternos previa autorizaciéon de su superior
jerarquico, para que intervengan en determinados asuntos relacionados con la
competencia del Departamento de Recursos Financieros y atender las necesidades del

servicio.

15. Integrar y proporcionar la informacién solicitada en el ambito de su competencia,
para solventar las observaciones de criterios y cuestiones juridicas emitidos por la

Oficina del Abogado General en los plazos y términos requeridos.

16. Las demas funciones genéricas que le sefalen las disposiciones aplicables y las que
le confiera su superior jerarquico en el dmbito de su competencia, para dar

cumplimiento a los objetivos y metas de la Coordinacién Administrativa.
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VIl. GLOSARIO

COMUNICADOS DE PRENSA

Informacidén redactada y sistematizada de tipo institucional que se difunde a los

medios de comunicacion.

LICENCIA

Es el derecho que tienen los trabajadores para ausentarse de sus labores, las que se
concederdn siempre que concurran las circunstancias previstas en las Condiciones

Generales de Trabajo.

MIMEOGRAFICAS

Copias de papel en grandes cantidades que se imprimen en un mimedgrafo.

MIMEOGRAFO

Multicopista que reproduce textos o figuras grabados en una lamina de papel
especial, a través de cuyas incisiones pasa tinta mediante la presidén de un cilindro

metalico.

MATERIAL NOTICIOSO

Todos aquellos productos redactados como nota informativa, reportaje o articulo,

susceptibles de darse a conocer en los medios.

NOTAS PERIODISTICAS

Informacién que se publica en los medios y que puede considerarse institucional o no

institucional, redactada de manera clara y concreta.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION

Catalogo que contiene las partidas y cantidades que habran de erogarse en el ejercicio

para el que se expide.

PRODUCTOS INFORMATIVOS

Todos aquellos instrumentos de comunicacion que permiten la difusién institucional

(Comunicados de prensa, impresos, tripticos, videos y audios).

PROGRAMA

Agrupacioéon de diversas actividades con un cierto grado de homogeneidad respecto al
producto o resultado final, al cual se le asigna recursos humanos, materiales y
financieros con el fin de que produzcan bienes o servicios destinados a la satisfaccion

total o parcial de los objetivos sefalados a una funcién.

PROMOCION

Ascenso de categoria jerarquica de un empleado dentro de una organizacién o
renunciacion de un trabajador en un puesto de mayor nivel, asi como proveer
incentivos monetarios adicionales a los sueldos basicos para motivar la iniciativa y el

mejor logro de los objetivos de una institucion.

RECURSOS

Elemento (humano, material y financiero) necesario para cumplir con la incrementaron

de un programa, y la consecucion de las metas y objetivos propuesto.

RED DE VOZ

Conjunto de infraestructura informatica interconectada, para el intercambio de

informacién (datos) y comunicacion telefénica (voz).
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REGLAMENTO
Disposicion legislativa expedida por el Poder Ejecutivo en uso de sus facultades
otorgadas por el Articulo 89 Constitucional para hacer cumplir los objetivos de la

Administracién Publica.

REPORTAIJES
Informacién de tipo periodistico que contiene elementos de nota, crdnica, entrevista,

articulo y opinién.

REPORTE

Un reporte es un informe o una noticia. Este tipo de documento (que puede ser
impreso, digital, audiovisual, etc.) pretende transmitir una informacién, aunque puede

tener diversos objetivos.

SPOTS

Mensajes institucionales y no institucionales transmitidos a través de la radio y la

television.

75




MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA

DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

ANEXOS

VIII.

ANEXO 1
de Correspondenc

iones

de Func

ia
con el Articulo 19 del R.I.S.S.

Ejecutiva

Matriz

- - ¢A7 ¢ - 9h%7 y1hy - - - kLS 13
4 9Agy L 06 8 - ylA7LYy yLAgL L Lol oL GLAYL X
- - - 8 - It 4l - 6 6 8 X
- - 9 - - oL 1§ - - - ol Xl
- ¢ - L - 6 oL - LA gfgy o

- - Gh% b4 ¢ ¢ ¥ v kg - ¢ 4 9fg 1A
- - - - - 77 ¢z ¢hz ILA9 IA
- 7 - ¢ L yhe Lhg - - - 046 A
- - yhe ¢ht LR9 'y - 9h%7 Ay - - - ghL'S N
- - ¢h7 e Ghy - 9kY Ghy - - - g i
- - - - chg - Shy'eg AT - - - 9fg I
L L L L L L L L L L L 7 K| !

"S'S'TH 130 6T 0TNJJLHY 1% SYAVANIY SI94 ¥1 30 SY3Y S¥130 SINOINNA

76



MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA

DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

ANEXO 1.A
MATRIZ DE CORRESPONDENCIA DE FUNCIONES

CON EL ARTICULO 19 DEL R.I.S.S.
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ANEXO 5
Ley General de Comunicacién Social

LEY GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

Ciauarn 0 Duinanos peL H. Cosoneso e L Unadw Nueva Ley DOF 11-05-2015
Sacretens Cenerel
Zacreimen de Senioos Fassmentados

LEY GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

TEXTO VIGENTE
Nueva Ley publicada en el Diaric Oficial de |a Federacidn el 11 de mayo de 2018

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Replblica.

ENRIQUE PEHA NIETO, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:
Que el Honorable Congreso de la Unidn, =& ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO
"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:
SE EXPIDE LA LEY GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL
Articulo Unico.- Se expide la Ley General de Comunicacién Social
LEY GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

Titulo |
Disposiciones Generales

Capitulo Unico

Articulo 1.- La presente Ley es de orden piblico e interés social, de observancia general en toda la
Republica y reglamentaria del parrafo octavo del articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, relativo a la propaganda, bajo cualguier modalidad de Comunicacion Social.

Articulo 2.- La presente Ley tiene por objeto establecer las normas a que deberan sujetarse los Entes
Publicos a fin de garantizar que el gasto en Comunicacion Social cumpla con los criterios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez, y respete los topes presupuestales, limites y condiciones
de ejercicio que establezcan los presupuestos de egresos respectivos.

Articulo 3.- Son sujetos obligados al cumplimiento de lo dispuesto en esta Ley, los poderes plblicos,
los arganos a los que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dota de autonomia, las
dependencias y entidades de la administracion publica y cualguier otro Ente Publico de los tres ordenes
de gobierno.

Articulo 4.- Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

I Campafias de Comunicacion Social: Aquéllas gque difunden el guehacer gubernamental
acciones o logros de Gobierno o estimulan acciones de la ciudadania para acceder & algin
beneficio o servicio pablico;

1. Coemision de Campania: Es la difusion de una Camparia de Comunicacion Social en la gque
participan de manera coordinada, con cargo a sus respectivos recursos presupuestarios, dos o
mas Entes Pdblicos gue tienen temas afines o lineas de accion compartidas;

Nota: La presente Ley es de orden publico e interés social, de observancia general en
toda la Republica y reglamentaria del parrafo octavo del articulo 134 de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, relativo a la propaganda, bajo cualquier
modalidad de Comunicacion Social.

Liga de acceso: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCS_110518.pdf
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ANEXO 6
ACUERDO por el que se establece la Politica de
Comunicacion Social del Gobierno Federal
D.O.F. 17-04-2019

<) SEGOB Diario OficiaL DE LA FEDERACION

SECRETARIA DE GORERMACION

Ejemplar de hoy Tramites Servicios Leyesy Reglamentos Preguntas Frecuen

DOF: 17/04/2019

ACUERDO por el que se establece la Politica de Comunicacion Social del Gobierno Federal,

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la Republica.

JESUS RAMIREZ CUEVAS, Coordinador General de Comunicacion Social v Vocero del Gebierno de la Repdblica, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos & de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal v 14 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019, v

CONSIDERANDO

Que el articulo 134 de |a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su parrafo octavo, establece que la
propaganda, bajo cualguier modalidad de comunicacion social, que difundan los poderes pablicos, los drganos autonomos, las
dependencias v entidades de la administracion piblica y cualguier otro ente de los tres ordenes de gobierno, debe tener cardcter
institucional y fines informativos, educativos o de origntacion social. En ningln case esta propaganda incluird nombres, imdgenes,
voces o simbolos gue impliguen promocion personalizada de cualguier servidor pdblico;

Que el articulo & de |la Ley QOrgénica de la Administracion Publica Federal indica que el Ejecutivo Federal contard con las
unidades de apoyo técnico y estructura conforme al presupuesto asignado a la Oficina de la Presidencia de la Republica a fin de
formular y conducir la politica de comunicacién social del Gobierno Federal, con la intervencion gue corresponda a la Secretaria
de Gobernacion;

Que de conformidad con el articulo 14, parrafo primero del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal
2019, en materia de comunicacion social, las dependencias v entidades, se sujetardn a la Ley General de Comunicacién Social y
a las demas disposiciones juridicas aplicables, asi como a la politica de comunicacion social del Gobierno Federal que formule la
(Oficina de la Presidencia de la Republica, con la intervencion que corresponda a la Secretaria de Gobernacion;

Que a fin de dar cumplimiento a |as disposiciones antes mencionadas, |a Secretaria de Gobernacion, por conducto de su
unidad administrativa competente, opind |a presente Politica;

Que la Ley General de Comunicacion Social establece como objetivo garantizar que el gasto en Comunicacion Social cumpla
con los criterios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, y respete los topes presupuestales, limites v
condiciones de ejercicio que establezcan los presupuestos de egresos respectivos;

Que la Secretaria de Gobernacion es la encargada de regular el gasio en materia de Comunicacion Social, en la
Administracion Publica Federal, por lo que de conformidad con lo establecido en el Presupuesto de Egresos respectivo y en las
leyes aplicables en la materia, emitird anualmente los Lineamientos para la autorizacion de Esfrategias, Programas Anuales y
Campafias de Comunicacion Social, asi como las reglas relativas a la difusion de las campafias de cardcter industrial, comercial,
mercantil y de promocién v publicidad gue promuevan o publiciten la venta de productos o servicios que generan algun ingreso
para el Estado;

Que las dependencias v entidadss de la Administracion Publica Federal deberan informar v comunicar a través de los medios
de comunicacidn, sobre los programas y servicios gue prestan v las politicas publicas que impulsan, con la finalidad de mantener
informada & la poblacion de las metas y objefivos alcanzados gue contribuyen a cumplir con sus facultades, competencias y
atribuciones, asi como para fomentar la transparencia gubernamental, el derecho a la informacion, 1a rendicion de cuentas v la
participacion ciudadana;

Que las campafias de comunicacion social deben cumplir con lo previsto en el articulo 21 de la Ley General de Comunicacién
Social, esto es, promover la difusion v conocimiento de los valores, principios y derechos constitucionales; ademas de las
campafias de turismo, educacion, salud y proteccion civil, asi como informar a los ciudadanos de sus derechos y obligaciones
legales, entre otros;

Que dichas campafias no deben utilizarse con fines discriminatorios, para violar los derechos humanos o con fines electorales
o partidarios, asi como tampoco estar destinada a discriminar, criminalizar o estigmafizar a cualguier persona o sector de la
sociedad en el dmbito politico, social, econdmico o cultural;

NOTA: El presente Acuerdo, tiene como finalidad establecer la politica publica de
comunicacioén social que las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal deberan observar para poder difundir propaganda gubernamental o
campanas de promocion y publicidad.

Liga de acceso: https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5558048&fecha=17/04/2019
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MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA
DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

ANEXO 7
ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos generales para el
registro y autorizacion de las Estrategias y Programas de Comunicacién
Social y de Promocién y Publicidad de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal para el Ejercicio Fiscal 2020
D.O.F. 02-01-2020

SEG‘OB Diario OFICIAL DE LA FEDERACION

CIXE  SECRETARIA DE GOBERMACIGN

Ejemplar de hoy Tramites Servicios Leyesy Reglamentos Preguntas Frecuen

DOF: 02/01/2020

ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos generales para el registro ¥ autorizacién de las Estrategias y Programas de
Comunicacion Social ¥ de Promocion ¥ Publicidad de las dependencias v entidades de la Administracion Publica Federal para el
Ejercicio Fiscal 2020.

Al margen un sello con el Escudo MNacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Gobernacion.-
Secretario.

OLGA MARIA DEL CARMEN SANCHEZ CORDERO DAVILA Secretaria de Gobernacidn, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 6o., 90 vy 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 16, fracciones W, VIl v VIl de la Ley de
Planeacion; 8, fraccion 1l v 27, fraccion VIl de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 4, fraccion X, 5, 12, 14, 20,
22,25, 26 v 27 de la Ley General de Comunicacion Social, 4 de la Ley Federal de Procedimiento Adminisirative; 38 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 89, fraccion VI, 217, fraccion |, 251, 252 y 257 de la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusion; 24 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 4o, v 50,
fracciones Il y XXX del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion; asi como 15 del Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su pdrrafo octavo, establece que la
propaganda, bajo cualguier modalidad de comunicacion social, que difundan los poderes publicos, los drganos autbnomos, las
dependencias vy entidades de la administracién pudblica v cualguier otro ente de los tres ordenes de gobiemno, debe tener caracter
institucional y fines informativos, educativos o de orientacion social. En ningun caso esta propaganda incluiréd nombres, imagenes,
voces 0 simbolos que impliguen promocion personalizada de cualquier servidor plblico.

Que la Ley General de Comunicacion Social establece como objetivo garantizar gue el gasto en Comunicacion Social cumpla
con les criterios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia vy honradez, v respete los topes presupuestales, limites vy
condiciones de ejercicio gue establezcan los presupuestos de egresos respectivos.

Asimismo, establece gue la Secretaria de Gobernacion es la Secretaria Administradora encargada de regular el gasio en
materia de Comunicacion Social, de conformidad con lo establecido en el Presupuesto de Egresos respectivo v en las leyes
aplicables en la materia, emitira anualmente los Lineamientos para las Estrategias y Programas Anuales de Comunicacion Social,
asi como las reglas relativas a la difusion de las campafias de carscter industrial, comercial, mercantil v de promecion v publicidad
que promuevan o publiciten la venta de productos o servicios gue generan algun ingreso para el Estado, estas utimas, no podrén
difundirse en Tiempos Oficiales.

Que en términos del articulo 27, fraccion VI de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, a la Secretaria de
Gobernacion le corresponde, elaborar e instrumentar la normatividad aplicable, conforme a la Constitucion v las leyes, en materia
de comunicacion social del Gobierno Federal y las relaciones con los medios masivos de informacion; adminisirar, salvo lo
establecido en las leyes electorales, el tiempo de que dispone el Estado en radio y television: asi como autorizar, supervisar y
evaluar los programas de comunicacion social y publicidad de las dependencias y entidades de la Administracion Plblica Federal.

Que el articulo 38 de la Ley Federal de Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria sefiala que la programacion y el gjercicio
de recursos destinados a comunicacién social deben autorizarse por la Secretaria de Gobernacion en los términos de las
disposiciones generales gue para tal efecto emita.

Que el articulo 2o. de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion establece que corresponde al Estado promaover
las condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas sean reales y efectivas.

Asimismo, sefiala gue los poderes publicos federales deben eliminar aquellos obstaculos gue limiten en los hechos su ejercicio
e impidan el pleno desarrollo de las personas y su efectiva participacion en la vida politica, econdmica, cultural v social del pais,
asi como promover la participacion de las autoridades de los demas ordenes de Gobierno v de los particulares en la eliminacion
de dichos obstaculos.

NOTA: Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las bases para la
autorizacion, supervision y evaluacion de las Estrategias, Programas y Campanas de
Comunicacion Social o Promocion y Publicidad de las dependencias y entidades que
conforman la Administracién Publica Federal para el Ejercicio Fiscal.

Liga de acceso http://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5583306&fecha=02/01/2020
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MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA
DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

ANEXO 8
Manual de Identidad Grafica 2018-2024 Gobierno de México

NOTA: ElManual de Identidad Grafica 2018-2024 del Gobierno de México, es
de observancia obligatoria para las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, con fundamento en lo establecido en el Articulo 31, Fraccion XXV del
Reglamento de la Oficina de la Presidencia de la Republica.

Liga de acceso: https://www.gob.mx/wikiguias/articulos/manual-de-identidad-grafica-2018-2024
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