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Eiaborado con base en estructura del 1ro. de julio de 2018, este documento se integra de 78 fojas ttiles.
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Nacional de Excelencia Tecnologica en Salud, con vigencia organizacional al 1ro. de julio de 2018.
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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 19 y 39 fraccién XXVII de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal y al Articulo 38 fraccion VII del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, el Centro
Nacional de Excelencia Tecnol6gica en Salud (CENETEC), ha orientado sus esfuerzos a la elaboracion del
presente Manual de Organizacion Especifico, en razon de la importancia de contar con herramientas
administrativas que permitan el desarrollar eficientemente las funciones y cumplir con los objetivos y metas
institucionales.

Su integracion se realiza con base en el registro de la estructura organica con vigencia a partir del 01 de julio
de 2018, en el Reglamento Interior de la Secretaria de Salud publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
10 de enero de 2011 y con apego a la Guia Técnica para la Elaboracion y Actualizacion de Manuales de
Organizacion Especificos de la Secretaria de Salud, 2013.

El Manual de Organizacion se integra de los siguientes apartados: Introduccion, Objetivo, Antecedentes
donde se relata la evolucion organizacional de este Centro Nacional, Marco juridico, en el que se sustentan
sus acciones, las Atribuciones conferidas en el Reglamento Interior vigente, Mision y Vision, Organigrama,
Descripcién de Funciones, Glosario de términos y Anexos.

El presente Manual tiene la finalidad de informar y orientar al personal del CENETEC sobre su organizaciéon y
funcionamiento, tanto en descripciébn de actividades, ubicacién, relaciones internas y los puestos
responsables de su ejecucion, ademas de delimitar las responsabilidades y el ambito de competencia de las
diversas areas que integran su estructura.

El Manual se actualizara conforme a la Guia Técnica para la Elaboracion y Actualizacion de Manuales de
Organizacion Especificos de la Secretaria de Salud, establecidos por la Direcciéon General de Programacion,
Organizacion y Presupuesto y cuando existan modificaciones a la estructura organica o normativa aplicable.

El &rea responsable de su integracion y actualizacién es la Subdireccién de Administracién, en colaboracion
de las distintas areas que integran el CENETEC, considerando que las modificaciones o actualizaciones que
se llevan a cabo deberan ser orientadas a la simplificacion, utilizacion de la tecnologia y la mejora continua.

La difusion del Manual se realizara por medio de la pagina web http://www.cenetec.gob.mx de este Organo
Desconcentrado, de igual forma, los Directores, Subdirectores y Jefes de Departamento de cada area lo
daran a conocer a su personal adscrito.

Por otro lado, todos los servidores publicos que integran el CENETEC, son responsables de apegarse a la
correcta aplicacion del presente Manual.
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OBJETIVO

Contar con un instrumento que permita orientar al personal sobre los objetivos, funciones y estructura
organica del CENETEC, estableciendo las responsabilidades y el ambito de competencia de las distintas
areas de su estructura y, a su vez, servir de apoyo para la capacitacion del personal que labora en el Organo
Desconcentrado, con fines de induccion para el personal de nuevo ingreso y de consulta para todo interesado
en conocer las funciones que integran el CENETEC.
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. ANTECEDENTES

La Subsecretaria de Administracion y Finanzas con oficio 3334 de fecha 12 de diciembre de 2003, determina
la estructura organica propuesta, con vigencia a partir del 16 de julio de 2003, quedando de la siguiente
manera: un Director General (KAl), dos Directores de Area (un MA1l) y (un MB2 especifico), tres
Subdirectores de Area (NAL) y (un NB2 especifico) cinco Jefaturas de Departamento (cuatro -OA1 y un -
OC1), haciendo un total de 12 puestos.

En 2003, el Manual de Organizacion Especifico se elabora de acuerdo con la estructura organica de fecha 16
de julio de 2003, por lo que la Subsecretaria de Administracion y Finanzas con oficio 3447 de fecha 07 de
diciembre de 2004, procede a la validacién y registro del documento.

El 19 de enero de 2004 se publica en el Diario Oficial de la Federacion, el Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud, en donde se reforma el articulo 41, el cual rige las atribuciones del CENETEC.

Para 2004, se registran movimientos a la estructura organica registrada en 2003, por lo que la Subsecretaria
de Administracion y Finanzas con oficio 1281 de fecha 23 de abril de 2004, determina favorablemente la
estructura organica propuesta, con vigencia a partir del 1 de abril de 2004, quedando de la siguiente manera:
un Director General (KAL), dos Directores de Area (un MA1) y (un MB2 especifico), tres Subdirectores de
Area (NA1) y (un NB2 especifico), seis Jefaturas de Departamento (cinco OA1 y una-OC1), haciendo un total
de 13 puestos.

El Manual de Organizacién Especifico se actualiza con base a la estructura organica 1° de abril de 2004, por
lo que la Subsecretaria de Administracién y Finanzas con oficio 1626 de fecha 1° de agosto de 2005, procede
a la validacion y registro del documento.

En 2005, nuevamente se registran movimientos a la estructura organica registrada en 2004, por lo que la
Subsecretaria de Administraciéon y Finanzas con oficio 1546 de fecha 20 de julio de 2005, determina
favorablemente la estructura organica propuesta y la Direccién General de Planeacion, Organizacion y
Compensaciones de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, con oficio
SSFP/412/1666, de fecha 28 de diciembre de 2005, registra la estructura organica con vigencia a partir del 1
de agosto de 2005, quedando de la siguiente manera: un Director General (KA1), tres Directores de Area (dos
MAL y una MB2), seis Subdirectores de Area (cuatro NA1 y dos NB2), seis Jefaturas de Departamento (cinco
OALl y una-OC1), haciendo un total de 16 puestos de estructura.

El Manual de Organizacién Especifico se actualiza conforme a la estructura organica 1° de agosto de 2005,
por lo que la Subsecretaria de Administracién y Finanzas con oficio 1118 de fecha 26 de octubre de 2006,
procede a la validacion y registro del documento.

El 29 de noviembre de 2006 se publican en el Diario Oficial de la Federacion, el Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud, en donde se modifica el articulo 41, el cual que rige las atribuciones del CENETEC.

Para 2006, no hubo movimientos en la estructura organica autorizada, por lo que la Secretaria de la Funcién
Publica, mediante oficio SSFP/408/1228-SSFP/412/3134 de fecha 15 de noviembre de 2006 aprueba y
registra el refrendo de la estructura orgénica, con vigencia a partir del 1° de enero de 2006.

El Manual de Organizacion Especifico se actualiza con base a la estructura organica autorizada con vigencia
1° de agosto de 2005, por lo que la Subsecretaria de Administracion y Finanzas con oficio 1364 de fecha 14
de julio de 2008, procede al registro del referendo 2006.
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En 2007, se mantiene la estructura organica autorizada en 2006 sin movimientos, por lo cual se procede al
registro del refrendo de la estructura organica, con vigencia a partir del 1° de enero de 2007.

Para 2008, no hubo movimientos en la estructura organica autorizada, por lo que la Secretaria de la Funcién
Publica, mediante oficio SSFP/408-412/0301 de fecha 18 de julio de 2008 aprueba vy registra el refrendo de la
estructura organica, con vigencia a partir del 1° de enero de 2008.

Para 2009, no hubo movimientos en la estructura orgéanica autorizada, por lo que la Secretaria de la Funcién
Publica informa mediante oficio SSFP/408/0675-SSFP/408/DHO/1229, de fecha 20 de noviembre de 2009,
que se aprueba y registra el refrendo de la estructura organica de este Centro Nacional con folio
SFP1209T0O00003REG con vigencia a partir del 1° de enero de 2009.

La Direccion General de Programacién, Organizacion y Presupuesto (DGPOP) de la Secretaria de Salud a
través del oficio DGPOP/07/03083 del 10 de junio de 2009, instruye sobre la permanente actualizacion de los
manuales y demas instrumentos de apoyo administrativo interno, asi como del refrendo de dichos
documentos, cuando no haya modificaciones derivadas del registro de una nueva estructura o de cambios en
la forma de realizar las funciones, los manuales de organizacién se consideran vigentes. Cabe mencionar,
que los manuales administrativos solo se expedirdn y o refrendardn los que correspondan a estructura
vigentes.

Para 2010, la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Puablica Federal a través de la
Direccién General de Desarrollo Humano y Organizacional de la Administracion Publica Federal mediante el
oficio SSFP/408/359/2010 SSFP/408/DHO/0961, emitido el 28 de mayo de 2010, informan que se aprueba y
registra el refrendo de la estructura organica, con el nombre de escenario y folio de registro;
SFP12T000005REG, con vigencia a partir del 1° de enero de 2010.

La modificacién al Reglamento Interior de la Secretaria de Salud publicada en el Diario Oficial de la
Federacion con fecha 2 de febrero de 2010 en el “Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas
disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud”, conteniendo 14 fracciones, dejando sin
cambio alguno las fracciones; 1V, V y VI, modificando el contenido de las fracciones I, II, lll, VII, VIII, IX, X, XI,
XIl, Xlll'y se adiciona la fraccion XIV.

CENETEC, refrenda su estructura con vigencia 1° de enero de 2010, con un total de 17 plazas de mandos
medios, superiores y enlaces de alto nivel de responsabilidad. Por lo cual se actualiza este Manual de
Organizacion Especifico.

La Direccion General de Programacién, Organizacion y Presupuesto emite validacion del refrendo del Manual
de Organizacion Especifico, con el oficio No. DGPOP/07/05570 de fecha el 22 de septiembre del 2010,
conforme a la estructura, con vigencia del 1° de enero del 2010.

En apego a lo dispuesto por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en el “Programa Nacional de
Reduccion del Gasto Publico”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 12 de marzo de 2010, que
implica la reduccion del 3% de estructura.

Este Centro Nacional realiza la cancelacion de la plaza de estructura; “Enlace Administrativo de Recursos
Humanos” cédigo CFPAOO01 reflejandose en el sistema RH-net mediante el escenario denominado
“PROGRAMA DE REDUCCION 3 POR CIENTO”, informando de ello a la Direccion General de
Programacion, Organizacion y Presupuesto de la Secretaria de Salud en el Oficio No. CENETEC
/01025/2010 de fecha 23 de agosto de 2010, con la finalidad de obtener el registro de la Estructura Organica
en la Secretaria de la Funcién Publica.
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Sobre el particular, el dia 13 de octubre de 2010, mediante oficio No. DGPOP/07/06250 emitido por la
Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto, notifica que en alcance a los oficios con los
cuales se envi6 la Propuesta de Modificacion Estructural, incluyendo la reduccion del 3% y el escenario en
donde se refleja la reduccién de la plaza de estructura Enlace Administrativo de Recursos Humanos con nivel
CFPAO0O01, informa que la Secretaria de la Funcién Publica mediante Oficio No. SSFP O/408/0884/DHO/1795
aprueba y registra la modificacién de la estructura organica de este Centro Nacional, con el folio de registro
SFP1210TO00006REG, con vigencia a partir del 1° de junio de 2010.

Por lo que este Centro Nacional, se mantiene con las mismas 16 (dieciséis) plazas y procede a la
actualizacion del Manual de Organizacién Especifico, cabe mencionar que las funciones que desempefaba el
puesto de: “Enlace Administrativo en Recursos Humanos” no se representa en este Manual, sin embargo,
dichas funciones eran coordinadas por la Subdireccion de Administracién y actualmente siguen bajo su
responsabilidad.

La modificacion al Reglamento Interior de la Secretaria de Salud publicada en el Diario Oficial de la
Federacion con fecha 10 de enero de 2011 en el “Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas
disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud”, en el cual las atribuciones del CENETEC
contintan con 14 fracciones sin modificarse ninguna.

El 26 de enero de 2011, la Secretaria de la Funcion Publica, aprueba y registra la modificacién a la estructura
organica del CENETEC con folio de registro SFP1210T000007REG vy vigencia del 1° de noviembre del 2010,
quedando de la siguiente manera: Se crean 22 plazas de mando: un Director de Area (MA1); cuatro
Subdirectores de Area (NB1); diecisiete Jefaturas de departamento (OB1).

Se re-nivelaron 10 puesto de mando: un Director General (KA1 a KA2); un Director de Area (MB2 a MB3);
cuatro Subdirectores de Area (NA1 a NA3); cuatro Jefes de Departamento de Area (OAL1 a OA3).

Se cambia de denominacién y de grado a cuatro puestos de mando: un Subdirector de Area (Subdireccion de
Ingenieria Biomédica NA1 a Subdireccién de Andlisis e Informacién de Equipo Médico NA3); un Subdirector
de Area (Subdireccion de Evaluaciéon Tecnoldgica y Difusion NA1 a Subdireccién de Evaluacion Econdémica y
Social de Tecnologias para la Salud NA3); un Jefe de Departamento (Departamento de Dispositivos Médicos
OA1 a Departamento de Servicios Clinicos OA3); un Jefe de Departamento (Departamento de Impacto Social
y Difusién OC1 a Departamento de Evaluacion de Impacto Econémico OC2).

Para 2011, no hubo movimientos en la estructura organica autorizada, por lo que la Secretaria de la Funcién
Publica informa mediante oficio SSFP/408/0345/2011-SSFP/408/DHO/0595/2011, de fecha 28 de marzo de
2011, que se aprueba y registra el refrendo de la estructura organica de este Centro Nacional con folio
SFP1211TO00008REG con vigencia a partir del 1° de enero de 2011.

Se integran los Manuales de Organizacion de este Centro Nacional, basandose en la estructura organica y
con vigencia de noviembre 2010 y enero 2011, las cuales fueron enviadas para sus respectivos dictimenes
administrativos de aprobacion con los oficios de CENETEC/ 01550/2011 y CENETEC/ 01549/2011, y asi
mismo la DGPOP mediante el oficio DGPOP/07/005017, indica que respecto del Manual de Organizacion
Especifico, con vigencia 1° de noviembre del 2010, se realizaran los tramites correspondiente para su
registro.

El 7 de diciembre de 2011, la Secretaria de la Funciéon Publica, informa con los oficios numeros
SSFP/408/0955 y SSFP/408/DGOR/1626/2011, que libera el escenario denominado “CANCELACION
CENETEC 2011 a partir del 18 de octubre del 2011 con el folio SFP1211TO00009ING, lo que implica la
reduccion del Departamento de Clasificacién y Edicién de Guias de Practica Clinica, con nivel OB1 del
CENETEC, con el propdsito de que se registre su estructura organica, con vigencia 1 de junio del 2011.
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El 24 de febrero de 2012, la Secretaria de la Funcion Publica, informa con los oficios nimeros
SSFP/408/0139/2012 y SSFP/408/DGOR/0231/2012, que libera el escenario denominado “REFRENDO
CENETEC 20127, con el folio SFP1212T000010ING a través del Sistema RH-net, correspondiente al refrendo
del registro de la estructura organica del CENETEC con vigencia 1° de enero del 2012.

A solicitud de la Secretaria de Salud mediante correo electrénico de fecha 3 de febrero del 2012, se cancela
el escenario arriba mencionado, se remite uno nuevo del 22 de febrero de 2012, denominado “REFRENDO 2
CENETEC 2012” y folio SFP1212T000011ING, con vigencia 1° de enero de 2012.

En relacion a las estructuras organicas del CENETEC con oficio DGPOP/07/003856 del mes de junio de 2011
y de enero de 2012, se actualiza el Manual de Organizacion Especifico para este afio fiscal de este Organo
Desconcentrado.

El 19 de abril de 2013, la Secretaria de la Funcién Publica, informa con los oficios numeros
SSFP/408/0295/2013 y SSFP/408/DGOR/0348/2013, que libera el escenario denominado “REFRENDO
CENETEC 2013”, con el folio SFP1213T000012ING a través del Sistema RH-net, correspondiente al refrendo
del registro de la estructura organica del CENETEC con vigencia 1° de enero de 2013, con el nimero de
oficio CENETEC/1452/2013 con fecha 19 de diciembre de 2013.

El 07 de marzo de 2014, la Secretaria de la Funcidon Publica, informa con los oficios numeros
SSFP/408/0142/2014 y SSFP/408/DGOR/0196/2014, que libera el escenario denominado “REFRENDO
CENETEC 2014”, con el folio SFP1214T000014ING a través del Sistema RH-net, correspondiente al refrendo
del registro de la estructura organica del CENETEC con vigencia 1° de enero de 2014.

El 24 de marzo del 2015, la Secretaria de la Funcion Pdblica, informa con los oficios numeros
SSFP/408/181/2015 y SSFP/408/DGOR/0388/2015, que libera el escenario denominado “CENETEC
REFRENDO 2015”, a través del Sistema RH-net, correspondiente al refrendo del registro de la estructura
orgénica del CENETEC con vigencia 1° de enero del 2015.

El 27 de mayo del 2016, la Secretaria de la Funciébn Publica, informa con los oficios numeros
SSFP/408/421/2016 y SSFP/408/DGOR/0666/2016, que libera el escenario denominado “CENETEC
REFRENDO CENETEC 2016”, a través del Sistema RH-net, correspondiente al refrendo del registro de la
estructura organica del CENETEC con vigencia 11 de mayo del 2016; misma solicitud que fue ingresada con
oficio CENETEC-SA-110-2016 con fecha 2 de febrero del 2016.

El 4 de agosto del 2016 mediante oficio CENETEC-SA-554-2016 se solicita ante la Comision de Mejora
Regulatoria (COMERI) la aprobacién del Manual de Organizacién Especifico; en la Cuarta Sesién Ordinaria
del 16 de diciembre del 2016 se dio como autorizado dicho instrumento normativo de este Centro Nacional.
Mediante oficio CGAJDH/DATN/3661/2017 de fecha 9 de mayo del afio en curso se informa de la debida
formalizacion y autorizacion del Dr. José Ramon Narro Robles y finalmente mediante DGPOP-7-1893-2017;
con fundamento en el articulo 27 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, se informa que el Manual
de Organizacion Especifica del Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud ha quedado registrado
por la Direccién de Disefio y Desarrollo Organizacional, bajo mi adscripcién, con la clave MOE-TO0O-011-2016
con fecha autorizacion 12 de junio de 2017.
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Mediante el oficio CENETEC/SA/237/2017, se solicita se realice el nuevo registro de los 37 puestos de la
estructura organica, sujetos al Servicio Profesional de Carrera adscritos a este Organo Desconcentrado con
vigencia 1 de junio del 2016. Con oficio DGPOP-7-1038- 2017 de fecha 28 de abril 2017 la Direccién General
de Programacion, Operacion y Presupuesto Al respecto y con el propoésito de dar cumplimiento a las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administracion de los Recursos Humanos y al
Manual Administrativo de Aplicacién General en dicha materia, y con base en el Articulo 27 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud, nos informa que la SFP, con oficio No. SSFP/408/DGOR/0521/2017, de
fecha 4 de abril 2017, aprueba y registra el movimiento antes mencionado.

Mediante el oficio CENETEC/SA/388/2018, se solicita la autorizacion de un escenario en el cual mantienen
los 37 puestos de la estructura organica, la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién informa
que la SFP, con oficio No. SSFP/408/DGOR/1239/2018, de fecha 13 de agosto de 2018 autorizé el escenario
en comento con vigencia del 01 de julio de 2018.

Por lo anterior este Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud, solicita la autorizacion del Manual
de Organizacion de 2018 en apego a la ultima estructura autorizada por la Secretaria de Funcién Publica;
justificado en el oficio No. SSFP/408/DGOR/1239/2018, de fecha 13 de agosto de 2018.
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II. MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

CcODIGOS Y LEYES
Cédigo Civil Federal

Cddigo Federal de Procedimientos Civiles

Cddigo Fiscal de la Federacion

Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales

Cédigo Penal Federal

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos

Ley de Asociaciones Publico Privadas

Ley de Coordinacién Fiscal

Ley de Firma Electrénica Avanzada

Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacién

Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2018
Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
Ley de Planeacion

Ley de Tesoreria de la Federacion

Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales
Ley del Impuesto al Valor Agregado

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Ley del Servicio de Administracion Tributaria

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal
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Ley Federal de Archivos
Ley Federal de Derechos

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo
123 Constitucional

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley Federal de Procedimiento Administrativo

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Ley Federal del Trabajo

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacion

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
Ley General de Bienes Nacionales

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Ley General de Derechos Linglisticos de los Pueblos Indigenas

Ley General de Proteccion Civil

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley General de Salud

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

Ley General en Materia de Delitos Electorales

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
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Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad
Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal

Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Reglamento de la Ley de Asociaciones Publico Privadas

Reglamento de la Ley de Firma Electronica Avanzada

Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado

Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federacion

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

Reglamento de la Ley Federal de Archivos

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Reglamento de la Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacién

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud

DECRETOS

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién
Vigente
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Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la
modernizacion de la Administracién Pablica Federal.

D.O.F. 10-XIl-2012

Modificacion D.O.F. 30-X11-2013

ACUERDOS
ACUERDOS DEL SECRETARIO DE SALUD

Acuerdo que crea la Comision Permanente de la Farmacopea de los Estados Unidos.
Mexicanos
D.O.F. 26-09-1984, Modificacién D.O.F. 22-08-2007.

Acuerdo nimero 140. Por el que se crea el Comité de Capacitacion y Desarrollo de Personal de la
Secretaria de Salud.
D.O.F. 04-12-1996.

Acuerdo por el que se crea el Comité Nacional del Programa de accion Arranque Parejo en la Vida.
D.O.F. 30-10-2001.

Acuerdo que tiene por objeto establecer los criterios que las dependencias de la Administracién
Pablica Federal y los 6rganos desconcentrados de las mismas, deberan observar al autorizar la
ocupacion temporal de un puesto vacante o de nueva creacidon dentro del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera, en los casos excepcionales a que se refiere el articulo 34 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 11-04-2005.

Acuerdo por el que se crea el Comité Nacional de Guias de Practica Clinica.
D.O.F. 13-08-2008.

Acuerdo por el que se determinan los lineamientos a los que estara sujeta la venta de los
medicamentos que contienen las sustancias activas denominadas oseltamivir y zanamivir como
medida de prevencién y control del brote de influenza.

D.O.F. 30-1V-2009.

Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos que se deberan observar para el otorgamiento del
seguro de responsabilidad civil y asistencia legal a los servidores publicos de las dependencias de la
Administracion Publica Federal.

D.O.F. 13-12-2005. Ultima reforma en el D.O.F. 16-11-2012.

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos aplicables a la seleccién, designacién y evaluacién
del desempefio de las firmas de auditores externos que dictaminen entes de la Administracion Publica
Federal.

D.O.F. 20-12-2005.

Reglas de Operacion de la Comisién Coordinadora para la Negociacién de Precios de Medicamentos
y otros Insumos para la Salud.
D.O.F. 7-05-2013.
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Acuerdo por el que se establecen las reglas para la determinacién y acreditacion del grado de
contenido nacional, tratandose de procedimientos de contratacién de caracter nacional.
D.O.F. 3-03-2000.
Reforma 12-VII-2004

4-1-2007
Acuerdo que tiene por objeto fijar los medios y la forma con los que la Secretaria de Gobernacion
solicitara y, en su caso, recibird de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
informacién, datos y cooperacién técnica que requiera para el funcionamiento del sistema de
compilacién de las disposiciones juridicas aplicables al Poder Ejecutivo Federal para su difusion a
través de la red electrénica de datos.
D.O.F. 14-12-2006.

Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacion 2014-2018.

Manual de Organizacion General de la Secretaria de Salud.
D.O.F. 27-VIII-2018

DISPOSICIONES DEL CONSEJO DE SALUBRIDAD GENERAL

Acuerdo que determina el tipo de prueba para demostrar intercambiabilidad de medicamentos
genéricos y se definen los criterios que deberan aplicarseles.

D.O.F. 19-1X-2017

Adicion 14-VI1-2018

Adicion 14-1X-2018

Acuerdo por el que se establece que las instituciones publicas del sistema nacional de salud, deberan
comprar medicamentos genéricos intercambiables.
D.O.F. 07-VI-2002.

Acuerdo por el que se establece la Comision para Definir Tratamientos y Medicamentos Asociados a
Enfermedades que Ocasionan Gastos Catastroficos.
D.O.F. 28-04-2004.

Acuerdo por el que se establece la aplicacion obligatoria en las instituciones publicas y privadas del
Sistema Nacional de Salud, de los componentes sustantivos y estratégicos del Programa de Accion
Arranque Parejo en la Vida y de la vigilancia epidemioldgica activa de las defunciones maternas.
D.O.F. 01-11-2004.

Acuerdo por el que se establecen disposiciones generales obligatorias para la prevencion, atencion y
control del VIH/SIDA en las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud.
D.O.F. 12-11-2004.

Acuerdo por el que se establecen las actividades de preparacion y respuesta ante una pandémica de
influenza.
D.O.F. 19-07-2006. Ratificacion D.O.F. 30-04-2009.

Acuerdo por el cual se establece la obligatoriedad para desarrollar una Estrategia Operativa
Multisectorial del Plan Nacional de Preparacién y Respuesta ante una Pandemia de Influenza.
D.O.F. 03-08-2007.
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Acuerdo para el desarrollo y funcionamiento del Sistema Nacional de Certificacion de
Establecimientos de Atencion Médica.
D.O.F. 13-06-2008.

Acuerdo por el que se adiciona y madifica la relacion de especialidades farmacéuticas susceptibles de
incorporarse al Catalogo de Medicamentos Genéricos.
D.O.F 21-02-08, ultima reforma en el D.O.F. 19-08-2011.

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos que regulan la practica de la cirugia bariatrica en
México.

D.O.F. 11-11-20009.

NORMAS OFICIALES MEXICANAS SSA1

Norma Oficial Mexicana NOM-137-SSA1-2008, etiquetado de dispositivos médicos.

Norma Oficial Mexicana NOM-229-SSA1-2002, Salud ambiental, requisitos técnicos para las
instalaciones, responsabilidades sanitarias, especificaciones técnicas para los equipos y proteccion

radioldgica en establecimientos de diagndstico médico con rayos X.

Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA1-2010, que instituye el procedimiento por el cual se revisara,
actualizara y editara la farmacopea de los Estados Unidos Mexicanos.

Norma Oficial Mexicana NOM-240-SSA1-2012, instalacion y operacion de la Tecnovigilancia.

Norma Oficial Mexicana NOM-241-SSA1-2012, buenas practicas de fabricacion para establecimientos
dedicados a la fabricacion de dispositivos médicos:

Norma Oficial Mexicana NOM-242-SSA1-2009, Productos y servicios. Productos de la pesca frescos,
refrigerados, congelados y procesados. Especificaciones sanitarias y métodos de prueba.

Modificacion de los numerales 3.1, 4.2, 6.13.3, 7.1.1.1.2, 7.1.5.2.3, 7.1.7, 7.1.10 y eliminacién del
Apéndice normativo A de la Norma Oficial Mexicana NOM-242-SSA1-2009, Productos y servicios.
Productos de la pesca frescos, refrigerados, congelados y procesados. Especificaciones sanitarias y
métodos de prueba. D.O.F. 27-XII-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-253-SSA1-2012, para la disposicion de sangre humana y sus
componentes con fines terapéuticos.
NORMAS OFICIALES MEXICANAS SSA2

Resolucién por la que se modifica la Norma Oficial Mexicana NOM-005-SSA2-1993, de los servicios
de planificacion familiar.

Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-006-SSA2-2013 para la prevencién y control de la
tuberculosis.

Norma Oficial Mexicana NOM-007-SSA2-2016, Para la atencion de la mujer durante el embarazo,
parto y puerperio, y de la persona recién nacida.
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Norma Oficial Mexicana NOM-009-SSA2-2013, Promocién de la salud escolar.

Norma Oficial Mexicana NOM-010-SSA2-2010 para la Prevencién y Control de la Infeccion por Virus
de la Inmunodeficiencia Humana.

Norma Oficial Mexicana NOM-013-SSA2-2015, Para la prevencién y control de enfermedades
bucales.

NORMA Oficial Mexicana NOM-015-SSA2-2010, para la prevencién, tratamiento y control de la
diabetes mellitus.

Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-014-SSA2-1994, para la prevencion, tratamiento y
control del cancer del cuello del Utero y mamario en la atencion primaria, para quedar como NOM-014-
SSA2-1994, Para la prevencién, deteccion, diagnéstico, tratamiento, control y vigilancia
epidemiolégica del cancer cérvico uterino.

Norma Oficial Mexicana NOM-021-SSA2-1994, Para la vigilancia, prevencién y control del complejo
taeniosis/cisticercosis en el primer nivel de atencion médica.

Norma Oficial Mexicana NOM-030-SSA2-2009, para la prevencion, deteccién, diagnéstico, tratamiento
y control de la hipertension arterial sistémica.

Norma Oficial Mexicana NOM-027-SSA2-2007, Para la prevencién y control de la lepra.

Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA2-2009, Para la prevencion, tratamiento y control de las
adicciones.

Norma Oficial Mexicana NOM-031-SSA2-1999, Para la atencién a la salud del nifio.

Norma Oficial Mexicana NOM-032-SSA2-2014, Para la vigilancia epidemioldgica, promocion,
prevencion y control de las enfermedades transmitidas por vector.

Norma Oficial Mexicana NOM-033-SSA2-2011, Para la vigilancia, prevencion y control de la
intoxicacién por picadura de alacran.

Norma Oficial Mexicana NOM-034-SSA2-2013, Para la prevencién y control de los defectos al
nacimiento.

Norma Oficial Mexicana NOM-035-SSA2-2012, Para la prevencién y control de enfermedades en la
perimenopausia y postmenopausia de la mujer. Criterios para brindar atencion médica.

Norma Oficial Mexicana NOM-036-SSA2-2012, prevencion y control de enfermedades. Aplicacion de
vacunas, toxoides, faboterapicos (sueros) e inmunoglobulinas en el humano
Aclaracién D.O.F. 12-10-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-037-SSA2-2012, Para la prevencion, tratamiento y control de las
dislipidemias

Norma Oficial Mexicana NOM-038-SSA2-2010, Para la prevencion, tratamiento y control de las
enfermedades por deficiencia de yodo.
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Norma Oficial Mexicana NOM-039-SSA2-2014, Para la prevencion y control de las infecciones de
transmision sexual.

Norma Oficial Mexicana NOM-041-SSA2-2011, Para la prevencién, diagnoéstico, tratamiento, control y
vigilancia epidemiolégica del cancer de mama.

Norma Oficial Mexicana NOM-042-SSA2-2006, Prevencion y control de enfermedades.
Especificaciones sanitarias para los centros de atencion canina.

Norma Oficial Mexicana NOM-043-SSA2-2012, Servicios basicos de salud. Promociéon y educacion
para la salud en materia alimentaria, Criterios para brindar orientacion.

NORMAS OFICIALES MEXICANAS SSA3

Norma Oficial Mexicana NOM-002-SSA3-2017, Para la organizacién y funcionamiento de los servicios
de radioterapia.

Norma Oficial Mexicana NOM-003-SSA3-2010, para la practica de la hemodidlisis.
Norma Oficial Mexicana NOM-005-SSA3-2010, que establece los requisitos minimos de
infraestructura y equipamiento de establecimientos para la atencion médica de pacientes

ambulatorios.

Norma Oficial Mexicana NOM-007-SSA3-2011, para la organizacion y funcionamiento de los
laboratorios clinicos.

Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, del expediente clinico.

Norma Oficial Mexicana NOM-016-SSA3-2012, Que establece las caracteristicas minimas de
infraestructura y equipamiento de hospitales y consultorios de atencién médica especializada.

Norma Oficial Mexicana NOM-024-SSA3-2012, Sistemas de informacién de registro electrénico para
la salud. Intercambio de informacion.

Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA3-2012, Regulacién de los servicios de salud, Para la practica
de la ultrasonografia diagndstica.

Norma Oficial Mexicana NOM-029-SSA3-2012, regulacion de los servicios de salud, para la practica
de la cirugia oftalmoldgica con laser excimer.

Norma Oficial Mexicana NOM-030-SSA3-2013, Que establece las caracteristicas arquitectonicas para
facilitar el acceso, transito, uso y permanencia de las personas con discapacidad en establecimientos
para la atencibn médica ambulatoria y hospitalaria del Sistema Nacional de Salud.

Norma Oficial Mexicana NOM-031-SSA3-2012, Asistencia social, Prestacién de servicios de asistencia
social a adultos y adultos mayores en situacion de riesgo y vulnerabilidad.

Norma Oficial Mexicana NOM-035-SSA3-2012, En materia de informacién en salud.

Norma Oficial Mexicana NOM-025-SSA3-2013, Para la organizacién y funcionamiento de las unidades
de cuidados intensivos.
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Norma Oficial Mexicana NOM-027-SSA3-2013, Regulacién de los servicios de salud. Que establece
los criterios de funcionamiento y atencién en los servicios de urgencias de los establecimientos para la

atencion médica.

PLANES Y PROGRAMAS
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Programa Sectorial de Salud 2013-2018

Programa Nacional de Derechos Humanos 2014-2018

Programa Nacional de Proteccion Civil 2014-2018

Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacién 2014-2018

Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018

D.O.F. 30-08-2013.

OTRAS DISPOSICIONES

Recomendacion General 15 sobre el Derecho a la Proteccion de la Salud.

D.O.F. 07-05-2009.

Criterios y disposiciones generales para aprobar puestos de libre designacion.

D.O.F. 9-04-2010.

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 10-06-2010, altima modificacion publicada en el D.O.F. el 26-06-2018

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General

en dicha materia.

D.O.F. 12-07-2010, ultima modificacion publicada en el D.O.F. el 04-02-2016.

Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la

Secretaria de Salud vigentes.

Lineamientos generales para integrar y autorizar los gabinetes de apoyo en las dependencias de la
Administracidn Publica Federal y sus érganos desconcentrados.
D.O.F. 31-03-2005, ultima modificacion publicada el 14-07-2006

Lineamientos Operativos para el Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud a la Comunidad.

D.O.F. 29-12-2008.

Lineamientos de eficiencia energética para la Administracion Puablica Federal. D.O.F. 11-V-2018.

Reglas de Operacion de la Comisién Coordinadora para la Negociacién de Precios de Medicamentos

y otros Insumos para la Salud. D.O.F. 7-V-2013.
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Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operacion en las
dependencias y entidades de la administracién publica Federal.
D.O.F. 22-02-2016

Norma para la capacitacion de los servidores publicos, asi como su Anexo. D.O.F. 02-05-2005.
Norma para la descripcion, perfil y valuacion de puestos. D.O.F. 02-05-2005.

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés D.O.F. 20-VIII- 2015.
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l1l. MISION Y VISION

MISION

Contribuir a satisfacer las necesidades de gestion y evaluacion de tecnologias para la salud, mediante
la generacion, integracion y divulgacion de informacién, recomendaciones y asesorias basadas en la
mejor evidencia disponible, asi como la coordinacion de esfuerzos sectoriales, con el fin de sustentar
la toma de decisiones que faciliten el acceso efectivo a los servicios de salud.

VISION

Ser la instancia rectora y autbnoma en materia de evaluacion y gestién de tecnologias para la salud
en el Sistema Nacional de Salud, consolidando el prestigio y la referencia internacional.
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IV. ATRIBUCIONES

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud

ARTICULO 38. Los 6rganos desconcentrados estaran a cargo de un titular, que tendréa las facultades
genéricas siguientes:

I. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento del érgano desconcentrado;

I BIS 1. Aplicar los procedimientos normativos necesarios que propicien la mejora del control interno
de las unidades o areas administrativas a su cargo, para el mejor aprovechamiento de los recursos
materiales, humanos vy financieros que permitan garantizar una adecuada rendicion de cuentas, asi
como establecer aquellas medidas que consideren necesarias para fortalecer la mejora de control
interno;

I BIS 2. Aplicar los procedimientos necesarios que generen la mejora continua de la gestion dentro del
marco normativo que determinen las areas normativas centrales y las dependencias globalizadoras,
asi como establecer las medidas que consideren necesarias para fortalecer la mejora continua y el
adecuado desarrollo del encargo y su evaluacion;

Il. Acordar con su superior la resolucion de los asuntos relevantes cuya tramitacion corresponda al
6rgano a su cargo;

Ill. Formular, en los asuntos de su competencia, los anteproyectos de iniciativas de leyes y decretos,
reglamentos, decretos, acuerdos, 6rdenes y demas disposiciones juridicas, con la participacion de la
Oficina del Abogado General, para su tramite correspondiente;

IV. Proponer al Secretario la delegacion de atribuciones en servidores publicos subalternos;

V. Ejercer las atribuciones del 6rgano administrativo desconcentrado, asi como contar con facultades
para celebrar los actos juridicos, convenios y contratos que requieran y, cuando proceda, rescindirlos
0 convenir su terminacién anticipada;

VI. Participar, en el @ambito de su competencia, en los mecanismos de coordinacion y concertacién que
se establezcan con las autoridades federales, estatales y municipales, asi como con los sectores
social y privado;

VII. Formular los manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al publico del 6rgano
administrativo desconcentrado, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

VIIl. Promover e instrumentar los programas de modernizacién administrativa en el érgano;
IX. Formular, en coordinacion con la Direccibn General de Programacién y Presupuesto, los
anteproyectos de presupuesto del 6rgano administrativo desconcentrado y, una vez aprobado,

verificar su correcta y oportuna ejecucion;

X. Ejercer desconcentradamente el presupuesto autorizado, asi como registrar y controlar los
Compromisos;
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XI. Llevar el registro contable del 6rgano administrativo desconcentrado sobre operaciones de
ingresos y egresos, asi como resguardar la documentacion contable, justificativa y comprobatoria de
las operaciones financieras, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XIl. Elaborar los programas anuales de adquisiciones y obras publicas del érgano con base en los
proyectos de cada una de las areas bajo su responsabilidad;

XIIl. Adquirir los bienes destinados a satisfacer las necesidades del 6rgano, asi como llevar a cabo los
procedimientos para la adjudicacion de los contratos correspondientes;

XIV. Intervenir y llevar el control de contratos, presupuestos y fianzas por concepto de obras,
arrendamientos, suministros de servicios telefénicos y eléctricos, mantenimiento, seguros y demas
similares;

XV. Calificar, admitir, custodiar y, en su caso, ordenar la cancelacion de las fianzas relacionadas con
los contratos y convenios que celebre y aquellas que reciba en el ejercicio de sus atribuciones, o
presentarlas ante la Tesoreria de la Federacion para que las haga efectivas;

XVI. Llevar el control de los archivos y correspondencia del 6rgano;
XVII. Expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos a su cargo;
XVIII. Pagar los documentos que se presenten para su cobro;

XIX. Intervenir en la designacién, desarrollo, capacitacién, promocion y adscripcion del personal a su
cargo no sujeto al Servicio Profesional de Carrera, asi como autorizar dentro del &mbito de su
competencia, y en coordinacion con la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, las
licencias y remociones, con la intervencion de la Oficina del Abogado General en este Ultimo caso, del
personal a su cargo;

XX. Analizar, validar, integrar y enviar a la Direccién General de Programacién y Presupuesto, los
tabuladores de cuotas de recuperacion que generen las unidades administrativas de su 6rgano
administrativo desconcentrado para su tramite y autorizacion respectivos ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico;

XXI. Participar en la elaboracién de las condiciones generales de trabajo;

XXII. Aplicar, en el ambito de su competencia, las disposiciones relativas al Servicio Profesional de
Carrera, en coordinacion con las unidades administrativas e instancias competentes;

XXIIl. Expedir los nombramientos de los directores generales adjuntos y directores de area de las
unidades administrativas que le estén adscritas, aplicando las disposiciones relativas al Servicio
Profesional de Carrera;

XXIV. Designar al Gabinete de Apoyo y a los servidores publicos de libre designacién, de conformidad
con lo que establece la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y
su Reglamento, y

XXV. Las demas facultades que les sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias y sus
superiores jerarquicos.

No seran aplicables a los érganos administrativos desconcentrados las disposiciones del presente
articulo, en lo que se opongan a las disposiciones previstas en los instrumentos juridicos que los rijan.
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ARTICULO 41. Corresponde al Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud:

I. Difundir de forma sistematica y objetiva informacion sobre dispositivos médicos, telesalud, guias de
practica clinica y evaluacion de tecnologias para la salud, con el fin de promover su uso apropiado,
seguro y eficiente como instrumento para la toma de decisiones en beneficio de la poblacion y la
excelencia en la practica clinica;

Il. Establecer convenios y coordinar actividades con centros colaboradores de tecnologias para la
salud donde participen instituciones del sector salud de la comunidad cientifica, académica y
empresarial que tengan por objeto impulsar la modernizacion, innovacion, excelencia y desarrollo de
tecnologias para la salud apropiadas a las necesidades del pais;

Ill. Establecer coordinacion permanente con los organismos nacionales e internacionales dedicados a
los dispositivos médicos, guias de practica clinica, telesalud y evaluacion de tecnologias en salud para
el intercambio de informacién y participacion continua;

IV. Generar e integrar lineamientos en materia de equipamiento médico, para apoyar su incorporacion,
uso, mantenimiento, reemplazo y baja técnica, asi como asesorar en esta materia a las unidades que
lo soliciten;

V. Generar, integrar y actualizar el Plan Maestro de Equipamiento, para apoyar el proceso de
planeacién y gestiéon de equipo médico en unidades médicas, promoviendo el uso de tecnologias
apropiadas y la integracion de redes de servicio de atencién a la salud, favoreciendo la accesibilidad,
calidad de la atencidn y la optimizacion de los recursos;

VI. Promover el desarrollo de areas de ingenieria biomédica a nivel estatal, regional e institucional
para optimizar la gestion de tecnologia biomédica;

VII. Generar, recopilar y difundir informacién técnica sobre equipo médico para apoyar la toma de
decisiones en cuanto a su incorporacion, uso y aplicacion;

VIII. Elaborar, establecer y difundir los lineamientos nacionales de infraestructura tecnolégica, politicas
y procesos para incorporar y desarrollar los servicios de telesalud dentro del Sistema Nacional de
Salud con el fin de favorecer la integracion de redes y para coadyuvar a la equidad, accesibilidad y
calidad en los servicios de salud en coordinacién con las areas competentes de la Secretaria de
Salud;

IX. Establecer mecanismos para elaborar, difundir e integrar la informacién técnica y estandares en
materia de intercambio de informacién entre la tecnologia biomédica y las aplicaciones de telesalud de
conformidad con las disposiciones aplicables;

X. Conducir la aplicacion, adopcién y uso de los servicios de telesalud dentro del Sistema Nacional de
Salud, apoyando la incorporaciéon de las tecnologias telematicas relacionadas con los servicios de
atencion médica;

XIl. Establecer en consenso con las instituciones del Sistema Nacional de Salud, la metodologia para
elaborar las guias de préctica clinica, promover y coordinar su integracion, recopilarlas y difundirlas
con el objeto de orientar la toma de decisiones de los prestadores y usuarios de servicios de salud;
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XIl. Emitir los dictdmenes y certificados de necesidad de equipo médico en concordancia con los

programas y planes maestros vigentes;

XIll. Realizar y coordinar las evaluaciones de tecnologias en salud, como una herramienta para la
mejora en la prestacion de los servicios de salud, y

XIV. Proponer y gestionar en coordinacién con la Direccién General de Programacion y Presupuesto,
ante las instancias competentes, el monto de los derechos, productos y aprovechamientos que se
cobren por los servicios que presta el Centro en términos de las disposiciones juridicas aplicables.
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MTRO. MIGUEL ROBLES BARCENA®

Subsecretario de Administracién y Finanzas de la

Secretaria de Salud

Presente \
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lmdeyer oo
LA oA

Ciudad de México, a 13 de 330 de 7018

SN

Con oficio DGRQ@?@@EEEBiSE bsé&'&féﬁ‘éé‘ﬁé}‘a}' de Recursos ‘Humanos y Organizacion de~esa™S¥&etaria

Salud (SS), hace referencia a las Disposiciones en Materia de Planeacién, Organizacién

Administracion de ios

Recursos Humanos, y el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en dicha mater a, que establece en el
Capitulo I, numeral 11, inciso |, los requisitos para la actualizacién, aprobacion y registro de las estructuras

organicas y ocupacionales de las dependencias, érganos desconcentrados y entidades

de la Administracion

Publica Federal, comunica que el dia 9 de julio del afio en curso, liberé el escenario denominado

“CENETEC3CDJEFATURAS1805251737", que incluye el cambio de denominacién

de 3 Jefaturas de

Departamento, por lo que solicita se apruebe y registre la estructura organizacional con vigencia 1 de julio de

2018, del Organo Administrativo Desconcentrado Centro Nacional de Excelencia Tecnolodgica en Salud. se anexa

§ copia de la documentacién soporte: |
2 |
= » Oficio No. CENETEC/SA/388/2018.
* Cuadro de movimientos. |
* Formato de Elementos de Contribucién de las estructuras orgénicas y ocupacionales al cumplimiento de
los objetivos institucionales y.estratégicos, asi como suimpacto en la mejora de la gestion, el desarroiio
administrativo y /o la modernizacién gubernamental.
+ Dictamen de Valuacién de 3 Puestos (SIVAL). I
Asimismo, menciona que la Unidad Administrativa, no ha realizado movimientos en su egtructura organica en el
Ejercicio Fiscal 2018. . L |
Una vez que la Direccién General de Organizacion y Remuneraciones de la Administracién Rublica Federal concluyd
con el andlisis de la informacién documental'y akgunjéntos funcionales presentados pof esa Dependencia y la
contenida en el escenario ‘CENETEC3CDJEEA‘[URAS_180$251737' y-folio SFP1218TO00025ING, se aprueba y
| registra el cambio en la estructura orgénica del Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud, con vigencia
&  organizacional a partir del 1 de julio de 2018, conforme 2 la presente solicitud y a lo establecido en las
§ . Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y. del Servicio Profesional de Carrera. Lo anterior, sin
2 ' contravenir las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera-enla APF y su ﬁeglamento. por lo que,
& , ©N su caso, tendra que realizar los ajustes correspondientes. i !

. De acuerdo con el articulo 104 del Reglamento dé la Ley Federal de Presupuesto y Responabilidad Hacendaria, el
movimiento del asunto que nos ocupa, no tiene impacto presupuestario, dado que se corserva ja misma plazay
nivel salarial. e e e U L o

: y i
i * Articulo 37 fraccion XX de la Ley Organica de la'Administracién Pablica Federal.
= * Articulos 65 y 67 de la Ley Federal de Prestpuesto y Responsabilidad Hacendaria: 103, 104 y 126 de su
g Reglamento.
° e Articulos 35 y 37 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica. |
§ e Decreto de Presupuesto.de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, \,\ \
* *  Leydel Servicio Profesional de Carrera én la APF y su Reglamento. e
. sposiciones en las materias de ‘Recursos Humanos y del Servicio Profesional deCarrera. \X\
/ i ;
7 i
> & / / \ Pagina 1 de 2 i
e = J
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ridicas aplicables.
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VI. DESCRIPCION DE FUNCIONES

DIRECCION GENERAL
OBJETIVO

Dirigir y controlar la emision de informacion objetiva y sistemética que genera el Centro Nacional de
Excelencia Tecnolédgica en Salud (CENETEC) con relacion al uso de tecnologias médicas, evaluaciones de
tecnologias en salud (medicamentos, vacunas, dispositivos médicos, intervenciones clinicas y de salud
publica) y servicios de salud electrénicos para facilitar a los tomadores de decision la utilizacion apropiada
de las tecnologias de salud e incremento de la equidad y mejora de la calidad de la atencion de la salud.

FUNCIONES

1. Conducir la asesoria en materia de evaluacién de tecnologias para la salud, para alinearla con las
necesidades de procedimientos de diagnéstico, tratamiento o rehabilitacion en los establecimientos de
atencion a la salud, de acuerdo a sus requerimientos epidemiolégicos, en coordinacién con las instancias
correspondientes o dependencias del sector que lo soliciten.

2. Establecer la coordinacion de acciones con organismos nacionales e internacionales dedicados a la
gestién y evaluacién de tecnologias en salud con la finalidad de intercambiar informacién y mantener
participacion continua en tecnologias para la salud.

3. Determinar la integracién de informacién sistematica para la introduccién, adopcion y difusiéon de
tecnologias en salud, con la finalidad de que las areas o instituciones requirentes encuentren informacion
Gtil para la toma de decisiones.

4. Establecer y conducir los Comités, Consejos y Acuerdos en tecnologias en salud con las instituciones
nacionales para lograr la misién del Centro Nacional.

5. Determinar, previo consenso con las areas involucradas, propuestas innovadoras para la realizacion de
la adquisicién y uso de las tecnologias en salud, acordes a las necesidades de la atencién a la salud.

6. Conducir las acciones para la realizacién de proyectos sobre evaluacion de tecnologias en salud
considerando los impactos econdmicos, sociales y éticos de las mismas, con el fin de alinearlas a las
prioridades de atencion a la salud de la poblacion.

7. Emitir los lineamientos de ingenieria clinica, y participar conjuntamente con las autoridades respectivas
para el desarrollo de areas de ingenieria biomédica a nivel estatal, regional e institucional, con la
finalidad de apoyar la gestion de equipo médico de manera efectiva en los establecimientos de atencién
a la salud.

8. Emitir mecanismos y estrategias para dar a conocer los lineamientos nacionales de infraestructura,
politicas, estdndares, procesos y desarrollo de Sistemas de Telemedicina, para garantizar la
accesibilidad de la atencién médica en zonas remotas.

9. Establecer en conjunto con las areas correspondientes del sector, las politicas en materia de Telesalud
de acuerdo a las necesidades epidemioldgicas, con el fin de incorporar los servicios de Telesalud al
Sistema Nacional de Salud.
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10. Emitir la metodologia para elaborar las guias de practica clinica, en consenso con las instituciones del

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Sistema Nacional de Salud, con la finalidad de homologar su integracion y aplicacion.

Conducir la integracion y actualizacion de guias de practica clinica, coordinando a las instituciones
publicas prestadoras de servicios de salud, con el objeto de elaborar documentos de referencia que
oriente la toma de decisiones de los prestadores y usuarios de servicios de salud.

Emitir los dictamenes de validacion, asi como los certificados de necesidades en concordancia con el
Plan Maestro de Infraestructura, con el fin de conseguir una asignacion y uso eficiente de los recursos en
la atencién a la salud.

Emitir opiniones sobre tecnologias para la salud con la finalidad de apoyar a los tomadores de decision
en la adquisicion de tecnologias en salud.

Evaluar a peticion del Consejo de Salubridad General, la seguridad, eficacia, costo y efectividad, de los
insumos, del Cuadro Bésico y Catalogo de Insumos del Sector Salud, con la finalidad de que aquellos
que se incluyen en dicho Cuadro y Catalogo, sean apropiados, seguros y de calidad, para los
establecimientos de atencién médica.

Determinar y proponer a las instancias competentes, el monto de los derechos, productos, y
aprovechamientos que se cobren por los servicios que presta el Centro en los términos que determinen
las leyes aplicables, en coordinacién con la Direcciébn General de Programacion y Presupuesto, con la
finalidad de que represente la retribucién compensable al servicio prestado.

Dirigir los procedimientos normativos necesarios que propicien la mejora del control interno de las
unidades o areas administrativas a su cargo, para el mejor aprovechamiento de los recursos materiales,
humanos y financieros que permitan garantizar una adecuada rendiciéon de cuentas.

Representar al CENETEC en la celebracién de los actos juridicos, convenios y contratos, asi como
rescindirlos 0 convenir su terminacién anticipada, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de
adquisicién de bienes y servicios contratados.

Planear y gestionar ante la Direccion General de Programacion y Presupuesto, los anteproyectos de
programa de presupuesto asignado al CENETEC, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las
metas establecidas en el Programa Anual de Trabajo del ejercicio fiscal correspondiente.

Dirigir las acciones correspondientes del personal adscrito al CENETEC, con la finalidad de dar
cumplimiento a lo que establece el Servicio Profesional de Carrera.
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DIRECCION DE INGENIERIA BIOMEDICA
OBJETIVO

Proponer instrumentos de gestién de equipo médico, para su uso apropiado, eficiente y seguro en el
Sistema Nacional de Salud, a través de la generacion e integracion de informacién y la coordinacion de
esfuerzos sectoriales, que permitan la mejora de la calidad en la atencién médica de la poblacién.

FUNCIONES

1. Establecer el marco de referencia, la construccion de politicas aplicables a la gestiéon de equipo médico
dentro del marco normativo y regulatorio, con el fin de homologar conceptos y definiciones en materia de
equipo médico.

2. Evaluar informacién estratégica en materia de salud y de equipo médico para determinar las tecnhologias
que deben abordarse al generar informacion técnica y lineamientos.

3. Proponer los instrumentos de gestiéon de equipo médico necesarios para facilitar la incorporacion de
equipos médicos que sean Utiles a las necesidades prioritarias del Sistema Nacional de Salud.

4. Vigilar que los procesos de asesoria, lineamientos e informacién técnica se produzcan orientados a la
resolucién de las necesidades estratégicas en materia de equipo médico, a fin que se apoye la
resolucién de problemas y programas prioritarios en salud de la poblacién.

5. Dirigir las acciones relacionadas a la generacién del componente de equipamiento médico del Plan
Maestro de la Infraestructura Fisica en Salud, promoviendo la vinculacion de los actores sectoriales, para
garantizar un uso racional de los recursos disponibles.

6. Consolidar la colaboracion sectorial e institucional de los responsables de equipo médico, para fortalecer
la gestiéon del equipo médico a nivel nacional.

7. Dirigir los esfuerzos de vinculaciéon con las instituciones educativas para la creacion de alianzas
relacionadas a la Ingenieria Biomédica, y su especialidad en ingenieria clinica, y asi favorecer la
generacion de recurso humano capacitado en el pais.

8. Consolidar los mecanismos de colaboracién internacional con instituciones especializadas en materia de
gestién de equipo médico, para que se propicie su avance y desarrollo en México.

9. Difundir la participacion del personal del area de Ingenieria Biomédica en foros nacionales e
internacionales que fomenten el entrenamiento y la actualizacion tecnoldgica constante, a fin de
garantizar que se pueda aportar de manera adecuada los conocimientos para la asesoria y generacion
de lineamientos e informacion técnica.

10. Coordinar la integracion y analisis de informacion sobre equipo médico para sustentar la emisién de
dictamenes de validacion y certificacion de necesidad del equipo.
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11.

12.

13.

14.

Coordinar la vinculacion de la informacién generada en la Direccion de Ingenieria Biomédica con la
Subdireccién de Promocién del Conocimiento de Tecnologias para la Salud, del CENETEC, para su
difusion entre los tomadores de decisiones en materia de equipamiento médico del Sistema Nacional de
Salud.

Conducir la generacién y desarrollo del programa anual de capacitacién y entrenamiento del personal del
area en materia de equipo médico y temas relacionados, para garantizar que los conocimientos estén
actualizados y se pueda aportar de manera adecuada asesoria y generar apropiadamente lineamientos e
informacion técnica.

Vigilar que las metas y acciones del area de Ingenieria Biomédica se apeguen a lo establecido en el
Programa Sectorial en Salud (PROSESA), para dar cumplimiento a la reglamentacién vigente en la
materia.

Dar instrumentos desarrollados por otras instancias a la Secretaria de Salud que tengan relacion a
equipo meédico, entre ellos el Subsistema de Informacién de Equipamiento, Recursos Humanos e
Infraestructura para Atencion a la Salud (SINERHIAS), para una mejor utilizacién de dichos instrumentos.
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SUBDIRECCION DE INGENIERIA CLINICA

OBJETIVO

Formular los lineamientos que conformen la plataforma metodolégica para una adecuada gestion del equipo
médico y de la Ingenieria Clinica en México, a través de asesorar, recomendar y apoyar los procesos de
gestiébn de equipo médico, para promover el uso racional y aprovechamiento de la tecnologia en los
establecimientos que conforman los servicios de salud en el pais.

FUNCIONES

1.

Disefiar y difundir los lineamientos sobre la gestién de equipo médico, para un uso adecuado de dicha
tecnologia en el Sistema Nacional de Salud.

Proporcionar recomendaciones sobre proyectos de equipamiento médico en los establecimientos de
atencion a la salud, promoviendo la priorizacion de necesidades para una adecuada asignacion de
recursos.

Establecer los lineamientos de funcionamiento de servicios de Ingenieria Biomédica en unidades de
atencién a la salud, para apoyar la gestion de equipo médico a nivel nacional y con ello hacer un uso
racional de los recursos disponibles.

Proponer la capacitacion de los técnicos e ingenieros de las unidades de atencion a la salud en el uso de
los lineamientos de gestién de equipo médico, para el uso adecuado y racional de los recursos
disponibles.

Proponer la integracién de ingenieros biomédicos para apoyo de las funciones de gestion de equipo
médico en los servicios de salud estatales, a fin de garantizar un adecuado y racional uso de los
recursos disponibles.

Coordinar y supervisar la integracion de respuestas a las asesorias en materia de gestion de equipo
médico que se reciban, para el aseguramiento de la calidad de la tecnologia médica en los servicios de
atencion a la salud, en cumplimiento a las disposiciones en materia de informacion puablica disponibles.

Supervisar el cumplimiento del programa anual de capacitacion y entrenamiento del personal del area en
materia de equipo médico, y temas relacionados, para garantizar que los conocimientos estén
actualizados y se pueda aportar de manera adecuada asesoria y generar apropiadamente lineamientos e
informacion técnica.
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CLINICA

OBJETIVO

Consolidar el desarrollo de la Ingenieria Clinica en el pais, mediante estrategias que favorezcan la
incorporacion de profesionales en esta rama de la ingenieria biomédica en las diferentes unidades médicas
que conforman el sector salud y estandarizar la base de conocimientos necesarios para su adecuada
préactica, a fin de contribuir a una atencién a la salud con calidad.

FUNCIONES

1.

Establecer estrategias que permitan el fortalecimiento de las actividades profesionales en materia de
ingenieria clinica, que conlleve a la debida gestion de equipo médico en las unidades de atencién médica
para el uso adecuado y racional de los recursos.

Establecer las bases y principios de operacién para los Centros Estatales de Ingenieria Biomédica, a fin
de establecerlos como los principales coordinadores de las tareas necesarias para una adecuada gestién
de equipo médico.

Desarrollar lineamientos y recomendaciones en materia de gestion de equipo médico para el
funcionamiento optimo de los servicios de ingenieria clinica en México.

Coordinar actividades educativas que impulsen la capacitacion en materia de gestién tecnoldgica e
ingenieria clinica, para promover que exista personal adecuadamente formado en estas materias en los
establecimientos de atencion médica.

Establecer vinculacion con los coordinadores de carrera de ingenieria biomédica o afines, en las
diferentes universidades a nivel nacional, para identificar las areas de oportunidad en los planes de
estudio que permitan al egresado un mejor desarrollo de las actividades relativas a la ingenieria clinica.

Proponer convenios de colaboracion con instancias académicas y profesionales en ingenieria biomédica,
para la elaboraciéon de herramientas que permitan desarrollar programas de mantenimiento del equipo
meédico de las unidades de atencion a la salud, y con ello garantizar una atencién médica con calidad y
seguridad.

Integrar informacion documental sobre noticias y eventos, nacionales e internacionales, en materia de
ingenieria clinica y gestion de equipo médico, para su difusién entre los profesionales dedicados a la
ingenieria biomédica, que les permita realizar de una manera adecuada sus funciones.
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DEPARTAMENTO DE GESTION DE EQUIPO MEDICO

OBJETIVO

Consolidar la gestion de equipo médico en las unidades de atencién a la salud, a través de desarrollar e
integrar propuestas y recomendaciones en la materia, con el fin de incrementar la calidad de la atencion en
los diferentes establecimientos de atencién médica.

FUNCIONES

1.

Establecer estrategias de identificacion de necesidades relacionadas con la gestion de equipo médico en
el Sistema Nacional de Salud, con el fin de contar con informacién técnica homologada.

Proponer convenios de colaboracién con profesionales médicos, técnicos y asistenciales para dar validez
a la informacién generada, en materia de gestién de equipo médico.

Participar en eventos y mesas de trabajo relacionadas con la administracion de los recursos tecnologicos
de las unidades médicas, donde se sefale la problematica existente y el desarrollo de estrategias, para
proponer alternativas de solucién.

Integrar las respuestas a las asesorias que soliciten las unidades médicas o Servicios de Salud
Estatales, para que contengan la informacién técnica especializada que apoye la toma de decisiones
sobre la gestién de equipo médico.

Mantener la relacién entre profesionales relacionados con la incorporaciéon, mantenimiento y disposicion
de equipo médico en las Unidades de Atencién a la Salud en México, para el intercambio de informacion
y el establecimiento de sinergias.

Otorgar opiniones técnicas y recomendaciones para apoyar la adecuada gestion del equipo médico en
las unidades médicas.
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SUBDIRECCION DE EQUIPAMIENTO MEDICO DEL PLAN MAESTRO SECTORIAL

OBJETIVO

Establecer la planeacion de equipo médico a nivel institucional y sectorial, a través de la incorporacion de
herramientas documentales y la generacion de modelos de equipamiento médico, con el fin de que se logre
un aprovechamiento 6ptimo de los recursos tecnolégicos en la atencién a la salud.

FUNCIONES

1.

Disefiar una metodologia para la integracion del componente de equipamiento médico en la planeacion
sectorial de atencion a la salud, con el fin de hacer uso racional de los recursos disponibles.

Coordinar la Dictaminacion de Validacion y Certificacion de Necesidad en la adquisicion, sustitucion y
renovacion de equipo médico que soliciten las unidades médicas del sector salud, acorde al componente
de equipamiento para la planeacién sectorial, con el fin de mejorar la eficiencia en la distribucién de los
recursos, la equidad y accesibilidad.

Establecer las bases para el desarrollo de un sistema de reporte del inventario funcional de equipo
médico en el pais, basado en el Subsistema de Informacién de Equipamientos, Recursos Humanos e
Infraestructura para la Atencién a la Salud (SINERHIAS) de la Direccion General de Informacién en
Salud, como fuente oficial para el desarrollo de instrumentos de planeacion con las areas administrativas
correspondientes.

Coordinar el desarrollo de indicadores de dotacién de equipo médico con base en los determinantes en
salud, socio-demogréficos y econémicos, a nivel institucional, sectorial, estatal y/o regional, para apoyar
la planeacién de la incorporacién de estas tecnologias en las unidades médicas.

Establecer criterios de clasificacién para la referencia geografica del equipo médico, a nivel sectorial e
institucional, de acuerdo a las bases de datos existentes, a fin de contribuir al establecimiento de redes
de servicio y atencién en el sector salud en coordinacion con las areas administrativas del sector.

Supervisar el andlisis y la integraciéon de la informacién para el desarrollo de modelos de equipamiento
médico acordes a los modelos disponibles de atencidon médica, para la planeacién sectorial de recursos
de atencién y a los programas vigentes.

Coordinar la difusién, edicion y generacién de los modelos de equipamiento médico de los servicios
médicos y de las Unidades de Atencion Médica para que sirvan como instrumentos orientadores de la
planeacion, disefio y fortalecimiento de areas y unidades médicas.
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DEPARTAMENTO DE PLANEACION INSTITUCIONAL DE EQUIPO MEDICO

OBJETIVO

Elaborar el componente de equipamiento médico para la planeacion sectorial de recursos de atencion a la
salud, a través del andlisis e integracion de la informacion que permita la planeacion y optimizacion del
equipo médico para contribuir a mejorar la calidad de la atencién médica en las unidades de atencion a la
salud.

FUNCIONES

1.

Analizar la informacién proveniente de los Servicios Estatales de Salud y los 6rganos descentralizados
sobre solicitudes de equipo médico que sea financiado por recursos federales, y conforme a las
disposiciones vigentes en la materia, para apoyar en la emisién de los Certificados de Necesidad de
Equipo Médico.

Proporcionar asesoria a los Servicios Estatales de Salud y unidades médicas federales en las
propuestas de dotacién de equipamiento para unidades de nueva creacion, con base en los indicadores
de cobertura seleccionados para el uso eficiente de los recursos.

Realizar el seguimiento y la coordinacion de las acciones del componente de equipamiento en el Plan
Maestro de Infraestructura, a nivel institucional, para retroalimentar y actualizar la informacién e
indicadores del Sistema Nacional de Salud.

Recopilar y analizar la informacién con base en estudios regionales y estatales de las necesidades en
salud, infraestructura y redes de atencion para elaborar una propuesta de dotacién y productividad
Optima de equipo médico a nivel sectorial e institucional.

Participar en el desarrollo de un modelo de inventario funcional de equipo médico a nivel institucional,
con la Direccion General de Informaciéon en Salud a través de su Subsistema de Informacion de
Equipamiento, Recursos Humanos e Infraestructura para la Atencién a la Salud (SINERHIAS), con el fin
de apoyar en la toma de decisiones en la incorporacion de equipo médico.

Proponer convenios de colaboracién de intercambio de informacion con profesionales médicos, técnicos
y asistenciales para dar validez a la informacion generada, a fin de homologar la informacién disponible
en portal de CENETEC.
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DEPARTAMENTO DE MODELOS DE EQUIPAMIENTO MEDICO
OBJETIVO

Analizar las solicitudes sobre modelos de equipamiento y dictdmenes de validacion a través de la
integracion de la informacion proporcionada por los Servicios Estatales de Salud y dérganos
desconcentrados, para garantizar un adecuado y racional uso de los recursos disponibles conforme a las
reglas de operacion.

FUNCIONES

1. Coordinar las acciones, recopilacién de informacion y analisis de la misma para apoyar la emision de los
dictimenes de validacion de equipo e instrumental médico de los proyectos de equipamiento por
renovacion, ampliaciéon y remodelacion de las unidades médicas del sector, con apego a la normativa
vigente y disponible, que garantice el uso adecuado y racional de los recursos disponibles.

2. Asesorar técnicamente y emitir recomendaciones a las entidades federativas que lo soliciten, para la
planeacién del equipamiento médico en los proyectos de nueva creacién, ampliacién, sustitucion,
rehabilitacién o fortalecimiento de las unidades médicas, para garantizar un uso adecuado y racional de
los recursos disponibles.

3. Integrar los modelos de equipamiento de acuerdo a la cartera de servicios de cada unidad, para ser
referencia en la creacion de nuevas unidades médicas, a fin de permitir el fortalecimiento y ampliacién de
nuevas areas.

4. Integrar la informacién para el desarrollo de modelos de equipamiento de las unidades médicas acordes
a los nuevos modelos de atencién médica, a la planeacién sectorial de recursos para la atencion a la
salud, y a los programas de salud vigentes, a fin de asegurar un uso racional de los recursos disponibles.

5. Proponer convenios de colaboracion con otras dependencias, que involucren la planeacién de unidades
médicas, para la homologaciéon de los procesos relacionados a dicha tarea, con el propdsito de
garantizar un adecuado y racional uso de los recursos disponibles.

6. Recopilar y difundir la informacién relacionada a la normatividad nacional e internacional vigente, que
influya directamente en la implementacidn, uso, disponibilidad y obsolescencia del equipo médico y que
tenga impacto en el desarrollo de los modelos de equipamiento médico para apoyar en los procesos de
planeacién de las unidades médicas.
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DIRECCION DE TELESALUD

OBJETIVO

Coordinar la adecuada incorporacién y uso de las aplicaciones de telemedicina, telediagndstico, tecnologias
moviles mediante la elaboracién de politicas e instrumentos en materia de Telesalud, con el fin apoyar la
mejora del acceso efectivo en el sector salud.

FUNCIONES

1.

Conducir las iniciativas de Telesalud a través de grupos de trabajo interinstitucionales, congresos,
talleres y eventos académicos, a fin de promover la adecuada difusion e intercambio de experiencias en
los servicios de atencion médica a través de la Telesalud.

Conducir el desarrollo de las coordinaciones estatales, regionales o institucionales de telemedicina y
telediagnéstico con el fin de apoyar la gestion de los servicios relacionados con las aplicaciones de
Telesalud en coordinacién con las unidades administrativas y sustantivas correspondientes.

Coordinar con las instancias correspondientes o dependencias del sector en materia de politicas de
telemedicina, telediagnéstico y de tecnologias mdviles, de acuerdo a las necesidades de los
procedimientos de diagnostico, tratamiento o rehabilitacion en los establecimientos de atencién médica y
los requerimientos epidemioldgicos, para contribuir en la mejora de la accesibilidad a los servicios de
salud.

Dirigir la elaboracion y difusién permanente de lineamientos y estandares aplicables a los servicios de
telemedicina, telediagnéstico y de tecnologias méviles para su adopcion en los servicios de salud a nivel
nacional con base en la normatividad aplicable para Telesalud

Coordinar las asesorias en materia de telemedicina, telediagndstico y de tecnologias méviles en los
Servicios Estatales de Salud para la adopcién de Telesalud.

Proponer y conducir los convenios de colaboracion con los organismos e instituciones nacionales e
internacionales, para fortalecer los programas y servicios basados en Telesalud.

Conducir el analisis de los proyectos de Telesalud, a fin de determinar el impacto, la viabilidad y
compatibilidad tecnoldgica de los nuevos productos o servicios propuestos, para su posible desarrollo e
incorporacion en el sector.

Consolidar la informacién relevante sobre el seguimiento de los diversos programas e iniciativas
relacionadas con las aplicaciones de Telesalud poniéndolas a disposicién de tomadores de decisiones
para su adecuada evaluacién y control.

Establecer coordinacién en materia de Telesalud con organismos nacionales e internacionales como la
ONU, OMS, OPS, universidades nacionales e internacionales, centros especializados en investigacion y
organismos gubernamentales, para estar actualizados en la materia.
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SUBDIRECCION DE TELEMEDICINA
OBJETIVO

Coordinar y planear los servicios de telemedicina a través de la implementacion de instrumentos y
mecanismos de Telesalud en el sector salud, con el fin de integrar estandares y normativa nacional e
internacional en los proyectos y programas de Telesalud.

FUNCIONES

1. Determinar y analizar los requerimientos tecnologicos en materia de telemedicina de acuerdo a las
necesidades del sector e instituciones de salud, con el fin de promover su implementacion.

2. Proponer los modelos tecnoldgicos para la adopcién de los servicios de Telesalud dentro del Sistema
Nacional de Salud del pais, con el fin de promover la adopcién de los estandares de calidad nacional e
internacional.

3. Efectuar el seguimiento de los servicios de telemedicina con el propdésito de determinar las acciones de
modificacion y redisefio requeridas para su mejora.

4. Asesorar en la programacion y capacitacion de servicios de telemedicina, con el fin de colaborar en la
integracion de programas de Telesalud en los Servicios Estatales de Salud

5. Coordinar la integracién de los procesos y especificaciones técnicas de los servicios de telemedicina,
mediante recomendaciones de equipamiento, infraestructura y organizacioén, con el fin de promover el
acceso a los servicios de salud.

6. Asesorar en la coordinaciéon con las areas administrativas y sustantivas del Centro Nacional de
Excelencia Tecnolégica en Salud para la planeacion de servicios de telemedicina que se implementen en
el Sistema Nacional de Salud.

7. Difundir los lineamientos y recomendaciones para los servicios de telemedicina en las entidades
federativas, con el fin de que se adopte la informacién relacionada con la operacién de telemedicina.

8. Asesorar en materia de normatividad a los responsables de los servicios de telemedicina, con el fin de
alinear las acciones de telemedicina al marco juridico vigente y se integre en los programas de Telesalud
en los Servicios Estatales de Salud.

9. Mantener colaboracion en materia de atencion médica a distancia, tecnologia médica y aplicaciones
electrénicas, con organismos nacionales e internacionales como la ONU, OMS, OPS, universidades
nacionales e internacionales, centros especializados en investigacion y organismos gubernamentales,
para trabajar en proyectos de Telesalud, brindando recomendaciones a las instituciones nacionales.
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DEPARTAMENTO DE INTEGRACION DE TECNOLOGIA MEDICA PARA
TELEMEDICINA

OBJETIVO

Desarrollar recomendaciones para la integracion de la tecnologia médica, telemedicina y sistemas
electronicos, mediante la utilizacion de estdndares nacionales e internacionales, con el fin de mejorar la
accesibilidad a los servicios de salud a nivel nacional.

FUNCIONES

1. Establecer estandares y normas técnicas para Telesalud, mediante el andlisis de resultados de
operacion de los programas de Telesalud, con el fin de incorporar equipos médicos y sistemas
electrénicos en los programas de Telesalud.

2. Determinar y analizar requerimientos en materia de integracion de tecnologia mediante revisiones
sistematicas, con el fin de favorecer la incorporacién de sistemas electrénicos en las instituciones de
salud a nivel nacional.

3. Establecer estdndares de integracién de tecnologia médica y aplicaciones electronicas mediante
consenso entre expertos nacionales, con el fin de asegurar la calidad del manejo de informacién en
programas de Telesalud.

4. Definir la adecuada tecnologia para la conectividad e interaccion de equipo médico mediante el
desarrollo de recomendaciones a los encargados de los programas en instancias publicas y privadas de
salud, con el fin de que la tecnologia acorde a sus necesidades se integre en los programas de
Telesalud.

5. Definir instrumentos de integracion de tecnologia médica y aplicaciones de salud electronica, mediante el
andlisis de los programas de Telesalud, con el fin de contar con informacién actualizada.

38 Rev.04




SALUD

SECRETARIA DE SALUD

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO
DEL CENTRO NACIONAL
DE EXCELENCIA TECNOLOGICA EN SALUD

DEPARTAMENTO DE APLICACIONES EN TELESALUD

OBJETIVO

Coordinar el desarrollo de servicios y contenidos de Telesalud a través de la recomendacion de aplicaciones
electrénicas, con el fin de favorecer la difusion del conocimiento de estas tecnologias para los profesionales
de la salud en las Instituciones de salud.

FUNCIONES

1.

Investigar las aplicaciones en Telesalud nacionales e internacionales para el desarrollo de contenidos
educativos y de informacién, a fin de favorecer a los ciudadanos y profesionales de la salud en el pais.

Recomendar a los tomadores de decisiones de las instituciones de salud la aplicaciéon de los modelos
adecuados para Telesalud, mediante la actualizacion de informacion en portales de salud,
videoconferencias para su correcta aplicacion en programas de Telesalud.

Mantener actualizadas las aplicaciones en Telesalud del CENETEC, con el fin de ofertar informacion de
calidad a la poblacién y a los profesionales en salud.

Verificar que las aplicaciones en Telesalud sean acordes a los programas prioritarios mediante
revisiones sistematicas para mejorar la accesibilidad en las acciones de prevencién, promocién y
atencion a la salud en el sector salud.

Informar al personal de salud en las instituciones del sector sobre el uso de las aplicaciones en
Telesalud, con el fin optimizar el uso de los recursos.
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DEPARTAMENTO DE PROCESOS DE TELEDIAGNOSTICO
OBJETIVO

Coordinar la adecuada seleccién, incorporacion y uso de las aplicaciones de telediagndstico, a través de la
emisién de documentos técnicos, con el fin de apoyar las estrategias de acceso a la atencion médica en el
sector salud.

FUNCIONES

1.

Establecer los procesos de telediagndstico de acuerdo con las necesidades del sector salud, con el fin
de apoyar en la mejora de la calidad de la atencion médica en el pais.

Evaluar el desempefio de los servicios de telediagndstico, a fin de determinar las acciones de
modificacion y redisefio requeridas para su mejora a nivel nacional.

Coordinar las acciones de prevencion y atencion de las enfermedades establecidas en los programas
prioritarios de salud, con el fin de que los Programas de Telesalud sean acordes a las necesidades de la
poblacién.

Coordinar la capacitacion de los profesionales de la salud que participan en los procesos de
telediagnéstico, a fin de ofrecer una atencién de calidad de acuerdo a la actualizacion a nivel nacional e
internacional.

Establecer los elementos basicos de sistemas de telediagnéstico para apoyar en la mejora de la calidad
de la atencién médica en Telesalud a nivel nacional.

Formular con las areas administrativas y sustantivas de los servicios estatales de salud, la planeacion de
programas Yy servicios de telediagndstico, para mejorar la calidad de la atencién médica en Telesalud en
el pais.
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, MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO
SALUD DEL CENTRO NACIONAL
SHCRTIRA BESAED DE EXCELENCIA TECNOLOGICA EN SALUD

DIRECCION DE EVALUACION DE TECNOLOGIAS EN SALUD
OBJETIVO

Conducir la integracién de informacién sobre evaluaciones de tecnologias sanitarias (medicamentos,
vacunas, dispositivos médicos, intervenciones clinicas y de salud publica), a través del analisis de su
efectividad, seguridad, costo-efectividad y, en su caso, de los aspectos éticos y sociales, con el fin de
contribuir a mejorar la atencién a la salud y al uso 6ptimo de los recursos.

FUNCIONES

1. Participar con las areas competentes de la Secretaria de Salud y del sector salud para coordinar la
evaluacion de tecnologias para la salud con el propésito de ordenar y homogeneizar la calidad de los
procesos y productos.

2. Dirigir la vinculacién del CENETEC con las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud para
crear y mantener la red de evaluadores de tecnologias en salud, con el objetivo de intercambiar
informacién y evitar la duplicidad de esfuerzos.

3. Establecer los mecanismos de participacion de los expertos del area clinica de la Secretaria de Salud, en
la evaluacion de tecnologias en salud para contribuir a mejorar la efectividad y la seguridad de la
atencion médica.

4. Coordinar la elaboracion y ejecucién del Programa de Accién Especifico de Evaluaciéon y Gestion de
Tecnologias en Salud, con el objetivo de orientar la toma de decisiones para contribuir a mejorar la
calidad de la atencidén en salud y el uso eficiente de los recursos.

5. Conducir la elaboracion y ejecucién del Programa Anual de Trabajo de Evaluacién de Tecnologias en
Salud, para definir las acciones y metas apropiadas asegurando su cumplimiento y la correcta aplicacion
de los recursos.

6. Instruir sobre la participacion del CENETEC en la priorizacion de las tecnologias que seran evaluadas
con el objetivo de atender las politicas del Programa Sectorial de Salud, las directrices de las autoridades
superiores de la Secretaria y las solicitudes de sus unidades administrativas.

7. Participar en la colaboracion permanente con organismos nacionales e internacionales relacionados con
evaluacion de tecnologias en salud, con el objetivo de favorecer el intercambio de informacion, y evitar la
duplicidad de actividades y optimizar el uso de recursos.

8. Participar, en coordinaciéon con la Subdireccién de Promocion del Conocimiento de Tecnologias para la
Salud (SPC) del CENETEC, en la definicién de las estrategias de difusion de las evaluaciones de
tecnologias en salud, para promover la incorporacion y el uso adecuado de las tecnologias pertinentes.

9. Coordinar la realizacién de eventos de difusidon en materia de Evaluacidon de Tecnologias Sanitarias, con
el objetivo de fomentar el uso de sus resultados en la toma de decisiones para la adecuada atencion a la
salud.

10. Conducir la realizacién de eventos de capacitacion en materia de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias,
para fomentar la cultura de evaluacion de las tecnologias médicas en las instituciones del Sistema
Nacional de Salud.

11. Establecer eventos de intercambio de conocimientos y experiencias en materia de evaluacion de
tecnologias sanitarias como herramienta para la asignacion y el uso eficiente de los recursos.
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, MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO
SALUD DEL CENTRO NACIONAL

SHCRTIRA BESAED DE EXCELENCIA TECNOLOGICA EN SALUD

SUBDIRECCION DE EVALUACION DE DISPOSITIVOS MEDICOS

OBJETIVO

Coordinar la elaboracion y revision de evaluaciones de tecnologias sanitarias sobre dispositivos médicos por
iniciativa propia de CENETEC o a solicitud del Consejo de Salubridad General y autoridades de la
Secretaria de Salud, con el objetivo de orientar la toma de decisiones que contribuyan a mejorar la atencion
médica y al uso 6ptimo de los recursos.

FUNCIONES

1.

Coordinar la elaboracion de informes o reportes de evaluacion de dispositivos médicos con base en una
metodologia consensuada por las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud con el propdésito
de cumplir con los parametros de calidad establecidos.

Participar en el intercambio y retroalimentacién de informaciéon con las instituciones evaluadoras y
reguladoras de tecnologias sanitarias, en materia de seguridad, eficacia y efectividad para mejorar el
proceso de evaluacién de dispositivos médicos.

Colaborar en las reuniones de los Comités Técnicos Especificos de la Comision Interinstitucional del
Cuadro Bésico y Catédlogo de Insumos del Sector Salud, con la finalidad de asesorar en el proceso de
actualizacion de los Cuadros Béasicos y Catalogos de: Auxiliares de Diagnéstico, Material de Curacién e
Instrumental y Equipo Médico.

Coordinar las reuniones con expertos técnicos sobre dispositivos médicos para incorporar su opinion en
las evaluaciones de los avances tecnolégicos en la materia.

Supervisar que la informacién clinica y técnica provenga de fuentes confiables para sustentar la
evaluacion de los dispositivos médicos con base en la mejor evidencia disponible.

Verificar que los informes o reportes de evaluacion de dispositivos médicos consideren la normatividad
nacional e internacional de dispositivos médicos con el objetivo de que la informacién que se genere sea
confiable.

Verificar que las asesorias que se proporcionen a nivel Institucional y Sectorial en materia de dispositivos
meédicos cuenten con la mejor evidencia disponible, a fin de que la toma de decisiones se lleve a cabo de
la mejor manera, favoreciendo que la tecnologia ayude a satisfacer las necesidades de atencién de salud
de la poblacion.

Participar en las actividades nacionales e internacionales que impliquen la difusion de los hallazgos de
las evaluaciones de tecnologias en salud en materia de dispositivos médicos para promover su
utilizacion en la toma de decisiones.
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SALUD DEL CENTRO NACIONAL
SHCRTIRA BESAED DE EXCELENCIA TECNOLOGICA EN SALUD

DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE INSTRUMENTAL Y EQUIPO MEDICO
OBJETIVO

Elaborar y revisar las evaluaciones de tecnologias sanitarias sobre instrumental y equipo médico por
iniciativa propia de CENETEC o a solicitud del Consejo de Salubridad General y autoridades de la
Secretaria de Salud, con el objetivo de orientar la toma de decisiones que contribuyan a mejorar la atencién
médica y al uso 6ptimo de los recursos.

FUNCIONES

1. Elaborar informes o reportes de evaluacion de instrumental y equipo médico en base en una metodologia
consensuada por las Instituciones Publicas del Sistema Nacional de Salud con el propésito de cumplir
con los pardmetros de calidad establecidos.

2. Apoyar al intercambio y retroalimentacién de informacion con las instituciones evaluadoras y reguladoras
de tecnologias sanitarias, en materia de seguridad, eficacia, y efectividad para mejorar el proceso de
evaluacion de instrumental y equipo médico.

3. Participar en las reuniones del Comité Técnico Especifico de Instrumental y Equipo Médico de la
Comisién Interinstitucional del Cuadro Béasico y Catdlogo de Insumos del Sector Salud, con la finalidad
de asesorar en el proceso de actualizacion del Cuadro Basico y Catalogo de Instrumental y Equipo
Médico.

4. Recabar informacion clinica y técnica de fuentes confiables para sustentar la evaluacion del instrumental
y equipo médico con base en la mejor evidencia disponible.

5. Elaborar Informes o reportes de evaluacion de instrumental y equipo médico que consideren la
normatividad nacional e internacional de instrumental y equipo médico, con el objetivo de que la
informacién que se genere sea confiable.

6. Otorgar las asesorias que provengan de nivel Institucional y Sectorial en materia de instrumental y
equipo médico con la mejor evidencia disponible, a fin de que la toma de decisiones se lleve a cabo de la
mejor manera, favoreciendo que la tecnologia ayude a satisfacer las necesidades de atencién de salud
de la poblacion

7. Participar en las actividades nacionales e internacionales que impliquen la difusién de los hallazgos de
las evaluaciones de tecnologias en salud en materia de instrumental y equipo médico para promover su
utilizacion en la toma de decisiones.
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MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO
DEL CENTRO NACIONAL

SHCRTIRA BESAED DE EXCELENCIA TECNOLOGICA EN SALUD

DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE AUXILIARES DE DIAGNOSTICO

OBJETIVO

Elaborar y revisar las evaluaciones de tecnologias sanitarias sobre auxiliares de diagnéstico por iniciativa
propia de CENETEC o a solicitud del Consejo de Salubridad General y autoridades de la Secretaria de
Salud, con el objetivo de orientar la toma de decisiones que contribuyan a mejorar la atencién médica y al
uso 6ptimo de los recursos.

FUNCIONES

1.

Elaborar informes o reportes de evaluacion de auxiliares de diagndstico con base en una metodologia
consensuada por las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud con el proposito de cumplir
con los parametros de calidad establecidos.

Apoyar al intercambio y retroalimentacion de informacion con las instituciones evaluadoras y reguladoras
de tecnologias sanitarias, en materia de seguridad, eficacia y efectividad para mejorar el proceso de
evaluacion de auxiliares de diagndstico.

Participar en las reuniones del Comité Técnico Especifico de Auxiliares de Diagnéstico de la Comision
Interinstitucional del Cuadro Basico y Catalogo de Insumos del Sector Salud, con la finalidad de asesorar
en el proceso de actualizacién del Cuadro Basico y Catalogo de Auxiliares de Diagnostico.

Recabar informacion clinica y técnica de fuentes confiables para sustentar la evaluacion de auxiliares de
diagndstico con base en la mejor evidencia disponible.

Elaborar informes o reportes de evaluacién de auxiliares de diagnéstico que consideren la normatividad
nacional e internacional de auxiliares de diagnéstico, con el objetivo de que la informacién que se genere
sea confiable.

Otorgar las asesorias que provengan de nivel Institucional y Sectorial en materia de auxiliares de
diagndstico, con la mejor evidencia disponible, a fin de que la toma de decisiones se lleve a cabo de la
mejor manera, favoreciendo que la tecnologia ayude a satisfacer las necesidades de atencion de salud
de la poblacion.

Participar en las actividades nacionales e internacionales que impliquen la difusiéon de los hallazgos de
las evaluaciones de tecnologias en salud en materia de auxiliares de diagnéstico para promover su
utilizacion en la toma de decisiones.
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SALUD DEL CENTRO NACIONAL
SHCRTIRA BESAED DE EXCELENCIA TECNOLOGICA EN SALUD

DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE MATERIAL DE CURACION

OBJETIVO

Elaborar y revisar las evaluaciones de tecnologias sanitarias sobre material de curacién por iniciativa propia
de CENETEC o a solicitud del Consejo de Salubridad General y autoridades de la Secretaria de Salud, con
el objetivo de orientar la toma de decisiones que contribuyan a mejorar la atencién médica y al uso 6ptimo

de los recursos.

FUNCIONES

Elaborar informes o reportes de evaluacién de material de curacién en base en una metodologia
consensuada por las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud con el propdsito de cumplir
con los parametros de calidad establecidos.

Apoyar al intercambio y retroalimentacion de informacion con las instituciones evaluadoras y reguladoras
de tecnologias sanitarias, en materia de seguridad, eficacia y efectividad para mejorar el proceso de
evaluacion de material de curacion.

Participar en las reuniones del Comité Técnico Especifico de Material de Curacién de la Comisién
Interinstitucional del Cuadro Béasico y Catalogo de Insumos del Sector Salud, con la finalidad de asesorar
en el proceso de actualizacién del Cuadro Basico y Catalogo de Material de Curacion.

Recabar informacion clinica y técnica de fuentes confiables para sustentar la evaluacién de material de
curaciéon con base en la mejor evidencia disponible.

Elaborar informes o reportes de evaluacion de material de curacién que consideren la normatividad
nacional e internacional de material de curacion, con el objetivo de que la informacion que se genere sea
confiable.

Otorgar las asesorias que provengan de nivel Institucional y Sectorial en materia de material de curacion
con la mejor evidencia disponible, a fin de que la toma de decisiones se lleve a cabo de la mejor manera,
favoreciendo que la tecnologia ayude a satisfacer las necesidades de atencién de salud de la poblacién.

Participar en las actividades nacionales e internacionales que impliquen la difusiéon de los hallazgos de
las evaluaciones de tecnologias en salud de material de curacién para promover su utilizacién en la toma
de decisiones.
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, MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO
SALUD DEL CENTRO NACIONAL
SHCRTIRA BESAED DE EXCELENCIA TECNOLOGICA EN SALUD

SUBDIRECCION DE EVALUACION CLINICA DE TECNOLOGIAS PARA LA SALUD
OBJETIVO

Coordinar y supervisar evaluaciones clinicas de tecnologias (medicamentos, vacunas, dispositivos médicos,
intervenciones clinicas y de salud publica) para la salud a peticion de autoridades del Consejo de Salubridad
General y de la Secretaria de Salud, a través de las metodologias establecidas, a fin de contar con la
informacién necesaria para brindar servicios clinicos de excelencia.

FUNCIONES

1. Evaluar la efectividad clinica de las tecnologias para la salud y de los proyectos e intervenciones que las
impliquen, en coordinaciéon con el Consejo de Salubridad General, la Comisién Federal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS) y demas unidades administrativas competentes de la
Secretaria de Salud, con el fin de contribuir al uso 6ptimo de los recursos tecnolégicos.

2. Proporcionar las evaluaciones de aplicaciones clinicas, considerando la seguridad y efectividad
necesarias en los procesos de priorizacion de intervenciones en coordinacién con el Consejo de
Salubridad General y con las unidades administrativas competentes de la Secretaria de Salud, para
contribuir a mejorar la calidad de la atencion.

3. Emitir opiniones o recomendaciones, de acuerdo con las aplicaciones clinicas sobre las actualizaciones
del Cuadro Basico y Catalogo de Insumos para la Salud para contribuir a mejorar la eficiencia en la
distribuciéon de los recursos tecnolégicos.

4. Participar en la difusion de los hallazgos de las evaluaciones de las aplicaciones clinicas de tecnologias
para la salud, a través de la Subdireccién de Promocion del Conocimiento de Tecnologias para la Salud
(SPC), con el fin de mejorar la préactica clinica.

5. Implementar la colaboracién con organismos nacionales e internacionales relacionados con evaluacion
de tecnologias para la salud, a fin de impulsar la modernizacién, innovacion, excelencia y desarrollo
tecnolégico en salud apropiado a las necesidades del pais.

6. Participar en la integracion del CENETEC como miembro de las asociaciones internacionales de
evaluacion de tecnologias para la salud, con el fin de contribuir al fortalecimiento de la capacidad de
respuesta nacional en esta materia.

7. Colaborar al fortalecimiento de la Evaluacién de Tecnologias para la Salud, en el Sistema Nacional de
Salud, particularmente de la evaluacion de su seguridad y efectividad, en coordinaciéon con las instancias
competentes de la Secretaria de Salud, con el fin de contribuir a mejorar la toma de decisiones
relacionada con la introduccién y uso de las tecnologias para la salud.

8. Organizar eventos académicos, para la promocién de la evaluacion clinica de las tecnologias para la
salud, a fin de contribuir a la formacién de recursos humanos.

9. Establecer la metodologia para la evaluacion de los componentes de seguridad, efectividad y utilidad de
las aplicaciones clinicas de las tecnologias para la salud, con el fin de divulgar la manera en que se
conducen las evaluaciones en el Sistema Nacional de Salud.
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MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO

SALUD DEL CENTRO NACIONAL

SHCRTIRA BESAED DE EXCELENCIA TECNOLOGICA EN SALUD

DEPARTAMENTO DE EVALUACION CLINICA DE INTERVENCIONES PARA LA
SALUD

OBJETIVO

Realizar la evaluacion de la efectividad y seguridad de las intervenciones para la salud (intervenciones
clinicas y de salud publica), a través del Documento Metodolégico de Evaluacién de Tecnologias para la
Salud, con el fin de contribuir a mejorar la calidad de la atencion.

FUNCIONES

1.

Realizar las evaluaciones de la seguridad y efectividad clinica de las intervenciones para la salud y de
los proyectos que las impliquen, con el fin de apoyar la toma de decisiones sobre su incorporacion y uso
en el Sistema Nacional de Salud, a efecto de hacer eficiente el uso de los recursos.

Elaborar las evaluaciones de seguridad y efectividad clinica de intervenciones para la salud, necesarias
en los procesos de priorizacion, en coordinacién con el Consejo de Salubridad General, la Comisién
Federal para la Proteccién para Riesgos Sanitarios (COFEPRIS) y demas unidades administrativas
competentes de la Secretaria de Salud, con el fin de contribuir al uso Optimo de los recursos
tecnoldgicos.

Integrar recomendaciones u opiniones, basandose en las aplicaciones, la seguridad y efectividad, para
las actualizaciones del Cuadro Basico y Catalogo de Insumos para la Salud, con el objetivo de impulsar
la innovacion y desarrollo tecnoldgico en salud apropiado a las necesidades del pais.

Elaborar la informacion pertinente para emitir recomendaciones o evaluaciones de tecnologias sanitarias,
en materia de intervenciones para la salud, con el fin de optimizar los recursos destinados a la salud.

Recopilar la informacién sobre la evaluacién clinica de intervenciones para la salud y difundir entre los
usuarios de la evaluacion clinica de tecnologias para la salud, con el fin de coadyuvar en la mejora de la
atencion médica.

Recabar los hallazgos de las evaluaciones de seguridad y efectividad de intervenciones para la salud
(procedimientos médicos y quirdrgicos e intervenciones en salud publica), para comunicarlos y
difundirlos a través de la Subdireccion de Promocion del Conocimiento de Tecnologias para la Salud
(SPC), afin de apoyar la toma de decisiones con el propdsito de mejorar la practica clinica.

Colaborar en eventos académicos para la promocién de la evaluacion de las tecnologias para la salud,
particularmente, la evaluacibn de intervenciones para la salud en coordinacion con las é&reas
competentes, con el fin de coadyuvar a la formacién de recursos humanos en la materia.

Apoyar en la formacion de redes nacionales e internacionales de informacion sobre evaluacion de
tecnologias para la salud, particularmente en la evaluacion clinica de intervenciones para la salud con el
proposito de contribuir al fortalecimiento de la capacidad de respuesta nacional en esta materia.

47 Rev.04




SALUD

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO
DEL CENTRO NACIONAL

SHCRTIRA BESAED DE EXCELENCIA TECNOLOGICA EN SALUD

DEPARTAMENTO DE EVALUACION CLINICA DE INSUMOS PARA LA SALUD

OBJETIVO

Realizar la evaluacion de la efectividad y seguridad de los insumos para la salud (medicamentos, vacunas y
dispositivos médicos), a través del Documento Metodolégico de Evaluacion de Tecnologias para la Salud,
con el fin de contribuir a mejorar la calidad de la atencién.

FUNCIONES

1.

Elaborar las evaluaciones de la seguridad y efectividad clinica de los insumos para la salud y de los
proyectos que las impliquen con el fin de mejorar la calidad de la atencién.

Proporcionar las evaluaciones de seguridad y efectividad clinica de insumos para la salud, necesarias en
los procesos de priorizacion, en coordinacion con el Consejo de Salubridad General, la Comisién Federal
para la Proteccidén para Riesgos Sanitarios (COFEPRIS) y demas unidades administrativas competentes
de la Secretaria de Salud, con el propdsito de contribuir a mejorar la atencién a la salud.

Expedir opiniones o recomendaciones, guiandose en las aplicaciones, la seguridad y efectividad clinica,
para las actualizaciones del Cuadro Basico y Catalogo de Insumos para la Salud, con el objetivo de
impulsar la innovacién y desarrollo tecnoldgico en salud apropiado a las necesidades del pais.

Desarrollar la informacién pertinente para emitir recomendaciones o evaluaciones de tecnologias para la
salud, en colaboracién con las unidades administrativas competentes para que sea utilizada en la toma
de decisiones relacionadas con insumos para la salud, con el fin de optimizar los recursos destinados a
la salud.

Recabar la informacién sobre la evaluacion clinica de insumos para la salud y difundirla a los usuarios de
la informacién, con el propésito de coadyuvar a la mejora de la calidad de la atencién médica.

Revisar los hallazgos de las evaluaciones de seguridad y efectividad de insumos (medicamentos y
dispositivos médicos) para comunicarlos y difundirlos a través de la Subdireccion de Promocion del
Conocimiento de Tecnologias para la Salud (SPC), a fin de apoyar la toma de decisiones con el
propdsito de mejorar la practica clinica.

Asesorar en eventos académicos para la promocién de la evaluacién de las tecnologias para la salud,
particularmente, la evaluacion de insumos para la salud en coordinacion con las &reas competentes, con
el fin de colaborar a la formacién de recursos humanos en la materia.

Colaborar en la formacion de redes nacionales e internacionales de informacién sobre evaluacion de
tecnologias para la salud, particularmente en la evaluacion clinica de insumos, a efecto de contribuir al
fortalecimiento de la capacidad de respuesta nacional en esta materia
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DEL CENTRO NACIONAL

SHCRTIRA BESAED DE EXCELENCIA TECNOLOGICA EN SALUD

SUBDIRECCION DE EVALUACION ECONOMICA Y SOCIAL DE TECNOLOGIAS
PARA LA SALUD

OBJETIVO

Coordinar y supervisar la elaboracion de evaluaciones de los aspectos econdémicos y sociales relacionados
con las tecnologias para la salud (medicamentos, vacunas, dispositivos médicos, intervenciones clinicas y
de salud publica), a través de metodologias establecidas, para contribuir a la mejora en la prestacién de los
servicios de salud y el uso racional de los recursos.

FUNCIONES

1.

Evaluar los aspectos econdémicos y sociales relacionados con las tecnologias para la salud y de los
proyectos e intervenciones que las impliquen con el propdsito de apoyar la toma de decisiones sobre su
introduccién y uso.

Proporcionar las evaluaciones de los aspectos econémicos y sociales, necesarios en los procesos de
priorizacién de intervenciones de la Secretaria de Salud y del Consejo de Salubridad General, con el fin
de facilitar el uso apropiado de las tecnologias para la salud.

Coordinar los estudios econémicos en salud, con la finalidad de garantizar el uso eficiente de los
recursos en la incorporaciéon y uso adecuado de las tecnologias en los servicios de salud.

Coordinar la colaboracion con organismos nacionales e internacionales relacionados con evaluacion de
tecnologias en salud, con énfasis en la evaluacién de los aspectos econémicos y sociales, para impulsar
la innovacion y desarrollo tecnoldgico en salud apropiado a las necesidades del pais.

Determinar las herramientas metodoldgicas cualitativas y cuantitativas que permitan ponderar los
impactos de las tecnologias en salud en los aspectos econémicos y sociales, con el fin de conducir el
desarrollo de las evaluaciones de tecnologias.

Mantener la participacion del CENETEC en la formacion de redes internacionales de informacién sobre
evaluacion de tecnologias para la salud, particularmente de los aspectos sociales, con el fin de fortalecer
la capacidad de respuesta nacional en esta materia.

Coordinar la difusién de los hallazgos de las evaluaciones de los aspectos econémicos y sociales
relacionados con las tecnologias para la salud, con la finalidad de proveer evidencia para los tomadores
de decisiones en el sector salud.

Establecer mecanismos para la formacién de grupos de evaluacion de tecnologias para la salud,
particularmente de aquéllos con especialidad en evaluacién econémica y social en las instituciones del
Sistema Nacional de Salud, con el fin de contribuir a la toma de decisiones.

Coordinar la realizacién de eventos académicos, para la promocion de la evaluacion de las tecnologias
para la salud, con énfasis en los aspectos econémicos y sociales, con la finalidad de colaborar en la
formacion de recursos humanos capacitados en la materia.
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DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL IMPACTO SOCIAL
OBJETIVO

Desarrollar la evaluacion de tecnologias para la salud (medicamentos, vacunas, dispositivos médicos,
intervenciones clinicas y de salud publica) sobre el impacto social y la aceptabilidad social de las mismas a
través del Documento Metodolégico de Evaluacién de Tecnologias para la Salud, con la finalidad de apoyar
a la toma de decisiones y contribuir a la mejora en la prestacién de los servicios de salud.

FUNCIONES

1. Evaluar el impacto y la aceptabilidad social de las tecnologias para la salud, a solicitud de las
autoridades de la Secretaria de Salud y del Consejo de Salubridad General, con la finalidad de apoyar la
toma de decisiones sobre su introduccién y uso.

2. Elaborar recomendaciones sobre los impactos y la aceptabilidad social, necesarios en los procesos de
priorizacién de intervenciones de la Secretaria de Salud y del Consejo de Salubridad General, para
contribuir al uso 6ptimo de los recursos tecnolégicos.

3. Realizar opiniones o recomendaciones, teniendo en cuenta la evaluacion de aspectos sociales y de
aceptabilidad social relacionados con las tecnologias consideradas en las actualizaciones del Cuadro
Basico y Catalogo de Insumos para la Salud, con el fin de facilitar el uso apropiado de las tecnologias
para la salud.

4. Mantener colaboraciéon con organismos nacionales e internacionales relacionados con evaluacion de
tecnologias en salud, con énfasis en el impacto y la aceptabilidad social, para impulsar la innovacion y
desarrollo tecnoldgico en salud apropiado a las necesidades del pais.

5. Gestionar el intercambio de experiencias y conocimientos para consolidar la integracion del CENETEC
como miembro de las asociaciones nacionales e internacionales de evaluacion de tecnologias para la
salud, particularmente del impacto social de dichas tecnologias para fortalecer la capacidad de respuesta
nacional en esta materia.

6. Establecer mecanismos de participacion en redes nacionales e internacionales de informacién sobre
evaluacion de tecnologias para la salud, particularmente del impacto y la aceptabilidad social con la
finalidad de contribuir a la armonizacion de los esfuerzos realizados en la materia.

7. Participar en la realizacién de eventos académicos, con énfasis en el impacto y la aceptabilidad social de
las tecnologias, con la finalidad de promover la evaluacion de las tecnologias para la salud.

8. Documentar los hallazgos de las evaluaciones de los aspectos sociales relacionados con el impacto y la
aceptabilidad social de las tecnologias para la salud con el propdsito de impulsar su difusién y uso en la
toma de decisiones.

50 Rev.04




, MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO
SALUD DEL CENTRO NACIONAL
SHCRTIRA BESAED DE EXCELENCIA TECNOLOGICA EN SALUD

DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE IMPACTO ECONOMICO
OBJETIVO

Disefiar y desarrollar evaluaciones de impacto econdmico de las tecnologias en salud (medicamentos,
vacunas, dispositivos médicos, intervenciones clinicas y de salud publica), a través de la implementacion del
Documento Metodolégico de Evaluacion de Tecnologias para la Salud, con el fin de apoyar la toma de
decisiones que contribuyan al uso 6ptimo de los recursos en el sector salud.

FUNCIONES

1. Establecer la metodologia de evaluacion econémica y los instrumentos que se requieran para determinar
los posibles impactos econémicos de las tecnologias en salud, a fin de proveer herramientas que
contribuyan a hacer un uso mas eficiente de los recursos.

2. Analizar e interpretar los hallazgos nacionales e internacionales de evaluacién econOmica para
determinar el impacto financiero de la incorporacién y uso de tecnologias para la salud con el objetivo de
proveer informacion basada en evidencia que contribuya a la toma de decisiones del sector salud.

3. Desarrollar las evaluaciones economicas de las tecnologias en salud con el propésito de generar
evidencia que favorezca el uso 6ptimo de los recursos destinados a la prestacion de los servicios de
salud.

4. Asesorar a las unidades solicitantes en la elaboraciéon de estudios para certificar la necesidad en
proyectos que impliquen tecnologias en salud, con la finalidad de garantizar su incorporacion y uso
adecuado en los servicios de salud.

5. Evaluar los estudios correspondientes con la finalidad de que se emitan los certificados de necesidad de
equipo médico con el objetivo de proveer mejores servicios de salud a la poblacion.

6. Elaborar recomendaciones basadas en la evaluacién del impacto econdmico de las tecnologias en salud,
para su incorporacion a los establecimientos de atencion a la salud, a fin de mejorar la calidad de la
prestacion de los servicios de salud.

7. Proponer estrategias de difusion de los hallazgos de las evaluaciones de tecnologias en salud con el
propdsito de proveer evidencia para los tomadores de decisiones en el sector salud.

8. Proporcionar informacion relativa a las tecnologias en salud con fines de intercambio a las
organizaciones e instituciones interesadas en esta materia, con el objetivo de evitar la duplicidad de
esfuerzos.

9. Participar en las actividades nacionales e internacionales que impliquen la difusién de los hallazgos de
las evaluaciones de tecnologias en salud, a fin de conocer la evidencia generada en otros contextos y su
utilizacion.
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DIRECCION DE INTEGRACION DE GUIAS DE PRACTICA CLINICA
OBJETIVO

Conducir la integracién, clasificacion y difusion de las Guias de Practica Clinica (GPC), de una manera
coordinada y ordenada en la Secretaria de Salud y en el sector salud, a través de una metodologia que
permita poner a disposicion del personal en salud la evidencia disponible que permita facilitar su aplicacion y
contribuir a mejorar la calidad de la atencion médica.

FUNCIONES

1. Coordinar la elaboracion y ejecucion del Programa de Accion Especifico de Evaluacion y Gestién de
Tecnologias para la Salud, con el propdsito de establecer marcos de referencia que guien y orienten las
decisiones para mejorar la calidad y efectividad de la atencién en salud.

2. Coordinar la integracién del Catalogo Maestro de las GPC como marco de referencia para contribuir
en la mejora de la atencion médica, en coordinacién con el Consejo de Salubridad General y con las
instituciones del Sistema Nacional de Salud y Sector Académico.

3. Coordinar el ejercicio de priorizacién con respecto al comportamiento epidemiolégico de nuestra
poblacién de los temas en salud para la integracién de las GPC, alineandola a las politicas del Programa
Sectorial de Salud, con el fin de contar con documentos de referencia en la atencién a la salud.

4. Coordinar el desarrollo de la metodologia para la integracion de las GPC a nivel sectorial por
consenso, a fin de estandarizar su produccion y aplicacion en el Sistema Nacional de Salud.

5. Dirigir el establecimiento de las politicas y procedimientos de validacién de las GPC a nivel
institucional y sectorial para su aprobacién e incorporacién en el Catadlogo Maestro de las GPC, para su
difusion e implementacion en el Sistema Nacional de Salud.

6. Coordinar la colaboracién de las academias nacionales y las instituciones del sector salud para la
validacion de las GPC, con la finalidad de verificar que su contenido esté acorde a la literatura cientifica.

7. Establecer la conformacion de los grupos de desarrollo de las GPC, para asignar temas que se
apeguen a los compromisos establecidos para la integracién de las GPC a nivel sectorial.

8. Difundir la medicina basada en evidencia y las revisiones sisteméaticas como herramientas para que la
integracion de las GPC se sustente en conocimiento cientifico.

9. Coordinar la capacitacion de los profesionales de la salud en las herramientas metodolégicas para la
integracion de las GPC para su estandarizacion y aplicacion en el Sistema Nacional de Salud.

10. Coordinar la definicion de estrategias de difusion de las GPC, para promover su utilizacion en el
Sistema Nacional de Salud.

11. Participar de manera permanente con organismos nacionales e internacionales relacionados con las
GPC, para favorecer la capacitacion y el intercambio de informacioén en la integracion de las GPC.

12. Participar en la colaboracion permanente con instituciones del sector salud y académico, para
establecer programas especificos de capacitacion sobre medicina basada en evidencia y herramientas
metodologicas, con el fin mantener actualizadas las recomendaciones de las GPC.

52 Rev.04




, MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO
SALUD DEL CENTRO NACIONAL
SHCRTIRA BESAED DE EXCELENCIA TECNOLOGICA EN SALUD

SUBDIRECCION DE GUIAS DE PRACTICA CLINICA
OBJETIVO

Coordinar el desarrollo, actualizacion, clasificacion y difusién de las GPC en el Catalogo Maestro a través de
la metodologia para la integracion de las GPC para poner a disposicién de los profesionales de la salud las
evidencias cientificas que permitan homologar y contribuir a mejorar la calidad de la atencién de los
pacientes.

FUNCIONES

1. Colaborar en la elaboracién y ejecucion del Programa de Accidon Especifico, con el propdésito de
establecer marcos de referencia que guien y orienten la atencién a la salud.

2. Participar en la integracion del Catdlogo Maestro de GPC como marco de referencia para contribuir
en la mejora de la atencién médica en la Secretaria de Salud.

3. Participar en el proceso de priorizacion de los temas de las GPC, alineandolas a las politicas del
Programa Sectorial de Salud, para llevar a cabo la integracion de guias basadas en la mejor
evidencia disponible.

4. Colaborar en el desarrollo por consenso de la metodologia para la integracion de las GPC a nivel
institucional, a fin de estandarizar la produccion de las guias en el Sistema Nacional de Salud.

5. Participar en la colaboracién con las academias nacionales y las instituciones del sector salud en la
aprobacion de las GPC institucionales y conducir el establecimiento de las politicas y procedimientos
de validacion de las GPC, a fin de obtener su aprobacién e incorporacion en el Catalogo Maestro de
GPC.

6. Colaborar en la utilizacién de la medicina basada en evidencia como elemento fundamental en el
desarrollo y sustento cientifico de las GPC, para que pueda ser utilizada como una herramienta para
la atencién médica.

7. Colaborar en la conformacion de grupos de desarrollo para la integracion las GPC institucionales, con
el fin de alinearlas a los estandares de calidad establecidos bajo la metodologia de integracion de las
GPC.

8. Colaborar en la difusion del Catdlogo Maestro de GPC, para promover su utilizacién por los
profesionales de la salud y publico en general.

9. Colaborar con las sociedades médicas y académicas, para favorecer la capacitacion y el intercambio
de informacion en la integracion de GPC.

10. Coordinar el disefio de protocolos de busqueda de informacion para la seleccion e integracion de
documentos cientificos que contenga la mejor evidencia disponible para la elaboracién de GPC con
calidad y eficiencia.
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DEPARTAMENTO DE VALIDACION Y NORMATIVIDAD DE GUIAS DE PRACTICA
CLINICA

OBJETIVO

Instrumentar en el marco de la normatividad vigente, la validacion de las GPC integradas por los centros de
desarrollo, a través de la metodologia para la integracion de las GPC en su clasificacion, resguardo y
edicion.

FUNCIONES

1. Determinar en el marco de la normatividad vigente, los criterios de validacion de las GPC, para
homogenizar su integracion y favorecer la inclusién de recomendaciones basadas en la evidencia
disponible.

2. Revisar que los contenidos de las GPC integradas, tengan congruencia entre las partes que la
conforman, en alineacién con la metodologia para la integracién de las GPC y la normatividad vigente
para homogeneizar el proceso de elaboracion.

3. Comunicar entre los centros de desarrollo de las GPC informaciéon relacionada con los criterios de
validacion, normatividad vigente para la integracién de guias y documentos afines.

4. Participar en el comité editorial de las GPC, para definir el modelo de produccién editorial que permita de
manera sistematizada realizar los procesos desde la recepcion hasta la publicacion de las GPC
integradas.

5. Implementar actividades de capacitacion dirigida a los centros de desarrollo de guias para la aplicacién
del modelo editorial en la integracion de las guias designadas de acuerdo a las herramientas
metodolégicas establecidas.

6. Definir y aplicar los mecanismos de clasificacion y resguardo de las GPC validadas, para ponerlas a
disposicion del personal y usuarios de los servicios de salud, asi como del publico en general,
instituciones y grupos de interés.

7. Establecer los criterios de calidad de seleccion bibliografica, con la finalidad de sustentar la evidencia de
las recomendaciones de las GPC, para su incorporacion en el Catalogo Maestro de GPC.
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SUBDIRECCION PARA LA GESTION DE GUIAS DE PRACTICA CLINICA

OBJETIVO

Coordinar a los centros desarrolladores sectoriales en la integracion de las GPC, a través de la metodologia
para la integracion de las GPC que permita cumplir con los parametros de calidad internacional, a fin de
homologar su produccién y establecer la colaboracion de las instituciones del Sistema Nacional de Salud y
su ulterior publicacién en el Catalogo Maestro de GPC.

FUNCIONES

1.

Coordinar y supervisar el modelo de gestion de los talleres de capacitacion, integracion, conclusion y
actualizacion de los grupos desarrolladores institucionales de acuerdo a la metodologia para la
integracion de las GPC, y posteriormente su inclusion en el Catalogo Maestro de GPC.

Coordinar a los grupos desarrolladores institucionales en la integracion de las GPC de acuerdo con el
tema priorizado y previamente asignado para conformar el Catalogo Maestro de GPC.

Colaborar en actividades de capacitacion, dirigidas a los grupos desarrolladores institucionales, sobre
GPC y temas afines, en apego a la metodologia para la integracion de las GPC y a los estandares
internacionales, a fin de contribuir en la calidad y la eficacia en la integracion de las guias publicadas.

Colaborar en el disefio del modelo de difusion de las GPC integradas, para ponerlas a disposicion del
personal de salud, usuarios de los servicios de salud, publico general, instituciones y grupos de interés.

Administrar. la actualizacién del sitio web http://cenetec-difusion.com/gpc-sns/ dedicado al resguardo y la
difusion electrénica del Catalogo Maestro de GPC, para poner a disposicion del personal, usuarios de los
servicios de salud, publico general, instituciones y grupos de interés.

Coordinar y supervisar la logistica de las reuniones del Grupo de Trabajo Estratégico para la Integracién
de las GPC, con la finalidad de establecer la colaboracion de las instituciones del Sistema Nacional de
Salud y grupos de interés para el desarrollo de las GPC.

Coordinar y supervisar la logistica de las sesiones del Comité Nacional de GPC, quien unifica los
criterios de integracién, actualizacion y autorizacién de las GPC, para su incorporacion al Catélogo
Maestro de GPC, con el fin de difundir e implementar en las unidades médicas del Sistema Nacional de
Salud.

Coordinar el padrén de expertos que participan en la integracion de las GPC del Sistema Nacional de
Salud, para contar con una base de datos que permita proveer informacion necesaria a los tomadores de
decisiones.

Coordinar y supervisar la elaboracion de informes periédicos de resultados para evaluar el proceso de
integracion de las GPC, con la finalidad de establecer estrategias de mejora continua y homologacién de
las guias en el Sistema Nacional de Salud.
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DEPARTAMENTO DE COORDINACION DE CENTROS DE DESARROLLO DE GUIAS
DE PRACTICA CLINICA

OBJETIVO

Realizar las acciones de coordinacién y apoyo a los centros de desarrollo sectoriales de GPC, a través de la
metodologia para la integracion de las GPC, a fin de estandarizar su produccion y calidad en el Sistema
Nacional de Salud.

FUNCIONES

1.

Disefiar y aplicar un modelo de comunicacion permanente con los centros de desarrollo de GPC, para el
seguimiento continuo de las acciones programadas, que facilite y agilice el proceso de integracion de las
GPC.

Definir y gestionar las estrategias para la conformacion del expediente de entrega—recepcion de GPC, a
fin de documentar el proceso de integracién de las GPC.

Elaborar informes periédicos de resultados para establecer estrategias que homologuen la integracién de
las GPC, a fin de mejorar la calidad de los procesos.

Coordinar la logistica para las actividades de capacitacion, asesoria e informacion a los centros de
desarrollo de GPC, a fin de contribuir al cumplimiento en tiempo y forma en la integracion de las GPC.

Mantener vigente el padron de centros de desarrollo de GPC, para seguimiento y actualizaciéon de las
GPC.

Establecer las necesidades de capacitacién e informacion en la integracion de las GPC, para proponer y
llevar a cabo acciones que contribuyan a la mejora de los procesos, buscando estandarizar la calidad
metodolégica de las GPC.

Elaborar y actualizar la clasificacién de las GPC, en apego a los programas prioritarios, para generar
informacion oportuna a disposicién del personal de salud, usuarios de los servicios de salud, publico
general, instituciones y grupos de interés.
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DEPARTAMENTO DE APOYO CIENTIFICO PARA GUIAS DE PRACTICA CLINICA

OBJETIVO

Supervisar la integracion de las GPC en base a las herramientas metodoldgicas para la integracién de las
GPC, con la finalidad de que cumpla con los parametros de calidad establecidos.

FUNCIONES

1.

Establecer los criterios de calidad para la seleccién bibliografica que da sustento a las evidencias de las
recomendaciones de las GPC sectoriales.

Documentar la alineacion del soporte bibliografico de las evidencias y recomendaciones de las GPC,
para su incorporacién en el Catalogo Maestro de GPC.

Elaborar y actualizar el manual metodolégico y los criterios de produccién de las GPC, en consenso con
las instituciones del sector salud y académicas, para homogenizar la produccién y calidad de las GPC.

Instrumentar actividades de capacitacion e informacion dirigida a los integrantes de los centros de
desarrollo de las GPC institucionales y grupos de interés, para contribuir con la integracién de las GPC.

Realizar asesorias a los centros de desarrollo de las GPC, para integrar guias bajo el enfoque de
medicina basada en evidencia que asegure la calidad de su contenido.

Coordinar las acciones para realizar actividades académicas, con la finalidad de divulgar las bases
cientificas de las GPC a las instituciones y grupos afines.
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SHCRTIRA BESAED DE EXCELENCIA TECNOLOGICA EN SALUD

SUBDIRECCION DE PROMOCION DEL CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS PARA
LA SALUD

OBJETIVO

Formular y establecer politicas de promocién, difusion y vinculacion de las actividades realizadas en el
CENETEC, a través de los diferentes medios definidos por la Direccion General de Comunicaciéon Social de
la Secretaria de Salud, con el fin de posicionar al Centro como la institucién rectora en materia de
tecnologias para la salud.

FUNCIONES

1.

10.

Formular estrategias para identificar las necesidades de los usuarios, respecto a los servicios, productos
y recomendaciones que genera el Centro, con el fin de hacerla llegar de manera veraz y oportuna.

Coordinar las actividades de aplicacion de encuestas en campo, via correo electrénico y on line, para
obtener retroalimentacion sobre lo que el usuario quiere, cémo lo requiere y por qué medio requiere
informacién sobre tecnologias para la salud, con el fin de mejorar la comunicaciéon con el publico
objetivo.

Verificar los resultados de las encuestas para proporcionar un diagnéstico situacional y generar una
propuesta de difusion y comunicacion, a fin de cubrir las necesidades de los usuarios.

Implementar estrategias de comunicacion y medios en coordinacion con la Direcciébn General de
Comunicacién Social de la Secretaria de Salud (DGCS), para la difusion y gestion del conocimiento en
materia de evaluacion y gestién de tecnologias en salud.

Participar en la seleccion de materiales, informacion y productos generados por el CENETEC, para ser
difundidos interna y externamente hacia instituciones afines y toda la comunidad interesada.

Coordinar en las acciones encaminadas a la difusién de la informacién y productos generados por las
diferentes areas del CENETEC (seleccién, clasificacién, edicion y disefio de materiales), para asegurar la
adecuada calidad de los materiales y el uso éptimo de los medios utilizados en la difusién de los
materiales.

Participar en la produccién, edicion y difusién de productos editoriales impresos y electronicos sobre
tecnologias para la salud (gaceta o boletin informativo, informes, material did4ctico, carteles, folletos,
etc.), que permitan dar a conocer los productos y servicios que ofrece el CENETEC.

Coordinar y participar en el disefio de imagenes del portal del CENETEC vy el sitio del gobierno federal
GOB.MX, para que opere conforme a los lineamientos que marca la Administracién Pablica Federal.

Coordinar y participar en la definicion de contenidos, para compartirla con otros portales de organismos e
instituciones, a fin de mantener la informacién homologada.

Coordinar y supervisar la actualizacién oportuna del portal del CENETEC, a fin de mantener la
integracion y organizacién de la informacién que en él se publiquen.
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11. Coordinar y supervisar el programa de contenidos de las cuentas oficiales de las redes sociales del
CENETEC, para estar alineados a las politicas de uso de la Presidencia de la Republica y de la
Direccién General de Comunicacion Social de la Secretaria de Salud.

12.

Coordinar y participar en el disefio y la implementacién de un repositorio de informacién en tecnologias
para la salud, a través de un sistema que permita la interaccion del usuario mediante mecanismos de
busqueda amigables, ligas inteligentes y diferentes opciones de acceso a sus contenidos, que garanticen
la consulta agil del usuario y su aprovechamiento 6ptimo.
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DEPARTAMENTO DE DIFUSION

OBJETIVO

Comunicar las actividades, servicios y productos que genera el CENETEC en materia de tecnologias para la
salud, a través de los diferentes medios definidos por la Direccion General de Comunicacion Social de la
Secretaria de Salud, con el fin de mantener informado al publico objetivo.

FUNCIONES

1.

10.

Comunicar encuestas de uso, de satisfaccion e impacto de los productos, servicios y recomendaciones
del CENETEC, para conocer las necesidades reales y potenciales de los usuarios.

Participar en el desarrollo y la implementacién de una estrategia de comunicacion para la difusion de los
servicios y productos del CENETEC, dirigidos al sector salud, a instituciones educativas, a la
administracion publica y a usuarios generales de informacion.

Apoyar en la produccién de textos que se integran a los materiales impresos y electrénicos relativos a
tecnologias para la salud, para su difusién a instituciones de la administracion publica, educativas,
servicios de salud y usuarios generales de la informacion.

Administrar y actualizar oportunamente los contenidos de los portales vigentes que opere el CENETEC,
conforme a politicas y lineamientos que marca la administraciéon publica, para mantenerlo actualizado
con informacién veraz y oportuna.

Desarrollar programas de contenidos para redes sociales que apoyen las campafias de difusion,
generales y especificas del CENETEC.

Programar la calendarizacion de la publicacion de contenidos en redes sociales y medir su impacto para
conocer el alcance de las publicaciones con nuestros contactos.

Integrar la informaciéon y materiales generados por las diferentes areas que conforman el CENETEC,
para ser clasificados y difundidos en forma impresa y/o electrénica, a los diferentes usuarios.

Coordinar la actualizaciéon de las bases de datos de contactos proveniente de las demas areas técnicas
del CENETEC, para su clasificacion y depuracion.

Administrar un repositorio de informacién de tecnologias para la salud a través de un sistema que
permita la interaccion del usuario mediante mecanismos de busqueda amigables, ligas inteligentes y
diferentes opciones de acceso a sus contenidos, que garanticen la consulta &agil del usuario y su
aprovechamiento 6ptimo.

Integrar la informacion necesaria para dar cumplimiento a las solicitudes de acceso a la informacién y de
rendicién de cuentas de la Secretaria de la Funcién Publica.
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DEPARTAMENTO DE ENLACE
OBJETIVO

Desarrollar disefios de plantillas para informes, documentos y materiales graficos en formato impreso y/o
digital, a través de programas de computo de disefio grafico, con el fin de apoyar la difusion de la
informacién de tecnologias para la salud generada en las diferentes areas del CENETEC, cumpliendo con
los lineamientos de identidad institucional establecidos por la Presidencia de la Republica y la Direccion
General de Comunicacién Social de la Secretaria de Salud (DGCS).

FUNCIONES

1. Aplicar las politicas y lineamientos gubernamentales en materia de disefio editorial, imagen y
publicaciones con el fin de cumplir con lo solicitado por la Presidencia de la Republica.

2. Recabar la informacion sobre las actividades realizadas por las diferentes areas del CENETEC, para
efectuar el disefio de materiales que sirven como herramientas de apoyo para el desarrollo de
actividades de difusion.

3. Coordinar la elaboracion de los materiales graficos de carteles, folletos, volantes, banners y fotografias
para desplegados de prensa, lonas, logotipos y sus aplicaciones, disefio gréfico y editorial, entre otros,
requeridos por el CENETEC, para la difusion impresa y electrénica de los productos y actividades de las
areas.

4. Participar en el disefio, edicién y publicaciéon del boletin o gaceta informativa del CENETEC, para su
distribucién en formato impreso y electrénico.

5. Participar en el disefio de materiales electronicos especiales, mediante programas especificos de disefio,
para integrarlos al sitio web www.gob.mx/salud/cenetec.
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SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

OBJETIVO

Coordinar los procesos de recursos humanos, financieros, materiales, informéticos y servicios generales, a
través de los lineamientos y normatividad vigente que garantice el uso de los recursos asignados y contribuir
al logro de los objetivos, programas y proyectos asignados al CENETEC.

FUNCIONES

1.

Coordinar los recursos asignados al CENETEC para contribuir al funcionamiento oportuno de las areas
que lo integran.

Efectuar ante las Direcciones Generales de Recursos Humanos y Organizacion, de Recursos Materiales
y Servicios Generales, de Programacion y Presupuesto y de Tecnologias de la Informacion, las
gestiones correspondientes para obtener los recursos necesarios para la operacién apropiada del
CENETEC.

Coordinar el proceso de programacion y presupuesto, en funciébn de los programas institucionales,
conforme a las necesidades y los lineamientos emitidos por las dependencias normativas, a fin de
integrar el Programa Anual de Trabajo del CENETEC y contar con una herramienta que sirva de base
para establecer el buen manejo y funcionamiento del mismo.

Coordinar con las areas sustantivas la definicion de indicadores estratégicos y metas a cumplir en
funcion de programas y proyectos encomendados al CENETEC, para poder integrar el Programa Anual
de Trabajo, y realizar la entrega oportuna de los informes correspondientes.

Coordinar la implementacion y entero de informacién a la Secretaria de la Funcion Publica, a través de
los sistemas informaticos establecidos, para dar cumplimiento a la Ley y Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera, en relacién a los servidores publicos adscritos al CENETEC, y reportar la
informacién oportunamente al Programa Operativo Anual (POA).

Proponer, conforme a la normatividad aplicable, el establecimiento e implementacion de programas en
seguridad e higiene, proteccion civil y capacitacion del personal adscrito al CENETC, con la finalidad de
atender cualquier contingencia o eventualidad.

Efectuar el seguimiento a los acuerdos realizados en los Subcomités Técnicos de Capacitaciéon y de
Informatica, a fin de promover la capacitacion del personal y cumplir con las metas y objetivos en materia
de actualizacién y profesionalizacion del personal.

Coordinar las acciones para la elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones que sirva de base para
la realizacion de los inventarios fisicos de los bienes de consumo y bienes muebles e inmuebles, con la
finalidad de llevar el control y seguimiento del ejercicio del presupuesto.

Supervisar la eficiente operacion y ejecucion del presupuesto autorizado al CENETEC, con el fin de
informar oportunamente la situacién financiera, contable, presupuestal y demas informes que soliciten las
dependencias e instancias normativas oficiales.
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10.

11.

12.

13.

Participar en los Comités de Control y Auditoria, Consejo Interno e Interinstitucional del CENETEC y
demas Organos colegiados que se establezcan para contribuir al cumplimiento de los acuerdos que se
deriven de las reuniones ordinarias o extraordinarias que se celebren.

Coordinar la integracion, actualizacion y difusion de los Manuales de Organizacién Especifico y de
Procedimientos, con la finalidad de contar con los instrumentos normativos que rigen la operacion y
conduccion del CENETEC.

Verificar que el monto de los derechos, productos y aprovechamientos que se cobren por los servicios
que presta el CENETEC, representen el costo compensable al servicio prestado, para poder regular el
uso eficiente de los recursos.

Administrar el proceso de contratacién de personal de mando medio, operativo y eventual, con la
finalidad de garantizar el cumplimiento al que tienen derecho los servidores publicos adscritos a este
Centro Nacional y dar cumplimiento a la normatividad establecida.
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DEPARTAMENTO DE CONTROL DEL PRESUPUESTO Y REGISTRO CONTABLE

OBJETIVO

Administrar los recursos financieros autorizados para el ejercicio del presupuesto asignado al CENETEC, a
través de las disposiciones emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la DGPyP,
para la aplicacion correcta de los recursos presupuestales.

FUNCIONES

1.

Controlar el ejercicio del presupuesto conforme a la normatividad vigente, aplicando las medidas de
austeridad y racionalidad que se emitan, asegurando su cumplimiento y la correcta aplicacion de los
recursos.

Programar el presupuesto autorizado a fin de cubrir las necesidades de cada una de las areas del
CENETEC e integrar el Programa Anual de Trabajo.

Verificar que los recursos presupuestales que se ejercen en el CENETEC se apliquen de manera
oportuna, para no presentar subejercicios.

Integrar y presentar informacion contable y presupuestal a las instancias competentes que lo soliciten,
para dar cumplimiento a la normatividad vigente.

Realizar el registro contable del CENETEC sobre los ingresos y egresos en los sistemas de la SHCP,
Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y Sistema de Administracion Financiera Federal
(SIAFF) y en el sistema CONTAPAQ, para integrar la informacion financiera oportunamente.

Integrar el Programa Anual de Comisiones y gestionar la asignacion de viaticos y pasajes conforme a la
normatividad aplicable, para el cumplimiento de los programas y proyectos de cada area.

Revisar y gestionar el tramite administrativo correspondiente para realizar el pago de los documentos
fiscales que se presenten para su cobro, para garantizar la continuidad de los servicios y el ejercicio del
presupuesto y dar cumplimiento a la normatividad vigente.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO

Administrar las actividades del area de Recursos Humanos del CENETEC, a través de modelos que
permitan el desarrollo y crecimiento profesional y personal, a fin de conseguir los objetivos y metas de este
Organo Desconcentrado.

FUNCIONES

1. Coordinar el proceso de contratacion de personal sujeto al Servicio Profesional de Carrera, a fin de que
la plaza vacante sea ocupada por el personal idéneo.

2. Integrar informacion correspondiente a recursos humanos solicitada por las instancias correspondientes,
para dar cumplimiento a la normatividad establecida.

3. Actualizar el material inductivo que deben recibir los empleados de recién ingreso a la institucion, para
facilitar su inmediata incorporacién a las actividades que le sean asignadas y conocer la normatividad
que aplica al desemperio de sus funciones.

4. Integrar y controlar los expedientes del personal con apego a la normatividad, con el propésito de contar
con el resguardo de los documentos confidenciales y de su trayectoria laboral.

5. Integrar el Programa Anual de Capacitacion (PAC) para los servidores publicos, conforme a los
lineamientos establecidos, con el fin de fomentar y contribuir al desarrollo profesional de los mismos.

6. Gestionar los movimientos de némina de los servidores publicos del CENETEC, en apego al calendario
que establece la DGRH, a fin de garantizar el pago oportuno a los mismos, recabando las firmas
correspondientes, para su comprobacion en las fechas establecidas.

7. Controlar el proceso de registro y tramite de incidencias con el propésito de aplicar las faltas y sanciones
correspondientes en cumplimiento a las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud.

8. Gestionarlas prestaciones econémicas, de seguridad social y de seguros de los servidores publicos de
mando medio, a fin de que los trabajadores cuenten con este servicio.

9. Participar en la integracion y actualizacion de las propuestas de modificacion de estructura, Manuales de
Organizacion y Procedimientos de cada una de las areas que integran el CENETEC para contar con un
documento vigente que identifique las funciones y responsabilidades de cada uno de los servidores
publicos.

10. Verificar que las prestaciones aplicables a los servidores publicos se designen conforme a la

normatividad establecida, a fin de que les sean pagadas en tiempo y forma.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

OBJETIVO

Administrar con criterios de transparencia y racionalidad, los recursos materiales y servicios generales, a
través de los procedimientos, mecanismos y politicas establecidas con base en la normatividad; para
satisfacer las necesidades del personal, y coadyuvar al desarrollo y cumplimiento de sus funciones.

FUNCIONES

1.

Participar en las compras consolidadas y licitaciones publicas, integrando el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS), con el fin de incorporar los bienes y servicios
necesarios, en el desarrollo de las actividades del CENETEC.

Controlar las compras directas que se realicen, a fin de llevar a cabo los procedimientos para la
adjudicacién de los contratos correspondientes.

Proporcionar en tiempo y forma los requerimientos de insumos y servicios generales que demandan las
areas sustantivas y administrativas del CENETEC, para contribuir al desempefio de sus funciones.

Controlar e informar del estatus del inventario de suministros de papeleria y consumibles de computo,
aplicando las medidas de austeridad y racionalidad del gasto, con el fin de distribuir de forma equitativa
los recursos materiales.

Controlar el inventario de activo fijo de los bienes asignados a este Organo Desconcentrado, con el fin de
identificar y responsabilizar mediante los resguardos respectivos a cada uno de los servidores publicos
que integran al CENETEC.

Coordinar los servicios subrogados verificando la estricta ejecucion tipificada en cada uno de los
contratos autorizados, con el fin de garantizar el cumplimiento de las mejores condiciones de los
servicios contratados.

Controlar el parque vehicular a través de bitacoras, con el propésito de supervisar, controlar y
proporcionar un mejor servicio al Organo Desconcentrado, que garantice el éptimo desempefio del
parque vehicular.

Gestionar la elaboracion de los contratos y control de fianzas derivado de la contratacion de bienes y
servicios, con el fin de asegurar la integracion de los expedientes en apego a la normatividad aplicable
que argumente la erogacion correspondiente.

Desahogar oportunamente las demandas de informacion en materia de recursos materiales y servicios
generales ante las instancias competentes en apego a la normatividad aplicable, con la finalidad de
hacer eficiente el proceso administrativo y evitar incurrir en requerimientos posteriores.
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VII.  GLOSARIO

CERTIFICADO DE NECESIDAD DE EQUIPAMIENTO MEDICO (CDNEM)

Herramienta de planeacion para apoyo a los tomadores de decisiones que permite evaluar las inversiones
en materia de equipo médico altamente especializado y de alto costo, bajo criterios técnicos,
epidemiolégicos y de costo-beneficio para la sociedad, con la finalidad de contribuir con una inversion
ordenada y de optimizacién de los recursos.
http://www.cenetec.salud.gob.mx/contenidos/biomedica/cert_nec.html

DISPOSITIVOS MEDICOS

Sustancia, mezcla de sustancias, material, aparato o instrumento (incluyendo el programa de informética
necesario para su apropiado uso o aplicacién), empleado solo o en combinacion en el diagnoéstico,
monitoreo o prevencion de enfermedades en humanos o auxiliares en el tratamiento de las mismas y de la
discapacidad, asi como los empleados en el reemplazo, correccion, restauracion o modificacion de la
anatomia o procesos fisiolégicos humanos.

DICTAMEN DE VALIDACION DE EQUIPO MEDICO

Es un instrumento para la planeacién y asignacién eficiente de recursos desarrollado por CENETEC y tienen
por objeto propiciar el uso adecuado de los equipos médicos acorde a la atencion médica que se pretende
brindar. Confirman la pertinencia de un listado de equipos médicos propuesto de acuerdo al tipo de unidad
médica y la cartera de intervenciones asociada.

EGRESOS
Erogacién de Recursos Financieros, motivada por el compromiso de liquidacién de algin Servicio recibido o
por algun otro concepto.

EVALUACION DE TECNOLOGIAS PARA LA SALUD (ETES)

Andlisis multidisciplinario que estudia las implicaciones clinicas, econémicas, organizacionales, éticas y
sociales del desarrollo, introduccion, difusién y uso de las tecnologias en salud, con el objetivo de aportar
informacion para la toma de decisiones y la elaboracién de politicas publicas.

EVALUACION SOCIO ECONOMICA

Es una herramienta que permite identificar, cuantificar y valorar la contribucién de un determinado proyecto,
sus costos y beneficios sociales en un horizonte de tiempo. En consecuencia, si los beneficios son mayores
que los costos, el proyecto es rentable.

GESTION TECNOLOGICA

Conjunto de procedimientos sisteméticos para proveer y evaluar la tecnologia apropiada, segura, eficaz y
costo efectivo en una unidad hospitalaria de los sistemas de salud, para garantizar el cuidado y buen uso
del equipo médico verificando su funcionalidad, seguridad y su disponibilidad.

GUIAS DE PRACTICA CLINICA (GPC): Documentos que incluyen recomendaciones dirigidas a optimizar la
atencion de los pacientes, basados en revision sistematica de la literatura y evaluacion del riesgo-beneficio
de las intervenciones en salud.

IMAGENOLOGIA

Disciplina de la medicina que emplea diferentes modalidades de visualizacion del cuerpo humano,
obtenidas mediante un conjunto de equipos y métodos para llegar en forma rapida y segura a la deteccién
de muchas enfermedades; es una herramienta imprescindible para la atenciéon adecuada y calificada de los
pacientes.
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IMPACTO SOCIAL
Efecto que genera la incorporacion de la tecnologia médica en el grupo social que tiene acceso a esta
tecnologia, en términos de calidad de vida.

INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA

Conjunto de servicios considerados como necesarios y basicos en la creacion de un establecimiento de
atencion a la salud. Conjunto de espacios fisicos de los que debe disponer el establecimiento de atencion a
la salud, en los cuales se incorpora la infraestructura tecnolégica.

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
Equipamiento médico, informatico y de telecomunicaciones que permite la prestacién de servicios dentro del
establecimiento de atencién a la salud.

INGENIERIA BIOMEDICA
Profesional que aplica los conocimientos de ingenieria en el area de cuidados a la salud.

MANUAL DE ORGANIZACION

Documento en que se registra y actualiza la informacion detallada de una organizacién acerca de sus
antecedentes historicos, atribuciones, estructura organica, funciones de las unidades administrativas que la
integran, niveles jerarquicos, lineas de comunicacion y coordinacion y los organigramas que representan en
forma esquematica la estructura entre otros datos.

ORGANIGRAMA

Representacion grafica de la estructura organica que debe reflejar, en forma esquematica, la posicion de las
unidades administrativas que la componen y sus respectivas relaciones, niveles jerarquicos, canales
formales de comunicacion, lineas de autoridad (Supervision y Asesoria).

QRGANO DESCONCENTRADO
Organo administrativo que se encuentra jerarquicamente subordinado a una Secretaria de Estado y cuentan
con autonomia operativa, técnica y administrativa.

PRESUPUESTO

Estimacion Financiera anticipada, generalmente anual, de los Ingresos y Egresos del Gobierno necesarios
para cumplir con los propésitos de un Programa determinado. Asi mismo constituye el instrumento operativo
basico para la ejecucion de las decisiones de politica, economia y planeacion.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL

Instrumento que permite traducir los Lineamientos Generales de la Planeacion Nacional de Desarrollo
Econdmico del Pais en objetivos y metas concretos a desarrollar en el corto plazo, definiendo responsables,
temporalidad y especialidad de las acciones, para lo cual se asignan recursos en funciéon de las
disponibilidades y necesidades contenidas en los balances de Recursos Humanos, Materiales y
Financieros.

PROYECTO DEL PRESUPUESTO

Estimacion de los Gastos a efectuar para el desarrollo de los programas sustantivos de dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal; para su elaboracién se deben observar las normas,
lineamientos y politicas de gasto que fije la SHCP, esta informacion permita a la SHCP, integrar el Proyecto
de Presupuesto de Egresos de la Federacion.
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SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
Mecanismo para garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funciéon publica, tomando en
cuenta el mérito y con el fin de impulsar el desarrollo de la funcién publica en beneficio de la sociedad.

TECNOLOGIAS EN SALUD

Cualquier insumo o intervencién que pueda ser utilizada en la promocién de la salud, prevencion,
diagnéstico o tratamiento de enfermedades, rehabilitacion o cuidados prolongados. Se incluyen los
medicamentos, las vacunas, los dispositivos, los procedimientos médicos y quirargicos, asi como los
sistemas de organizacién e informacién que se utilizan para la atencién a la salud.

TELEMEDICINA
Al uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para proporcionar y apoyar la atencion
médica cuando la distancia separa a los participantes.

TELESALUD

Al uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para el intercambio de informacién valida
para hacer diagnésticos, prevencion y tratamiento de enfermedades, incluye funciones de salud publica,
vigilancia, promocion de la salud y formacion continua del personal de salud, con el fin de mejorar la salud
de las personas y de sus comunidades.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
Es el principal instrumento para la ejecucion anual del Programa para el Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal.

REPOSITORIO
Lugar donde se guarda algo.

VIIl. ANEXOS
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