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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal y 8, fraccion Xlll del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud vigente, la Comisién
Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad, elabora el
presente Manual de Organizacion Especifico, con el objeto de contar con herramientas
administrativas que permitan desarrollar de forma eficiente las funciones y cumplir con los objetivos
y metas institucionales.

El Manual de Organizacién Especifico se actualiza con base en la estructura organica autorizada
con vigencia organizacional 15 de septiembre de 2017, y en apego a la Guia Técnica para la
Elaboracion y Actualizacién de Manuales de Organizacion Especificos de la Secretaria de Salud
de Octubre de 2013.

El Manual de Organizacion es un instrumento administrativo que define con claridad los apartados
siguientes: introduccion, objetivo, antecedentes, marco juridico, misidon y visién, atribuciones,
organigrama, descripcion de funciones, glosario y anexos.

El Manual de Organizacion Especifico de la Comisiéon Coordinadora de Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta Especialidad, tiene la finalidad de informar y orientar principalmente a
su personal, respecto de la organizacion y funcionamiento de la propia Comisién Coordinadora,
asi como de la Direccién General de Politicas de Investigacion en Salud, de la Direccién General
de Coordinacion de los Institutos Nacionales de Salud, de la Direccién General de Coordinacion
de los Hospitales Federales de Referencia y de la Direccibn General de Coordinacion de los
Hospitales Regionales de Alta Especialidad que la integran, sin menoscabo de darlo a conocer a
la sociedad en general, de conformidad con la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

En particular, este manual pretende delimitar las responsabilidades y el &mbito de competencia de
las distintas &reas que integran su estructura, y a su vez servir de apoyo para la capacitacion del
personal que ya labora en la unidad administrativa, asi como para los trabajadores de nuevo
ingreso.

Este documento se actualiza conforme a los lineamientos establecidos por la Direccion General
de Recursos Humanos y Organizacion y por las modificaciones que se registren en la estructura
organica o normativa aplicable. El responsable de dicha actualizacion sera la Direccion General
Adjunta de Administracion y Finanzas en colaboracién con las diversas areas de la Comision
Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad, los
responsables de la difusién del manual al interior deben ser los titulares de las areas que la
integran, y al exterior de la Comisién Coordinadora a través de su portal oficial en la liga
http://www.ccinshae.salud.gob.mx.
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OBJETIVO

Orientar al personal sobre los objetivos, funciones y estructura organica de la Comision
Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad, asi como
delimitar las responsabilidades, en el &mbito de competencia de la Direccién General de Politicas
de Investigacion en Salud, de la Direccion General de Coordinacién de los Institutos Nacionales
de Salud, de la Direccion General de Coordinacion de los Hospitales Federales de Referencia y
de la Direccion General de Coordinacion de los Hospitales Regionales de Alta Especialidad y areas
que integran su estructura, ademas de servir de apoyo para la capacitacién del personal que ya
labora en la unidad administrativa, asi como para el de nuevo ingreso, ya sean servidores publicos
de otras dependencias y entidades, o en su caso para el publico en general.
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I. ANTECEDENTES

COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD Y
HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

El 15 de octubre de 1943 por Decreto Presidencial se crea la Secretaria de Salubridad y
Asistencia, mediante la fusién del Departamento de Salubridad y la Secretaria de Asistencia,
fundados en los afios de 1917 y 1937, respectivamente.

En 1983, el Secretario de la entonces Secretaria de Salubridad y Asistencia agrup6 en el Subsector
de los Institutos Nacionales de Salud al Hospital Infantil de México "Federico Gomez" y a los
Institutos Nacionales de Cancerologia, Cardiologia "Ighacio Chavez", Enfermedades
Respiratorias, Ciencias Médicas Nutricion "Salvador Zubiran", Neurologia y Neurocirugia "Manuel
Velasco Suarez", Pediatria, Perinatologia, y Psiquiatria "Ramén de la Fuente Mufiiz".

El Acuerdo Secretarial nUmero 86, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de agosto
de 1989, dio origen a la Comisién Coordinadora de los Institutos Nacionales de Salud, para apoyar
al Secretario de Salud en la coordinacién del Subsector de los Institutos Nacionales de Salud, asi
como para impulsar el desarrollo de las acciones esenciales de cada uno de los nueve institutos
gue lo integraban.

Mediante el Acuerdo secretarial nimero 115, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3
de marzo de 1994, se incorpora al subsector el Instituto Nacional de Salud Publica, por lo que en
ese entonces ya se contaba con diez organismos descentralizados bajo la coordinacién de la
Comision Coordinadora de los Institutos Nacionales de Salud.

El Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, publicado el 6 de agosto de 1997, contempla por
primera vez a la Coordinacion de los Institutos Nacionales de Salud (con esa denominacion).

Con el objeto de regular la organizacion y funcionamiento de los Institutos Nacionales de Salud,
asi como fomentar la investigacion, ensefianza y prestacion de servicios que se realice en ellos,
el 26 de mayo de 2000 se publico la Ley General de los Institutos Nacionales de Salud.

Por Acuerdo del Secretario de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de febrero
de 2004, las Direcciones Generales de Coordinacion y Desarrollo de los Institutos Nacionales de
Salud y de Politicas de Investigacion en Salud, asi como los Centros Nacionales de Transfusion
Sanguinea, de Rehabilitacion, y de Trasplantes quedan adscritos organicamente a la Coordinacién
General de los Institutos Nacionales de Salud, por lo que esta Coordinacién General ejerce, a
través de dichas unidades administrativas y érganos desconcentrados, las atribuciones sefialadas
en los articulos 21, 26, 42, 43 y 44 respectivamente, del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud.

Asimismo, por disposicion del articulo 12 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, forman
parte de la Coordinacidon General los Institutos Nacionales de Salud, las Comisiones Nacionales
de Bioética y del Genoma Humano.
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El 20 de julio de 2004 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se
adiciona la fraccion V bis al articulo 5, y el articulo 7 bis al Capitulos | del Titulo Segundo de la Ley
de los Institutos Nacionales de Salud, para incorporar al Instituto Nacional de Medicina Gendmica,
entre los organismos descentralizados que seran considerados como Institutos Nacionales de
Salud.

El 2 de agosto de 2004 se public6 en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo Presidencial por
el que se abroga el diverso por el que se crea la Comision Nacional del Genoma Humano y se
integran sus recursos a la Comision Nacional de Bioética.

El 5 de noviembre de 2004 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que
se reforma la fraccion VII del articulo 5 de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud, a efecto de
modificar el nombre del Instituto Nacional de Perinatologia. Derivado de lo anterior, su
denominacién es la de Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes.

El 22 de junio de 2005 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el que se
adiciona la fraccién VIII bis al articulo 5 de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud, para
incorporar al Instituto Nacional de Rehabilitacién, entre los organismos descentralizados que seran
considerados como Institutos Nacionales de Salud.

El 7 de septiembre de 2005 se publica en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que
se crea el 6érgano desconcentrado denominado Comision Nacional de Bioética, por lo que se
desincorpora organicamente de la hasta entonces Coordinacion General de los Institutos
Nacionales de Salud.

El 22 de junio de 2006 se publico en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el que se
reforma la fraccién IV del articulo 5 de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud, a efecto de
modificar el nombre del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias. Derivado de lo anterior,
su denominacién es la de Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosi6 Villegas.

El 29 de noviembre de 2006 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto que reforma,
adiciona y deroga diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, en
virtud del cual la Coordinacién General de los Institutos Nacionales de Salud, pasa a ser Comisién
Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad, con
modificacién a su estructura organica y a las atribuciones que le corresponden. Dentro de este
cambio estructural se incorpora la Direccion General de Coordinacion de los Hospitales Federales
de Referencia, se crea la Direccién General de Coordinacion de los Hospitales Regionales de Alta
Especialidad y se reestructura la parte administrativa, para quedar como Direcciéon General de
Gestion Financiera y Administrativa de la Comisién Coordinadora.

El 29 de noviembre de 2006 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion los Decretos por
los que se crearon el Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, como Organismo
Descentralizado de la Administracion Pablica Federal; el Centro Regional de Alta Especialidad de
Chiapas, como Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Federal; el Hospital
Regional de Alta Especialidad de Oaxaca, como Organismo Descentralizado de la Administraciéon
Publica Federal y el Hospital Regional de Alta Especialidad de la Peninsula de Yucatan, como
Organismo Descentralizado de la Administracién Publica Federal.
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El Manual de Organizacién Especifico se actualizd con base a la estructura organica vigente al 30
de noviembre de 2006, por lo que la Subsecretaria de Administracion y Finanzas con oficio 0942
de fecha 14 de junio de 2007, procedio al registro del documento.

El 10 de junio de 2009 mediante el oficio DGPOP/07/03090 la Direccion General de Programacion,
Organizacion y Presupuesto de la Subsecretaria de Administracion y Finanzas, comunico al Titular
de la Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad
gue de acuerdo al articulo 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, los
manuales y demas instrumentos de apoyo administrativo deberan mantenerse permanentemente
actualizados; y a partir de esta fecha se expedirdn manuales administrativos que corresponda a
estructuras vigentes, y cuando las estructuras organizacionales no cambien y sélo se refrenden
ante la Secretaria de la Funcion Publica, los manuales de organizacion especificos se
consideraran vigentes, anexando al mismo copia del oficio de refrendo.

El 6 de agosto de 2009 con oficios SSFP/408/269 y el SSFP/408/DHO/741, se aprueba en la
Direccidon General de Coordinacién de los Hospitales Federales de Referencia, la modificacion
organizacional que dio origen a la Direccion de Planeacion y Desarrollo Administrativo y cancel6
la Subdireccién de Calidad Hospitalaria ademas de la modificacién de linea de mando de la
Subdireccién de Logistica y el Departamento de Analisis de Recursos.

El 14 de diciembre de 2009 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que
se crea el Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria Bicentenario 2010, como un
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Federal.

El 11 de octubre de 2010 con oficio SSFP/408/0892/2010-SSFP/408/DH0O/1813/2010 y el 19 de
enero de 2012, mediante el oficio SSFP/408/0029/2012-SSFP/408/DGOR/0073/2012 la Direccion
General de Desarrollo Humano y Organizacién de la Administracién Publica Federal comunicg, la
aprobacion y registro de las modificaciones de la estructura de la Secretaria de Salud, que
contemplaron entre otras, la cancelacion de la Direccion General de Gestion Financiera y
Administrativa, asi como la Direccion General Adjunta de Desarrollo Econémico y Social en Salud,
gue contempla ademas el cambio de linea de mando de dos areas sin modificar la mision y funcién
de los puestos y el cambio de denominacion de la Subdireccion de Coordinacién y Registro de la
Investigacion en Salud por Subdireccién de Registro de la Investigacion en Salud sin modificar la
misién y funcién del puesto, lo anterior de conformidad con lo previsto en los articulos, 37 fraccion
XVIII de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal, 19 y 22 del Reglamento Interior de
la Secretaria de la Funcion Publica; asi como 65 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, 103, 104 y 126 de su Reglamento.

El 25 de enero de 2012, mediante el oficio DGPOP/07/000377 la Direccion General de
Programacion, Organizacion y Presupuesto, comunicé a la Comisién Coordinadora de Institutos
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad que la Subsecretaria de la Funcién Pablica
emitié aprobacion y registro de la estructura, y solicité la elaboracion de los manuales con base en
este Ultimo registro.
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La Direccion General de Organizacién y Remuneraciones de la Administracion Publica Federal de
la Secretaria de la Funcion Publica, mediante oficio No SSFP/408/0168/2012 -
SSFP/408/DGOR/0252/2012 de fecha 01 de marzo de 2012, aprueba y registra el refrendo de la
estructura organica de la Secretaria de Salud con vigencia 1 de enero de 2012, la cual permanece
sin cambios en puestos y plazas, conforme al Ultimo registro que corresponde al 16 de julio de
2011.

El 30 de mayo de 2012 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el que se
adiciona la fraccién IV Bis al articulo 5 y el articulo 7 Ter de la Ley de los Institutos Nacionales de
Salud para incorporar al Instituto Nacional de Geriatria como Organismo Publico Descentralizado
de la Administracion Publica Federal.

El 8 de junio de 2012 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se crea
el Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca, como Organismo Descentralizado de la
Administracion Puablica Federal.

El Manual de Organizacién Especifico se actualizé con base a la estructura organica vigente al 16
de julio de 2011, por lo que la Direccion General de Programacién, Organizacion y Presupuesto
con oficio DGPOP/07/003869 de fecha 26 de octubre de 2012, procedi6 al registro del documento
con fecha de autorizacidon 5 de octubre de 2012.

La Direccion General de Organizacion y Remuneraciones de la Administracion Publica Federal de
la Secretaria de la Funcion Publica, mediante oficio No SSFP/408/0489/2013 -
SSFP/408/DGOR/0773/2013 de fecha 17 de junio de 2013, aprueba y registra la creaciéon de una
plaza de Subdirector de Area (NB) sin afectar al resto de la estructura, para solventar un laudo en
la estructura organica de la Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales
de Alta Especialidad, con vigencia de creacion autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico al 16 de septiembre de 2012, mismo que se ingresé al Sistema RH-net, con vigencia 17
de diciembre de 2012.

La Direccion General de Organizacion y Remuneraciones de la Administracion Pablica Federal de
la Secretaria de la Funcion Pudblica, mediante oficio No SSFP/408/0523/2013 -
SSFP/408/DGOR/0827/2013 de fecha 26 de junio de 2013, aprueba y registra el refrendo de la
estructura organica de la Secretaria de Salud con vigencia 1 de enero de 2013, la cual permanece
sin cambios en puestos y plazas, conforme al Ultimo registro que corresponde al 17 de junio de
2013.

La Direccion General de Organizacién y Remuneraciones de la Administracion Publica Federal de
la Secretaria de la Funcion Pdblica, mediante oficio No SSFP/408/0168/2014 -
SSFP/408/DGOR/0223/2014 de fecha 18 de marzo de 2014, aprueba y registra el refrendo de la
estructura organica de la Secretaria de Salud con vigencia 18 de febrero de 2014, la cual
permanece sin cambios en puestos y plazas, conforme al Gltimo registro que corresponde al 26 de
junio de 2013.

La Direccion General de Organizacion y Remuneraciones de la Administracion Publica Federal de
la Secretaria de la Funcion Publica, mediante oficio No SSFP/408/0343/2015 -
SSFP/408/DGOR/0595/2015 de fecha 22 de abril de 2015, aprueba vy registra el refrendo de la
estructura organica de la Secretaria de Salud con vigencia 10 de marzo de 2015, la cual
permanece sin cambios en puestos y plazas, conforme al Ultimo registro que corresponde al 18 de
marzo de 2014.
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La Direccion General de Organizacién y Remuneraciones de la Administracion Publica Federal de
la Secretaria de la Funcion Pdblica, mediante oficio No SSFP/408/0711/2016 -
SSFP/408/DGOR/1717/2016 de fecha 19 de octubre de 2016, aprueba y registra el refrendo de la
estructura organica de la Secretaria de Salud con vigencia 31 de mayo de 2016, la cual permanece
sin cambios en puestos y plazas, conforme al Gltimo registro que corresponde al 22 de abril de
2015.

La Direccion General de Organizacién y Remuneraciones de la Administracion Publica Federal de
la Secretaria de la Funcion Pdblica, mediante oficio No SSFP/408/0946/2016 -
SSFP/408/DGOR/2154/2016 de fecha 23 de diciembre de 2016, aprueba y registra la actualizacién
de los cédigos tabulares sin modificar la estructura organizacional de la Secretaria de Salud con
vigencia 1° de junio de 2016, la cual permanece sin cambios en puestos y plazas, conforme al
ultimo registro que corresponde al 19 de octubre de 2016.

La Direccion General de Organizacién y Remuneraciones de la Administracion Publica Federal de
la Secretaria de la Funcion Pdblica, mediante oficio No SSFP/408/1469/2017 -
SSFP/408/DGOR/1792/2017 de fecha 15 de noviembre de 2017, aprueba y registra la modificacién
de la estructura organica para la creacion de la plaza Direccién General Adjunta de Programas de
Prevencion y Control de Cancer con nivel salarial L32 y vigencia 15 de septiembre de 2017.

El Manual de Organizacién Especifico se actualizd con base a la estructura organica vigente al 15
de septiembre de 2017, por lo que la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion con
oficio DGRHO/2205/2018 de fecha 18 de abril de 2018, procedi6 al registro del documento con
fecha de autorizacién 27 de marzo de 2018.
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DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE INVESTIGACION EN SALUD

El 15 de octubre de 1943 por Decreto Presidencial se crea la Secretaria de Salubridad y Asistencia,
mediante la fusion del Departamento de Salubridad y la Secretaria de Asistencia, fundados en los
afos de 1917 y 1937, respectivamente.

Los Institutos Nacionales de Salud (INSalud) surgen tres afios después del establecimiento de la
Secretaria, como resultado del liderazgo y visién de distinguidos médicos mexicanos que
promovieron la formacién de grupos de trabajo en su campo de especialidad hasta alcanzar la
institucionalizacion de sus logros.

Los Institutos son organismos publicos descentralizados, con personalidad juridica y patrimonio
propios; que tienen como obijetivo principal la investigacion cientifica en el campo de la salud, la
formacion de recursos humanos calificados y la prestacion de servicios de atencién médica de alta
especialidad.

En 1983 se cred la Coordinacién de los Institutos Nacionales de Salud (CGIN-Salud), por el
entonces Secretario de Salud, doctor Guillermo Soberén Acevedo, como un organismo que
depende directamente del Secretario de Salud cuya funcién principal es apoyar al Secretario en la
coordinacién y desarrollo de dichas Instituciones.

El Consejo de Salubridad General crea la Comisién Nacional de Bioética el 30 de marzo de 1992,
con el propésito de establecer comisiones para el estudio y dictamen de la investigacién especifica
sobre aspectos de interés para la salud publica y sus relaciones con otras materias afines.

El 26 de mayo de 2000 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley de los Institutos
Nacionales de Salud, con el “objeto de regular la organizacién y funcionamiento de los Institutos
Nacionales de Salud, asi como fomentar la investigacion, enseflanza y prestacion de servicios que
se realice en ellos.”

Dada la importancia que a nivel nacional e internacional adquieren las funciones de la Comisiéon
Nacional de Bioética, el 19 de octubre del afio 2000 se crea por Acuerdo Presidencial con caracter
permanente la Comisién Nacional de Bioética en la que se establece como motivo de su objeto:
coordinar las politicas y acciones de las dependencias e instituciones educativas y de salud,
relativas a la investigacién, desarrollo tecnolégico, ensefianza, atencion médica y, en general, al
conocimiento sobre el genoma humano.

El 23 de octubre de 2000 se publica en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo por el que se
crea la Comision Nacional para el Genoma Humano, con el propésito de atender las implicaciones
éticas, sociales, juridicas y econdémicas que resulten de la investigacion cientifica del genoma
humano y de la aplicacién de la misma.

En 2001 se crea la Direccidon General Adjunta de Investigacién y Vinculacién Académica con el
propésito de dar cumplimiento a las atribuciones de la Coordinacién General de los Institutos
Nacionales de Salud, en materia de investigacion en salud, la cual estuvo operando hasta finales
de 2003.
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El 19 de enero de 2004 es publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el Reglamento Interior
de la Secretaria de Salud, en el que se modifica la estructura organica de la Coordinacién General
de los Institutos Nacionales de Salud, dando origen a la creacion de la Direccién General de
Politicas de Investigacién en Salud, contemplada en el Capitulo X, articulo 26, asi mismo adscribe
a las comisiones nacionales de Bioética y de Genoma Humano como parte de su estructura.

El 29 de noviembre de 2006 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto que reforma,
adiciona y deroga diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, por lo
cual, la Coordinacién General de Institutos Nacionales de Salud, cambié de denominacién por
Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad
teniendo como atribucién la promocion del desempefio gerencial del personal directivo de los
Institutos Nacionales de Salud, de los Hospitales Federales de Referencia, de los Hospitales
Regionales de Alta Especialidad, de los Centros Nacionales de Trasplantes y de la Transfusion
Sanguinea y de los Servicios de Atencién Psiquiatrica.

El 02 de febrero de 2010, se publica en el Diario Oficial de la Federacién el Reglamento Interior de
la Secretaria de Salud, con las modificaciones a la estructura de la Secretaria de Salud y a las
atribuciones de la Direccion General de Politicas de Investigacion en Salud.

ElI 07 de febrero de 2018, se publica en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento Interior de
la Secretaria de Salud, con las modificaciones a la estructura de la Secretaria de Salud y
adecuando algunas funciones respecto a las atribuciones de la Direccion General de Politicas de
Investigacion en Salud.
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DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE INSTITUTOS NACIONALES
DE SALUD

En 1983, el Dr. Guillermo Soberdn Acevedo, Secretario de Salubridad y Asistencia, agrupo en el
Subsector de los Institutos Nacionales de Salud al Hospital Infantil de México Federico Gomez; el
Instituto Nacional de Cancerologia; el Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chéavez; el Instituto
Nacional de la Nutricion Salvador Zubiran; el Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia
Manuel Velasco Suarez; el Instituto Mexicano de Psiquiatria; el Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias; el Instituto Nacional de Pediatria y el Instituto Nacional de Perinatologia.

Posteriormente se integré el Instituto Nacional de Salud Publica, en el 2004 se creé el Instituto
Nacional de Medicina Gendémica y un afios después el Instituto Nacional de Rehabilitacion.
Finalmente, en 2008 se crea el Instituto de Geriatria.

Los Institutos son un conjunto de trece instituciones agrupadas, de las cuales diez otorgan
asistencia médica del mas alto nivel a la poblacion méas desprotegida de México, forman
especialistas y profesores en casi todas las ramas de la medicina y, de manera importante, realizan
actividades de investigacion experimental: clinica, de salud publica y ciencias sociales.

Como instituciones médicas de tercer nivel realizan actividades de restauracion y rehabilitacion de
la salud en pacientes que presentan padecimientos de alta complejidad diagnéstica y de
tratamiento, fin que se logra con la calidad de su personal médico y la alta tecnologia de sus
equipos e instalaciones.

En el afio 2000 se expidio la Ley de los Institutos Nacionales de Salud, la cual ha tenido diversas
reformas sefialando la Ultima reforma publicada DOF 16 de febrero de 2018, y por la cual a la fecha
se cuenta con los siguientes Institutos Nacionales de Salud:

. Hospital Infantil de México Federico Gomez

. Instituto Nacional de Cancerologia

. Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez

. Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran

. Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas
. Instituto Nacional de Geriatria

. Instituto Nacional de Medicina Gendmica

. Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velazco Suarez
. Instituto Nacional de Pediatria

10. Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes

11. Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Muiiiz

12. Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra Ibarra

13. Instituto Nacional de Salud Publica

OCoO~NOOUTA~,WNE

La antigua Coordinacién General de los Institutos Nacionales de Salud, ha estado a cargo de las
siguientes personas:

Dr. JesUs Kumate Rodriguez (1983 — 1985)
Dr. Rafael Méndez Martinez + (1985 —1991)
Dr. Carlos R. Pacheco + (1991 — 1995)
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Dr. Enrique Wolpert (1995 - 2001)
Dr. Misael Uribe Esquivel (2001 — 2003)
Dr. Jaime Sepulveda Amor (2003 - 2006)

La Direccion General de Coordinacién y Desarrollo de los Institutos Nacionales de Salud se ubica
en el tramo de control de la Coordinacién General de los Institutos Nacionales de Salud, para su
funcionamiento la Subsecretaria de Administracion y Finanzas con oficio 3153, determind
favorablemente la estructura organica con vigencia del 16 de julio de 2003, con un Director
General (KA1), un Director de Area (MB2), dos Subdirectores de Area (NB2 y NC2) y dos Jefes de
Departamento (OA1 y OC1), haciendo un total de 6 puestos de estructura.

El Manual de Organizacién Especifico se elabor6 con base a la estructura organica vigente del 16
de julio de 2003, por lo que la Subsecretaria de Administracion y Finanzas con oficio 2941 de fecha
21 de octubre de 2004, procedi6 a la validacién y registro de dicho documento.

El 19 de enero de 2004 se public6 en el Diario Oficial de la Federacién el Reglamento Interior de
la Secretaria de Salud, el cual se detallan sus atribuciones de la Direccién General de Coordinacion
y Desarrollo de los Institutos Nacionales de Salud.

Para el 2004, la Subsecretaria de Administracion y Finanzas con oficio 0565 de fecha 16 de marzo
de 2005, inform6 que la Secretaria de la Funcion Puablica con oficio SSFP/USPRH/412/0648/2005
de fecha 8 de marzo de 2005, certifica la estructura organica 2004, manteniéndose la misma
estructura organica registrada en 2003 con 6 puestos de estructura.

El Manual de Organizacion Especifico se actualizé con base a la estructura organica 1° de febrero
de 2004, por lo que la Subsecretaria de Administracion y Finanzas con oficio 2136 de fecha 20 de
octubre de 2005, procedié a la validacion y registro del documento.

Con oficio 1556 de fecha 29 de julio de 2006 la Subsecretaria de Administracién y Finanzas,
dictaminé favorablemente la estructura orgéanica con vigencia a partir del 1 de mayo de 2005, con
lo cual se certificaba que se mantenia la misma estructura organica registrada en 2004.

El Manual de Organizacion Especifico se actualizé con base a la estructura organica 1 de mayo
de 2005, por lo que la Subsecretaria de Administracion y Finanzas con oficio 0350 de fecha 15 de
marzo de 2007, procedi6 al registro del documento.

El 29 de noviembre de 2006 se public6é en el DOF el Decreto que reforma, adiciona y deroga
diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, por lo cual, la
Coordinacion General de Institutos Nacionales de Salud, cambio de denominacion por Comision
Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad y la Direccién
de Coordinacién y Desarrollo de los institutos Nacionales de Salud, cambia de denominacion a
Direccién General de Coordinacion de Institutos Nacionales de Salud, asi como cambiaron sus
atribuciones en su totalidad.

En la actual Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad, han estado a cargo las siguientes personas:

Dr. Julio Everardo Sotelo Morales (2006 — 2010)
Dr. Romero Rodriguez Suarez (2010 - 2013)
Dr. Guillermo Miguel Ruiz Palacios y Santos (2013 — Actual)
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Con oficio SSFP/412/3479-SSFP/408/1321 de fecha 28 de diciembre de 2006 la Direccién General
de Planeacion, Organizacién y Compensaciones de la Administracion Publica Federal de la
Secretaria de la Funcién Pudblica, aprobé y registré la modificacion a la estructura organica de la
Secretaria de Salud con vigencia al 30 de noviembre de 2006, quedando de la siguiente manera:
un Director de General (KA1), un Director de Area (MB2), un subdirector de Area (NB2) y dos Jefes
de Departamento (OA1 y OC1), haciendo un total de 5 puestos de estructura.

Con oficio SSFP/412/3479-SSFP/408/1321 de fecha 28 de diciembre de 2006 la Direccién General
de Planeacién, Organizacion y Compensaciones de la Administracién Publica Federal de la
Secretaria de la Funcion Publica, aprobd y registro la modificacion a la estructura organica de la
Secretaria de Salud con vigencia al 30 de noviembre de 2006, quedando de la siguiente manera:
un Director de General (KA1), un Director de Area (MB2), un subdirector de Area (NB2) y dos Jefes
de Departamento (OA1 y OC1), haciendo un total de 5 puestos de estructura.

El Manual de Organizacién Especifico se actualizd con base a la estructura organica vigente al 30
de noviembre de 2006, por lo que la Subsecretaria de Administracion y Finanzas con oficio 1500
de fecha 21 de agosto de 2007, procedié al registro del documento.

Para 2007, con oficio SSFP/412/0891-SSFP/408/0492, la Direcciébn General de Planeacion,
Organizacion y Compensaciones de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la
Funcién Publica, aprobd y registré la estructura orgénica de la Secretaria de Salud con vigencia al
1 de enero de 2007.

Con el objetivo de lograr que los manuales de organizacién correspondan a las estructuras
registradas o refrendadas en el afio 2009, se da atencién al oficio de la Direccion General de
Programacién, Organizacién y Presupuesto No. DGPOP/07/03113 de fecha 10-VI-09, en el que
se menciona: “Los manuales y demas instrumentos de apoyo administrativo interno deberan
mantenerse permanentemente actualizados”.

La Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion de la Administracién Publica Federal
de la Secretaria de la Funcidn Publica, con oficio SSFP/408/269-SSFP/408/DHO/741 de fecha 6
de agosto de 2009, aprobd y registré los movimientos a la estructura organica con vigencia 1 de
marzo de 2009, manteniéndose con un Director General (KA1), un director de Area (MB2), un
Subdirector de Area (NB2) y dos Jefaturas de Departamento (OA1 y OC1).

Con oficio SAF/0042/2011 de fecha 11 de febrero 2011, y de conformidad con el articulo 11
fraccion IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y, con base en la opinién y validacién
favorable de la DGPOP, la Subsecretaria de Administracién y Finanzas emitié el dictamen
administrativo de aprobacion al Manual de Organizacién Especifico 2009 de ésta Direccién
General.

Para 2010, con oficio SSFP/408/0892/2010-SSFP/408/DHO/1813/2010, la Direccién General de
Desarrollo Humano y Organizacién de la Administracién Publica Federal de la Secretaria de la
Funcion Publica, aprobo y registré los movimientos a la estructura organica con vigencia 1 de
septiembre de 2010, manteniéndose con una Direccion General (KA1), una Direccion de Area
(MB2), una Subdireccion de Area (NB2) y una Jefatura de Departamento (OA1), desapareciendo
el Departamento de Analisis de la Gestion (OC1) en cumplimiento a lo establecido al Programa
Nacional de Reduccion de Gasto Publico emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
fusionando las actividades de éste con el Departamento de Apoyo Técnico.
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Con oficio No. SSFP/408/0029/2012-SSFP/408/DGOR/0073/2012, la Direccion General de
Organizacion y Remuneraciones de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la
Funcion Publica, aprobé y registr6 los movimientos a la estructura organica de la Comision
Coordinadora, con vigencia 16 de noviembre de 2011, manteniéndose para ésta area una
Direccion General (KAL), una Direccién de Area (MB2), una Subdireccion de Area (NB2) y una
Jefatura de Departamento (OAL).
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DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE HOSPITALES FEDERALES
DE REFERENCIA

Con el propésito de favorecer la planeacién y programacion de los servicios de salud en el segundo
nivel de atencién, se creé la Unidad de Atencion Primaria a la Salud y de la Atencién Hospitalaria
en el Distrito Federal, por autorizacién de la Secretaria de Programacion y Presupuesto en marzo
de 1990.

Durante el segundo semestre de 1991, por instrucciones del Secretario de Salud, esta instancia
cambia su denominacién, por la de Coordinacién General de Hospitales en el Distrito Federal a
cargo de la Subsecretaria de los Servicios de Salud, con la misién de coordinar y vigilar la
aplicacién de la normatividad emitida por las dependencias globalizadoras, dirigidas a las unidades
hospitalarias que le fueron asignadas.

En 1995, la Coordinacién General de Hospitales en el Distrito Federal, se incorpor6 a los Servicios
de Salud Publica en el Distrito Federal, cambiando nuevamente su denominacion, por la de
Coordinacion de Hospitales.

En el afio 1997, la Direccion anterior, sufre una nueva modificacién, quedando como Unidad de
Atencion Primaria a la Salud y de Atencidn Hospitalaria del Distrito Federal, con subordinacion de
la Subsecretaria de Coordinacion Sectorial, en virtud de haberse llevado a cabo la
descentralizacién de los Servicios de Salud Publica en la Entidad Federativa mencionada.

En el mes de octubre de 1998, debido a que quedd inconclusa la descentralizacién hospitalaria
en dicha Entidad, la dependencia anterior desaparece, integrando las plazas de mando a la
Subsecretaria de Coordinacidon Sectorial, con el objeto de atender las necesidades de los
hospitales que no se descentralizaron.

El dia 16 de diciembre de 1999, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, conjuntamente con
la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo, autorizan la estructura organizacional, sin
cambio de funciones, de la Coordinacion de Hospitales, bajo la dependencia de la Subsecretaria
de Coordinacién Sectorial. De esta administracion se tiene el primer antecedente del Manual de
Organizacion Especifico autorizado mediante los oficios 315-A-0995 de fecha 25 de abril del 2000
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el oficio DGPOP-07/1278 del 03 de mayo del
2000, con una estructura organica de vigencia 16 de diciembre de 1999, constituida por un Director
General Adjunto(MD12), una Direccién de Area Médica (MGO0), y Subdirecciones de Area, una
Médica (N-29) y una Administrativa (MS08).

El dia 15 de septiembre del afio 2000, se publica en el Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud un nuevo cambio de denominacion, el cual nombra a esta organizacién como Direccion
General de Servicios Hospitalarios, sin sufrir cambio alguno, en cuanto a funciones, atribuciones y
dependencias se refiere.

El dia 5 de julio del afio 2001, como consecuencia de la restructuracién sufrida en la Secretaria de
Salud, el Diario Oficial de la Federacién, publica un nuevo Reglamento Interior, nombrando a esta
instancia, como Direcciébn General para la Descentralizacion Hospitalaria, dependiendo
directamente de la Subsecretaria de Relaciones Institucionales, ademas de sufrir las consecuentes
reformas en su estructura organizacional y sus atribuciones, implicando una necesaria redefinicion
de funciones.
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Derivado de lo anterior, se tuvo la necesidad de actualizar el Manual de Organizaciéon Especifico,
el cual fue validado mediante los oficios 308-A.2.1.-306/2002 de la Unidad de Servicio Civil y el
315-A-04221, del 14 de noviembre de 2002, que emite la Direccion General Adjunta de
Programacion y Presupuesto de Salud y Ramos Generales de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Puablico, con la estructura organica de vigencia al 16 de julio de 2001, conformada por una
Direccion General (AGC1), dos Direcciones de Area (SUB2), tres Subdirecciones de Area (COA1)
y una Subdireccion de Area (COB2), y dos Jefaturas de Departamento (EEAL).

El dia 1° de noviembre del afio 2003, se publican en el Diario Oficial de la Federacion las
Atribuciones de esta Direccidon General, sefialadas en el Articulo 21 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud,, la cual se crea con el firme propdsito de establecer un Corporativo
Hospitalario, que funcione a través de una Red de Servicios de Atencién Médica Sistematizada,
gue abarque los principales Hospitales Federales de Referencia de la ciudad de México, los cuales
gozan de gran prestigio, trayectoria y arraigo, ademés de enfocar sus servicios a poblacién no
asegurada.

Para su funcionamiento se le autoriza una estructura con 5 plazas, con vigencia a partir del 16 de
julio de 2003, con un Director General (KC1), una Direccion de Area (MB2), dos Subdireccion de
Area (NA1 y NB2) y una Jefatura de Departamento (OAL).

El Manual de Organizacion Especifico se elaboré con base a la estructura organica anterior, mismo
gue fue validado y registrado por lo que la Subsecretaria de Administracion y Finanzas con oficio
3440 de fecha 07 de diciembre de 2004.

El dia 19 de enero de 2004 se publica en el Diario Oficial de la Federacion el reglamento interior
como resultado de una nueva restructuracion Administrativa de la Secretaria de Salud, mediante
la cual ratifica la denominacién de Direccion General de Coordinacion y Desarrollo de Hospitales
Federales de Referencia redefiniéndose sus de atribuciones adscrita a la Subsecretaria de
Innovacion y Calidad.

La Subsecretaria de Administracién y Finanzas con oficio 0711 de fecha 17 de marzo de 2004,
dictamina favorablemente la estructura organica con vigencia a partir del 1° de febrero de 2004.
guedando de la siguiente manera: un Director General (KC1), un Director General Adjunto (LB1),
tres Directores de Area (MB2), tres Subdirectores de Area (NA1 y (2) NB2) y una Jefatura de
Departamento (OA1), haciendo un total de 9 puestos de estructura.

En 2004, el Manual de Organizacion Especifico se actualiza con base a la estructura orgéanica 1°
de febrero de 2004, por lo que la Subsecretaria de Administracion y Finanzas con oficio 1328 de
fecha 01 de agosto de 2005, procede a la validacion y registro del documento.

Para 2005, la Subsecretaria de Administracién y Finanzas con oficio 1549 de fecha 29 de julio de
2005, dictamina favorablemente la estructura organica con vigencia a partir del 1° de mayo de
2005, manteniéndose la misma estructura organica registrada en 2004 con los 9 puestos de
estructura.

El Manual de Organizacion Especifico se actualiza con base a la estructura organica 1° de mayo
de 2005, por lo que la Subsecretaria de Administracion y Finanzas con oficio 989 de fecha 14 de
septiembre de 2006, procede a la validacion y registro del documento.
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Mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de noviembre de 2006, se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, cambiando totalmente las atribuciones de la Direcciébn General de Coordinacion de los
Hospitales Federales de Referencia, adscribiéndosele al tramo de control de la Comision
Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad.

Conjuntamente con los hospitales centralizados de la Mujer, Nacional Homeopatico y Juarez del
Centro, que anteriormente coordinaba, pero con estructuras organicas independientes.

En 2006 se efectla el tramite de autorizacién del Manual de Organizacion Especifico con
estructura orgénica con vigencia del 30 de noviembre del 2006, ya que se registran movimientos
a la estructura orgénica, autorizandose por la Subsecretaria de Administracion y Finanzas con
oficio nim. 1938 de fecha 19 de octubre de 2007.

La estructura organica de la Direccion General de Coordinacion de los Hospitales Federales de
Referencia, se incrementé quedando como se describe a continuacion: un Director General (KC1),
un Director General Adjunto (LA1), seis Directores de Area (MB2), un Subdirector de Area (NAL),
seis Subdirectores de Area (NB2) y una Jefatura de Departamento (OA1), haciendo un total de 16
puestos de mandos medios y superiores.

El 10 de junio de 2009, el Titular de la Direccién General de Programacion, Organizacion y
Presupuesto mediante el oficio No DGPOP/07/03114, comunica que por acuerdo con el Organo
Interno de Control de la Secretaria de Salud, sélo se expedirdn manuales administrativos que
correspondan a las estructuras registradas o refrendadas en el 2009 exceptuando algunos casos
especificos como los derivados de observaciones de auditorias en curso, y cuando las estructuras
organizacionales no cambien y solo se refrenden ante la Secretaria de la Funcion Publica,

El 6 de agosto de 2009 con oficios SSFP/408/269 y el SSFP/408/DHO/741, la Direccion General
de Desarrollo Humano y Organizacién de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la
Funcion Publica, aprueba y registra la modificacién de estructura organica con vigencia al 1° de
marzo de 2009, la cual consistié en el cambio de denominacion y adscripcion de la Direccion de
Desarrollo de la Gestién Hospitalaria (MB2) que dependia de la Direccibn General Adjunta de
Desarrollo Gerencial Corporativo (LA1), para depender del Organo Desconcentrado Servicios de
Atencion Psiquiétrica; Nueva creacion de la plaza de Direccion de Planeacion y Desarrollo
Administrativo (MB2), asi como lo correspondiente a la Direccién de Operacion de los Servicios de
Atencion Hospitalaria (MB2) y la Direccién de Apoyo a la Estrategia de Calidad (MB2), que
dependian de la Direccion General de Coordinacion de los Hospitales Federales de Referencia
(KC1) y pasan a depender de la Direccion General Adjunta de Desarrollo Gerencial Corporativo
(LA1); la Subdireccion de Calidad Hospitalaria (NA1) que dependia de la Direccién que
desaparece pasa a depender de la Direccién de Apoyo a la Estrategia de Calidad (MB2); la
Subdireccion de Logistica Corporativa (NB2), que dependia de igual manera de la Direccion que
desaparece, pasa a depender de la Direccion de Planeacion y Desarrollo Administrativo (MB2),
asimismo, el Departamento de Analisis de Recursos (OA1) que dependia de la Subdireccién de
Logistica Corporativa (NB2), pasa a depender de la Direccion de Planeacién y Desarrollo
Administrativo (MB2).

Con oficio No. SAF/0169 de fecha 5 de noviembre de 2010, emite dictamen administrativo de
aprobacion al Manual de Organizacion Especifico con base a la estructura organica registrada a
partir del primero de marzo de 2009.
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En la reforma del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, publicada en el Diario Oficial de
la Federacién el 02 de febrero de 2010, se amplian las facultades de la Direccion General de
Coordinacion de los Hospitales Federales de Referencia, con el propésito de que ésta fortalezca,
innove y articule la gestion de los Hospitales Federales de Referencia, dentro de la Red Nacional
de los Servicios de Atencion Médica.

La Secretaria de la Funcion Pdblica, mediante el oficio SSF0/408/892/2010,
SSFP/408/DHO/1813/2010, natifica que una vez analizada la propuesta de cancelacién del 3% y
5% que presentd la Secretaria de Salud por la Direccion General de Desarrollo Humano y
Organizacional de la Administracién Publica Federal, como parte de las acciones derivadas de la
aplicacién del Lineamientos para la Aplicacion de las Medidas de Control en el Gasto de Servicios
Personales y del Programa Nacional de Reduccion del Gasto Publico para el ejercicio fiscal 2010,
aprueba y registra la modificacion de la estructura orgénica, con vigencia al 01 de septiembre de
2010,que involucra a esta Direccion General, exclusivamente en la cancelacion de la plaza
correspondiente a la Subdireccion de Calidad Hospitalaria (NA1), sin afectar al resto de la
estructura.

En seguimiento a las acciones derivadas del Programa Nacional de Reduccion del Gasto P ublico
la Secretaria de la Funcion Publica mediante el oficio SSFP/408/0029/2012 -
SSFP/408/DGOR70073/2012, aprueba y registra la modificacion de la estructura organizacional
de la Secretaria de Salud, con vigencia al 16 de noviembre 2011, misma que no afecta la estructura
organizacional de esta Direccion General.

La Direccion General de Organizacién y Remuneraciones de la Administracion Publica Federal de
la Secretaria de la Funcion Pdblica, mediante oficio No SSFP/408/0168/2012 -
SSFP/408/DGOR/0252/2012 de fecha 01 de marzo de 2012, aprueba y registra el refrendo de la
estructura organica de la Secretaria de Salud con vigencia 1 de enero de 2012, sin modificaciones
a la estructura organizacional.

En el 2012 en cumplimiento a lo que establece la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal en su articulo 19 y el Reglamento Interior de la Secretaria de Salud en el articulo 16,
Fraccion XIV, se integra por primera vez el Manual de Organizacion Especifico de la Comisiéon
Coordinadora de los Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad, donde
gueda incluida la Direccién General de Coordinacion de los Hospitales Federales de Referencia, y
es autorizado por el Secretario de Salud, quedando registrado en la Direcciébn de Desarrollo
Organizacional de la Direccién General de Programacién, Organizacién y Presupuesto con la clave
MOE-160-021-2012.

La Direccion General de Organizacién y Remuneraciones de la Administracion Publica Federal de
la Secretaria de la Funcibn Pdblica, mediante oficio No SSFP/408/0489/2013 -
SSFP/408/DGOR/0773/2013 de fecha 17 de junio de 2013, aprueba y registra la creacion de una
plaza de la Subdireccién de Procesos de Atencién Hospitalaria (NB2), sin afectar al resto de la
estructura, para solventar un laudo en la estructura organica de la Comisiéon Coordinadora de
Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad, con vigencia de creacion
autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico al 16 de septiembre de 2012, sin
embargo el movimiento se ingreso6 al Sistema RH-net, con vigencia 17 de diciembre de 2012, a fin
de cumplir con las fechas establecidas cronolégicamente.
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El procedimiento no se ha podido llevar a efecto, debido a las inconformidades manifestadas por
la persona a la que se le tiene que adjudicar, relacionadas a incompatibilidad con su perfil de
puesto.

La Direccion General de Organizacién y Remuneraciones de la Administracion Publica Federal de
la Secretaria de la Funcién Publica, mediante oficio No SSFP/408/0168/2014 y SSFP/0223/2014,
de fecha 18 de marzo de 2014, aprueba y registra la estructura organica de la Secretaria de salud
con vigencia al 18 de febrero de 2014 sin presentar cambios conforme a su anterior registro.

La mencionada Estructura Organizacional es con la que la Direccion General de Coordinacion de
los Hospitales Federales de Referencia continla trabajando a la fecha, en respuesta a los
compromisos adquiridos por la nueva administracién del Gobierno Federal establecidos en el PND
y el PROSESA 2013-2018, con el objetivo de colaborar en nuestro ambito de competencia para
Llevar a México a su Maximo Potencial, con la intervencion en las Metas Nacionales 2. México
Incluyente y 4. México Préspero y las Estrategias Transversales Gobierno Cercano y Moderno y
la Perspectiva de Género.

Estos objetivos tienen como propésito el garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales
de todos los mexicanos, pero que vaya mas alla del asistencialismo y que conecte el capital
humano con las oportunidades que genera la economia en el marco de una nueva productividad
social dentro de nuestra area de competencia, a fin de satisfacer sus demandas en salud, asi como
a las emanadas de la transicion epidemioldgica en la que estamos inmersos y que hacen
obligatorio el fortalecimiento de todos los aspectos preventivos, asi como coadyuvar con lared de
proteccion social que garantice el acceso al derecho a la salud a todos los mexicanos, la reduccién
de riesgos, y la generacion y uso efectivo de los recursos, apoyados con el uso de las tecnologias
de la informacién y la igualdad de oportunidades que establece la perspectiva de género, que evite
gue problemas inesperados de salud o movimientos de la economia, sean un factor determinante
en su desarrollo. Todo ello guiado a través del Programa Sectorial de la Secretaria de Salud y
nuestro Programa de Accion Especifico (PAEMAE).

De tal manera que la Direccibn General de Coordinacion de los Hospitales Federales de
Referencia consciente del compromiso, promueve en los Hospitales Federales de Referencia la
necesidad de lograr mayores niveles de eficiencia para ampliar la cobertura y poder atender de
mejor manera las necesidades de la poblacion, mediante una planeacion interinstitucional de largo
plazo, una mejor administracién de sus recursos que se traduzcan en eficiencia, transparencia y
sobre todo en resultados.
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DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE HOSPITALES REGIONALES
DE ALTA ESPECIALIDAD

El 29 de noviembre de 2006 se publica en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto que reforma,
adiciona y deroga diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, donde
la Coordinacion General de los Institutos Nacionales de Salud, pasa a ser Comision Coordinadora
de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad, con modificacion a su
estructura organica y a las atribuciones que le corresponden. Dentro de este cambio estructural se
crea la Direccién General de Coordinacion de los Hospitales Regionales de Alta Especialidad.

El 29 de noviembre de 2006 se publica en el Diario Oficial de la Federacion los Decretos por los
gue se crean el Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, el Centro Regional de Alta
Especialidad de Chiapas, el Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca, y el Hospital
Regional de Alta Especialidad de la Peninsula de Yucatan, como Organismos Descentralizados
de la Administracion Publica Federal.

El 10 de junio de 2009 mediante el oficio DGPOP/07/03090 la Direccién General de Programacion,
Organizacion y Presupuesto de la Subsecretaria de Administracion y Finanzas, comunico a la
Direccidon General de Coordinaciéon de los Hospitales Regionales de Alta Especialidad que de
acuerdo al articulo 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, los manuales y
demdas instrumentos de apoyo administrativo deberan mantenerse permanentemente
actualizados; y a partir de esta fecha se expedirian los manuales administrativos que
correspondieran a estructuras vigentes y, cuando las estructuras organizacionales no presenten
cambios y solo refrendarian ante la Secretaria de la Funcién Publica, y se considerarian vigentes,
anexando al mismo copia del oficio de refrendo.

El 6 de agosto de 2009, mediante el oficio SSFP/408/269 - SSFP/408/DHO/708 la Direccion
General de Desarrollo Humano y Organizacion de la Administracién Publica Federal comunicé, la
aprobacion y registro de las modificaciones de la estructura de la Secretaria de Salud, con vigencia
1 de marzo de 2009, de conformidad con lo previsto en los articulos, 37 fracciéon XVIII de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal, 19 y 22 del Reglamento Interior de la Secretaria
de la Funcién Publica; asi como el tercero y séptimo transitorios, 65 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 103, 104 y 126 de su Reglamento.

Lineamientos para la operacién del Sistema Informéatico RHNET vy oficio circular SSFP/408/006 y
307-a-0105 del 6 de marzo de 2009, emitido por las Secretarias de la Funcién Publica y de
Hacienda y Crédito Publico.

El 7 de agosto de 2009, mediante el oficio DGPOP/07/04509 la Direccién General de
Programacién, Organizacién y Presupuesto, comunic6 a la Comision Coordinadora de Institutos
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad que la Subsecretaria de la Funcién Pablica
emitié aprobacion y registro de la estructura, y solicité la elaboracion de los manuales con base en
este Ultimo registro.

El 14 de diciembre de 2009 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la creacion del Hospital
Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria “Bicentenario 2010 como Organismo
Descentralizado e inici6 operaciones en ese mismo periodo.
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El 02 de febrero de 2010, se publica en el Diario Oficial de la Federacién el Reglamento Interior de
la Secretaria de Salud, con las modificaciones a la estructura de la Secretaria de Salud y a las
atribuciones de la Direccion General de Coordinacion de los Hospitales Regionales de Alta
Especialidad.

El 10 de febrero de 2010, se publican las modificaciones al Reglamento Interior de la Secretaria
de Salud, en particular del articulo 20 bis adicionando las fracciones XIII, XIV y XV, lo que amplio
las atribuciones de la Direccidon General.

En octubre de 2010, se actualiz6 el Manual de Organizacién Especifico que fue sometido a la
autorizacién del Comité de Mejora Regulatoria Interna de la Secretaria de Salud, que el 11 de
febrero de 2011, comunic6 su aprobacion con el Acuerdo16/2011 con el oficio No. 0755/11.

El 8 de junio de 2012, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la creacion del Hospital
Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca como Organismo Descentralizado e inicio operaciones
en ese mismo periodo.

En 2015, en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018, se realiz
la revision y actualizacion del Manual de Organizacion Especifico.
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II. MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

LEYES

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos

Ley de Asistencia Social

Ley de Asociaciones Publico Privadas

Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados

Ley de Ciencia y Tecnologia

Ley de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

Ley de Coordinacién Fiscal

Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion

Ley de Ingresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal correspondiente
Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos

Ley de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Ley de la Propiedad Industrial

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores

Ley de los Institutos Nacionales de Salud

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas

Ley de Planeacion

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles

Ley del Impuesto Sobre la Renta

Ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas
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Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres

Ley del Seguro Social

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica

Ley Federal de Archivos

Ley Federal de Derechos

Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil
Ley Federal de las Entidades Paraestatales

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo
123 Constitucional

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley Federal de Procedimiento Administrativo

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado

Ley Federal de Sanidad Animal

Ley Federal de Sanidad Vegetal

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Ley Federal del Derecho de Autor

Ley Federal del Trabajo

Ley Federal para el Control de Precursores Quimicos, Productos Quimicos Esenciales y Maquinas
para Elaborar Capsulas, Tabletas y/o Comprimidos

Ley Federal para el Control de Sustancias Quimicas Susceptibles de Desvio para la Fabricacion
de Armas Quimicas

Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
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Ley Federal para Prevenir y Sancionar la Tortura

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Ley General de Bienes Nacionales

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Ley General de Desarrollo Social

Ley General de Educacion

Ley General de Mejora Regulatoria

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil
Ley General de Proteccion Civil

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley General de Salud

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito

Ley General de Victimas

Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente

Ley General para la Atencién y Proteccion a Personas con la Condicién del Espectro Autista
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad

Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

Ley General para la Prevencion y Gestién Integral de los Residuos

Ley General para el Control del Tabaco

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
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Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y
para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos

Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Ley Orgénica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal correspondiente

CODIGOS

Cédigo Civil Federal

Cddigo Fiscal de la Federacion

Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales

Cédigo Penal Federal

REGLAMENTOS
Reglamento de Control Sanitario de Productos y Servicios

Reglamento de Insumos para la Salud

Reglamento de la Comisién Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios

Reglamento de la Comision Intersecretarial de Bioseguridad de los Organismos Genéticamente
Modificados

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Reglamento de la Ley de Asociaciones Publico Privadas

Reglamento de la Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados
Reglamento de la Ley de Informacion Estadistica y Geografica

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

Reglamento de la Ley Federal de Archivos
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Reglamento de la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la
Sociedad Civil

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Reglamento de la Ley Federal de Sanidad Animal

Reglamento de la Ley Federal para el Control de Precursores Quimicos, Productos Quimicos
Esenciales y Maquinas para Elaborar Capsulas, Tabletas y/o Comprimidos

Reglamento de la Ley Federal para la Administracién y Enajenacion de Bienes del Sector Publico
Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
Reglamento de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

Reglamento de la Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo
Integral Infantil

Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de Actividades,
Establecimientos, Productos y Servicios

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la Disposicion de
Organos, Tejidos y Cadaveres de Seres Humanos

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la Salud

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacién de Servicios de Atencién Medica
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Publicidad

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Sanidad Internacional

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Trasplantes

Reglamento de la Ley General de Victimas

Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco

Reglamento de la Ley General para la Atencién y Proteccidn a Personas con la Condicion del
Espectro Autista

Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad
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Reglamento de la Ley General para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia
Reglamento de la Ley General para la Prevencién y Gestién Integral de los Residuos

Reglamento de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata
de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos

Reglamento de procedimientos para la atencion de quejas médicas y gestion pericial de la
Comision Nacional de Arbitraje Médico

Reglamento del Registro Nacional de Cancer

Reglamento en Materia de Registros, Autorizaciones de Importacién y Exportacion y Certificados
de Exportacion de Plaguicidas, Nutrientes Vegetales y Sustancias y Materiales Toxicos o
Peligrosos

Reglamento General de Seguridad Radioldgica

Reglamento Interior de la Comisién Interinstitucional de Investigacion para la Salud

Reglamento Interior de la Comision Interinstitucional del Cuadro Basico y Catalogo de Insumos
del Sector Salud

Reglamento Interior de la Comision Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos
para la Salud

Reglamento Interior de la Comision Intersecretarial para el control del Proceso y Uso de
Plaguicidas, Fertilizantes y Sustancias Toxicas

Reglamento Interior de la Comision para Definir Tratamientos y Medicamentos Asociados a
Enfermedades que ocasionan Gastos Catastroficos

Reglamento Interior de la Comisién para la Certificacion de Establecimientos de Atencién Médica

Reglamento Interior de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud

Reglamento Interior del Comité de Moléculas Nuevas

Reglamento Interior del Consejo de Salubridad General

Reglamento Interior del Consejo Nacional contra las Adicciones

Reglamento Interno de la Comisidn Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Erradicar los
Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos

Delitos

Reglamento Interno de la Comision Nacional de Arbitraje Médico
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Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud

Reglamento Interno del Comité Nacional del Programa de Accidén Arranque Parejo en la Vida

Reglamento Interno del Consejo Cientifico de la Comision Federal para la Protecciéon contra
Riesgos Sanitarios

Reglamento Interno del Consejo Nacional de Proteccién Social en Salud
Reglamento Interno del Consejo Nacional de Trasplantes

Reglamento Interno del Consejo Nacional para la Prevencién y el Control del Sindrome de la
Inmunodeficiencia Adquirida

Reglamento Interno del Consejo Nacional para la Prevencion y el Tratamiento del Cancer en la
Infancia y la Adolescencia

Reglamento Interno del Sistema Nacional de Certificacion de Establecimientos de Atencion
Médica

DECRETOS

Decreto del Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzélez.
D.O.F. 22-VII1-1988

Decreto por el que la Secretaria de Salubridad y Asistencia organizara el Registro Nacional del
Céncer.
D.O.F. 17-X1-1982

Decreto por el que se crea el Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas, como Organismo
Descentralizado de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 29-X1-2006

Decreto por el que se determina la integracion del Consejo Nacional de Vacunacion.
D.O.F. 26-X1-2018

Decreto por el que se crea el Consejo Nacional para la Prevencién de Accidentes con el objeto de
proponer las acciones en materia de prevencién y control de accidentes a que se refiere el articulo
163 de la Ley General de Salud.

D.O.F. 20-111-1987

Decreto por el que se crea el Consejo Nacional para la Prevencion y el Tratamiento del Cancer en
la Infancia y la Adolescencia.
D.O.F. 05-1-2005

Decreto por el que se crea el Consejo Nacional para la Prevencion y el Tratamiento de las
Enfermedades Visuales.

D.O.F. 04-111-2005

Moadificacion D.O.F. 22-1-2009

Reforma D.O.F. 27-VII-2016
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Decreto por el que se crea el Hospital Juarez de México, como un organismo descentralizado de
la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 26- 1-2005

Decreto por el que se crea el Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, como Organismo
Descentralizado de la Administracion Pablica Federal.
D.O.F. 29-X1-2006

Decreto por el que se crea el Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca, como Organismo
Descentralizado de la Administracion Pablica Federal.
D.O.F. 29-X1-2006

Decreto por el que se crea el Hospital Regional de Alta Especialidad de la Peninsula de Yucatan,
como Organismo Descentralizado de la Administracion Pablica Federal.
D.O.F. 29-X1-2006

Decreto por el que se crea el Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria
"Bicentenario 2010", como un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica
Federal.

D.O. F. 14-XI1-2009

Decreto por el que se crea el Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca, como un
organismo descentralizado de la Administracion Pablica Federal.
D.O.F. 08-VI-2012

Decreto por el que se crea el organismo descentralizado Hospital General de México.
D.O.F. 11-V-1995.
Reforma: D.O.F. 30-1V-2012

Decreto por el que se crea el 6rgano desconcentrado denominado Comisiéon Nacional de Bioética.
D.O.F. 07-1X-2005
Reforma D.O.F. 16-11-2017

Decreto por el que se crea el Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas
Gubernamentales.
D.O.F. 12-1-2006

Decreto por el que se crea la Comision Nacional de Arbitraje Médico.
D.O.F. 03-VI-1996

Decreto por el que se declara Dia Nacional de la Donacion y Trasplante de Organos, el 26 de
septiembre de cada afo.
D.O.F. 26-1X-2003

Decreto por el que se establece el procedimiento y los requisitos para la inscripcion en los
Registros de Personas Acreditadas operados por las dependencias y organismos
descentralizados de la Administracion Publica Federal y las bases para la interconexién
informatica de los mismos.

D.O.F. 04-V-2004
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Decreto por el que se establece el Reconocimiento al Mérito en Enfermeria Graciela Arroyo de
Cordero, el cual tiene por objeto reconocer y honrar a los profesionales destacados en Materia de
Enfermeria.

D.O.F. 10-1V-2006

Decreto por el que se establece el Reconocimiento de Enfermeria Maria Guadalupe Cerisola
Salcido.
D.O.F. 14-X1-2008

Decreto por el que se establece el Reconocimiento en Enfermeria Maria Suarez Vazquez.
D.O.F. 30-1vV-2012

Decreto por el que se establece la regulacion en materia de Datos Abiertos.
D.O.F. 20-11-2015

Decreto por el que se establecen diversas medidas en materia de adquisiciones, uso de papel y
de la certificacién de manejo sustentable de bosques por la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 05-1X-2007

Decreto por el que se exime del pago de contribuciones al comercio exterior para hacer frente a
la situacién de contingencia sanitaria provocada por el virus de influenza.
D.O.F. 02-V-2009

Decreto por el que se instituyen el Premio Nacional de Rehabilitacion Fisica o Mental Gaby
Brimmer y la Beca Gaby Brimmer.
D.O.F. 07-11-2000

Decreto por el que se otorgan beneficios fiscales a los contribuyentes que se indican, con motivo
de la situacién de contingencia sanitaria provocada por el virus de influenza.
D.O.F. 07-V-2009

Decreto por el que se reforma el Consejo Nacional para la Prevencion y el Control del Sindrome
de la Inmunodeficiencia Adquirida, y se abroga el diverso por el que se crea al Consejo Nacional
para la Prevencién y Control del Sindrome de la Inmunodeficiencia Adquirida, publicado el 24 de
agosto de 1988.

D.O.F. 05-VII-2001

Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como
para la modernizacion de la Administracién Publica Federal.

D.O.F. 10-Xl11-2012

Reforma: D.O.F. 30-XI11-2013

Decreto por el que se reforman y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud

D.O.F. 10-1-2011

Reforma: D.O.F. 07-11-2018
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ACUERDOS

Acuerdo 01/2013 por el que se emiten los Lineamientos para dictaminar y dar seguimiento a los
programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
D. O. F. 10-VI-2013

Acuerdo en materia de acciones emergentes de apoyo en favor de la poblacién econémicamente
activa que se ha visto afectada en sus ingresos, a consecuencia de los efectos ocasionados por
las medidas adoptadas para combatir la epidemia del virus de la influenza.

D.O.F. 26-V-2009

Acuerdo General por el que se establecen las reglas a que se sujetard la representaciéon del
Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en todos los tramites previstos en la Ley de Amparo,
Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

D.O.F. 6-11-2014

Acuerdo Interinstitucional por el que se establecen los Lineamientos para la homologacion,
implantacion y uso de la firma electrénica avanzada en la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 24-VIII-2006

Acuerdo mediante el cual se adscriben organicamente las Unidades de la Secretaria de Salud.
D.O.F. 11-111-2010
Modificacion: D.O.F. 12-1-2015

Acuerdo mediante el cual se da a conocer el Manual de Operacion del Sistema Integral de
Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales.

D.O.F. 20-111-2006.

Reforma: 29-VI-2011

Acuerdo mediante el cual se establecen los ejes estratégicos de la Politica de Fomento a la
Gastronomia Nacional.
D.O.F. 05-VIII-2015

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

D. O. F. 31-V-2013

Reformas: D.O.F. 24-X-2013

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 31-v-2016

Acuerdo mediante el cual se expiden los Lineamientos para la evaluacion del desempefio de los
servidores publicos de la Administracion Publica Federal, asi como su Anexo.
D.O.F. 02-V-2005

Acuerdo mediante el cual se instruye a todas las instituciones del Sistema Nacional de Salud en
sus niveles publico, social y privado, de atencién médica a que cuando reciban casos probables
de influenza de acuerdo con la definicion de caso establecida por esta Secretaria de Salud, se
notifique de manera inmediata a esta dependencia.

D.O.F. 02-V-2009
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Acuerdo Nacional para la Descentralizacion de los Servicios de Salud.
D.O.F. 25-1X-1996

Acuerdo numero 43. Por el que se crea el Comité de Investigacion en Salud.
D.O.F. 11-1-1985

Acuerdo ndmero 66. Por el que se establece el Comité de Instrumentacion del Programa de
Mejoramiento de Servicios de Salud México-BID.
D.O.F. 03-X-1986

Acuerdo namero 71. Por el que se crea el Sistema de Capacitacion y Desarrollo del Sector Salud.
D.O.F. 20-1V-1987

Acuerdo numero 93. Por el que se crea el Comité Interno de Planeacion de Recursos Humanos
de la Secretaria de Salud.
D.O.F. 07-1X-1990

Acuerdo numero 112. Sobre los lineamientos que deberdn seguirse por las unidades
administrativas de la Secretaria de Salud, para la publicacién de los documentos que sean
considerados de interés general.

D.O.F. 30-VI-1993

Acuerdo nimero 114. Por el que se ordena la distribucion de habitaciones para los investigadores
de los institutos nacionales de salud.
D.O.F. 08-X-1993

Acuerdo numero 123. Mediante el cual se delegan facultades al Director General del Centro
Nacional de la Transfusion Sanguinea.
D.O.F. 06-1V-1995

Acuerdo nimero 130. Por el que se crea el Comité Nacional para la Vigilancia Epidemiolégica.
D.O.F. 06-1X-1995

Acuerdo nimero 140. Por el que se crea el Comité de Capacitacion y Desarrollo de Personal de
la Secretaria de Salud.
D.O.F. 04-XI11-1996

Acuerdo por el cual el organismo descentralizado denominado Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores queda agrupado en el sector coordinado por la Secretaria de Desarrollo Social.
D.O.F. 13-111-2003

Acuerdo por el cual se determina el Tabulador de Becas para Internos de Pregrado y Pasantes
que se indican.
COMERI 15-1-2014

Acuerdo por el cual se establece un nuevo supuesto para considerar a las familias que se afilien
al Sistema de Proteccién Social en Salud bajo el Régimen no contributivo.
D.O.F. 29-11-2008
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Acuerdo por el cual se establecen las disposiciones relativas a la vigencia de derechos de las
familias con al menos un nifio nacido en territorio nacional a partir del 1 de diciembre de 2006 que
sean incorporados al Sistema de Proteccién Social en Salud, asi como a la aplicacién de recursos
que por concepto de cuota social y aportaciones solidarias efectuaran los gobiernos federal,
estatal y del Distrito Federal.

D.O.F. 21-11-2007

Acuerdo por el que el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, en cumplimiento
de las disposiciones legales que le son aplicables, debe integrarse al sector salud.
D.O.F. 22-XI11-1982

Acuerdo por el que la Secretaria de Salud da a conocer los formatos de certificados de defunciéon
y de muerte fetal.

D.O.F. 30-1-2009

Reforma: D.O.F. 29-XI11-2011

Acuerdo por el que los titulares de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal del sector salud, consultaran a la Academia Nacional de Medicina y a la Academia
Mexicana de Cirugia para la instrumentacion de las politicas en materia de salud.

D.O.F. 26-1X-1994

Acuerdo por el que se abroga el diverso por el que se delegan facultades en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios en los servidores publicos que se indican, publicado el
9 de marzo de 2006.

D.O.F. 29-1-2013

Acuerdo por el que se aprueba el Programa Nacional para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
2012, como un programa institucional, con el objeto de establecer las bases de una politica publica
orientada a prevenir y eliminar la discriminacion.

D.O.F. 16-1v-2012

Acuerdo por el que se aprueba la inclusién del indicador clave denominado "Razén de médicos
en instituciones publicas de salud en contacto con el paciente por cada mil habitantes" al Catalogo
Nacional de Indicadores.

D.O.F. 23-V-2013

Acuerdo por el que se crea el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Salud.
COMERI 10-XI1-2015

Acuerdo por el que se crea el Comité de Obras Publicas de la Secretaria de Salud.
D.O.F. 07-11-2001

Acuerdo por el que se crea el Comité Nacional de Atencién al Envejecimiento.
D.O.F. 12-VIII-1999

Acuerdo por el que se crea el Comité Nacional de Guias de Préactica Clinica.
D.O.F. 13-VIII-2008
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Acuerdo por el que se crea el Comité Nacional del Programa de accién Arranque Parejo en la
Vida.
D.O.F. 30-X-2001

Acuerdo por el que se crea el Comité Nacional del Programa de Accién Tuberculosis.
D.O.F. 16-111-2004

Acuerdo por el que se crea el Comité Nacional para la Prevencion y Control del Cancer Cérvico
Uterino y Mamario.

D.O.F. 13-XI- 1997

Reestructura el Comité: D.O.F. 14-1V-2004

Acuerdo por el que se crea el Comité Nacional para la Seguridad en Salud.
D.O.F. 22-1X-2003

Acuerdo por el que se crea el Comité Nacional por la Calidad en Salud.
D.O.F. 24-XI11-2007

Acuerdo por el que se crea el Consejo Asesor del Observatorio Mexicano de Enfermedades No
Transmisibles.
D.O.F. 24-1X-2014

Acuerdo por el que se crea el Consejo Interno de los Servicios de Atencién Psiquiatrica de la
Secretaria de Salud.

10-VIII-2010

Acuerdo por el que se modifica 12-XI-2014

Acuerdo por el que se crea el Consejo Nacional de Salud Mental.
D.O.F. 21-VII-2004

Acuerdo por el que se crea el Consejo Nacional de Trasplantes como una Comision
Intersecretarial de la Administracion Publica Federal, que tendr& por objeto promover, apoyar y
coordinar las acciones en materia de trasplantes que realizan las instituciones de salud de los
sectores publico social y privado.

D.O.F. 19-1-1999

Acuerdo por el que se crea el Consejo Nacional para la Prevencion y Control de las Enfermedades
Cronicas No Transmisibles.
D.O.F. 11-11-2010

Acuerdo por el que se crea el Reconocimiento a la Creatividad Social del voluntariado nacional en
el ambito de la salud.
D.O.F. 14-VI-2007

Acuerdo por el que se crea la Comision Coordinadora para la Negociacion de Precios de
Medicamentos y otros Insumos para la Salud.

D.O.F. 26-11-2008

Acuerdo por el que se modifica: D.O.F. 23-VIII-2012
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Acuerdo por el que se crea la Comision Interinstitucional de Investigacién en Salud.
D.O.F. 19-X-1983

Acuerdo por el que se crea la Comision Interinstitucional para la formacién de Recursos Humanos
para la Salud.
D.O.F. 19-X-1983

Acuerdo por el que se crea la Comision Intersecretarial de Bioseguridad y Organismos
Genéticamente Modificados con el objeto de coordinar las politicas de la Administraciéon Publica
Federal relativas a la bioseguridad y a la produccidn, importacion, exportacién, movilizacion,
propagacion, liberacién, consumo y, en general, uso y aprovechamiento de organismos
genéticamente modificados, sus productos y subproductos.

D.O.F. 05-X1-1999

Acuerdo por el que se crea la Comision Permanente de Enfermeria.
D.O.F. 25-1-2007

Acuerdo por el que se da a conocer el listado de insumos para la salud considerados como de
bajo riesgo para efectos de obtencién del registro sanitario, y de aquellos productos que por su
naturaleza, caracteristicas propias y uso no se consideran como insumos para la salud y por ende
no requieren registro sanitario.

D.O.F. 22-X11-2014

Acuerdo por el que se da a conocer el Programa para el Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.
D.O.F. 30-VII-2012

Acuerdo por el que se da a conocer el Programa para el Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal 2016-2018.
D.O.F. 11-1I-2016

Acuerdo por el que se da a conocer la Agenda de Gobierno Digital.
D.O.F. 16-1-2009

Acuerdo por el que se dan a conocer las disposiciones generales para el establecimiento del
Programa de Simplificacién de Surtimiento de Medicamentos a los beneficiarios del Sistema de
Proteccién Social en Salud.

D.O.F. 16-X1-2006

Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios particulares de evaluacion de los Proyectos de
Alto Impacto Social que aplicara la Secretaria de Salud.
D.O.F. 22-X1-2000

Acuerdo por el que se dan a conocer los formatos que deberan utilizarse para presentar las
declaraciones de situacion patrimonial.

D.O.F. 29-1V-2015

Reforma D.O.F. 21-X-2016
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Acuerdo por el que se dan a conocer los modelos de formatos de certificados de defuncién y de
muerte fetal aprobados por la Secretaria de Salud.
D.O.F. 06-111-2017

Acuerdo por el que se dan a conocer los modelos que se utilizaran como formatos para la
expedicion del certificado de nacimiento.

D.O.F. 27-VIlI-2014

Reforma D.O.F. 17-1V-2015

Acuerdo por el que se delega en el titular de la Direccién General de Calidad y Educacion en
Salud, las facultades que se indican.
D.O.F. 27-X11-2004

Acuerdo por el que se delega en el Titular de la Subsecretaria de Administracién y Finanzas de la
Secretaria de Salud la facultad para autorizar las erogaciones por concepto de contrataciéon de
servicios de consultorias, asesorias, estudios e investigaciones, que requieran efectuar las
unidades administrativas y los érganos desconcentrados de dicha Secretaria.

D.O.F. 16-XII-2011

Acuerdo por el que se delega en el Titular de la Subsecretaria de Administracién y Finanzas de la
Secretaria de Salud la facultad para autorizar las erogaciones por concepto de gastos de orden
social, congresos, convenciones, exposiciones, seminarios, especticulos culturales o cualquier
otro tipo de foro o evento analogo, que requieran efectuar las unidades administrativas y érganos
desconcentrados de dicha Secretaria.

D.O.F. 16-XI1-2011

Acuerdo por el que se delega en el titular del Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y
Control de Enfermedades, las facultades que se indican.
D.O.F. 14-XI11-2006

Acuerdo por el que se delega en los subsecretarios de Integracion y Desarrollo del Sector Salud,
de Prevencion y Promocién de la Salud, y de Administracion y Finanzas, en el Comisionado
Nacional contra las Adicciones, asi como en los titulares de la Comisién Coordinadora de Institutos
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad, de la Unidad Coordinadora de Vinculacién
y Participacion Social, de la Unidad de Analisis Econdmico, y de los 6rganos desconcentrados de
la Secretaria de Salud y de sus respectivos coordinadores administrativos o equivalentes,
respectivamente, la facultad que se indica.

D.O.F. 05-VIII-2011

Acuerdo por el que se delegan en el titular de la Comision Nacional de Arbitraje Médico y en su
Director General de Administracion, las funciones y facultades que se indican.
D.O.F. 19-VI-2000

Acuerdo por el que se delegan en el Titular de la Direcciébn General de Tecnologias de la
Informacién las facultades que se indican.
D.O.F. 3-1X-2010
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Acuerdo por el que se delegan en los subsecretarios de Innovacion y Calidad, de Prevencion y
Promocion de la Salud, de Administracién y Finanzas, asi como en los titulares de la Comisién
Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad, de las
Unidades Coordinadora de Vinculacion y Participacién Social, y de Analisis Econémico y de los
o6rganos desconcentrados de la Secretaria de Salud y de sus respectivos coordinadores
administrativos o equivalentes, las facultades que se indican.

D.O.F. 08-XI1-2009

Acuerdo por el que se delegan en los Subsecretarios y Titulares de la Comision Coordinadora de
los Institutos Nacionales de Salud, de la Coordinacidon General de Asuntos Juridicos y Derechos
Humanos, de las Unidades Coordinadora de Vinculacién y Participacion Social, y de Andlisis
Econdmico y de los érganos desconcentrados, las facultades que se indican.

D.O.F. 10-1X-2009

Acuerdo por el que se delegan facultades en el Director General de Arbitraje de la Comisién
Nacional de Arbitraje Médico.
D.O.F 17-X1-2015

Acuerdo por el que se delegan las facultades que se indican al Comisionado Nacional contra las
Adicciones.
D.O.F. 12-1-2015

Acuerdo por el que se designa a la Unidad de Enlace y se integra el Comité de Informacioén de la
Secretaria de Salud.

D.O.F. 28-V-2003

Reforma: D.O.F. 15-V-2012

Acuerdo por el que se designa a la Unidad de Transparencia y se constituye e integra el Comité
de Transparencia, ambos de la Secretaria de Salud.
D.O. F. 11-VIII-2015

Acuerdo por el que se determina Informacion de Interés Nacional al Sistema de Informacion sobre
Nacimientos en el marco del sector salud.
D.O.F. 23-V-2013

Acuerdo por el que se determina la publicacion de las solicitudes de registro sanitario de
medicamentos y de los propios registros que otorga la Direccion General de Medicamentos y
Tecnologias para la Salud.

D.O.F. 18-X-2002

Acuerdo por el que se determinan las plantas prohibidas o permitidas para tés, infusiones y aceites
vegetales comestibles.
D.O.F. 15-X11-1999

Acuerdo por el que se determinan los lineamientos a los que estard sujeta la venta de los
medicamentos que contienen las sustancias activas denominadas oseltamivir y zanamivir como
medida de prevencion y control del brote de influenza.

D.O.F. 30-1V-2009
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Acuerdo por el que se determinan los lineamientos a los que estara sujeta la venta y dispensacién
de antibidticos.
D.O.F. 27-V-2010

Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Transparencia.
D.O.F. 12-VII-2010
Reformas: D.O.F. 27-VII-2011
D.O.F. 23-XI-2012

Acuerdo por el que se emite el Manual de Procedimientos para la Blsqueda Intencionada y
Reclasificacion de Muertes Maternas.
D.O.F. 28-XI1-2012

Acuerdo por el que se emite el Marco Metodol6gico sobre la forma y términos en que debera
orientarse el desarrollo del analisis de los componentes de las finanzas publicas con relacién a los
objetivos y prioridades que, en la materia, establezca la planeacion del desarrollo, para su
integracion en la Cuenta Publica.

D.O.F. 27-XI1-2010

Acuerdo por el que se emite la Clasificacion Funcional del Gasto.
D.O.F. 27-XI1-2010

Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos
y servicios y de obras publicas y servicios relacionados con las mismas.
D.O.F. 9-1X-2010

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administraciéon de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién
General en dicha materia.
D.O.F. 12-VII-2010
Reformas: 29-VII1-2011

06-1X-2012

23-VIII-2013

04-11-2016

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales para la Integracion y Funcionamiento
de los Comités Hospitalarios de Bioética y se establecen las unidades hospitalarias que deben
contar con ellos, de conformidad con los criterios establecidos por la Comisiéon Nacional de
Bioética.

D.O.F. 31-X-2012

Acuerdo por el que se reforma y adiciona D.O.F. 11-1-2016

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales para la Integracién y Funcionamiento
de los Comités de Etica en Investigacion y se establecen las unidades hospitalarias que deben
contar con ellos, de conformidad con los criterios establecidos por la Comision Nacional de
Bioética.

D.O.F. 31-X-2012
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Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicaciéon General
en Materia de Control Interno.
D.O.F. 03-X1-2016

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Fondo de Desastres Naturales.
D.O.F. 27-V-2009

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa Sistema Integral de Calidad
en Salud, para el ejercicio fiscal 2017.
D.O.F. 30-XIl-2016

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Atencion a Personas con
Discapacidad, para el ejercicio fiscal 2017.
D.O.F. 29-XI1-2016

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa Seguro Médico Siglo XX,
para el ejercicio fiscal 2017.
D.O.F. 30-XII-2016

Acuerdo por el que se emiten los criterios generales y la metodologia a los que deberan sujetarse
los procesos de clasificacion socioecondmica de pacientes en los establecimientos que presten
servicios de atencion médica de la Secretaria de Salud y de las entidades coordinadas por dicha
Secretaria.

D.O.F. 27-V-2013

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos a que se sujetaran el Comité Normativo Nacional
de Consejos de Especialidades Médicas y los Consejos de Especialidades Médicas a los que se
refiere el articulo 81 de la Ley General de Salud, para la aplicacién de lo dispuesto por el articulo
272 Bis y el Titulo Cuarto de dicha Ley.

D.O.F. 25-111-2015

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos de Afiliacion y Operacion del Sistema de Proteccion
Social en Salud.
D.O.F. 20-1X-2016

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para autorizar la distribuciéon o venta de lotes de
productos biol6gicos.
D.O.F. 16-VII-2014

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para el procedimiento de cumplimiento y
seguimiento de las recomendaciones emitidas a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

D.O.F. 19-VIII-2014

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la asignacion, actualizacion, difusion y uso
de la Clave Unica de Establecimientos de Salud.
D.O.F. 27-Xl11-2012
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Acuerdo por el que se emiten los lineamientos que contienen el procedimiento y los criterios a los
que deberan sujetarse los licenciados en Enfermeria, asi como los pasantes en servicio social de
las carreras referidas en los numerales 1 a 5, del articulo 28 Bis, de la Ley General de Salud, para
la prescripcién de medicamentos.

D.O.F. 08-111-2017

Acuerdo por el que se establece el Comité de Mejora Regulatoria Interna en la Secretaria de
Salud.
D.O.F. 10-VI-2011

Acuerdo por el que se establece el Comité Interno para el Uso Eficiente de la Energia de la
Secretaria de Salud.
28-X1-2011

Acuerdo por el que se establece el Comité Interno para el Uso Eficiente, Transparente y Eficaz de
los Recursos Presupuestarios que se indican.
14-11-2014

Acuerdo por el que se establece el Comité para el Seguimiento del Desarrollo de la Infraestructura
Fisica en Salud.
14-11-2014

Acuerdo por el que se establece el Esquema de Interoperabilidad y de Datos Abiertos de la
Administracion Publica Federal.
D.O.F. 06-1X-2011

Acuerdo por el que se establece el Manual de requerimientos de informacion a dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal y a la Procuraduria General de la Republica.
D.O.F. 30-V-2001.

Anexo D.O.F. 08-VI-2001

Acuerdo por el que se establece el procedimiento para la recepcion y disposicion de obsequios,
donativos o beneficios en general, que reciban los servidores publicos de la Administracion Publica
Federal.

D.O.F. 28-VI-2013

Acuerdo por el que se establece el reconocimiento al mérito médico.
D.O.F. 17-X-1995

Acuerdo por el que se establece el Registro Unico de los Beneficiarios de Donativos en Dinero
otorgados por la Federacion, y las Disposiciones Generales que deberan observar las
dependencias y entidades de la Administracion Puablica Federal para su integracion y
actualizacion.

D.O.F. 31-X-2012

Acuerdo por el que se establece la Norma del Padron de sujetos obligados a presentar
declaraciones de situacion patrimonial en las instituciones del Gobierno Federal.

D.O.F. 14-X11-2010

Aclaracién: D.O.F. 17-1-2011
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Acuerdo por el que se establece que las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud sélo
deberan utilizar los insumos establecidos en el cuadro basico para el primer nivel de atencion
médica y, para segundo y tercer nivel, el catalogo de insumos.

D.O.F. 24-Xl11-2002

Acuerdo por el que se establece un nuevo supuesto para considerar a las familias que se afilien
al Sistema de Proteccién Social en Salud bajo el régimen no contributivo.
D.O.F. 14-VII-2008

Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendicion de cuentas de la
Administracion Publica Federal y para realizar la entrega-recepcion de los asuntos a cargo de los
servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su
empleo, cargo o comision.

D.O.F. 06-VII-2017

Acuerdo por el que se establecen las bases para la instrumentacién del Programa Nacional de
Certificacion de Hospitales.
D.O.F. 01-1v-1999

Acuerdo por el que se establecen las directrices para fortalecer la politica publica en lactancia
materna.
D.O.F. 22-X-2012

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y Servicios
Generales.

D.O.F. 16-VII-2010

Reforma: 3-X-2012

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion de Auditorias,
Revisiones y Visitas de Inspeccion.

D.O.F. 12-VII-2010

Reforma: 16-VI-2011

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales que deberan cumplirse para que la
Secretaria de Salud emita los acuerdos administrativos por los que se reconozca que los
requisitos, pruebas, procedimientos de evaluacion y demas requerimientos solicitados por
autoridades sanitarias extranjeras, para permitir en sus respectivos paises, la venta, distribucion
y uso de los insumos para la salud a que se refiere el articulo 194 Bis de la Ley General de Salud,
son equivalentes a los que exige la Ley General de Salud, el Reglamento de Insumos para la
Salud y demas disposiciones juridicas y técnicas que resulten aplicables en la materia, para
garantizar la calidad, seguridad y eficacia que deben satisfacer dichos insumos para obtener en
nuestro pais su registro sanitario, la prorroga de su registro o cualquier modificacion a las
condiciones en que fueron registrados. (Disposiciones generales para la emision de Acuerdos de
Equivalencias).

D.O.F. 3-1X-2010
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Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que deberan observar las dependencias y los
organismos descentralizados de la Administracion Publica Federal, para la recepcion de
promociones que formulen los particulares en los procedimientos administrativos a través de
medios de comunicacion electrénica, asi como para las notificaciones, citatorios, emplazamientos,
requerimientos, solicitudes de informes o documentos y las resoluciones administrativas
definitivas que se emitan por esa misma via.

D.O.F. 17-1-2002

Acuerdo por el que se establecen las medidas preventivas que se deberan implementar para la
vigilancia epidemioldgica, prevencion, control y combate de los riesgos para la salud que implica
la Enfermedad por el Virus del Ebola.

D.O.F. 24-X-2014

Acuerdo por el que se establecen las reglas para la determinacién y acreditacion del grado de
contenido nacional, tratandose de procedimientos de contratacion de caracter nacional.
D.O.F. 3-111-2000
Reformas: 12-VII-2004
4-1-2007

Acuerdo por el que se establecen los Criterios Generales para el Desarrollo de Infraestructura en
Salud.
D.O.F. 02-111-2017

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos aplicables a la seleccién, designacién y
evaluacion del desempefio de las firmas de auditores externos que dictaminen entes de la
Administracion Publica Federal.

D.O.F. 20-XI1-2005

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para las Campafas de
Comunicacién Social de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal para
el ejercicio fiscal 2017.

D.O.F. 29-XI1-2016

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos que deberan observar los particulares para el
tramite de la prérroga de registro sanitario de medicamentos alopaticos, derivado del Decreto que
reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del Reglamento de Insumos para la Salud,
publicado el 2 de enero de 2008.

D.O.F. 15-XI11-2009

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Financieros.
D.O.F. 15-VII-2010
Reformas: D.O.F. 15-VII-2011
D.O.F. 16-V-2016

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

D.O.F. 13-VII-2010

Reforma: 2-VI11-2012
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Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 9-VIII-2010
Reformas: 27-VI-2011
21-X1-2012
19-1X-2014
03-11-2016

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 9-VIII-2010
Reformas: 27-VI-2011
21-X1-2012
19-1X-2014
03-11-2016

Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Federal.
D.O.F. 29-V-2015

Acuerdo por el que se expide el protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas,
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

D.O.F. 20-VIII- 2015

Moadificacion D. O. F. 19-11-2016

Acuerdo por el que se expiden los lineamientos para el manejo de las disponibilidades financieras
de las entidades paraestatales de la Administraciéon Publica Federal.

D.O.F. 01-111-2006

Reforma: 06-VI11-2010

Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos que se deberdn observar para el otorgamiento
del seguro de responsabilidad civil y asistencia legal a los servidores publicos de las dependencias
de la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 13-XI11-2005

Reforma: 16-111-2012

Acuerdo por el que se fijan plazos para que la Comision Federal de Mejora Regulatoria resuelva
sobre anteproyectos y se da a conocer el Manual de la Manifestacion de Impacto Regulatorio.
D.O.F. 26-VII-2010

Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, asi como a la Procuraduria General de la Republica a abstenerse de emitir regulacion en
las materias que se indican.

D.O.F. 10-VIII-2010

Reforma: 21-VI11-2012

Acuerdo por el que se instruye la constitucion, almacenamiento y administracion, de una reserva
estratégica de insumos para la salud y equipo médico.
D.O.F. 31-VII-2013
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Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica, y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

D.O.F. 02-1X- 2016

Acuerdo por el que se reforman y adicionan los Lineamientos que se deberan observar para el
otorgamiento del seguro de responsabilidad civil y asistencia legal a los servidores publicos de las
dependencias de la Administracién Publica Federal.

D.O.F. 16-111-2012

Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizaciéon y Administracion de los
Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional
de Carrera.
D.O.F. 29-VIII-2011
Reformas: D.O. F. 06-1X-2012

D.O. F. 23-VIII-2013

D.O. F. 04-11-2016

Acuerdo por el que se retiran del servicio de la Secretaria de Salud y del organismo
descentralizado Instituto Nacional de Medicina Gendmica, dos fracciones de terreno con
superficies de 953.206 y 40,097.811 metros cuadrados, respectivamente, que forman parte de un
inmueble de mayor extension, ubicado entre la avenida Anillo Periférico Sur, Calzada del Arenal
y Privada Xochimaltzin sin nimero, colonia San Pedro Martir, Delegacion Tlalpan, Distrito Federal,
se desincorpora del régimen de dominio publico de la Federacion y se autoriza su donacion a favor
de dicho Instituto, a efecto de que establezca su sede permanente.

D.O.F. 12-X-2006.

Acuerdo por el que se sefiala que el acceso al Diario Oficial de la Federacion, en su formato
electrénico es a través de la direccion electrénica www.dof.gob.mx.
D.O.F. 06-VII-2012

Acuerdo que crea la Comision Permanente de la Farmacopea de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 26-1X-1984
Modificacion: D.O.F. 22-VIII-2007

Acuerdo que establece la clasificacién y codificacion de los productos quimicos esenciales cuya
importacion o exportacién esta sujeta a la presentacion de un aviso previo ante la Secretaria de
Salud.

D.O.F. 30-VI-2007

Acuerdo que modifica: D.O.F. 01-VI-2010

Acuerdo que establece la clasificacion y codificacién de mercancias y productos cuya importacion,
exportacion, internacion o salida esta sujeta a regulacion sanitaria por parte de la Secretaria de
Salud.

D.O.F. 16-X-2012
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Acuerdo que establece la clasificacion y codificacion de mercancias cuya importacion y
exportacién esta sujeta a regulacion por parte de las dependencias que integran la Comision
Intersecretarial para el Control del Proceso y Uso de Plaguicidas, Fertilizantes y Sustancias
Toxicas.

D.O.F. 12-1V-2013

Acuerdo que modifica: D.O.F. 19-111-2014

Acuerdo que establece la clasificacion y codificacion de mercancias cuya importacion vy
exportaciéon esta sujeta a regulaciéon por parte de las dependencias que integran la Comisién
Intersecretarial para el Control del Proceso y Uso de Plaguicidas, Fertilizantes y Sustancias
Toxicas.

D. O. F. 12-1vV-2013

Acuerdo que Establece la Integracion y Funciones del Consejo Interno del Centro Nacional de
Trasplantes de la Secretaria de Salud.
28-V-2009

Acuerdo que establece la integracién y objetivos del Consejo Nacional de Salud.
D.O.F. 27-1-2009

Acuerdo que establece las normas que determinan como obligatoria la presentacion de las
declaraciones de situacién patrimonial de los servidores publicos, a través de medios de
comunicacion electronica.

D.O.F. 19-1V-2002

Reforma: 25-1V-2013

Acuerdo que establece los lineamientos que deberan observarse en los establecimientos publicos
que presten servicios de atencién médica para regular su relacién con los fabricantes y
distribuidores de medicamentos y otros insumos para la salud, derivada de la promocién de
productos o la realizacién de actividades académicas, de investigacion o cientificas.

D.O.F. 12- VIII-2008

Acuerdo que establece los lineamientos y estrategias generales para fomentar el manejo
ambiental de los recursos en las oficinas administrativas de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal.

D.O.F. 26-111-1999

Acuerdo que fija los lineamientos que deberan ser observados por las dependencias y organismos
descentralizados de la Administracion Publica Federal, en cuanto a la emisidon de los actos
administrativos de caracter general a los que les resulta aplicable el articulo 69-H de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo.

D.O.F. 8-1lI-2017

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

D.O.F. 20-VIII- 2015
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Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones generales en las materias de archivos y
transparencia para la Administracion Publica Federal y su Anexo Unico.
D.O.F. 03-111-2016

Acuerdo que tiene por objeto emitir las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital Nacional,
en materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones, y en la de seguridad de la
informacion, asi como establecer el Manual Administrativo de Aplicacién General en dichas
materias.

D.O.F. 8-V-2014

Reforma 04-11-2016

Acuerdo que tiene por objeto establecer los criterios que las dependencias de la Administracion
Publica Federal y los 6rganos desconcentrados de las mismas, deberan observar al autorizar la
ocupacion temporal de un puesto vacante o de nueva creaciéon dentro del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera, en los casos excepcionales a que se refiere el articulo 34 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 11-1v-2005

Acuerdo que tiene por objeto establecer los criterios que las dependencias de la Administraciéon
Publica Federal y los 6rganos desconcentrados de las mismas, deberan observar al autorizar la
ocupacion temporal de un puesto vacante o de nueva creacién dentro del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera, en los casos excepcionales a que se refiere el articulo 34 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 11-1V-2005

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para la regulacion de los procesos
de entrega-recepcion y de rendicion de cuentas de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 24-VII-2017

Acuerdo de Coordinacion que celebran la Secretaria de Salud y el Estado, para la incorporacién
de la Entidad en el desarrollo y ejecucion del proyecto Hospital Regional de Alta Especialidad del
Estado y Unidad de Apoyo, bajo el esquema de Proyectos para Prestacion de Servicios (PPS):

Entidad Fecha

Estado de México D.O.F. 03-XI-2006
Coahuila D.O.F. 16-V-2006
Chihuahua D.O.F. 17-V-2006
Sinaloa D.O.F. 17-V-2006
Querétaro D.O.F. 03-XI-2006
Tamaulipas D.O.F. 12-11-2007
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Acuerdo de Coordinacion que celebran la Secretaria de Salud y los Estados, para la ejecucion del
Sistema de Proteccién Social en Salud.

Entidad
Aguascalientes
Baja California Sur
Baja California
Campeche
Chiapas
Chihuahua
Coahuila
Colima

Distrito Federal
Durango
Estado de México
Guanajuato
Guerrero
Guerrero
Hidalgo

Jalisco
Michoacan
Morelos
Nayarit

Nuevo Ledn
Oaxaca
Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa
Sonora
Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala
Veracruz
Yucatan
Zacatecas

Fecha
D.O.F.
D.O.F.
D.O.F.
D.O.F.
D.O.F.
D.O.F.
D.O.F.
D.O.F.
D.O.F.
D.O.F.
D.O.F.
D.O.F.
D.O.F.
D.O.F.
D.O.F.
D.O.F.
D.O.F.
D.O.F.
D.O.F.
D.O.F.
D.O.F.
D.O.F.
D.O.F.
D.O.F.
D.O.F.
D.O.F.
D.O.F.
D.O.F.
D.O.F.
D.O.F.
D.O.F.
D.O.F.
D.O.F.

06-XI1-2005
09-VIII-2005
14-1-2016
09-VI111-2005
10-VI1I-2005
12-1-2016
10-VI1I-2005
26-X-2005
10-VI11-2005
20-XI1-2005
11-VIII-2005
28-XI1-2005
13-VII-2005
26-X-2005
10-VI1I-2005
02-1-2006
14-VI11-2005
24-VII-2013
14-VI11-2005
15-VII-2005
11-VIII-2005
15-VII-2005
06-XI1-2005
15-VII-2005
18-VII-2005
18-VI1-2005
11-VIII-2005
05-1-2006
14-1-2016
04-X-2005
16-11-2006
18-VII-2005
5-1-2016
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Acuerdos de Coordinacion que celebran las secretarias de Salud, de Hacienda y Crédito Publico,
de Contraloria y Desarrollo Administrativo y los Estados, asi como la Federacion de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado y el Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Secretaria
de Salud, para la descentralizacion integral de los servicios de salud en las entidades.

Entidad Fecha
Aguascalientes D.O.F. 30-VII-1997
Baja California D.O.F.30-VIII-1999
Baja California Sur D.O.F. 30-X-1996
Campeche D.O.F. 11-X-1996
Chiapas D.O.F. 16-XI11-1997
Chihuahua D.O.F. 13-X-1998
Coahuila D.O.F. 07-11-1997
Colima D.O.F. 04-11-1998
Distrito Federal D.O.F. 03-VII-1997
Durango D.O.F. 07-11-1997
Estado de México D.O.F. 06-11-1998
Guanajuato D.O.F. 10-11-1997
Guerrero D.O.F. 23-1V-1997
Hidalgo D.O.F. 14-v-2012
Jalisco D.O.F. 06-V-1997
Michoacan D.O.F. 21-X-1996
Morelos D.O.F. 16-XI11-1996
Nayarit D.O.F. 11-X-1996
Nuevo Ledn D.O.F. 10-11-1997
Oaxaca D.O.F. 22-X-1996
Puebla D.O.F. 11-11-1997
Querétaro D.O.F. 17-11-1997
Quintana Roo D.O.F. 12-11-1997
San Luis Potosi D.O.F. 14-X-1996
Sinaloa D.O.F. 13-11-1997
Sonora D.O.F. 29-VII-1997
Tabasco D.O.F. 25-VII-1997
Tamaulipas D.O.F. 06-V-1997
Tlaxcala D.O.F. 09-11-1998
Veracruz D.O.F. 09-11-1998
Yucatan D.O.F. 14-11-1997
Zacatecas D.O.F. 11-111-1998

Bases de colaboracién que celebran la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, con
la participacion de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, y la Secretaria de Salud,
con la participacion de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, para
coordinar esfuerzos y vigilar el cumplimiento de la Norma Oficial Mexicana NOM-087-
SEMARNAT-SSA1-2002, Proteccién ambiental-Salud ambiental-Residuos peligrosos biologico-
infecciosos-Clasificacion y especificaciones de manejo.

D.O.F. 14-1X-2005
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Convenio Marco de Colaboracion y Coordinacién en materia de prestacion de servicios médicos
y compensacién econdémica entre entidades federativas por la prestacion de servicios de salud a
los beneficiarios del Sistema de Proteccién Social en Salud, que celebran los Servicios Estatales
de Salud de las treinta y un entidades federativas y del Distrito Federal, y la Secretaria de Salud.
D.O.F. 04-111-2008

Datos de identificacion de las politicas, bases y lineamientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios de la Secretaria de Salud.
D.O.F. 6-XI-2012

Lineamientos para la elaboracién e integracion de Libros Blancos y de Memorias Documentales.
D.O.F. 10-X-2011

CIRCULARES Y OFICIOS

Circular S-24.4 Por la que se dan a conocer los requisitos que deberan cumplir para su certificacion
las instituciones de seguros autorizadas para operar el ramo de salud.
D.O.F. 15-VIII-2001

Oficio-Circular por el que se da a conocer el Cadigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Administracion Publica Federal.
D.O.F. 31-VII-2002

Oficio por el que se da a conocer el mecanismo para que las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal capturen en la pagina de Internet, que el Instituto de
Administraciéon y Avallos de Bienes Nacionales (INDAABIN) destine para tal efecto, los datos
relativos a los contratos de arrendamiento que suscriban con el caracter de arrendatarias.

D.O.F. 09-V-2005.

D.O.F. 06-111-2015

D.O.F. 04-111-2016

Oficio circular por el que se establecen los procedimientos para el informe, dictamen, notificacion
0 constancia de registro de los ingresos excedentes obtenidos durante el ejercicio por las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como por los Poderes
Legislativo y Judicial y los érganos constitucionalmente auténomos.

D.O.F. 30-V-2013

NORMAS OFICIALES MEXICANAS

Modificacion a los puntos 6.10.5.3, 8.1.1, 8.4.6.1 y 1.3.5.1 y la eliminacion del punto 3.1.38, de la
Norma Oficial Mexicana NOM-253-SSA1-2012, Para la Disposicion de sangre humana y sus
componentes con fines terapéuticos.

Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA1-2010, Que instituye el procedimiento por el cual se
revisarg, actualizara y editara la Farmacopea de los Estados Unidos Mexicanos.

Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA3-2012, Educacion en salud. Para la organizaciéon y
funcionamiento de residencias médicas.
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Norma Oficial Mexicana NOM-002-SSA3-2007, Para la organizacién, funcionamiento e ingenieria
sanitaria de los servicios de radioterapia.

Norma Oficial Mexicana NOM-002-STPS-2010, Condiciones de Seguridad para la Prevencién y
Proteccion contra Incendios en los Centros de Trabajo.
D.O.F. 09-X11-2010

Norma Oficial Mexicana NOM-003-SEGOB-2011, Sefiales y Avisos para proteccion civil. Colores,
formas y simbolos a utilizar.
D.O.F. 23-XII-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-003-SSA3-2010, para la practica de la hemodialisis.
Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, Del expediente clinico.
Norma Oficial Mexicana NOM-005-SSA2-1993, De los servicios de planificacién familiar.

Norma Oficial Mexicana NOM-005-SSA3-2010, Que establece los requisitos minimos de
infraestructura y equipamiento de establecimientos para la atencibn médica de pacientes
ambulatorios.

Norma Oficial Mexicana NOM-006-SSA2-2013, Para la prevencién y control de la tuberculosis.
Norma Oficial Mexicana NOM-006-SSA3-2011, Para la practica de la anestesiologia.

Norma Oficial Mexicana NOM-007-NUCL-2014, Requerimientos de seguridad radiolégica que
deben ser observados en los implantes permanentes de material radiactivo con fines terapéuticos
a seres humanos.
D.O.F. 05-111-2015

Norma Oficial Mexicana NOM-007-SCT2/2010, Marcado de envases y embalajes destinados al
transporte de substancias y residuos peligrosos.
D.O.F. 6-1X-2010

Norma Oficial Mexicana NOM-007-SSA2-2016, Para la atencion de la mujer durante el embarazo,
parto y puerperio y de la persona recién nacida.

Norma Oficial Mexicana NOM-007-SSA3-2011, Para la organizacion y funcionamiento de los
laboratorios clinicos.

Norma Oficial Mexicana NOM-008-SSA3-2010, para el tratamiento integral del sobrepeso y la
obesidad.

Norma Oficial Mexicana NOM-009-SSA2-2013, Promocién de la salud escolar.
Norma Oficial Mexicana NOM-009-SSA3-2013, Educacion en Salud. Criterios para la utilizacién
de los establecimientos para la atencion médica como campos clinicos para la prestaciéon del

servicio social de medicina y estomatologia.

Norma Oficial Mexicana NOM-010-SSA2-2010, Para la Prevencién y Control de la Infeccion por
Virus de la Inmunodeficiencia Humana.
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Norma Oficial Mexicana NOM-011-SSA2-2011, Para la prevencién y control de la rabia humana y
en los perros y gatos.

Norma Oficial Mexicana NOM-011-SSA3-2014, Criterios para la atencién de enfermos en situacién
terminal a través de cuidados paliativos.

Norma Oficial Mexicana NOM-012-SSA3-2012, Que establece los criterios para la ejecucion de
proyectos de investigacion para la salud en seres humanos.

Norma Oficial Mexicana NOM-013-SSA2-2015, Para la prevencién y control de enfermedades
bucales.

Norma Oficial Mexicana NOM-014-SSA2-1994, Para la prevencién, deteccién, diagnoéstico,
tratamiento, control y vigilancia epidemiolégica del cancer cérvico uterino.

Norma Oficial Mexicana NOM-015-SSA2-2010, Para la prevencién, tratamiento y control de la
diabetes mellitus.

Norma Oficial Mexicana NOM-015-SSA3-2012, Para la atencién integral a personas con
discapacidad.

Norma Oficial Mexicana NOM-016-SSA2-2012, Para la vigilancia, prevencién, control, manejo y
tratamiento del cdlera.

Norma Oficial Mexicana NOM-016-SSA3-2012, Que establece las caracteristicas minimas de
infraestructura y equipamiento de hospitales y consultorios de atencién médica especializada.

Norma Oficial Mexicana NOM-017-SSA1-2012, Para la vigilancia epidemioldgica.
Norma Oficial Mexicana NOM-017-SSA2-2012, Para la vigilancia epidemiolégica.

Norma Oficial Mexicana NOM-017-SSA3-2012, Regulacién de servicios de salud. Para la practica
de la acupuntura humana y métodos relacionados.

Norma Oficial Mexicana NOM-019-SSA3-2013, Para la practica de enfermeria en el Sistema
Nacional de Salud.

Norma Oficial Mexicana NOM-021-SSA2-1994, Para la prevencién y control del Binomio
teniosis/cisticercosis en el primer nivel de atencién médica.

Norma Oficial Mexicana NOM-022-SSA2-2012, Para la prevencion y control de la brucelosis en el
ser humano.

Norma Oficial Mexicana NOM-022-SSA3-2012, Que instituye las condiciones para la
administracion de la terapia de infusién en los Estados Unidos Mexicanos.

Norma Oficial Mexicana NOM-024-SSA3-2012, Sistemas de informacion de registro electronico
para la salud. Intercambio de informacién en salud.
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Norma Oficial Mexicana NOM-025-SSA2-2014, Para la prestacion de servicios de salud
en unidades de atencidn integral hospitalaria médico-psiquiatrica.

Norma Oficial Mexicana NOM-025-SSA3-2013, Para la organizacion y funcionamiento de las
unidades de cuidados intensivos.

Norma Oficial Mexicana NOM-026-NUCL-2011, Vigilancia Médica del personal ocupacionalmente
expuesto a radiaciones ionizantes.
D.O.F. 26-X-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-026-SSA3-2012, Para la practica de la cirugia mayor ambulatoria.
Norma Oficial Mexicana NOM-027-SSA2-2007, Para la prevencién y control de la lepra.

Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA2-2009, Para la prevencion, tratamiento y control de las
adicciones.

Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA3-2012, Regulacion de los servicios de salud. Para la
practica de la ultrasonografia diagnostica.

Norma Oficial Mexicana NOM-029-SSA2-1999, Para la vigilancia epidemioldgica, prevencion y
control de la leptospirosis en el humano.

Norma Oficial Mexicana NOM-029-SSA3-2012, Regulacion de los servicios de salud. Para la
préactica de la cirugia oftalmoldgica con laser excimer.

Norma Oficial Mexicana NOM-030-SSA2-2009, Para la prevencion, deteccién, diagnoéstico,
tratamiento y control de la hipertension arterial sistémica.

Norma Oficial Mexicana NOM-030-SSA3-2013, Que establece las caracteristicas arquitectdnicas
para facilitar el acceso, transito, uso y permanencia de las personas con discapacidad en
establecimientos para la atencion médica ambulatoria y hospitalaria del Sistema Nacional de
Salud.

Norma Oficial Mexicana NOM-031-NUCL-2011, Requisitos para el entrenamiento del personal
ocupacionalmente expuesto a radiaciones ionizantes.
D.O.F. 26-X-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-031-SSA2-1999, Para la atencién a la salud del nifio.

Norma Oficial Mexicana NOM-031-SSA3-2012, Asistencia social. Prestacion de servicios de
asistencia social a adultos y adultos mayores en situacion de riesgo y vulnerabilidad.

Norma Oficial Mexicana NOM-032-SSA2-2014, Para la vigilancia epidemiolégica, promocion,
prevencion y control de enfermedades transmitidas por vectores.

Norma Oficial Mexicana NOM-032-SSA3-2010, Asistencia social. Prestacion de servicios de
asistencia social para nifios, nifias y adolescentes en situacion de riesgo y vulnerabilidad.
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Norma Oficial Mexicana NOM-033-SSA2-2011, Para la vigilancia, prevencién y control de la
intoxicacion por picadura de alacran.

Norma Oficial Mexicana NOM-034-SSA2-2013, Para la prevencién y control de los defectos al
nacimiento.

Norma Oficial Mexicana NOM-034-SSA3-2013, Regulacion de los servicios de salud. Atencion
médica prehospitalaria.

Norma Oficial Mexicana NOM-035-SSA2-2012, Para la prevencion y control de enfermedades en
la perimenopausia y postmenopausia de la mujer. Criterios para brindar atencién médica.

Norma Oficial Mexicana NOM-035-SSA3-2012, En materia de informacién en salud.

Norma Oficial Mexicana NOM-036-SSA2-2012, Prevencion y control de enfermedades. Aplicacion
de vacunas, toxoides, faboterapicos (sueros) e inmunoglobulinas en el humano. Aclaracién D.O.F.
12-X-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-037-SSA2-2012, Para la prevencién, tratamiento y control de las
dislipidemias.

Norma Oficial Mexicana NOM-038-SSA2-2010, Para la prevencién, tratamiento y control de las
enfermedades por deficiencia de yodo.

Norma Oficial Mexicana NOM-039-NUCL-2011, Especificaciones para la exencién de practicas y
fuentes adscritas a alguna practica, que utilizan fuentes de radiacién ionizante, de alguno o de
todas las condiciones reguladoras.

D.O.F. 26-X-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-039-SSA2-2002, Para la prevencion y control de las infecciones de
transmision sexual.

Norma Oficial Mexicana NOM-041-SSA2-2011, Para la prevencioén, diagnéstico, tratamiento,
control y vigilancia epidemiolégica del cancer de mama.

Norma Oficial Mexicana NOM-042-SSA2-2006, Para la prevencién y control de enfermedades.
Especificaciones sanitarias para los centros de atencién canina.

Norma Oficial Mexicana NOM-043-SSA2-2012, Servicios basicos de salud. Promocion y
educacion para la salud en materia alimentaria. Criterios para brindar orientacion.

Norma Oficial Mexicana NOM-045-SSA2-2005, Para la vigilancia epidemioldgica, prevencion y
control de las infecciones nosocomiales.

Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra las mujeres.
Criterios para la prevencion y atencion.

Norma Oficial Mexicana NOM-047-SSA2-2015, Para la atencion a la salud del Grupo Etario de 10
a 19 afios de edad.
Aclaracién: D. O. F. 18-1X-2015
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Norma Oficial Mexicana NOM-059-SSA1, Buenas practicas de fabricacion de medicamentos.

Norma Oficial Mexicana NOM-064-SSA1-1993 Que establece las especificaciones sanitarias de
los equipos de reactivos utilizados para diagnéstico.

Norma Oficial Mexicana nom-065-SSA1-1993, Que establece las especificaciones sanitarias de
los medios de cultivo. Generalidades.

Norma Oficial Mexicana NOM-072-SSA1-2012, Etiquetado de medicamentos y de remedios
herbolarios.

Norma Oficial Mexicana NOM-073-SSA1-2005, Estabilidad de farmacos y medicamentos, asi
como de remedios herbolarios.

Norma Oficial Mexicana NOM-076-SSA1-2002, Salud ambiental.- Que establece los requisitos
sanitarios del proceso del etanol (alcohol etilico).

Norma Oficial Mexicana NOM-077-SSA1-1994, Que establece las especificaciones sanitarias de
los materiales de control (en general) para Laboratorio de Patologia Clinica.

Norma Oficial Mexicana NOM-078-SSA1-1994, Relativa a las especificaciones sanitarias de los
estandares de calibracion utilizando en las mediciones realizadas en los Laboratorios de Patologia
Clinica.

Norma Oficial Mexicana NOM-087-SEMARNAT-SSA1-2002, Proteccion Ambiental - Salud
Ambiental - Residuos Peligrosos - Biolégico - Infecciosos - Clasificacion y Especificaciones de
Manejo.

Norma Oficial Mexicana NOM-090-SSA1-1994, Para la organizaciéon y funcionamiento de
residencias médicas.

Norma Oficial Mexicana NOM-164-SSA1-2013, Buenas practicas de fabricacion para farmacos.

Norma Oficial Mexicana NOM-177-SSA1-2013, Que establece las pruebas y procedimientos para
demostrar que un medicamento es intercambiable. Requisitos a que deben sujetarse los Terceros
Autorizados que realicen las pruebas de intercambiabilidad. Requisitos para realizar los estudios
de biocomparabilidad. Requisitos a que deben sujetarse los Terceros Autorizados, Centros de
Investigacion o Instituciones Hospitalarias que realicen las pruebas de biocomparabilidad.

Norma Oficial Mexicana NOM-199-SSA1-2000, Salud ambiental. Niveles de plomo en sangre y
acciones como criterios para proteger la salud de la poblacidn expuesta no ocupacionalmente.

Norma Oficial Mexicana NOM-220-SSA1-2012, Instalacién y operacién de la farmacovigilancia.
Norma Oficial Mexicana NOM-229-SSA1-2002, Salud ambiental. Requisitos técnicos para las
instalaciones, responsabilidades sanitarias, especificaciones técnicas para los equipos Yy

proteccion radioldgica en establecimientos de diagnostico médico con rayos X.

Norma Oficial Mexicana NOM-240-SSA1-2012, Instalacion y operacion de la tecnovigilancia
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Norma Oficial Mexicana NOM-241-SSA1-2012, Buenas practicas de fabricacién para
establecimientos dedicados a la fabricacién de dispositivos médicos.

Norma Oficial Mexicana NOM-242-SSA1-2009, Productos y servicios. Productos de la pesca
frescos, refrigerados, congelados y procesados. Especificaciones sanitarias y métodos de prueba.
D.O.F. 27-Xl11-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-249-SSA1-2010, Mezclas estériles: nutricionales vy
medicamentosas, e instalaciones para su preparacion.

Norma Oficial Mexicana NOM-251-SSA1-2009, Practicas de higiene para el proceso de alimentos,
bebidas o suplementos alimenticios.

Norma Oficial Mexicana NOM-253-SSA1-2012, Para la disposiciéon de sangre humana y sus
componentes con fines terapéuticos.

Norma Oficial Mexicana NPM-027-SSA3-2013, Regulacion de los servicios de salud. Que
establece los criterios de funcionamiento y atencion en los servicios de urgencias de los
establecimientos para la atencion médica.

Norma Oficial Mexicana, NOM-092-SSA1-1994, Bienes y servicios. Método para la cuenta de
bacterias aerobias en placa.

Norma Oficial Mexicana, NOM-137-SSA1-2008, Etiquetado de dispositivos médicos.

PLANES Y PROGRAMAS

Decreto por el que se aprueba el Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2014-
2018.
D.O.F. 30-VII-2014

Decreto por el que se aprueba el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres 2014-2018.
D.O.F. 30-1V-2014

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Asistencia Social 2014-2018.
D.O.F. 30-1v-2014

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Desarrollo Social 2014-2018.
D.O.F. 30-1vV-2014

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Infraestructura 2014-2018.
D.O.F. 29-1V-2014

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Poblacion 2014-2018.
D.O.F. 30-1v-2014

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Prestacion de Servicios para la Atencion,
Cuidado y Desarrollo Integral Infantil 2014-2018.
D.O.F. 30-1v-2014
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Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las Personas con
Discapacidad 2014-2018.
D.O.F. 28-1vV-2014

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las
Personas con Discapacidad 2014-2018.
D.O.F. 30-1vV-2014

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
discriminacion contra las Mujeres 2013-2018.
D.O.F. 30-VIII-2013

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacion
2014-2018.
D.O.F. 30-1vV-2014

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para Prevenir, Sancionar y Erradicar los
Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos
Delitos 2014-2018.
D.O.F. 30-1vV-2014

Decreto por el que se aprueba el Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018.
D.O.F. 30-VIII-2013

Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Salud 2013-2018.
D.O.F. 12-XI11-2013

Decreto por el que se aprueba la actualizacion al Programa para un Gobierno Cercano y Moderno
2013-2018. D.O.F. 30-1V-2014

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
D.O.F. 20-V-2013

Programa de Atencién Integral a Victimas 2014-2018.
D.O.F. 16-VII-2015

Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2014-2018.
D.O.F. 30-VII-2014

Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
2014-2018.
D.O.F. 30-1V-2014

Programa Nacional de Asistencia Social 2014-2018.
D.O.F. 30-1v-2014

Programa Nacional de Desarrollo Social 2014-2018.
D.O.F. 30-1v-2014
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Programa Nacional de Infraestructura 2014-2018.
D.O.F. 29-1vV-2014

Programa Nacional de Normalizacion 2014.
D.O.F. 11-1v-2014

Programa Nacional de Poblacion 2014-2018.
D.O.F. 30-1vV-2014

Programa Nacional de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral
Infantil 2014-2018.
D.O.F. 30-1V-2014

Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las Personas con Discapacidad 2014-2018.
D.O.F. 28-1V-2014

Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad 2014-2018.
D.O.F. 30-1vV-2014

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no discriminacién contra las Mujeres
2013-2018.
D.O.F. 30-VIII-2013

Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacion 2014-2018.
D.O.F. 30-1vV-2014

Programa Nacional para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos 2014-2018.
D.O.F. 30-1vV-2014

Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018.
D.O.F. 30-VIII-2013

Programa Sectorial de Salud 2013-2018.
D.O.F. 12-X11-2013

DOCUMENTOS NORMATIVO-ADMINISTRATIVOS

Datos de identificacién de las politicas, bases y lineamientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios de la Secretaria de Salud.
D.O.F. 6-XI1-2012

Manual de Operacién del Sistema Nacional de Informacion Béasica en Materia de Salud.
D.O.F. 8-XI-2012

Manual de Organizacion General de la Secretaria de Salud.

D.O.F. 17-VIII-2012

Manual de Organizacién y Procedimientos vigentes del Hospital Regional de Alta Especialidad de
Oaxaca.
D.O.F. 6-VIII-2014
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Reglas de Operacién de la Comision Coordinadora para la Negociacion de Precios de
Medicamentos y otros Insumos para la Salud.
D.O.F. 7-v-2013

Reglas de Operacion del Programa Seguro Médico Siglo XXI, para el ejercicio fiscal 2014.
D.O.F. 28-XI11-2013

OTRAS DISPOSICIONES

Actualizacion a normas vigentes del Hospital Juarez de México.
D.O.F. 28-1V-2015

Actualizacién a normas vigentes del Hospital Juarez de México.
D.O.F. 10-VI-2016

Actualizacion de la Edicién 2015 del Cuadro Basico y Catalogo de Material de Curacién

Primera Actualizacion D.O.F. 24-X-2016
Segunda Actualizacion D.O.F. 26-X-2016
Tercera Actualizacion D.O.F. 22-X1-2016
Cuarta Actualizacion D.O.F. 29-X11-2016

Actualizacion de la Edicién 2016 del Cuadro Basico y Catalogo de Material de Curacién.
D.O.F. 13-1I-2017

Primera actualizacion D.O.F. 24-111-2017

Segunda Actualizacion D.O.F. 5-VI-2017

Acuerdo del Consejo de Salubridad General por el que se establece que los hospitales publicos
de tercer nivel de atencion con servicios de atencion médica pediatrica deberan brindar apoyos
pedagdgicos y espacios para la atencién educativa a nifios, nifias y jévenes menores de 18 afios.
D.O.F. 07- XI1-2006

Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se emiten normas
reglamentarias sobre la imparcialidad en el uso de recursos publicos a que se refiere el articulo
449, parrafo 1, inciso c¢) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales en
relacion con el articulo 134, parrafo séptimo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Aprobado en Sesion Ordinaria de dicho Consejo el 25 de febrero de 2015.

D.O.F 02-VI-2015

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pablica y Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos para
determinar los catdlogos y publicacién de informacion de interés publico; y para la emision y
evaluacion de politicas de transparencia proactiva.

D.O.F. 15-1V-2016

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Puablica y Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos generales
en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacidn, asi como para la elaboracion de
versiones publicas.
D.O.F. 15-1V-2016
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Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
Puablica y Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos para la
Organizacion y Conservacion de los Archivos.

D.O.F. 4-v-2016

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se emiten los Criterios para que los Sujetos
Obligados Garanticen Condiciones de Accesibilidad que Permitan el Ejercicio de los Derechos
Humanos de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales a Grupos Vulnerables.
D.O.F. 4-V-2016

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
Pablica y Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos para la
implementacion y operacién de la Plataforma Nacional de Transparencia.

D.O.F. 4-V-2016

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pulblica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los lineamientos que deberan
observar los sujetos obligados para la atencibn de requerimientos, observaciones,
recomendaciones y criterios que emita el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales.

D.O.F. 4-v-2016

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
Puablica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos técnicos
generales para la publicacién, homologaciéon y estandarizacion de la informacién de las
obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién 1V del articulo 31 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacioén Puablica, que deben de difundir los sujetos obligados
en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

D.O.F. 4-V-2016

Acuerdo mediante el cual el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, aprueba el padréon de sujetos obligados del ambito federal, en
términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.

D.O.F. 4-v-2016 D.O.F.

Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, establece las bases de interpretacion y aplicacion
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

D.O.F. 17-VI- 2015

Acuerdo mediante el cual se aprueba el procedimiento para la modificacion de la tabla de
aplicabilidad para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia comunes de los sujetos
obligados del &mbito federal.

D.O.F. 13-1-2017

Acuerdo mediante el cual se aprueba el proyecto de Lineamientos para el uso de hiperenlaces o
hipervinculos en una péagina de Internet del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, para dar a conocer avisos de privacidad a través
de medidas compensatorias.

D.O.F. 18-1-2016
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Acuerdo mediante el cual se aprueba la Tabla de aplicabilidad de las obligaciones de
transparencia comunes de los sujetos obligados del ambito federal, en términos del Gltimo parrafo
del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

D.O.F. 03-X1-2016

Acuerdo mediante el cual se aprueban las directrices para llevar a cabo la verificacion diagnéstica
establecida en el articulo tercero transitorio de los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacién, homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas
en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet
y en la Plataforma Nacional de Transparencia; asi como la atencién a la denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia.

D.O.F. 11-v-2017

Acuerdo mediante el cual se aprueban las modificaciones a los lineamientos que deberan
observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal en la recepcion,
procesamiento y tramite de las solicitudes de acceso a la informaciéon gubernamental que
formulen los particulares, asi como en su resolucidn y notificacién, y la entrega de la informacion
en su caso, con exclusién de las solicitudes de acceso a datos personales y su correccidn; y los
lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal en la recepcién, procesamiento, tramite, resolucion y notificacién de las solicitudes de
acceso a datos personales que formulen los particulares, con exclusién de las solicitudes de
correccion de dichos datos.

D.O.F. 18-VIIlI- 2015

Acuerdo mediante el cual se aprueban las modificaciones a los Lineamientos que rigen la
operacion del Centro de Atencién a la Sociedad del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

D.O.F. 4-V-2016

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Generales que regulan las atribuciones
de las areas encargadas de calificar la gravedad de las faltas, asi como de la notificacion y
ejecucidon de las sanciones previstas en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

D.O.F. 17-1-2017

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Generales que establecen los criterios
para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia y acceso a la informacién a cargo de
las personas fisicas y morales que reciben y ejercen recursos publicos o realicen actos de
autoridad.

D.O.F. 13/03/2017

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen los procedimientos
internos de atencién a solicitudes de acceso a la informacion publica.
D.O.F. 12-II- 2016

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen el procedimiento para la
atencién de solicitudes de ampliacién del periodo de reserva por parte del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales.

D.O.F. 15-11-2017
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Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen el procedimiento de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

D.O.F. 17-11-2017

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen el procedimiento de
verificacion y seguimiento del cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben
publicar los sujetos obligados del ambito federal en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, asi como el Manual de procedimientos de metodologia de evaluacion
para verificar el cumplimiento de las obligaciones que deben de publicar los sujetos obligados del
ambito federal en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

D.O.F. 20-11-2017

Acuerdo mediante el cual se aprueban los nuevos Lineamientos Generales para que el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Protecciéon de Datos Personales ejerza la
facultad de atraccion.

D.O.F. 16-11-2017

Acuerdo mediante el cual se dan a conocer las modificaciones al Estatuto Organico del Instituto
Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes.
D.O.F. 09-11-2015

Acuerdo mediante el cual se determina que la enfermedad transmisible por el virus del Ebola debe
estar sujeta a vigilancia epidemiolégica prevencion y control en términos de lo dispuesto por el
articulo 134 fraccién XIV de la Ley General de Salud.

D.O.F. 23-X-2014

Acuerdo mediante el cual se otorga un plazo de noventa dias naturales a los productores y
adquirentes que utilicen el Cuadro Basico y Catalogo de Biolégicos y Reactivos del Sector Salud,
para que agoten existencias y realicen los ajustes necesarios en los casos de inclusiones y
modificaciones correspondientes a la Séptima Actualizacion del Cuadro Bésico y Catalogo de
Bioldgicos y Reactivos del Sector Salud, publicado el 12 de abril de 2002.

D.O.F. 19-VI-2002

Acuerdo mediante el cual se realizan modificaciones a los formatos establecidos en los anexos
de los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacion de
la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo
31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir
los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.
D.O.F. 10-X1-2016

Acuerdo para el desarrollo y funcionamiento del Sistema Nacional de Certificacion de
Establecimientos de Atencién Médica.
D.O.F. 13- VI- 2008
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Acuerdo por el cual se aprueba la modificacion del plazo para que los sujetos obligados de los
ambitos Federal, Estatal y Municipal incorporen a sus portales de Internet y a la Plataforma
Nacional de Transparencia, la informacién a la que se refieren el Titulo Quinto y la fraccién IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como la
aprobacion de la definicion de la fecha a partir de la cual podra presentarse la denuncia por la
falta de publicacién de las obligaciones de transparencia, a la que se refiere el Capitulo VIl y el
Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.

D.O.F. 02-X1-2016

Acuerdo por el cual se establece la obligatoriedad para desarrollar una Estrategia Operativa
Multisectorial del Plan Nacional de Preparacion y Respuesta ante una Pandemia de Influenza.
D.O.F. 03-VIII-2007

Acuerdo por el cual se exhorta a los propietarios y responsables de establecimientos con grandes
concentraciones de personas, asi como a las instituciones o personas fisicas que cuenten con
unidades de emergencia mévil y ambulancias destinadas a la atencion de emergencias y traslado
de pacientes a contar con desfibriladores automaticos externos en sus instalaciones.

D.O.F. 14-111-2013

Acuerdo por el que el Consejo Consultivo de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos
aprueba la creaciéon del Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres. D.O.F. 07-111-2006
Acuerdo por el que el Consejo de Salubridad General declara la obligatoriedad de los esquemas
de tratamiento antirretroviral, asi como los procesos sefialados en la guia de manejo antirretroviral
de las personas con VIH.

D.O.F. 14-X1-2012

Acuerdo por el que el Consejo de Salubridad General declara la Obligatoriedad de los Esquemas
de Manejo Integral de Cuidados Paliativos, asi como los procesos sefalados en la Guia del
Manejo Integral de Cuidados Paliativos.

D.O.F. 26-XII-2014

Acuerdo por el que el Consejo de Salubridad General emite disposiciones para fortalecer la politica
publica en lactancia materna en materia de sucedaneos de la leche materna o humana.
D.O.F. 14-111-2013

Acuerdo por el que la Secretaria de Salud establece un mecanismo complementario de abasto
eficiente, distribucion y entrega de los medicamentos asociados al Catalogo Universal de Servicios
de Salud.

D.O.F. 22-VI-2012

Acuerdo por el que se adiciona y modifica la relaciébn de especialidades farmacéuticas
susceptibles de incorporarse al Catalogo de Medicamentos Genéricos.

D.O.F. 21-11-2008

Adiciones y modificaciones

D.O.F 28-VII-08.

D.O.F. 29-VII-2008

D.O.F. 23-11-2009

D. O.F. 17-1V-2009

D.O.F. 20-VI1I-2009
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D.O.F. 24-XI11-2009
D.O.F. 20-X-2010
D.O.F. 7-1X-2010
D.O.F. 17-1-2011
D.O.F. 19-VIII-2011
D.O.F. 21-11-2012
D.O.F. 20-XI-2013
D.O.F. 28-VII-2014
D.O.F. 16-XI11-2014
D.O.F. 13-VII-2015

Acuerdo por el que se adicionan las substancias nitroetano, nitrometano, benzaldehido y cloruro
de bencilo, al listado de la clasificacion a que se refiere la fraccion | del articulo 4, de la Ley Federal
para el Control de Precursores Quimicos, Productos Quimicos Esenciales y Maquinas para
Elaborar Céapsulas, Tabletas y/o Comprimidos; y se consideran substancias psicotropicas
comprendidas en el articulo 245, fraccion V, de la Ley General de Salud

D.O.F. 28-X-2015

Acuerdo por el que se adicionan nuevos supuestos de titulares y beneficiarios del Sistema de
Proteccion Social en Salud a la composicion actual del nucleo familiar al que se refiere el Titulo
Tercero Bis de la Ley General de Salud.

D.O.F. 17-1V-2008

Acuerdo por el que se aprueba la Norma Técnica para la Elaboracion de Metadatos para
proyectos de generacion de Informacion Estadistica Basica y de los componentes estadisticos
derivados de proyectos geograficos.

D.O.F. 3-1X-2015

Acuerdo por el que se crea la Comisién para el Analisis, Evaluacion, Registro y Seguimiento de
las Enfermedades Raras.
D.O.F. 19-1-2017

Acuerdo por el que se da a conocer el listado de insumos para la salud considerados como de
bajo riesgo para efectos de obtencién del registro sanitario, y de aquellos productos que por su
naturaleza, caracteristicas propias y uso no se consideran como insumos para la salud y por ende
no requieren registro sanitario.

D.O.F. 31-Xll-2011

Acuerdo por el que se dan a conocer los formatos de propuesta de cédula descriptiva para su
aplicacion en la solicitud de actualizaciéon del Cuadro Basico y Catalogo de Insumos del Sector
Salud.

D.O.F. 12-1vV-2016

Acuerdo por el que se declara la obligatoriedad de los esquemas de manejo integral de cuidados
paliativos, asi como los procesos sefialados en la Guia del Manejo Integral de Cuidados Paliativos
en el Paciente Pediétrico.

D.O.F. 14-Xl11-2016

Acuerdo por el que se delegan en favor de la C. Titular de la Direccion de Administracion del
Instituto Nacional de Rehabilitacion, las facultades que se indican.
D.O.F. 26-11-2015
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Acuerdo por el que se determinan las cantidades o volumenes de productos quimicos esenciales,
a partir de los cuales seran aplicables las disposiciones de la Ley.
D.O.F. 27-1V-1998

Acuerdo por el que se emite el Manual de Contabilidad Gubernamental.
D.O.F. 22-X1-2010
Reforma 29-11-2016

Acuerdo por el que se emiten los lineamientos que contienen el procedimiento y los criterios a los
gue deberan sujetarse los licenciados en Enfermeria, asi como los pasantes en servicio social de
las carreras referidas en los numerales 1 a 5, del articulo 28 Bis, de la Ley General de Salud, para
la prescripcion de medicamentos.

D.O.F. 08-111-2017

Acuerdo por el que se establece como obligatorio el requisito de certificacién del Consejo de
Salubridad General en las convocatorias para la participacion de los establecimientos
hospitalarios, ambulatorios, de rehabilitacion y de hemodialisis, en los premios de calidad que
otorga el Gobierno Federal y los gobiernos de las entidades federativas. D.O.F. 29-XI11-2011
Acuerdo por el que se establece como obligatorio, a partir del 1 de enero de 2012, el requisito de
certificacién del Consejo de Salubridad General a los servicios médicos hospitalarios y de
hemodidlisis privados, que celebren contratos de prestacion de servicios con las dependencias y
entidades de las administraciones publicas de los gobiernos federal, estatales, del Distrito Federal
y municipales.

D.O.F. 29-XI1-2011

Acuerdo por el que se establece el Sistema Nacional de Informacion Basica en Materia de Salud.
D.O.F. 5-1X-2012

Acuerdo por el que se establece la aplicacion obligatoria en las instituciones publicas y privadas
del Sistema Nacional de Salud, de los componentes sustantivos y estratégicos del Programa de
Accion Arranque Parejo en la Vida y de la vigilancia epidemiolégica activa de las defunciones
maternas.

D.O.F. 01-X1-2004

Acuerdo por el que se establece la Comision para Definir Tratamientos y Medicamentos Asociados
a Enfermedades que Ocasionan Gastos Catastroéficos.
D.O.F. 28-1V-2004

Acuerdo por el que se establece la Estrategia de Prevencion y Promocién de la Salud durante la
Linea de Vida.
D.O.F. 23-X-2003

Acuerdo por el que se establece la integracion y el funcionamiento de los gabinetes.
D.O.F. 01-1v-2013

Acuerdo por el que se establece que la plataforma electronica del Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica sera la Unica para concentrar toda la informacién sobre la evolucién de la epidemia
de influenza humana AH1N1.

D.O.F. 02-V-2009
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Acuerdo por el que se establece que las instituciones publicas del sistema nacional de salud,
deberan comprar medicamentos genéricos intercambiables.
D.O.F. 07-VI-2002

Acuerdo por el que se establecen disposiciones generales obligatorias para la prevencion,
atencién y control del VIH/SIDA en las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud.
D.O.F. 12-X1-2004

Acuerdo por el que se establecen diversas medidas de proteccion tendientes a disminuir la
ocurrencia y el impacto de los accidentes de transito.
D.O.F. 19-X1-2003

Acuerdo por el que se establecen las acciones especificas adoptadas por la Secretaria de la
Funcién Puablica en cumplimiento a las medidas dictadas en materia de prevencién y control del
brote de influenza en el pais.

D.O.F. 29-1V-2009

Acuerdo por el que se establecen las acciones que deberan cumplirse para acreditar el fomento
a la lactancia materna en los establecimientos de atencion médica que se sujeten al procedimiento
de Certificacién del Consejo de Salubridad General.

D.O.F. 22-VI-2012

Acuerdo por el que se establecen las actividades de preparacidn y respuesta ante una pandémica
de influenza. D.O.F. 19-VII-2006 Ratificacion
D.0.F.30-1V-2009

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales de accesibilidad Web que deben
observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y las empresas
productivas del Estado.

D.O.F 03-XII-2015

Acuerdo por el que se establecen las Reglas para la determinacion de la Informacion de Interés
Nacional.
D.O.F. 3-IX- 2015

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos que regulan la practica de la cirugia bariatrica
en México.
D.O.F. 11-1X-2009

Acuerdo por el que se establecen medidas de control y vigilancia para el uso de acido fenilacético,
sus sales y derivados; metilamina; &cido yodhidrico y fésforo rojo.

D.O.F. 23-X1-2009

Adiciona D.O.F. 23-XI11-2010

Acuerdo por el que se establecen medidas de proteccion en materia de salud humana para
prevenir el alcoholismo y evitar la ingesta de alcohol etilico.

D.O.F. 6-VII-2004

Modificacion D.O.F. 26-X-2004
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Acuerdo por el que se establecen medidas de proteccién en materia de salud humana para
prevenir el uso y consumo de pseudoefedrina y efedrina.
D.O.F. 13- VI- 2008.

Acuerdo por el que se establecen medidas para la elaboracion del Examen Nacional de Aspirantes
a Residencias Médicas y para la actualizacion previa de los pasantes en servicio social de la
carrera de Medicina, en materia de prevencion de enfermedades crénicas no transmisibles.
D.O.F. 22-VI-2012

Acuerdo por el que se establecen requisitos para la participacion de los establecimientos
hospitalarios, ambulatorios, de rehabilitacion y de hemaodialisis, en los premios de calidad que
otorga el Gobierno Federal y los gobiernos de las entidades federativas

D.O.F 28-X-2015

Acuerdo por el que se exhorta a la Secretaria de Salud a promover ante los Institutos Nacionales
de Salud y otras instituciones que realicen investigacién en salud relacionada a estudios de
cohorte en materia de enfermedades crénicas no transmisibles.

D.O.F. 22-VI-2012

Acuerdo por el que se expide el protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas,
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.
D.O.F. 20-VI1II-2015

Acuerdo por el que se expiden las Reglas de Operacion de la Comisién Intersecretarial de
Bioseguridad de los Organismos Genéticamente Modificados.

D.O.F. 5-XI1-2007

Reforma: 10-VI-2009

Acuerdo por el que se modifica el diverso que expide el protocolo de actuacion en materia de
contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

D.O.F. 19-1I-2016

Acuerdo por el que se recomienda la disminucién del uso de sal comun o cloruro de sodio en la
elaboracién de pan como una medida de prevencion de enfermedades cardiovasculares, y otras
crénico-degenerativas.

D.O.F. 22-VI-2012

Acuerdo por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la
Comisién para la Certificacion de Establecimientos de Atencién Médica. D.O.F. 22-VI-2012
Acuerdo que determina el tipo de prueba para demostrar intercambiabilidad de medicamentos
genéricos.

D.O.F. 21-1I-2012

Acuerdo que determina el tipo de prueba para demostrar intercambiabilidad de medicamentos
genéricos.
D.O.F. 20-X1-2013
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Acuerdo que determina el tipo de prueba para demostrar intercambiabilidad de medicamentos
genéricos.
D.O.F. 09-11-2016

Acuerdo que determina el tipo de prueba para demostrar intercambiabilidad de medicamentos
genéricos.
D.O.F. 07-X1-2016

Acuerdo que determina el tipo de prueba para demostrar intercambiabilidad de medicamentos
genéricos.
D.O.F. 23-11-2017

Acuerdo que tiene por objeto emitir las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital Nacional,
en materia de tecnologias de la informaciéon y comunicaciones, y en la de seguridad de la
informacién, asi como establecer el Manual Administrativo de Aplicacion General en dichas
materias.

D.O.F. 8-V-2014

Adicién a la Relacion Unica de la normativa del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias
Ismael Cosio Villegas.

D.O.F. 01-VI-2011

D.O.F. 20-1V-2012

Adicion a la relacion Unica de normas administrativas del Instituto Nacional de Cancerologia.
D.O.F. 18-111-2011

Anexo de la relacion Unica de la normativa del Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia
Manuel Velasco Suarez.
D.O.F. 22-VI-2011

Aviso mediante el cual se da a conocer a los usuarios, dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, érganos judiciales, gobiernos estatales y al publico en general,
el cambio de domicilio de la oficina de la Coordinacion General de Asuntos Juridicos y Derechos
Humanos, asimismo, se sefiala el diverso de la Unidad de Transparencia, ambas de la Secretaria
de Salud.

D.O.F. 01-X11-2015

Aviso mediante el cual se dan a conocer las comisiones constituidas por el Sistema Nacional de
Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes en el marco de sus atribuciones y los
lineamientos para su integracion, organizacién y funcionamiento.

D.O.F. 22-1V-2016

Aviso por el cual se informa que el Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca cuenta
con el Estatuto Organico del mismo.
D. O. F. 5-1V-2013

Aviso por el cual se informa que el Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca cuenta
con el Manual de Organizacion Especifico del mismo.
D.O.F. 16-VII-2013
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Aviso por el cual se informa que se modifica el Estatuto Organico del Hospital Regional de Alta
Especialidad de Ixtapaluca.
D.O.F. 1-VIII-2014

Aviso por el que se da a conocer el Formato de Encuestas de Unidades Médicas Privadas con
servicio de hospitalizacion.
D.O.F. 28-VI-1999

Aviso por el que se da a conocer el formato oficial para manifestar el consentimiento expreso para
donar érganos, tejidos y células después de la muerte para que éstos sean utilizados en
trasplantes, asi como el formato para manifestar la negativa expresa a ser donador.

D.O.F. 21-VIII-2014

Aviso por el que se da a conocer el Inventario de la Normatividad Interna del Hospital Regional
de Alta Especialidad de Ixtapaluca.
D.O.F. 01-VI-2015

Aviso por el que se da a conocer el Inventario de la Normatividad Interna del Hospital Regional
de Alta Especialidad de Ixtapaluca.
D.O.F. 04-XI-2016

Aviso por el que se da a conocer el Inventario de la Normatividad Interna del Hospital Regional
de Alta Especialidad del Bajio.
D.O.F. 21-XI11-2016

Aviso por el que se da a conocer la modificacién a las Reglas de Propiedad Intelectual del Hospital
Juérez de México.
D.O.F. 08-111-2017

Aviso por el que se dan a conocer las cifras que corresponden a promover la equidad en los
servicios de salud, para el Ejercicio Fiscal 2014.
D.O.F. 10-1lI-2014

Aviso por el que se dan a conocer las cifras que corresponden a promover la equidad en los
servicios de salud, para el ejercicio fiscal 2017.
D.O.F. 18-1-2017

Aviso por el que se dan a conocer las Politicas de Transferencia de Tecnologia del Instituto
Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran.
D.O.F. 4-1-2017

Aviso por el que se dan a conocer las Politicas de Transferencia de Tecnologia del Instituto
Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Mufiiz.
D.O.F. 11-vV-2017

Aviso por el que se dan a conocer las Reglas de Propiedad Intelectual del Hospital Juarez de
México.
D.O.F. 29-VII-2016
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Aviso por el que se dan a conocer las Reglas de Propiedad Intelectual del Instituto Nacional de
Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran.
D.O.F. 4-1-2017

Aviso por el que se dan a conocer las Reglas de Propiedad Intelectual del Instituto Nacional de
Psiquiatria Ramén de la Fuente Mupiz.
D.O.F. 11-V-2017

Aviso por el que se dan a conocer los datos de actualizacion del Manual de Organizacion
Especifico del Hospital Juarez de México.
D.O.F. 14/03/2017

Aviso por el que se dan a conocer los datos de identificacion de las Politicas de Transferencia de
Tecnologia del Hospital Juarez de México.
D.O.F. 29-VII-2016

Aviso por el que se dan a conocer los datos de identificacién del Manual de Integracién y
Funcionamiento del Comité de Obras Publicas de la Secretaria de Salud.
D.O.F. 21-1v-2016

Aviso por el que se dan a conocer los datos de identificacion del Manual de Integracion y
Funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Hospital Juarez de
México.

D.O.F. 17-VI-2016

Aviso por el que se dan a conocer los datos de identificacion del Manual de Organizacién
Especifico del Hospital Juarez de México.
D.O.F. 04-X-2016

Aviso por el que se dan a conocer los formatos de solicitudes de acceso a la informacion, de
acceso y correccion a datos personales, y de recurso de revisién, cuya presentacion no se realiza
a través de medios electronicos.

D.O.F. 12-VI-2003

Aviso por el que se dan a conocer los Lineamientos de Recursos Autogenerados y/o ingresos
propios del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Mufiiz.
D.O.F. 11-v-2017

Aviso por el que se notifican los sitios de Internet en los que se publicaron los resultados de las
evaluaciones externas a los programas federales de desarrollo social, correspondientes a los afios
2006, 2007, 2008 y 2009, asi como un resumen de los mismos.

D.O.F. 24-1X-2010

Aviso que establece los niveles de las cuotas familiares del Sistema de Proteccion Social en
Salud para el ejercicio fiscal 2017.
D.O.F. 16-11-2017

Aviso que establece nuevos supuestos para considerar a familias afiliadas o por afiliarse al
Sistema de Proteccién Social en Salud en el régimen no contributivo.
D.O.F. 20-1X-2016
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Aviso referente a la venta de la Décima Edicién de la Farmacopea de los Estados Unidos
Mexicanos.
D.O.F. 11-VIII-2011

Aviso referente a la venta de la Farmacopea de los Estados Unidos Mexicanos, Undécima Edicion.
D.O.F. 25-VII-2014

Aviso referente a la venta de la Farmacopea Herbolaria de los Estados Unidos Mexicanos,
segunda edicion.
D.O.F. 21-V-2013

Aviso referente a la venta de la segunda edicion del Suplemento para Dispositivos Médicos de la
Farmacopea de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 20-V-2011

Aviso referente a la venta de la tercera edicion del Suplemento para dispositivos médicos de la
Farmacopea de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 27-VIlI-2014

Aviso referente a la venta del suplemento que actualiza a la Farmacopea de los Estados Unidos
Mexicanos.
D.O.F. 18-VII-2012

Aviso referente a la venta del suplemento que actualiza a la Farmacopea de los Estados Unidos
Mexicanos.
D.O.F. 21-V-2013

Bases para la organizacion y el Funcionamiento del Comité de Etica de la Secretaria de Salud
2014.

Calendario de presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2017.
D.O.F. 21-XII-2016

Calendarios de presupuesto autorizados para el ejercicio fiscal 2016.
D.O.F. 11-X11-2015

Carta de la Organizacion de las Naciones Unidas.
D.O.F. 17- X- 1945

Carta de la Organizacion de los Estados Americanos.
D.O.F. 12- XI- 1948

Catélogo de Medicamentos Genéricos Intercambiables. D.O.F. 17-VIII-1998
Primera actualizacién D.O.F. 12-X-1998

Segunda actualizaciéon D.O.F. 26-X1-1998

Tercera actualizacion D.O.F. 10-111-1999

Cuarta actualizacién D.O.F. 20-1X-1999

Quinta actualizacion D.O.F. 20-XII-1999

Sexta actualizacion D.O.F. 05-1V-2000
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Séptima actualizacién D.O.F. 19-11-2001

Octava actualizacién D.O.F. 29-VII-2002

Novena actualizacion D.O.F. 30-VII-2002

Décima actualizacién D.O.F. 08-1vV-2003

Undécima actualizacion D.O.F. 23-1V-2003
Duodécima actualizacion D.O.F. 14-X-2003
Decimotercera actualizacion D.O.F. 16-X-2003
Decimocuarta actualizaciéon D.O.F. 10-XI-2003
Decimoquinta actualizacion D.O.F. 28-X1-2003
Decimosexta actualizacion D.O.F. 16-XII1-2003
Decimoséptima actualizacién D.O.F. 02-11-2004
Decimoctava actualizacion D.O.F. 04-111-2004
Decimonovena actualizacion D.O.F. 23-111-2004
Vigésima actualizacion D.O.F. 14-V-2004

Vigésima Primera actualizacion D.O.F. 14-VI-2004
Vigésima Segunda actualizacién D.O.F. 13-VIII-2004
Vigésima Tercera actualizacién D.O.F. 01-X-2004
Vigésima Cuarta actualizacion D.O.F. 17-X1-2004
Vigésima Quinta actualizacion D.O.F. 13-1V-2005
Vigésima Sexta actualizacion D.O.F. 22-VII-2005
Vigésima Séptima actualizacion D.O.F. 23-1X-2005
Vigésima Octava actualizacion D.O.F. 12-X-2005
Vigésima Novena actualizacién D.O.F. 26-X-2005
Trigésima actualizacién D.O.F. 11-XI-2005
Trigésima Primera actualizacion D.O.F. 22-XI1-2005
Trigésima Segunda actualizaciéon D.O.F. 03-1-2006
Trigésima Tercera actualizacién D.O.F. 19-1V-2006
Trigésima Cuarta actualizacion D.O.F. 27-1V-2006
Trigésima Quinta actualizaciéon D.O.F. 24-V-2006
Trigésima Sexta actualizacion D.O.F. 22-VI-2006
Trigésima Séptima actualizacién D.O.F. 14-VII-2006
Trigésima Octava actualizacién D.O.F. 21-VII-2006
Trigésima Novena actualizacion D.O.F. 28-VII1-2006
Cuadragésima actualizacién D.O.F. 15-1X-2006
Aviso aclaratorio D.O.F. 28-X1-2007

Cuadragésima Primera actualizacion D.O.F 18-1X-2006
Cuadragésima Segunda actualizaciéon D.O.F. 25-X-2006
Cuadragésima Tercera actualizacion D.O.F. 07-X11-2006
Cuadragésima Cuarta actualizacion D.O.F. 09-1-2007
Quincuagésima Octava actualizacion D.O.F. 11-1V-2008
Sexagésima Actualizacion D.O.F. 11-VII-2008
Sexagésima Primera Actualizacion D.O.F. 28-VII-2008
Sexagésima Segunda Actualizacion D.O.F. 20-VIII-2008

Sexagésima Tercera Actualizacién D.O.F. 07-X1-2008

Cuadro Béasico y Catalogo de Biologicos y Reactivos del Sector Salud 1997

D.O.F. 29-1X-1997
Primera actualizacién D.O.F. 16-111-1998
Segunda actualizacion D.O.F. 20-VI1-1998
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Tercera actualizacion D.O.F. 06-V-1999
Cuarta actualizacién D.O.F. 22-XI1-1999
Quinta actualizacion D.O.F. 03-X1-2000
Sexta actualizacion D.O.F. 13-111-2002
Séptima actualizacién D.O.F. 12-1V-2002
Octava actualizacion D.O.F. 06-VIII-2002

Circular mediante la cual se comunica a las dependencias, Procuraduria General de la Republica,
Oficina de la Presidencia de la Republica y a las entidades de la Administracién Publica Federal,
los criterios de aplicacion general emanados en la (1%3/15) Primera Sesion Ordinaria del Comité
del Patrimonio Inmobiliario Federal y Paraestatal.

D.O.F. 24-VI- 2015

Circular mediante la cual se dan a conocer a las dependencias, Procuraduria General de la
Republica, Oficina de la Presidencia de la Republica, entidades de la Administracién Puablica
Federal y empresas productivas del Estado, los criterios nUmeros 05/2015, 06/ 2015 y 07/2015.
D.O.F. 01-1V-2016

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 10-VI-2010

Reformas Adecuaciones D.O.F.

19-X1-2010

28-XI11-2010

27-X11-2011

29-VI-2012

24-VI1-2013

04-XI1-2015

Cédigo de Conducta de la Secretaria de Salud.
Condiciones Generales de Trabajo.

Convencién Americana sobre derechos humanos “Pacto de San José de Costa Rica”. Conocido
como: “Pacto de San José”.
D.O.F. 9-1- 1981

- Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en materia de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San Salvador”.
D.O.F. 27-X11-1995

- Decreto por el que se aprueba el Retiro Parcial de las Declaraciones Interpretativas y de la
Reserva que el Gobierno de México formulé al parrafo 2 del articulo 23 respectivamente de
la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, al proceder al depdsito de su
instrumento de adhesion el veinticuatro de marzo de mil novecientos ochenta y uno.

D.O.F. 17-1-2002

Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer
“Convencion de Belém do Para”.
D.O.F. 12-XII- 1996
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Convencidn Interamericana sobre concesion de los derechos politicos a la mujer.
D.O.F. 9-1- 1981

Convencidn Interamericana sobre conflictos de Leyes en materia de adopcién de menores.
D.O.F. 6- II- 1987

Convencidn sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer.
D.O.F. 12-V-1981

- Decreto por el que se aprueba el Protocolo Facultativo de la Convencién sobre la Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, adoptado por la Asamblea General de
las Naciones Unidas el seis de octubre de mil novecientos noventa y nueve.

- D.O.F. 18-I-2002.

- Decreto por el que se aprueba el retiro de la Declaracién Interpretativa que el Gobierno de los
Estados Unidos Mexicanos formulé al aprobar la Convencién sobre la Eliminacion de todas la
formas de discriminacién contra la mujer, adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas, el 18 de diciembre de 1979.

D.O.F. 09-VIII-2000

- Decreto por el que se aprueba la enmienda al parrafo primero del articulo 20 de la Convencién
sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.
D.O.F. 14-V-1996

Convencidn sobre la proteccion de menores y la cooperacién en materia de adopcién
internacional.
D.O.F. 6-VII- 1994.

- Decreto Promulgatorio del Protocolo.
D.O.F. 03-V-2002

Convencion sobre los derechos politicos de la mujer.
D.O.F. 9-1- 1981

Convenio para la promulgacién de la Organizacion Mundial de la Salud asi como el arreglo
concerniente a la Office Internacional, Hygiene Publique.
D.O.F. 14-11-1948

- Decreto Promulgatorio de la Resolucion WHA31.18 Adopcién del texto en arabe y de la
reforma del Articulo 74 de la Constitucion de la Organizacion Mundial de la Salud, adoptada
en la 31a. Asamblea Mundial de la Salud, durante su Décima Sesién Plenaria, celebrada el
dieciocho de mayo de mil novecientos setenta y ocho.

D.O.F. 29-VIII-2001

- Decreto por el que se aprueba el texto de las enmiendas a los articulos 24 y 25 de la
Constitucién de la Organizacion Mundial de la Salud, firmada en Nueva York el 22 de julio
de 1946, adoptadas el 17 de mayo de 1976.
D.O.F. 19-VII-1989
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- Decreto por el que se promulgan las enmiendas a los articulos 34 y 35 de la Constitucién de
la Organizacion Mundial de la Salud, firmada en Nueva York el 22 de julio de 1946.
D.O.F. 19-X11-1975

- Resolucion de la XXVI Asamblea Mundial de la Salud que reforma la Constituciéon de la
Organizacion Mundial de la Salud, articulos 34 y 55. Ginebra, Suiza el 24 de mayo de 1973.
D.O.F. 12-11-1975

Convenio para la represion de la trata de personas y de la explotacion de la prostitucion
ajena y protocolo final.
D.O.F. 18-VI-1956

Este Convenio abroga, en las relaciones entre las Partes en el mismo, las disposiciones de los
siguientes instrumentos, sin embargo continGan vigentes en las relaciones con Estados que no
sean parte en este Convenio:

1.- Acuerdo Internacional del 18 de mayo de 1904 para la Represién de la Trata de Blancas y
Convenio Internacional del 4 de mayo de 1910 para la Represién de la Trata de Blancas y
modificados por el Protocolo firmado en Lake Success el 4 de mayo de 1949.

D.O.F. 28-11-1955

2.- Decreto que aprueba la Convencion Internacional para la Represion de la Trata de Mujeres y
Menores firmada en Ginebra el 30 de septiembre de 1921
D.O.F. 17-X-1933.

- Modificada por el Protocolo que modifica el convenio para la represion de la trata de
mujeres y menores concluido en Ginebra el 30 de septiembre de 1921 y el convenio
para la represion de la trata de mujeres mayores de edad, concluido en la misma
Ciudad el 11 de octubre de 1933.

D.O.F. 7-1lI- 1949

3.- Decreto que aprueba la Convencién Internacional relativa a la represion de la trata de mujeres
mayores de edad.
D.O.F. 9-111-1938

Convenio (159) sobre la readaptacion profesional y el empleo de personas invalidas.
D.O.F. 30-XI- 2000.

Criterios para Dictaminar Técnicamente Eventos de Capacitacion 2014.
Criterios para Dictaminar Técnicamente Eventos de Capacitacion Técnico-Administrativo 2014.

Criterios y disposiciones generales para aprobar puestos de libre designacion.
D.O.F. 9-1v-2010

Cuadro Bésico y Catalogo de Auxiliares de Diagnostico Edicién 2013
D.O.F. 4-IvV-2014
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Decreto de promulgacion del Convenio 161 sobre los Servicios de Salud en el Trabajo, adoptado
el 26 de junio de 1985 en la ciudad de Ginebra, Suiza.
D.O.F. 13-1V-1987

Decreto de promulgacion del Convenio Internacional sobre la Seguridad de los Contenedores
(C.S.C.), adoptado en la ciudad de Ginebra, Suiza el 2 de diciembre de 1972.
D.O.F. 28-VI11-1989.

Decreto por el cual se promulga el Cédigo Sanitario Panamericano.
D.O.F. 28-VI-1929 Aclaracion:
D.O.F. 15-VII-1929

Decreto por el que se aprueba el Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y
el Gobierno de los Estados Unidos de América para establecer una Comision de Salud Fronteriza
México Estados Unidos.

D.O.F. 08-1-2001

Decreto por el que se aprueba el Convenio Marco de la OMS para el Control del Tabaco, adoptado
en Ginebra, Suiza, el veintiuno de mayo de dos mil tres.
D.O.F. 12-V-2004.

- Decreto Promulgatorio del Convenio Marco de la OMS para el Control del Tabaco.
D.O.F. 25-11-2005.

Decreto por el que se aprueba el Convenio sobre Seguridad Social entre los Estados Unidos
Mexicanos y el Canada.
D.O.F. 25-1-1996

Decreto por el que se aprueba la Convencion Interamericana sobre Desaparicién Forzada de
Personas, adoptada en la ciudad de Belém, Brasil, el nueve de junio de mil novecientos noventa
y cuatro.
D.O.F. 18-1-2002
- Decreto Promulgatorio de la Convencion
D.O.F. 06-V-2002

Decreto por el que se aprueban la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo Facultativo aprobados por la Asamblea General de la Organizacion
de las Naciones Unidas el trece de diciembre de dos mil seis, asi como la Declaracion
Interpretativa a Favor de las Personas con Discapacidad.

D.O.F. 24-X-2007

- Decreto Promulgatorio de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y Protocolo Facultativo.
D.O.F. 02-V-2008

Decreto por el que se aprueba la Convencidn Interamericana para la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra las personas con discapacidad, suscrita en la ciudad de
Guatemala, el 7 de julio de 1999.

D.O.F. 09-VIII-2000
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Decreto por el que se aprueba la Convencion sobre la Prohibicion del Desarrollo, la Produccién y
el Almacenamiento de Armas Bacteriolégicas (Bioldgicas) y Toxinicas y sobre su Destruccion;
aprobado durante el XVI periodo ordinario de sesiones durante la Asamblea General de la ONU.

D.O.F. 04-1V-1973.

Decreto por el que se declara 2017 como el "Afo del Centenario de la Promulgacién de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos".
D.O.F. 24-1-2017

Decreto por el que se declara el 19 de noviembre de cada afio, "Dia Nacional contra el Abuso
Sexual Infantil".
D.O.F. 6-V-2016

Decreto por el que se declara el 2 de abril de cada afio, "Dia Nacional de la Integracion de las
Personas con Autismo".
D.O.F. 12-VI- 2015

Decreto por el que se declara el 28 de mayo de cada afio, "Dia Nacional por la Salud de la Mujer".
D.O.F. 30-Xl11-2015

Decreto por el que se declara el afio "2016, Centenario de los Congresos Feministas de Yucatan.
D.O.F. 08-X1-2016

Decreto por el que se declara el dia 09 de mayo de cada afio, como el "Dia Nacional de la Salud
Materna y Perinatal”.
D.O.F. 24-111-2016

Decreto por el que se promulga el Convenio sobre Sustancias Psicotropicas. Viena, Austria el 21
de febrero de 1971.
D.O.F. 29-111-1973

Decreto Promulgatorio de la Convencién sobre Derechos del Nifio.
D.O.F. 31-VII-1990

1.- Enmienda, adoptada en Nueva York, el 12 de diciembre de 1995.

2.- Protocolo Facultativo relativo a la Participacion de Nifios en Conflictos Armados, adoptado en
Nueva York, el 25 de mayo de 2000.

3.- Protocolo Facultativo relativo a la Venta de Nifios, la Prostitucién Infantil y la Utilizacion de los
Nifios en la Pornografia, adoptado en Nueva York, el 25 de mayo de 2000.

Decreto Promulgatorio del Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos vy la
Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el Delito relativo al Establecimiento de una Oficina
Regional en México, hecho en la Ciudad de México y en Viena, el dos de abril de dos mil tres.
D.O.F. 08-VII-2004.
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Decreto Promulgatorio del Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de los
Estados Unidos de América sobre Cooperacion en la Administraciéon de Emergencias en Casos
de Desastres Naturales y Accidentes, firmado en Puerto Vallarta, México, el veintitrés de octubre
de dos mil ocho.

D.O.F. 18-111-2011

Decreto promulgatorio del Convenio 164 sobre la Proteccion de la Salud y la Asistencia Médica
de la Gente del Mar.
D.O.F. 25-1-1991

Decreto promulgatorio del Convenio 167 sobre Seguridad y Salud en la Construccion.
D.O.F. 25-1-1991

Decreto que aprueba el Convenio Internacional relativo al Transporte de Cadaveres.
D.O.F. 15-11-1938

Decreto que promulga el Convenio relativo a las Estadisticas de las Causas de Defuncion.
D.O.F. 23-X1-1935

Disposiciones Administrativas de caracter general en materia de eficiencia energética en los
inmuebles, flotas vehiculares e instalaciones industriales de la Administracion Publica Federal
2016.

D.O.F. 29-111-2016

Edicion 2013 del Cuadro Basico y Catalogo de Instrumental y Equipo Médico D.O.F. 24-lll-
2014 Primera Actualizacién
D.O.F. 29-VII-2014

Edicion 2013 del Cuadro Basico y Catalogo de Material de Curacion (Tomo I) y Osteosintesis
y Endoprétesis (Tomo Il)

D.O.F. 25-1V-2014

Primera Actualizacion D.O.F. 29-V-2014

Segunda Actualizacién D.O.F. 29-V-2014

Tercera Actualizacion D.O.F. 18-VI-2014

Cuarta Actualizacion D.O.F. 8-VIII-2014

Edicion 2013 del Cuadro Basico y Catalogo de Medicamentos
D.O.F. 25-11-2014

Primera Actualizacién D.O.F. 9-1V-2014

Segunda Actualizacién D.O.F. 9-1V-2014

Tercera Actualizacion D.O.F. 30-1V-2014

Cuarta Actualizacion D.O.F. 29-V-2014

Quinta Actualizacion D.O.F. 19-VI-2014

Sexta Actualizacion D.O.F. 31-VII-2014

Séptima Actualizacién D.O.F. 1-1X-2014
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Edicién 2014 del Cuadro Basico y Catalogo de Instrumental y Equipo Médico

Primera Actualizacion D.O.F. 01-VI-2015
Tomo | Instrumental y Tomo Il Equipo Médico D.O.F. 22-VI-2015
Segunda Actualizacion D.O.F. 07-VII-2015
Cuarta Actualizacién D.O.F. 24-VII-2015
Quinta Actualizacion D.O.F. 25-VIlI-2015
Sexta Actualizaciéon D.O.F. 12-X1-2015
Séptima Actualizacion D.O.F. 25-1-2016
Octava Actualizacién D.O.F. 02-11-2016
Novena Actualizacién D.O.F. 28-1-2016

Edicion 2015 Cuadro Béasico y Catalogo de Auxiliares de Diaghdstico
D.O.F. 15-11-2016

Primera Actualizacion D.O.F. 24-V-2016

Segunda Actualizacion D.O.F. 29-X1-2016

Tercera Actualizacion D.O.F. 20-11-2016

Edicién 2015 del Cuadro Béasico y Catalogo de Instrumental y Equipo Médico
Primera Actualizacion D.O.F.13-1X-2016

Segunda Actualizacién D.O.F. 07-X-2016

Tercera Actualizacion D.O.F. 09-X1-2016

Edicion 2015 del Cuadro Basico y Catalogo de Material de Curaciéon, Tomo | Material de
Curacion y Tomo Il Osteosintesis y Endopraétesis.

D.O.F. 26-11-2016

Primera Actualizacién D.O.F. 24-V-2016

Segunda Actualizacion D.O.F. 07-X-2016

Edicion 2015, del Cuadro Bésico y Catadlogo de Medicamentos
D.O.F. 29-1-2016

Primera Actualizacion D.O.F. 9-1lI-2016
Segunda Actualizacion D.O.F. 7-1V-2016
Tercera Actualizacion D.O.F. 26-1V-2016
Cuarta Actualizacion D.O.F. 28-VI-2016
Quinta Actualizacion D.O.F. 02-VIII-2016
Sexta Actualizacion D.O.F. 23-VIII-2016
Séptima Actualizacion D.O.F. 23-VIII-2016
Octava Actualizaciéon D.O.F. 07-X-2016
Novena Actualizacién D.O.F. 29-1X-2016
Décima Actualizacién D.O.F. 29-X1-2016
Onceava Actualizacion D.O.F. 29-X1-2016
Doceava Actualizacion D.O.F. 30-X1-2016
Treceava Actualizacion D.O.F. 27-X11-2016
Catorceava Actualizacion D.O.F. 27-XI1-2016

Edicién 2015 del Cuadro Basico y Catdlogo: Tomo | Instrumental y Anexo de Sets
Quirurgicos, Tomo Il Equipo Médico.
D.O. F. 11-1V-2016
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Edicion 2016, del Cuadro Basico y Catalogo de Medicamentos.
D.O.F. 02-11-2017

Primera actualizaciéon D.O.F. 24-111-2017
Segunda actualizacion D.O.F. 4-vV-2017
Tercera actualizacion D.O.F. 18-V-2017

Edicién 2016 del Cuadro Basico y Catalogo de Instrumental y Equipo Médico.
D.O.F. 27-11-2017 Primera actualizacién D.O.F. 11-V-2017

Edicion 2016 del Cuadro Basico y Catalogo de Osteosintesis y Endoprétesis
D.O.F. 03-11-2017

Estatuto Organico del Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con
Discapacidad.
D.O.F. 11-1I-2015

Estatuto Organico del Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con
Discapacidad.
D.O.F. 29-X-2015

Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.
D.O.F. 20-1X-2006

Aclaracién D.O.F. 10-X1-2006

Acuerdo que modifica D.O.F. 21-VIII-2015

Estatuto Organico del Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca.
D.O.F. 29-1X-2010

Estatuto Organico del Instituto Nacional de Rehabilitacion.
D.O.F. 02-111-2012
Reformas: 06-1V-2015

23-111-2016

Guia de Implementacion de la Politica de Datos Abiertos.
D.O.F. 18-VI- 2015

Guia Nacional para la Integracion y el Funcionamiento de los Comités Hospitalarios de Bioética
2010

Guia Nacional para la Integracion y el Funcionamiento de los Comités de Etica en Investigacion
2010

Guia Técnica para la Elaboracion y Actualizacion de Manuales de Organizacion Especificos de la
Secretaria de Salud 2013.

Guia Técnica para la Elaboracion y Actualizacién de Manuales de Procedimientos de la Secretaria
de Salud 2013.

Lineamientos de eficiencia energética para la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 13-VIII-2012
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Lineamientos de eficiencia energética para la Administracion Pablica Federal.
D.O.F. 27-1-2015

Lineamientos de Operacion del Certificado Electronico de Nacimiento.
D.O.F. 17-1V-2015

Lineamientos de Operacion especificos del Fondo de Desastres Naturales
D.O.F. 31-1-2011

Lineamientos de Proteccién de Datos Personales.
D.O.F. 30-1X-2005
Modificacion D.O.F. 17-VII-2006

Lineamientos del Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes para la destruccion de
bienes.
D.O.F. 13-1-2006

Lineamientos del Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico.
D.O.F. 21-X1-2014

Lineamientos especificos para la aplicacion y seguimiento de las medidas de austeridad y
disciplina del gasto de la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 29-X11-2006

Acuerdo que adiciona y modifica D.O.F. 14-V-2007

Lineamientos generales para el acceso a informaciéon gubernamental en la modalidad de consulta
directa.
D.O.F. 28-11-2012

Lineamientos generales para integrar y autorizar los gabinetes de apoyo en las dependencias de
la Administracion Pablica Federal y sus 6rganos desconcentrados.

D.O.F. 31-111-2005

Reforma: 18-X-2005 - 14-VII-2006

Lineamientos Generales para la clasificacién y desclasificaciéon de la informacion de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 18-VIII-2003.

Lineamientos Generales para la elaboracién y presentacion de los informes y reportes del Sistema
de Informacioén Periddica.
D.O.F 21-XI-2006

Lineamientos generales para la elaboracion, actualizacion y baja de disposiciones internas de la
Secretaria de Salud 2011

Lineamientos Generales para la evaluacién de los Programas Federales de la Administracion
Publica Federal.

D.O.F. 30-111-2007

Modificaciones 09-X-2007
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Lineamientos generales para la organizacién y conservacién de los archivos del Poder Ejecutivo
Federal.
D.O.F. 03-VII- 2015

Lineamientos para analizar, valorar y decidir el destino final de la documentacién de las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Federal.
D.O.F. 16-111-2016

Lineamientos para concentrar en las instalaciones del Archivo General de la Nacion el Diario
Oficial de la Federacion y demas publicaciones de los Poderes de la Union, de las entidades
federativas, de los municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal.

D.O.F. 03-VII- 2015

Lineamientos para determinar y autorizar puestos clave en la Administracion Publica Federal
Centralizada.
D.O.F. 02-V-2005.

Lineamientos para el cumplimiento de obligaciones de transparencia, acceso a informacion
gubernamental y rendicién de cuentas, incluida la organizacion y conservacién de archivos,
respecto de recursos publicos federales transferidos bajo cualquier esquema al Presidente electo
de los Estados Unidos Mexicanos y a su equipo de colaboradores durante el ejercicio fiscal de
2012.

D.O.F. 21-VI-2012

Lineamientos para el ejercicio eficaz, transparente, agil y eficiente de los recursos que transfieren
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal a las entidades federativas
mediante convenios de coordinacion en materia de reasignacion de recursos.

D.O.F. 28-111-2007.

Lineamientos para el seguimiento del ejercicio de los programas y proyectos de inversion,
proyectos de infraestructura productiva de largo plazo y proyectos de asociaciones publico
privadas, de la Administracion Puablica Federal.

D.O.F. 20-11-2015

Lineamientos para incorporar la perspectiva de género en las Reglas de Operacion de los
programas presupuestarios federales.
D.O.F. 29-VI-2016

Lineamientos para la afiliaciéon, operacioén, integraciéon del padrén nacional de beneficiarios y
determinacion de la cuota familiar del Sistema de Proteccién Social en Salud.

D.O.F. 15-1V-2005

Adicion D.O.F. 22-XI11-2005

Modificacién D.O.F. 27-VI-2006

Modificacién D.O.F. 04-VI-2010

Modificacién D.O.F. 18-X-2011

Aclaracion D.O.F. 19-XI1-2011

Lineamientos para la aplicacién de recursos autogenerados y/o ingresos propios del Instituto
Nacional de Salud Publica.
D.O.F. 07-X11-2016

Rev. 01

80




MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO
SALUD DE LA COMISION COORDINADORA DE
INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD Y
HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Lineamientos para la aplicacién de recursos autogenerados y/o ingresos propios del Instituto
Nacional de Cancerologia.
D.O.F. 13-XI11-2016

Lineamientos para la aplicacién de recursos autogenerados y/o ingresos propios del Instituto
Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas.
D.O.F. 28-XI1-2016

Lineamientos para la aplicacién de recursos autogenerados y/o ingresos propios del Instituto
Nacional de Pediatria.
D.O.F. 22-11-2017

Lineamientos para la atencion, investigacion y conclusion de quejas y denuncias.
D.O.F. 25-1V-2016

Lineamientos para la creacién y uso de Sistemas Automatizados de Gestién y Control de
Documentos.
D.O.F. 03-VII- 2015

Lineamientos para la descripcidn, evaluacion y certificacién de capacidades.
D.O.F. 16-X11-2005

Lineamientos para la determinacion de los requerimientos de informacién que debera contener
el mecanismo de planeacion de programas y proyectos de inversion.
D.O.F. 16-1-2015

Lineamientos para la elaboracion de versiones publicas, por parte de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 13-1V-2006

Lineamientos para la elaboracién e integracién de Libros Blancos y de Memorias Documentales.
D.O.F. 10-X-2011

Lineamientos para la elaboracién y presentacién de los andlisis costo y beneficio de los programas
y proyectos de inversion.
D.O.F. 27-1V-2012

Lineamientos para la elaboracion y presentacion del Informe de ejecucion y Evaluacion ex post
de los programas y proyectos de inversion, proyectos de infraestructura productiva de largo plazo
y proyectos de asociaciones publico privadas de la Administracién Pablica Federal.

D.O.F. 29-1V-2016

Lineamientos para la entrega de informacion, por parte de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, sobre los usuarios con un patrén de alto consumo de energia.
D.O.F. 9-1-2013
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Lineamientos para la Integracién de la Aportacién Solidaria Estatal del Sistema de Proteccion
Social en Salud.

D.O.F. 31-Xl1-2007

Modificaciones D.O.F 25-VII-2008

Lineamientos para la interconexién electrénica de los registros que contengan informacion en
materia energética de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal al
Subsistema Nacional de Informacion sobre el Aprovechamiento de la Energia.

D.O.F. 30-X1-2012

Lineamientos para las adquisiciones de papel para uso de oficina por parte de las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 2-X-2009

Lineamientos para regular las cuotas de telefonia celular en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal.
D.O.F. 02-11-2007

Lineamientos para regular los gastos de alimentacion de los servidores publicos de mando de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 31-1-2007.

Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operacién en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 22-11-2016

Lineamientos que deberan cumplir los medicamentos biotecnol6gicos biocomparables.
D.O.F. 19-VI-2012

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal para notificar al Instituto el listado de sus sistemas de datos personales.
D.O.F. 20-VII1-2003.

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal en la recepcion, procesamiento y tramite de las solicitudes de acceso a la informacién
gubernamental que formulen los particulares, asi como en su resolucion y notificacion, y la entrega
de la informacién en su caso, con exclusion de las solicitudes de acceso a datos personales y su
correccion.

D.O.F. 12-VI-2003

Reforma: 02-X11-2008

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades del Administracion Publica
Federal en la recepcién, procesamiento, tramite, resolucion y notificacién de las solicitudes de
acceso a datos personales que formulen los particulares, con exclusion de las solicitudes de
correccién de dichos datos.

D.O.F. 25-VIII-2003

Modificacion 02-XI1-2008
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Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal en el envio, recepcion y tramite de las consultas, informes, resoluciones, criterios,
notificaciones y cualquier otra comunicacién que establezcan con el Instituto Federal de Acceso a
la Informacion Publica.

D.O.F. 29-VI-2007.

Lineamientos que establecen el modelo Unico de actas de verificacién que deberan utilizar las
autoridades sanitarias en sus visitas de verificacion y vigilancia sanitaria.
D.O.F. 8-111-2013

Lineamientos que habran de observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal para la publicacién de las obligaciones de transparencia sefialadas en el articulo 7 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

D.O.F. 01-X1-2006

Lineamientos y requisitos generales a que deben sujetarse desde el punto de vista juridico los
contratos, convenios, acuerdos, bases y demas instrumentos consensuales que la Secretaria de
Salud genere, incluidos los internacionales.

D.O.F. 11-X11-2009

Lista de valores minimos para desechos de bienes muebles que generen las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal.

D.O.F. 20-VI-2016

Listado de documentos en revision, dictaminados, autorizados, exentos y con opinién por parte
de la Comision Federal de Mejora Regulatoria en el periodo comprendido entre el 1 y el 28 de
febrero de 2017.

D.O.F. 13/03/2017.

Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
de la Secretaria de Salud.

Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Bienes Muebles de la Secretaria de Salud.
Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Obras Publicas de la Secretaria de Salud.

Manual de Integracion y Funcionamiento del Subcomité Revisor de Convocatorias del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

Manual de Organizacién Especifico de la Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta Especialidad.

Manual de Organizacion Especifico de los Servicios de Atencion Psiquiatrica.
Manual de Organizacién Especifico del Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea.

Manual de Organizacion Especifico del Centro Nacional de Trasplantes.
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Manual de Organizaciéon y Procedimientos vigentes del Hospital Regional de Alta Especialidad de
Oaxaca.
D.O.F. 6-VIII-2014

Manual de Procedimientos de la Direccion General de Coordinacion de los Institutos Nacionales
de Salud.

Manual de Procedimientos de los Servicios de Atencion Psiquiatrica.
Manual de Procedimientos del Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea.
Manual de Procedimientos del Centro Nacional de Trasplantes.

Manual para la acreditaciéon de establecimientos y servicios de atencion médica.
D.O.F. 06-XI1-2016

Manual para Prevenir y Disminuir Riesgos de Trabajo e Indicar el Otorgamiento de Derechos
Adicionales de la Secretaria de Salud.

Modelo Integral de Atencién a Victimas.
D.O.F. 04-VI- 2015

Norma para la capacitacion de los servidores publicos, asi como su Anexo.
D.O.F. 02-V-2005

Norma para la descripcion, perfil y valuacion de puestos.
D.O.F. 02-V-2005

Norma que regula las jornadas y horarios de labores en la Administracién Publica Federal
Centralizada.
D.O.F. 15-111-1999.

Normas de organizacién y funcionamiento del Comité del Patrimonio Inmobiliario Federal y
Paraestatal.

D.O.F. 9-XI-2010

Reforma: 17-X-2012

Normas para la Operacién del Registro de Servidores Publicos.
D.O.F. 24-1X-2012

Nota Aclaratoria al Reglamento Interior de la Comisién para Definir Tratamientos y Medicamentos
Asociados a Enfermedades que Ocasionan Gastos Catastréficos, publicado el 12 de septiembre
de 2005.

D.O.F. 6-1-2014

Politicas de Transferencia de Tecnologia del Hospital General Doctor Manuel Gea Gonzalez.
D.O.F. 22-X1-2016
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Politicas de Transferencia de Tecnologia del Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa
de los Reyes.
D.O.F. 30-VIII-2016

Politicas de Transferencia de Tecnologia del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez.
D.O.F. 02-X1-2016

Politicas de Transferencia de Tecnologia del Instituto Nacional de Salud Publica.
D.O.F. 07-XI1-2016

Politicas de Transferencia de Tecnologia del Instituto Nacional de Cancerologia.
D.O.F. 13-XI11-2016

Politicas de Transferencia de Tecnologia del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias
Ismael Cosio Villegas.
D.O.F. 28-XI1-2016

Politicas de Transferencia de Tecnologia del Instituto Nacional de Pediatria.
D.O.F. 22-11-2017

Politicas, Bases y Lineamientos de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas de
la Secretaria de Salud.

Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
Secretaria de Salud 2012.

Primer aviso referente a la venta del suplemento para establecimientos dedicados a la venta y
suministro de medicamentos y demas insumos para la salud, cuarta edicion.
D.O.F. 1-VII-2010

Programa Nacional de Normalizacion 2017.
D.O.F. 02-11-2017

Protocolo adicional de Codigo Sanitario Panamericano
D.O.F. 15-VII-1929

Protocolo anexo al Caddigo Sanitario Panamericano
D.O.F. 15-X1-1954

Protocolo de actividades para la implementacién de acciones de eficiencia energética en
inmuebles, flotas vehiculares e instalaciones de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 13-1-2012

Recomendacion General 15 sobre el Derecho a la Proteccion de la Salud.
D.O.F. 07-V-2009

Rev. 01

85




MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO
SALUD DE LA COMISION COORDINADORA DE
INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD Y
HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Recomendacion General No. 4 derivadas de las practicas administrativas que constituyen
violaciones a los derechos humanos de los miembros de las comunidades indigenas respecto de
la obtencién de consentimiento libre e informado para la adopcion de métodos de planificacion
familiar.

D.O.F. 26-XI11-2002

Recomendaciones para la identificacion de informacion reservada o confidencial por parte de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 01-1V-2003

Recomendaciones para la organizacion y conservacion de correos electronicos institucionales de
las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal.

D.O.F. 10-11-2009.

Reformas al Estatuto Organico del Instituto Nacional de Rehabilitacion, Luis Guillermo Ibarra
Ibarra.

D.O.F. 06-X-2015

Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Permanencia de la Secretaria de Salud.

Reglamento de Becas de la Secretaria de Salud.

Reglamento de Capacitacion de la Secretaria de Salud.

Reglamento de Escalafon de la Secretaria de Salud.

Reglamento de Seguridad e Higiene de la Secretaria de Salud.

Reglamento de Vestuario y Equipo de la Secretaria de Salud.

Reglamento Interior de la Comision para el Andlisis, Evaluacion, Registro y Seguimiento de las
Enfermedades Raras.

D.O.F. 24-111-2017

Reglas de Operacién de la Comision Coordinadora para la Negociacién de Precios de
Medicamentos y otros Insumos para la Salud.

D.O.F. 08-VI-2010

Modificacion 07-V-2013

Reglas de Operacion del Consejo Nacional de Salud y su Secretariado Técnico.
D.O.F. 6-X-2010

Reglas de Propiedad Intelectual del Hospital General Doctor Manuel Gea Gonzalez.
D.O.F. 22-X1-2016
REFORMA D.O.F. 16-V-2017

Reglas de Propiedad Intelectual del Instituto Nacional de Cancerologia.
D.O.F. 13-XI11-2016
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Reglas de Propiedad Intelectual del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez.
D.O.F. 02-XI-2016

Reglas de Propiedad Intelectual del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael
Cosio Villegas.
D.O.F. 28-XI11-2016

Reglas de Propiedad Intelectual del Instituto Nacional de Pediatria.
D.O.F. 13/03/2017

Reglas de Propiedad Intelectual del Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los
Reyes.
D.O.F. 30-VIII-2016

Reglas de Propiedad Intelectual del Instituto Nacional de Salud Publica.
D.O.F. 07-XII-2016

Reglas generales para la tramitacion electronica de permisos para el uso de recetarios especiales
con codigo de barras para medicamentos de la fraccion | del articulo 226 de la Ley General de
Salud.

D.O.F. 14-X-2015

Reglas Internas de Operacion de la Comision Permanente de la Farmacopea de los Estados
Unidos Mexicanos.
D.O.F. 28-X-2008

Reglas Internas de Operacion del Comité de Mejora Regulatoria Interna de la Secretaria de Salud.

Reglas Internas de Operacion del Comité Interno para el Uso Eficiente de la Energia de la
Secretaria de Salud.

Reglas Internas de Operacion del Comité Interno para el uso eficiente, transparente y eficaz de
los recursos presupuestarios.

Reglas Internas de Operacion del Consejo Interno de los Servicios de Atencion Psiquiatrica.

Reglas Internas de Operacion del Consejo Interno del Centro Nacional de la Transfusion
Sanguinea de la Secretaria de Salud.

Reglas para la determinacion, acreditacion y verificacion del contenido nacional de los bienes que
se ofertan y entregan en los procedimientos de contratacion, asi como para la aplicacion del
requisito de contenido nacional en la contratacion de obras publicas, que celebren las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

D.O.F. 14-X-2010

Relacién de Entidades Paraestatales de la Administracion Publica Federal.
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Segunda Actualizacién de la Edicién 2014 del Cuadro Béasico y Catalogo de Material de
Curacion
D.O.F. 07-VII-2015

Tercera Actualizacion D.O.F. 29-VII-2015
Cuarta Actualizacion D.O.F. 27-X-15
Quinta Actualizacion D.O.F. 27-X-15
Sexta Actualizacion D.O.F. 23-XII-15
Séptima Actualizacion D.O.F. 23-XII-15

Segundo aviso referente a la venta del suplemento para establecimientos dedicados a la venta y
suministro de medicamentos y demas insumos para la salud, cuarta edicion.
D.O.F. 16-VII-2010
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[1l. MISION Y VISION

MISION

Disefiar e implementar politicas, estrategias y modelos innovadores para propiciar que los
Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad generen conocimiento cientifico
de vanguardia y formen recursos humanos especializados, que contribuyan a mejorar la salud de
la poblacién mediante el uso éptimo de los recursos institucionales disponibles.

VISION

Conformar una unidad administrativa de vanguardia que propicie el cumplimiento de los objetivos
de los Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad a través de la generacion
de conocimiento cientifico y la formacién de recursos humanos, que garantice el acceso equitativo
de la poblacién a servicios de salud de alta especialidad eficientes y de alta calidad.
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IV. ATRIBUCIONES

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud
(D.O.F. 7-11-2018)

Articulo 8. Los subsecretarios tienen dentro del ambito de su competencia, las siguientes
facultades genéricas:

VI.

VILI.

VIILI.

XI.

Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos a su cargo y los de las unidades
administrativas adscritas a su responsabilidad;

Establecer las normas, criterios, sistemas y procedimientos de caracter técnico que deban
regir en las unidades administrativas que se hubieren adscrito a su responsabilidad, asi
como en el ambito regional,

Apoyar técnicamente la descentralizacion de los servicios de salud, la desconcentracion
de las funciones de la Secretaria y la modernizacion administrativa por gestién de
procesos;

Desempeiiar las funciones y comisiones que el Secretario les encomiende y mantenerlo
informado sobre su desarrollo;

Presidir el Comité Consultivo Nacional de Normalizacion del que sean parte;

Formular los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
demas disposiciones juridicas en los asuntos de su competencia, con la participacion de
la Oficina del Abogado General;

Planear, organizar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas que tengan
adscritas, asi como coordinar las actividades de éstas con las demas unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de Salud;

Participar, en el ambito de su competencia, en la definicién y desarrollo del Programa de
Investigacion en Salud,;

Expedir los nombramientos de los directores generales adjuntos y directores de area de
las unidades administrativas adscritas a su responsabilidad, aplicando las disposiciones
relativas al Servicio Profesional de Carrera;

Proponer al Secretario la delegacion, en servidores publicos subalternos, de las facultades
gue tengan encomendadas, asi como la desconcentracion y descentralizacion de éstas y
una vez acordadas llevarlas a cabo;

Formular los anteproyectos de presupuesto que les correspondan y una vez aprobados,
verificar su correcta y oportuna ejecucion por parte de las unidades administrativas que
tengan adscritas;
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XiIL.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Someter a la aprobacién del Secretario los programas, estudios y proyectos elaborados
en las areas de su responsabilidad;

Coordinar la formulacion de los proyectos de manuales de organizacion especificos, de
procedimientos y, en su caso, de servicios de la Subsecretaria a su cargo, asi como validar
los de las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados que tengan
adscritos, conforme a los lineamientos emitidos por la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion;

Proporcionar la informacién, los datos o la cooperacién técnica que les sea requerida por
las unidades administrativas de la Secretaria de Salud y por otras dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables, asi como coordinar el cumplimiento de la normativa en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica;

Recibir, en acuerdo ordinario, a los titulares de las unidades administrativas de sus
respectivas areas y, en acuerdo extraordinario, a cualquier otro servidor publico
subalterno, asi como conceder audiencias al publico;

Suscribir los contratos, convenios, acuerdos y documentos relativos al ejercicio de sus
funciones y de aquellas que les hayan sido conferidas por delegacién o que les
correspondan por suplencia;

Atender y aceptar, en su caso, las recomendaciones que formule la Comisiéon Nacional de
Derechos Humanos, que incidan en el &mbito de competencia de las unidades
administrativas y rganos desconcentrados que les estén adscritos;

Expedir y certificar las copias de los documentos o constancias que existan en los archivos
a su cargo, cuando proceda;

Designar al Gabinete de Apoyo y a los servidores publicos de libre designacion, de
conformidad con lo que establece la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento;

Aplicar, en el ambito de su competencia, las disposiciones relativas al Servicio Profesional
de Carrera, en coordinacion con las unidades administrativas e instancias competentes;

Analizar, validar, integrar y enviar a la Direccion General de Programacién y Presupuesto,
los tabuladores de cuotas de recuperaciéon que generen las unidades administrativas y
6rganos administrativos desconcentrados que tengan adscritos para su tramite y
autorizacién respectivos ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y

Las demas que le sefialen otras disposiciones aplicables, aquéllas que le encomiende el
Secretario, asi como las que competen a las unidades administrativas que le estén
adscritas.
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Articulo 12. Corresponde al Titular de la Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales
de Salud y Hospitales de Alta Especialidad:

I.Bis

VI.

VILI.

VIILI.

Ejercer las facultades de coordinacion sectorial de los Institutos Nacionales de Salud,
Hospitales Federales de Referencia y Hospitales Regionales de Alta Especialidad, asi
como apoyar al Secretario en el ejercicio de las atribuciones que le otorgan los
ordenamientos juridicos aplicables;

Elaborar los nombramientos para firma del Secretario, de los directores generales, asi
como de los integrantes de los 6rganos de gobierno y de apoyo de las entidades
paraestatales bajo su coordinacién, en términos de las disposiciones aplicables;

Ejercer la direccion estratégica de los centros nacionales de Trasplantes y de la
Transfusion Sanguinea y de los Servicios de Atencidn Psiquitrica;

Instrumentar las politicas publicas en materia de atencion médica de alta especialidad,
investigacién en salud y formacion de recursos humanos de alta especialidad médica,
aplicables al subsector bajo su coordinacion;

Establecer los pardmetros que deberan servir de referencia para la participacion de las
entidades federativas en el Sistema de los Institutos Nacionales de Salud y los Hospitales
de Alta Especialidad;

Establecer el sistema de referencia y contrarreferencia para el acceso a los servicios
publicos de alta especialidad;

Evaluar el cumplimiento de las metas programaticas relacionadas con la prestacion de
servicios de salud en materia de atencion médica de alta especialidad, investigacion en
salud y formacion de recursos humanos de alta especialidad médica de las instituciones
integrantes del subsector bajo su coordinacion;

Servir como 6rgano de consulta e identificar las oportunidades que el pais ofrezca en
materia de investigacion en salud, formacion de recursos humanos, educacién de
posgrado y calidad en la asistencia médica de alta especialidad;

Promover y dar seguimiento al Programa de Investigacién en Salud, con la participacion
que corresponda a la Comisién Nacional de Bioética, con las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal y con los gobiernos de las entidades federativas;

Promover y orientar, en el ambito de su competencia, el desarrollo y la ejecuciéon de
proyectos e investigaciones especificas dirigidos a la identificacion y modificacién de los
factores que determinan la incidencia, prevalencia y resultado final de los principales
problemas de salud en México, y llevar su registro oportuno;

Coordinar y evaluar el Sistema Institucional de Investigadores en Ciencias Médicas y de
la Comisién Externa de Investigacion en Salud, asi como promover las adecuaciones que
se consideren pertinentes;
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XI.

XiIL.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Evaluar la pertinencia de la infraestructura y equipamiento para la adecuada prestacién de
servicios médicos de alta especialidad, de investigacion y de formacién de recursos
humanos de alta especialidad en salud;

Promover mejoras en la atencién médica de alta especialidad con base en los resultados
de la investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico, de infraestructura y de sistemas en
salud;

Celebrar convenios, bases de colaboracién, contratos, programas generales o especificos
de colaboracién en los que participe la Secretaria con otras instituciones de los sectores
Salud y Educativo, organismos nacionales o internacionales, en materia de formacion de
recursos humanos, ensefianza de posgrado en salud, investigacién y asistencia médica,
todos ellos de alta especialidad,;

Coadyuvar y propiciar que los Institutos Nacionales de Salud, los Hospitales Federales de
Referencia, los Hospitales Regionales de Alta Especialidad, los Servicios de Atencion
Psiquiatrica, asi como los centros nacionales de Trasplantes y de la Transfusion
Sanguinea, suscriban convenios de colaboracion entre si, asi como con otras instituciones
nacionales o internacionales, en materia de investigacién cientifica y desarrollo
tecnolégico, formacién de recursos humanos, posgrado o intercambio para la atencion
médica de alta especialidad,;

Emitir los criterios y requisitos para la apertura y funcionamiento de las instituciones
publicas de atencion médica de alta especialidad;

Evaluar las oportunidades y recursos para el fomento y consolidaciéon de la atencion
médica; la investigacion cientifica en salud; la gestion, creacién y administracion de fondos
para proyectos; el otorgamiento de becas para estudios de posgrado y formaciéon de
recursos humanos, y el apoyo a proyectos de mejoramiento de la infraestructura para
docencia e investigacion en areas de interés nacional y multinacional en materia de salud
de alta especialidad;

Promover, en coordinacion con la Direccién General de Comunicacion Social, la difusion
de los logros académico-cientificos que, por su trascendencia, sean de interés para la
sociedad;

Promover nuevos esquemas de organizacién, administracion, gestion y financiamiento que
hagan mas eficiente la operacion de los Institutos Nacionales de Salud, de los Hospitales
Federales de Referencia, de los Hospitales Regionales de Alta Especialidad, de los centros
nacionales de Trasplantes y de la Transfusion Sanguinea y de los Servicios de Atencion
Psiquiatrica;

Promover estrategias de calidad, eficiencia y equidad en la atencién médica de alta
especialidad;

Promover el desempefio gerencial del personal directivo de los Institutos Nacionales de
Salud, de los Hospitales Federales de Referencia, de los Hospitales Regionales de Alta
Especialidad, de los centros nacionales de Trasplantes y de la Transfusién Sanguinea y
de los Servicios de Atencién Psiquiatrica;
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XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Dirigir la descentralizacion de las instalaciones hospitalarias que competan a su tramo de
control, para la integracién de redes de servicios de atencidon médica de alta especialidad;

Elaborar y ejecutar la evaluacion del presupuesto por programa en el ambito de su
competencia;

Apoyar a las unidades administrativas competentes de la Secretaria para la evaluacion del
costo-efectividad de las acciones inscritas en los servicios de salud a la persona del
Sistema de Proteccién Social en Salud;

Promover, mediante la formacién de grupos colegiados de los Institutos Nacionales de
Salud, de los Hospitales Federales de Referencia y de los Hospitales Regionales de Alta
Especialidad, la definicién de beneficios, requisitos y esquemas de financiamiento para las
acciones de alta especialidad inscritas en el Sistema de Proteccién Social en Salud;

Expedir politicas, criterios, opiniones, lineamientos, procedimientos y, en general, los actos
de caracter técnico y administrativo en las materias del ambito de su competencia;

Aprobar los sistemas de planeacion financiera, administrativa, organizacional, de
indicadores de gestién, de control, evaluacién y seguimiento, de conformidad con las
disposiciones aplicables, y emitir los lineamientos correspondientes a efecto de implantar
una red de comunicacién y coordinaciéon con los sistemas de las instituciones bajo su
coordinacion;

Modificar o revocar las resoluciones administrativas, dictamenes, opiniones y, en general,
todos los actos que emitan las unidades administrativas bajo su adscripcién, en términos
de las disposiciones aplicables;

Aprobar el anteproyecto de presupuesto de la Comision y de los érganos administrativos
desconcentrados bajo su coordinacién, asi como remitirlos junto con los anteproyectos de
los organismos descentralizados del subsector a su cargo, a la Subsecretaria de
Administracion y Finanzas, para su inclusiéon en el anteproyecto de presupuesto de
egresos del Ramo;

Suplir al Secretario en sus ausencias, ante los 6rganos de gobierno de las instituciones
bajo su coordinacion;

Desarrollar acciones de simplificacién normativa y, en general, de la gestién administrativa
de su competencia, y

Ejercer las atribuciones establecidas en el articulo 8 del presente Reglamento, las demés
que le sefialen otras disposiciones aplicables, aquéllas que le encomiende el Secretario,
asi como las que competen a las unidades administrativas que le estén adscritas.
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Articulo 16. Corresponde a los Directores Generales:

I. Programar, organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de las funciones encomendadas a la
unidad administrativa a su cargo;

| Bis 1. Aplicar los procedimientos normativos necesarios que propicien la mejora del control
interno; de las areas administrativas a su cargo, para el mejor aprovechamiento de los
recursos materiales, humanos y financieros que permitan garantizar una adecuada
rendicion de cuentas, asi como establecer aquellas medidas que consideren necesarias
para la mejora del control interno;

| Bis 2. Aplicar los procedimientos normativos necesarios que generen la mejora continua de la
gestién dentro del marco normativo que determinen las areas normativas centrales y las
dependencias globalizadoras, asi como establecer aquellas medidas que consideren
necesarias para fortalecer la mejora continua, y el adecuado desarrollo del encargo y su
evaluacion;

II. Acordar con su superior inmediato la resolucion de los asuntos relevantes cuya tramitacion
corresponda a la unidad administrativa a su cargo;

Ill. Realizar investigaciones y formular dictamenes e informes, asi como emitir opiniones
relativas a la competencia de la unidad administrativa a su cargo;

IV. Realizar la seleccion, contratacién y promocién del personal de su adscripciéon que no esté
sujeto al Servicio Profesional de Carrera, asi como autorizar, en coordinaciéon con la
Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion, las licencias y remociones, con
la intervencién de la Oficina del Abogado General en este Ultimo caso;

V. Proponer al superior jerarquico los acuerdos de coordinacién con gobiernos de las
entidades federativas, asi como los convenios o bases de colaboracién, coordinacion,
concertacién o inducciéon que procedan con otras dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, organizaciones o instituciones diversas que propicien el
mejor desarrollo de sus funciones, en coordinacién con las unidades administrativas
competentes de la Secretaria de Salud y previa opinion de la Oficina del Abogado General;

VI. Presidir, coordinar y participar en las comisiones y comités que les encomiende el
Secretario 0 su superior y, en su caso, designar suplente, asi como informar de las
actividades que se realicen en dichos érganos colegiados;

VII. Proporcionar la informacién, los datos, la cooperacion o la asesoria técnica y administrativa
gue les sean requeridos internamente o por otras dependencias de conformidad con las
politicas respectivas;

VIIl. Formular los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
ordenes y demas disposiciones juridicas en los asuntos de su competencia, con la
participacion de la Oficina del Abogado General, para su tramite correspondiente;
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XI.

XIl.

XII.

X1 Bis.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Proponer a su superior jerarquico, en el ambito de su competencia, los servicios a
descentralizar, las funciones a desconcentrar y las acciones para la modernizacion
administrativa;

Planear, normar y evaluar los programas y aspectos técnicos de los servicios que se
descentralicen y funciones que se desconcentren en su area, en coordinaciéon con las
unidades administrativas competentes;

Participar en la formulacion e instrumentacion de los proyectos y programas especificos
gue determine el Secretario, asi como coordinar y evaluar el desarrollo de aquellos que se
le asignen;

Coadyuvar en los dictdimenes técnicos y pruebas a los bienes que ofrezcan los
participantes en los procedimientos de adquisicion, cuando se trate de bienes solicitados
por las areas a su cargo;

Suscribir los convenios y demas documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y
aquéllos que les sean sefalados por delegacién o suplencia. Tratandose de la suscripcion
de convenios se debe contar con la opinion previa de la Oficina del Abogado General y el
acuerdo favorable de su superior jerarquico;

Firmar y notificar los acuerdos de tramite, las resoluciones o acuerdos de las autoridades
superiores y aquellos que se emitan con fundamento en las facultades que les
correspondan;

Formular los anteproyectos de presupuesto y de los manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al publico, para el tramite que corresponda, de conformidad
con los lineamientos que para tal efecto formulen la Direccion General de Programacion y
Presupuesto y la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién, en sus
respectivos ambitos de competencia;

Proponer la expedicion y actualizacion de normas oficiales mexicanas, asi como participar
en su elaboracion y formular, en el ambito de su competencia, las respuestas a los
comentarios recibidos de los proyectos que se elaboren, con la participacion que
corresponda a la Oficina del Abogado General;

Promover la formacién, capacitacion y actualizacion de su personal, en coordinacién con
las unidades administrativas competentes;

Suscribir, previo dictamen de la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion,
los contratos de servicios profesionales que genere la unidad administrativa a su cargo;

Rescindir, cuando proceda, los contratos que hayan celebrado;

Proponer al superior inmediato la creacion, maodificacién, reorganizacién, fusion o
desaparicién de las areas a su cargo, con la intervencion de las unidades administrativas
competentes;
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XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Recibir en acuerdo a los servidores publicos subalternos y conceder audiencia al publico
gue lo solicite;

Autorizar por escrito, conforme a las necesidades del servicio y de acuerdo con su superior
jerarquico, a los servidores publicos subalternos para que firmen documentos o
intervengan en determinados asuntos relacionados con la competencia de la unidad
administrativa a su cargo;

Observar los criterios juridicos que emita el Abogado General y consultarlo cuando los
asuntos impliquen cuestiones juridicas, asi como proporcionarle la informaciéon que
requiera en los plazos y términos que dicho servidor publico les solicite;

Expedir y certificar, en su caso, las copias de documentos o0 constancias que existan en
los archivos de la unidad administrativa a su cargo, cuando proceda o a peticiéon de
autoridad competente;

Expedir los nombramientos de los subdirectores y jefes de departamento adscritos a la
unidad administrativa a su cargo, aplicando las disposiciones relativas al Servicio
Profesional de Carrera,;

Aplicar, en el ambito de su competencia, las disposiciones relativas al Servicio Profesional
de Carrera, en coordinacion con las unidades administrativas e instancias competentes, y

Las demas facultades que les sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias y sus
superiores jerarquicos o el Secretario.
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Articulo 26. Corresponde a la Direccion General de Politicas de Investigacion en Salud:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

Apoyar al titular de la Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales
de Alta Especialidad en lo concerniente a la investigacion en salud;

Proponer politicas y estrategias encaminadas a promover y apoyar la investigacién en salud
en México;

Coordinar y conducir las acciones de las unidades administrativas competentes para
alcanzar los objetivos del Programa Nacional de Salud en el &mbito de su competencia, e
implantar las adecuaciones y modificaciones que se consideren necesarias;

Establecer y coordinar la aplicacion de las politicas, criterios, sistemas y procedimientos de
caracter técnico en materia de evaluacién y promocién de los investigadores en ciencias
médicas que integran el Sistema Institucional de Investigadores de la Secretaria;

Coordinar y evaluar el funcionamiento de la Comisién Externa de Investigacion en Salud;

Coordinar y mantener actualizado el Sistema de Registro de Investigacion en Salud de la
Secretaria,;

Establecer vinculos y convenios con los sectores académico, empresarial e industrial para
la mejor realizacion de la investigacion en salud,;

Gestionar y dar seguimiento, en el ambito de su competencia, a las oportunidades para el
desarrollo académico y al financiamiento que fortalezca la investigacién en salud, en los
ambitos nacional e internacional, en coordinacién con las unidades administrativas
competentes;

Dar seguimiento a los convenios de colaboraciébn y contratos que en materia de
investigacién en salud se establezcan con instituciones nacionales y extranjeras;

Promover y difundir en su area de competencia oportunidades de becas, financiamientos e
intercambios cientifico-académicos;

Difundir entre la comunidad cientifica y la poblaciéon en general los logros académicos y
cientificos que sean relevantes, mediante la utilizacion de los medios de difusion adecuados
y en coordinacion con la Direccién General de Comunicacién Social;

Derogada.

Apoyar y coordinar las acciones necesarias para coadyuvar al funcionamiento del Fondo
Sectorial de Investigacion en Salud y Seguridad Social;

Promover los protocolos de investigacion de nuevos procedimientos terapéuticos que se
lleven a cabo en las instituciones publicas de atencion médica de alta especialidad, en
materia de investigacién en salud, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de
Salud y demas disposiciones aplicables;
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XV. Derogada.

XVI. Realizar las gestiones necesarias para la obtencion de aportaciones al Fondo Sectorial de
Investigacion en Salud y Seguridad Social en los términos de la Ley de Ciencia y Tecnologia,

XVII. Formular dictamenes e informes, asi como emitir opiniones, relativas a la competencia de
la unidad administrativa a su cargo.
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Articulo 21. Corresponde ala Direccion General de Coordinacion de los Institutos
Nacionales de Salud:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Someter a aprobacion del titular de la Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta Especialidad, las politicas, lineamientos, criterios, sistemas,
herramientas y procedimientos de caracter técnico en materia de funcionamiento y
operacion aplicables a los Institutos Nacionales de Salud;

Coordinar el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos y compromisos de los Institutos
Nacionales de Salud, asi como promover lineamientos para el funcionamiento de sus
respectivos cuerpos colegiados;

Coadyuvar, en coordinacién con la Direccion General de Relaciones Internacionales y
demas unidades administrativas competentes, en la celebracién de convenios de
colaboracién con instituciones nacionales y extranjeras, en el ambito de su competencia;

Promover, en coordinacién con la Direccion General de Comunicacién Social, la difusién de
logros académico—cientificos que por su trascendencia sean de interés de la sociedad;

Evaluar modelos y mecanismos para la 6ptima utilizacion de los recursos asistenciales,
docentes, de investigacién en salud y tecnoldgicos con los cuales cuentan los Institutos
Nacionales de Salud;

Promover esquemas de administracion, gestion y operaciéon que mejoren el funcionamiento
de los Institutos Nacionales de Salud, mediante la optimizacion de sus recursos humanos y
técnicos;

Definir sistemas para el control de gestion y evaluacién de los Institutos Nacionales de
Salud;

Coadyuvar en la modernizacién de la infraestructura hospitalaria de alta especialidad en el
Sector Salud;

Derogada.

Proponer los parametros de referencia para la participacion de las entidades federativas en
el Sistema de los Institutos Nacionales de Salud y los hospitales de alta especialidad;

Proponer, en el ambito de su competencia, los procedimientos que sean necesarios para la
operacion del sistema de referencia y contrarreferencia para el acceso a los servicios
publicos de alta especialidad;

Formular dictamenes e informes, asi como emitir opiniones relativas a los asuntos de
Su competencia;

Proponer la elaboracion y actualizacion de Normas Oficiales Mexicanas que regulen el
funcionamiento de los Institutos Nacionales de Salud;

Promover el mejoramiento del desempefio gerencial del personal directivo de los Institutos
Nacionales de Salud, y

Conducir, de conformidad con las disposiciones aplicables, la elaboracion, ejecucion y
evaluacion del presupuesto por programa en salud en el @&mbito de su competencia.
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Articulo 20. Corresponde ala Direccion General de Coordinacion de los Hospitales
Federales de Referencia:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Someter a aprobacion del titular de la Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta Especialidad las politicas, lineamientos, criterios, sistemas,
operacion aplicables a los Hospitales Federales de Referencia, asi como conducir su
instrumentacion;

Establecer y conducir las estrategias de operacioén, calidad, mejora continua y desarrollo
gue permitan el correcto funcionamiento de los Hospitales Federales de Referencia, dentro
de la red nacional de servicios de atencién médica;

Fortalecer, innovar y articular la gestion de los Hospitales Federales de Referencia dentro
de la red nacional de servicios de atencién médica;

Conducir el sistema de gestion para la optimizacion de recursos hospitalarios, humanos,
materiales y financieros, asi como evaluar su funcionamiento mediante un programa de
auditoria especifico para cada hospital, en el ambito de su competencia;

Conducir la planeacion y gestion de los recursos humanos de los Hospitales Federales de
Referencia y vigilar su ejecucion;

Implementar los mecanismos para la Optima utilizacion de los recursos tecnolégicos y
biomédicos de los Hospitales Federales de Referencia;

Patrocinar, de conformidad con las disposiciones aplicables, y asesorar el desarrollo de
programas y proyectos orientados a mejorar y garantizar la calidad de los servicios de los
Hospitales Federales de Referencia;

Proponer nuevos esquemas de gerencia y operacién hospitalaria para elevar la
productividad de los Hospitales Federales de Referencia;

Establecer procedimientos de coordinacion operativa entre los Hospitales Federales de
Referencia y otras unidades hospitalarias del sector, que permitan garantizar la atencién
integral de los usuarios;

Proponer, coordinar y controlar el desarrollo de los proyectos y programas estratégicos que
permitan establecer una adecuada articulacion interinstitucional, en materia de servicios
hospitalarios;

Establecer la planeacién estratégica que se implementara en la gestién hospitalaria, a través
de un sistema de red de Institutos Nacionales de Salud y medicina de alta especialidad, a
fin de fortalecer su coordinacién y funcionamiento;

Proponer los parametros de referencia para la participacion de las entidades federativas en
el Sistema de los Institutos Nacionales de Salud y los Hospitales de Alta Especialidad;

Proponer, en el ambito de su competencia, los procedimientos que sean necesarios para la
operacion del sistema de referencia y contrarreferencia para el acceso a los servicios
publicos de alta especialidad;
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XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

Asesorar a los érganos de gobierno de los hospitales generales de México, Dr. Manuel Gea
Gonzalez, y Hospital Juarez de México, y demas Hospitales Federales de Referencia para
la correcta toma de decisiones, asi como participar y dar seguimiento al cumplimiento de los
acuerdos que adopten;

Determinar los objetivos, metas, estrategias e instrumentos de politica de los proyectos a
seguir, especificando el orden y vinculacion de los programas incluidos, asi como su
organizacién y medios para llevarlos a cabo;

Formular dictamenes e informes, asi como emitir opiniones relativas a los asuntos de su
competencia;

Proponer la elaboracién y actualizacion de normas oficiales mexicanas que regulen el
funcionamiento de los Hospitales Federales de Referencia, y

Determinar la orientacion de los Hospitales Federales de Referencia, con base en los
resultados de los estudios de retrospectiva y prospectiva que al efecto realice.
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Articulo 20 Bis. Corresponde a la Direccién General de Coordinaciéon de los Hospitales
Regionales de Alta Especialidad:

I. Someter a aprobacioén del titular de la Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta Especialidad, las politicas, lineamientos, criterios, sistemas,
herramientas y procedimientos de caracter técnico en materia de funcionamiento y
operacion aplicables a los Hospitales Regionales de Alta Especialidad;

Il. Establecer la planeacion estratégica para la gestion hospitalaria, a través de un sistema de
red de los Institutos Nacionales de Salud y medicina de alta especialidad, a fin de fortalecer
su coordinacion y funcionamiento;

lll. Asesorar al 6rgano de gobierno de cada Hospital Regional de Alta Especialidad, para la
correcta toma de decisiones y dar puntual seguimiento al cumplimiento de los aspectos mas
relevantes acordados;

IV. Proponer modelos gerenciales para aumentar la rentabilidad social del Sistema Hospitalario
en los Hospitales Regionales de Alta Especialidad;

V. Establecer una cultura de gestién corporativa entre los Hospitales Regionales de Alta
Especialidad y apoyar en la funcion de las areas de la Comisién Coordinadora de Institutos
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad correspondientes, para estructurar
corporativo, de acuerdo con los lineamientos de la materia;

VI. Coadyuvar en la aplicacion de las politicas, normas y lineamientos, en el &mbito de su
competencia, a efecto de proveer y promover la calidad en materia de servicios y atencion
hospitalaria de alta especialidad,;

VII. Conducir el sistema de gestion para la optimizacion de recursos hospitalarios, humanos,
materiales y financieros, asi como evaluar su funcionamiento mediante un programa de
auditoria especifico para cada hospital, en el ambito de su competencia;

VIIl. Proponer los parametros de referencia para la participacion de las entidades federativas en
el Sistema de los Institutos Nacionales de Salud y los hospitales de alta especialidad;

IX. Proponer, en el ambito de su competencia, los procedimientos que sean necesarios para la
operacion del sistema de referencia y contrarreferencia para el acceso a los servicios
publicos de alta especialidad;

X. Proponer la elaboracién y actualizacion de normas oficiales mexicanas que regulen el
funcionamiento de los Hospitales Regionales de Alta Especialidad;

XI. Formular dictamenes e informes, asi como emitir opiniones, relativas a los asuntos de su
competencia;

XIl. Determinar la orientaciéon de los Hospitales Regionales de Alta Especialidad con base en
los resultados de los estudios de retrospectiva y prospectiva que al efecto realice;
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XIll. Evaluar modelos y mecanismos para la optima utilizaciéon de los recursos asistenciales,
docentes y de salud, con los cuales cuentan los Hospitales Regionales de Alta Especialidad;

XIV. Coadyuvar en la modernizacién de la infraestructura hospitalaria de alta especialidad, en el

ambito de su competencia, y

XV. Conducir de conformidad con la disposiciones aplicables, la elaboracion ejecucion vy
evaluacion del presupuesto por programa en salud, en el ambito de su competencia.
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SUBSECRETARIA DE LA FUNCION POBLICA

Unidad de Politica de Recursos Humanos de fa
Administracion Pilblica Federal

Direccion General de Organizacién y Remuneraciones de la
Administracion Piblica Federal

SSFP/408/1469/2017,

SSFP/408/DGOR/1792/2017.

SEP

SECRETARIA DE
1A FUNCION PUBLICA

"Ano del Centenario de la Promulgacién de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos”
MTRO. JOSE GENARO MONTIEL RANGEL
Director General de Programacion, Organizacion y Presupuesto
Secretaria de Salud
Presente
Ciudad de México, a 15 de noviembre de 2017

Con oficio nimero DGPOP-7-3041-2017, mediante el cual se menciona que derivado de la urgencia de iniciar la
operacion del Programa Integral de Prevencion y Control de Céncer en México, se solicita se registre la plaza de la
Direccion General Adjunta de Programas de Prevencién y Control de Cancer con vigencia 15 de septiembre de
o | 2017, para lo cual previamentie se elabord e ingreso el escenario denominado CENTRAL_CANCER1710051006.
5; Por lo anterior se anexa lo siguiente:
< o Perfil y Descripcion del Puesto,
»  Valuacion de Puesto
o Estructura Organica Propuesta, y
) = Dictamen Presupuestal.
Una vez que |a Direccipn General de Organizacion y Remuneraciones de la Administracion Piblica Federal cancluyé
el andlisis de la informacion propercionada por la Secretarfa de.Salud, se aprueba y se registra la modifi cacion de
la estructura organica, que conslste en la creacién de una plaza denominada Direccign General Adjunta de
% Programas de Prevencjén y Centrni de Cancer con nivel salarial L32.
‘:é'_ Lo anterior, gn el E|_1tend|da de que la Secretarfade Hacienda y Crédito Plblico (SHCP) mediante oficio 315.A-
o | 0002456 remlte capia del similar 307 A-2357ala Secretarla deS Salud

“ | con Ip finalidad de dar congruencia a la [nfgrmaclin de tlpo prganizacional, la Secretaria de Salud deberé realizar

la consruccign de yn escenario e la platafprma lnﬁarmé:ica. 3 la brevedad posible.

___| Sin otro particular, envio un cordial salugg e
| o Articulg 37, fracciones V), VL y XX, del Decretg por gl q E,Ese refcrn‘la ¥ deroga djversas dlsposmlones de la
g Ley Qrgénica de la Administracién Prhl ) Feg[ﬂ gl pa.:hllc o ef) &l Diayia fﬁ:ial de la Federacion.

S 1o Artfculos 65 v 67 de la Ley Federal dg Frqsupqesto ¥ Respnnsa 4d Hacendaria y 103, 104 y 126 de su
& Reglamenta. :

& | ¢ Artlcpfas 35y 37 del Reglamento Inteplor de 3 Secretarfa de fa Funclﬁn Piiblica.

> __Disposicipnes en las materias de Recyrsps | Humanos y del Serviclo Prpfg_g[g{l_l de Carrera.

APRUEBA
EL TITULAR DE LA UNIDAD

Mo siis Bgedl’

. JACQUELINE ARTEAGA FERNANDEZ

REGIS B{%‘(
EL DIRECTOR/GFINERAL

ﬁnARDO VENTURA

i‘.ﬁ.& GE PROGAAMALEIRN,

Pagina 1 de 1 i LACHYM Y FRESUM 570

Con fundamepntn en‘ias ar}i:ulos 14, 35 ¥ 105 &qg Rgﬁ gntq céy fpndames(t i; érﬂculpé 35 y 37 del Reglamento '
Interior de la Secretarfa de IaFUncﬁSn Publlca,yprevla,ﬂ_.gnac'l n !n;er]qr de la qurg rfa de la Funcién Publica, y previa
por Oficio No. §SFFMQB}‘144S/ 2017, parg suplir la' ggm:la de! dgﬁlgnaclén por 0 q. . 55FP/408/DGOR/1754/2017, para
Titular de Ia Unl;kad q; Politica de Recursas H wp!ir Ia ausgnpiq “dal |fector General de Organizacion y
A:imlnlstra:ipnF lica Fedaral, LA, DIRECTORA' ?}HM} Repitmeragiories “de i, M ministracion Plblica Federal, EL
DESARROLLO HMUMANG % SERVICIO PROFE! DIRECTOR DE ORGA! N-F-REMENERACIOMES. . ...,
CARRERA. i
C.c.p- LIC. MARCELA VELASCO GONZALEZ - Subsecretaria de Administracion y Finanzas.; Presente. i |
MTRO. GENARO MONTIEL RANGEL.- Dlrecturdengramacrén.OrgamzacnényPresupusta deJaSS Present: {
ACT. CESAR JAVIER CAMPA CAMPOS Director General de Programacién y Presupuesto "A”.- Plesente. '
RBZ/RLA B ugqtlwpya/2017 g
}
i

F-452C,

hlica.cab.mx

¥
MU Qéjlgtmntes Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Delegacion Alvaro megé?&%ﬁ‘d‘aﬁ%ﬁﬂ g“
) lL i

Tel- (55Y 2000 3000w, i
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VI. DESCRIPCION DE FUNCIONES

COMISIONADO

OBJETIVO

Desarrollar estrategias generales que vinculen las politicas nacionales, con los proyectos
federales, regionales y estatales en materia de investigacion, formacién de recursos humanos
especializados, gestién hospitalaria y hospitales de alta especialidad, a través de la generacién y
promocion de modelos innovadores para mejorar la efectividad y calidad de gestién y de
financiamiento nacional publico, privado o social, asi como internacional, con el objetivo de
consolidar y ampliar la capacidad instalada de las entidades prestadoras de servicios médicos de
alta especialidad.

FUNCIONES

1.

Conducir sectorialmente a los Institutos Nacionales de Salud, Hospitales Federales de
Referencia, y Hospitales Regionales de Alta Especialidad respecto del cumplimiento de la
Ley General de Salud y demas normas aplicables en materia de investigacion, educacion
de posgrado y prestacion de servicios de salud relacionados con la atencion médica, para
impulsar la consolidacion de la medicina de alta especialidad en el pais.

Conducir el proceso de elaboracién de los nombramientos para firma del Secretario, de los
Directores Generales, asi como de los integrantes de érganos de gobierno y de apoyo de
las entidades paraestatales bajo su coordinacién en términos de las disposiciones
aplicables.

Determinar la planeacién y direccion estratégica de los Centros Nacionales de Trasplantes
y Trasfusion Sanguinea y de los Servicios de Atencién Psiquiatrica, para fortalecer la
atencion médica especializada en el pais.

Instrumentar las politicas publicas para la prestacion de los servicios de salud de atencion
médica de alta especialidad, investigacion en salud y educaciéon de posgrado aplicables al
subsector bajo su coordinacion, asi como definir los parametros para la participacion de las
entidades federativas en el mismo para impulsar la integracion de la medicina de alta
especialidad en el pais.

Planear, conducir y evaluar el sistema de referencia y contrarreferencia, con el propésito de
mejorar el acceso de la poblaciéon a los servicios publicos de atencion médica de alta
especialidad.

Evaluar el cumplimiento de las metas programéticas relacionadas con la prestacion de
servicios de salud en materia de atencion médica de alta especialidad, investigacion en
salud y formacion de recursos humanos de alta especialidad médica para propiciar el
cumplimiento de los objetivos, metas y estrategias de la planeacion institucional y sectorial
de las entidades y organismos bajo su coordinacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Actuar como 6rgano de consulta respecto de la identificacion y evaluacion de las
oportunidades que el pais ofrezca en materia de investigaciéon en salud, formacion de
recursos humanos, educacion de posgrado y calidad en asistencia médica de alta
especialidad, para fortalecer la integracion de la medicina de alta especialidad.

Conducir el Programa de Investigacién en Salud, conjuntamente con las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal, asi como con los gobiernos de las entidades
federativas, con la participacién que corresponda a la Comision Nacional de Bioética, para
propiciar el cumplimiento de los objetivos y metas nacionales estratégicas en materia de
investigacion para la salud.

Promover y orientar, en su ambito de competencia, el desarrollo y ejecucién de proyectos e
investigaciones especificas, dirigidos a la identificacion y modificacion de los factores que
determinan la incidencia, prevalencia e impacto de los principales problemas de salud en
México, y llevar su registro oportuno, para propiciar que los resultados de la investigacién
se traduzcan en elevar las condiciones de salud de la poblacion.

Conducir y evaluar el Sistema Institucional de Investigadores en Ciencias Médicas y de la
Comisién Externa de Investigacion en Salud, para promover las adecuaciones que se
consideren pertinentes, para acreditar las competencias en materia de investigacion en
salud.

Evaluar la pertinencia de la infraestructura y equipamiento para la adecuada prestacién de
servicios médicos de alta especialidad, de investigacién y de formaciéon de recursos
humanos de alta especialidad en salud, para mejorar el uso de los recursos humanos,
materiales y financieros destinados a la atencién médica de alta especialidad en salud.

Conducir la mejora en la atencién médica de alta especialidad con base en los resultados
de la investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico, de infraestructura y de sistemas en
salud, para que se brinden servicios médicos de alta calidad y vanguardia a la poblacion.

Celebrar convenios, bases de colaboracion, contratos, programas generales o especificos
de colaboracién en los que participe la Secretaria de Salud con otras instituciones de los
Sectores Salud y Educativo, organismos nacionales o internacionales, en materia de
formacién de recursos humanos, ensefianza de posgrado en salud, investigacién y
asistencia médica de alta especialidad, para promover acciones de mejora en el ambito
educativo del subsector que se encuentra bajo su coordinacion.

Coadyuvar y propiciar la suscripcién de convenios de colaboracién entre los Institutos
Nacionales de Salud, los Hospitales Federales de Referencia, los Hospitales Regionales de
Alta Especialidad, los Centros Nacionales de Trasplantes y de la Transfusién Sanguinea y
los Servicios de Atencion Psiquiatrica y de éstos con otras instituciones nacionales e
internacionales, en materia de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico, formacion de
recursos humanos o intercambio para la atencién médica de alta especialidad.

Emitir los criterios y requisitos para la apertura y funcionamiento de las instituciones publicas
de atencién médica de alta especialidad para la adecuada instrumentacion de la politica
publica en la materia.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Evaluar las oportunidades y disponibilidad de recursos para el fomento y consolidacién de
la atencién médica; la investigacion cientifica en salud; la gestion, creacién y administracion
de fondos para proyectos; el otorgamiento de becas para estudios de posgrado y formacién
de recursos humanos y el apoyo a proyectos de mejoramiento de la infraestructura para
docencia e investigacion en areas de interés nacional y multinacional en materia de salud
de alta especialidad.

Promover, en coordinacion con la Direccién General de Comunicacién Social, la difusion de
logros académico-cientificos que, por su trascendencia, sean de interés para la sociedad,
con el proposito de propiciar la generacion de nuevos conocimientos y habitos de salud en
la poblacion.

Establecer la incorporacion de esquemas innovadores de organizacion, administracion,
gestién y financiamiento que hagan mas eficiente la operacién de los Institutos Nacionales
de Salud, de los Hospitales Federales de Referencia, de los Hospitales Regionales de Alta
Especialidad, de los Centros Nacionales de Trasplantes y de la Trasfusiébn Sanguinea, asi
como de los Servicios de Atencién Psiquiéatrica, con el propdsito de elevar la calidad y calidez
de los servicios de medicina de alta especialidad que se prestan a la poblacion.

Conducir la implementacién de estrategias de calidad, eficiencia y equidad para elevar las
condiciones de salud de la poblacion que requiere de la atencion médica de alta
especialidad.

Impulsar el desempefio gerencial del personal directivo de los Institutos Nacionales de
Salud, de los Hospitales Federales de Referencia, de los Hospitales Regionales de Alta
Especialidad, de los Centros Nacionales de Trasplantes y de la Transfusion Sanguinea, asi
como los Servicios de Atencién Psiquiatrica, para propiciar el adecuado cumplimiento de las
metas y objetivos institucionales.

Conducir la descentralizacion de las instalaciones hospitalarias que competan a su tramo
de control, para la integracion de redes de servicios de atencién médica de alta especialidad.

Elaborar la evaluacién del presupuesto por programa, en el ambito de su competencia, para
el adecuado logro de las metas y objetivos institucionales y del subsector.

Apoyar a las unidades administrativas competentes de la Secretaria de Salud para la
evaluacion del costo-efectividad de las acciones inscritas en los servicios de salud a la
persona del Sistema de Proteccién Social en Salud para el adecuado financiamiento de la
atencion médica de alta especialidad.

Conducir, mediante la formacién de grupos colegiados de los Institutos Nacionales de Salud,
de los Hospitales Federales de Referencia y de los Hospitales Regionales de Alta
Especialidad, la definicion de beneficios, requisitos y esquemas de financiamiento, para las
acciones de alta especialidad, inscritas en el Sistema de Proteccion Social en Salud, en
beneficio de la poblacion.

Emitir politicas, criterios, opiniones, lineamientos, procedimientos, resoluciones y, en
general, los actos de caracter técnico y administrativo aplicables, en las materias del ambito
de su competencia.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

Autorizar los sistemas de planeacion financiera, administrativa, organizacional, de
indicadores de gestion, de control, evaluaciéon y seguimiento, de conformidad con las
disposiciones aplicables, asi como emitir los lineamientos para implantar una red de
comunicacién y coordinacion con los sistemas de planeacién de las instituciones del
subsector, para el adecuado cumplimiento de los objetivos y metas comprometidos en la
planeacién nacional y sectorial.

Modificar o revocar las resoluciones administrativas, dictamenes, opiniones y, en general,
todos los actos que emitan las unidades administrativas que integran la Comision, en
términos de las disposiciones aplicables.

Autorizar en cada ejercicio fiscal el anteproyecto de presupuesto de la Comision y de los
6rganos administrativos desconcentrados bajo su coordinacion y remitirlos junto con los
anteproyectos de los organismos descentralizados del subsector a su cargo, a la
Subsecretaria de Administracion y Finanzas, para su inclusién en el Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos del Ramo.

Suplir al Secretario en sus ausencias, ante los 6rganos de gobierno de las instituciones bajo
su coordinacion.

Promover las acciones de simplificacion normativa y, en general, de la gestiébn administrativa
de su competencia.

Conducir la elaboracién y actualizacién permanente de sus manuales de organizacion
especificos y de procedimientos, de conformidad con las disposiciones aplicables.
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PROGRAMAS DE PREVENCION Y
CONTROL DE CANCER

OBJETIVO

Fungir como un érgano técnico de la Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y
Hospitales de Alta Especialidad (CCINSHAE), para impulsar un programa integral de Prevencion
y Control de Cancer en México (PIPCCM) como una respuesta de caracter intersectorial y
multidisciplinario que busca fortalecer la politicas publicas de salud, y sistematizar las acciones
gue el Sector Salud realiza para la atencién del cancer para la reduccién en la morbilidad y la
mortalidad por este conducto de enfermedades y la sistematizacion de acciones que promueva la
prevencion y atencion y rehabilitacién, asi como la formacion de recursos humanos de alta
especialidad, la investigacion médica y la ejecucion de proyectos de investigaciones dirigidas a la
identificacién y modificacion de las expectativas y demandas de la poblacién en la materia.

FUNCIONES

1.

Efectuar un diagndstico integral sobre los problemas de cancer que se observan en México
para impulsar un Programa Nacional de Prevencion de Cancer, evaluando las acciones que
realizan las instituciones de salud que atienden los problemas de cancer, la coordinacién
interinstitucional, la definicion de objetivos, estrategias, lineas de investigacion, formacién de
recursos humanos especializados y la prestacién de un servicio médico, que permita contar
con informacion de todos los elementos que intervienen, la prevencién, control y rehabilitacion
gue se brinda a la poblacién para una mejor atencion a los problemas de cancer en México.

Elaborar la propuesta del Programa Nacional de Prevencion de Cancer liderado por la
Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad
(CCINSHAE) y proponerlo para aprobacion del Comisionado a fin de proceder a su
implementacién en los centros hospitalarios del sector salud que permita ejercer la rectoria
en la materia, que tenga como resultado el fortalecimiento en la gestion interna de las
unidades hospitalarias para unificar criterios, protocolos y acciones en la prevencion,
diagnostico, tratamiento y rehabilitacion por esta patologia.

Establecer las acciones de Coordinacién y mecanismos de lucha contra el cancer para
compartir y promover el intercambio de conocimientos, informacion, experiencias nacionales
e internacionales, que permitan planear e implementar politicas, criterios, nuevos modelos,
sistemas de atencién y protocolos para introducir y homogenizar las mejores practicas con
los profesionistas de la salud, los pacientes y la sociedad en general contra este padecimiento.

Dirigir las acciones para la implementacion del Sistema de Informacién y de indicadores de
los distintos casos de cancer que se presentan y atienden en el sistema de salud, con el
propésito de contar con la informacion para conocer el nimero de casos, las caracteristicas
del comportamiento e incidencia del cancer entre la poblacién, que permita tomar medidas
para su prevencién y atencion.
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10.

11.

12.

Coordinar las acciones necesarias para identificar de forma conjunta con las instituciones de
salud, las necesidades financieras, de infraestructura, recursos humanos y materiales,
equipamiento médico y un cuadro basico de medicamentos oncolégicos para los programas
de atencidn de céancer en México.

Establecer y coordinar una red de servicios de atencion de enfermedades de céncer
vinculadas por la Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de
Alta Especialidad con protocolos de asistencia, tratamiento y medicamento considerando un
limite de aceptacién del costo-efectividad en los tratamientos oncolégicos.

Promover un mecanismo de negociacidon de precios y abasto de medicamentos a nivel
nacional, regional y global para optimizar los recursos destinados a la atencién del cancer.

Fungir como un érgano técnico de la Comisiéon Coordinadora de Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta Especialidad para informar y asesorar a las diversas instancias
gubernamentales y organizaciones sociales sobre los acuerdos que ha suscrito el gobierno
mexicano, con organismos internacionales como la Organizaciéon de las Naciones Unidas
(ONU), la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacién Panamericana de la
Salud (OPS) y otras instituciones en materia de prevencion, atencion y rehabilitacién en
materia de cancer.

Proponer lineas de investigacién sobre los problemas de cancer en México con el propésito
de tener un marco de referencia con la informacion actualizada y permanente sobre el
particular que permita una mejor organizacion de las distintas instituciones hospitalarias para
establecer normas y lineamientos, modelos de atencidn, guias de practicas clinicas y otros
instrumentos para la prevencion, atencién y rehabilitacion a los problemas de cancer de
acuerdo con todas las etapas del Programa Integral de Prevencion y Control de Cancer en
México, lo que permitira la toma de decisién en la materia.

Proponer modificaciones a la Ley General de Salud en materia de cancer, mediante el analisis
de cual es la perspectiva y prospectiva del cancer en México a raiz de las reformas
constitucionales y tratados internacionales en derechos humanos, que obligan a las
dependencias y entidades de la administracién publica a disefar politicas publicas para crear
las condiciones y servicios que permita la adecuada atencion de los enfermos y su
rehabilitacion.

Propiciar y coordinar las acciones del Programa Integral de Prevencion y Control de Cancer
para que se incorpore al sector privado en la cobertura de tamizaje, deteccion, tratamiento y
seguimiento de céncer, asi como servicios subrogados, mediante procesos en estricto
cumplimiento con las normas oficiales.

Establecer un mecanismo de evaluacién y seguimiento en la consecucion de los objetivos del
Programa, mediante la recopilacién y registro oportuno de la informacion de forma continua y
sistematica de los procesos y resultados en relacion con las metas establecidas, como un
medio para contribuir a la mejora del programa de lucha contra el cancer que es uno de los
objetivos nacionales de salud

Rev. 01

112




MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO

SALUD DE LA COMISION COORDINADORA DE

SECRETARIA DE SALUD INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD Y

HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE VINCULACION Y REFERENCIA
HOSPITALARIA

OBJETIVO

Desarrollar estrategias generales que vinculen las politicas nacionales con los proyectos
federales, regionales, estatales y municipales en materia de prevencién, atencion médica y
rehabilitacién, con el propoésito de fomentar e impulsar la vinculacion de la poblacion, en particular
a la que se encuentra en mayor grado de marginacion, con las entidades prestadoras de atencion
médica, con la finalidad de ampliar la cobertura de los servicios de salud.

FUNCIONES

1.

Conducir la participacion de los Institutos Nacionales de Salud; Hospitales Federales de
Referencia y Hospitales Regionales de Alta Especialidad en los procesos de Compra
Consolidada de Medicamentos y Material de Curacion, que se llevan a cabo en coordinacion
con otras entidades del sector: para dar cumplimiento a las acciones de disciplina
presupuestaria en el ejercicio del gasto publico.

Conducir la implementacion de mejoras en los esquemas de organizacién, administracion y
gestién financiera; a fin de hacer més eficiente la operacién de las instituciones coordinadas
por la Comisién Coordinadora.

Participar en la implementacion de las acciones necesarias enfocadas al fortalecimiento del
Sistema de Referencia y Contrarreferencia de pacientes entre las unidades médicas del
Sistema Nacional de Salud, priorizando las unidades médicas a cargo de la Comision
Coordinadora, para el acceso a los servicios publicos de alta especialidad.

Administrar el procedimiento de gestién ante las instancias globalizadoras, para obtener la
autorizacién de las solicitudes de actualizacion de los Tabuladores de Cuotas de
Recuperacién de los Institutos Nacionales de Salud; Hospitales Federales de Referencia y
Hospitales Regionales de Alta Especialidad,

Dirigir la solicitud de apoyos presupuestarios de los Institutos Nacionales de Salud;
Hospitales Federales de Referencia y Hospitales Regionales de Alta Especialidad ante las
instancias globalizadoras, para cumplir con sus compromisos contraidos.

. Conducir la integracién del documento base para la elaboracién del mecanismo de

planeacién de los proyectos y programas de inversion (equipamiento y obra) de los Institutos
Nacionales de Salud; Hospitales Federales de Referencia y Hospitales Regionales de Alta
Especialidad, para su consolidacién sectorial, procurando la pertinencia de cada uno de los
proyectos.

Dirigir en coordinacidn con la Direccién General de Coordinacién de Institutos Nacionales de
Salud y la Direccion General de Planeacion y Desarrollo en Salud, la elaboracién de los
criterios y requisitos para la apertura y funcionamiento de las instituciones publicas de
atencion médica y de alta especialidad.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dirigir en colaboracién con las Direcciones Generales de la Comisién, la elaboracion de la
evaluacion del costo-efectividad de las acciones inscritas en los servicios de salud, para su
envio al Sistema de Proteccion Social en Salud.

Dirigir en colaboracion con las Direcciones Generales de la Comision la definicion de los
beneficios, requisitos y esquemas de financiamiento para las acciones de alta especialidad
inscritas en el Sistema de Proteccién Social en Salud.

Conducir el correcto ejercicio de los recursos otorgados por la Comision Nacional de
Proteccion Social en Salud como apoyo econdémico a través del Fondo de Proteccion contra
Gastos Catastroéficos (FPSS) para la mejora de los servicios de salud, en conjunto con los
Institutos y Hospitales coordinados por esta Comision, a los cuales les haya autorizado dicho
apoyo.

Representar a la Comisién ante los érganos fiscalizadores para la atencién y seguimiento de
auditorias.

Representar a la Comision ante la Unidad de Vinculacion y Participacion Social para la
atencién de peticiones ciudadanas.

Conducir la participacién en las sesiones del Comité de Adquisiciones Arrendamientos y
Servicios de la Secretaria de Salud, de la representacién del Titular de la Comision
Coordinadora para emitir voto respecto de los asuntos que se sometan a consideracién de
dicho Comité.

Conducir la participacion de la representacién del Titular de la Comision Coordinadora en las
sesiones del Comité de Obras Publicas de la Secretaria de Salud para emitir voto respecto
de los asuntos que se sometan a consideracion de dicho Comité

Conducir la participacion de la representacién del Titular de la Comision Coordinadora en las
sesiones del Subcomité Revisor de Convocatorias de la Secretaria de Salud.

Dirigir en coordinacion con la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios
Generales (DGRMSG), las contrataciones publicas consolidadas para que las Unidades
Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados de la Secretaria de Salud
cuenten con los bienes y servicios de los rubros establecidos en las Politicas, Bases y
Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaria de
Salud (POBALINES).

Coordinar la atenciéon que la Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y
Hospitales de Alta Especialidad en el ambito de su competencia, deba dar al Programa de
Trabajo de Control Interno de la Secretaria de Salud.

Conducir la participacion de la representacion del Titular de la Comision Coordinadora en el
Comité Técnico del Fideicomiso del Sistema de Proteccion Social en Salud para dar
cumplimiento a las Reglas de Operacion del Fideicomiso y emitir voto en relacién a los
proyectos de inversion presentados.
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19. Conducir la participacion de la representacién del Titular de la Comisién Coordinadora en
las sesiones del Comité de Mejora Regulatoria Interna de la Secretaria de Salud, para emitir
su voto respecto de los asuntos que se someten a consideracion del Comité.

20. Administrar la integracion del Informe de Labores, Informe de Gobierno, Resumen ejecutivo
del Informe Escrito del Informe de Gobierno, Glosa de las Comparecencias del C. Secretario,
Informe de Ejecucién del Plan Nacional de Desarrollo, Informe de Principales Logros y todos
los que instruya el Titular de la Comision Coordinadora.

21. Dirigir las actividades para dar cumplimiento a los programas gubernamentales en el &mbito
de competencia de la Comision Coordinadora.
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DIRECCION DE DESARROLLO DE MODELOS

OBJETIVO

Conducir la gestion y operacion de las negociaciones y acuerdos con las diferentes instancias
tanto a nivel nacional como internacional, a través de comunicados, para la instrumentacién de
las politicas publicas y desarrollo de modelos de atencién médica.

FUNCIONES

1. Fungir como suplente del Titular de la Comisién Coordinadora en las sesiones del Comité de
Mejora Regulatoria Interna de la Secretaria de Salud, para emitir su voto y opinar, respecto
de los asuntos que se sometan a consideracion del Comité, en los casos en que la Direccion
General Adjunta de Vinculacién y Referencia Hospitalaria en su calidad también de vocal
suplente, no pueda asistir, siempre que asi le sea instruido por su superior jerarquico.

2. Coordinar la integracién de las contrataciones publicas consolidadas en el ambito de
competencia de la Comision, conforme a lo que establecen las POBALINES.

3. Coordinar la realizacion de investigaciones de mercado para la integracién de las
contrataciones publicas consolidadas coordinadas por la Comisién, de las unidades
indicadas en las POBALINES.

4. Fungir como suplente del Titular de la Comisién Coordinadora en las sesiones del Subcomité
Revisor de Convocatorias de las contrataciones consolidadas, para aclarar aspectos técnicos
y/o administrativos relacionados con los bienes y/o servicios objeto del proceso de compra
gue se presenta a revision, en estas sesiones participan en caso de que la Direccion General
Adjunta de Vinculacion y Referencia Hospitalaria no pueda asistir como suplente, siempre
gue asi le sea instruido por su superior jerarquico.

5. Propiciar la vinculacion interinstitucional para la realizaciéon de foros nacionales e
internacionales para la revision normativa de las acciones inherentes a mejorar la atencién
médica de alta especialidad.

6. Definir modelos para reforzar el Sistema de Referencia y Contrarreferencia de pacientes
entre las unidades médicas coordinadas por la Comision Coordinadora, para el acceso a los
servicios publicos de alta especialidad.
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DIRECCION DE RELACIONES COMERCIALES

OBJETIVO

Coordinar la administracién y seguimiento de proyectos de inversion social en salud y desarrollo
econdmico, dentro de la operacion y aplicacion de financiamientos para el desarrollo de las
instituciones prestadoras de servicios médicos e investigacién de alta especialidad; asi como el
desarrollo y monitoreo de acciones estratégicas orientadas hacia la mejora de las entidades
coordinadas.

FUNCIONES

1.

Coordinar el analisis y elaboracion de estudios de desarrollo economico en infraestructura y
equipamiento que ayuden a la implementacion de propuestas en materia de financiamiento
econdmico, determinando el disefio y administracion del inventario de proyectos de inversion
social en infraestructura y equipamiento, para establecer instrumentos de informacién
oportuna en la consolidacién eficiente de los documentos integrales estratégicos de
inversion.

. Participar en la integracién y analisis de los resultados de los diferentes proyectos de

inversién social en salud y desarrollo econémico en infraestructura y equipamiento, apoyando
en la determinaciéon de su impacto en el ambito del subsector a través de asesorias o
acciones de gestion, para apoyar a las entidades coordinadas que asi lo requieran.

. Coordinar la integracion del documento base para la elaboracion del “Mecanismo de

Planeacién” de los Proyectos y Programas de Inversién (equipamiento y obra) de los
Institutos Nacionales de Salud; Hospitales Federales de Referencia y Hospitales Regionales
de Alta Especialidad, para su consolidacion sectorial, procurando la pertinencia de cada uno
de los proyectos.

Conducir la gestion de los proyectos de desarrollo econémico en infraestructura y
equipamiento en salud, a partir del alineamiento de programas gubernamentales, generacion
de bien puablico y mercadotecnia social en las entidades coordinadas, para impactar
positivamente en el nivel de factibilidad en la obtencion de recursos financieros o en especie
para los diferentes proyectos de inversion y desarrollo econémico y social de las unidades
coordinadas.

Coadyuvar en la implementacion de modelos de eficiencia de gestion administrativa, que
contribuyan a fortalecer los procesos de compra consolidada de las unidades médicas de
alta especialidad, con el propésito de generar nuevos esquemas de desarrollo econémico y
social de las mismas.

Participar en foros nacionales relacionados con el desarrollo econémico y social en salud,
promoviendo a la Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de
Alta Especialidad como o6rgano rector de la medicina de alta especialidad en la sociedad,
generando con ello una estrategia de posicionamiento social publico, en los proyectos de
desarrollo econdémico de las unidades médicas coordinadas.
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7. Coordinar la participacion de los Institutos Nacionales de Salud; Hospitales Federales de

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Referencia y Hospitales Regionales de Alta Especialidad en los procesos de compra
consolidada para la adquisicion de bienes terapéuticos, que se llevan a cabo en coordinacion
con otras entidades del sector, para dar cumplimiento a las acciones de disciplina
presupuestaria en el ejercicio del gasto publico.

Participar en las relaciones socio-comerciales e interinstitucionales de las unidades médicas
coordinadas con los sectores publico, privado y social, en el ambito nacional e internacional,
para la generacion de escenarios, propuestas de financiamiento, donaciones para proyectos
de desarrollo econémico social y de la salud, y modelos de consolidacion estratégicos.

Coordinar, en participacién con las unidades médicas coordinadas, las relaciones
comerciales, estratégicas y contractuales que se establezcan con los sectores privado,
publico y social, tanto a nivel nacional como internacional, para la eficiencia de los diferentes
proyectos de inversion, en el ambito del desarrollo econémico y social en la medicina de alta
especialidad.

Participar, en representacién del Titular de la Comisién Coordinadora, en los diversos
comités de la Secretaria de Salud, en caso de que la Direcciébn General Adjunta de
Vinculacion y Referencia Hospitalaria no pueda asistir, siempre que asi le sea instruido por
Su superior jerarquico, para emitir su voto y opinar, respecto de los asuntos que se sometan
a consideracién de dichos comités.

Coordinar con la participacion de las unidades médicas coordinadas y las areas responsables
de la informacion, la integracién de reportes de rendicién de cuentas de los diferentes
proyectos de inversion social de infraestructura autorizados, o de la indole que determine el
titular de la Comision.

Coordinar la integracién de informes de resultados de proyectos de gestion estratégicos
institucionales, para apoyar en la determinacion del impacto de los resultados en la medicina
de alta especialidad.

Participar en los diferentes proyectos estratégicos que determine el Titular de la Comisién,
gue impacten en la mejora de las unidades médicas coordinadas.

Participar en la atencién y seguimiento, a los requerimientos formulados por los 6rganos
fiscalizadores en materia de auditoria.

Dar seguimiento a las Peticiones Ciudadanas turnadas por Unidad de Vinculacién y
Participacion Social para que sean atendidas en tiempo y forma.
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DIRECCION DE PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL

OBJETIVO

Proponer politicas y lineamientos para incrementar la rentabilidad de los proyectos de inversidn
social, a través de acciones de coordinacion institucional, con el fin de optimizar el uso de los
recursos publicos en las unidades médicas prestadoras de servicios de alta especialidad.

FUNCIONES

10.

Definir lineamientos para la generacion de proyectos de inversion de las entidades
coordinadas por la Comision Coordinadora, con los que se pretenda iniciar, ampliar, mejorar,
modernizar, reponer o reconstruir su capacidad instalada para que dichos proyectos
satisfagan necesidades prioritarias de atencion.

Definir lineamientos para la actualizacién del inventario de proyectos de inversion social para
fortalecer el control y seguimiento de los mismos.

Definir los lineamientos para la evaluacién ex-post de los proyectos de inversién social de las
unidades coordinadas para optimizar el uso de los recursos publicos.

Proponer esquemas de operacién interinstitucional y herramientas de intercambio de
servicios para incrementar la rentabilidad social de las instituciones prestadoras de servicios
médicos de alta especialidad.

Coordinar, al interior de la Comision, acciones para la estandarizacion sectorial de
intervenciones médicas de alta especialidad, a fin de optimizar la infraestructura hospitalaria
de alta especialidad.

Proponer modelos de financiamiento hospitalario de alta especialidad para contribuir a la
sustentabilidad de las unidades médicas de alta especialidad.

Participar en la formacion del personal técnico -administrativo para el seguimiento, desarrollo
y evaluacién de proyectos de inversion.

Proponer acciones para incrementar la rentabilidad social de los proyectos de inversion y de
las unidades hospitalarias de alta especialidad.

Coordinar al interior de la Comision las acciones de disefio y evaluacién de los proyectos de
prestacion de servicios de medicina de alta especialidad en las etapas previas a la operacion,
para asegurar que dichos proyectos satisfagan las necesidades de atencion, investigacion y
formacioén de recursos humanos en materia de medicina de alta especialidad.

Coordinar, con las unidades centrales de la Secretaria, las acciones necesarias para la
gestion de los Hospitales Regionales de Alta Especialidad de nueva creacion.
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11. Coordinar al interior de la Comisidn las acciones para dar cumplimiento a la Ley Federal de

12.

13.

14.

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, a la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y demas normativa en materia de transparencia y acceso a
la informacion.

Participar con las unidades centrales de la Secretaria en la emisién de dictdmenes para
asegurar la pertinencia de unidades médicas de alta especialidad.

Participar con los titulares de las unidades médicas en la promocién de acciones y estrategias
de calidad, eficiencia y equidad en la atencién médica de alta especialidad, a fin de que las
unidades prestadoras otorguen a la poblacién servicios de calidad.

Dar orientacion a los titulares de los Hospitales Regionales de Alta Especialidad, bajo el
esquema PPS, en materia de proyectos de prestacidon de servicios para maximizar la
inversién de los hospitales bajo este esquema.
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO

Dirigir la administracion de los recursos humanos, materiales, financieros, servicios generales e
informaticos de la Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad, a través de procesos establecidos para lograr sus objetivos con la mayor
productividad.

FUNCIONES

1.

Conducir la aplicacién de las politicas, normas, tecnologias de la informacién y comunicacion
y procedimientos para la programacion, presupuestacion y administracion integral de los
recursos humanos, materiales, financieros, servicios generales e informaticos aplicables a la
CCINSHAE para el desarrollo administrativo y la rendicién de cuentas.

Determinar al interior de la CCINSHAE el proceso anual de programacion y presupuestacion,
con base en los lineamientos que emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para
contar con los recursos financieros necesarios para el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

Coordinar la ejecucién de los programas de capacitacion técnica, administrativa y de
desarrollo integral del personal de la CCINSHAE para fortalecer la formacion de recursos
humanos de ésta.

Conducir la operacion de los sistemas de planeacién financiera, administrativa,
organizacional, de control, evaluacién y seguimiento, y del Servicio Profesional de Carrera
de la CCINSHAE, para implementar estrategias de desarrollo administrativo.

Coordinar la formulacién de los manuales de organizacién y de procedimientos de las areas
administrativas que forman parte de la CCINSHAE, para garantizar la correcta integracién de
estos documentos administrativos.

Conducir la politica en materia de administracion y desarrollo de personal, para generar
procesos de mayor eficiencia en la CCINSHAE.

Coordinar los programas anuales de obra publica, adquisiciones y arrendamientos de bienes
muebles e inmuebles, prestacion de servicios y de apoyo, en coordinacién con la Direccién
General de Recursos Materiales y Servicios Generales para el adecuado mantenimiento y
funcionamiento de las instalaciones y bienes muebles de las oficinas que ocupa la
CCINSHAE.

Vigilar la correcta aplicacion del sistema de compensacion, tabulador y catdlogo de puestos,
en concordancia con la estructura organizacional y salarial autorizada a la CCINSHAE, para
facilitar la adecuada administracién de estos recursos.
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10.

11.

12.

13.

14.

Participar, en el ambito de su competencia, en la solucidon de los conflictos laborales y
administrativos del personal adscrito a la CCINSHAE, con la colaboracién de la Direccion
General de Recursos Humanos y la Coordinacién General de Asuntos Juridicos y Derechos
Humanos de la Secretaria de Salud.

Evaluar la aplicacion de las politicas y procedimientos definidos para las contrataciones,
nombramientos, prestaciones del personal, programas sociales, culturales y de seguridad e
higiene en el trabajo, asi como conducir las relaciones laborales de la CCINSHAE con sus
trabajadores, para el mejor desempefio de sus actividades y tener un Clima Organizacional
adecuado.

Establecer la elaboracién de los programas prioritarios, con base en acuerdos y lineamientos
emitidos por el titular de la Comision; de sus areas adscritas, en el ambito de competencia
de la Direccidn General Adjunta de Administracion y Finanzas para fortalecer las
capacidades especificas de dichos programas.

Determinar eventos o foros de mejores practicas con las unidades médicas coordinadas,
sobre sistemas, procedimientos, modelos de gestibn y otras herramientas de orden
administrativo para fomentar el intercambio de experiencias entre unidades.

Atender los requerimientos que formulen los diversos 6rganos fiscalizadores en las auditorias
y revisiones que se practiquen sobre la administracion de los recursos financieros, humanos,
materiales y servicios generales e informéticos de la CCINSHAE, para establecer las bases
que permitan mejorar los procesos e identificar oportunidades de mejora.

Coordinar la integracion del informe de la cuenta publica de la CCINSHAE, para su
presentacion en tiempo y forma ante las instancias correspondientes.
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SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES

OBJETIVO

Coordinar la administracién de los recursos financieros, materiales y de servicios generales que
se asignen a la Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad, a través de programas presupuestales, lineamientos, normas y procedimientos
aplicables vigentes, para el desarrollo de las funciones que las diferentes areas tienen
encomendadas, procurando el uso eficiente de los recursos, de conformidad con las
disposiciones aplicables.

FUNCIONES

1. Coordinar el oportuno suministro a las diferentes areas adscritas a la CCINSHAE de los
recursos financieros y materiales, asi como los servicios que requieran para cumplir y
desarrollar en forma oportuna y eficaz sus funciones y objetivos, de conformidad con el
presupuesto autorizado.

2. Supervisar la correcta aplicacion de las tarifas nacionales e internacionales que corresponda
ejercer a la CCINSHAE, en materia de viaticos y pasajes.

3. Coordinar y supervisar que la integracion del anteproyecto del presupuesto se realice en
apego a las disposiciones que emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para contar
con los recursos presupuestarios para la operacién de la CCINSHAE.

4. Supervisar la debida aplicacion de las politicas, normas y procedimientos relativos al ejercicio
del presupuesto asignado, adquisiciones, almacenes e inventarios de los bienes e insumos,
asi como la prestacion de servicios de mantenimiento, conservacién, vigilancia y
transportacién, que sean necesarias para el cumplimiento de las actividades de la
CCINSHAE.

5. Vigilar la correcta aplicacion de las medidas de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria vigentes, asi como los lineamientos que dicten las Secretarias de Hacienda
y Crédito Pudblico, Funcion Publica y la Coordinadora de Sector.

6. Supervisar la formulacion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
de la CCINSHAE, para proporcionar los suministros y servicios que requieran las areas para
su operacion.

7. Supervisar la logistica de la prestacion de los servicios generales y de apoyo que requieran
las diferentes areas adscritas a la CCINSHAE para el cumplimiento de sus objetivos.

8. Participar en la Comision Auxiliar Mixta de Vestuario y Equipo, asi como en la Comision
Auxiliar Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo, establecidas en la CCINSHAE.

9. Coordinar la aplicacion del Programa Interno de Proteccién Civil de la CCINSHAE, para
proporcionar las condiciones de seguridad al personal.

10. Supervisar la integracion del informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal de la
CCINSHAE, para su presentacién ante las instancias correspondientes.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

OBJETIVO

Llevar a cabo la adquisicion y el almacenamiento de los recursos materiales, asi como la
contratacion, control y suministro de los servicios generales asignados a la Comisién
Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad, a través de
los lineamientos, normas y procedimientos aplicables vigentes, para apoyar el funcionamiento de
las &reas adscritas a la misma.

FUNCIONES

1. Proporcionar a las areas que integran la CCINSHAE, los servicios de correspondencia,
mensajeria, transportacion, limpieza y vigilancia requeridos por las é&reas, para el
cumplimiento de sus funciones.

2. Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo tanto de las oficinas que ocupa la
CCINSHAE, como del mobiliario y equipo de oficina y parque vehicular, para su adecuado
funcionamiento.

3. Integrar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la CCINSHAE
para contar con los insumos necesarios en la operacion de las areas.

4. Mantener actualizado el inventario de consumibles y bienes de activo fijo de la CCINSHAE
para su control, asignacion y resguardo o, en su caso, reportar el robo, extravio o la
destruccién de bienes de activo fijo y de consumo.

5. Aplicar los procedimientos, normas y lineamientos aplicables vigentes en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como de baja y destino final de bienes
muebles, integrando los expedientes correspondientes, para mantener el adecuado control
de los recursos materiales asignados y proporcionados al personal de la CCINSHAE.

6. Elaborar los informes derivados de la aplicacién del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de la CCINSHAE, para su presentacién en tiempo y forma ante
las areas requirentes.

7. Organizar la logistica de los eventos y reuniones técnicas solicitadas por las areas para el
cumplimiento de sus funciones.

8. Apoyar a la Subdireccién de Recursos Financieros, Materiales y Servicios Generales en la
aplicacién del Programa Interno de Proteccién Civil, asi como en las Comisiones Auxiliares
Mixtas de Vestuario y Equipo y de Seguridad e Higiene en el Trabajo, para brindar las
condiciones y elementos de seguridad necesarios para el desarrollo de las funciones de los
trabajadores adscritos a la CCINSHAE.
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y CONTROL PRESUPUESTAL
OBJETIVO

Realizar el registro y analisis de las operaciones financieras y presupuestales necesarias para el
desarrollo de las actividades de la Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y
Hospitales de Alta Especialidad, asi como la administracién, guarda y custodia de los fondos de
cajay valores, a través de los diversos sistemas que se tiene disponibles para su realizacién, con
el fin de integrar la informacién financiera correspondiente que sea requerida por las instancias
globalizadoras.

FUNCIONES

1. Gestionar las solicitudes de pago de cuentas por liquidar certificadas, que se requieran para
el ejercicio y registro del presupuesto asignado a la CCINSHAE.

2. Gestionar de manera oportuna los viaticos y pasajes para el desarrollo de las comisiones
oficiales del personal adscrito a la CCINSHAE.

3. Actualizar la informacién en los diversos sistemas que establezca la Coordinadora de Sector
en los procesos de programacion, presupuestacion para el ejercicio y control del presupuesto
asignado a la CCINSHAE.

4. Aplicar las disposiciones vigentes para el analisis, registro y control del ejercicio del
presupuesto asignado a la CCINSHAE.

5. Resguardar la documentacion original, que sirve de base para efectuar los registros
presupuestales y financieros.

6. Verificar la correcta aplicacién de las medidas de racionalidad austeridad y disciplina
presupuestaria vigentes, para ejercer de manera eficiente el presupuesto asignado a la
CCINSHAE.

7. Recopilar la informacioén financiera requerida para la integracion de la Cuenta de la Hacienda
Publica Federal de la CCINSHAE.

8. Integrar la informacién presupuestal y financiera que soliciten las diversas instancias
globalizadoras para el seguimiento y control del presupuesto.
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SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO

Implementar normas, politicas y mecanismos que permitan una administracion eficiente y de
calidad de los recursos humanos que requiere la Comisién Coordinadora mediante un adecuado
reclutamiento, seleccion y contratacién del personal operativo y de mando sujeto al Sistema del
Servicio Profesional de Carrera, con el fin de verificar el pago de remuneraciones, prestaciones
econOmicas y sociales conforme al tabulador autorizado, llevando a cabo las acciones de
capacitacién y desarrollo del personal para un buen desempefio laboral.

FUNCIONES

1.

Aplicar politicas, criterios y procedimientos para atender los lineamientos del sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la CCINSHAE, conforme a los términos de las
disposiciones aplicables.

Supervisar y dar seguimiento al proceso de evaluacién de candidatos para que se cumpla
con las habilidades y destrezas del perfil del puesto y de las politicas y criterios para la
obtencién de resultados satisfactorios en la seleccidn, de acuerdo con el perfil requerido.

Coordinar la integracion de politicas y lineamientos del Control de Asistencia del personal
para sus efectos juridico-administrativos en los derechos y obligaciones de los trabajadores
de acuerdo a la normatividad en la materia.

Organizar e integrar los programas de capacitacion y actualizacion técnica administrativa y
de desarrollo integral del personal de la CCINSHAE para lograr un mejor desempefio laboral
de calidad con nuevos conocimientos y habilidades en sus puestos de trabajo.

Coordinar y supervisar las acciones encaminadas al cumplimiento de los lineamientos del
sistema del servicio profesional de carrera para atender los requerimientos técnicos,
administrativos y normativos aplicables al personal de carrera de la CCINSHAE.

Vigilar y mantener la alineacion de puestos de carrera conforme a estructura organizacional
y de operacién mediante el perfilamiento de puestos, acorde a la naturaleza y caracteristicas
de las funciones requeridas por la CCINSHAE, para el cumplimiento de sus objetivos
institucionales.

. Coordinar y participar en el proceso de deteccién de necesidades de capacitacion con base

en las competencias y nuevas habilidades laborales requeridas para la elaboracion del
Programa Anual de Capacitacion de la CCINSHAE.

Supervisar la aplicacion de los procedimientos de registro y control de altas, bajas,
promociones, cambios de adscripcion, licencias, e incidencias, asi como la integracion de
expedientes de personal, para administrar la informacion de manera confiable y su aplicacion
en el sistema de némina y plantilla de la CCINSHAE e implementar politicas que permitan
medir el cumplimiento y productividad del personal.
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9. Participar en la prevencidn y solucién de los conflictos laborales que puedan interferir en los
objetivos estratégicos institucionales, con el fin de mantener un clima laboral adecuado en la

CCINSHAE.

10. Coadyuvar en el procedimiento para el otorgamiento de premios, estimulos y recompensas
y prestaciones al personal de la CCINSHAE, en términos de la normativa aplicable.
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DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA

OBJETIVO

Efectuar la planeacion, organizacion y control de los recursos humanos con base en las
necesidades de trabajo de las areas de la Comision Coordinadora, atendiendo la seleccion,
contratacion, induccion, pago de remuneraciones y prestaciones, llevando a cabo la operacion
del Servicio Profesional de Carrera y las acciones de capacitacion y actualizacion para
incrementar las competencias técnico-administrativas del personal, que hagan posible una
gestion eficiente para el desarrollo de la Unidad Administrativa.

FUNCIONES

1.

Coordinar las acciones y actividades que sefalan los lineamientos que rigen el Sistema del
Servicio Profesional de Carrera, para que los servidores publicos de la CCINSHAE cumplan
con las obligaciones y los procedimientos en la materia.

Participar en el proceso de evaluacion de candidatos, validando las etapas del mismo, de
acuerdo con el perfil requerido.

Verificar la correcta aplicacion de politicas y lineamientos del Control de Asistencia del
personal, para generar la informacién que permita aplicar la normatividad en salarios y
prestaciones.

Elaborar y participar en los programas de capacitacion y actualizacion técnico- administrativa
y de desarrollo integral del personal de la CCINSHAE, para impulsar nuevos conocimientos
y habilidades en sus puestos de trabajo.

Organizar y controlar las acciones derivadas del Sistema del Servicio Profesional de Carrera,
para atender los requerimientos técnicos, administrativos y normativos aplicables al personal
de carrera de la CCINSHAE.

Elaborar, en coordinacion con las areas de la CCINSHAE, la actualizacién de los perfiles de
puesto de carrera, en concordancia con las necesidades y caracteristicas de las habilidades
y los conocimientos que se requieran para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Integrar la informacion para la elaboracion de la deteccién de necesidades de capacitacion,
para definir el Programa Anual de Capacitacion de la CCINSHAE, en base a las
competencias y habilidades laborales requeridas.

Vigilar la correcta elaboracién de los Formatos de Movimientos de Personal para validar que
los movimientos se operen en el sistema de némina de la CCINSHAE y su correcta aplicacion
en la plantilla y que la integracion, custodia y actualizacion de los expedientes de personal
se encuentre conforme a las disposiciones establecidas.

Coadyuvar en el procedimiento para el otorgamiento de premios, estimulos y recompensas
al personal de la CCINSHAE, en términos de la normativa aplicable.
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SUBDIRECCION DE INFORMATICA

OBJETIVO

Establecer e implementar los mecanismos para que mediante el uso de herramientas de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (Sistemas Informaticos, Infraestructuras de
Cdomputo, Telecomunicaciones y Seguridad), para brindar los servicios tecnolégicos y se realicen
los procesos que definan las areas de la Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta Especialidad (CCINSHAE), como apoyo para la realizacién de sus
actividades y para la mejora continua e innovacién de los procesos.

FUNCIONES

. Apoyar a las areas de la CCINSHAE en la realizacién de sus actividades. mediante los
servicios informéticos y uso de herramientas tecnoldgicas, asi como establecer mecanismos
de mejora continua e innovacién de los procesos haciendo uso de las tecnologias de la
informacion.

. Planear, implementar, coordinar y administrar los sistemas informaticos, las infraestructuras
de cémputo, telecomunicaciones y de seguridad, asi como coordinar el soporte técnico que
se proporcione a los usuarios de éstos.

. Gestionar los servicios de Tecnologias de la Informaciéon, Comunicaciones y Seguridad
Informética, asi como coordinar la atencion y soporte que se proporciona a la CCINSHAE.

. Coordinar e instrumentar las politicas, lineamientos, controles, sistemas y procedimientos
para la éptima administracion y uso eficiente de los recursos informaticos de la CCINSHAE,
asi como vigilar el correcto cumplimiento de tales disposiciones.

. Establecer, coordinar e implementar las politicas y los lineamientos para la construccién y
mantenimiento de los sistemas informaticos y paginas web Institucionales.

. Disefar e implementar la estrategia para garantizar el debido resguardo, confidencialidad y
seguridad de los equipos de computo y comunicaciones, asi como de la informacién, de los
sistemas informaticos y archivos electrénicos de la CCINSHAE

. Asesorar a las areas de la CCINSHAE en la utilizacion de los recursos informaticos, asi como
para realizar la mejora continua de los procesos, servicios, sistemas e infraestructura dentro
de la Comision.
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COORDINACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO

Establecer lineamientos y procedimientos mediante la implantacién, evaluacion y seguimiento de
los proyectos que se definan como estratégicos de la Comisién Coordinadora de Institutos
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad, para cumplir oportuna y eficientemente
con la planeacién del sector salud, asi como con los objetivos y metas institucionales.

FUNCIONES

1.

Definir, en coordinacion con el titular de la Comision, los casos en que se requiera la
instrumentacion de proyectos estratégicos en el &mbito de competencia de la CCINSHAE,
para fortalecer la efectividad de la gestién de las unidades administrativas adscritas a la
misma.

. Participar, con las Direcciones Generales de la Comisién Coordinadora, en el establecimiento

de sistemas de planeacién de indicadores de gestion, control, evaluaciéon y seguimiento, de
acuerdo con las disposiciones aplicables, para contribuir al adecuado cumplimiento de los
objetivos y metas comprometidas en la planeacién nacional y sectorial.

. Coordinar, con la participacion de las Direcciones Generales de la Comisién Coordinadora, la

integracion, seguimiento y evaluacién de los programas estratégicos y operativos, todos ellos
en materia de prestacion de servicios de salud, investigacién en salud y formacién de recursos
humanos de alta especialidad, para su operacion eficaz y eficiente.

Evaluar, con la participacion de las Direcciones Generales de la Comisién Coordinadora, el
cumplimiento de las metas programaticas relacionadas con la prestacion de servicios de
salud, investigacion en salud y formacién de recursos humanos de alta especialidad de las
instituciones del subsector bajo su coordinacion, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos
y metas institucionales comprometidas en la planeacién nacional.

. Coordinar los procesos externos de evaluacién del desempefio de los programas de

investigacion en salud, formacidon de recursos humanos especializados y prestacién de
servicios de salud, asi como el seguimiento de las recomendaciones emitidas por las
instancias evaluadoras, para propiciar un adecuado desempefio de los programas
presupuestales en el marco del Sistema de Evaluacion del Desempefio del Gobierno Federal.

. Evaluar, con la participacion de las Direcciones Generales de la Comisién Coordinadora, el

presupuesto por programa relacionado con la prestacion de servicios de salud, investigacion
en salud y formacion de recursos humanos de alta especialidad de las unidades y entidades
del subsector para procurar un adecuado financiamiento que permita cumplir con las metas
institucionales y del subsector.

. Participar en la formulacién y, en su caso, actualizacion de los Manuales de Organizacion

Especificos y de Procedimientos de la Comisién Coordinadora, para propiciar una adecuada
definicién y ejecucién de actividades, acorde a la estructura organizacional conforme a las
disposiciones establecidas.
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8. Coordinar, con las Direcciones Generales de la Comision Coordinadora, la instrumentacion
de las acciones de modernidad administrativa emitidas por el Gobierno Federal, para
favorecer el adecuado cumplimiento de la planeacion de mediano y corto plazo, asi como el
desempefio de las actividades institucionales.

9. Conducir, con la participacién de las Direcciones Generales de Coordinacion de la Comision
Coordinadora, la aplicacion de normas, politicas y procedimientos para la conservacién, uso
y control de la documentacién institucional, para cumplir con las disposiciones aplicables.

10. Participar en el seguimiento de acciones derivadas de auditorias practicadas en la oficina del
titular de la Comision, con la finalidad de propiciar la adecuada atencion de las
recomendaciones emitidas por las instancias de auditoria.
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DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE INVESTIGACION EN SALUD

OBJETIVO

Conducir la planeacién y direccionamiento de las politicas en materia de investigacién, mediante
la aplicacion de estrategias del Programa de Investigacién para la Salud, que contribuyan a la
solucién de los problemas de salud del pais y al desarrollo académico de la comunidad cientifica.

FUNCIONES

1.

10.

Establecer conjuntamente con el Titular de la Comisién Coordinadora de los Institutos
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad las politicas en materia de
investigacién para la salud, para la solucioén de los problemas prioritarios de salud en el pais
y el desarrollo académico de la comunidad cientifica de la Secretaria de Salud.

Determinar las politicas de coordinacién y concertacion para la ejecucion del Programa de
Accién Especifico de Investigacion para la Salud, con las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, los Gobiernos Estatales y los sectores académico y
empresatrial.

Determinar los procesos de evaluacion del desemperio de los investigadores de la Secretaria
de Salud, para su ingreso, promocién y permanencia en el Sistema Institucional de
Investigadores y otorgamiento de estimulos.

Coordinar y evaluar el funcionamiento de la Comisién Externa de Investigacion en Salud para
favorecer el desarrollo de la comunidad cientifica de la Secretaria de Salud

Coordinar y mantener actualizado el Sistema de Registro de Investigacién para la Salud de
la Secretaria de Salud, para identificar y promover las oportunidades de desarrollo de la
investigacion que se realiza en la Institucion.

Establecer vinculos y convenios para la obtencién de recursos y oportunidades de desarrollo
académico destinados a fortalecer la investigacion para la salud.

Conducir la coordinacién de los compromisos con los representantes de instituciones y
organismos nacionales e internacionales sobre los acuerdos de colaboracion académica y
financiamiento con la Secretaria de Salud para fortalecer la investigacion para la salud.

Establecer los mecanismos de control para el seguimiento de los convenios de colaboracion
y contratos en materia de investigacion para la salud con instituciones nacionales y
extranjeras.

Conducir las acciones necesarias para difundir las oportunidades de desarrollo académico-
cientifico entre los investigadores de la Secretaria.

Conducir las acciones necesarias para difundir los resultados relevantes de la investigacion
gue se realiza en la Secretaria de Salud entre la comunidad cientifica, conjuntamente con la
Direccién General de Comunicacion Social, con el propésito de contribuir a elevar la cultura
cientifica.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Determinar a través del Fondo Sectorial de Investigacién en Salud y Seguridad Social, el
desarrollo y ejecucion de proyectos e investigaciones especificas dirigidas a la identificacién
y modificacion de factores que intervienen en los principales problemas de salud en el pais.

Determinar acciones para la generacién y desarrollo de protocolos de investigacion
relacionados con nuevos procedimientos terapéuticos que se lleven a cabo en los Institutos
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad, para la solucién de problemas de
salud.

Conducir la Secretaria Administrativa del Fondo Sectorial de Investigacion en Salud y
Seguridad Social (FOSISSI) proponiendo el monto de las aportaciones de la Secretaria de
Salud al Fondo para el financiamiento de proyectos de investigacion.

Autorizar dictamenes e informes, emitir opiniones, relativas a la competencia de la unidad
administrativa a su cargo para la mejora de la gestion.

Conducir la elaboracién y actualizacién permanente de sus manuales de organizacion
especificos y de procedimientos, de conformidad con las disposiciones aplicables, y
someterlos a la autorizacion correspondiente.

Conducir el Sistema Institucional de Investigadores, mediante la aplicacién de sus
respectivos reglamentos con el fin de promover las adecuaciones pertinentes al Sistema.
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DIRECCION DE INVESTIGACION EN SALUD

OBJETIVO

Coordinar la planeacion y conduccion de las politicas en materia de investigaciéon en salud
mediante la evaluacion de la productividad cientifica institucional para impulsar el desarrollo de la
investigacion y el desarrollo de la comunidad cientifica.

FUNCIONES

1.

10.

11.

Participar con el Director General de Politicas de Investigacién en Salud en la adecuada
conduccion de la investigacién para la salud.

Participar en la elaboraciéon de las politicas en materia de investigacion en salud, para
contribuir a la solucion de los problemas prioritarios de salud del pais.

Participar con las acciones de las unidades administrativas competentes, para alcanzar los
objetivos del Programa Sectorial de Salud en el &mbito de su competencia, implementando
las adecuaciones y modificaciones que se consideren necesarias.

Coordinar los procesos de evaluacién del desempefio de los investigadores de la Secretaria
de Salud, a través de la conduccion de los programas de ingreso, promocion, permanencia
y otorgamiento de estimulos, coordinando la revisién, registro y actualizacion periédica de la
normatividad aplicable.

Coordinar las estrategias de trabajo de la Comision Externa de Investigacion en Salud, para
favorecer el desarrollo de la comunidad cientifica de la Secretaria de Salud.

Definir las estrategias de coordinacién y evaluacion del Sistema de Registro de Investigacion
en Salud de la Secretaria, para identificar y promover las oportunidades de desarrollo de la
investigacion que se realiza en la Institucion.

Planear el Encuentro Nacional de Investigadores e identificar los resultados relevantes de la
investigacién que se realiza en los Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad, para su posterior difusion.

Coordinar el funcionamiento del Fondo Sectorial de Investigacion en Salud y Seguridad
Social (FOSISS), para la entrega del financiamiento a los proyectos de investigacion.

Participar con los Secretarios Administrativo y Técnico del FOSISS en la elaboracion de los
programas de operacién y presupuestos anuales del Fondo, y en su caso aprobacién del
Comité Técnico y de Administracion del FOSISS.

Coordinar la aplicacion del Programa de Accion Especifico de Investigacion para la Salud en
las instituciones pertenecientes al sector salud, para el cumplimiento de sus objetivos.

Participar en la formulacion de dictamenes, informes y opiniones relativas a su area de
competencia con el propésito de fundamentar su desahogo oportuno.
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SUBDIRECCION DE APOYO A LA INVESTIGACION

OBJETIVO

Colaborar con el Secretario Administrativo del Comité Técnico y de Administracién del Fondo
Sectorial de Investigacion en Salud y Seguridad Social (FOSISS), favoreciendo el uso racional de
los recursos para tener el financiamiento a los proyectos de investigacién en salud elegidos por el
propio Comité.

FUNCIONES

1.

10.

Colaborar con el Secretario Administrativo del FOSISS en el manejo del Fondo, para otorgar
los financiamientos autorizados por el Comité.

Formular, en coordinacién con la Secretaria Técnica del FOSISS, el registro de las
solicitudes de apoyo que se reciban, asi como someterlas a la consideracion de la Comision
de Evaluacion y al Comité Técnico para aprobacion del financiamiento de los proyectos
seleccionados.

Participar en la integracion del padrén de proyectos financiados por el FOSISS, proponiendo
controles y efectuar las ministraciones tramitadas para su ejecucion.

Proporcionar instrucciones a la Fiduciaria para que se realicen transferencias de recursos a
los sujetos de apoyo de acuerdo con las indicaciones del Secretario Administrativo, para
dotar de recursos econémicos a los proyectos aprobados.

Coordinar el registro y control de los gastos y operaciones que se realicen, para el adecuado
funcionamiento del FOSISS cumpliendo asi con las disposiciones establecidas.

Coordinar la firma de los contratos, convenios y acuerdos que surjan de la operacion del
FOSISS, para cumplir con las disposiciones establecidas.

Programar la practica de auditorias externas contables y legales al Fideicomiso y a los
proyectos financiados, en los términos que determine el Comité Técnico, con objeto de
verificar el adecuado uso de los recursos y el cumplimiento de los compromisos establecidos
en los convenios de ministracién de recursos.

Coordinar el seguimiento financiero y administrativo del uso de los recursos ministrados por
el FOSISS a los sujetos de apoyo, con objeto de verificar su adecuado ejercicio y el apego a
la normatividad establecida.

Formular, junto con los Secretarios Administrativo y Técnico, los proyectos de programas de
operacion y presupuestos anuales del FOSISS, para presentarlos a la consideracion del
Comité Técnico.

Coordinar las gestiones y trdmites para la obtencion de aportaciones de recursos al FOSISS
en los términos de la Ley de Ciencia y Tecnologia, para el financiamiento de los proyectos
aprobados, con objeto de cumplir los compromisos establecidos en el Convenio para la
constitucién del Fideicomiso.
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SUBDIRECCION DE INVESTIGACION EN SALUD

OBJETIVO

Colaborar en la planeacion y conduccién de las politicas y programas nacionales para impulsar el
desarrollo de la investigacién mediante la evaluacion de la productividad cientifica institucional y
el seguimiento de las metas comprometidas con la finalidad inducir mejoras en la toma de
decisiones en el area de investigacién para la salud.

FUNCIONES

1. Colaborar en la conduccion y evaluacién de las politicas y estrategias en materia de
investigacion en salud, para su desarrollo.

2. Supervisar la instrumentacién del Programa de Accién Especifico de Investigacion para la
Salud en las instituciones pertenecientes al sector salud, para lograr el cumplimiento de sus
objetivos.

3. Implementar el proceso de evaluacién de los investigadores, para el otorgamiento del
Estimulo destinado al Reconocimiento de los Investigadores en Ciencias Médicas de la
Secretaria de Salud.

4. Implementar el proceso de evaluacién, para determinar el ingreso, promocion y
permanencia al Sistema Institucional de Investigadores de la Secretaria de Salud.

5. Colaborar en el desarrollo de las estrategias de la Comision Externa de Investigacion en
Salud, para cumplir con los acuerdos establecidos.

6. Colaborar en el cumplimiento de los compromisos y acuerdos de la Comisién Externa de
Investigacion en Salud, para promover el desarrollo profesional de la comunidad cientifica.

7. Evaluar la productividad derivada de la investigacion que se realiza en los Institutos
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad, para impulsar mejoras en la toma
de decisiones en el area de investigacion para la salud.
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DEPARTAMENTO DE APOYO A LA INVESTIGACION

OBJETIVO

Apoyar el desarrollo de las estrategias de Politicas de Investigacion en Salud, para el cumplimiento
de las actividades de investigacion mediante la evaluacion de la productividad de los
investigadores con base en las disposiciones aplicables.

FUNCIONES

1. Apoyar en el seguimiento de las acciones con las unidades administrativas competentes,
para alcanzar los objetivos del Programa Sectorial de Salud en el ambito de su competencia.

2. Realizar el proceso de evaluacion de los investigadores, para el otorgamiento del Programa
de Estimulos destinados al Reconocimiento de los Investigadores en Ciencias Médicas de
la Secretaria de Salud.

3. Realizar el proceso de evaluacion, para determinar el ingreso, promocioén y la permanencia
al Sistema Institucional de Investigadores de la Secretaria de Salud.

4. Registrar los acuerdos de la Comision Externa de Investigacion en Salud, para su atencién
y seguimiento por las areas correspondientes.

5. Apoyar en la actualizacion de la informacion de los investigadores de la Secretaria de Salud,
para la identificacion de las oportunidades de desarrollo de la investigacion.

6. Apoyar en la organizacion del Encuentro Nacional de Investigadores, para su correcta
realizacion.

7. Integrar los resultados relevantes de la investigaciébn que se realiza en los Institutos

Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad, para su posterior difusién y aplicacion
en las politicas de investigacion en salud del pais.
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SUBDIRECCION DE REGISTRO DE LA INVESTIGACION EN SALUD
OBJETIVO

Colaborar en la recopilacion, seguimiento y registro de la informacién de los procesos de control
del Sistema Institucional de Investigadores, mediante la implementacion de aplicaciones
informaticas, para mantener el fortalecimiento del Sistema Institucional de Investigadores en
Salud.

FUNCIONES

1. Mantener actualizado el registro de las acciones derivadas del Programa de Accion
Especifico Investigacion en Salud, para favorecer el desarrollo de la investigacion en salud.

2. Coordinar el proceso de ingreso, promocién y permanencia de los investigadores en ciencias
médicas, para mantener actualizado el padron de investigadores vigentes en el Sistema de
Registro de Informacion.

3. Coordinar el proceso estimulo al desempefio de los investigadores en ciencias médicas en
el Sistema de Registro de Informacion de CCINSHAE, para el oportuno otorgamiento del
estimulo econdémico.

4. Coordinar el proceso de las convocatorias “Mejores Articulos Cientificos Originales” y
“Mejores Tesis de Doctorado y Maestria de los Investigadores en Ciencias Médicas”, en el
Sistema de Registro de Informacién para el oportuno otorgamiento del estimulo econémico.

5. Efectuar el registro de los productos derivados de la investigaciébn que se realiza en los
Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad, para favorecer los procesos
de evaluacion de los investigadores.

6. Colaborar en el analisis para la actualizacién del Sistema de Registro de Investigacion en
Salud de la Secretaria orientado a la deteccion de oportunidades de desarrollo en materia
de investigacion.

7. Efectuar el seguimiento y registro de los avances de las acciones derivadas del Programa
de Accion Especifico de Investigacion para la Salud, para evaluar y determinar el desarrollo
de la investigacién en salud de alta especialidad.

8. Disefiar los sistemas de registro del Encuentro Nacional de Investigadores e identificar los
resultados relevantes de la investigacion que se realiza en los Institutos Nacionales de Salud
y Hospitales de Alta Especialidad, para su posterior difusion.
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DIRECCION DE CONCERTACION Y DIFUSION ACADEMICA

OBJETIVO

Coordinar los mecanismos de concertacion y las politicas de difusién de resultados relevantes de
la investigacion para la salud con los sectores académico, social y privado con la finalidad de
fortalecer su desarrollo.

FUNCIONES

1. Proponer al Director General de Politicas de Investigacion en Salud la planeacién de la
vinculacién académica y la difusién de resultados relevantes en investigacion con el
propdsito de fortalecerla.

2. Proponer estrategias de evaluacion de los productos de la investigacion que se realiza en
los Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad para identificar
resultados relevantes y realizar su difusion.

3. Coordinar las acciones en materia de difusién y concertacién académica en los Institutos
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad que realizan investigacion para la
salud, para alcanzar los objetivos del Programa Sectorial de Salud.

4. Difundir las oportunidades de participacion académica nacional entre la comunidad de
investigadores de los Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad, para
promover su desarrollo académico.

5. Proponer al Director General de Politicas de Investigacion en Salud, vinculos y convenios
con los sectores académico y empresarial, para impulsar el desarrollo de la investigacion
que se realiza en el Sector Salud.

6. Participar en la deteccién de oportunidades para el desarrollo académico y el financiamiento,
en coordinacion con las unidades administrativas competentes, para fortalecer la
investigacién para la salud.

7. Evaluar el seguimiento de los convenios de colaboracién y contratos en materia de
investigacion para la salud que se realicen con instituciones nacionales y extranjeras, para
su puntual cumplimiento.

8. Difundir las oportunidades para el desarrollo académico y el financiamiento, con el propésito
de fortalecer la investigacion para la salud.

9. Difundir los resultados relevantes de la investigacion que se realiza en los Institutos
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad, para contribuir al conocimiento de la
comunidad de investigadores y de la sociedad en general.

10. Participar en la organizacion de reuniones cientificas del FOSISS, con el proposito de
favorecer el desarrollo de la investigacion multicéntrica y multidisciplinaria.

11. Participar en la formulacion de dictdmenes, informes y opiniones relativas a su area de
competencia con el propésito de fundamentar su desahogo oportuno.
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SUBDIRECCION DE CONCERTACION ACADEMICA

OBJETIVO

Aplicar los mecanismos para el seguimiento de convenios de colaboraciéon académica que se
realizan con organismos y entidades nacionales e internacionales, con el fin de promover el
desarrollo de la investigacion para la salud.

FUNCIONES

1.

Colaborar en la planeacién de la vinculacion académica con las Unidades administrativas
competentes, para promover el desarrollo de la investigacion para la salud en el pais.

Participar en los procedimientos para la elaboracion y firma de convenios y acuerdos de
colaboracién que celebre la Secretaria en materia de investigacion para la salud en
coordinacién con las areas competentes, para su formalizacién juridica institucional.

Organizar la informacién para la celebracion de acuerdos y convenios con instituciones
nacionales y extranjeras, publicas y privadas, para mantener la oportunidad y desarrollo de
la investigacién para la salud.

Participar en los procedimientos para la elaboracién de proyectos de acuerdos y convenios
a celebrar con instituciones y organismos publicos y privados del sector publico, privado y
social, nacional y extranjero en materia de investigacién para la salud, para su validacion por
la Oficina del Abogado General de la Secretaria de Salud.

Participar en la gestion y aprobacion de los acuerdos y convenios a celebrarse en materia
de investigacién ante la Oficina del Abogado General de la Secretaria de Salud, para su
formalizacion.

Colaborar en la deteccion de oportunidades para el desarrollo académico y el financiamiento,
en coordinacion con las unidades administrativas competentes, para fortalecer la
investigacién para la salud.

Verificar el desarrollo de convenios relacionados con investigacién para la salud,
establecidos entre instituciones y unidades administrativas de la Secretaria de Salud, para
corroborar su cumplimiento.

Colaborar en el seguimiento de convenios en materia de investigacion para la salud entre
instituciones participantes para proponer su actualizacion o terminacion, a efecto de
mantener actualizada su vigencia.
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SUBDIRECCION DE DIFUSION ACADEMICA

OBJETIVO

Implementar estrategias de difusion de los resultados de la investigacion para la salud que realicen
los Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad con el fin de promover
oportunidades de desarrollo académico y cientifico.

FUNCIONES

1.

Coordinar los contenidos tematicos en materia de disefio institucional, para difundir los
productos relevantes de la investigacion para la salud.

Asesorar a los Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad en el disefio
y desarrollo de sus programas de difusién académico-cientificos, a efecto de eficientar el uso
de sus recursos.

Participar en la organizacion y realizacion de actividades institucionales de difusion
académica dirigidas a los investigadores de los Institutos Nacionales de Salud y Hospitales
de Alta Especialidad, para propiciar el intercambio de conocimientos cientificos.

Disefiar los mecanismos necesarios para divulgar los logros académico-cientificos de los
investigadores de los Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad entre
la poblacién general, para contribuir a ampliar su cultura cientifica.

Organizar la informacion necesaria para la elaboracion de materiales de difusion
relacionados con las actividades relevantes de investigacion en salud de los Institutos
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad, para mantener un banco de datos e
imagenes actualizado en apoyo a las actividades de investigacion.

Supervisar la edicién e impresién del material, para difundir y promover las oportunidades de
desarrollo académico y de los resultados de investigacion en salud que se realiza en los
Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad.

Difundir, en coordinacién con la Direccion General de Comunicacion Social, los resultados
relevantes de la investigacion en salud que se realiza en los Institutos Nacionales de Salud
y Hospitales de Alta Especialidad, para fortalecer la imagen institucional.

Colaborar en la organizaciéon y realizacion de actividades de difusion cientifica de los
investigadores de los Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad, para
propiciar el entendimiento cientifico-técnico.

Difundir actividades cientificas del Fondo Sectorial de Investigacion en Salud y Seguridad
Social, con el proposito de favorecer el desarrollo de la investigacion multicéntrica y
multidisciplinaria.
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DEPARTAMENTO DE APOYO A LA DIFUSION ACADEMICA

OBJETIVO

Apoyar las actividades de difusion de oportunidades académicas y de resultados relevantes de la
investigacion realizada en los Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad,
mediante la elaboracién de materiales de difusion, con el fin de promover el desarrollo académico
y cientifico.

FUNCIONES

1.

Mantener el resguardo de documentos editoriales y electrénicos de difusién elaborados por
la Direccion General de Politicas de Investigacién en Salud, para facilitar el acceso oportuno
a la informacioén.

Elaborar el disefio institucional de boletines y notas de prensa sobre las actividades
relevantes en investigacion de los Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad, para difundirlas oportunamente a la comunidad cientifica.

Disefiar y elaborar material impreso o electrénico, para difundir y promover las oportunidades
de desarrollo académico y los resultados de la investigacion en salud que se realiza en la
Secretaria de Salud.

Disefiar y elaborar el material impreso o electronico, para difundir los logros académico-
cientificos de los investigadores de los Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad.

Integrar la informacion referente a los resultados relevantes de la investigacion en salud en
coordinacién con la Direccion General de Comunicacion Social, para su difusiéon entre los
miembros de la sociedad.

Apoyar en la organizacion y realizacion de las actividades de difusién académica dirigidas a
los investigadores de la Secretaria de Salud, para mejorar su desempenio.
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DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE INSTITUTOS NACIONALES
DE SALUD

OBJETIVO

Establecer mecanismos, lineamientos y criterios de coordinacion sectorial, entre la Secretaria de
Salud, los Institutos Nacionales de Salud y los organismos desconcentrados dependientes de la
Secretaria de Salud, mediante la formacién de sistemas de gestion en investigacion, docencia y
administracion de los Institutos Nacionales de Salud, a fin de mejorar la calidad de los servicios
de los Institutos.

FUNCIONES

1.

Conducir a la aprobacion del Titular de la CCINSHAE; las politicas, lineamientos, criterios,
sistemas, herramientas y procedimientos de caracter técnico, para mejorar el
funcionamiento y operacion eficaces y eficientes de los Institutos Nacionales de Salud.

Emitir los lineamientos necesarios para el funcionamiento de los Organos de Gobierno de
los Institutos Nacionales de Salud, asi como coordinar el seguimiento y cumplimiento
oportuno de los acuerdos y compromisos adquiridos por los titulares de los Institutos
Nacionales.

Conducir a los Institutos Nacionales de Salud, en coordinacién con la Direccién General de
Relaciones Internacionales, en la suscripcibn de convenios de colaboracion con
instituciones nacionales y extranjeras, en el &mbito de su competencia.

Dirigir la difusion de los logros académicos-cientificos trascendentes de los Institutos
Nacionales de Salud, en coordinacidn con la Direccion General de Comunicacion Social,
para hacerlos del conocimiento de la sociedad.

Evaluar los modelos y mecanismos que permitan la optimizacién, el uso racional y eficiente
de los recursos asistenciales, docentes, de investigacion en salud y tecnoldgicos con los
que cuentan los Institutos Nacionales de Salud, a fin de mejorar y eficientar su
funcionamiento y operacion.

Planear el disefio e implementacion de nuevos sistemas de administracion, gestion y
operacion para optimizar el funcionamiento de los recursos humanos y técnicos de los
Institutos Nacionales de Salud.

Establecer sistemas que permitan el control de la gestién y evaluacion de los Institutos,
para la efectiva coordinacién sectorial de los mismos.

Planear esquemas de infraestructura hospitalaria de alta especialidad, para adecuar sus
instalaciones a las necesidades y servicios en los Institutos Nacionales de Salud.

Establecer mecanismos para la participacion de las entidades federativas en el Sistema de
los Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad, para contribuir a la
descentralizacion de los servicios de alta especialidad, estableciendo proyectos que
beneficien al sistema.
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10. Establecer los procedimientos de operacion del sistema de referencia y contrareferencia
para el acceso a los servicios publicos de salud de alta especialidad, a fin de beneficiar a
las apersonas que carecen de seguridad social.

11. Emitir dictamenes, informes y opiniones en materia de salud, en coordinaciéon con los
Institutos Nacionales de Salud, para aportar informacion que ayude a fijar una postura
institucional en la Secretaria de Salud.

12. Dirigir la elaboracion y actualizacion de Normas Oficiales Mexicanas que impacten en el
funcionamiento de los Institutos Nacionales de Salud, y con ello eficientar, beneficiar,
articular y mejorar la operacién de los mismos.

13. Planear el desarrollo de cursos gerenciales dirigidos al personal directivo de los Institutos
Nacionales de Salud, que permitan la constante profesionalizacién y actualizacién de dicho
personal, con el propdsito de eficientar la administracién de los Institutos.

14. Conducir la elaboracion, ejecucién y evaluacion del presupuesto por programas en salud,
de conformidad con las disposiciones en materia de presupuesto, beneficiando la
administracion y funcionamiento de los Institutos.

15. Conducir la elaboracién y actualizacion permanente de sus manuales de organizacién
especificos y de procedimientos, de conformidad con las disposiciones aplicables.

16. Establecer canales de comunicacion adecuados, que permitan informar, cooperar o
asesorar técnica o administrativamente, con el propésito de generar una red de informacién
que permita notificar oportunamente a las Dependencias o Instancias correspondientes que
asi lo soliciten.

17. Analizar y emitir opinion respecto de los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos,
decretos acuerdos y ordenes que impacten en el funcionamiento de los Institutos
Nacionales de Salud, en beneficio de los mismos y de la Secretaria de Salud.

18. Firmar los documentos relacionados con las facultades que le son propias.

19. Emitir, segln sea el caso, copias simples o certificadas de los documentos o constancias
que existan en los archivos de esta Direccion General.
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DIRECCION DE COORDINACION

OBJETIVO

Proponer mejoras de caracter técnico y de gestion administrativa, mediante el andlisis de
informacidén y evaluacién de la misma, para proponer los mecanismos de coordinacién que se
adecuen a cada Instituto Nacional de Salud, logrando con ello una eficaz, eficiente y oportuna
operacion y funcionamiento de los Institutos en el subsector.

FUNCIONES

1.

Proponer las adecuaciones a las politicas, lineamientos, criterios, sistemas, herramientas y
procedimientos técnicos vigentes, aplicables a los Institutos Nacionales de Salud, para
mantener en constante actualizacion los procesos de operacién de los Institutos.

Vigilar que en las carpetas de Junta de Gobierno se reporte adecuadamente la informacion,
documentacion y los compromisos adquiridos por los titulares de los Institutos Nacionales de
Salud dictados en sus Organos de Gobierno.

. Participar con la Coordinacion General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos vy la

Direcciébn General de Relaciones Internacionales en el andlisis de los convenios de
colaboracién que se pretendan suscribir con instituciones nacionales y/o extranjeras, a fin de
lograr que los mismos se ajusten a los lineamientos establecidos por ambas Unidades
Administrativas.

Participar en la evaluacion de nuevos mecanismos, metodologias e instrumentos que
optimicen el uso racional y eficiente de los recursos asistenciales, docentes, de investigacion
en salud y tecnolégicos de los Institutos Nacionales de Salud, para que estos operen de
manera eficaz.

Participar en el disefio de nuevos esquemas de administracion, control de la gestion y
operacion de los Institutos Nacionales de Salud, a fin de propiciar un mejor funcionamiento
de los Institutos.

Coordinar el disefio de sistemas internos de evaluacién de actividades y acciones, tanto en
la gestiébn como en el desempefio de los Institutos Nacionales de Salud, para mantener u
optimizar su funcionamiento.

. Coordinar la elaboracion de dictamenes, informes y opiniones relativas a los asuntos de la

competencia de la Direccion General, a fin de contribuir con una postura institucional que
impacte benéficamente a los Institutos Nacionales de Salud.

Participar en la elaboracion y revision de las Normas Oficiales Mexicanas que apliquen al
funcionamiento de los Institutos Nacionales de Salud, para que estos se mantengan
actualizados dentro del ambito legal.

Coordinar la elaboraciéon de Carpetas, Actas y Listados de Acuerdos de las Juntas de
Gobierno, asi como la elaboracién de los Proyectos de Nombramientos, los Procesos de
Designacién de Directores Generales de los Institutos Nacionales de Salud e Informes
anuales de actividades de la Direccion General para fortalecer la efectividad de la misma.
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SUBDIRECCION TECNICO NORMATIVA

OBJETIVO

Coordinar la instrumentacion de nuevos esquemas de administracion, gestion y operacion de los
Institutos Nacionales de Salud, mediante la difusion de los elementos técnico-normativos
necesarios para impulsar la efectiva operacion y funcionamiento del subsector.

FUNCIONES

1.

Proponer las politicas, lineamientos, criterios, sistemas, herramientas y procedimientos
eficaces y eficientes para mejorar el funcionamiento de los Institutos Nacionales de Salud.

Implementar los lineamientos aplicables para la realizacion de las Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias de las Juntas de Gobierno de los Institutos Nacionales de Salud,
contemplado su vigencia y actualizaciones, para de lograr el buen desarrollo de las mismas.

Evaluar las nuevas propuestas de esquemas de administracion, gestion y operacion de cada
Instituto Nacional de Salud, que propicien su buen funcionamiento.

Coordinar las acciones con la administracion de cada Instituto Nacional de Salud, para la
creacion de sistemas eficientes de control de la gestion administrativa y evaluacion del
desempefio de los Institutos, a fin de mejorar el funcionamiento de los mismos.

Colaborar con la Direccion de Coordinacién en la supervision de la elaboracion de
dictamenes, informes y opiniones relevantes a los asuntos competentes de la Direccion
General.

Integrar y mantener actualizado un banco de datos sobre Normas Oficiales Mexicanas
aplicables al subsector de los Institutos Nacionales de Salud y, en su caso, presentar
propuestas de actualizaciéon o emision, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Verificar que las Actas de las sesiones de Junta de Gobierno de los Institutos Nacionales de
Salud, tengan la formalidad y contemplen los aspectos presentados, las principales
discusiones, consideraciones, recomendaciones y acuerdos adoptados por los Organos de
Gobierno, con el fin de darle la validez juridica a dichas actas.
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DEPARTAMENTO DE APOYO TECNICO

OBJETIVO

Integrar los elementos técnicos y administrativos, a través de fuentes de informacién interna y
externa, que den soporte a la actuacion de la Direccién General de Coordinacién de Institutos
Nacionales de Salud y sus areas adscritas.

FUNCIONES

1.

Proponer modificaciones a las politicas, criterios, sistemas, herramientas y procedimientos
en materia de investigacion, docencia y asistencia médica para mantener en constante
actualizacion el funcionamiento y la operacién de los Institutos Nacionales de Salud.

Actualizar los bancos de datos sobre Normas Oficiales Mexicanas y normatividad vigente,
que resulte aplicables al subsector, para informar oportunamente a los Institutos Nacionales
de Salud, favoreciendo la suscripcion de los convenios de colaboracién con instituciones
nacionales y extranjeras.

Investigar y proporcionar los elementos técnico-normativos para la evaluacién de
propuestas de nuevos esquemas de administracién, gestién y operacién de los Institutos
Nacionales de Salud en materia de atencién médica, docencia y gestion, para elevar la
calidad del nivel de su funcionamiento y mantenerlos dentro de los lineamientos que requiere
este subsector como instituciones de medicina de alta especialidad.

Organizar y administrar una base de datos con los indicadores de resultados de la gestion
administrativa y operativa, proporcionados por cada uno de los Institutos Nacionales de
Salud, para garantizar reportes de actividades que faciliten la evaluacion del desempefio de
los mismos.

Coordinar la logistica para llevar a cabo las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de Juntas
de Gobierno, de Prosecretarios, Directores Generales, asi como la elaboracion de Listados
de Acuerdos, minutas, oficios y cualquier otro documento que requiera que requiera la
Direccién de Coordinacion o la propia Direccion General, con el propdsito de contribuir en
el correcto desarrollo de las Sesiones de Junta de Gobierno.

Colaborar en la actualizacién y difusién de los Manuales de Organizacion Especifico y de
Procedimientos, a fin de contar con instrumentos vigentes que contribuyan a optimizar el
desarrollo de las actividades de cada area de la Direccién General.
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DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE HOSPITALES FEDERALES
DE REFERENCIA

OBJETIVO

Determinar las politicas, estrategias y lineas de accidn, para la implementacion de un sistema de
gestion eficiente, fundamentado en la organizacion, la planeacion, los mecanismos de control
interno, la optimizacion y la transparencia en el uso de los recursos, a fin de respaldar el desarrollo
de la medicina de alta especialidad, la cultura de la calidad, la superacion profesional, la formacion
de mejores médicos especialistas y el incremento de la productividad de los Hospitales Federales
de Referencia, dentro de la Red Nacional de los Servicios de Atencion Médica.

FUNCIONES

1.

Proponer al Titular de la Comision las politicas, lineamientos, criterios, sistemas,
herramientas, procedimientos, estrategias y acciones de caracter técnico en materia de
funcionamiento y operacion a implementar en los Hospitales Federales de Referencia, asi
como conducir su instrumentacién, para el cumplimiento de las metas y objetivos de la
Direccion General.

Determinar las estrategias que habran de implementarse en la operacién hospitalaria, para
la aplicacion y el desarrollo de los programas de mejora continua y seguridad del paciente,
en respaldo del adecuado funcionamiento de los Hospitales Federales de Referencia, dentro
de la red nacional de servicios de atencion médica.

Proponer la incorporacion de procesos para la mejora continua de los Modelos de Gestion
existentes en los Hospitales Federales de Referencia, con el propdsito de fortalecer y
articular su operacion en la Red Nacional de Servicios de Atencion Médica.

Establecer un sistema de supervision-asesoria eficiente en los Hospitales Federales de
Referencia, basado en un programa de auditorias especificas, con el objeto de detectar
desviaciones y sus causas, determinando acciones correctivas oportunas, orientadas a una
utilizacion eficiente y transparente de los recursos disponibles, que conduzcan al logro de
las metas y objetivos establecidos.

Conducir la planeacion de los recursos humanos en los Hospitales Federales de Referencia
conforme a la capacidad fisica instalada, estandares establecidos y desarrollo de proyectos
especiales, determinando las politicas para su gestion, a fin de dar respuesta a las
necesidades reales de operacion y eficiencia en resultados.

Determinar los mecanismos a implementar en los Hospitales Federales de Referencia, para
el control del mantenimiento preventivo, correctivo y el desarrollo de programas de
renovacion periédica de equipo médico, priorizando necesidades, a fin de prever un
funcionamiento de los recursos tecnolégicos y biomédicos disponibles, en respaldo de una
operacion continua de sus servicios.

Establecer en los Hospitales federales de Referencia los programas y proyectos orientados
a fortalecer y consolidar la cultura de la calidad mediante la acreditacion y/o certificacion
hospitalaria a fin de proporcionar mejores servicios, seguros y de facil acceso.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Conducir la innovacion para lograr un esquema de gerencia hospitalaria con enfoque a
resultados, coordinando su aplicacién y desarrollo en los Hospitales Federales de
Referencia, a fin de elevar la eficiencia operativa, reflejada en el incremento y nimero de
atenciones proporcionadas, acorde a la infraestructura instalada y a los estandares
establecidos.

Conducir la celebracion de convenios de coordinacion operativa con otras unidades
hospitalarias del sector, a fin optimizar la utilizacion de los recursos disponibles
proporcionando una atencién integral y oportuna a los usuarios que solicitan atencion en la
Red de Hospitales Federales de Referencia.

Proponer, coordinar y controlar el desarrollo de los proyectos y programas estratégicos a
desarrollar, para mejorar la articulacién interinstitucional con los Hospitales Federales de
Referencia, a fin de ampliar las posibilidades de atencién a los pacientes que solicitan los
servicios.

Planear y determinar las estrategias a instrumentar en la operacién de los Hospitales
Federales de Referencia, asi como integrarlos eficientemente a la Red de Institutos
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad, con el objeto de fortalecerlos en
beneficio de la poblacién que solicita atencién.

Proponer los parametros de referencia, que den viabilidad operativa a la intervencion de las
entidades federativas en el sistema de los Institutos Nacionales de Salud y los Hospitales
de Alta Especialidad.

Proponer dentro del &mbito de su competencia estrategias y politicas en los procedimientos
para el funcionamiento del Sistema de Referencia- Contrarreferencia de los pacientes que
requieran otro nivel de atencion, con prioridad para los que son atendidos en los servicios
de urgencias, a fin de elevar la accesibilidad a la atencién oportuna y en la unidad idénea
para la complejidad de su padecimiento.

Informar a la Comisién sobre el cumplimiento de acuerdos tomados en las Juntas de
Gobierno de los Hospitales Federales de Referencia, a fin de apoyar la oportuna y adecuada
toma de decisiones.

Formular el anteproyecto presupuestal, estableciendo los objetivos y metas congruentes con
la politica de los proyectos institucionales, con el fin de gestionar la autorizacion los recursos
presupuestales para llevarlos a cabo exitosamente, de conformidad con los Lineamientos
de la Direccién General de Programacién, Organizacion y Presupuesto.

Emitir los informes de respuesta a solicitudes oficiales de instancias gubernamentales sobre
opiniones, cuestionamientos especificos de situaciones legales, técnicas o administrativas
de su competencia, en congruencia a la transparencia en la rendicion de cuentas.

Proponer en el ambito de su competencia la expedicion y actualizacion de Normas Oficiales
Mexicanas, asi como participar en su elaboracién, con el objeto de mejorar las acciones
preventivas, curativas y de rehabilitacion en el tratamiento de los pacientes, asi como de
seguridad al personal en el desempefio de sus funciones en los Hospitales Federales de
Referencia.
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18. Conducir la actualizacion de los manuales de organizacion especifico y de procedimientos,
de conformidad con las disposiciones aplicables.
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE DESARROLLO GERENCIAL
CORPORATIVO

OBJETIVO

Establecer, conducir y evaluar las estrategias y lineas de accién necesarias para el desarrollo de
la Red de Hospitales Federales de Referencia, mediante un Modelo de Gestion que promueva el
desarrollo de la medicina de alta especialidad, la educacion y la investigacion de vanguardia y el
uso eficiente de los recursos para la prestacion de servicios de salud con oportunidad, seguridad,
eficacia y trato digno.

FUNCIONES

1.

Conducir la instrumentacion de las politicas, lineamientos, criterios, sistemas, herramientas,
procedimientos, estrategias y acciones de caracter técnico en materia de funcionamiento y
operacion, a implementar en los Hospitales Federales de Referencia, con el fin de evaluar e
informar periédicamente sobre los avances alcanzados para la toma adecuada y oportuna
de decisiones.

Implementar las politicas y estrategias de operacion hospitalaria, para la adecuada ejecucion
de los programas de mejora continua y seguridad del paciente, con el fin de mejorar el
funcionamiento de los Hospitales Federales de Referencia, dentro de la red nacional de
servicios de atencién médica.

Coordinar la implementacion del modelo de gestién establecido para los Hospitales
Federales de Referencia, conduciendo su desarrollo y evaluando sus resultados, para
fortalecer y articular su operacion dentro de la Red Nacional de Servicios de Atencion Médica.

Coordinar la implementacion del sistema de supervisibn-asesoria en los Hospitales
Federales de Referencia, con base en el diagnéstico situacional, a fin de determinar
oportunamente las acciones para lograr eficiencia y transparencia en el uso de los recursos
asignados y el cumplimiento de los programas.

Evaluar las necesidades de recursos humanos en los Hospitales Federales de Referencia,
conforme al modelo de gestién y los procesos de supervision y evaluacién permanentes,
para lograr y mantener los indicadores y estandares universalmente aceptados.

Coordinar la implementaciébn de los mecanismos determinados para el control del
mantenimiento preventivo, correctivo, y el desarrollo de programas de renovacion periddica
de equipo médico en los Hospitales Federales de Referencia, con el fin de establecer las
necesidades para el funcionamiento continuo, oportuno y eficiente.

. Coordinar el desarrollo de programas y proyectos orientados a fortalecer y consolidar la

cultura de la calidad en los Hospitales Federales de Referencia, para el otorgamiento de
servicios de salud con oportunidad, calidad y seguridad.

Coordinar la implementacién del esquema de gerencia hospitalaria determinada, normando
su aplicacién y desarrollo en los Hospitales Federales de Referencia, para mejorar su
funcionamiento, e incrementar la poblacién beneficiada.
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9. Dar seguimiento a los convenios establecidos para la coordinacion operativa entre la Red de

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Hospitales Federales de Referencia y otras unidades hospitalarias del sector, para ofrecer
servicios médicos integrales y oportunos a quien lo requiera.

Supervisar el desarrollo de los proyectos y programas estratégicos determinados para el
intercambio con instituciones afines a los Hospitales Federales de Referencia, para mejorar
el acceso a los servicios de salud y la atencion médica a la poblacion.

Coordinar la instrumentacion de las estrategias de operacion en los Hospitales Federales de
Referencia, implementando acciones que refuercen la integracién funcional con la Red de
Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad, para ampliar y mejorar la
prestacion de servicios médicos.

Supervisar la implementacién de los parametros de referencia acordados con la Comision
Coordinadora de los Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad,
fungiendo como enlace operativo con las Entidades Federativas para ampliar la utilizacion
de la infraestructura operativa de servicios de salud, en beneficio de la poblacion.

Supervisar la implementacion de los procedimientos que normen el funcionamiento del
Sistema de Referencia y Contrarreferencia de pacientes en los Hospitales Coordinados,
priorizando las urgencias, a fin de facilitar el acceso a una atencion oportuna, en la unidad
hospitalaria que requiera.

Integrar el informe sobre el cumplimiento de los acuerdos y compromisos contraidos ante los
Organos de Gobierno de las Unidades Descentralizadas integrantes de la Red de Hospitales
Federales de Referencia.

Establecer estrategias y evaluar el cumplimiento de las acciones vinculadas al anteproyecto
presupuestal en los Hospitales Federales de Referencia a fin de emitir las opiniones
correspondientes.

Conducir los procesos para el desahogo de solicitudes de opiniones, o entrega de informes,
para dar respuesta a cuestionamientos especificos relacionados con el ambito de
competencia de los Hospitales Federales de Referencia.

Evaluar los resultados de la elaboracién o modificacion de las Normas Oficiales Mexicanas
relacionadas con la operacion y la calidad de los servicios en los Hospitales Federales de
Referencia.

Coordinar las actividades de actualizacién de los manuales de organizacion especifico y de
procedimientos, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Rev. 01

152




MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO

SALUD DE LA COMISION COORDINADORA DE

SECRETARIA DE SALUD INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD Y

HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

DIRECCION DE OPERACION DE LOS SERVICIOS DE ATENCION
HOSPITALARIA

OBJETIVO

Consolidar un plan de operacion hospitalaria, mediante la aplicacion y empleo del esquema
gerencial propuesto por la Direccién General de Coordinacion de los Hospitales Federales de
Referencia (DGCHFR), considerando dicho esquema como una herramienta para mejorar la
integracion operativa uniforme de las unidades médicas que conforman a este corporativo.

FUNCIONES

1.

Participar en la definicién de estrategias y acciones que deben ser implantadas en los
Hospitales Federales de Referencia para otorgar servicios médicos de facil acceso, efectivos
y oportunos, a la poblacién abierta.

. Proponer las lineas estratégicas y acciones en materia de operacion hospitalaria, con el fin

de contribuir a la correcta ejecucion y evaluacién de los Programas de Mejora Continua y
Seguridad del Paciente en los Hospitales Federales de Referencia, dentro de la Red Nacional
de Servicios de Atencién Médica.

. Conducir el modelo de gestién hospitalaria en los Hospitales Federales de Referencia; con

el fin de evaluar su difusion e implantacion en la Red Nacional de Servicios de Atencion
Médica.

Colaborar en laimplementacién del sistema de supervision-asesoria en Hospitales Federales
de Referencia, bajo un enfoque de sistemas, a fin de emitir recomendaciones especificas
gue corrijan las desviaciones observadas durante la operacion de los servicios de atencion
médica.

Evaluar la operacion de los Hospitales Federales de Referencia, de acuerdo a su vocacion
de servicio y entorno epidemioldgico, con el propésito de proponer estrategias que mejoren
su productividad.

Supervisar los procesos de coordinacion operativa establecidos entre los Hospitales
Federales de Referencia y otras unidades de salud del Sector, para contribuir al logro de la
atencién médica integral de los usuarios.

Definir y supervisar los proyectos y programas estratégicos de operacién hospitalaria, con el
propésito de mejorar el nivel de interaccion entre los Hospitales Federales de Referencia y
el resto de las unidades.

Participar en el disefio del esquema de gerencia, para la integracion efectiva de los
Hospitales Federales de Referencia dentro de la Red Nacional de Servicios de Atencion
Médica.

. Coordinar y vigilar la regionalizacion conforme a los pardmetros normativos de referencia

aprobados por la Comision Coordinadora de los Institutos Nacionales de Salud y Hospitales
de Alta Especialidad.
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10.

11.

12.

13.

14.

Vigilar el apego a los procedimientos establecidos para el funcionamiento eficaz del Sistema
de Referencia y Contrarreferencia, con el fin de proporcionar el acceso de pacientes a los
servicios de alta especialidad, con énfasis en casos de urgencia.

Participar en las Juntas de Gobierno y Organos Colegiados afines de las Unidades
integrantes de la Red de Hospitales Federales de Referencia, para verificar el cumplimiento
de acuerdos relacionados con la operacion hospitalaria.

Participar en la integracion de informacion clara y util, para solventar cuestionamientos
especificos en el ambito de su competencia, cuando alguna instancia de la Secretaria de
Salud o del Gobierno Federal lo solicite oficialmente.

Definir la participacion del Area de Servicios de Atencién Hospitalaria, como asesora y apoyo
en la elaboracién y actualizacion de las Normas Oficiales Mexicanas para la mejora continua
en la prestacién de servicios hospitalarios.

Evaluar el beneficio del proceso de reorientacion de la vocacion de servicio, en congruencia
con su realidad epidemiolégica, a fin de dar una mejor respuesta a las necesidades de la
poblacién.
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SUBDIRECCION DE PROCESOS DE ATENCION HOSPITALARIA

OBJETIVO

Establecer la adecuada operacién de los Hospitales Federales de Referencia, a través del disefio,
instrumentacion y evaluacién de los programas sustantivos y de apoyo, congruentes

con el programa de trabajo de la Direccién de Operacion de los Servicios de Atencion Hospitalaria
(DOSAH), a fin de lograr un desarrollo organizacional capaz de fortalecer la atencién médica,

dentro del corporativo hospitalario.

FUNCIONES

1. Asesorar al personal responsable en cada unidad hospitalaria para implantar las estrategias

y acciones que fueron definidas por las autoridades de la Direccién General, relacionadas con
la operacion hospitalaria.

. Supervisar y evaluar la implementacion de las lineas estratégicas y acciones en materia de
operacion hospitalaria que contribuyan a la correcta ejecucién de los Programas de Mejora
Continua y Seguridad del Paciente en los Hospitales Federales de Referencia, dentro de la
red nacional de servicios de atencién médica.

. Coordinar las actividades de difusién, supervision y evaluacién del modelo de gestion
hospitalaria; informando a la Direccion General sobre sus resultados, para detectar y definir
las areas de oportunidad, proyectando paralelamente su difusién potencial e implantacién en
la Red Nacional de Servicios de Atencion Médica.

. Participar en el proceso de supervision y asesoria en los Hospitales Federales de Referencia,
a fin de emitir oportunamente las recomendaciones especificas que corrijan las desviaciones
observadas durante la operacion de los servicios de atencién médica.

. Coordinar el proceso de evaluacion operativa de los Hospitales Federales de Referencia, de
acuerdo al apego de su vocacion de servicio y el desempefio gerencial de sus dirigentes, para
la optimizacion de sus recursos y servicios oferentes.

. Coordinar las actividades de supervision para evaluar el apego a los convenios de
coordinacién operativa con otras unidades hospitalarias del sector, su impacto y logros en la
optimizacién para el empleo de los recursos disponibles.

. Participar en la vigilancia estrecha y evaluacion permanente de los programas estratégicos
enfocados a la articulacion de la coparticipacion coordinada para la atencion de los pacientes.

. Difundir y vigilar la aplicacidn de las estrategias tendientes a conformar la Red de Atencién a
la poblacién usuaria, a fin de optimizar los recursos hospitalarios en la prestacion del servicio.

. Participar en la difusién de las politicas emitidas para la referencia concertada y la definicion
de los responsables por turno en cada unidad para mejorar el sistema de referencia
hospitalaria.
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10. Participar en la supervision de la observancia de los lineamientos y la normatividad
establecida, a fin de constatar que la misién de las Unidades Médicas coordinadas se cumple

debidamente.

11. Participar en las actividades de seguimiento a los acuerdos generados en las Juntas de
Gobierno u Organos Colegiados previa asignacion por parte de la Direccion General para
coadyuvar al cumplimiento pleno de los mismos.
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SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE ASISTENCIA MEDICA

OBJETIVO

Coordinar el desarrollo de los Programas de Atencién a la Mujer; Obesidad, Diabetes; Trasplantes;
Adolescentes; Adulto Mayor, Pandemia de Influenza, a través de supervisiones y asesorias, para
lograr el cumplimiento de los objetivos y metas de atencion médica en los Hospitales Federales
de Referencia.

FUNCIONES

1.

Organizar y supervisar programas especificos de atencién médica para el cumplimiento de
las metas y objetivos especificos del Programa Sectorial de Salud, en los Hospitales
Federales de Referencia.

. Disefiar los programas para contingencias epidemioldgicas y acciones de salud emergentes

para cumplir con la misién asistencial de los Hospitales Federales de Referencia.

Implementar los programas institucionales de atencién a la mujer para reforzar la perspectiva
de género en los Hospitales Federales de Referencia.

Coordinar el desarrollo de los programas de atencién a grupos vulnerables para mejorar el
acceso a los servicios de salud de los Hospitales Federales de Referencia.

Supervisar los mecanismos de atencion a pacientes bajo custodia, extraviados o victimas de
violencia, a fin de colaborar con la administracion de justicia.

Instrumentar la Estrategia Nacional para la Prevencién y Control del Sobrepeso, la Obesidad
y la Diabetes en los Hospitales Federales de Referencia para promover actitudes y conductas
saludables de caracter preventivo.

Coordinar la implementacion de programas que fortalezcan los sistemas de medicina
alternativa, en los Hospitales Federales de Referencia, para ampliar su gama de servicios
oferentes.

Implementar sistemas de seguimiento y evaluacién de controversias y demandas por la
atencién médica recibida, para disminuir su incidencia en los Hospitales Federales de
Referencia.
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DIRECCION DE APOYO A LA ESTRATEGIA DE CALIDAD

OBJETIVO

Administrar los sistemas de calidad y seguridad del paciente de las Unidades Hospitalarias,
mediante programas y procesos de mejora continua implementados por los Hospitales Federales
de Referencia, con el fin de mejorar la seguridad de la atencién en los servicios del Corporativo
Hospitalario.

FUNCIONES

1. Participar en la definicibn de estrategias y acciones que deben ser implantadas en los
Hospitales Federales de Referencia, para mejorar la seguridad y calidad de atencion al
paciente.

2. Difundir el mecanismo de mejora continua en la red de Hospitales Federales de Referencia
para incrementar la satisfaccion de los usuarios.

3. Difundir el programa de capacitacion en calidad de los mandos medios y jefes de servicio
de los Hospitales Federales de Referencia para el 6ptimo desempefio de las unidades.

4. Coordinar la supervision y medicién de la calidad en la red de Hospitales Federales de
Referencia, para demostrar el nivel de cumplimiento en el corporativo.

5. Coordinar el sistema de evaluacién de la calidad en la Red de Hospitales Federales de
Referencia para implementar estrategias de mejora continua.

6. Participar en acuerdos periédicos con el Director General Adjunto para dar seguimiento a su
plan de trabajo de acuerdo al esquema de gerencia a seguir.

7. Vigilar los procesos de calidad de los servicios para mejorar la atencion al usuario.

8. Vigilar los sistemas de informacién y quejas para los usuarios de los servicios de los
Hospitales Federales, para identificar las areas de oportunidad y su resolucion.

9. Evaluar los procesos sustantivos de atencién médica en las Unidades Hospitalarias
Federales, proponiendo mecanismos de mejora continua, a fin de elevar la seguridad de los
pacientes.

10. Identificar la informacion pertinente emitida en los Organos de Gobierno y Cuerpos
Colegiados afines de las Unidades integrantes de la Red de Hospitales Federales de
Referencia, para conocer los avances de los procedimientos de calidad.

11. Participar en la integracion de informacion, para solventar cuestionamientos especificos,
cuando alguna instancia de la Secretaria de Salud o del Gobierno Federal lo solicite
oficialmente.
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DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO

Coordinar el proceso de planeacion estratégica con la gestion de los recursos presupuestales de
la Direccion General y los Hospitales Centralizados, y mediante la instrumentacion de estrategias
de control interno, respaldar adecuadamente su funcionamiento, con la observancia de la
normatividad aplicable, en el &mbito de los recursos financieros, humanos y materiales.

FUNCIONES

1.

Coordinar el desarrollo del andlisis estratégico e instrumentacion de los mecanismos de
control administrativo disefiados, a fin de respaldar eficientemente el logro de los objetivos y
metas de la Direccién General y los Hospitales que coordina.

Dirigir los mecanismos de monitoreo y auditorias administrativas internas especificas de los
Hospitales Federales de Referencia, con el propésito de verificar que la utilizacion de los
recursos ha sido anteponiendo los criterios de optimizacion y el enfoque de resultados.

Dirigir la gestion de los recursos humanos que requieren las Unidades Hospitalarias
coordinadas, en sus diferentes categorias y tipos de contratacién conforme la planeacién
autorizada, a fin de respaldar una direccion y operacion eficiente.

Vigilar el establecimiento de los mecanismos de control requeridos, para el manejo de los
recursos humanos en la Direccion General y los Hospitales Centralizados coordinados, a fin
de fortalecer su operacion.

Determinar las estrategias de aplicacion de las disposiciones establecidas para el
levantamiento y actualizacion del inventario de bienes muebles e inmuebles de la Direccién
General y las Unidades Hospitalarias Coordinadas, a fin de contar con un inventario
actualizado del equipo médico funcional.

Dirigir el desarrollo de los programas hospitalarios de mantenimiento preventivo-correctivo,
con el propésito de respaldar adecuadamente la operacién ininterrumpida de sus servicios.

Conducir el desarrollo de los proyectos de inversién para adquisicion de equipo médico en los
Hospitales Centralizados coordinados, a fin de fortalecer su infraestructura, manteniéndolos
a la vanguardia en la calidad de atencién proporcionada.

Vigilar el desarrollo de las acciones de control de los documentos recibidos y emitidos por la
Direccion General y los Hospitales coordinados en el desempefio de sus funciones,
promoviendo el empleo de la tecnologia de la informacion, a fin de hacer los mecanismos de
distribucion y archivo mas eficientes.

Dirigir el desarrollo del proceso de Integracién de la Propuesta del Programa Anual de Trabajo
(PAT), conforme a los lineamientos establecidos, proyectos y prioridades de la Direccidn
General y los Hospitales Centralizados, en respaldo de una mejora continua de los servicios
hospitalarios.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Coordinar la integracion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
(PAAAS), de acuerdo a los recursos presupuestales asignados y las necesidades reales, para
respaldar una operacién hospitalaria continua y eficiente.

Instruir y vigilar el ejercicio del gasto presupuestal, informacién de ingresos y gestion de
excedentes, de la Direccién General y Unidades Hospitalarias Centralizadas Coordinadas, a
fin de apoyar el logro de metas, objetivos e integracion de una rendicidon de cuentas clara y
transparente.

Conducir los procesos de programacion anual de metas, evaluacion e informacion de avances
de la Matriz de Indicadores de Resultados de los Hospitales Centralizados coordinados, a fin
de efectuar una adecuada rendicion de cuentas en los procesos de evaluacién al desempefio.

Instruir la organizacién del apoyo logistico para el desarrollo de las sesiones de las Juntas de
Gobierno de las Unidades Hospitalarias Descentralizadas coordinadas, asistiendo en
representacion del Titular cuando lo requiera, a fin de dar puntual cumplimiento a las
encomiendas de asesoria y seguimiento de acuerdos.

Coordinar el proceso de las auditorias externas que se lleven a cabo en los Hospitales
Federales de Referencia, a fin de facilitar su desarrollo, y aplicacion de las recomendaciones
gue se efectlen, en los tiempos establecidos para ello.

Establecer los mecanismos pertinentes que den respuesta clara y oportuna a todos los
requerimientos derivados de las disposiciones sobre la transparencia y rendicién de cuentas
gue apliquen a la Direccién General y los Hospitales Centralizados que coordina.
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SUBDIRECCION DE LOGISTICA CORPORATIVA

OBJETIVO

Coordinar y organizar la logistica corporativa, asi como la actualizacion de los Manuales de
Organizacion Especificos de la Direccién General de Coordinacion de Hospitales Federales
de Referencia, mediante la gestion estratégica de analisis de la informacion, con el fin de mantener
actualizados y alineados los indicadores del desempefio, asi como los manuales administrativos,
logrando el fortalecimiento, innovacion y articulacion de la gestion de los Hospitales Federales de
Referencia.

FUNCIONES

1.

Coordinar el analisis de los indicadores de desempefio que se tengan registrados, de acuerdo
con las metas propuestas y los resultados obtenidos, para presentar propuesta de mejora de
dichos indicadores de acuerdo a las disposiciones establecidas.

Colaborar con las acciones de unificacion de procedimientos establecidos en los manuales
administrativos de los Hospitales Federales de Referencia centralizados, con la finalidad de
homogenizarlos y contar con mecanismos de evaluacion en el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

Participar en el analisis de los procesos administrativos que se realicen en las diversas areas
de la Direccién General, incluyendo las unidades hospitalarias centralizadas, a fin de contar
con instrumentos que permitan el control y seguimiento de los mismos.

Determinar y proponer la viabilidad técnico operativa de proyectos en materia de desarrollo
organizacional, para la implantacion en la Direccion General, con el fin de determinar la
congruencia con los sistemas y modelos existentes.

Colaborar en la integracion y actualizacion de los Manuales de Organizacion Especificos y de
Procedimientos de la Direccion General de Coordinacién de los Hospitales Federales de
Referencia, para su autorizacién y difusion, conforme a las disposiciones establecidas, con el
fin de disponer de instrumentos actualizados, asi como la orientacion del personal sobre los
objetivos institucionales.

Coordinar la logistica para el desarrollo de los eventos, juntas y reuniones que realiza la
Direccidon General, con la finalidad de optimizar el tiempo y recursos que ocupen dichos
eventos.

. Supervisar el seguimiento de los acuerdos y compromisos que se adquieran en los cuerpos

colegiados en los que patrticipa la Direccién General, para dar cumplimiento oportuno a los
mismos.
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DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE RECURSOS

OBJETIVO

Analizar la informacién derivada del seguimiento del desarrollo de la planeacion estratégica
instrumentada en la Direccion General y los Hospitales Centralizados coordinados, mediante los
informes perioddicos de avances de los proyectos prioritarios, la Matriz de Indicadores de
Resultados, y el ejercicio de los recursos presupuestales asignados, a fin de proporcionar la
informacién técnico-administrativa que favorezca la adecuada y oportuna toma de decisiones.

FUNCIONES

1. Coordinar la elaboracion e integracion del Programa Anual de Trabajo (PAT) de la Direccion
General y las unidades hospitalarias centralizadas adscritas, considerando compromisos y
prioridades, con el propdsito de que cuenten con los recursos presupuestales requeridos
para una operacion eficiente.

2. Analizar el ejercicio del gasto presupuestal de la Direccién General y las Unidades
Hospitalarias Centralizadas que coordina, conforme a la normatividad establecida, detectar
problemética, y posibles alternativas de solucion, a fin de hacerla de conocimiento de las
instancias superiores para su consideracion.

3. Informar el desarrollo de las actividades para el cumplimiento de metas de la Matriz de
Indicadores de Resultados, en los Hospitales Federales de Referencia, proponiendo
alternativas de solucién, a fin de evitar observaciones en las evaluaciones al desempefio que
se realicen.

4. Verificar que los ingresos en los Hospitales Centralizados coordinados, sean notificados al
Sistema de Administracién Tributario (SAT), a fin de gestionar la recuperacién de
excedentes, para subsanar presiones de gasto, que afecten la calidad de los servicios
proporcionados.

5. Coordinar la integracion de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal de la Direccién General
y Unidades Hospitalarias Centralizadas coordinadas, a fin de efectuar una rendicion de
cuentas clara, suficiente, y coherente con los resultados y recursos ejercidos.

6. Coordinar la integracion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
de la Direccién General y Hospitales Centralizados coordinados, en apego a las politicas,
bases y lineamientos establecidos, con el proposito de apoyar una operacién hospitalaria
eficiente.

7. Evaluar el desarrollo de los programas y proyectos estratégicos de las Unidades
Hospitalarias coordinadas, detectar inconsistencias y causas de incumplimiento, con el
propdsito de respaldar la oportuna y adecuada toma de decisiones.

8. Colaborar en la integracién de los Manuales de Organizacion y Procedimientos de la
Direcciébn General y las Unidades Hospitalarias Centralizadas, en su proceso de
actualizacion, a fin de contar con un documento que guie el funcionamiento de la estructura
organizacional autorizada.
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DIRECCION DEL HOSPITAL JUAREZ DEL CENTRO

OBJETIVO

Dirigir y administrar las actividades médicas, financieras, materiales, de ensefianza e investigacién
en las diferentes areas que integran el hospital, mediante el cumplimiento de normas y estandares
establecidos para otorgar servicios de salud con oportunidad, eficacia, calidad y seguridad a los
pacientes que lo soliciten.

FUNCIONES

1.

10.

11.

Conducir las politicas y lineamientos institucionales en materia de prestacién de servicios
hospitalarios, con el fin de aplicar eficientemente los recursos presupuestales asignados.

. Establecer los mecanismos pertinentes de los sistemas de informacién y evaluacion interna,

gue retroalimenten la toma de decisiones adecuada y oportuna, para el cumplimiento de
objetivos y metas establecidas.

. Coordinar la organizacién de los servicios hospitalarios encaminados a una operacion

eficiente, con el fin de facilitar el acceso de los pacientes que soliciten sus servicios.

Coordinar la planeacion del programa de trabajo hospitalario y conforme a las prioridades
institucionales, con el objeto de establecer los objetivos y metas acorde a los recursos
disponibles y capacidad fisica instalada.

. Vigilar el desarrollo del programa de capacitacion continua, que promueva la superacion

profesional, con el fin de contar con personal mejor capacitado y de acuerdo a las necesidades
reales de la unidad.

. Participar en las propuestas de mejora para el desarrollo de los programas para la formacion

de los recursos humanos para la salud, con el fin de egresar mejores especialistas.

. Vigilar el desarrollo de actividades de investigacion conforme a sus capacidades para

contribuir a los avances y fortalecer el otorgamiento de servicios médicos acordes a su mision.

. Conducir las propuestas para la autorizacién de programas y proyectos de inversion, con el

fin de respaldar el desarrollo hospitalario y la calidad de servicios proporcionados, asi como
la renovacion priorizada del equipo médico requerido.

. Dirigir la aplicacion de las politicas y lineamientos institucionales para proporcionar servicios

oportunos, orientados a la cultura de la calidad y al apoyo en la Certificacion de las Unidades
Hospitalarias.

Participar en acuerdos periddicos con el Director General Adjunto para dar seguimiento a su
plan de trabajo, de acuerdo al esquema de gerencia a seguir.

Proponer las vinculaciones y convenios con otras instituciones, dependencias y entidades
federativas para el intercambio médico, tecnolégico y cientifico, estimulando la modernidad
en la ensefianza y el desarrollo cientifico para ser aplicado a la asistencia médica.
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12. Vigilar el desarrollo del sistema de referencia y contrarreferencia de pacientes, a fin de
optimizar la infraestructura en salud existente, y que reciban la atencién oportuna en la unidad
hospitalaria adecuada a la complejidad y urgencia de su padecimiento.

13. Coordinar las reuniones de autoevaluacién, a fin de lograr las metas propuestas en el

Programa Anual de Trabajo.

14. Determinar a la Coordinacion Administrativa las prioridades en la renovacion de equipo
médico a considerar en su programacion presupuestal a fin de mejorar la prestacion del

servicio.

15. Autorizar la respuesta que habra de darse a los cuestionamientos especificos, cuando alguna
instancia de la Secretaria de Salud o del Gobierno Federal lo solicite oficialmente.
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SUBDIRECCION MEDICA

OBJETIVO

Coordinar los servicios de atencion médica, mediante la adecuada utilizacion de los recursos
humanos, materiales y equipo médico disponibles, a fin de mejorar la calidad, seguridad y trato
digno en los servicios de salud.

FUNCIONES

1.

10.

11.

Coordinar la organizacién interna de los servicios médicos hospitalarios, a fin de responder
adecuadamente a la demanda de atencion.

. Participar en las reuniones de los diversos comités médico técnicos de la unidad hospitalaria,

a fin de dar seguimiento a las acciones emanadas de sus recomendaciones.

. Evaluar los avances periddicos de las metas establecidas, detectando inconsistencias, y

areas de oportunidad, con el fin de elaborar los informes pertinentes que orienten la adecuada
toma de decisiones.

Coordinar la programacion de metas de los diferentes servicios del area médica, para alcanzar
los objetivos establecidos en su programa de trabajo.

Colaborar en el adecuado desarrollo del programa de capacitacion continua y formacion de
recursos humanos para la salud, a fin de contar con personal mejor calificado.

. Participar con la Coordinacion Administrativa, en la programacion de las actividades

relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y equipo médico,
a fin de proporcionar una atencién continua.

. Determinar dentro del ambito de su competencia la proyeccion de necesidades para los

requerimientos de recursos humanos y su distribucién en sus diferentes categorias y turnos
establecidos a fin de dar continuidad en la operacién de la unidad.

. Participar en las actividades de prevision y adquisicion de los insumos médicos, para tener

un abasto suficiente y oportuno.

Difundir los lineamientos, politicas, y normatividad establecida en materia de calidad, con el
fin de mejorar el funcionamiento de los servicios en su tramo de control.

Participar en acuerdos periddicos con el Director para analizar la problemética de la Unidad
Hospitalaria, a fin de establecer acuerdos, determinar responsables y verificar su
cumplimiento.

Verificar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por los diferentes Comités
Hospitalarios, a fin de lograr la mejora continua de los servicios.
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12. Supervisar el cumplimiento de convenios con otras instituciones, para el intercambio médico,
cientifico y tecnolégico, con el propésito de fortalecer la calidad en la prestacion del servicio

médico.

13. Coordinar el adecuado funcionamiento del sistema de referencia y contrarreferencia
hospitalaria, para la optimizacion de los recursos hospitalarios.
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COORDINACION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO

Administrar los recursos materiales, humanos y financieros asignados, conforme a la normatividad
establecida, en apoyo del adecuado desarrollo de los programas institucionales y hospitalarios
considerados en su programa anual de trabajo (PAT), para el cumplimiento de metas y una
rendicién de cuentas transparente y congruente con los resultados obtenidos.

FUNCIONES

1. Coordinar la integracion del programa anual de trabajo presupuestal (PAT), a fin de justificar
los recursos necesarios para apoyar el desarrollo de programas y proyectos hospitalarios
alineados a las disposiciones institucionales.

2. Establecer los mecanismos de control en la recepcion, registro, control de inventario y baja
de bienes, a fin de utilizar de manera 6ptima su infraestructura en apoyo de una operacion
hospitalaria eficiente.

3. Implementar el programa de mantenimiento preventivo-correctivo de la infraestructura fisica
y equipo médico, a fin favorecer la continuidad del servicio hospitalario, cumpliendo los
criterios de calidad y seguridad del paciente.

4. Formular el programa de sustitucion de equipo médico hospitalario, atendiendo prioridades
gue determine el area médica, efectuando las gestiones administrativas pertinentes con el
proposito de respaldar los requerimientos médicos actuales.

5. Vigilar el manejo y control de los recursos humanos hospitalarios, en sus diferentes categorias
y tipos de contratacion, a fin de respaldar un buen funcionamiento hospitalario.

6. Programar los recursos presupuestales requeridos para el desarrollo del programa de
formacion de recursos humanos para la salud, capacitacion y actualizacién continua, a fin de
apoyar el cumplimiento de metas establecidas por el 4rea médica responsable de su
coordinacion.

7. Establecer los mecanismos de control interno, para que el ejercicio del gasto presupuestal,
cumpla con las politicas institucionales en apoyo al desarrollo de programas y proyectos
hospitalarios, a fin de que se cumpla con las metas y objetivos establecidos.

8. Controlar el cumplimiento oportuno de informes periddicos sobre los avances registrados en
el desarrollo de programas y proyectos a su cargo, al superior jerarquico y a las diversas
instancias fiscalizadoras, a fin de apoyar la oportuna toma de decisiones.

9. Coordinar la integracion de una cuenta de la hacienda publica federal congruente con los
resultados obtenidos, a fin de justificar el ejercicio del gasto, proporcionando los elementos
necesarios para las evaluaciones del desempefio de que sea objeto la unidad hospitalaria.

10.Establecer los mecanismos de control interno para la adquisicion de medicamentos y los
diversos insumos requeridos para la operacion hospitalaria, a fin de apoyar la continuidad de
los servicios proporcionados.
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DIRECCION DEL HOSPITAL DE LA MUJER

OBJETIVO

Dirigir y administrar las actividades médicas, financieras, materiales, de ensefianza e investigacion
en las diferentes areas que integran el hospital, mediante el cumplimiento de normas y estandares
establecidos para otorgar servicios de salud con oportunidad, eficacia, calidad y seguridad a los
pacientes que lo soliciten.

FUNCIONES

1.

10.

Conducir las politicas y lineamientos institucionales en materia de prestacion de servicios
hospitalarios, con el fin de aplicar eficientemente los recursos presupuestales asignados.

. Establecer los mecanismos pertinentes de los sistemas de informacién y evaluacion interna,

que retroalimenten la toma de decisiones adecuada y oportuna, para el cumplimiento de
objetivos y metas establecidas.

. Coordinar la organizacion de los servicios hospitalarios encaminados a una operacién

eficiente con el fin de facilitar el acceso de los pacientes que soliciten sus servicios.

Coordinar la planeacién del programa de trabajo hospitalario y conforme a las prioridades
institucionales, con el objeto de establecer los objetivos y metas acorde a los recursos
disponibles y capacidad fisica instalada.

. Vigilar el desarrollo del programa de capacitacién continua, que promueva la superacion

profesional, con el fin de contar con personal mejor capacitado y de acuerdo a las
necesidades reales de la unidad.

Participar en las propuestas de mejora para el desarrollo de los programas para la formacion
de los recursos humanos para la salud, con el fin de egresar mejores especialistas.

. Vigilar el desarrollo de actividades de investigacion conforme a sus capacidades para

contribuir a los avances y fortalecer el otorgamiento de servicios médicos acordes a su
mision.

. Conducir las propuestas para la autorizacién de programas y proyectos de inversion, con el

fin de respaldar el desarrollo hospitalario y la calidad de servicios proporcionados, asi como
la renovacion priorizada del equipo médico requerido.

. Dirigir la aplicacion de las politicas y lineamientos institucionales para proporcionar servicios

oportunos, orientados a la cultura de la calidad y al apoyo en la Certificacion de las Unidades
Hospitalarias.

Participar en acuerdos periodicos con el Director General Adjunto para dar seguimiento a su
plan de trabajo de acuerdo al esquema de gerencia a seguir.
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11.

12.

13.

14.

15.

Proponer las vinculaciones y convenios con otras instituciones, dependencias y entidades
federativas para el intercambio médico, tecnoldgico y cientifico estimulando la modernidad
en la ensefianza y el desarrollo cientifico para ser aplicado a la asistencia médica.

Vigilar el desarrollo del sistema de referencia y contrarreferencia de pacientes, a fin de
optimizar la infraestructura en salud existente, y que reciban la atencién oportuna en la unidad
hospitalaria adecuada a la complejidad y urgencia de su padecimiento.

Coordinar las reuniones de autoevaluacion, a fin de lograr las metas propuestas en el
Programa Anual de Trabajo.

Determinar a la Coordinacién Administrativa las prioridades en la renovacion de equipo
médico a considerar en su programacion presupuestal a fin de mejorar la prestacion del
servicio.

Autorizar la respuesta de la informacion, para solventar cuestionamientos especificos,
cuando alguna instancia de la Secretaria de Salud o del Gobierno Federal lo solicite
oficialmente.
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COORDINACION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO

Administrar los recursos materiales, humanos y financieros asignados, conforme a la normatividad
establecida, en apoyo del adecuado desarrollo de los programas institucionales y hospitalarios
considerados en su programa anual de trabajo (PAT), para el cumplimiento de metas y una
rendicidn de cuentas transparente y congruente con los resultados obtenidos.

FUNCIONES

1. Coordinar la integracioén del programa anual de trabajo presupuestal (PAT), a fin de justificar
los recursos necesarios para apoyar el desarrollo de programas y proyectos hospitalarios
alineados a las disposiciones institucionales.

2. Establecer los mecanismos de control en la recepcion, registro, control de inventario y baja
de bienes, a fin de utilizar de manera 6ptima su infraestructura, en apoyo de una operacion
hospitalaria eficiente.

3. Implementar el programa de mantenimiento preventivo-correctivo de la infraestructura fisica
y equipo médico, a fin favorecer la continuidad del servicio hospitalario, cumpliendo los
criterios de calidad y seguridad del paciente.

4. Formular el programa de sustitucion de equipo médico hospitalario atendiendo prioridades
gue determine el area médica, efectuando las gestiones administrativas pertinentes con el
proposito de respaldar los requerimientos médicos actuales.

5. Vigilar que el manejo y control de los recursos humanos hospitalarios en sus diferentes
categorias y tipos de contratacion, a fin de respaldar un buen funcionamiento hospitalario.

6. Programar los recursos presupuestales requeridos para el desarrollo del programa de
formacion de recursos humanos para la salud, capacitacion y actualizacién continua, a fin de
apoyar el cumplimiento de metas establecidas por el 4rea médica responsable de su
coordinacion.

7. Establecer los mecanismos de control interno, para que el ejercicio del gasto presupuestal,
cumpla con la politicas institucionales en apoyo al desarrollo de programas y proyectos
hospitalarios, a fin de que se cumpla con las metas y objetivos establecidos.

8. Controlar el cumplimiento oportuno de informes periddicos sobre los avances registrados en
el desarrollo de programas y proyectos a su cargo, al superior jerarquico y a las diversas
instancias fiscalizadoras, a fin de apoyar la oportuna toma de decisiones.

9. Coordinar la integracion de una cuenta de la hacienda publica federal, congruente con los
resultados obtenidos, a fin de justificar el ejercicio del gasto, proporcionando los elementos
necesarios para las evaluaciones del desempefio de que sea objeto la unidad hospitalaria.

10. Establecer los mecanismos de control interno para la adquisicion de medicamentos y los
diversos insumos requeridos para la operacion hospitalaria, a fin de apoyar la continuidad de
los servicios proporcionados.
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DIRECCION DEL HOSPITAL NACIONAL HOMEOPATICO

OBJETIVO

Dirigir y administrar las actividades médicas, financieras, materiales, de ensefianza e investigacion
en las diferentes areas que integran el hospital, mediante el cumplimiento de normas y estandares
establecidos para otorgar servicios de salud con oportunidad, eficacia, calidad y seguridad a los
pacientes que lo soliciten.

FUNCIONES

1.

10.

Conducir las politicas y lineamientos institucionales en materia de prestacion de servicios
hospitalarios, con el fin de aplicar eficientemente los recursos presupuestales asignados.

. Establecer los mecanismos pertinentes de los sistemas de informacion y evaluacion interna,

gue retroalimenten la toma de decisiones adecuada y oportuna, para el cumplimiento de
objetivos y metas establecidas.

Coordinar la organizacion de los servicios hospitalarios encaminados a una operacién
eficiente con el fin de facilitar el acceso de los pacientes que soliciten sus servicios.

Coordinar la planeacion del programa de trabajo hospitalario y conforme a las prioridades
institucionales, con el objeto de establecer los objetivos y metas acorde a los recursos
disponibles y capacidad fisica instalada.

. Vigilar el desarrollo del programa de capacitacién continua, que promueva la superacion

profesional, con el fin de contar con personal mejor capacitado y de acuerdo a las necesidades
reales de la unidad.

Participar en las propuestas de mejora para el desarrollo de los programas para la formacién
de los recursos humanos para la salud, con el fin de egresar mejores especialistas.

. Vigilar el desarrollo de actividades de investigacion conforme a sus capacidades para

contribuir a los avances y fortalecer el otorgamiento de servicios médicos acordes a su mision.

Conducir las propuestas para la autorizaciéon de programas y proyectos de inversién, con el
fin de respaldar el desarrollo hospitalario y la calidad de servicios proporcionados, asi como
la renovacion priorizada del equipo médico requerido.

Dirigir la aplicacion de las politicas y lineamientos institucionales para proporcionar servicios
oportunos, orientados a la cultura de la calidad y al apoyo en la Certificacion de las Unidades
Hospitalarias.

Participar en acuerdos periddicos con el Director General Adjunto para dar seguimiento a su
plan de trabajo de acuerdo al esquema de gerencia a seguir.
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11.

12.

13.

14.

15.

Proponer las vinculaciones y convenios con otras instituciones, dependencias y entidades
federativas para el intercambio médico, tecnolégico y cientifico estimulando la modernidad en
la ensefianza y el desarrollo cientifico para ser aplicado a la asistencia médica.

Vigilar el desarrollo del sistema de referencia y contrarreferencia de pacientes, a fin de
optimizar la infraestructura en salud existente, y que reciban la atencién oportuna en la unidad
hospitalaria adecuada a la complejidad y urgencia de su padecimiento.

Coordinar las reuniones de autoevaluacion, a fin de lograr las metas propuestas en el
Programa Anual de Trabajo.

Determinar a la Coordinacién Administrativa las prioridades en la renovacion de equipo
médico a considerar en su programacion presupuestal al fin de mejorar la prestacion del
servicio.

Autorizar la respuesta de la informacién, para solventar cuestionamientos especificos, cuando
alguna instancia de la Secretaria de Salud o del Gobierno Federal lo solicite oficialmente.
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COORDINACION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO

Administrar los recursos materiales, humanos y financieros asignados, conforme a la normatividad
establecida, en apoyo del adecuado desarrollo de los programas institucionales y hospitalarios
considerados en su programa anual de trabajo (PAT), para el cumplimiento de metas y una
rendicién de cuentas transparente y congruente con los resultados obtenidos.

FUNCIONES

1. Coordinar la integracion del programa anual de trabajo presupuestal (PAT), a fin de justificar
los recursos necesarios para apoyar el desarrollo de programas y proyectos hospitalarios
alineados a las disposiciones institucionales.

2. Establecer los mecanismos de control en la recepcion, registro, control de inventario y baja
de bienes, a fin de utilizar de manera 6ptima su infraestructura en apoyo de una operacion
hospitalaria eficiente.

3. Implementar el programa de mantenimiento preventivo-correctivo de la infraestructura fisica
y equipo médico a fin favorecer la continuidad del servicio hospitalario cumpliendo los criterios
de calidad y seguridad del paciente.

4. Formular el programa de sustitucién de equipo médico hospitalario atendiendo prioridades
gue determine el area médica efectuando las gestiones administrativas pertinentes, con el
proposito de respaldar los requerimientos médicos actuales.

5. Vigilar que el manejo y control de los recursos humanos hospitalarios en sus diferentes
categorias y tipos de contratacion, a fin de respaldar un buen funcionamiento hospitalario.

6. Programar los recursos presupuestales requeridos para el desarrollo del programa de
formacion de recursos humanos para la salud, capacitacion y actualizacion continua, a fin de
apoyar el cumplimiento de metas establecidas por el area médica responsable de su
coordinacion.

7. Establecer los mecanismos de control interno, para que el ejercicio del gasto presupuestal,
cumpla con la politicas institucionales en apoyo al desarrollo de programas y proyectos
hospitalarios, a fin de que se cumpla con las metas y objetivos establecidos.

8. Controlar el cumplimiento oportuno de informes periddicos sobre los avances registrados en
el desarrollo de programas y proyectos a su cargo, al superior jerarquico y a las diversas
instancias fiscalizadoras, a fin de apoyar la oportuna toma de decisiones.

9. Coordinar la integracion de una cuenta de la hacienda publica federal congruente con los
resultados obtenidos, a fin de justificar el ejercicio del gasto proporcionando los elementos
necesarios para las evaluaciones del desempefio de que sea objeto la unidad hospitalaria.

10. Establecer los mecanismos de control interno para la adquisiciéon de medicamentos y los
diversos insumos requeridos para la operacion hospitalaria, a fin de apoyar la continuidad de
los servicios proporcionados.
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DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE LOS HOSPITALES
REGIONALES DE ALTA ESPECIALIDAD

OBJETIVO

Conducir los procesos para coordinar sectorialmente los Hospitales Regionales de Alta
Especialidad, bajo una cultura corporativa, con un sistema de gestion que favorezca la operacion,
seguimiento y evaluacién de su funcionamiento y desempefio para proporcionar atencion médica
con calidad y seguridad para el paciente, formar recursos humanos y realizar investigacion en las
regiones del pais en las que se ubican.

FUNCIONES

1.

Establecer, de acuerdo a las disposiciones del titular de la Comision, el sistema de gestion y
los instrumentos de caracter técnico en materia de organizacion y operacion, aplicables a los
Hospitales Regionales de Alta Especialidad, para su implementacién y seguimiento para
propiciar una cultura de gestién corporativa.

Conducir las directrices de coordinacion y de alineacién sectorial, en conjunto con las areas
de la Comision, en lo relativo a las actividades sustantivas, de planeacion y administracion,
con la participacion de grupos directivos y técnicos, para optimizar el funcionamiento y
favorecer el adecuado desempefio de los HRAE.

Conducir en la aplicacion de las normas, politicas y lineamientos en materia de atenciéon
hospitalaria de alta especialidad, aplicables en los Hospitales Regionales de Alta
Especialidad, para fomentar la calidad de la atencion médica y la seguridad de los pacientes,
propiciando una cultura de gestién corporativa.

Participar en los Organos de Gobierno, de administracién y de control y desempefio
institucional de los Hospitales Regionales de Alta Especialidad, para la revision, control,
supervision (auditoria), y seguimiento periédicos de los recursos hospitalarios, materiales y
financieros, y la gestion de recursos humanos para optimizar su uso en el logro de los
objetivos institucionales, en el ambito de su competencia.

Disponer la instrumentacion de mecanismos formales para la participacién de los Hospitales
Regionales de Alta Especialidad en las redes de servicios de las entidades federativas y con
los Institutos Nacionales de Salud y Hospitales Federales de Referencia.

Establecer, de acuerdo con las disposiciones dictadas por el Titular de la Comision, los
criterios y procedimientos para la operacion del sistema de referencia y contrarreferencia, en
el ambito de su competencia.

19.Emitir propuestas, en su caso, a los comités de normalizacion en los que se participe en el

ambito de su competencia, para realizar las adecuaciones pertinentes y difundir las Normas
Oficiales Mexicanas para su aplicacién en el funcionamiento regular de los Hospitales
Regionales de Alta Especialidad.
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8. Emitirinformes periédicos, opiniones y dictamenes, relativos a los asuntos de su competencia,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

para establecer la coordinacion sectorial y la cultura de gestién corporativa de los Hospitales
Regionales de Alta Especialidad.

. Conducir la integracién y seguimiento de los planes estratégicos y programas anuales de

trabajo de los Hospitales Regionales de Alta Especialidad, a través instrumentos que incluyan
el andlisis del entorno socioeconémico y la productividad para cumplir con las actividades
sustantivas que los conduzcan al logro de los objetivos institucionales y al incremento de su
rentabilidad social.

Conducir el proceso de determinacion de los instrumentos para optimizar la operacion de los
servicios de atencion médica y docente de los Hospitales Regionales de Alta Especialidad.

Establecer los lineamientos y procesos para la determinacion de necesidades de
modernizacion de la infraestructura y equipamiento hospitalarios, en coordinacién en su caso,
con otras areas, en el ambito de su competencia.

Conducir el proceso de la elaboracion, seguimiento y evaluacion de la ejecucion presupuestal
por programa en salud, a través de los informes periddicos y de las sesiones de érganos
colegiados para la operacion de los servicios de atencion médica y de ensefianza de los
Hospitales Regionales de Alta Especialidad.

Planear los estudios de las redes de servicios de salud, de las evaluaciones del desempefio
e impactos de los HRAE para detectar las adecuaciones en su funcionamiento respecto a su
disefio, dimensionamiento y planeacion de las carteras de servicios, formacion y actualizacién
de recursos humanos, a fin de no perder la pertinencia para la atencién de las necesidades
de salud de la poblacion de las regiones en que se ubiquen.

Dirigir la integracion de comités para el estudio de problemas especificos de padecimientos
gue requieren para su atencién su incorporacion al catalogo de servicios del Sistema de
Proteccion Social en Salud (Gastos Catastréficos), de acuerdo a lo que le instruya el Titular
de la Comisién.

Emitir opiniones y recomendaciones sobre la suscripcion de convenios entre las entidades
que conforman la red de Hospitales Regionales de Alta Especialidad y otras instituciones de
salud, educativas, nacionales e internacionales, para fomentar el avance del conocimiento y
su incorporacion, la formacién de recursos humanos y la atencion médica de alta especialidad.
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DIRECCION DE OPERACION

OBJETIVO

Coordinar la instrumentacion de estrategias para establecer en la gestion de los Hospitales
Regionales de Alta Especialidad, sistemas de planeacién, operacién, que favorezcan la prestacion
de servicios médicos, la formacion y desarrollo de los recursos humanos especializados, y la
gestion de la investigacion, a fin de que cumplan sus objetivos institucionales.

FUNCIONES

1.

Proponer a la Direccion General de Coordinacién de los Hospitales Regionales de Alta
Especialidad, los instrumentos de caracter técnico y de planeacion de las actividades
sustantivas aplicables a los Hospitales Regionales de Alta Especialidad para su autorizacién
e implementacién.

. Participar en coordinacién con las Direcciones de Procesos y de Coordinacion de Proyectos

Estratégicos, en la definicion de los lineamientos, criterios, indicadores y herramientas de
caracter técnico a fin de integrar y dar seguimiento a los resultados de la planeacién
estratégica y operativa de las actividades sustantivas de los Hospitales Regionales de Alta
Especialidad.

. Emitir opinién sobre la integracion de la informacion pertinente para apoyar el proceso de

toma de decisiones que permita dar cumplimiento a las directrices dictaminadas por los
Organos de Gobierno de los Hospitales Regionales de Alta Especialidad.

Participar de acuerdo con las indicaciones del Director General de Coordinacion de Hospitales
Regionales de Alta Especialidad, en coordinacién con la Direccion de Procesos, en las
reuniones periddicas de alta direccién de los Hospitales Regionales de Alta Especialidad con
el propésito de establecer una cultura corporativa entre ellos.

Conducir junto con las areas técnicas de la Comision Coordinadora, la participacion,
seguimiento y cumplimiento de los acuerdos establecidos con los directivos de atencion
médica, de operaciones, y de planeacién, ensefianza e investigacion de los Hospitales
Regionales de Alta Especialidad.

Conducir el proceso de andlisis y seguimiento de la realizacion de las actividades sustantivas
y de los programas de trabajo de los Hospitales Regionales de Alta Especialidad,
considerando los resultados de auditorias y las recomendaciones de los Organos de
Gobierno, de control y desempefio institucional y de instancias fiscalizadoras, para optimizar
su operacion, en el ambito de su competencia.

. Dar seguimiento a la elaboracién de la planeacién y ejecucion de las actividades sustantivas

y el ejercicio de los recursos asignados a los programas en los Hospitales Regionales de Alta
Especialidad, para emitir recomendaciones que apoyen la toma de decisiones de los érganos
colegiados; que fortalezcan la operacion de las entidades.
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10.

11.

12.

. Evaluar el cumplimiento, las limitaciones y resultados de la aplicacién de las normas en la

operacion de los Hospitales Regionales de Alta Especialidad para proponer adecuaciones, en
Su caso, en el ambito de su competencia.

. Evaluar por medio de la revisién de los indicadores, metas y cumplimiento de programas de

trabajo de corto y de mediano plazo, la productividad de los HRAE en materia de atencion
médica, formacion de recursos humanos e investigacion en salud para su seguimiento y
alineacion a la planeacion estratégica nacional.

Coordinar la determinacion de los instrumentos para optimizar la operacion de los servicios
de atencion médica y docente en los Hospitales Regionales de Alta Especialidad.

Conducir el proceso de integracion de informes para la evaluacion del desempefio y la
rendicién de cuentas; seguimiento del cumplimiento de marco normativo y de transparencia,
en el ambito de su competencia.

Participar en los grupos técnicos que le instruya el Director General de Coordinacion de los
Hospitales Regionales de Alta Especialidad para favorecer el desempefio y evaluacion de las
actividades sustantivas de los Hospitales Regionales de Alta Especialidad.
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DIRECCION DE PROCESOS
OBJETIVO

Coordinar los procesos administrativos para el seguimiento del sistema de gestién, con énfasis en
calidad y seguridad del paciente en los Hospitales Regionales de Alta Especialidad y establecer
las acciones que permitan a sus respectivos Organos de Gobierno, contar con informacion para
la adecuada toma de decisiones, su desarrollo y cumplimiento de objetivos institucionales.

FUNCIONES

1. Conducir, de acuerdo a lo instruido por el Director General de Coordinacién de Hospitales
Regionales de Alta Especialidad, la integracion de informacién directiva para la toma de
decisiones de los Organos de Gobierno de los Hospitales Regionales de Alta Especialidad;
asimismo apoyar a las actividades del Secretario de los mismos.

2. Coordinar la instrumentacion de procesos de gestidn de calidad, evaluar su efectividad y dar
seguimiento a las acciones de mejora continua de la atencién médica de los Hospitales
Regionales de Alta Especialidad, a efecto de que se brinden servicios con calidad y seguridad
al paciente.

3. Coordinar las revisiones periddicas en los Hospitales Regionales de Alta Especialidad para
evaluar el desempefio en materia de calidad y seguridad del paciente.

4. Participar de acuerdo a las indicaciones del Director General de Coordinacion de Hospitales
Regionales de Alta Especialidad, en coordinacion con la Direccién de Operacion, en las
reuniones periodicas con los Directores Generales de los Hospitales Regionales de Alta
Especialidad, para establecer una cultura de gestion corporativa entre ellos.

5. Participar en coordinacién con la Direccion de Operacion, en la autorizacion y seguimiento
de los programas anuales de trabajo de los Hospitales Regionales de Alta Especialidad que
integren los planes estratégicos para la gestion hospitalaria y presentacion de resultados a
los Organos de Gobierno.

6. Consolidar y dar seguimiento a los programas anuales de trabajo de los Hospitales
Regionales de Alta Especialidad de acreditacion y de reacreditacion de servicios del Sistema
de Proteccion Social en Salud, tanto de Gastos Catastréficos como del Catalogo Universal
de Servicios de Salud.

7. Dar seguimiento a la elaboracion y ejecucién del presupuesto por programa de salud en el
ambito de su competencia, para evaluar el uso de los recursos hospitalarios, materiales y
financieros, asi como la gestién de recursos humanos, de acuerdo a las instrucciones del
Director General de Coordinacién de Hospitales Regionales de Alta Especialidad.

8. Dar atencion a consultas en materia de calidad y seguridad del paciente que presenten los
Hospitales Regionales de Alta Especialidad para mejorar su desempefio en dichas materias.
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9. Emitir los proyectos de informes u opiniones necesarios y/o que instruya el Director General
de Coordinacién de Hospitales Regionales de Alta Especialidad relativos a los asuntos de su

competencia, para la mejora continua.

10. Conducir las reuniones periddicas de gestores de calidad de los Hospitales Regionales de
Alta Especialidad para conocer los avances, estrategias coordinadas y desarrollo de
programas en materia de calidad y seguridad del paciente.

11. Participar en los grupos de trabajo de enfermeria, atencion al usuario e ingenieria biomédica,
para la determinacién de mejoras y asignacion de proyectos.
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VII. GLOSARIO

ALTA ESPECIALIDAD

La Medicina de Alta Especialidad esta conformada por los servicios de atencién a las personas
dirigidos a los dafios a la salud de baja frecuencia y alta complejidad, que involucran el empleo de
una combinacién de procedimientos clinicos o quirrgicos, con tecnologia de Ultima generacion,

alto costo y elevada calidad, realizados por equipos multidisciplinarios de profesionales, donde se
forma personal de alto nivel y experiencia.

AREAS

Son todas las areas de trabajo, Direcciones Generales, Direcciones Generales Adjuntas,
Direcciones de Area, Subdirecciones y Departamentos, que desarrollan funciones derivadas
directamente de las atribuciones y objetivos que tienen encomendadas mediante la realizaciéon de
funciones y/o prestaciones de servicios para los que estan facultadas y fueron constituidas.

ATRIBUCION

Conjunto de actividades que una persona fisica o moral realiza para alcanzar sus fines.

CALIDAD

Propiedad o conjunto de propiedades inherentes a una persona, cosa 0 servicio que permiten
apreciarla con respecto a las restantes de su especie: mejor, superioridad, excelencia, clase,
condicién, nobleza de linaje, importancia.

CAUSES

Catéalogo Universal de Servicios de Salud.

CCINSHAE

Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad.

CERTIFICACION DE HOSPITALES

Proceso avalado por el Consejo de Salubridad General, por medio del cual se acredita que los
servicios proporcionados por los hospitales cumplen con los estandares de calidad minimos
indispensables requeridos para proporcionar servicios en donde vaya implicita esta cualidad en la
atencion proporcionada, que hace que sobresalga de los demas.
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CONSTITUCION

La Constitucion Politica de un también denominada Carta Magna, dicta la organizacion de un
Estado, de una sociedad, es la ley fundamental, escrita o no, de un Estado soberano, establecida
0 aceptada como guia para su gobernacién, fija los limites y define las relaciones entre los poderes
legislativo, ejecutivo y judicial del Estado, estableciendo asi las bases para su gobierno. También
garantizar al pueblo determinados derechos.

CORPORATIVO

Es una entidad constituida en forma legal y separada de sus accionistas. Pero tiene el poder y la
autoridad legal de comprar y utilizar bienes raices, asi como también puede contratar personal,
demandar y ser demandada con su propio nombre. En términos generales, una corporacion tiene
permitido realizar todo tipo de transacciones segun lo permitan las leyes de cada pais.

COORDINACION

Es el proceso de integracion de acciones administrativas de las instituciones, érganos o personas,
que tienen como finalidad obtener de las distintas areas de trabajo la unidad de accién necesarias
para contribuir al mejor logro de los objetivos, asi como armonizar la actuacion de las partes en
tiempo, espacio, utilizacion de recursos para lograr conjuntamente las metas institucionales.

DECRETO

Decision tomada por el Poder Ejecutivo y que se publica en el Diario Oficial de la Federacion.
Para su conocimiento y aplicacion.

DESCENTRALIZACION.

Actos emanado de convenios o acuerdo de coordinacién, mediante los cuales se procede a la
transferencia de presupuesto, competencias y responsabilidades de la administracion centralizada
a corporaciones locales, regionales o estatales, como la descentralizacion de los Servicios de
Salud. Todo ello a fin de eficientar la toma de decisiones.

GESTION

Es el proceso de integraciéon de acciones administrativas de una o varias areas, instancias o
personas que tienen como finalidad obtener de las distintas areas de trabajo la unidad de accién
necesarias para contribuir al mejor logro de os objetivos, asi como armonizar la actuacion de las
partes en tiempo, espacio, utilizaciébn de recursos para lograr conjuntamente las metas
institucionales preestablecidas.

GESTION HOSPITALARIA

Acciones planeadas, ordenadas, articuladas y efectos emanados del proceso administrativo
determinado por los responsables de la unidad hospitalaria.
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HOMEOPATIA

Método terapéutico basado en el principio de la similitud, del medicamento homeopético y los
sintomas subjetivos y objetivos del cuadro patoldgico del enfermo, comprobados a través de la
experimentacién pura (en el paciente) y la utilizacion de dosis minimas medicamentosas
preparadas bajo las reglas homeopéaticas especificas.

HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Se refiere a los Hospitales Federales de Referencia, Hospitales Regionales de Alta Especialidad
y a los Servicios de Atencion Psiquiétrica.

HOSPITALES FEDERALES DE REFERENCIA

Comprenden al Hospital General de México, Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez”,
Hospital Nacional Homeopatico, Hospital de la Mujer, Hospital Juarez del Centro y al Hospital
Juéarez de México.

HOSPITALES REGIONALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Se refieren al Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, Hospital Regional de Alta
Especialidad de Oaxaca, Hospital Regional de Alta Especialidad de la Peninsula de Yucatan,
Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria “Bicentenario 2011”, Centro Regional
de Alta Especialidad de Chiapas y el Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca.

INGRESOS EXCEDENTES

Recursos presupuestales adicionales derivados de los tramites efectuados ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico a través de la Direccion General de Programacion Organizacion y
Presupuesto, obtenidos de los ingresos de las unidades por la prestacion de un servicio, en la
proporcién que sea rebasada la meta establecida, después de haber sido depositados en su
totalidad en la Tesoreria de la Federacion.

INNOVAR

Introducir nuevas propuestas que rompan los paradigmas establecidos y mejoren el rendimiento
de una empresa a través de la satisfaccién de sus clientes.

INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Comprenden al Instituto Nacional de Psiquiatria “Ramon de la Fuente Muiiz”, Instituto Nacional
de Cancerologia, Instituto Nacional Cardiologia “Ignacio Chavez’, Instituto Nacional de
Enfermedades Respiratorias “Ismael Cosié Villegas”, Instituto Nacional de Ciencias Médicas y
Nutricion “Salvador Zubiran”, Instituto Nacional de Medicina Genodmica, Instituto Nacional de
Neurologia y Neurocirugia “Manuel Velasco Suarez”, Instituto Nacional de Pediatria, Instituto
Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes”, Instituto Nacional de Rehabilitacién,
Instituto Nacional de Geriatria, el Instituto Nacional de Salud Publica y el Hospital Infantil de México
“Federico Gémez”.

Rev. 01

182




MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO
SALUD DE LA COMISION COORDINADORA DE
INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD Y
HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

INVENTARIO DE PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL

Relacién actualizada de los proyectos de inversion social registrados, tanto por la Comisién
Coordinadora, como por las entidades coordinadas.

MANUAL DE ORGANIZACION

Documento que expone con detalle los 6rganos que componen la institucion, define los puestos
que los integran y la descripcion de sus funciones, relaciones jerarquicas que existe entre ellos y
los grados de autoridad y responsabilidad.

MISION

Razén de ser de toda organizacion que explica su existencia, Declaracion de alto nivel que
describe su propodsito fundamental; ubica la identidad de la unidad y la direccion requerida, y
determina de manera sintética y clara su quehacer sustantivo y estratégico, asi como el fin para
el que fue creada.

MULTICENTRICO (PROYECTO DE INVESTIGACION)

Proyecto de investigacién para la salud que se realiza en dos o mas centros de investigacion,
guienes aportan recursos para el desarrollo del proyecto. La coordinaciéon del desarrollo del
proyecto puede estar a cargo de un investigador coordinador y por un investigador principal por
cada centro participante.

MULTIDISCIPLINARIO (PROYECTO DE INVESTIGACION)

Proyecto de investigacion para la salud, en el cual derivado de su naturaleza tematica o de
especialidad, participan especialistas o investigadores de varias areas del conocimiento cientifico.

NORMATIVIDAD (NORMATIVO)

Conjunto de politicas, normas, lineamientos y disposiciones aplicables al desarrollo de una
determinada actividad.

ORGANOGRAMA
Representacion grafica de la estructura organica que debe reflejar, en forma esquematica, la

posicion de las unidades administrativas que la componen y sus respectivas relaciones, niveles
jerarquicos, canales formales de comunicacion, lineas de autoridad (Supervision y Asesoria).

OTRAS ENTIDADES QUE COORDINA LA COMISION

Se refiere a los Servicios de Atencion Psiquiatrica, Centros de Integracion Juvenil A.C. y al Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia DIF.
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PLANEACION ESTRATEGICA

Son los planes estratégicos que disefia toda empresa para el logro de sus objetivos y metas
planteadas, en congruencia con el presupuesto disponible y el objetivo de la organizacién , éstos
pueden ser a corto, mediano y largo plazo, segun la amplitud y magnitud de la empresa, ya que
esto implica la cantidad de planes y actividades que debe ser ejecutado por cada uno de sus
integrantes en el nivel que ocupen dentro de la organizacion, todo ello proyectado a partir de la
mision que va a regir a la empresa, la cual es fundamental ya que ésta representa las funciones
operativas que va a ejecutar en el mercado y va a suministrar a los consumidores.

PROGRAMAS DE INVERSION

Engloba a las acciones que implica erogaciones de gasto de capital destinadas tanto a obra
publica en infraestructura como a la adquisicién y modificacién de inmuebles, adquisiciones de
bienes muebles asociada a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la
capacidad o vida Util de los activos de infraestructura e inmuebles, y mantenimiento.

PROGRAMA INSTITUCIONAL
Programa de asignacién presupuestaria interno de cada Dependencia Gubernamental para un

mejor control del presupuesto asignado. Ejemplo AMM4 (Otorgar Atencién Médica en el Hospital
de la Muijer).

PROYECTOS DE INVERSION

Son las acciones que implican erogaciones de gasto de capital destinadas a obra publica en
infraestructura.

PROGRAMAS PRIORITARIOS O ESTRATEGICOS

Programas ejes, alrededor del se desprenden otros de menor importancia, pero también
fundamentales para alcanzar los objetivos del principal Plan de un Gobierno como lo es el de
Desarrollo, gue marcara las politicas sobre las que habran de desarrollarse todos los demas.

PUERPERIO

Periodo que sigue al parto y que se divide en inmediato, mediato y tardio, que generalmente dura
aproximadamente 40 dias, en el cual todos los érganos y estructuras de la mujer que sufrieron
alguna modificacion fisica o en su funcionamiento como parte de un proceso de adaptacion
inducido por el embarazo, regresan a su estado original.

REGLAMENTOS

Establecen la forma en cdmo deben aplicarse las disposiciones de los ordenamientos de los que
derivan.
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REGLAS DE OPERACION

Son las disposiciones a las cuales se sujetan determinados programas y fondos federales con el
objeto de otorgar transparencia y asegurar la aplicacién eficiente, eficaz, oportuna y equitativa de
los recursos publicos asignados a los mismos.

SUBSECTOR

Son todos los organismos publicos descentralizados que se encuentran coordinados por la
Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad, entre
los que se encuentran los Institutos Nacionales de Salud, los Hospitales Federales de Referencia,
los Hospitales Regionales de Alta Especialidad y los Servicios de Atencion Psiquiétrica.

TERAPEUTICA

Es la rama de las ciencias de la salud que se ocupa del tratamiento de las enfermedades, con el
fin de aliviar los sintomas o de producir la curacidn, esto se hace a través de diferentes métodos
curativos, es decir hablamos de terapéutica alopatica, homeopatica etc.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

Cada una de las instituciones que integran la Secretaria de Salud, con funciones y actividades
propias que se distinguen y diferencias entre si. Se conforman a través de una estructura organica
especifica y propia. Es aquella, a la que se le confiere atribuciones especificas en el instrumento
juridico correspondiente.

VISION

Es la proyeccién a futuro del posicionamiento en el mercado de una empresa u organizacion,
partiendo de una Mision clara, que permea en cada uno de sus integrantes y rige sus acciones de
manera convincente, encauzandolos al logro de sus objetivos establecidos en su planeacion
estratégica.
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