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Ciudad de México, a 18 de junio de 2018.
OFICIO No. DGRHO/4383/2018

LIC. HILDA DAVILA CHAVEZ
DIRECTORA GENERAL DE RELACIONES
INTERNACIONALES

PRESENTE

Como resultado del Programa para la Actualizacion de Manuales de Organizacion Especificos y Manuales
de Procedimientos que se ha venido realizando desde 2016, comunico a usted que el Manual de
Procedimientos de la Direccion General de Relaciones Internacionales, ha quedado registrado por la
Direccion de Disefio y Desarrollo Organizacional bajo mi adscripcion, con la clave MP-172-008-2016
con fecha de autorizacion del 25 de mayo de 2018, como se establece en la cédula de registro de manuales
administrativos anexa. Se remiten en original para los efectos pertinentes el manual y la cédula.

Me permito recordarle que el contenido, difusion y observancia de los mismos, es responsabilidad de
dicha Unidad.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

LIC. GRACIELIA ROMEF ONROY
DIRECTORA GENERAL ECURSOS HUMANOS

Cep- MTRO. MIGUEL ROBLES BARCENA .- Subsecrelario de Administracion y Finanzas - Presente. Lieja 7 P.B., Col, Juirez

Seccion y Seyie: 3¢, 11
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Elaborado con base en estructura del 31 de mayo de 2016, este documento se integra de 422 fojas
atiles. El 19 de octubre de 2016, la Subsecretaria de la Funcién Publica, a través de la Direccién
General de Organizacién y Remuneraciones de la Administracién Publica Federal, mediante oficio
SSFP/408/0711/2016 y SSFP/408/DGOR/1717/2016, se refrenda, aprueba y registra la estructura
organica de la Direccion General de Relaciones Internacionales con vigencia organizacional al 31 de
mayo de 2016.
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SALUD A LAS REUNIONES Y EVENTOS DE CARACTER INTERNACIONAL.
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COLABORACION BILATERAL Y REGIONAL
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DE SALUD A ORGANISMOS INTERNACIONALES.
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ORGANISMOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE SALUD A LOS QUE SE LES OTORGA
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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 19 de |a Ley Organica de la Administracién Publica Federal y al
Articulo 16 fraccion XIV del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, se ha actualizado el presente
Manual de Procedimientos de la Direccién General de Relaciones Internacionales, en razén de la importancia

de contar con herramientas administrativas vigentes que permitan el desarrollo eficiente de las funciones y
cumplir con los objetivos y metas institucionales.

El Manual de Procedimientos se actualiza con base en el registro de la estructura organica vigente del 31 de
mayo de 2016 y con apego en la Guia Técnica para la Elaboracion y Actualizacion de Manuales de
Procedimientos de la Secretaria de Salud de septiembre de 2013.

El documento contiene los siguientes apartados: Introduccién, Objetivo del Manual, Marco Juridico,
Procedimientos, con su respectiva Denominacién, Proposito, Alcance, Politicas de Operacion, Normas y
Lineamientos, Descripcion del Procedimiento, Diagrama de Flujo, Documentos de Referencia, Registros,
Glosario de Términos, Cambios en esta Version y Anexos.

El Manual de Procedimientos es la guia del quehacer de los servidores publicos de la Direccion General de
Relaciones Internacionales que permite contar con una base clara y firme para el trabajo cotidiano de cada
una de sus areas. En el Manual se especifica las actividades que realiza cada nivel de mando y los tramos de
responsabilidad en las diferentes etapas del proceso.

El Manual de Procedimientos se actualiza conforme a los lineamientos establecidos por la Direccion General
de Programacion, Organizacion y Presupuesto; en lo sucesivo, se modificara cuando existan modificaciones a
la estructura organica o normatividad aplicable, el area responsable sera la Coordinacién Administrativa con
las diversas areas que integran la Direccién General de Relaciones Internacionales.

La difusion del Manual se realizara por medio de los Titulares de cada area quienes lo daran a conocer a su
personal adscrito, que a su vez seran los encargados de vigilar su correcta aplicacion.

Las modificaciones y actualizaciones que se lleven a cabo deben estar orientadas a la simplificacién, al
mejoramiento y enriquecimiento del mismo.
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l.- OBJETIVO DEL MANUAL

Establecer las politicas de operacién, normas, lineamientos y mecanismos para el desarrollo de las actividades
de las diferentes areas que conforman la Direccion General de Relaciones Internacionales, para el
cumplimiento efectivo de las funciones y objetivos de la Direccion General.
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Il.- MARCO

JURIDICO

* Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diario Oficial de la Federacion (DOF 05-02-1917. Ultima reforma DOF 15-08-201 6)

TRATADOS INTERNACIONALES

LEYES

* Convenio para la Promulgacién de la Constitucion de la Organizacion Mundial de la Salud,
asi como el Arreglo concerniente a la Office International D’ Hygiene Publique.
DOF 10-07-1948. Ultima Reforma DOF 29-08-2001.

e Cddigo Sanitario Panamericano
DOF 28-06-29

* Convencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados
DOF 14-02-1975

» Decreto por el que se aprueba la Convencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados
entre Estados y Organizaciones Internacionales o entre Organizaciones Internacionales,
adoptada en Viena, Austria, el 21 de marzo de 1986.

DOF 11-01-1988

¢ Convenio Marco de la Organizacion Mundial de la Salud para el Control del Tabaco.

DOF 25-02-2005

* Convenio de Rotterdam para la Aplicacion del Procedimiento de Consentimiento Previo a
Ciertos Plaguicidas y Productos Quimicos Peligros Objeto de Comercio Internacional.
DOF 02-08-2005

* Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
DOF 29-12-1976. Ultima reforma DOF 18-07-2016.

e Ley de Coordinacion Fiscal

DOF 27-12-1978. Ultima reforma DOF 18-07-2016.

e Leyde Planeacion
DOF 05-01-1983. Ultima reforma DOF 28-11-2016.

* Ley de los Institutos Nacionales de Salud.
DOF 26-05-2000. Ultima reforma DOF 27-01-2015

* Leyde los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
DOF 23-05-1993. DOF 10-01-2014

* Ley de Premios Estimulos y Recompensas Civiles
DOF 13-12-1975. DOF 17-12-2015

» Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
DOF 28-07-2010. DOF 10-11-2014
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* Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion
DOF 18-07-2016

¢ Leyde Ingresos de la Federacion del Ejercicio Fiscal que corresponda.

* Leydel Impuesto al Valor Agregado
DOF 29-12-1978. Ultima reforma DOF 30-11-2016

* Ley de Impuesto Sobre la Renta
DOF 11-12-2013. Ultima reforma DOF 30-11-2016

e Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
DOF 31-03-2007. Ultima reforma DOF 24-03-2016

* Ley del Diario Oficial de la Federacién y Gacetas Gubernamentales
DOF 24-12-1986. Ultima reforma DOF 05-06-2012.

* Ley del Servicio de Tesoreria de |la Federacion
DOF 30-12-15

* Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
DOF 10-04-2003. Ultima reforma DOF 09-01-2006

e Leyde Cooperacié_n Internacional para el Desarrollo.
DOF 06-04-2011. Ultima Reforma DOF 17-12-2015.

* Leyde Migracion.
DOF 25-05-2011. Ultima reforma DOF 21-04-2016.

* Ley Federal del Trabajo.
DOF 01-01-1970. Ultima reforma DOF 12-06-2015

* Ley Federal de Entidades Paraestatales
DOF 14-05-1986. Ultima reforma DOF 18-12-2015

* Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado B
del Articulo 123 Constitucional.
DOF 28-12-1963. Ultima reforma DOF 02-04-2014

* Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
DOF 14-08-1994. Ultima reforma DOF 09-04-2012.

* Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
DOF 13-03-2002. Ultima reforma DOF 18-07-2016.

* Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
DOF 13-03-2002. Ultima reforma DOF 18-07-2016

* Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
DOF 09-05-2016.

e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
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CcODIGOS

DOF 30-03-2006. Ultima reforma DOF 30-12-2015

Ley Federal de Archivos.
DOF 23-01-2012

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
DOF 11-06-2003. Ultima Reforma 01-12-2016.

Ley General de Salud
DOF 07-02-1984. Ultima reforma DOF 16-12-2016

Ley General de Proteccion Civil.
DOF 12-05-2000. Ultima reforma DOF 03-06-2014.

Ley General de Bienes Nacionales.
DOF 20-05-2014. Ultima reforma DOF 01-06-2016.

Ley Federal de Deuda Publica.
DOF 31-12-1976. Ultima reforma DOF 27-04-2016.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.
DOF 31-12-2008. Ultima reforma DOF 18-07-2016.

Ley General de Poblacion.
DOF 07-01-1974. Ultima reforma DOF 01-12-2015.

Ley General para la Igualdad entre mujeres y hombres.
DOF 02-08-2006. Ultima Reforma 24-03-2016.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
DOF 04-05-2015.

Cadigo de Conducta de la Secretaria de Salud

Documento Interno, firmado por titular de la SSA con fecha 30-06-2016.

Cddigo Fiscal de la Federacion.
DOF 31-12-1981. Ultima reforma DOF 30-11-2016.

Cadigo Civil Federal.

DOF en cuatro partes los dias 26 de mayo, 14 de julio, 3 y 31 de agosto de 1928

Ultima Reforma DOF 24-12-2013.

Cadigo Federal de Procedimientos Civiles.
DOF 24-02-1943. Ultima reforma DOF 09-04-2012.

Cadigo Nacional de Procedimientos Penales
DOF 16-05-2016. Ultima reforma DOF 17-06-2016

Cddigo Penal Federal
DOF 14-08-1931. Ultima reforma DOF 18-07-2016
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REGLAMENTOS

DECRETOS

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud
DOF 19-01-2004. Ultima reforma DOF 10-01-2011.

Reglamento de Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
DOF 26-01-1990. Ultima reforma DOF 23-11-2010.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
DOF 28-06-2006. Ultima reforma 30-03-2016.

Reglamento de la Ley de Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.
DOF 28-07-2010.

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion
DOF 02-04-2014

Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacién
DOF 15-03-1999. Ultima reforma DOF 07-05-2004.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental
DOF 11-06-2003.

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.
DOF 04-12-2006. Ultima reforma DOF 25-09-2014.

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
DOF 08-10-2015. Ultima reforma DOF 06-05-2016.

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica
Federal.
DOF 06-09-2007.

Reglamento de la Ley General de Proteccién Civil.
DOF 13-05-2014. Ultima reforma 09-12-2015.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Sanidad Internacional.
DOF 18-02-1985. Ultima reforma 10-07-1985.

Reglamento de la Ley Federal de Archivos
DOF 13-05-2014.

Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal que
corresponda
DOF 27-11-2015 Texto vigente a partir del 01-01-2016
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ACUERDOS

* Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cadigo de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través
de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

D.O.F. 20-08-2015.

* Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de los
Estados Unidos de América para establecer una Comision de Salud Fronteriza México-
Estados Unidos.

DOF 20-03-2001.

* Acuerdo mediante el cual se adscriben organicamente las Unidades Administrativas de
la Secretaria de Salud.
DOF 11-03-2010 Ultima reforma DOF 12-01-2015.

* Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera.

DOF 12-07-2010. Ultima reforma DOF 04-11-2016.

* Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales para la Transparencia y los
Archivos de la Administracion Publica Federal y el Manual Administrativo de Aplicacién
General en las materias de Transparencia y Archivos.

DOF 12-07-2010. Ultima reforma 23-11-2012

* Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno.
DOF 03-11-2016.

PLANES Y PROGRAMAS

¢ Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
DOF 20-05-2013

* Programa Sectorial de Salud 2013-2018
DOF 12-12-2013

* Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion 2014-2018
DOF 30-04-2014

e Programa Nacional de Derechos Humanos 2014-2018
DOF 30-04-2014

* Programa de Cultura Institucional para la Igualdad 2013-2018
DOF 30-08-2013

* Programa Especial de Migracion 2014-2018
DOF 30-04-2014
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Memorandum de Entendimiento entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y

el Gobierno de Canada relativo al Programa de los Trabajadores Agricolas Temporales
Firmado el 27 de abril de 1995

OTRAS DISPOSICIONES

Manual de Organizacion General de la Secretaria de Salud.
DOF 17-08-2012.

Manual de Organizacion Especifico de la Direccion General de Relaciones
Internacionales.

Carta de la Organizacién de las Naciones Unidas.
Constitucion de la Organizacién Mundial de la Salud.
Constitucion de la Organizacion Panamericana de la Salud.

Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo en México 2014-
2019

Estrategia de Cooperacion de la Organizacion Panamericana de la Salud/Organizacion
Mundial de la Salud (OPS/OMS) 2015-2018.

Acuerdo por el que se expide el protocolo de actuacién en materia de contrataciones
publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

D.O.F. 20-VIlI-2015

Acuerdo por el que se modifica el diverso que expide el protocolo de actuaciéon en
materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

D.O.F. 19-11-2016

Norma Mexicana R-025.SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No discriminacion.
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1.0 PROPOSITO

1.1 Realizar la acreditacion de los funcionarios de las Unidades Administrativas de la Secretaria de
Salud, ante las instancias correspondientes, que asisten como delegados a las reuniones y eventos de
caracter internacional.

2.0 ALCANCE

2.1.- A nivel interno, el procedimiento es aplicable a la Direccién General de Relaciones Internacionales,
quien, previo a la informaciéon proporcionada por las Unidades Administrativas, informa sobre los
funcionarios que asistiran en representacién de la Secretaria de Salud a reuniones o eventos
internacionales.

La Direccion para Asuntos Multilaterales, la Direccién de Cooperacion Bilateral y Regional y la Direccion
de Coordinacioén Institucional para la Salud del Migrante, coordinaran los trabajos necesarios para la
acreditacion de funcionarios segun el ambito de competencia de la reunion o evento internacional.

La Subdireccién de Asuntos de América del Norte, Europa, Asia y Africa, la Subdireccion de Gestion
Interamericana, la Subdireccién para Organismos Multilaterales, la Subdireccién de Cooperacion
Financiera y Riesgos Emergentes y a la Subdireccion de Gestion y Apoyo a la Salud del Migrante, que
le corresponda, coordinara con las Unidades Administrativas competentes para obtener el nombre de
los funcionarios que asistiran en representacion de la Secretaria de Salud a la reunién o evento
internacional, asi como la informacién requerida para su acreditacion.

El Departamento de Asuntos Bilaterales, el Departamento de Cooperacion con Centroamérica, el
Departamento de Seguimiento de Programas y Agenda Internacional, el Departamento de Cooperacién
Institucional, el Departamento para el Sistema Interamericano, y el Departamento de Enlace con la OMS
y la ONU, que le corresponda contribuir para la acreditacion del funcionario que participara como
representante de la Secretaria de Salud, brindara el apoyo para llevar a cabo la solicitud para la
acreditacion del funcionario a la reunién o evento internacional.

2.2.- A nivel externo es aplicable a las Unidades Administrativas competentes cuando sus funcionarios
participen en reuniones y eventos de caracter internacional.

3.0 POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS.

3. 1.- La acreditacion de los funcionarios de la Secretaria de Salud para asistir a reuniones y eventos
internacionales en materia de salud sera realizada por la Direccion General de Relaciones
Internacionales, cuando la invitacion haya sido hecha a la Secretaria de Salud, a través de la Secretaria
de Relaciones Exteriores o directamente por el organismo, institucién internacional, paises, academia u
otros actores.



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Rev. A

Direccidn General de Relaciones Internacionales

SALUD 1. Procedimiento para la acreditacion de funcionarios de la
: Secretaria de Salud a las reuniones y eventos de caracter Hoja: 3de 21

internacional

3. 2.- Las Unidades Administrativas competentes deberan solicitar mediante comunicacién oficial, de
manera escrita, la acreditacién de sus funcionarios que participaran en las reuniones y eventos
internacionales, incluyendo nombre, cargo y datos de contacto del participante.

3. 3.- La Direccion General de Relaciones Internacionales, la Direccién para Asuntos Multilaterales, la
Direccion de Cooperacién Bilateral y Regional, la Direccion de Coordinacion Institucional para la Salud
del Migrante, la Subdireccion de Asuntos de América del Norte, Europa, Asia y Africa, la Subdireccién
de Gestion Interamericana, la Subdireccion para Organismos Multilaterales, la Subdireccion de
Cooperacion Financiera y Riesgos Emergentes, la Subdireccion de Gestion y Apoyo a la Salud del
Migrante, el Departamento de Asuntos Bilaterales, el Departamento de Cooperacion con Centroamérica,
el Departamento de Seguimiento de Programas y Agenda Internacional, el Departamento de
Cooperacion Institucional, el Departamento para el Sistema Interamericano, el Departamento de Enlace
con la OMS y la ONU, realizaran las gestiones correspondientes con la acreditacion solicitada por las
Unidades Administrativas de la Secretaria de Salud segln sea el ambito de competencia de la reunién o
evento internacional y de responsabilidad.
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4.0 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Responsable No. Descripcién de Actividades Documento o Anexo
Act.
1 Recibe invitacion y turna al Director de Area | Invitacion
Director General correspondiente segun el ambito de competencia del
de Relaciones evento: multilateral, bilateral o de apoyo a la salud del
Internacionales migrante.
Director de 2 Analiza invitacion, verifica el perfil y nivel requerido para la
Asuntos participacion e instruye la elaboracién de la consulta al
Multilaterales, Subdirector correspondiente.
Director de
Cooperacion
Bilateral y
Regional, Director
de Coordinacion
Institucional para
la Salud del
Migrante
Subdirector de 3 Recibe instruccion, coordina con el Jefe de Departamento
Asuntos de correspondiente para la elaboracién de oficio para solicitar

América del Norte,
Europa, Asiay
Africa Subdirector
de Gestion
Interamericana,
Subdirector para
Organismos
Multilaterales,
Subdirector de
Cooperacion
Financiera y
Riesgos
Emergentes,
Subdirector de
Gestion y Apoyo a
la Salud del
Migrante

a las Unidades Administrativas competentes el nombre del
o los funcionarios que asistiran a la reunién, asi como la
informacién requerida para su acreditacion.
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Jefe de Recibe instruccién y elabora una propuesta de oficio para | Propuesta de oficio

Departamento de
Asuntos
Bilaterales, Jefe de
Departamento de
Cooperacién con
Centroamérica,
Jefe de
Departamento de
Seguimiento de
Programas y
Agenda
Internacional, Jefe
de Departamento.
de Cooperacion
Institucional, Jefe
de Departamento
para el Sistema
Interamericano,
Jefe de
Departamento de
Enlace con la

las Unidades Administrativas competentes.

OMS y la ONU.
Subdirector de Recibe la propuesta de oficio y verifica para el visto bueno
Asuntos de del Director de Area correspondiente.

América del Norte,
Europa, Asiay
Africa Subdirector
de Gestion
Interamericana,
Subdirector para
Organismos
Multilaterales,
Subdirector de
Cooperacion
Financiera y
Riesgos
Emergentes,
Subdirector de
Gestion y Apoyo a
la Salud del
Migrante




PROCEDIMIENTO

Direccion General de Relaciones Internacionales

SALUD 1. Procedimiento parala acreditacion de funcionarios de la Secretaria de Salud
alas reuniones y eventos de caracter internacional
Hoja 6 de 21

Director de Recibe propuesta de oficio y autoriza para firma del
Asuntos Director General de Relaciones Internacionales.
Multilaterales,
Director de
Cooperacion
Bilateral y

Regional, Director
de Coordinacion
Institucional para
la Salud del
Migrante

Director General
de Relaciones
Internacionales

de Area
Unidades

Revisa y firma oficio, remite al Director
correspondiente para su envio a las
Administrativas competentes.

Oficio para Unidades
Administrativas

. 8 Recibe respuesta de las Unidades Administrativas |Oficio de respuesta
Director General . . "
; competentes y turna a la Direccion de Area
de Relaciones i
X correspondiente.
Internacionales
Director de 9 Recibe comunicacion del Director General de Relaciones
Asuntos Internacionales e instruye a la  Subdireccion
Multilaterales, correspondiente la elaboracion de la respuesta.
Director de
Cooperacion
Bilateral y
Regional, Director
de Coordinacion
Institucional para
la Salud del
Migrante
Subdirector de 10 Recibe instruccién y coordina con el Jefe de Departamento
Asuntos de correspondiente para la elaboracion de solicitud de

América del Norte,
Europa, Asiay
Africa Subdirector
de Gestion
Interamericana,
Subdirector para
Organismos
Multilaterales,
Subdirector de
Cooperacion
Financiera y
Riesgos
Emergentes,
Subdirector de
Gestion y Apoyo a
la Salud del
Migrante

acreditacion.
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Jefe de
Departamento de
Asuntos
Bilaterales, Jefe de
Departamento de
Cooperacién con
Centroamérica,
Jefe de
Departamento de
Seguimiento de
Programas y
Agenda
Internacional, Jefe
de Departamento
de Cooperacion
Institucional, Jefe
de Departamento
para el Sistema
Interamericano,
Jefe de
Departamento de
Enlace con la
OMS y la ONU.

11

Elabora propuesta de oficio para solicitar acreditacién.

Oficio para solicitud de
acreditacion

Subdirector de
Asuntos de
América del Norte,
Europa, Asiay
Africa Subdirector
de Gestion
Interamericana,
Subdirector para
Organismos
Multilaterales,
Subdirector de
Cooperacion
Financiera y
Riesgos
Emergentes,
Subdirector de
Gestion y Apoyo a
la Salud del
Migrante

12

Recibe propuesta de oficio de solicitud de acreditacion y
verifica para el visto bueno del Director de Area
correspondiente.

Oficio para solicitud de
acreditacién
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Director de
Asuntos
Multilaterales,
Director de
Cooperacion
Bilateral y
Regional, Director
de Coordinacion
Institucional para
la Salud del
Migrante

13

Recibe propuesta de oficio y autoriza para firma del
Director General de Relaciones Internacionales.

Oficio para solicitud de
acreditacion

Director General
de Relaciones
Internacionales

14

Firma oficio de acreditacion y remite a la Direccién de Area
correspondiente para su envio.

Oficio para solicitud de
acreditacion

Director de
Asuntos
Multilaterales,
Director de
Cooperacion
Bilateral y
Regional, Director
de Coordinacién
Institucional para
la Salud del
Migrante

15

Recibe comunicacién de acreditacion firmada y envia a
la Unidad Administrativa correspondiente

TERMINA PROCEDIMIENTO

Oficio para solicitud de
acreditacion
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5.0 DIAGRAMA DE FLUJO

Director
Internacionales

General

de

Director

Institucional parala Salud del Migrante

de Asuntos Multilaterales,
Relaciones|Director de Cooperacion Bilateral y
Regional, Director de Coordinacion

Subdirector de Asuntos de América del
Norte, Europa, Asia y Africa Subdirector
de Gestion Interamericana, Subdirector
para  Organismos  Multilaterales,
Subdirector de Cooperacion Financiera
y Riesgos Emergentes, Subdirector de
Gestion y Apoyo ala Salud del Migrante

Jefe de Departamento de Asuntos
Bilaterales, Jefe de Departamento de
Cooperacion con Centroamérica, Jefe
de Departamento de Seguimiento de
Programas y Agenda Internacional, Jefe
de Departamento. de Cooperacion
Institucional, Jefe de Departamento
para el Sistema Interamericano, Jefe de
Departamento de Enlace con la OMS y
laONU

'

( Inicio )

Recibeinvitaciényturna al Director de Area.

Invitacion

v

V

!

-

Analiza invitacion, verificael perfil y nivel
requerido parala participacion einstruyela
elaboraciondela consulta al Subdirector.

Recibe instruccion, coordinacon el Jefe de
Departamento parala elaboracion deoficio
parasolicitar a las Unidades Administrativas
competentes el nombre del o los funcionarios
que asistiranalareunidn,asicomola
informacidn requerida para su acreditacion.

Recibe instruccionyelabora una propuesta de
oficioparalasUnidades Administrativas
competentes.

v 5

Propuesta oficio
I —

Recibe la propuesta de oficioy verifica para el
visto bueno del Director de Area.

I 6

Recibe propuesta de oficioyautoriza para
firma del Director General de Relaciones
7 |l Internacionales.

competentes.

Revisa y firma oficio, remite al Director de Area
parasuenvio a las Unidades Administrativas

Oficio para Unidades Administrativas
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Vo

Recibe respuesta de las Unidades
Administrativas competentes y turnaa la
Direccidn de Area.

Oficioderespuesta

V

Y 14

Recibe comunicacion del Director General de
Relaciones Internacionales einstruyea la
Subdireccion correspondientela elaboracion de
larespuesta.

l 3

|

10

Recibeinstrucciony coordina conel Jefe de
Departamento para la elaboracion desolicitud
de acreditacion.

[ 1

l 1

Elabora propuesta de oficio para solicitar
acreditacion.

Oficio para solicitud deacreditacion
|

Recibe propuesta de oficio de solicitud de
acreditacionyverifica parael vistobueno del
Director de Area.

Recibe propuesta de oficioyautoriza para
firma del Director General de Relaciones
Internacionales.

Firmaoficio de acreditacion se pasaa firma
y remite ala Direccion de Areapara su
envio.

Oficiopara solicitud deacreditacion

l 15

Oficio parasolicitud de acreditacién

Recibe comunicaciondeacreditacion firmaday
envia a laUnidad Administrativa
correspondiente

Oficiopara solicitud deacreditacion

Oficio parasolicitud deacreditacion
s S

v
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6.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Documento Cdédigo (cuando aplique)
6.1 Reglamento Interno de la Secretaria de Salud No aplica
6.2 Manual de Organizacion Especifico de la Direccion General de Relaciones No aplica
Internacionales
6.3 Guia Técnica para la Elaboracién de Manuales de Procedimientos No aplica

7.0 REGISTROS

Registro Tiempo de Responsable de Cédigo de registro o
conservacion conservarlo identificacion Unica
7.1 Oficios 6 afios Archivo de la Direccién 9S.3
General de Relaciones 9S.11
Internacionales 9S.13
Archivo de la Direccién 9S.3
7.2 Expedientes 6 afios General de Relaciones 9S.11
Internacionales 9S.13




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Rev. A

Direccidn General de Relaciones Internacionales

SALUD 1. Procedimiento para la acreditacion de funcionarios de la
: Secretaria de Salud a las reuniones y eventos de caracter| Hoja: 12 de 21

internacional

8.0 GLOSARIO DEL PROCEDIMIENTO

8.1 Acreditacion: es el proceso mediante el cual se comunica a la entidad que convoca a la reunion o evento
el nombre del funcionario o funcionarios que asistirdn en representacion de la Secretaria de Salud.

8.2 Comunicacién: Se entiende como cualquier medio fisico o electronico a través del cual se transmite
informacion oficial.

8.3 Reuniéon o evento internacional: es el suceso programado y convocado por algin organismo
internacional en donde participan representantes de distintos paises con el fin de discutir y decidir sobre
algun tema de la agenda internacional relacionado con la salud.

8.4 Unidad Administrativa: Instancia con facultades y estructura especifica adscrita a una Dependencia de
la Administracién Publica Federal, 6rgano desconcentrado o entidad paraestatal que interviene en el
desarrollo de alguna actividad ligada a las atribuciones de la Secretaria de Salud Federal.
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9.0 CAMBIOS EN ESTA VERSION EN EL PROCEDIMIENTO

Numero de revisién Fecha de actualizacion Descripcion del cambio
1 21 de agosto de 2017 De conformidad con las actividades|
2 24 de noviembre de 2017 que recaen en el ambito de
3 30 de noviembre de 2017 competencia de la Direccion General

de Relaciones Internacionales, se
actualizo:

1. Propésito

2. Alcance

3. Politicas de operacién, normas,
lineamientos,

4. Descripcion del procedimiento

5. Diagrama de flujo

6. Documentos de referencia

7. Registro

8. Glosario del Procedimiento

10.0 ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO

10.1 Invitacién de evento o reunion internacional

10.2 Propuesta de oficio para Unidades Administrativas
10.3 Firma de oficio para Unidades Administrativas
10.4 Recepcidn de oficio de respuesta

10.5 Propuesta de oficio de solicitud de acreditacién
10.6 Oficio para solicitud de acreditacion
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10.1 Invitacién de evento o reunién internacional
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Draft Outline (as of 5 March)

PCB Thematic segment June 2017 background paper:
HIV prevention 2020: a global partnership for delivery

1. Introduction

a. Summary of recent discussions at board meetings
b. Purpose of this thematic segment

2. Patterns and trends in new infections

a. New infection trends in last 5 years, 10 years (sex- and age-disaggregated where
available), highlight gender differences

b. Trends in different regions, cities and locations, and sub populations, including
adolescent girls and boys, older women and men, key populations including sex
workers, MSM, PWIDs, TGs, prisoners and other populations at higher risk, e.g.
indigenous populations

3. Evidence and guidance - what works

a. Recapitulation of evidence — recent reviews including of behavioural, biomedical
(e.g. condoms, PrEP, VMMC, harm reduction, TasP,) and structural interventions
(e.g. secondary education, addressing GBV, economic empowerment, addressing
stigma and discrimination) to reduce transmission risk and vulnerability among
women girls and key populations

b. A balanced approach: scaling up treatment and prevention

c. Existing guidance on combination prevention and other guidance

4. Why sufficiently large scale prevention has not yet happened

a. Lancet commission findings - 2014 and Lancet HIV article 2016
b. Findings of the 2016 prevention gap report

c. Gaps in geographic coverage, including urban, rural, emergency
d. Country and local best practice examples

e. Financing HIV prevention - the quarter for prevention

f. Gaps in enabling policies

5. New initiatives and opportunities

a. Political Declaration 2016 prevention targets

b. New political commitment, regional prevention revitalization efforts, civil society
engagement

c. New funding: DREAMS, Stay-free, key populations, Global Fund Catalytic
Investments, others

d. Urban responses

a. New prevention technologies including advances in female controlled methods

6. Roles of stakeholders in HIV prevention

a. Government sectors and national prevention programme leadership and
management; regional bodies

b. Civil society, including advocacy networks and civil society implementers

c. Private sector

d. UNAIDS Cosponsors and Secretariat; existing prevention coordination mechanisms
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7. Towards a global partnership for HIV prevention
a. Key consideration for fast-tracking prevention
b. Call for action following Durban conference
c. Global framework and national accountability; institutionalizing prevention
d. Coalition purpose and scope

8. Conclusions and Recommendations
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10.2  Propuesta de oficio para Unidades Administrativas

DIRECCIGN CEMERAL BE RELACICHES INTERMACIONALES

Ciudad de México a 16 de marzo de 2017

Dficio Mo, DORIY550/2017

AT AR A CRASET A I‘r.1ﬁ'|.\ﬁf-'|?;ﬂ RIS O L T LN | Dl R T F B N R L LR oy

LI MIGULL ANGLEL LUTAOW STEINER,
COORDINADCH DE ASESORES DE LA SUBSECKEL ARiA
DEPREVERCION Y TROMOCION [E LA 5ALUL,
FRLSTEMNTEL.

Cacimadn Docoor Lutzow:

Hagzo de s4 conocimierto cue s2 llevara a cabe an segrrenta temztico sobre el tema
"IV Prevention 2020 a glebal partnarship for delivery”, en el marco de la 407 ses'dn
de la Jurza Coordinadora del Pregrama Conjurnte de Maciones Unidos scbre el YIHSS10A
COMUSIDAY que tenidrd lugar del 27 al 2% da junio de 2017 52 anexa arteproyecto del
segyrenlo Lerndlico,

Alrespeclo, ¢f Seorelaniada de QNUSIDA solicild 4 los micmbros del FCB inLoprarse: 2l
Grupo de Trakaje qus preparara dicho scgmantn | os ohjetivos del reforido grupe
ine; e

*  Deosarrnllas s lincamicntos, @ nota conceptual y de antecedentes del scgmonto
tematico,

¢ Contribuir a la identificacion de buenas pracricas entre los Estados, asi como dafinir
los criteros para la sresentacién de casos de estudio. o cual serd [ zase de la
apenda del segmento temétive; y

*  Elaborar la Lu?erl-:J.i del sepmento Lemdlico, |nL||_|1|rer|-;Ju la deNinician del Tormglo de
discusidn y superr posibles oradores pera gl misime

Muche agradecerd informar el inlerds de csd Subsecrelaria para parlicipar en diche
evento y, disor el gasn, compartiv ¢l nombre, cargn y diretcisn de corren clootrénice
del funsintarin designadn, o no mediac inconsenicnte antes del 2o de mayn del
[eRCnT.

Aprovecho para reiterarle las seguridaces de mimayor cons damcicn,

ATEMTAMENTE
LA THRERCTTORA GENERAL

HILLAA LXAVILA CHAVES

Cogn DnFalils o e alery Sulaeiieler’s de Freceon ioe o P inode L Saled, Parg s, conirie e,

Bl LI L [
YAl AR
Fases de 3 Belorny HoAS0, Pize 3. Cul, Jul-z:, Del, <.u.'u.|l.1é n..r_uu ai e Hesics, CECIC
i Srirh B W oty =T ole B i B 1 e VO] Sug
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10.3 Firma de oficio para Unidades Administrativas
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10.4  Recepcion de oficio de respuesta
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10.5 Propuesta de oficio de solicitud de acreditacion

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

S f&a E i) g) s : México, Ciudad de México, a 17 de abril de 2017

Oficio No. DGRI/740/2017

"2017. Ano del Centenario de la Promulgacién de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

MTRA. NORMA MUNGUIA ALDARACA,
DIRECTORA GENERAL PARA TEMAS GLOBALES,
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES.
PRESENTE

Estimada Mtra. Mungufa:

Hago referencia a su comunicacion DGTG-01048, correspondiente al segmento tematico
sobre el tema “HIV Prevention 2020: a global partnership for delivery”, que se llevara a
cabo en el marco de la 40? sesién de la Junta Coordinadora del Programa Conjunto de
Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA (ONUSIDA) del 27 al 29 de junio de 2017.

Al respecto, le informo que se ha designado al siguiente funcionario quien participara en la
407 sesion de la JCP/ONUSIDA, como en el segmento tematico:

» Dra. Patricia Uribe Zufiga
Directora General del Centro Nacional para la Prevencion y Control del VIH y el Sida
(CENSIDA)
Teléfono: 5062 1600

Correo electronico: patricia.uribe@salud.gob.mx

Lo anterior a fin de solicitar sus amables gestiones para realizar la acreditacidn
correspondiente.

Aprovecho para reiterarle las seguridades de mi mayor consideracién.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

HILDA DAVILA CHAVEZ

Seccion/Serie: 95.3
DRV/ALIV/IAR
Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc Meéxico, Ciudad de México, 06600
t.+52(55)1102 0902 | 1102 0923 www.gob,mx/salud
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10.6 Oficio para solicitud de acreditacion
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Rev. A

Direccion General de Relaciones Internacionales
SALUD 2. Procedimiento para la elaboracion de lineamientos para la
: participacion de funcionarios de la Secretaria de Salud en reuniones Pagina 2 de 33
internacionales

1.0 PROPOSITO

1.1.- Establecer los lineamientos que deben seguir los representantes de la Secretaria de Salud para su
participacién en reuniones de caracter internacional, efecto de que guarde congruencia con las politicas
de la Secretaria de Salud.

2.0 ALCANCE

2.1.- A nivel interno, el procedimiento es aplicable a: la Direccion General de Relaciones, que autoriza
la emisién de lineamientos; la Direccién para Asuntos Multilaterales; la Direccion de Cooperacion
Bilateral y Regional; y la Direccién de Coordinacion Institucional para la Salud del Migrante, las cuales
analizan y someten los lineamientos al visto bueno de la Direccion General; a la Subdirecciéon de
Asuntos de América del Norte, Europa, Asia y Africa; la Subdireccion de Gestion Interamericana, la
Subdireccion para Organismos Multilaterales, la Subdireccion de Cooperacion Financiera y Riesgos
Emergentes y a la Subdireccion de Gestién y Apoyo a la Salud del Migrante; las cuales coordinan y
verifican las propuestas de documentos de trabajo o carpetas informativas; el Departamento de Asuntos
Bilaterales, el Departamento de Cooperacion con Centroamérica, el Departamento de Seguimiento de
Programas y Agenda Internacional, el Departamento de Cooperacion Institucional, el Departamento
para el Sistema Interamericano, y el Departamento de Enlace con la OMS y la ONU, los cuales elaboran
las propuestas de documentos de trabajo o carpetas informativas.

2.2.- A nivel externo es aplicable a las unidades administrativas competentes que participan en
reuniones o eventos internacionales con la representacion de la Secretaria de Salud.

3.0 POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

3.1.- La Direccion General de Relaciones Internacionales debera coordinar los trabajos de elaboracion
de los lineamientos para la participaciéon de los funcionarios de la Secretaria de Salud en reuniones de
caracter internacional.

3.2.- La Direccién General de Relaciones Internacionales servira de enlace entre la Secretaria de
Relaciones Exteriores o el organismo internacional y las unidades administrativas de la Secretaria de
Salud.

3.3.- Las unidades administrativas de la Secretaria de Salud son responsables de aportar los contenidos
técnicos para la elaboracion de los lineamientos.

3.4.- La acreditacién inicia a partir de la invitacion recibida a través de la Secretaria de Relaciones
Exteriores (SRE) o el organismo internacional.
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4.0 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Responsable No. Descripcion de Actividades Documento o Anexo
Act.
Director General de| 1 |Recibe lainvitacion para participar en reunion.
Relaciones
Internacionales
Director General de| 2 |Turna comunicacion a la Direccion de Area
Relaciones correspondiente.
Internacionales
Director de Area 3 |Analiza el evento para el que se estéa llevando a cabo la
correspondiente invitacion.
. < 4 |Instruye a la Subdireccion correspondiente la realizacion
Director de Area L o e .
. de comunicacién solicitando opinién para las unidades
correspondiente L .
administrativas competentes.
Subdirector 5 | Recibe instruccion.
correspondiente
. 6 |Coordina con el Departamento correspondiente la
Subdirector - o or L
. elaboracion de una comunicacion para solicitar opinion a
correspondiente . L .
las unidades administrativas competentes.
Propuesta de
7 |Recibe instruccion y elabora una propuesta de |Comunicacién
Departamento comunicacion para las unidades administrativas
correspondiente competentes.
Subdirector 8 | Recibe y revisa la propuesta de comunicacién. Propuesta de

correspondiente

comunicacién
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Subdirector 9 |Verifica para el visto bueno de la Direccion de Area |Propuesta de
. correspondiente. comunicacion
correspondiente
10 |Recibe y analiza la propuesta de comunicacion. Propuesta de
. < comunicacion
Director de Area )
. ¢Es correcto?
correspondiente
Si: Autoriza para firma de la Direccion General
No: Emite correcciones.
11 | Autoriza para firma de la Direccion General de Relaciones |Propuesta de
Director de Area Internacionales. comunicacién
correspondiente
Director General de| 12 | Autoriza comunicacion.
Relaciones
Internacionales
Dispone que la Direccion de Area correspondiente proceda
Director General de| 13 |al envio a las unidades administrativas competentes. Comunicacion
Relaciones
Internacionales
Director General de Recibe respuesta de las unidades administrativas
Relaciones 14 |competentes y se turna a la Direccion de Area
Internacionales correspondiente.
Director General de
Relaciones 15 |Instruye a la Direccion de Area correspondiente.
Internacionales
Director de Area L 5 o
16 | Recibe instruccion de la Direccion General.

correspondiente
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Director de Area

Instruye a la Subdireccion correspondiente la integracion de

. 17 |la informaciéon con base en los lineamientos remitidos por
correspondiente . - .
las unidades administrativas.
Subdirector 11 Recibe comunicacién con los lineamientos realizados por
correspondiente las unidades administrativas.
. Coordina con el Departamento correspondiente la
Subdirector . g’ : .
. 11 |integraciéon de los comentarios y observaciones.
correspondiente
Integra los lineamientos remitidos por las unidades
Departamento - :
. 12 | administrativas competentes y se elabora documento de
correspondiente . ) .
trabajo o carpeta informativa.
Departamento 13 Integra los lineamientos remitidos por las unidades
correspondiente administrativas competentes.
Departamento 14 | Elabora documento de trabajo o carpeta informativa. Carpeta informativa o
correspondiente .
documento de trabajo
Subdirector . . . . . .
. 15 | Revisa documento de trabajo o carpeta informativa. Carpeta informativa o
correspondiente .
documento de trabajo
Subdirector Verifica para visto bueno de la Direccion de Area . .
. 16 ; Carpeta informativa o
correspondiente correspondiente. .
documento de trabajo
Analiza el documento de trabajo o la carpeta informativa.
Director de Area ¢Es correcto?
17 | Si: Autoriza el documento de trabajo o la carpeta informativa | Carpeta informativa o

correspondiente

para la Direccion General.
No: Emite correcciones.

documento de trabajo
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Director de Area

Autoriza el documento de trabajo o la carpeta informativa

. 18 |para revision de la Direccion General de Relaciones |Carpeta informativa o

correspondiente : .
Internacionales. documento de trabajo

Director General de

Relaciones 19 Autoriza el documento de trabajo o la carpeta informativa.

Internacionales

Carpeta informativa o
Instruye a la Direccién de Area correspondiente el envio |documento de trabajo
. de lineamientos a la unidad administrativa que participara
Director General de o .
) en la reunion internacional.
Relaciones 20

Internacionales

TERMINA PROCEDIMIENTO
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6.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Documento

Codigo (cuando aplique)

6.1 Reglamento Interno de la Secretaria de Salud No aplica
6.2 Manual de Organizacién Especifico de la Direccion General de Relaciones No aplica
Internacionales

6.3 Guia Técnica para la Elaboraciéon de Manuales de Procedimientos. No aplica

7.0 REGISTROS

Registro Tiempo de Responsable de Cédigo de registro o
conservacion conservarlo identificacion Unica
7.1 Documento de o Subdireccion de Area 9S.3
lineamientos 6 afos correspondiente 9S.11
P 95.13
. . . 9S.3
7.2 Minuta de reunién 6 afos Sugg;:zgmg:d?:nfgea 9S.11
P 95.13
) . . 9S.3
7.3 Oficios 6 afios Archivo de la Direccion 9S.11

General

9S.13
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8.0 GLOSARIO DEL PROCEDIMIENTO

8.1Lineamientos de participacion: Lineas discursivas generales y especificas que conforman la
postura oficial que deberan sostener en las reuniones internacionales los representantes de la
Secretaria de Salud.

8.2 OMS: Organizacién Mundial de la Salud

8.3 ONU: Organizacion de las Naciones Unidas

8.4 Reunion o evento internacional: Es el suceso programado y convocado por algin pais u
organismo internacional en donde participan representantes de distintos paises con el fin de
discutir y decidir sobre algun tema de la agenda internacional.

8.5Unidad Administrativa: instancia con facultades y estructura especifica adscrita a una
Dependencia de la Administracién Publica Federal, 6rgano desconcentrado o entidad paraestatal
gue interviene en el desarrollo de alguna actividad ligada a las atribuciones de la Secretaria de
Salud Federal.
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9. CAMBIOS EN ESTA VERSION

NUmero de revision

Fecha de actualizacion

Descripcion del cambio

1
2
3

21 de agosto de 2017
24 de noviembre de 2017
30 de noviembre 2017

De conformidad con las actividades
que recaen en el ambito de
competencia de la Direccion General
de Relaciones Internacionales, se
actualizo:

Titulo

1. Propésito

2. Alcance

3. Politicas de operaciéon, normas,
lineamientos,

4. Descripcion del procedimiento

5. Diagrama de flujo

6. Documentos de referencia

7. Registro

8. Glosario del Procedimiento

10. ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO

10.1 Invitacion
10.2 Comunicacion
10.3 Respuesta

10.4 Documento de trabajo o carpeta informativa
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10.1 Invitacion

REFERENCIA: GBO-CL-06-17
5 de abril del 2017

Excelentisimo Sefior Secretario:

Tengo el honor de informar a usted que, de conformidad con el articulo 17.A de la
Constitucion de la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) y con el articulo 1 del
Reglamento Interno del Comité Ejecutivo. he convocado la 160.7 sesion del Comité
Ejecutivo. La sesion se celebrard en la Sede de la OPS en Washington, D.C., Estados
Unidos de América, del 26 al 30 de junio del 2017.

Los Miembros del Comité Ejecutivo son Antigua y Barbuda. Argentina, Brasil,
Chile, Colombia, Estados Unidos de América, Guatemala, Panama, y Trinidad y Tabago.
De conformidad con el articulo 15.B de la Constitucion, los gobiernos que no estén
representados en el Comité Ejecutivo tienen la posibilidad de enviar, costeando sus propios
gastos, observadores que podran participar. sin voto, en los debates.

El formulario de registro para la sesién puede ser completado de manera electronica,
en el sitio web: hitps://spregistration.paho.org. Para iniciar su registro, simplemente haga clic
en Registro y complete los campos de la pagina de inscripcion. En este mismo sitio web se
ha publicado una lista de hoteles en Washington, D.C.. que ofrecen tarifas especiales para la
OPS.

Se adjunta una copia del orden del dia provisional. Ademads de tratar asuntos
relativos al reglamento y de revisar el trabajo de su subcomité, el Comité considerara
asuntos administrativos, financieros y de politica de los programas que seran tratados por
la 29." Conferencia Sanitaria Panamericana de la OPS, 69.7 sesion del Comité Regional de
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) para las Américas que se celebrard del 25 al
29 de septiembre del 2017.

Sr. Dr. Luis Videgaray Caso
Secretario de Relaciones Exteriores
Secretaria de Relaciones Exteriores
Plaza Judrez N° 20, Piso 22
Colonia Centro

C.P. 06010

Mexico, D.F., México
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CE160/1

Asuntos relativos al Comité (cont.)

33

34

35
3.6

3.7

Informe sobre la aplicacién del Marco para la
colaboracion con agentes no estatales

Agentes no estatales que mantienen relaciones oficiales
con la OPS

Informe anual de la Oficina de Etica (2016)
Informe del Comité de Auditoria de la OPS

Nombramiento de un miembro para integrar el Comité de
Auditoria de la OPS

Asuntos relativos a la politica de los programas

4.1

4.2

4.3

44

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Plan Estratégico de 1a OPS 2014-2019: Propuesta de
modificaciones”

Proyecto de Programa y Presupuesto de la OPS
2018-2019

Nueva escala de contribuciones sefialadas
Agenda de Salud Sostenible para las Américas 2018-2030
Politica sobre etnicidad y salud

Plan de accién para asegurar la sostenibilidad de la
eliminacién del sarampion, la rubéola y el sindrome de
rubéola congénita en las Américas

Plan de accidn para el fortalecimiento de las estadisticas
vitales y de salud

Estrategia sobre recursos humanos para el acceso
universal a la salud

Estrategia y plan de accidn para fortalecer el control del
tabaco en la Region de las Américas
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CE160/1

Asuntos administrativos y financieros

5i1

3.2

5.3
54

3.5

5.6

Informe sobre la recaudacién de las contribuciones
sefaladas

Informe Financiero del Director ¢ Informe del Auditor
Externo correspondientes al 2016

Programacion del excedente de los ingresos
Seguro de enfermedad tras la separacién del servicio

Actualizacién sobre el Fondo Maestro de Inversiones
de Capital

Informe de la Oficina de Supervisién Interna y Servicios
de Evaluacién

Asuntos relativos al personal

6.1

6.2

6.3

Modificaciones del Estatuto y el Reglamento del Personal
de la Oficina Sanitaria Panamericana

Estadisticas con respecto a la dotacion de personal de la
Oficina Sanitaria Panamericana

Intervencion del Representante de la Asociacién de
Personal de la OPS/OMS

Asuntos de informacién general

7.1

72

3

74

Actualizacidn sobre la reforma de la OMS

Proceso de eleccion del Director de la Oficina Sanitaria
Panamericana y propuesta de nombramiento del Director
Regional de la Organizacion Mundial de la Salud para
las Américas

Situacidn del Sistema de Informacién Gerencial de la
Oficina Sanitaria Panamericana (PMIS)

Centros colaboradores de la OPS/OMS
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CE160/1

Asuntos de informacién general (cont.)

7.5 Repercusién de la violencia en la salud de las
poblaciones americanas: Informe final
(resolucion CD44.R13 [2003])

7.6 Estrategia y plan de accion regionales sobre la
prevencién y el control del cancer cervicouterino:
Informe final
(resolucion CD48.R10°[2008])

7.7  Propuesta de plan regional decenal sobre salud
bucodental para las Américas: Informe final
(resolucion CD47.R12 [2006])

7.8 Informes de progreso sobre asuntos técnicos:

A. Plan de accién sobre la salud en todas las politicas:
Informe de progreso
(resolucion CD53.R2 [2014])

B. Laenfermedad renal crénica en comunidades
agricolas de Centroamérica: Informe de progreso
(resolucion CD52.R10 [2013])

C. Plan de accién para el acceso universal a sangre
segura: Examen de mitad de periodo
(resolucion CD53.R6 [2014])

D. Abordar las causas de las disparidades en cuanto
al acceso y la utilizacidn de los servicios de salud
por parte de las personas lesbianas, homosexuales,
bisexuales y trans: Informe de progreso
(resolucion CD52.R6 [2013])

E. Lasalud y los derechos humanos: Informe
de progreso
(resolucion CD50.R8 [2010])

F. Plan de accién sobre inmunizacién: Examen
de mitad de periodo
(resolucion CD54.R8 [2015])

G. Estrategia y plan de accién sobre la epilepsia:
Examen de mitad del periodo
(resolucion CD51.R8 [2011])

H. Plan de accién sobre salud mental: Examen de
mitad de periodo
(resolucion CD53.R7 [2014])

4
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CE160/1

Asuntos de informacion (cont.)
7.8 Informes de progreso sobre asuntos técnicos: (cont.)

1. Plan de accion sobre discapacidades y rehabilitacion:
Examen de mitad de periodo
(resolucion CD53.R12 [2014])

J. Plan de accién para coordinar la asistencia
humanitaria: Examen de mitad de periodo
(resolucion CD53.R9 [2014])

K. La cooperacion para el desarrollo sanitario en
las Américas: Informe de progreso
(resolucion CD52.R15 [2013])

L. Examen del cargo aplicable para la compra de
insumos de salud piiblica para los Estados Miembros:
Informe de progreso
(resolucion CD52.R12 [2013])

M. Situacién de los Centros Panamericanos

7.9 Resoluciones y otras acciones de las organizaciones
intergubernamentales de interés para la OPS:

A. 70.* Asamblea Mundial de la Salud

B. Organizaciones subregionales

Otros asuntos

Clausura de la sesion
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10.3 Respuesta

SALU

SECRETALIA DF SA500

"Afio del Centenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

Oficio No. SIDSS-CAS-1297-2017
Ciudad de México, a 22 de junio de 2017

Lic. HILDA DAVILA CHAVEZ
DIRECTORA GENERAL DE RELACIONES
INTERNACIONALES

PRESENTE

Hago referencia a su comunicado No. DGRI-1079-2017, en el que informa que la Dra.
Carissa Etienne, Directora de la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS), ha
convocado a la 1602 Sesion del Comité Ejecutivo de esa Organizacion, la cual se celebrard
del 26 al 30 de junio del presente en Washington, D.C,, EEUU. y en el que solicita que se
proporcionen insumos sobre el documento llamado CE160-INF-8-A “Plan de accion sobre
la salud en todas las politicas: Informe de progreso” que se trabajara en dicha sesion.

Al respecto, me permito informarle que los comentarios realizados por las areas adscritas
a esta Subsecretaria sobre el documento mencionado, se enviaron al correo electronico
del Lic. José Gustavo Valle Mendoza, ademas de encontrarse anexos a este oficio.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATEWTAMENTE
EL &20 RDINADOR
A

ING. GUSTAVO ERNESTO IREZ RODRIGUEZ

Cep. Dr. Sebastidn Garcfa Saisd, Director General de Calidad y Educacién en Salud.
Dr. Héctor Hiram Hernandez Bringas, Director General de Informacion en Salud.
Seccién/Serie: 95.3
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Comentarios al documento.CEL60-INF-8-A “Plan de Accién sobre Ia Salud en todas las
Politicas: Informe de Progreso”

Direccion General de Calidad y Educacidn en Salud:

En el punto 6 se mencionan cursos de capacitacién impartidos a diversos paises, entre ellos,
México, se sabe quién acudid a dicha capacitacion por parte de nuestro pais?

Respecto del indicador 1.1.1. Se considera relevante saber si México esta considerado dentro de
los paises que ya contribuyen al cumplimiento del indicador. En este sentido, se destaca que el 8
de marzo de 2017, se llevd a cabo el “Lanzamiento del Observatorio Nacional de Inequidades en
Salud en México”, cuyc objetivo es monitorear las inequidades entre personas y grupos que
experimentan distintas realidades, dotando asi a los tomadores de decisiones y estudiosos del
tema, de evidencia solida para disefiar y redirigir politicas encaminadas a la reduccidn de brechas.

Para el caso de los indicadores 1.1.2 y 2.1.1. También se considera relevante saber si México
est considerado dentro de los paises que ya contribuyen al cumplimiento de este indicador. En
caso afirmativo, jquién al interior de la Secretaria de Salud les esta dando seguimiento?

En cuanto al indicador 2.1.2, en México, se han llevado a cabo diversas acciones enfocadas al
andlisis conceptual de las inequidades en salud, a la discusion sobre las alternativas para su
medicion, asf como a la toma de decisiones que, de manera informada, permitan su disminucion.

Tal es el caso del Taller de Inequidades en Salud en México: Conceptualizacién y Medicion, el cual
se llevé a cabo el 28 de abril de 2015, en la Ciudad de México. Su objetivo fue revisar y consensuar
definiciones conceptuales y operativas para la medicién de la carga de la inequidad, identificando
la informacién necesaria y la disponible. El evento fue organizado en cooperacion con la Unién
Europea, en el marco del Programa Laboratorio de Cohesién Social |. Se cont6 con la participacién
de representantes de las instituciones mas relevantes tanto del gobierno federal, como de la
academia y la sociedad civil. Como resultado de este taller, se acord6 la conformacion del
Observatorio Nacional de Inequidades en Salud (ONIS) en México.

Asimismo, el 29 y 30 de junio de 2015, tuvo verificativo también en la Ciudad de México, el
Encuentro Regional: La Toma de Decisiones para la Equidad en Salud. Su objetivo fue abordar los
aspectos conceptuales y operativos para la gobernanza de las respuestas a la inequidad en salud,
en refacién con la accion intersectorial, la participacion social y el empoderamiento. El evento cont6
con la asistencia de ocho pafses latinoamericanos -México, Costa Rica, Panama, Colombia,
Ecuador, Per(, Chile y Uruguay- asi como de representantes del programa regional de cooperacion
técnica de la Unién Europea con América Latina para la cohesién social, EUROsociAL Il. Al finalizar
el Encuentro los representantes de los ocho paises suscribieron el “Manifiesto para la Equidad en
Salud”, en el que se hace un reconocimiento de la importancia de trabajar con énfasis renovado en
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la equidad en salud como un componente inalienable del desarrollo inclusivo y la cohesion social
en la Regidn de las Américas.

También, del 6 al 9 de octubre de ese mismo afio, la Organizacion Panamericana de la Salud
impartié al equipo técnico intersectorial que se conformd para la integracion del ONIS, el taller
denominado “Andlisis de Datos y Medicién de Desigualdades en Salud”. El objetivo de la
capacitacion fue fortalecer las competencias técnicas en actores operativos nacionales para la
medicién y el monitoreo de las desigualdades sociales en salud.

Finalmente, el 8 de marzo de 2017, se desarrollé en la Ciudad de México la reunién “Intercambio
de experiencias de Observatorios de (In)Equidad en Salud, en la Region de las Américas”. Durante
el acto inaugural de la reunién, se llevd a cabo el “Lanzamiento del Observatorio Nacional de
Inequidades en Salud en México”. Ademas de personal de la Secretarfa de Salud, al evento fueron
convocados representantes de todas las instituciones del sector salud (IMSS, ISSSTE, SEMAR, DIF).
Por parte de la academia, se cont6 con la asistencia del INSP, UAM — Xochimilco y Universidad
Veracruzana. También hubo participacién de otros sectores, a través de la SEDESOL, SEDATU,
INMUJERES, INEGI y CONEVAL. En materia internacional, hubo presencia de funcionarios de la
Organizacién Panamericana de la Salud, asi como de la Delegacién de la Unién Europea en México.
Asimismo, se contd con la asistencia de representantes de los gobiernos de Chile, Colombia y
Repuiblica Dominicana, quienes a lo largo del dia compartieron las experiencias de sus respectivos
paises en cuanto a la medicién y monitoreo de las inequidades en salud, asf como las politicas
plblicas enfocadas en su reduccién. De manera virtual, presentaron sus experiencias
representantes de Costa Rica y Peru.

Respecto de los indicadores 3.3.1. y 4.1.1. México tiene la figura de contraloria social y de avales
ciudadanos, los primeros para validacién del uso adecuado de los recursos y los segundos para
avalar que la atencién médica se otorga con calidad. El funcionamiento de ambos esta publicado,
asi como los resultados reportados por los avales ciudadanos.

Direccion General de Salud de la Secretaria de Salud:

Para la unidad responsable de la informacién en salud de México, resulta preocupante la
determinacién unilateral y sin una explicacion de por medio, de acotar el alcance del original "plan
de accion regional para el fortalecimiento de las estadisticas vitales y de salud, 2008-2013" a
contemplar para el periodo 2017-2022 sélo las estadisticas vitales (EV), lo anterior recordando
que en febrero del presente afio se circuld a los Paises de la Regidn una primera version
(MEX/CHA/8532/17), misma que incluia el alcance completo.

Es de destacar que este nuevo alcance, no consensuado con los Paises miembros, representa un
retroceso grave en el fortalecimiento de la informacidn en salud, sobre todo ante el escenario
actual en él por una parte, las estadisticas de morbilidad y los registros médicos electrénicos son
fundamentales para la prevencion y atencion de |a salud en nuestro paises, asi como la relevancia
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que dicha informacion tiene, aunada a las estadisticas sobre recursos e infraestructura en salud,
para lograr la cobertura universal y el intercambio de servicios.

Y si bien el nuevo plan amplia el contenido de indicadores a ser monitoreados en el campo de las
estadisticas vitales, lo cual es necesario y bien recibido, al dejar fuera al resto de estadisticas de
salud, se restringe el campo de accién y dificulta el desarrollo de acciones integrales para el
fortalecimiento de los sistemas de informacion para la salud, que de esta manera queda escindida.
En este sentido, los paises necesitan por parte de la OPS un mandato que se refleje en un marco
normativo para el fortalecimiento del conjunto del sistema de informacion en salud y no solamente
el de las estadisticas vitales.

Asi mismo, el desarrolio acelerado de las tecnologias de la informacion supaone y facilita la
interconectividad entre los sistemas y al eliminar otras estadisticas de la propuesta de plan
regional sesgara cualquier intento de fortalecer las estadisticas vitales con el fortalecimiento de
otros subsistemas, especialmente de morbilidad; con lo que se busca aumentar las coberturas y
mejorar la calidad de la informacion de las estadisticas vitales, tal y como se viene realizando a
través de esfuerzos importantes en México.

Un caso que refleja lo mencionado anteriormente es la muerte materna, misma que continuara
mostrando sesgos importantes, si no se establecen procesos continuos que permitan estudiar y
reclasificar casos sospechosos, para lo cual el aprovechamiento de la informacion de morbilidad
es fundamental.

Adicionalmente se considera que la propuesta actual acotada a las estadisticas vitales, no se
encuentra alineada a diversas estrategias emitidas por la propia OPS, entre ellas:

1. ElPlan Estratégico de la Organizacidén Panamericana de la Salud 2014-2019, contiene seis

4reas estratégicas de enfoque (categorias) para guiar su ejecucion, la cuarta de ellas
especificamente esta dirigida a fortalecer los sistemas de salud, incluyendo en esta el
fortalecimiento de los sistemas de informacién:
“|V. Fortalecer los sistemas de salud haciendo hincapié en la gobernanza para la proteccién
social de la salud; el fortalecimiento de los marcos legislativos y normativos y una mayor
proteccidn financiera para garantizar el avance progresivo hacia el logro del derecho a la
salud; la prestacién integrada de servicios de salud centrados en la persona; la promocién
del acceso a tecnologias sanitarias eficaces, seguras y de buena calidad, asi como su uso
racional; el fortalecimiento de los sistemas de informacién y los sistemas nacionales de
investigacién sobre la salud; la promocién de la investigacién para integrar el conocimiento
cientifico en la atencién de salud, las politicas de salud y la cooperacion técnica; la
facilitacién de la transferencia del conocimiento y las tecnologias; y el desarrolio de los
recursos humanos para la salud.”

2. Dentro del mismo Plan Estratégico de la Organizacion Panamericana de la Salud 2014-
2019, se incluye una serie de “indicadores de resultados intermedios”, cuya mayoria no sera
posible medir si no se trabaja en el fortalecimiento de los sistemas de informacién en salud.




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Rev. A

Direccion General de Relaciones Internacionales

SALUD 2. Procedimiento para la elaboracion de lineamientos para la
e participacion de funcionarios de la Secretaria de Salud en reuniones | Pagina 30 de 33
internacionales

SALUD

SECRETARIA DE SALUD

3. En 2007 se adopté formalmente la Estrategia para el fortalecimiento de las estadisticas
vitales_y de salud de los paises de las Américas, misma que como se menciona en la
introduccion de la propuesta actual del “Plan de accién para el fortalecimiento de las
estadisticas vitales 2017-2022", numeral 2, continla vigente. Esta estrategia dio origen al
“Plan de accién regional para el fortalecimiento de las estadisticas vitales 2008-2013". La
incongruencia viene derivada de lo siguiente: si la estrategia mencionada sigue vigente, es
decir no tuvo una modificacién enfocada sélo a estadisticas vitales, por qué el Plan derivado
si.

4. De acuerdo a lo mencionado en el documento "CE158/INF/8 PLAN DE ACCION REGIONAL
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ESTADISTICAS VITALES Y DE SALUD: INFORME
FINAL" (presentado durante la 158.a Sesién del Comité Ejecutivo Washington, D.C., EUA,
del 20 al 24 de junio del 2016), se esperaba mediante el nuevo plan entre otros rubros:
“a) intensificar los esfuerzos para avanzar en su ejecucién, haciendo énfasis en el
fortalecimiento de los sistemas de informacién de salud para que provean datos de calidad
a los niveles subnacionales a través de alianzas estratégicas con diferentes socios incluida
la sociedad civil y en su uso para la toma de decisiones basada en la evidencia”.

Por otro lado, se insta a considerar que en algunos paises de la regién, México incluido, la
produccién de estadisticas vitales no se limita a los hechos asentados ante el registro civil, se
aprovechan al maximo los registros sobre defunciones y nacimientos captados en el sector salud
para complementar coberturas y rectificar informacion errénea. Razén por la cual es indispensable
incluir acciones claras para el fortalecimiento de los sistemas del Sector Salud que captan
informacién de defunciones y nacimientos.

En lo que respecta al planteamiento, lineas estratégicas e indicadores enfocados a las estadisticas
vitales, reconocemos la labor y el detalle incluido, pronunciandonos a favor de los mismos.

Por Gltimo se recomienda incluir un indicador en la “Linea estratégica de accion 3: Fortalecimiento
de la capacidad de gestidn y andlisis de los datos de las estadisticas vitales”, para medir el recuso
que los paises miembros destinen al fortalecimiento de los sistemas de informacion. Lo anterior,
partiendo del hecho que en la mayorfa de los paises los sistemas de informacion en salud subsisten
sin un recurso fijo asignado a su operacién y mucho menos a su mejora, lo cual por supuesto limita
el avance.
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1.0 PROPOSITO

1.1 Difundir y dar seguimiento a los compromisos asumidos por la Secretaria de Salud ante los diferentes
organismos y/o programas de caracter internacional para asegurar el cumplimiento de los mismos por las
unidades administrativas competentes de la Secretaria de Salud

2.0 ALCANCE

2.1 A nivel interno, la Direccion General de Relaciones Internacionales autoriza el informe de seguimiento de
los compromisos asumidos por la Secretaria de Salud ante Organismos internacionales.

La Direccion para Asuntos Multilaterales, la Direccion de Cooperacion Bilateral y Regional y la Direccion de
Coordinacién Institucional para la Salud del Migrante, coordinan las actividades para difundir y dar seguimiento
a dichos compromisos.

La Subdireccion de Asuntos de América del Norte, Europa, Asia y Africa; la Subdireccién de Gestion
Interamericana, la Subdireccién para Organismos Multilaterales, la Subdireccion de Cooperacién Financiera y
Riesgos Emergentes y a la Subdireccién de Gestion y Apoyo a la Salud del Migrante, integran la informacion
proporcionada por las unidades administrativas sobre el seguimiento a los compromisos.

El Departamento de Asuntos Bilaterales, el Departamento de Cooperacion con Centroamérica, el
Departamento de Seguimiento de Programas y Agenda Internacional, el Departamento de Cooperacion
Institucional, el Departamento para el Sistema Interamericano, y el Departamento de Enlace con la OMS y Ia
ONU, elaboran las propuestas de comunicacién para consultar a las unidades administrativas y difundir la
respuesta de la Secretaria de Salud.

2.2 A nivel externo, el procedimiento es aplicable a las unidades administrativas competentes involucradas en
los temas a los que hay que dar seguimiento.

3.0 POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

3.1 La Direccion General de Relaciones Internacionales como oficina de enlace internacional de la Secretaria
de Salud es la Unidad Responsable de difundir y dar seguimiento a los compromisos asumidos ante
organismos y/o programas internacionales en la materia.

3.2 Las unidades administrativas competentes que tengan el conocimiento y experiencia en el tema de salud
respectivo, deberan remitir a la Direccion General de Relaciones Internacionales la informacion requerida para
el cumplimiento de los compromisos asumidos, para su difusion y seguimiento.
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4.0 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Responsable No. Descripcion de Actividades Documento o Anexo
Act.
Recibe solicitud de la Secretaria de Relaciones Exteriores,
1 organismo internacional u otros actores sobre cumplimiento Comunicacion de la

Director General de compromisos asumidos por la Secretaria de Salud ante | Secretaria de Relaciones
de Relaciones Organismos Internacionales. Exteriores u Organismo
Internacionales. Internacional

Turna a la Direccion correspondiente para dar atencién a

2 consulta.

Director para
Asuntos 3 Recibe instruccion, analiza la solicitud.
Multilaterales,
Director de 4 Instruye a la Subdireccion correspondiente la elaboracion de
Cooperacion la consulta para las unidades administrativas competentes,
Bilateral y con calendario de cumplimiento o fecha limite de respuesta
Regional, Director indicada por el Organismo Internacional.
de Coordinacion
Institucional para
la Salud del
Migrante.
Subdirector de
Asuntos de 5 Recibe instruccion y coordina junto con el Jefe de

Ameérica del Norte,
Europa, Asia y
Africa Subdirector
de Gestion
Interamericana,
Subdirector para
Organismos
Multilaterales,
Subdirector de
Cooperacion
Financiera y
Riesgos
Emergentes,
Subdirector de
Gestién y Apoyo a
la Salud del
Migrante.

Departamento la elaboracién de la comunicacion para las
unidades administrativas competentes sobre cumplimiento
de compromisos internacionales.
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Recibe instruccion 'y elabora una propuesta de Propuesta de
Jefede comunicacién de consulta. comunicacion para

departamento de
Asuntos
Bilaterales, Jefe de
Departamento de
Cooperacion con
Centroamérica,
Jefe de
Departamento de
Seguimiento de
Programas y
Agenda
Internacional, Jefe
de Departamento
de Cooperacién
Institucional, Jefe
de Departamento
para el Sistema
Interamericano,
Jefe de
Departamento de
Enlace con la
OMS y la ONU.

unidades administrativas
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Subdirector de
Asuntos de
América del
Norte, Europa,
Asia y Africa
Subdirector de
Gestion
Interamericana,
Subdirector
para
Organismos
Multilaterales,
Subdirector de
Cooperacion
Financiera y
Riesgos
Emergentes,
Subdirector de
Gestion y
Apoyo a la
Salud del
Migrante.

Revisa la propuesta de comunicaciéon con calendario de
cumplimiento o fecha limite de respuesta indicada por el
Organismo Internacional.

Director para
Asuntos
Multilaterales,
Director de
Cooperacion
Bilateral y
Regional,
Director de
Coordinacion
Institucional
para la Salud
del Migrante.

Recibe propuesta de comunicacion, revisa y envia para
firma de la Direccion General de Relaciones Internacionales.

Comunicacioén para
unidades
administrativas

Director
General de
Relaciones

Internacionales.

Revisa, firma comunicacién y la remite a la Direcciéon de
Area correspondiente para su envio a las Unidades
administrativas competentes.

Comunicacion
firmada para
unidades
administrativas
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Director R
General de Recibe respuesta de la Unidad administrativa competente y espugsta delas
Relaciones 10 turna a la Direccion correspondiente. “'_”",jade_s
Internacionales. administrativas
Director para
Asuntos
Multilaterales, 11
Director de Instruye a la Subdireccion correspondiente elaborar una
Cooperacion comunicacion que incluya los avances en los compromisos
Bilateral y reportados por las unidades administrativas.
Rfegional, 12 |Instruye a la Subdireccion correspondiente integrar las
Director de respuestas en un solo documento.
Coordinacion
Institucional
para la Salud
del Migrante.
Subdirector de
Asuntos de
América del
Norte, Europa,
Asia y Africa
Subdirector de
Gestion 13 ‘
Interamericana EvaIL:Ja_ Ia_ informacion reportada ~por las unidades

: ! Administrativas competentes y la integra en un solo
Surt;dlrector documento cuando se trata de respuestas proporcionadas Documento
g)e:ganismos por varias unidades administrativas. . |ntegrqqo con
Multilaterales, 14 |Instruye al Departamento correspondiente para preparar informacién de las

Subdirector de
Cooperacion
Financiera y
Riesgos
Emergentes,
Subdirector de
Gestion y
Apoyo a la
Salud del
Migrante.

propuesta de comunicacion para la Secretaria de
Relaciones Exteriores u Organismo Internacional.

unidades
administrativas
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Jefe de
departamento
de Asuntos
Bilaterales,
Jefe de
Departamento
de Cooperacion
con
Centroamérica,
Jefe de
Departamento
de Seguimiento
de Programas y
Agenda
Internacional,
Jefe de
Departamento
de Cooperacion
Institucional,
Jefe de
Departamento
para el Sistema
Interamericano,
Jefe de
Departamento
de Enlace con
la OMS vy la
ONU.

15

Recibe instruccion y

formula una

propuesta

de

comunicacion para la Secretaria de Relaciones Exteriores u

Organismo Internacional.

Propuesta de
comunicacion para la
Secretaria de
Relaciones
Exteriores u
Organismo
Internacional
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Subdirector de

Asuntos de
Ameérica del
Norte, Europa,
Asia y Africa
Subdirector de
Gestion
Interamericana,
Subdirector Propuesta de
para comunicacioén para la
Organismos 16 |Recibe la propuesta de comunicacion y se revisa para el Secretaria de
Multilaterales, visto bueno y rubrica de la Direccion de Area Relaciones
Subdirector de correspondients: Exteriores u
Cooperacion Organismo
Financiera y Internacional
Riesgos
Emergentes,
Subdirector de
Gestion y
Apoyo a la
Salud del
Migrante.
Director para
Asuntos Comunicacioén para
Multilaterales, la Secretaria de
Director d,e, 17 Recibe propuesta de comunicacién, la evalta y rubrica. Relaqones
Cooperacion Exteriores u
Bilateral y 18 |Envia para firma a la Direccién General de Relaciones organismo
Regional, Internacionales. internacional con
Director de integracion de
Coordinacion informacion de
Institucional unidades
para la Salud administrativas
del Migrante.

Comunicacion

. 19 Recibe comunicacién y firma. firmada de respuesta

Director _ S ; _ con integracion de
Gener:al de 20 Remite a la Direccion de Area correspondiente para su G atIGH s
Relaciones envio.

Internacionales.

TERMINA PROCEDIMIENTO

unidades
administrativas
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DIRECTOR GENERAL DE RELACIONES
INTERNACIONALES

5.0 D,E\GRAMA DE FLUJO

DIRECTOR PARA ASUNTOS
MULTILATERALES. DIRECTOR DE
COOPERACION BILATERAL Y
REGIONAL, DIRECTOR DE
COORDINACION INSTITUCIONAL
PARA LA SALUD DEL MIGRANTE

SUBDIRECTOR DE ASUNTOS DE
AMERICA DEL NORTE, EURCPA. ASIA Y
AFRICA SUBDIRECTOR DE GESTION
INTERAMERICANA, SUBDIRECTOR
PARA ORGANISMOS MULTILATERALES,
SUBDIRECTOR DE COOPERACION
FINANCIERA ¥ RIESGOS EMERGENTES,
SUBDIRECTOR DE GESTION Y APOYO A
LA SALUD DEL MIGRANTE

JEFE DE DEFARTAMENTO DE
ASUNTOS BILATERALES, JEFE DE
DEPARTAMENTO DE COOPERACION
CON CENTROAMERICA, JEFE DE
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE
PROGRAMAS Y AGENDA
INTERNACIONAL, JEFE DE
DEPARTAMENTO DE CODOPERACION
INSTITUCIONAL. JEFE DE
DEPARTAMENTO PARA EL SISTEMA
INTERAMERICANO, JEFE DE
DEPARTAMENTO DE ENLACE CON LA
OMS Y LA ONU

INICIA

1

Fecibe solicitud de s Secretaria de Relsciones
Exisnores, organizme intemaccnal u otos

Instruye & s Subdiecadn
comespondiente la elaborscion de

la consuts para las Unidades
A can

actores sotire g8 camp
Blumidos por la Secretarls de Salud ante
OGBNIEMOS inlemacicnaes.

calndaio de cumpliments o
fecha limite de respuesta indicada
por el Organismeo Internaconal

v 5

Recbe instruccién y coceding
junts  con el Jele  de

Comunicacicn de la
Secretaria de Relaciones.
Extericres u organizma
“ternacional

2

Tuma a la Direccion

T

n de
la  comutichcion paa  las
Unicades Administativas

Recue Instrucein,
anakza s salicitug

f

para
dar alencion a consulta

8 COMpromisas Inbemacionales

v s

Recibe propuesta de

v

Revisa, fima comunicacion y la
remmite a la Direccién de Arsa
corespondients para s snvia
a laz Unidides Administrativas
comceteniss

Comunicacsén firmada para
Unidades Adminisirativas

10

comunicacion, revisa, y
envia para firma de la
Direccitn General de

Relaciones Intsmacionabes.

Comuncacion pars
Unidades Administrativas

11

Insiruye a la Subdareccion

Recibs respussta de la
Unidad Adminstratva
competents y te huna a

una
comunicacién que Incluya kot
avances en ko3 cempramisos

|a Dirscosan
cortescandients

Respuesia de las
Unidades

Adminsrasvas

15

Recibe comunicacian y s
fuma.

Comuncacian fumada de
Tetpuesta con integracion
de infomacion de
Unidades Admirisiratvas

s 20

S remite a la Direccien
de Area coespordiente.
pais w envio

v

T

las dreas tcricas

* 12

Insuye & la Subdireccién
correspondients integrar las

Reviza la propussta de

:
A

i 5

Recibe mstruccitn y elabora
una propuesta de
CoMUNCAcion de consulta

Propuesta de
comuricacian pars
Unidades
Admirvstrativas

limite de resouesta

13

Evalda la informacién
reportads por laz Unidades
Admanistrativas compelentes.
¥ la infegra en un soio
GOCUM NS CUANdO e trata
de respuesias
ProporCionadas por variass
areas tCNCA3

FeBpuUssas en un solo

Documente integrade.
cen infarmasidn de las

Unidades
Adminestativas

¥ 14

instruye al Departamento
corespondiente para

15

FAecibe instruccén ¥
formids una propuests ce

v

Exterionss u arganisme
intemacional

Propusila de

Relaciones Exteriores
u organiEme
internaconal

Preparar propuesia de
COMureCcAcion para la
Secretaria de Relaciones
Extericres u Organizma
Internacional

Socumento
17
Recibe propuesta de <4
comunicacion, la evalia [
¥ Tubrica

v

18

Enwia para firma & la Direccitn General
o Relaciones internacionales

Comurecacion para la Secretara de
Relacsiones Extenores u organismo
inemacicnal con integracion de
informacion de Unidades
Administrativas

16

Recibe a propussts de
COmunicacion y se revisa

para el visto bueno y ritsica
e la Dueccitn de Area
Lot espandisme
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6.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Documento Cédigo (cuando aplique)

6.1 Reglamento Interno de la Secretaria de Salud No aplica
6.2 Manual de Organizacion Especifico de la Direccion General No aplica
de Relaciones Internacionales
6.3 Guia Tecnica para la Elaboracion de Manuales de No aplica
Procedimientos
7.0 REGISTROS

Registro Tiempo de Responsable de Caodigo de registro o

Conservacion conservarlo identificacion unica

Archivo de la Direccion

General No:aplica

Expedientes 6 anos
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8.0 GLOSARIO DEL PROCEDIMIENTO

Resoluciones: Documento emitido por el organismo internacional en el marco de una reunién donde se
especifican lineas de accion, resultados y compromisos acordados por los paises miembros.

Unidad administrativa: Instancia con facultades y estructura especifica adscrita a una Dependencia de la
Administracién Publica Federal, érgano desconcentrado o entidad paraestatal que interviene en el desarrollo
de alguna actividad ligada a las atribuciones de la Secretaria de Salud Federal.
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9.0 CAMBIOS EN ESTA VERSION DEL PROCEDIMIENTO

Numero de revisién Fecha de actualizacion Descripcion del cambio
1 21 de agosto de 2017 De conformidad con las actividades
2 24 de noviembre de 2017 |que recaen en el ambito de
3 30 de noviembre de 2017 competencia de la Direccién General

de Relaciones Internacionales, se
actualizo lo siguiente:

1. Propdsito

2. Alcance

3. Politicas de operacion, normas,
lineamientos

4. Descripcion del procedimiento

5. Diagrama de flujo

6. Documentos de referencia

7. Registros

8. Glosario del Procedimiento

10.0 ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO

10.1 Comunicacion de la Secretaria de Relaciones Exteriores u organismo internacional.

10.2 Comunicacion para unidades administrativas.

10.3 Comunicacion de respuesta de unidades administrativas.
10.4 Comunicacién para la Secretaria de Relaciones Exteriores u organismo internacional con
informacién de unidades administrativas sobre el seguimiento a los compromisos asumidos por la
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10.1 Comunicacién de la Secretaria de Relaciones Exteriores u organismo internacional.

s 5 e -

oficongm.ooH 00313
Ref.: DGRI/1463/14 (6.05.14); DDHO4063 (27.08.15)
Mélxlcn. D.F., a27 de enero de 2016.

Hilda Davila Chivez

Directora General de Relaciones Internacionales
Secretaria de Salud

Presente.

Hago referencia al V y VI informe periddico combinado de Mékico sobre la implementacién del
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,

Como es de suconocimiento; el documento abarca el periodo t#nmprendido entre los afios 2005
(ado posterior a la entrega del dltimo informe presentado) alla actualidad y fue elaborado en
seguimiento a las directrices emitidas por el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales (Comité DESC), a fin de reflejar los siguientes elementos esenciales:

a) Los progresos legislativos y de politicas piblicas, destinados a garantizar el goce pleno y
el respeto a los derechos reconocidos en el Pacto;

asnbservarinnes Dnaesarmidatssy o HOrRe-At

¢) La identificacién de desafios en la implememaman-_del Pacto en nuestro pais, en
reconocimiento de la progresividad de su aplicacién y de los retos pendientes de nuestro
pais en ese sentido.

Asimismo, el informe es producto de un extenso proceso de consultas con diversas entidades de
la Administracién Piblica Federal, asi como con organizaciones de la sociedad civil, que inici6
en 2012 y finalizé en el segundo semestre de 2015, Hago, propicia esta oportunidad para
agradecer las valiosas contribuciones y colaboracién de su Ofigina.

Adjunto tengo el agrado de enviarle la versin final de dicho informe y sus Iespectivos anexos,
que se proponen enviar al Comité de DESC, de conformidad con los articulos 16 y 17 del Pacto.
El informe se apega a las directrices sefialadas ¥ se gjusta al limite de palabras establecido por la
ONU para este tipo de documentos. En ese tenor, se ha procurado que el documento y los anexos
reflejen las aportaciones recibidas por las diferentes instancias|que participaron en el proceso.

Mucho le agradeceré poder contar con el visto bueno o comentarios finales correspondientes a
mas tardar el 13 de febrero de 2016. Lo anterior, considerando el extenso proceso de consultas
que siguid la elaboracin del proyecto final ¥ la conveniencia de asegurar la pronta remisién del
mismo a la referida instancia internacional,

Plaza Judrez Ndm. 20, piso 14, Col. Centro, Del, Cuauntémoc, C.F. 06010, México, DF.
Tel: (55) 3686 - 5620  www.sre.gob.mx/derechoshumanas

Subsecretaria para Asuntas Multilaterales ¥ Derechos Humanos
Direcclén General de Derechos Humanos ¥ Democracia
Direcdiba de Poltice 2 Derechos Econdmicos, Sociakes ¥ Culturabes
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Subsecretaria para Asuntos Muitilaterales y Derechos Humanas
Direccidn General de Dereches Humanos y Democracia
Direczicn ce Politica nternadioral de Derechas Econdmices, Sociales y Culturates

_SRE__ |
i YR 2 ST ) 1
RILAL eSS Ry

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo y agradecerle su
colaboraci6n para el cumplimiento de este importante compromiso internacional de México.

Por Gltimo, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
El Director General

Erasmo A. Lara Cabrera

€. p. Miguel Ruiz Cabanas lzquierdo, Subsecretario para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos. Para su conocimiento.
MOW/AMC/ALR

Plaza judrez NOm. 20, pisa 14, Cal, Centro, Del. Cuauhtémoe, C.P. q')smo. México, DF.
Tel:(55) 3686 - 5620 www.src,gob.mxfdue:hns!laumanns
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10.2 Comunicacion para unidades administrativas.

R TSRS MLNCRAL UE KELALIUNES INTERNACIONALES
ALY g
MAL U

—— T % México D.F. a 29 de enero de 2016

Oficio No. DGRI/250/2016

LIC. FERNANDO GUTIERREZ DOMINGUEZ,
COORDINADOR GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS Y DERECHOS HUMANOS.
PRESENTE.

Estimado Licenciado Gutiérrez:

esta apegado a las directrices emitidas par el Comité de Derechos Econdmicos Sociales y
Cuiturales (Comité DESC), y refleja los siguientes puntos:

a) Los progresos legislativos y de politicas pablicas, destinados a garantizar el goce pleno y el
respeto a los derechos reconocidos en el Pacto;

b) Larespuesta a las observaciones finales formuladas por el Comité en junio de 2006; y

) La identificacion de desafios en la implementacion del Pacto en nuestro pais, en

reconocimiento de la progresividad de su aplicacion y de los retos pendientes en ese
sentido.

Dicho informe es praducto de un extenso proceso de consultas:con diversas entidades de la
Administracién Pdblica Federal Yy organizaciones de la sociedad civil, que inicié en 2012 vy
finalizé en el segundo semestre de 2015, mismo que se remite con sus'respectivos anexos al

correo electrénico ferna ndo gutierrez@salud.gob.mx.

Esta Direccion General revisé el documento Y no detectd cambios sustandiales; sin embargo,
mucho agradeceré emitir su validacién y/0 comentarios al texto de referencia, con la finalidad
de que esta Dependencia emita el visto bueno de dicho documento, de no mediar
inconveniente antes del 12 de febrero de 20186,

Aprovecho para reiterarle las seguridades de mi mayor consideracion.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

HILDA DAVILA CHAVEZ

Con lundamento en el Aniculo S5 del & interior de la § 12 de Salud le firma por ausencia de
I3 Directors General, la Lic. Martha Leticia Caballero Abraham, Directora de C ion Bilateral y Regional,

Succion/Serie; 55.3
D@NA@!J%
\ Pasea de la Reforma No.450, Piso 3. Col. Judrez, Del. Cuauhtémoc México, DF 06600
L +52(55) 11020902 | 1102 0923 vyw.gob.mx/salud
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T DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

México D.F. a 29 de enero de 2016

Oficio No. DGRI/252/2016

DR. SIMON KAWA KARASIK,
DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION
DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD.
PRESENTE.

Estimado Doctor Kawa:

Me es grato enviarle un cordial saludo en ocasion de hacer referencia al V y VI informe
periddico combinado de México sobre |a implementacion del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos Saciales y Culturales, documento que comprende del afio 2005 a la actualidad,
esta apegado a las directrices emitidas por el Comité de Derechos Econdmicos Sociales y
Culturales (Comité DESC), y refleja los siguientes puntos:

a) Los progresos legislativos y de politicas publicas, destinados a garantizar el goce pleno y el
respeto a los derechos reconocidos en el Pacto;

D) Larespuesta a las observaciones finales formuladas por‘el Comité en junio de 2006; y

O La identificacion de desafios en Ia implementacion del Pacto en nuestro pais, en

reconocimiento de la progresividad de su aplicacion y. de los retos pendientes en ese
sentido.

Dicho informe es producto de un extenso proceso de consultasicon diversas entidades de la
Administracién Publica Federal y organizaciones de-la sociedad civil; que ‘inicié en 2012 Y
finalizé en el segundo semestre de 2015, mismo que se remite con sus respectivos anexos al

correo electrénico monzendejas@yahoo.com.

Esta Direccién General revisé el documento Yy no detectd cambios sustanciales; sin.embargo,
mucho agradeceré emitir su validacién y/o comentarios al texto de  referencia,
especificamente a los articulos 2, directriz 4. 3, 5. 10,11 y 12, con la finalidad de que esta

Dependencia emita el visto bueno de dicho documento, de no mediar inconveniente antes del
12 de febrero de 2016.

Aprovecho para reiterarle las seguridades de mi mayor consideracion.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

P i®

HILDA DAVILA CHAVEZ

Con fundamento en el Articulo 55 el Reglamento Interior de la Secretaria de Salud lo firma por ausencia de
la Directora General, la Lic. Martha Leticia Caballero Abraham, Directora de Cooperacion Bilateraly Regional.

Seccién/ Serie: 95.3

DRY/ ALl 4R
Q Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Judrez. Del. Cuauhtémoc México, DF 06600
L+52(55)1102 0902 | 1102 0923 www.gob mx/salud
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10.3 Comunicacion de respuesta de unidades administrativas.

J ) DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

= s México D.F. a 29 de enero de 2016

Oficio No. DGRI/246/2016

DR. MIGUEL ANGEL LUTZOW STEINER,
COORDINADOR DE ASESORES DE LA SUBSECRETARIA
DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD.
PRESENTE.

Estimado Doctor Lutzow:

Me es grato enviarle un cordial saludo en ocasién de hacer referencia al V y VI informe
periddico combinado de México sobre Ia implementacion del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos Sociales y Culturales, documnento que comprende del afo 2005 a la actualidad,
esta apegado a las directrices emitidas por el Comité de Derechos Econémicos Sociales y
Culturales (Comité DESC), y refleja los siguientes puntos:

a) Los progresos legislativos y de politicas publicas, destinados a garantizar el goce plenoy el
respeto a los derechos reconacidos en el Pacto;

b) Larespuesta a las observaciones finales formuladas porel Comité en junio de 2006 y

©) La identificacién de desafios en Ia implementacion del'Pacto .en nuestro pais, en

reconocimiento de la progresividad de su aplicacion y. de los retos pendientes en ese
sentido. v

Dicho informe es producto de un;extenso proceso de consultas:con diversas entidades de la
Administracién Piblica Federal Y organizaciones’ de. la-sociedad civil; que inicio en 2012 y
finalizé en el segundo semestre de 2015, mismo que se remite con sus respectivos anexos al

correo electronico cristina.narvaez@salud gob.mx.

Esta Direccion General revisé el documento ¥ no'detecté cambios sustanciales; sin embargo,
mucho  agradeceré emitir su  validacién y/o comentarios al texto de referencia,
especificamente a los articulos 2, directriz 4.3, 9,10,11 y 12, con |a finalidad de que esta

Dependencia emita el vista bueno de dicho documento, de no mediar inconveniente antes del
12 de febrero de 2016. )

Aprovecho para reiterarle las seguridades de mi mayor consideracion,

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

/“1_,«"””//

HILDA DAVILA CHAVEZ
Con fundamento en el Articula 55 del Reglamento Intenior de 13 Secretaria de Salud o firma por ausencia de
la Directora General, I3 Lic. Maitha Leticia Caballero Abraham, Direciora de Cooperacién Bilateral y Regicnal.
C.cp. Dr. Pablo Kurl Morales, Subsecretanio de Prevencian y Promocian de la Salud. Para su conocimiente.
Seccidn/ Serie: 95.3
R A ng_ie

: L i Paseo de Lz Reforma No.450, Pisa 3, Col. Judrez, Del, Cuauhtémoc México, OF 06600

L +52(55) 11020902 | 11020923 www gobumassaiun
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SALUD

—_——
SFORETARIA DE SALUD

INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

20186, Afo del Nuevg Sistema de Justicia Penal”,
Direccion General de Coordinacion de Institutos Nacionales de Salud,

CCINSHAE-DGCINS-I 90-2016
Meéxico, Ciudad de México, a 15 de febrerc de 201 6

Asunto: Respuesta al oficio DGRI/252/16

LIC. HILDA DAviILA CHAVEZ.

Directora General de Relaciones Internacionales.
Av. Paseo de la Reforma No, 450 =Piso 3, Col. Judrez, Det, Cuavhtémo,
Méuxico, Distritg Federal CP. 06600,

PRESENTE

a) Los progresos legislativos y de politicas publicas, destinados a garantizar el goce pleno y el respeto
a los dereches reconocidos en el Pacto;

b) Larespuestaalas observaciones finales formuladas por el Comité en junio de 2006; y
€) Laidentificacion de desafios en la implementacion del Pacto en nuestro pais, en reconocimiento de

la progresividad de su aplicacion y de los restos pendientes en ese sentido.

En este sentido, me permito inférmale que una vez analizado el informe presentado. NO tenemos
comentarios sobre el citado informe.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo,

ATENTAMENTE

DR. SIMON KAWA KARASIK
DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION
DE LOS INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Seccion/Serie: 95.3

SKK/MZA/LAR)/mess® s, -;2/ /

Periférico Sur No. 4118 (Torre Zafira 1). ler Piso, Col. Jardines del Pedregal, Del. Alvaro Obregon, C P 01 900. México. D.f .
Tel: 54B1-1178 www.ccinsha e.salud.gob.mx
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SALUD

g 2016, Azio def Nuevo Sisterna de Justicia Penal”
g 6

COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
COORDINACION DE ASESORES

Oficio Numero CNPSS-CA- 36 -16
México, Ciudad de México, a 16 de febrero de 2016

Lic. Hilda Davila Chavez

Directora General de Relaciones Internacionales
de la Secretaria de Salud

Presente

En atencién a su oficio DGRI/249/2016, mediante el cual solicita la validacién y/o
comentarios del V y VI informe periédico combinado de México sobre la implementacién del
Pacto Internacional de Derechos Econdémicos Sociales y Culturales; me permito remitir a
usted observaciones respecto al nimero de beneficiarios del Seguro Popular al cierre del

ano 2011 sefalado en el punto 20 correspondiente al apartado 'Salud' del documento en
cita.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

i€ Eloina Silvette Diaz Gutiérrez
Coordinadora de Asesores _ 8
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2009 | 477,223 | 330,032 | -147,191
2000 | 375,852 | 280.508 | 95,344
Fuente: Estimaciones del Centro de Estad] Migratorios del Institulo Nacional de Migr
coa base en el INEGL, Eneuesia Nacionad de Qeupacion y Empleo (ENOE), 2006-2010
trimivsiral

Caracteristicas sociales

Hogares v vivienda

18. En ¢l Censo de Poblucion y Viviendz 2010 del INEGI se contabilizaron 28,614,991 viviendas
purticulares habitadas,' cuyo promedio de ocupantes fue de 3.9 personas por vivienda. Sobre las
condiciones de dichas viviendas ¢l 86.9% 1enia paredes construidas de materiales solidos, ¢l 6.2%
tenia piso de tierra, o 88.7% contaba con agua entuboda, y ¢l 98.2% 1enia eleetricidad,

19. Datos de INEGI mucstran que en 2010 los hogares censales mexicanos® ascienden 1 28.2 millones,

de cllos 21.2 millones son encabezados Ppor un hombre y los 6.9 millones restantes, POr un mujer,

Del towl de hogares, 64% de los hogares son nucleares, 24% ampliades, 1% compuesto, 1%

copresidente y Y% unipersonales (INEGI).?

Salud
20. De acuerdo con datos de la Secretaria de Salud, al cierre del segundo semestre de 20 K, el Segura - [ Comantade [INV1]: U ato contecio s 201 1 para que coneiia |
. R con ol duto en L bl 2 contrmsciin,
Popular beneficio o 1983349 famibieg en lns 31 entidades falerativas y el D. F. En la siguiene Comentado [INV2]: i1 iimeres totalde beneiisarms al oo
x @ - 7 . " del aho 2011 bue de: 31,823,314 perionas.
tubla deseribe cicios concoptos con la informacion anal nds actualizada: Desde ol ol 2010 ol data da berieficur s e e s s ‘pesiconas’y
2 en Tamikas” como s nterionmente s haca, o
| _Cuucepto. . .| Unidaddemedida. | _Dato Sk
| Poblacion afiliads 3 servicios desalud, | Numero de personas | 122,432,979
2012 i |
Pobla _ . Nameo de persosas | i _ 58402, 935 |
Poblacidn afili | Numero de personas | 12.206, 730
* Vivienda panicular babitada se defing como aquells viviends panicular gue en el del I censal

tiene residentes babituales qué fonmen
hmprovisada que estén habitados.

* Hhogar se define como by unidad fonnada par
habitwlinente en la misma viviends particular

' Son hogares nuclearcs aquellus fonmados poe ¢l padre, la madre ¥ los hijos 0 solo la wiadre o ¢l padre con hijos: una

PATCIa qe Vive junta ¥ i tiche hiijors tunbién constituye wn hogar nuckear.

bogares. Inzluye vunbidn cualquies recinia, local, refugio, instalacion mavil o

k0 s personas. vinculadas v wo por lieos de parenicso. que residen

los que se constituyen por un hogr nuclear o amplizdo. mds

[ sin p cuni el jele del hogar. Soa hogares
loa yue estdn it dos por una sola persona u ogares fi los por dos o mas sin relaci

de parentesco
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| Publacion afiliada al Seguro Popular, Ninero de fa I_'_ ;
2011 | S (9 LREHD |

| Fersonal mdico cu conteto con ol
| paciente de las instituciones publicas del
Laechor salud, 2000 | oo
| Mujures de 15 0 49 205 de edad wsuaris | Porcentaje del toal de | R 725
de mdtodos anlicunceptivos, 2009 | mujeres de 15 a 49 aiios de
odud

| Numero de familias B 195,728

“Publacica con algin tipo de 4 pacidad. | Numero de === 5,739.270
00
| Peblaciin con algan tipo de discapacidad, Porcentaje del wial de I = 5.13%
w0 | poblacidn _
4 de monalidad infantil. 2013 Por mil nacidos vivas 12.8
Esperanzs de vida al pacer, 2013 |_Aios 74.5
S el TAgs 0

-y ry . - L e
Gasto publico en salud, 2013

| Porcentaje del PIB 1oial 36
Gasto privado cu salud 2012 ) Porceniaje del PIB ol | 6.1
Fuente: INEGI
hupe i www.inegi.org ms/en os/espanol/proy /it
| hupswnw inegi.ong masist icovifrs/defaullasps src=487
| http//danes bancomundial. o indicadorSH.XPD. TOTLZS

megid2dasps=cstfic=117226seis

21 Enelaiio 2011, 56,31% de las defunci totales o

didh al sexo i que

5010 43.58% al femening. Si bien se observa un ligero cambio con respecto a 2007 (55.38 y 44.58%

para hombres y mujeres, respectivamente) siguc siendo mareada la sobre-monalidad masculing
respecto a la femenina (INEGH).

22 En lo gue respecta a los menares, adn son alias las wsas de lidad por daios respi ¥
vardiovaseulares, malfonmaciones congénitas del si irculatona e infecciones en los menares

de un aiio. En los nitos en edag prevscolar, las tsas de monalidad por enfermedudes intestinales

causadas por una infeccion ¥ accidentes de transporte son las mis imponantes, scguidas por las

anomalias congéniias v lus enfermedad infecciosas intestingl Jas por una infeccion, estas

Glmas prevenibles o bajo costo.

23. Otro aspecto ¢n ¢l Que s necesano hacer tnfasis es la bdsqueda de soluciones para prevenir las
alas tasus de lidad por accid

de transponie y lesiones intencionales entre los

adolescentes y jovenes, Asim s¢ han impl

lo importanies acciones par prevenin
enfermedades infecciosas ¥ PArSSItnias entre los varones de 25 4 44 afos de edad, incluyendo el
aumento del VIH/SIDA (Virus de la Inmunodeticieneia H Sind de | defi

:\dqulnd.ﬂ.p:dn.‘un.-culuqm.-.‘ e nuevos desafios al si

de salud mexicano,

| Comentado [INVAY: Deien [ — ] i
[ comeataco pNvS: stz 31e ]
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10.4 Comunicacién para la Secretaria de Relaciones Exteriores u organismo internapional con
informacion de unidades administrativas sobre el seguimiento a los compromisos asumidos por la
Secretaria de Salud ante organismos internacionales.

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES
Meéxico, Ciudad de México, a 19 de febrero de 2016

Oficio No. DGRI/419/2016

DR. ERASMO LARA CABRERA,
DIRECTOR GENERAL DE DERECHOS
HUMANOS Y DEMOCRACIA.

SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES.
PRESENTE.

Estimado Doctor Lara:

Me es grato enviarle un cordial saludo en ocasién de hacer referencia al V y VI informe
periédico combinado de México sobre la implementacién del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos Sociales y Culturales.

Al respecto, en seguimiento a su comunicacién DDH-00313, remito en anexo los comentarios
e insumos elaborados por esta Dependencia a)dicho informe, a fin de que puedan ser
integrados en la version final que sera remitida al'Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales.

Aprovecho para reiterarle las seguridades de mi mayor consideracién,,

ATENTAMENTE :
LA DIRECTORA GENERAL -

HILDA DAVILA CHAVEZ

Seccion/Serie: 95.3

ka M/IAR ’
A Pasec de la Reforma No.450, Piso 3, Col, Judrez, Del. Cuauhtémoc México, DF 06600
L+52(55) 11020902 11020923 www gob mx/salud




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

SALUD _ Direccion General de Relaciones Internacionales

Rev. A

3. Procedimiento para difundir y dar seguimiento a los compromisos

asumidos por la Secretaria de Salud ante Organismos internacionales | Hoja: 23 de 26

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

SALUD

ELEMENTOS VALIDADOS DEL V Y VI INFORME PERIODICO COMBINADO DE
MEXICO SOBRE LA IMPLEME‘NTACION DEL PACTO INTERNACIONAL DE
DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES

Documento Basico Comun, pagina 9 y 10, numeral 20: Se solicita sustituir la informacion

por la siguiente:

20. De acuerdo con datos de la Secretaria de Salud, al cierre del segundo semestre de 2011, el
Seguro Popular beneficio a 51,823,314 personas en las 31 entidades federativas y la
Ciudad de México. En la siguiente tabla describe ciertos conceptos con la informacion anual
mas actualizada:

et : | Unidadde medida | Jato |
Poblacion afiliada a servicios de | NGmero de personas | 122,432, 979 ’
salud, 2012 ] ;
Poblacién afiliada al IMSS, 2013 NUmero de personas | 58,402, 935 |
Poblacion afiliada al ISSSTE, 2011 Nimero de personas 12,206, 730
Poblacion afiliada al Seguro Popular, | Nimero de personas 51,823,314
2011

Personal médico en contacto conel | NGmero de familias 195,728
paciente de las instituciones

publicas del sector salud, 2010

Mujeres de 15 a 49 anos de edad Porcentaje del total de 72.5
usuarias de métodas mujeres de 15 a 49

anticonceptivos, 2009 anos de edad

Poblacion con algun tipo de Namero de personas 5,739,270
discapacidad, 2011

Poblacién con algun tipo de Porcentaje del total de 5.13%
discapacidad, 2011 la poblacion

Tasa de mortalidad infantil, 2013 Por mil nacidos vivos 12.8
Esperanza de vida al nacer, 2013 Anos 74.5
Gasto publico en salud, 2013 Porcentaje del PIB total 3.6
Gasto privado en salud, 2012 Porcentaje del PIB total 6.1
Fuente: INEGI
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/espanol/proyectos/integracion/inegi3 24.asp?s
=est&c=11722#seis |
http://www.inegi.org.mx/sistemas/mexicocifras/default.aspx?src=487 i

| http://datos.bancomundial.org/indicador/SH.XPD.TOTL.ZS

Pagina 36, numeral 147. Se solicita sustituir el parrafo por el siguiente texto:

Seccion/Serie: 95.3
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Para dar la continuidad al Acuerdo Nacional de Salud Alimentaria, el dia 31 de octubre de 2013
se presento por parte de gobierno federal, sector privado y otras instituciones, la Estrategia
Nacional para la Prevencion y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes. Esta estrategia tiene
el objetivo de mejorar los niveles de bienestar de la poblacion y contribuir a la sustentabilidad
del desarrollo nacional al desacelerar el incremento en la prevalencia de sobrepeso y obesidad
en los mexicanos, a fin de revertir la epidemia de las enfermedades no transmisibles,
particularmente la diabetes mellitus tipo 2, a través de intervenciones de salud publica, un

modelo integral de atencién médica y politicas publicas intersectoriales.

NOTA: Esta solicitud ya se habia realizado mediante oficio DGRI/2160/14, con fecha 8 de
agosto de 2014.

Pagina 47, numeral 190. Se solicita sustituir el parrafo por el siguiente texto:

En el marco de los objetivos 4 y 5 de los Objetivos del Desarrollo del Milenio, el Estado mexicano
ha disenado e implementado de manera progresiva, politicas pablicas para mejorar la salud
materna y reducir la mortalidad infantil. En México, la mortalidad de nifios menores de cinco
anos se redujo de 25 defunciones por cada mil nacidos vivos en el afio 2000 a 15.1 en 2014.
En los Ultimos 12 afos la razén de mortalidad materna. se redujo de 74.1 defunciones de

mujeres embarazadas por cada 100 mil nacidos vivos a 38.9 en 2014.

Pagina 47, numeral 193. Se solicita sustituir el parrafo por el siguiente texto:

En enero de 2015 se presentd la Estrategia Nacional para la Prevencién del Embarazo
Adolescente orientado a la erradicacién de embarazos en nifias entre 10 y 14 afios de edad y
evitar que los adolescentes de entre 15 y 19 afios se embaracen sin haberlo planeado. EI
Programa Planificacion Familiar y Anticoncepcion contribuye a que la poblacién mexicana
disfrute de una vida sexual y reproductiva satisfactoria, saludable y sin riesgos, mediante
servicios de calidad en la materia, con absoluto respeto a sus derechos y a su libre decision. Otra
accion implementada sobre salud sexual y reproductiva es el Fortalecimiento de la
Anticoncepcion Post evento Obstétrico (APEO) que incluyd la capacitacion del personal
sanitario y recursos presupuestales a los servicios estatales de salud para la adquisicion de
Seccion/Serie: 95.3
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métodos anticonceptivos modernos. Se han distribuido diferentes materiales sobre temas de
planificacion familiar, derechos sexuales y reproductivos, anticoncepcién post evento
obstétrico, entre otros, y se han realizado campaiias de comunicacion masiva, con énfasis en
prevenir el embarazo adolescente.

Pagina 49, numeral 199. Se solicita sustituir el parrafo por el siguiente texto:

Bajo el PVU se ha logrado la erradicacion de la poliomielitis por el virus salvaje, la eliminacidn de
la difteria, el sarampidn y la rubéola endémicos, la reduccién significativa del tétanos neonatal
(menos de S casos por afio) y la meningitis tuberculosa, entre otras. También se ha logrado
reducir en un 50.6% la mortalidad por diarrea en menores de 5 afios, posterior a la introduccion
de la vacunacion contra rotavirus. lgualmente se ha logrado la reduccion en un 49.3% de la
mortalidad por neumonia en los menores de S afios, posterior a la introduccion de la vacunacion
contra neumococo e influenza.

Pagina 49, numeral 201. Se solicita sustituir el parrafo por el siguiente texto:

México cuenta con una Red de Centros Nueva Vida integrada por 340 centros, ubicados
estratégicamente en 250 municipios prioritarios, asi como por Consejos Estatales contra las
Adicciones. Operan 116 Centros de Integracion Juvenil en los que'se desarrollan actividades de
sensibilizacion y orientacion para las personas sobre el consumo de sustancias nocivas parala
salud. Los centros cuentan con un modelo de atencion que ofrece servicios especializados de
intervencion temprana, acciones para la prevencion del consumo, la promacion de la salud
mental y la deteccién temprana e intervencion breve can consumidores experimentales o
abusadores, asi como con sus familias. Con un total de 456 centros, México cuenta con la red

integral para la atencion de adicciones mas grande en toda Latinoamérica.

Pagina 50, numeral 202. Se solicita sustituir el parrafo por el siguiente texto:

El Programa contra el Alcoholismo y el Abuso de Bebidas Alcohdlicas agrupa la labor de mas de

12 instituciones que alcanzan a las 32 entidades federativas. Por otro lado, se generalizd en
Seccion/Serie: 95.3
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todo el pais la aplicacién de pruebas aleatorias para la deteccion de alcohol en el aliento de
conductores mediante una politica nacional de alcoholimetria. Se cuenta con un Programa
Nacional de Alcoholimetria a través del cual se impulsan las reformas normativas necesarias
para laimplementacion u homologacion del mismo en las 32 entidades federativas. Asimismo
se cuenta con un Manual de Operacion para la implementacion del Programa a las 32 entidades
federativas. Se fortalecié |a aplicacion de programas de prevencién de recaidas y reinsercion
social en la poblacion que acude a tratamiento, y se dio continuidad a la aplicacion de
intervenciones breves en poblacién especialmente vulnerable, como la que esta privada de su
libertad.

Seccion/Serie: 95.3
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1.0 PROPOSITO

1.1 Organizar eventos multilaterales y/o bilaterales en materia de salud con la finalidad de
fortalecer la presencia de la Secretaria de Salud y del pais a nivel internacional.

2.0 ALCANCE

2.1. A nivel interno, el procedimiento es aplicable a la Direccion General de Relaciones

Internacionales quien previo acuerdo con el C. Secretario de Salud, autoriza la realizacion de
eventos internacionales en materia de salud.

La Direccién para Asuntos Multilaterales, la Direccion de Cooperacion Bilateral y Regional y la
Direccion de Coordinacion Institucional para la Salud del Migrante participaran dependiendo de la
tematica del evento.

La Direccion para Asuntos Multilaterales, la Direccion de Cooperacion Bilateral y Regional y la
Direccién de Coordinacién Institucional para la Salud del Migrante, que le corresponda participar en
la organizacion del evento, sera la que supervise las actividades de planeacién y organizacion de
los eventos internacionales en materia de salud.

La Subdireccion de Asuntos de América del Norte, Europa, Asia y Africa; la Subdireccion de
Gestion Interamericana, la Subdireccion para Organismos Multilaterales, la Subdireccion de
Cooperacion Financiera y Riesgos Emergentes y a la Subdireccion de Gestién y Apoyo a la Salud
del Migrante, que le corresponda participar en la organizacion del evento, sera la que coordine las
actividades de planeacion y organizacion y elabore los documentos que resulten de los eventos
internacionales en materia de salud.

Al Departamento de Asuntos Bilaterales, al Departamento de Cooperacion con Centroamérica, el
Departamento de Seguimiento de Programas y Agenda Internacional, al Departamento de
Cooperacion Institucional, al Departamento para el Sistema Interamericano, y al Departamento de
Enlace con la OMS y la ONU que le corresponda participar en la organizacién del evento, sera la
que atienda las necesidades sobre la logistica de los eventos internacionales en materia de salud.

2.2. A nivel externo el procedimiento es aplicable a las Unidades Administrativas de la Secretaria
de Salud que estén involucradas en la organizacién de algin evento internacional quienes
coadyuvan en la organizacion de los eventos internacionales en materia de salud.

3.0 POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

3.1 La Direccion General de Relaciones Internacionales, como oficina de enlace internacional de la
Secretaria de Salud, sera la instancia responsable de organizar eventos de caracter internacional
en materia de salud en México, asi como de apoyar el desarrollo de reuniones similares
encabezadas por otras unidades administrativas.

3.2 El Procedimiento iniciard una vez que la Secretaria de Relaciones Exteriores o algun
Organismo Internacional extienda una comunicacién a la Secretaria de Salud, proponiendo a
México como pais sede del evento internacional.

3.3 Dependiendo de la tematica del evento internacional, participaran las Direcciones para Asuntos
Multilaterales, Cooperacién Bilateral y Regional o la Direccién de Coordinacién Institucional para la
Salud del Migrante, en la organizacion y logistica del mismo.
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3.3 Las areas técnicas de la Secretaria de Salud se coordinaran con la Direccidon General de

Relaciones Internacionales cuando organicen eventos internacionales.
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4. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Responsable | No. Descripcion de Actividades Documento o Anexo
Act.
1 |Recibe comunicacion de propuesta de evento
internacional por parte de la Oficina del Secretario de
Salud, la Secretaria de Relaciones Exteriores, algun
Organismo Internacional o Unidad Administrativa
2 | De ser el caso, envia comunicacion para informar Comunicacién sobre
sobre el evento a la Oficina del Secretario de Salud, evento.
: nid écni ini [ del
Director General ggcgetar?:?jsé gaﬁﬂécas y/o Administrativas de la
de Relaciones '
Internacionales - ; : o .
3 |Solicita a contrapartes de la Secretaria de Relaciones | Oficio solicitando
Exteriores, Organismos Internacionales o Unidades designacion de puntos
Técnicas de la Secretaria de Salud involucradas en la |focales/enlaces.
organizacién del evento la designacion de Puntos
Focales/Enlaces para su celebracion.
4 | Gira instruccion a la Direccion de Area
correspondiente para iniciar organizacion de evento.
Dirsctorda 5 | Recibe instruccion de fungir como enlace de la
Asilitas Direccién General de Relaciones Internacionales ante
: la Secretaria de Relaciones Exteriores, Organismos
Multilaterales, . 1 =S ,
Dirsctorde Internacionales o Unidades Técnicas de la Secretaria
o de invol da organizacion del evento.
Cooperacién Salud involucradas en la organizac
Bilateral : 27
Rle ionaly 6 | Instruye al Subdirector que corresponda la elaboracion
Dirgctor ée de comunicaciones y materiales relacionados con la
) celebracion del evento.
Coordinacién @ -
Institucional para :
I St;lju dida] pa 7 | Instruye al Subdirector que corresponda elaborar el
. iagnosti en idade isticas para su
Migrante diagnéstico de necesidades logis para

celebracion.
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Subdirector de 8 | Coordina y da seguimiento a las actividades de Comunicaciones con
Asuntos de logistica. Puntos
Ameérica del Focales/Enlaces.
Norte, Europa, 9 | Apoya al Director de Area en los aspectos de
Asia y Africa contenido del evento con Puntos Focales /Enlaces
Subdirector de designados.
Gestion
Interamericana, 10 |Instruye al Jefe de Departamento que corresponda la
Subdirector para ejecucion de actividades como la elaboracion de
Organismos comunicaciones y material para el evento.

Multilaterales,
Subdirector de
Cooperacion
Financiera y
Riesgos
Emergentes,
Subdirector de
Gestién y Apoyo
a la Salud del
Migrante
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Jefe de 11 | Elabora propuestas de invitaciones del evento, de Propuesta texto de
Departamento de documentos del evento y de comunicacioén para enviar |invitaciones y de
Asuntos material. documentos del
Bilaterales, Jefe evento.
de Departamento| 12 |Elabora relacion con necesidades en materia de

de Cooperacion
con
Centroamérica,
Jefe de
Departamento de
Seguimiento de
Programas y
Agenda
Internacional,
Jefe de
Departamento de
Cooperacion
Institucional, Jefe
de Departamento
para el Sistema
Interamericano,
Jefe de
Departamento de
Enlace con la
OMS y la ONU.

logistica.
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Subdirector de
Asuntos de
América del
Norte, Europa,
Asia y Africa
Subdirector de
Gestion
Interamericana,
Subdirector para
Organismos
Multilaterales,
Subdirector de
Cooperacion
Financiera y
Riesgos
Emergentes,
Subdirector de
Gestion y Apoyo
a la Salud del
Migrante

13

14

Revisa y ajusta en caso de ser necesario de
propuestas de invitaciones del evento, documentos del
evento y comunicacion para enviar material.

Envia propuestas revisadas y necesidades en materia
de logistica al Director de Area que corresponda para
su aprobacion.

Director de
Asuntos
Multilaterales,
Director de
Cooperacion
Bilateral y
Regional,
Director de
Coordinacién
Institucional para
la Salud del
Migrante

15

16

Autoriza el envio de propuesta de invitaciones y
documentos del evento al Director General de
Relaciones Internacionales para aprobacion.

Supervisa el cumplimiento de las necesidades de
logistica.

Director General
de Relaciones
Internacionales

174

18

Aprueba la comunicacion y la versién final de los
documentos e invitaciones.

Instruye al Director de Area correspondiente el envio
de invitaciones, documentos y comunicaciones finales.

Invitaciones y
documentos finales del
evento
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Director de
Asuntos
Multilaterales,
Director de
Cooperacion
Bilateral y
Regional,
Director de
Coordinacién
Institucional para
la Salud del
Migrante

19

Instruye al Subdirector correspondiente envio de
invitaciones, documentos y comunicaciones finales.

Subdirector de
Asuntos de
Ameérica del
Norte, Europa,
Asia y Africa
Subdirector de
Gestion
Interamericana,
Subdirector para
Organismos
Multilaterales,
Subdirector de
Cooperacion
Financiera y
Riesgos
Emergentes,
Subdirector de
Gestion y Apoyo
a la Salud del
Migrante

20

Coordina envio, recepcién de comunicaciones y
confirmacién de asistencia de asistentes.
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Jefe de 21 | Envia invitaciones del evento y confirma la

Departamento de
Asuntos
Bilaterales, Jefe
de Departamento
de Cooperacion
con
Centroamérica,
Jefe de
Departamento de
Seguimiento de
Programas y
Agenda
Internacional,
Jefe de
Departamento.
de Cooperacion
Institucional, Jefe
de Departamento
para el Sistema
Interamericano,
Jefe de
Departamento de
Enlace con la
OMS y la ONU.

participacién de asistentes.
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Subdirector de
Asuntos de
Ameérica del
Norte, Europa,
Asia y Africa
Subdirector de
Gestion
Interamericana,
Subdirector para
Organismos
Multilaterales,
Subdirector de
Cooperacion
Financiera y
Riesgos
Emergentes,
Subdirector de
Gestion y Apoyo
a la Salud del
Migrante

22

Consolida el seguimiento de la participacién de los
asistentes y de los arreglos logisticos.

Director de
Asuntos
Multilaterales,
Director de
Cooperacion
Bilateral y
Regional,
Director de
Coordinacién
Institucional para
la Salud del
Migrante

23

Supervisa el evento, acuerdos y resoluciones: informa
al Director General de Relaciones Internacionales los
resultados del evento.

TERMINA PROCEDIMIENTO

Minutas, relatorias,
declaratorias,
resoluciones o
documentos de
resultados disponibles.
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5.0 DIAGRAMA DE FLUJO
Departamento de Asuntos
Subdirector de Asuntos de|Bilaterales, Jefe de
Ameérica del Norte, Europa, Departamanto‘de Cooperacion
Director de Asuntos|asia y Africa Subdirector de|C°o" Centroamérica, Jefe de
Multilaterales, Director de|Gestion Interamericana, ::‘;:"a";:.'"a‘: “1322::“'3"“’
Director General de|Cooperaciéon Bilateral ¥|Subdirector para Organismos Ime"?:;unal Jifagde
Relaciones Internacionales Regional, Director de |Multilaterales, Subdirector de Dapartamant;:. de Cooperacion
Coordinacion Institucional|Cooperacién  Financiera vy Institucional, Jefe de
para la Salud del Migrante |Riesgos Emergentes.|pgpartamento para el Sistema
Subdirector de Gestién  y|interamericano, Jefe de

Departamento de Enlace con la
OMS y la ONU.

Recibe comunicaciéon de
propuesta de evento

v

De ser el casoenvia
comuinicacion para informar
sobre evento.

2

Comunicacidn sobre evento

v

v

Solicita a contrapartes
involucradasen la
organizacidn del evento la
designacion de Puntos
Focal Enla ;

Oficio

3

4

Girainstruccion a direccién
de drea correspondiente
parainiciarplaneacion de
evento

4

Recibe instruccidon de fungir
como enlace de la Direccion
General de Relaciones
Internacionales.

S

v

Instruye al Subdirector que
corresponda la elaboracion
de comunicaciones y
materiales.

6

7

Instruyeal Subdirector gue
corresponda elaborar el
diagnodstico de necesidades
logisticas para su
celebracién.
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Vs

Coordina yda seguimiento a
las actividades delogistica

v 9

Apoya al Director de Area en
los aspectos de contenido
del evento con Puntos
Focales /Enlaces designados.

Comunicaciones con Puntos
Focales /Enlaces

v

v 10

Instruyeal al Jefe de
Departamentoque
correspondalaejecucion
de actividades.

—

Elabora propuestas de
invitaciones del evento,
de documentos del
eventoyde
comunicacion paraenviar
material.

Propuesta texto de
invitaciones y de
documentos del evento.

" 12

Elabora relacion con
necesidades en materia de
logistica.

u
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13

Revisa y ajusta encasode
ser necesariode propuestas
de invitaciones del evento,
documentos del evento y
comunicacion para enviar

material
* 14

Envia propuestas revisadasy
necesidades en materia de
logistica al Director de Area
gue corresponda para su

v 15 aprobacidn

Autoriza el envio de
propuesta de invitaciones y
documentos del evento al
Director General de
Relaciones Internacionales
para aprobacidn.

*’ 16

Supervisael
cumplimientode las
necesidades de logistica.

17

Aprueba la comunicacidny
laversionfinal delos
documentos e invitaciones.

Invitaciones y documentos
finales del evento

¥ 18

Instruye al Director de Area
correspondiente el envio de

invitaciones, documentos y

comunicaciones finales.

Instruye al Subdirector
correspondiente envio de

invitaciones, documentos y
comunicaciones finales.

19

20

Coordina envio, recepcién
de comunicaciones y
confirmacion deasistencia
de asistentes.

v 21

Envia invitaciones del
evento y confirma la
| participacion deasistentes.
22
Consolida el seguimiento de
la participacion delos

asistentes yde los arreglos
logisticos..

23

Supervisa el evento,
acuerdos y resocluciones;
informa al Director General
de Relaciones
Internacionales los
resultados del evento.

Minutas, relatorias,
declaratorias, resocluciones o
documentos de resultados
disponibles.
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6.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Documento Cadigo (cuando aplique)
6.1 Reglamento Interno de la Secretaria de Salud No aplica
6.2 Manual de Organizacién Especifico de la Direccion No aplica
General de Relaciones Internacionales
6.3 Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales de No aplica
Procedimientos
6.4 G_Lua de Protocolo de la Secretaria de Relaciones No aplica
Exteriores
6.5 Lineamientos para la elaboracion de acuerdos y
convenios internacionales emitidos por la Direccion No aplica
General de Relaciones Internacionales
7.0 REGISTROS
Registro Tiempo de Responsable de conservarlo Caédigo de
conservacion registro o
identificacion
unica
7.1 Ofici 6 afios Archivo de la Direccion General 9988'131
' Ll ang de Relaciones Internacionales '
9S.13
, , . 9S.3
79D tos del ¢ 6 af Archivo de la Direccidon General 95.11
= Hosumeniosdehevanto 0S de Relaciones Internacionales 98‘13
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8.0 GLOSARIO DEL PROCEDIMIENTO

Unidad Administrativa: Instancia con facultades y estructura especifica adscrita a una
Dependencia de la Administracion Publica Federal, érgano desconcentrado o entidad paraestatal

que interviene en el desarrollo de alguna actividad ligada a las atribuciones de la Secretaria de
Salud Federal.
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9.0 CAMBIOS EN ESTA VERSION EN EL PROCEDIMIENTO

Numero de revision

Fecha de actualizacién

Descripcion del cambio

1
2
3

21 de agosto de 2017
7 de septiembre de 2017
24 de noviembre de 2017
8 de diciembre del 2017

De conformidad con las actividades
que recaen en el ambito de
competencia de la Direccion
General de Relaciones
Internacionales, se actualizo6:
Titulo

1. Proposito

2. Alcance

3. Politicas de operacion, normas,
lineamientos,

4. Descripcion del procedimiento
5. Diagrama de flujo

6. Documentos de referencia

7. Registro

8. Glosario del Procedimiento

10.0 ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO

10.1 Comunicacion sobre evento internacional.

10.2 Oficio solicitando designacion de puntos focales/enlaces.
10.3 Comunicaciones con puntos focales/enlaces.

10.4 Propuesta con texto de invitaciones y de documentos del evento.
10.5 Invitaciones y documentos finales del evento
10.6 Minutas, relatorias, declaratorias, resoluciones o documentos de resultados disponibles.
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SECRETARIA

RELACIONES EXTERIORES

México, D.F., a 4 de febrero de 2014.

Dra. Mercedes Juan Lopez
Secretaria de Salud
Presente

Me es grato convocarla a un desayuno de trabajo para instalar el Comité Directivo
de la XXIV Cumbre |beroamericana (Veracruz, 8 y 9 de diciembre de 2014), que
tendra lugar el martes 25 de febrero en curso a las 8:30 horas, en el Area de
Conferencias de la Cancilleria.

El Comité guiaré los trabajos de organizacion del encuentro de mandatarios,
orientara el programa de actividades durante el afio en el marco de los tres ejes
tematicos de la Cumbre: cultura, educacién e innovacion, y dard seguimiento a las

reuniones ministeriales y encuentros identificados en el proyecto de calendario
anexo.

En espera de contar con su valiosa participacion, aprovecho la oportunidad para
enviarle un cordial saludo.

Atentamente

b0 Ud

José Antonio Meade Kuribrefia
Secretario
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Desayuno Comité Directivo XXIV Cumbre

Iberoamericana de Veracruz 2014
Secretaria de Relaciones Exteriores
25 de febrero de 2014
8:30 a 10:00 hrs.

ORDEN DEL DIA

. Palabras de bienvenida del Secretario de Relaciones Exteriores.

. Presentacion sobre la Conferencia Iberoamericana vy
preparativos de la XXIV Cumbre de Veracruz.
% Tema central.
** Reuniones Ministeriales Sectoriales.

. Comentarios de la Subsecretaria para América Latina y el
Caribe, Vanessa Rubio Marquez, y del Director Ejecutivo de la
AMEXCID, Juan Manuel Valle Perefia.

. Intervencion del Gobernador de Veracruz, Javier Duarte de
Ochoa.

. Intervenciones de los miembros del Comité sobre posibles
aportaciones o entregables a la XXIV Cumbre Iberoamericana.
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10.2 Oficio solicitando designacion de puntos focales/enlaces.

o

S‘p Ty s UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION ¥ PARTICIPACION SOCIAL
A o . z DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES
SHOWS TARLL 10§ &7 )
NOTA INFORMATIVA
Meéxico, D.F. a 13 de marzo de 2014
DGRIf 624 /14
PARA: LIC. RODRIGO REINA LICEAGA
TITULAR DE LA UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y PARTICIPACION
SOCIAL
DE: LIC. HILDA DAVILA CHAVEZ

DIRECTORA GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

ASUNTO: Designacién de un punto focal para la preparacién de la XIV Conferencia
Iberoamericana de Ministras y Ministros de Salud en el marco de la XXIV
Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno

Por este medio, me permito someter a su cansideracion firmar la Nota Informativa anexa
dirigida al Dr. Eduardo Gonzalez Pier, Subsecretario de Integracién y Desarrollo del Sector
Salud, mediante la cual se solicita designar un punto focal para iniciar la preparacion de un
documento conceptual para la XIV Conferencia Iberoamericana de Ministras y Ministros de
Salud-que se llevara a cabo en el marco de la XXIV Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y
de Gobierno, a celebrarse los dias 8 y 9 de diciembre de 2014 en el estado de Veracruz, México.

Aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Seccion/Serie: 95,11

HOC/MER/GYM/MFCA
Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Judrez, Del. Cuauhtémoc México, DF 06600
© +52(55) 1102 0902 | 1102 0944 | f.(55) 1102 0911 | www salud gob.mx
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UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y PARTICIPACIGN SOCIAL

SLCRIA LA L S

NOTA INFORMATIVA
México, D.F. a 13 de marzo de 2014

UCVPS/726/14

PARA: DR. EDUARDO GONZALEZ PIER
SUBSECRETARIO DE INTEGRACION Y DESARROLLO DEL SECTOR SALUD

DE: LIC. RODRIGO REINA LICEAGA
TITULAR DE LA UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y PARTICIPACION
SOCIAL

ASUNTO: Designacion de un punto focal para la preparacion de la XIV Conferencia

Iberoamericana de Ministras y Ministros de Salud en el marco de la XXIV
Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de.Gobierno

Me es grato enviarle un cordial saludo en ocasién de hacer de su conocimiente que México serd
sede de la XXIV Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, 1a cual se celebrara
los djas 8 y 9 de diciembre de 2014 en el estado de Veracfuz y tendrd como tema central
“Cultura, Educacidn e Innovacion”.

La Cumbre Iberoamericana representa un fore de eonsulta y concertacian politica con el
propdsito de reflexionar sobre los desafios del enterne internacional; asi como impulsar la
cooperacion, coordinacion y solidaridad regionales. Los paises que integran la comunidad
iberoamericana son los siguientes; Andorra, Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica,
Cuba, Chile, Ecuador, El Salvador, Espana, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama,
Paraguay, Pery, Partugal, Republica Dominicana, Uruguay y Venezuela.

Como parte de los encuentros preparatarios para la Cumbre se realizan habitualmente
reuniones a nivel de Ministros de Relaciones Exteriores; de Coordinadores Nacionales y
Responsables de la Cooperacidn; asi come reuniones ministeriales sectoriales. En materia de
salud, la dltima reunién ministerial se llevé a cabo en Luque, Paraguay, en junio de 2011.

En ese sentido, el pasado 25 de febrero el Dr. José Antonio Meade Kuribrefia, Secretario de
Relaciones Exteriores, presidié la instalacion del Comité Directivo de la XXIV Cumbre
Iberoamericana en la que particip6 la C. Secretaria de Salud, Dra. Mercedes Juan.

En ese acto la Dra. Juan manifesté el interés y compromiso en realizar la XIV Conferencia
Iberoamericana de Ministras y Ministros de Salud sefialando que el evento estara orientado a la
discusion para el mejoramiento de la planeacion y la prestacion de los servicios de salud con
calidad, mediante el fortalecimiento de los sistemas de informacion en salud y el uso de nuevas
tecnologias.

Lieja Mo. 7, Planta Baja, Col. Judrez, Del. Cuauhtémoc México, DF 06600
t. +52 (55) 5537270| 55537337 | f. (55) 55537270 | www.salud.gob.mx



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Rev. A
ev.
SALUD Direccion General de Relaciones Internacionales
e 4. Procedimiento para la organizacion de eventos internacionales en
materia de salud Hoja: 21 de 49

YA T EFTTY S UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION ¥ PARTICIPACION SOCIAL

STCRITARLA T saluD

NOTA INFORMATIVA
México, D.F. a 13 de marzo de 2014

UCVPS/726/14
DL

Ademas, se buscard dar continuidad a la Declaracién de la XIll Conferencia Iberoamericana de
Ministras y Ministros de Salud “Hacia un Estado que garantice el Derecho a la Salud” celebrada
en Luque, Paraguay, en la que se establecio como uno de los acuerdos el siguiente parrafo:

“Fortalecer los sistemas de informacién sanitaria, incorporando los avances de las nuevas
tecnologias y facilitando la interoperabilidod entre ellos, come instrumentos para mejorar el
conocimiento de la situacion de salud y facititar la toma de decisiones eficaces y eficientes”.

Teniendo en cuenta lo anterior, también se podria considerar la pasibilidad de alinearla con la
Estrategia Digital Nacional.

En razon de lo anterior, me'permito solicitar su valiosa intervencion a efecto de designar un
punte focal de la Subsecretaria a su digho cargo para que, en colaboracién cen la Direccion
General de Relaciones Internacionales, se elabore un documento conceptual sebre los alcances
de la reunién ministerial, con el objetivo de someter una propuesta a consideracion de la C.
Secretaria y estar en condiciones de atender el compromiso internacional adquirido ante la
Cancilleria mexicana.

En espera de su amable respuesta, aprovecho para enviarle un-cdrdial saludo.

ATENTAMENTE

Seccion/Serie: 95,11

7

Lieja No. 7, Planta Baja, Col. Judrez, Del. Cuauhtémoc México, DF 06600
t. +52 (55) 5537270| 55537337 | f. (55) 55537270| www salud gob.mx
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10.3 Comunicaciones con puntos focales/enlaces.

UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION ¥ PARTICIPACION SOCIAL

~ Y Y E 5
5 £ g E Y & DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES
, Bl 5

SECRITARIA OF sALLD

México D.F. a 2 de abril de 2014

Oiicio No. DGRIf877/2014

DR. SEBASTIAN GARCIA SAISO,

Coordinador de Asesores de la Subsicretaria de
Integracion y Desarrollo-del Sector Salud.
Presente, :

Estimado Doctor Garcia:

Me es grato enviarle un cordial saludo en pcasion de hacer referencia a la XXIV Cumbre Iberpamericana de
Jefes de Estado y de Gobierno se llevara a cabo los dias 8 ¥ 9 de diciembre de 2014 en Veracruz y tendra
como tema central “Cultura, Educacion e Innovacién” ¥, en particular, a la XIV Conferencia Iberoamericana
de Ministras y Ministros de Salud que esta Secretaria organizara.

Al respecto, y tomando en corisideracién que usted ha sido nombrado punto focal de esa Subsecretaria para
comenzar las gestiones correspondientes a la oerganizacién del evento citado, comparto con usted gue el
pasado 13 de marzo la Direccion General de Relaciones Internacionales sostuvo una reunion de
coordinacion con la Direccion General de Organismos y Mecanismos Regionales Americanas de la Secretaria
de Relaciones Exteriores, en la que se retomaron los temas en materia de salud que se vincularan a la
Cumbre, de conformidad con lo planteado por la C. Secretdria de Salud, Dra. Mercedes Juan, y que son los
siguientes:

1) Fortalecimiento del piimer nivel de atencion, a través de fa capacitacion del personal de salud mediante
las herramientas tecnolégicas; '

2) Compartir las experiencias de la estrategia nacional. para la prevencion y control del sobrepeso, la
obesidady la diabetes;

3) Implementacion de medios digitales para mejorar la planeacion y la prestacion de los servicios de satud:
4) Fortalecimiento de los sistemas de informacién en salud y el uso de nuevas tecnalogias.

Asirnismo, la Cancilleria sugirié que la Conferencia Iberoamericana de Ministras ¥ Ministres de Salud podria
llevarse a cabo les dias 16 y 17 de octubre del presente, propuesta gque ya ha sido comunicada a la Dra.
Mercedes Juan, esperando su anuencia.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle las seguridades de mi mayor consideracion,

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

Y

HILDA DAVILA CHAVEZ

Con fundamento en el Articulo 55 del
Heglamento Interior de la Secretaria de
Salud lo firma por ausendcia de la Directora
General, I3 Uc Martha Caballeros Abraham,
Directora  de  Cooperacion  Bilateral y
Regicnal.

Seccion/Serie: 95.11
HDC/VILCA/ /MFCA
[ Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc México, DF 06600

t.+52(55) 1102 0902 | 1102 0944 | f. (55} 1102 0911 | www.salud.gob.mx
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10.4 Propuesta con texto de invitaciones y de documentos del evento.

UNISAD COOILINADDRA CE VINCLACICON ¥ Pak] ICUPACION SOTIAL

WL ON GENERAL DF RELACIONES INTERNACHINAI 55

..\'.}\'.1‘."

"CUMBRE
S IDEROGAMERICANA
CVYLHACRUT 014

Carpela de apoya

Reunion del Comité Directivo de la XXIV Cumbre
Iberoamericana

Yiernes 11 de juliv, 121:60 horas, SecreTariy de Relaciones Cxterores
Sl Lancen e 20 Lol Lar o, Del Ca wérar, Distrite Fedara CF. CC010
Sila Renitn a2z, piss 102l Seade coaferensias

Preside: Mtra. Vanessa Rubio Marquez, Subsecretaric para América Latinay El
Caribe.

Objetivo: Avanzar en la organizacian, coordinacién y Supervision de las
reuniones minisleriales sectoriales iboroamericanas, las actividades previas y
los eventos sociales y culturales en =l marea de la Cumbre lberoamericana.

Indice
I Informacien destacada de la XXV Curnbre Ibercamericana

Il Informacion de la XIV Conferencia Iberoamericana de Ministras Y
Ministros de Salud

i.  Estado que guarda la organizacion de la Conferercia
i, Requerimientos de apoyo
iii.  Ficna técnicz prelimirar del evento
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UNIDAD CODRDINADORA DE VINIULACKN ¥ PARTKIPACION SOCIAL

MIRECTION GENEAAL NF RELACKINGS INTERNATIONAIFS

fortalecimiento de las politicas piblicas en salud, en particular aquellas
encaminadas a prevenir y controlar las enfermedades crénicas no
Lrasrmisibles”,

« De igual forma, y con base en los resultados de las consultas
efectuadas, el Comité definié una ficha técnica preliminar que contiene
los ebjetivos especificos de la reunidn. asi como los aspectos gencrales
del eventa que incluyen el perfil de la Canferencia, participantes,
propuesta metodoldgica (duracion de actividades, modalidades de
discusion, etc), resultados y productos esperados (que incluye una
Declaracion palitica y deseahlemente definicién de acciones de
Cooperacian), entre otros.

» La ficha fue remitida €l 4 de julio de 2014 a la Direccidn General de
Organismos y Mecanismos Regionales Americanos a través de la
Direccion General de Relacicnes Internacionales para los efectos de su
cifusion en 2l sitio Web de la Cumnbre,

« En cuanlo al abordaje de los objetivos especificos se confarmaran
cuatro grupos de Lrabajo, alineados a los ejes contrales de la
Conferencia, los cuales se encargaran del desarralla téenico de los
ISros, Lon miras a la conformacion de un documento conceptual y la
agenda del evento, los cuales serar adjuntados a las invitaciones que se
circulardn a los invitados de alto nivel,

« Se espera cantar con e documento conceptual y la agenda a mediados
ce agosto de 2014; entre tanto se contempla adelantar a los paises un
save the date. Sin ambargo. para difundir el evento se raquiere delimitar
los alcances d= los entregables de la reurién sectorial, por la que es
necesanio que la Cancilleria brinde dlaridad sobre varios aspectos
relacionados con lus compromisos de cocoperacién gue México asumira,
los cuales se detallan en el siguiente apartado.

*+ Requerimientos de apoyo
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UHIDAD CCORDHNADORA DE VINCULACION ¥ PARTICIPACIN SOCIAL

OIRECCION GEMERAL D€ RELACICNES INTERNACIONALES

* Sibien existe acusrdo en que uno de los entregables de la Conlerencia
de Ministras v Ministros de Salud serd una Declaracién Palitica, atn es
necesario definir los alcances de la propuesta de la Sccretara de
Relaciones Exteriores en el sentide de incuir como un entregahle la
incorporacion de innevaciones tecnolagicas para atendar Enfermedades
Croniczs No [ransmisibles,

» Para ello, de conformidad por lo exzernado previamente par la Direccién
General de Relacicnes Internacionales de la Secretzria de Salud en la
reunion de Directores Generales efectuada el 26 de junia de 2014, se
requiere el apoyo de la Secretaria de Relacicnes Exteriores para definir si
la Agencia Mexicana de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo
proporcioriard financiamiento que pueda ser cestinado al apoyo de
actividades de cooperacién iberoamericana.

» Lo anterior permitird definir los alcances de los cormpromisos que
Meéxico esta en condiciones de asumir ante la  comunidad
iberoamericana en matsriz de salud, toda vez que la Secretaria de Salud
MU CUenta con recursos para la ejecucidn de actividades de colaboracion.

» Par atra parte, en cuanto a aspectos logisticos, se requiere conocer los
costos ascciades a la organizacion ce la rcunion sectorial y la
consecusnte participacion de 10s respeclivos asistentes que estard en
condiciones de cubrir el gohierno del estado de Veracruz. Entre ellos
destaca: Sece del evento, hospedaje, alimentacian, transporte aéreo y
actividades extraoficiales (se sugiere una cena de bienvenida y un cdctel
de despedidal.

« Finalrmente, la Secretarfa de Salud requerird el apoyo de la Cancilleria
para remitir las invitaciones oficiales a través de la red de
representaciones diplomdaticas de México en ¢ exterior, asi como para
la negociacién de |z Declaracion Politica con los paises iberoarnericaros.

% Ficha técnica preliminar
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SALUD

a3 va N

URILAL COORUIRAOHA UE VIRLULACHIN  PAIKHILIPACIN $OCAL

DIRELLION GENERAL DE RELACICRNES INTERNACIO NALES

Fecha 16 ¥ 17 de actuhre de 7014 - -

Sede Veracrug, Veracrue,

Perfil del evento Reunion de Alto Nivel.  _a invitacion se giraré a nivel |
ministerial. !

|
Las reuniones miristerizles “son expresion del didlogo
politico v de |la voradion de cooperacion que ceracleriza a la
Conlerencla heraamericana” y se ralebran de manera provia
a la Cumbre de Lideres Iboraamcericana.

Participantes

 Otros participantes

Ministros de Salud de Andorra, Argentina, Baliviz, Brasil,
Caolombia. Costz Rica, Cuba, Chile, eplblica Dominicana,
Ccuadar, Ol Salvader, [szana, Guatemala, Honduras, México,
Nicarzgua, Panamd, Paraguay, Perd, Porlugal, Urupuay y

Vernesueld,

Cbservadores consultivos: Qrganizacian Panamericana de Ia
Saud, Bunco Inleramericann do Desarra lo.

Otros por definir,

| Objetivo General

Objetivas
Especificos

Analizar céme la incorparacion de innovaciones tecnolégicas |

coatribuyen @l fortalecimientn de las palfticas publicas en
| salud, en particular aguellas encaminadas a prevenir vy
coqtrolar las enfermedades créniras no trasmisibles.

L) Intercarnbiar  cxperioncias respecto 2 la
inmplementacion de paliticas pablicas orientadas a
hacer [rente a las enfermedades crénicas no
transmisibles, zn parlicular a los factares de riesgo
¥ padedinientos consignades on el Plan de Accion de
& Organizacion Muadial de la Salud, en particular el
JSG de innovaciones tecnolopicas LOMNG
herramientas.

2) Intercambiar experienicias resperta a ~eirategias del
uso de innovaciones tecno dpicas para |a formacion
¥ capacitacion de recursos humanos ¢n salud
orientada a fortalecer ol prime- nivel de atencion.

3} Intercambio de experiencias v/o de rapacidades para
incorporar innovaciores en medios  digitales para
mejerar 1a planeadon y prestacian de los
servicios de salud.
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SALU

[Ny e

4) Desarrollo ¢e platafornas digitales con un enfoque I
multisectorial zara la evaluacion ¥ SeBUimicnto de |
dcciones encaminadas a la promacion de entamos y
estilos de vida saludables, asi coma prevencién y
contedl co ECNT,

Temas definidos

|1y Campartir as experiencias sobre la operacion de 12

par la Secretaria de | Estrategia Nacional para la Prevercion y Contral del

Salud

Sobrepeso, la Obesidad y la Disbueies;

2} Fortalecimiento del primer n'vel de atencion, & través de
la capacitacion del personal de saud modiante las
herramientas tecnoldgicas;

43 Implemertacion ds medios digitales para mejorar la
planzacion y la prestacion de los servicios de salud:

4 Fortaledirnivnlo de los sisternas de informacion en salad v
&l uso de nuevas ternningfas,

Antecedentes

2011, XUl Conferoncla lheroamericana de  Minisiras v
Ministros de Salud (Paraguay]

2010, XN Canferencia lberoamericana de Ministius de Salud
(Argentina)

2003, XI Conforencia  beroamericana de Miniscros de Salud
(Prormugaly

Resultados
esperados

Par definir. Se suinele a censideracion elaberar Dedlaradian
orientada a destacar que, ante los importantes retos a los
que tienen que hacer frente los sistemas de szlud de la
regién |beroamericana, la  incorporacion de  nuevas
recnologias constituye un eleriznio de la mayor relevancia
para fartalecer sus capacidades insticucionalss tales como la
formacién, actualizacién  y capacitacidn  de recussas
hurnanos:; asi como la generacion y usa de informacion en
sulud que mejore [a tema de decisionss, permitiends,
adeinas  lener pobierros mas  eficientes,  cficaces,
transparcntos ¥ conuna mejuir rendicidn de cuentas,

Productos
esperadas

Por cada uno de los subtemas sz sagieren identificar al
merns un elemento qae pudiera dedvar en acclenes de
cooperacisn especitico.

Redes y Programas
Iberoamericanos

| Frugrama Iberoamesicano de Ciencia v | ecnolog para el

UNIDAD OOOMLAMNA DIRA DE VINOULACION ¥ PARTIOPACION SOCIAL

CIRECOON GENERAL DE RELACIONES INTERNACKONALLS
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SALUD

existentos
vinculadas con los
temas de la reunidn

Desarralln

Alineacion de Ia
Conferencia con los
temas de la Cumbre
Iberoamericana

(Cultura, Educacion
e Innovacion)

Vinculagion con los ejes ce Cducacion (farmacién y
caparitacdn de recursus humenos en salud) e Inanvacion
{tje rector ce la reunion en salud).

Propuesta
metadaoldgica
(Duracion,
| actividades,
modalidades de
discusion, etc.)

Financiamiento

Coordinador
responsable y
grupos de irabajo

2 sesiones plenasias Gnicio v clausura) ¥ 4 mesas de trabajo
tdas por la manana v des por la tarde).

S¢ sugiere gue por el nivel el encuentre na sea de s de un |
dia de curacion, |

Par detinir

Actividades
extraoficiales

Coordinacién general: _ic. Hilda Davila Chavez Directora
General de Relacinnes Internacionales, Secretaria de Salud
de México.

Coordinzcién Eje 1: Direccion Ganeral de Promacidn de la
Salud, Subsecrataria de Prevencion y Fromacién de la Salud.
Coorgirzcion Eje 2: Diraccién General de Calidad y Eduradidn
en Salud, Subsecretaria de Integracidn y Desarrollo del
Seclor Salud.

Courdiracién Eje 3: Direccidn Genesal de lancacién y

Desarollo en Salud. Sibsecretaria ds  ntegracidn y
Desarrollo del Sec or Salud,

Coordinacion Zje 4: Direccion Generzl de Informacién en
Saludl, Subscoretarid de lntegracién y Desarrollo del Sacor
Salud, y Direcsion Gereral de Promocion de 14 Salud,
Subsecretaria de Prevencidn y Pramacion ac la Salud.

Por definir. Se sugiere un evento cullural £n el marco de una
cena,

URIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y PARISCIPACION SOCIAL

DIRFCCION GERERAL DE RELAGINES INTERMNACICING LES




=
=

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS B A
ev.
Direccién General de Relaciones Internacionales
4. Procedimiento para la organizacién de eventos internacionales en
materia de salud Hoja: 29 de 49

UHIDAD COORDINADORA DE VINCULACKAN ¥ PARTICIPACKIN SOCIRL

DIRECCION GEMERAL DE AELACIONES INTERNACIONALES

SALUD

EME SOCORRO FLORLS LIERA,
DIRECTORA GENERAL DE CRGANISMOS Y
MECANISMOS REGIONALES AMERICANOS
PRESEMTE.

Estimada Embajadora Flores:

Me es grato enviarle un cordial saludo en acasién de hacer referencia a la XIV
Conterencia de Ministras y Ministros e Salud que se celesrard los proximos
27, 28 y 29 de octubre como parte de los eventos previes a la XXIV Cumbre
Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gohierno.

Sobre el particular, envio en ancxo las invitaciones de la Sra. Nancy Péres
Sierra, Miniszra de Salud d= Venezuela v la Sra, Mariz Elena Lopez, Ministra de
Salud de Costa Rica, para que a traves de su amasle conducto so hagan llegar
alos Ministerios de Salud correspondientes.

No omite seialar gue cn seguimiento a los acuerdos ermanados de la reunidn
del pasado 26 de agosto entre funcionarics de la Direce’dn General a su digno
cargo y esta Direccion General, ne se emitira la invitacion al Secretario General
de la Organizacion de los Eslados Iberoamericanos.

Aprovecha para reiterarle lzs seguridades de mi consideracion.
ATENTAMENTEL

La DIRECTORA GENERAL

FITLLYA LIAVILA CHAYVLEZ
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UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y PARTICIPACION 5OCIAL
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

SALUD

SECHETARIA DE sALUD

Mexico D.F. 2 18 de scpticmbre de 2014

Oficio No. DGRIY 2555 /2014

"2014, Afo de Octavio Paz”

EMB. SOCORRO FLORES LIERA,
DIRECTORA GENERAL DE ORGANISMOS Y
MECANISMOS REGIONALES AMERICANOS
PRESENTE. '

Estimada Embajadora Flores:

Me es grato enviarle un cordial saludo en ocasién de hacer referencia a la XIV Conferencia de
Ministras y Ministros de Salud que se celebrara los préximes 27, 28'y 29 de octubre como parte
de los eventos previos a la XXIV Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno.

Sobre el particular, envio en anexg las invitaciones de la Sra. Nancy Pérez Sigrra, Ministra de
Salud de Venezuela, y la Sra. Marfa Elena Lopez, Ministra de Salud de Costa Rica,para que a
traves de su amable conductod se hagan llegar a los Ministerios de Salud correspondientes.

No omito sefialar que en seguimiento a los acuerdos emanados de la reunién de| pasado 26 de
agosto entre funcionarios de la Direccion General a su digno cargo y esta Direccion General, no
se emitird la invitacion al Secretario General de la Organizacion de los Estados Iberoamericanos.

Aprovecho para reiterarle las seguridades de mi consideracién.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

HILDA DAVILA CHAVEZ

Con fundamento en el Articuls 55 del Reglamenta Interior

de la Secratgria de Salud lo firma por ausencia de 13 Titular de la
Direccion General, la Lic. Martha Caballero Abraham

Directora de Coaperacion Bilateral y Regianal,

SECCION/ SERJE: 95.11
HDC/MCA/ALR
Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Juirez, Del. Cuauhtémoc México, DF 06600
L+52.(55)11020902 | 1102 0944 | f. (55) 1102 0511 | www.salud gob.mx
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10.5 Invitaciones y documentos finales del evento
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2014, Ano de QOctavig Paz”
Méxica, D F, a 26 de agosto do 2014,

Distinguida Ministra Maria Elena Lopez:

Tengo ¢l agrado de dirigirme a usted para extenderle una cordial
invitacion a la XIV Conferencia lberoamericana de Ministras y
Ministros de Salud que se celebrara en la ciudad de Veracruz, Veracruz,
el martes 28 de octubre de 2014 [ste eventy se enmarea con la
Cumbre Ibervarmericana de Jefes de Esrado y de Gabierno de la quc
México serd anfitridn, on diciembre proxXime. que ahordard los temas de
“Cullura, Innovacion y Educacidn”.

Teniendo en consideracion los acuerdos alcanzados cn las ‘Conferencias
previas, y atendiendo los relos de los sistemas de salud de la regian
lbercarnericana, resulta indispensable avanzar en la incorporacion de
nuevas tecnolugias para fortalecer las capacidades institucionales cormao
50N la formacion, aclualizacion y capacitacién de recursos humanos: asi
como la gencracion y uso de informacion en salud para una toma de
drcisiones mas eficiente y oficaz,

bl objetivo di la Conferencia serda promover el aprendizaje mutuo
mediante un loro de discusion y andlisis en donde se presenten las
experiencias y buenas practicas ¢n la incorporacién a las sistermnas de
salud de las innovaciones basadas en las tecnalogias de la infarmacion,

Me cs grato informarle que ¢l Gobierno de Méxics cubrird los gastos de
hospedaje por dos dias v alirmentacion de usted y del luncionario que la
acarnpaiie. En breve le haremes llegar la agenda preliminar y una nota
conceptual del evenlo.
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A fin de brindarle todo el 4poyn quoe se requiera para su participacion,
puede conlactar & la Lic. Hilda Dévila Chiver, Directora General de
Relaciones Internacionales de fa Secretaria de Salud, en el nimero (0052)
55-11-02-0%9-35 o 3 traves del COIreo:
international.relationsasatud sob.mx.

En espera de poder conlar con sy valiosa participacion, reciba usted las
sepuridades de mi mds alta consideracién,

ATENTAMENTE

DRA. MARIA Déﬁ;

SEC

EDES MARTHA JUAN LOPEZ
ARIA DE SALUD

EXCMA. MARIA ELENA LOPEZ NUNEZ
MINISTRA DE SALUD
SAN JOSE, RPURLICA DE COSTA RICA
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10.6 Minutas, relatorias, declaratorias, resoluciones o documentos de resultados disponibles.
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XIV Conferencia Iberoamericana de Ministros y Ministras de Salud

A nivel mundial, mas de 14 millones de persenas entre 30 ¥ 70 anos mueren cada afo
por enfermedades crénicas no Lransmisibles, el 85% de ellas viven en paises en via de
desarrollo. En la region de las Américas las enfermedades no transmisibles (ENTs) sen la
causa principal de enfermedad y muerte prematura. Ademas, representan una carga
tanto social como ccondmica, sobre todo por ol incremento de lgs gastas de
tratamicnto, afcctando el bienestar y abstaculizando ¢l desarrollo social ¥ ccondmico.

Ante el pancrama de incremento de las ENT, los sistermas de sulud de la region
Ibercamericana se enfrentan al reto de fortalecer las acciones de promocian y
prevencion de |a salud mediante el usc de nuevas tecnologias de la informacién que
jucgan un papel fundamental tanto cn el fortalecimicnto de los sistemas de salud al
cantribuir al mejoramiente de sus capacidades institucionales como en la generacion y
uso de informadidn en salud que migjore lu Loma de dedisiones.

Alineada con los temas de la Cumbre Ibernamericana "Cultura. Mducacion, e Innovarian®,
esta Confrrencia busca generar un espacio para impulsar ol intercambio de cxperiencias
¥ bucnas practicas cn la incorporacién de innavacienes basadas en las tecnologias de Ia

informacian y comunicacion para 1a prevencién y control de las enfermedades crénicas
no transmisibles.

Contexro

El riesgro de sufrir enfenmedades crénicas inicia antes da nacer y continda hasta la vejez.
En consecuencin, es impoertante poner en rmarcha estrategias que aborden &l problema a
través de tada #l ciclo de vida.
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Uno de los mayores retos respeclo a las enfermedades cronicas consliluye su or igen
multifacterial que rebasa los aspectos bicldgicos, ya que confluyen aspectos sodiales,
econamicns, culturales y amhientales que inciden de manera directa en Ios estilos de

vida dc las personas y de las sacicdades. Mejor canocidas como determinantes sociales
de la salud, son:

s Ci*CUnstantias @n que |as pR-sanas, Nacen, crecen, Vven, tra 1aian v ervejenen, incluido €l sistema
des salial. Feay cirmnmstarvizs sor of resnleade o la diszringcitn cel dinesa, of pader y g reursns 4
aive mundial. nacionaly lacal. qae depence a suvez de las peliticas 2 optadas.”

L Onpganizac S Munelie e b Saowz Do ooern i i siasiales ' Disonsle =i soser.sol i RO R PN [ T S Ry
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Esta concepoion del proceso salud enfermedad como un producto socal canlleva
impartantes implicaciones tales tomo la manera en que se vive la enfermedad v,
también, impacta en su mancra de tratar do curarse incluyenda la definicion «
Implementacion de politicas plblicas que busquen incidic de mancra integral en los
civerses factores que confluyen en el estilo de vida saludable.

Mla luz de lo anteriar, es indudable que las enfermedades cranicas representan un gran
reto para las paises, habicnda side reconocido al mas alto nivel en la Declaracion Politica
de la Reunidn de Alto Nivel de la Asamblea General de las Naciones Unidas sabre la
Prevencidn y el Control de las Enfermedades No Transmisibles, del 2011, ademas de
recomendaciones tales como las emanadas de la Comisidn de la Organizacién Mundial
de |a Salud sohre Determinantes Saciales de la Salud de los afios 2008 y Z011.

En fechas mas recientes, la Declaracion de | lelsinki sobre Salud ¢n Todas las Politicas.
cmanada de la 8" Conferencia Mundial de Promocion de la Salud celebrada on 2013,
hace un llamade para implementar el enloque de salud en Lodas [as politicas “en Lodas
las politicas publicas a través de los diversos sectores que de manera sistemiatica toma
&N tuenta las implicaciones para la salud de la decisiones, busca sinergias y evita efectos
nocivos para la salud con el fin de mejora la salud de la poblacion y la izualdad en salud..
Incluye el énfasis de las consccuencias de las politicas plblicas en los sistemas de salud,
los determinantes de la salud y el bienestar.®

2 8% Zonterar-a MUnIzl sabre From-sadn £2 12 5501d. He ikl TR ansla, 20-11 g WhR Qe 3013 " The Hals K STat2mrert or
Pl ovin A1 Zaizien’, Dingerziibile £ e sl el b ontios 5 oe leneen 208 8 gl S8 gl a_lie cinki_soa s e Lpd”
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A nivel mundial, mediante el Plan de Accién Global para la Prevencidn y Control de las
Enfermedades Cronicas No Transmisibles de | Organizacion Mundial de la Salud ha
definido que con intervenciones simples en los factores de riesgo se pueden eliminar
entre ¢l 5O y ol 75% de las mucrtes prematuras.. Do igual forma, a traves de sistemas de
salud fartalecidos v con capacidad de respucsta, estima que la mortalidad s¢ puede
reducir de una tercera parte a la mitad.

El Plan esta facalizado en moedificar cuatro conductas de riesgn (uso del tahace, dieta
pace saludable, inactividad fisica, usa dafine de alcohol) para incidir en la prevencian de
las cuatro  cnfermedades  no  tansmisibles  mas  comuncs (enfermedades
cardiovasculares, respiratorias cronicas, cancer y diabetes mellitus tipo 2). Para lograrlo,
&l Plan de Accidn Global eslablece seis objelivos globales y nueve melas para 20253

Objetivas Generales Metas para 2015
= Tener el 80% disponible de las tecnologias v los
» Hacer de la medicamentos requeridos para el tratamiento de las
prevencion y ENTs
control de la ENTs
una prioridad = Garantizar que el S0% dc las personas reciban
tevapia preventiva para ataques al corazon y
apoplejias
= Detener ol incremento de la diabetes y la obesidad
» Forualecimiento de
las  capacidades
nacionales vy del = Reducir en 30% el consumo de alcohol
liderazgo
» Reducir los = Reducir en 10% el consume nociva de alcohal
factores de ricsgo
sujetes A ser
modificados
= Reducir en 25% la mucrte prematura de las
» Fortalecer los pcrsenas entre los 30 vy los 70 anos de cdad de
Sislermnas de salud enlermadades cardiovasculares, respiralorias

3OrEINIRAC 20 MUnZIA f2 13 Sz ud, NCD Atlon Plan Fax S ees, = Iporible 2n vwaiehiz NG r NS publizazizns/nod-Iragrasnlc-
2004 2
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cranicas, cancer v diabetes.
» Promaover
investigacion  de | = Reducir en 10% la prevalencia de la actividad fisica
gran calidad insuficiente
» Monitorear las = Reducir en 30% el consume del tabaco
tendencias por
cnfermedad = Reducir en 25% la prevalencia de presian alta

Estos compramisas fueron refrendados durante el 52 Consejo Directivo de |a
Organizacian Panamericana de la Salud (OP$) en el que los Cstados Miembros aprabaron

la Resalucion CD52.R% mediante la cual los paiscs de |a region americana sc adhicren al
Plan.~

Sin embarga, una de los mayores retos que persiste es el de atender los determinantes
satiales de la salud que inciden en las estilos de vida a lo large del cursa de la vida, Si hien
s¢ ha demostrado que medidas simples relacionadas con su maodificacion son oficaces
para prevenir [as ENTS o para retrasar su aparicion, persisten grandcs retas tanto para la
Prevencion como para su deleccidn lemprana. Es por 2llo que €5 NEeCEsary innovar la
manerd de deflinir e instrumentar polilicas pdblicas, incorporando a diversos aclores, o
fin de llevar a cabn intervencianes eficaces, basadas en |a evidencin y casto eficaces
para ampliar €l alcance de estas intervenciones, obteniendo nuevos canocimientos.
Frente a cste problema compleio y multidimensional aparecen clementos propios de la
modernidad que. utilizados de forma novedosa, pueden convertirse en importantes
dliades Lante de las auloridades sanitaras corno de la poblacidn, sana y enferma.

Una de las estrategias identificadas par la Comision sobre Determinantes Saciales de I
Salud fuc la de “gencrar © intercambiar nucves datos sobre of medo on que los
determinantes sociales influyen en la salud de la poblacion v la equidad sanitaria. ¥ sobre
la cficacia de las medidas adoptadas para reducir las desigualdades sanitarias mediante
medidas que incidan en los determinantes sociales, De igual forma, los integrantes de la
Comisidn exhorlaren alos Eslados Miembros a "poner en marcha sislemas que permilan
hacer un seguimiento sistematice de la equidad sanitaria y los determinantes sociales de
la salud a nivel lacal, nacional e internacional s

- Urganzacds  Fararendans 43 a4 sENd. UiEttado 1D de ccembre $30 EUL4A Dizzonole o
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Las nuevas tecnolo@ias de la infarmacion brindan una opertuniclad de innovar la practica
de la salud poblica al analizar de ranera expedita v certera grandes voldrnenes de
informacian disponible en |a red para conocer conductas sociales & incidir, de manera
costo-rfectiva, on cambios de actitud ericntados a mejorar la salud de las porsanas. Si
bicn con anterioridad se cansideraba quc ol acceso a ciertas nucyvas tecnolegias requeria
cle altos niveles de ingreso, estadisticas mas recientes muestran la gran penetracion que
&clas han  lenide en la poblacién, por ejemplo, la Unién  Inlernacional  de
Telecomunicaciones sefala que el nimero de celulares en & mundo se acerca al 100%
abriendn una ventana de aportunidad impartante para actividades de prevencion v
promacion de la salud.
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La expansion del Internet y del celular excede el crecimicnto de las lincas fijas
teletonicas. la radio y a televisidn. Este crecimiento va, cada vez mas, rompicnda con las
diferencias sociales por lo que es pravisible que la poblacidn digilalmenLe aislada se vayd
reduciendo.
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“El Internet y el uso de celulares constituyen una fuente importante de datos sobre
conduclas sociales, incluyendo las busquedas realizadas en la red, lo que Se Lomunica 4
través de redes sociales, el tipa y fuente de medicamentns adquirides por las persaonas,
qué lugares wvisitan, que comen, asi como su ausentismo laheral o escolar por
enfermedad... Utilizades de mancra correcta y ética csta informacion pucde scrvir para
ZONCrar una alerta temprana... facilitando una respucsta inmediata. ™

En 2005, durante s 58 Asarnbles Mundial de la Salud los Estados Miembros en la
Resnlurion WHA SB.28 reconocieron el “potencial impacto que las avances en las
tecnolagias de la informacion y comunicaciones pueden tener en la provisian de servicios
dc salud, la salud publica, la investigacian y en las actividades relacionadas con la salud
LaNto en paises de bajos v altos ingresos...™

Es imnportante destacar que en ese docurnento los Estadas Miembros definieron el
conceptn de cibersalud coma “el apoyoe que la utilizacién costo-eficaz y segura de las
tecnolagias de la informacion y las comunicaciones ofrece a la salud y a los ambitos
relacionadas con ella, con inclusion de los servicios de atencian de salud, la vigilancia y a

documentacidn sanitarias, asi como la educacién, los conocimientos y las investigaciones
en rmateria de salud.. "

Los Cstados Miembros de la regian de las Américas reconacieron el potencial para el
fortalecimicnto de los sistemas de salud a través del uso de nuevas tecnologias de la
infermacian, mediante la eSalud y la telemedicina, ¥ con la reselucién CD51/R5* se
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COmprometiercn a tomar acciones para incorporar la eSalud en les sisternas Yy Servicios
de salud pubica.

En frchas mas recientes, durante la 66 Asamblea Mundial de la Salud, mediante la
Resolucion WHA 66.24. sc reconocicran alzunos aspectos destacados a considerar al
utilizar las tecnologias de infonmacidn y la comunicacion en el cuidado de 1a salud:

» Hansido integradas en los Ohjetivos de Desarrollo del Milenio.

> Es esencial su use adecuado para “mejorar la atencian prestada, lograr que las
pacicntes sc involucren cada vez mas en su propia atcncion, scgun corresponda,
afrecer servicios de salud de calidad, apeyar la tinanciacion sostenible de los
sislemas de salud y promaver gl aceeso universal’

La normalizacion de los datos electrénicos mejora la prestacidn de servicios, la
aportunidad de la infarmacion para el diagnastico, la investigacion vy, al tener
‘acceso a infarmes electrénicos sobre sucesos vitales en el momento opartuno y
pucden aplicar medidas de salud plblica...”

La importancia de que los dates sanitaries personales sean protegidos pur "las
norrnas mids allas de proceccion de los dales. "

".‘

‘f

Teniendo en considerarion estas elementos, para hacer frente a los retas que las
enfermedades crénicas no transmisibles representan, of uso de nucvas tecnologias se
pucde focalizar en tres cjes: 1) Andlisis de grandes vaollimencs informacion para la
generadion y lorlalecimiente de polilicas pdblicas para |3 alencidn de las ENTs
(BigData); 2) uso de tecnolegias de s informacion para del fortalecimiente de los
sistemas de salud (eSalud y telemedicing); 33 y el uso de platafarmas digitales para la
comunicacion de ostilos de vida saludables.

Anddisis de grandes voldmenes de informacion para fa generacion y fortalecimiento de
politices pablicas pard e nlencidn de Jus ENTs (BigData)

La expansion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion proveen una
aportunidad unica para llevar a cabo investigaciones cualitativas de los habitos de las
personas para comprender mejor 10s aspectos mas vulnerables de su salud a fin de idear
maneras innovadoras mediante las cuales se pueden Lener benelicios en la salud publica.
Un ejemplo de ella es el trabajo que |a Organizacion Panamericana de la Salud estd
iniciande, en el marco de las resoluciones antes mencionadas, para el uso de
“herramicntas basadas cn la Web para ¢l monitorco de las comunidades con un enfaque
dc salud que permita habilitar la blsqueda autematica de zrandes cantidades de
contenido Web {dalos, Lexlos, Lweels, anuncios, audios, videos) Lanlo de naluraleca

1o Diganizac 2 Iurdla de I, Seud. 2850042 N WHA 66.21, = gporible &
Bl S el Spldrma i 2pn_liles S NAGGAAGG_R2A -l Zaua 1
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eslructuracla como ne estructurada y gue son generados por las conductas sociales. ™!

Como demuestra un proyectao que conduce la Organizaciéon Panamericana de la Salud,
este tipo de informacién s (il para modelar la informacion que s¢ genera a partir de las
redes sociales, siempre cuidando los impartantes aspectos de privacidad y ética, para

maodelar los patrones de conducta que generen evidencia para la toma de decisiones y la
elaboracian de politica pdblica. ™

Usn de tecnofagias de fa infarmacian para del fortalecimiento de fos sistermas de sakud
{eSalud y tetemedicina)

El cuidado de la salud es un procese conlinue basado en la informacion v la
camunicacian, y necesita de la constante interaccién e intercambio de informacion por
parte de los diferentes actores intervinientes, comao ser pacientes, prestadores,
ascguradores i ¢l estado, sc calcula que of 30% del pasto vinculado a la salud sc desting
al mancjo de la intormaciont=.

Exisle un consenso general de que el use de estralegjas que incorporan eSalud y la
telemedicing, puede mejorar la calidad, seguridad y acceso a la atencion médica,
inclusive de alta especialidad, A |a par de las nuevas apartunidades que los avances
teenologicos  brindan. ¢l relative  abaratamicnto de  los dispositivos  para  su
implernentacion los convicrten en herramicntas con grandcs ventajas respecto al costo-
benelicio. Sin embarge, pura su uso generalizado adn persisten limiladiones en Luanlo d
recursas enlas instituciones y, sobre tode, personal capacitade para suadecuado use'™,

Adicionalmente, se estima quc un sistema de salud  nacional complctamiente
interoperable podria lograr impartantes beneticios ccondmicos, con un ahorra neto que
podria alcanzar el 5% del gasto total en salud’®, sin tomar en cuenta costos indiractos
derivados de proveer mejor atencion médica y los costos de acciones Judiiciales
prevenidas.

Uso de plataformas digitales para la comunicacion de estitos de vida saludabics

Un Lercer uso que se puede brindar a las Lecnologias de la informacion es el uso de redes

11 Degavizacibn Panaaier 230 Je 12 Salud, Depaibares &de Ges_itn del Coaodirien.s Bivkticaa veLUEasif A Preveslo “Bie aLs
iz Pealily Minirg ™ [ 2012 .
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sociales para la comunicacion de riesgos a la salud ¥ 1a promacion de habitos saludatles.
La poblacidn de la regitn destaca por ser una de las mayores usuarias de redes sociales,
came puede apreciarse en el grafico, lo que constituye un drea de opartunidad de Ia
mayor relevancia para la salud piblica,

Usiarles de Facebook por reglon (septienbre 2012)

o7
14.’:5 I I
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Al [
. Sudanidice |
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AIE

| 8 ch 3

S T 3lzs

T T
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Fucale: Inbere el wWoorled SLals wes : :
NLmE tatal 2stimade de Jsuares de “acebaak 218 Mundo =5 de §37 407 159, en seatembre 4e 2012,
B 39T i imlon usuar os S0 mneuen. ran en el centine e 1enor i i,

Hay evidencia de que al menos exislen zeis benaficios especificos del uso de redes
sociales para la carunicacion en salud, a saber * incremento de las interacciones con
atras personas; famenta de informacian disponible a medida; aumento del acceso a
informacin sobre salud; desarrolle de herramicntas de apoyo seocial y cmacional
vigilandia de salud publica y; ¢l potencial de influir on las politicas de salud.

Sise considera que los habitos saludables que pueden ser irnitados, propagados a traves
de las nuevas tecnologias de la informacion, al igual que sucede con los habitos dafinos
come el consumo del tabaco. una dieta altamente calérica v a falta de actividad fisica. €l
Usa y aprovechamiente de ostas nucvas tecnologias constituyen un aliado cn varias

estrategias de pelitica pablica crientadas a hacer frente a las enfermedades cronicas no
Lransmisibles.

1% A Mew Linenslor ot - 22 tF Zare: Seezamatic avlew of the 323, der 20tz 2od LI 2371218 of S2aal Mes 2 tor Health
C2nrur 23don. 5 Ance Moorr 223, DIz2 E Hazle T, LaJdra Harrlze 1 dzradre o Carall, Artrea cwie, Cl<i Hovirs, [ ed Intes~at Ras,
2005 AT LRI e N5, Publad anlie 20170 Awil 27 <li: 16,21 SO, 1372
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DECLARACION DE LA
XIV CONFERENCIA IBEROAMERICANA
DE MINISTRAS Y MINISTROS DE SALUD

Lzs Ministras v Ministros d= Salud reunicos en Veracruz, Méaxice, el 28 de octubre de 2014
en la XIV Canterencia Iberozmericana de Ministrus y Minslras de Selud:

CONVENCIDOS de la importancia de avanzar hacia 13 consecucian del grade méxima posibie
de salud, reguisito esencizl para el cesarvallo v la equicad;

RECONOCIENDO gue s requiere parantizar atencion medica adecuada para toda la
poblacién sin discriminacién de ningtn tipo, y cue el Tstade tiene a obligacian ce garantizar
¢l elerclcio del derecho a 13 salud 2 través de un sistema que asegure | univessalidad en la
atencion;

REITERANDO los acuerdas alcanzados un lus Cenférencias iverozmericanas de Ministros y
Ministras de Salud;

TENIENDO EN CUENTA les campromisos adquiridos por los [s:ados Iberoamericanos en el
marco ce la Organizacion Mundial de la Salue, 2si como 125 aportaciones de la regién a la
salud publica glooal;

CONVENCIDOS de que el incrementa de las enfermedades emergenles y reemergentes, asi
como las cron cas no transmisibles constituyen un reto sanitarlo ercciente para los pa'ses de
Iberoamérica que afecta el bienestar v obstozuliza ¢ desarrolla socizl v ecanamico ce Iz
FERIGN;

CONSIDERANDO que las nuevas teenologias ce 12 informacién v la camunicacian [TICs) son
nerrzmientas valiosss que pueden cantribuir al fortalec miento de los sistemas nucionales
de salud a travéds ce la promocion de estilos de wide ssludables y ki mejora de los
mecanismos e prevencion y cantrol de las enfermedades crénicas no transmisibles, entre
atros;

RECONOCIENDO la impartancia de inrtalecer los sistemas ce informacion para la toma de
decisiones teniendo presente las capacidaces de los sistemas de salud, en particulzr la
disporibilidad ce recursus humanws para I salud, asi como zecnol dgicos;

TENIENDO EN CUENTA las rezomendacicnes ds 3 Organizacidn Maadial ce 12 Salud
raspecty a ls contrztacion internacienzl de personal de salud y 1os desafios para la me cra de
los sisteras de infermacidn que permiten un mejur cunodiriente del fendmenao migratario
de profesionales de la salud;
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TOMANDO EN CUENTA que eXs18 un gran nimern de esrrategias afrctivas hasadas en 2l
Lso de las TICs para e cesarrolla soszenible ce los sistemas de salud, |z Framocion ce la
saluc v la prevercian de las enfermecades transmisibles y as crénicas no transm siblas;

CONSCIENTES de gue ¢l aprendizaje Muzuo y continus de las experiencias y buenas practicas
sobre la incarporacion @ los sistemas de salud e las TICs para hacar frente 2 los rezos ce
caracter sanizaric constituyen un Zrea ce oporunidsc para el fortalecimiento de los
sistemas ce szlud y pzra mejorar la salud de neestres pueblos.

ACORDAMOS LAS SIGUIENTES ACCIONES:

1. Reconocer 3 las enfermedaces emergences, reemergentes vy 3 las erdnicas no
transmis bles como un reto creciente pora los sistemas de salug, en el que estan
Involucracos otros sectares cuyas acclones inclden en la salud de |3 poblacian, por lo cual &s
imprascindible tortalecer &l srabajo intersectorizl en beretic o de peliticas y prograrmas oue
mejoren |z saluc de los pLeblos y promuevan el desarrollo.

2. Lmprander acclones conjuntas eh beneficio de todos 10s paises miembras que aermitan y
paranticen el accesa a las TICs, aseguranda la igualcad de apo-tunidades v el desarrollo ce
las capacidades de los sistamas de szlud, promoviendo el adecuada deszrrollo Fumano y
social de lus pusblos de g regidan,

3. Encargar a |2 Secretariz General Iberoamericana (SESIB) y a la Organizacion Panamericana
ce la Selud (OPS) que, en estrecha coordinacian con |a Troika generen unz red de expertos
en el usc de innovaciones tacnoldgicas, sistemas de informacion y eSzlud para la promacién
ce la salud, la prevencién y la atencion de las enfermedadescrdnicas ne transmisibles,
articulaca con las redes existentes & Incorporanco sus experiencias y lecciones aprendidas;
asi camo privilegiar &l intercambio de buenas experiencias de esta red can anuellzs
criertacas a la azencion de enfermedades -ransmisiales.

4. Encargar a la Secretarla General Ibercamericana (SCGIB) y a la Organlzacién Panamericana
ce la Salud (OPS) que, en estrecha coordinacién con la Troika, desarrollen & implementen
unz un plataforma Web que promusva v tacilite &l intercambia de irformacién y
conoc mienty, incluyendu busnas practicas y lecciones aprercidas en el uso de lus
rzcnologias de 1o informacién v las comunicaciones (11Cs) parz la promocion de a salud, o
Fravencidn y lz ztencién de enfermacades, con especial éntasis en laz crénicas na
transmisikles, incorporanco la astrategia regional de Big Data, cue comprenda os siguientes
componentes:

al Politicas pihlicas que promuevan = acceso abierto 2 contenicos asi como a
incarporacian ce las TICs especlficamente en el dmbito de |3 salud.
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b) Generacion v uso de infarnacion para identificar tencencias epidarriologicas de
manera temprana y compartamientos sociales a través de fuentes de infurmacion
trzcicionzles y na wradicionales camo redes socizlas, entre otras.

¢} Generacldn ce mecanismos de Investigacién y evaluacion del impzcto cel uso de
las TICs en rateria de salLd,

d) Establecer un repositoric ce informacion para la civdadania que facilite la
prevencion y la pramacion de la salud de las individuus.

e} Generar sinergias sobre la incarporacidr de las 11ICs en las labares de las redes
regionales wistentes o traves de un portal Web que articule los estuerzos
colzbarativos especificos generanda una rad de redes.

5. Dar & conazer y fomanzar el usu de las aplicaciones de la eSalug! para o deteccion
termprana ce enfermedades crénicas no transmisibles y ctros retos de caracter sanitario.

6. Intercambiar axperiencias exitesas y promover el uso ce la tele-aducacin para ol
tarzalecimiznta v |a capacitacion de los profesianales de ls salud.

7. Fomentar v fostalecer el uso de las redes saciales para la promorcian de astilos de vida
salucables o traves del analisis ce la infarmacian existente en las redes socisles, asi cemo la
elasoracion y ditusion masiva de infarmacion coficial para la ciudadanfa gue facilite el
autotuicado de |z szlud de los individuas.

8. Promover |z integracion y -rabajo conjunta de |as propuestas aqui expresaoas, zan los
diferentes mecanismos de integracidn regionzl, con el proposic de patencializar st alcance
¢ reducir la dupl cidad de estuerzas.

9. Promover en lcs recarsos humanos para la salud el uso de las TiCs, para 2| fortalecimienta
de las campetencias arentadas a la pramacion de la salue, 12 gestian integral dal riesga vy la
accion coordinada a través de equipos interdisciplinarios.

10. tortalecer € intearzr los sistemas de Informaclén de recursos humanos para 13 salud
relatives 3l monitoreo de las m graciones profesionales de a salud impJ sanda su aborcaje
intersectorizl y er consanancia can el Cadizo de Practicas Mundial sobre Contrazacidn
Inlerraciungl ce Persunzl de Salud.

-La eSalud es el uso de Lis e

i s et oy sciones [TIG) pava b2 salud. Algunos
et e b e b eSalucd son: Lo Saed Co sl poe dispiositive ilis ), Lis vetidess wue s i Lelersin husd
Lircluidy o elemedician), & alFcbetizacion d ital, ol rogistro médien e ectrdnion ¥ oy e

internperailidad enosalue.
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_L. Cncargar a 12 Red lberoamericzna de Migraciones P-ofesionales de la Szlud el disefo y
desarralic de un mecanisme de irformacian que permita cancentrar ¢ poner a disposicion
intarmacion relativa 3 123 tiLjos migratorios de racursos humanos de l2 salud, de manera
centralizada, accesible y transparente.

_1. Pramaver y cesarollar el uso ce las wecnologias de la infarmarican y 1as camunicacianes,
para aumencar |a cobertura, |a oporwnidac v el azcesa a servicios de salud, las practicas de
sutacuidaco, la pramacicn de |z salud v a gestiér del riesga, reduciendo los costos pzra los
sisternas de saluc.

23. Promover el aurento del diagnostico y tratamiento de enfermedades transmisibles nor
vectores en toda Iberozmeérica vy 2ncargar a a SEGE impusar, de la mane de los actores
pertinentes, €l estudis v mapeo con Hase cientificz a fin de tener un conocimiento preciso v
rigurosa de la situacion y sentar las bases de un programa iberoamericano que dé respuestz
aaslos retos de sulud pblica.

14. Conscientes de la emergencia de salud publics que reoresenta el virus cel ébalg,
manifestamos nuastra salidzridad con las pafses afectados v, en ¢ espiritu de colaboracisn
iberuamericano, nuestro 2poyo.

15. Instar a las Jefes de Estade y de Gobiernc de |z Confercncic Iberoamericana a cue
apoyen los esfuerzas encaminacos a disefiar y puner vnmarcha politicas poklicas integ-ales
que contengzn el crezimienty da las enfermecades crénicas no transmisibles, hasadas an &l
principic de corresponsabilided social y complementadas con &l Lso de las TICs a fin de
pramover estilos de vida salucables, fortalecer el primer nivel de atencion y el zccosu
atectivn a servicios de salud da czlidad.

Firmaco er fa ciudad de Veracruz, Méxzo, el 28 de octubre de 2014 en espafiol ¢ Fartugues,
versiones todas e las igualmente autérticas,




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Rev. A
SALUD Direccién General de Relaciones Internacionales
e " | 4. Procedimiento para la organizacion de eventos internacionales en
materia de salud Hoja: 47 de 49
]

. ) £ g Seartadz Seners!
X A e Senseten,
CUMEBERE SALL D ﬁin‘ AR
WS RCAMEN Ca N, T 3 ) T 1385

FRRALDLG S z

S

Ped%: Kremer Angélica Verdugo .
Director Nacional de Relacionss Internacionales Subsecretaria de Redes Asistenciales
Argentina : Chile
I A P
_ “Alejandro Gatiria Uribe Maria-Ester Anchia Angulo
Ministro de Salud y Prateccion Civil Viceministra de Salud
Colambia Costa Rica
¥4 i :.. * ‘

Magieﬁ'ﬁu;mﬁ-odriguez {_~Carina VanceMafla

Viceministd ce Salud Pablica Ministra de Salud Pablica

-~ Cuba Ecuador

B AN ELF =
Carlos Juan Martin Perez Agustin Rivero Cuadrado
Director de lecnologias de Informacion ¥ Lirector Genera de Cartera Basica de Servicios
Comunicaciones delSisterna Nacioral de Salud y Farmacia
El Salvador Espana
= .
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Cristy Andrino Edna Yolani Batres Cruz
Consul ce Guaternala Sacretaria de Szlud
Guatemala Honduras
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UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERMACIONALES

SALUD

SECRETARIA DE SALUD

Mexico D.F. a 28 de noviembre de 2014
Oficia Mo. DGRI/I078/2014

“2014, Ane de Octavio Pag”

EMB. SOCORRQ FLORES LIERA,
DIRECTORA GENERAL DE ORGANISMOS Y
MECANISMOS REGIONALES AMERICANOS,
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES.
PRESENTE.

Estimada Embajadora Flores:

Me es grato envidrle un cordial salude en ocasion de hacer referencia a la XIV Conferencia
lberoamericana de Ministras y Ministros de Salud, la cual se llevd a cabo el pasado 28 de octubre
en la Ciudad de Veracruz, Veracruz, como parte de 10s epcyéntros sectoriales previos a la XXIV
Curmnbre Iberoamericana de Jefes de Estado 'y de Gopierng. .

Sobre el particular, anexo al presente se remite una copia-de las versiones en idiomas espafiol y
portugués de la Deéfaracion de la XIV Conferencia, mempria grafica del evento, boletin de
prensa, lista de asisterieia al evento y sentado de la mess pringipal.

Lestaco a sy atencion que; ep el marco de la Conferencia, sé'mﬁ%&_a la Secretaria General
Iberoamericana un ejemplar ariginal en sus versiones en idioma espafiol y portugués, razon por la

cual el otro original obra en el expediente de esta Direccidn General.
Aprovecho la oportunidad para reiterarle las seguridades de mi mayor consideracion.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

HILDA DAVILA CHAVEZ

Con fundamienta en el Articulo 55 del Reglamento Interior

de [a Secretaria de Salug lo firma por auseficia de

la Directora General. [a Lic. Martha Leticia Cabiatlerg Abraharm,
Directora de Cobpieracian Bilageral y Regional

C.c.p. Or. Ernesto H. Menroy Yurrieta, Titular de la Unidad de Vinculacian y Participacian Social. Presente, Para su conocimiento.

SECCION/ SERIE: 95.11
HDC/MCA/ALR/HSE
Paseo de la Referma No.450, Piso 3, Col. Judrez, Del. Cuachtémoe México, DF 06600
L+52(55) 11020502 |1102 0944 | f.(55) 1102 0911 | www salud Fob mx



SALUD

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Direccion General de Relaciones Internacionales

Rev. A

5. Procedimiento parala coordinacién de Visitas de trabajo de
funcionarios internacionales a México

Hoja 1 de 30

5.- PROCEDIMIENTO PARA LA COORDINACION DE VISITAS DE TRABAJO DE

FUNCIONARIOS INTERNACIONALES A MEXICO




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Rev. A

SALUD Direccién General de Relaciones Internacionales

5. Procedimiento para la coordinacién de Visitas de trabajo de Hoja 2 de 30
funcionarios internacionales a México

1.0 PROPOSITO

1.1 Coordinar las visitas de trabajo de funcionarios internacionales a México para promover actividades
de cooperaciéon en materia de salud a nivel bilateral, regional, multilateral y de salud del migrante.

2.0 ALCANCE

2.1.- A nivel interno, el procedimiento es aplicable a la Direccién General de Relaciones Internacionales,
la cual, previo a la consulta realizada con las Unidades Administrativas correspondientes de la
Secretaria de Salud sobre la viabilidad y la propuesta de agenda para la visita de trabajo con
funcionarios internacionales a México, autorizara y notificara dicha aceptacion, enviando la logistica y
documentos técnicos a la contraparte para llevar a cabo la visita de trabajo.

La Direccion para Asuntos Multilaterales, la Direccién de Cooperacion Bilateral y Regional y la Direccion
de Coordinacién Institucional para la Salud del Migrante coordinardn los trabajos necesarios para
llevarse a cabo la visita de trabajo de funcionarios internacionales a México de conformidad con los
temas a tratar durante la visita y los funcionarios internacionales que asistan a nuestro Pais.

A la Direccion para Asuntos Multilaterales, a la Direccién de Cooperacion Bilateral y Regional y a la
Direccion de Coordinacién Institucional para la Salud del Migrante, que le corresponda, sera la
responsable de coordinar con las Unidades Administrativas y la contraparte la logistica para la visita de
trabajo con funcionarios internacionales a México.

A la Subdireccion de Asuntos de América del Norte, Europa, Asia y Africa; la Subdireccion de Gestion
Interamericana, la Subdirecciéon para Organismos Multilaterales, la Subdirecciéon de Cooperacion
Financiera y Riesgos Emergentes y a la Subdireccion de Gestion y Apoyo a la Salud del Migrante, que
le corresponda, contribuird para la organizacién de la visita de trabajo de funcionarios internacionales a
México.

Al Departamento de Asuntos Bilaterales, el Departamento de Cooperacion con Centroamérica, el
Departamento de Seguimiento de Programas y Agenda Internacional, el Departamento de Cooperacién
Institucional, el Departamento para el Sistema Interamericano, y el Departamento de Enlace con la OMS
y la ONU, que le corresponda, sera quien brinda el apoyo debido para llevar a cabo la organizacién para
la visita de trabajo de funcionarios internacionales a México.

2.2 A nivel externo el procedimiento es aplicable a la Secretaria de Relaciones Exteriores, Organismos
Internacionales, Oficinas de representacién en México y a las Unidades Administrativas de la Secretaria
de Salud con las que se desarrollen actividades de cooperacion en materia de salud a nivel bilateral y/o
multilateral.
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3.0 POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

3.1.- La Direccidon General de Relaciones Internacionales, como oficina de enlace internacional de la
Secretaria de Salud, es la instancia responsable de coordinar las visitas de misiones de trabajo de
funcionarios internacionales que en materia de salud realicen a México.

3.2.- La Direccién General de Relaciones Internacionales es la responsable de definir la agenda de
trabajo, de manera conjunta con las Unidades Administrativas de la Secretaria involucradas en la visita.

3.3.- La Direccion General de Relaciones Internacionales coordina los aspectos logisticos de las
misiones de trabajo, con las representaciones en México del pais o del organismo internacional.

3.4.- Las Direcciones para Asuntos Multilaterales, Cooperacion Bilateral y Regional o la Direccion de
Coordinacion Institucional para la Salud del Migrante, contribuirdn con la Direccion General de
Relaciones Internacionales para llevarse a cabo la visita de trabajo de funcionarios internacionales a
México de conformidad con los temas a tratar durante la visita y los funcionarios internacionales que
asistan a nuestro Pais.

3.5.- El Procedimiento iniciara una vez que la Secretaria de Relaciones Exteriores, Organismo
Internacional o cualquier otro actor extienda un comunicado oficial a la Secretaria de Salud para
informar de una visita por parte de uno o varios funcionarios internacionales a México, para tratar temas
de salud.
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4.0 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Responsable No. Descripcién de Actividades Documento o Anexo
Act.
1 Recibe comunicacion por parte de la Secretaria de | Comunicacién de visita
Relaciones Exteriores, Organismo Internacional u otro actor,
. informando sobre la visita.

Director General
de Relaglones 2 Envia al Director de Area correspondiente segin el ambito
Internacionales . S

de competencia para su atencion.
Director de 3 Recibe instruccién y analiza la comunicacion.
Asuntos
Multilaterales, 4 Coordina preparacion de agenda, documentacion y logistica
Director de de la visita con el Subdirector de area correspondiente e
Cooperacion instruye preparar el oficio dirigido a la Unidad Administrativa.
Bilateral y
Regional, Director
de Coordinacion
Institucional para
la Salud del
Migrante
Subdirector de 5 Recibe instruccidn, prepara propuesta de agenda de la visita
Asuntos de y funge como enlace con las Unidades Administrativa
América del Norte, involucradas en la logistica de la visita.
Europa, Asia 'y
Africa Subdirector 6 Coordina con el Jefe de Departamento correspondiente la
de Gestion elaboracion del oficio de consulta y planeacién de la visita a
Interamericana, las Unidades Administrativa.
Subdirector para
Organismos Supervisa con el Jefe de Departamento correspondiente la
Multilaterales, 7 recopilacién de la informacion necesaria para preparar la

Subdirector de
Cooperacion
Financiera y
Riesgos
Emergentes,
Subdirector de
Gestion y Apoyo a
la Salud del
Migrante

visita.
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Jefe de Recibe instruccion, recopila e integra informaciéon vy |Propuesta de agenda y

Departamento de
Asuntos
Bilaterales, Jefe de
Departamento de
Cooperacién con
Centroamérica,
Jefe de
Departamento de
Seguimiento de
Programas y
Agenda
Internacional, Jefe
de Departamento
de Cooperacion
Institucional, Jefe
de Departamento
para el Sistema
Interamericano,
Jefe de
Departamento de
Enlace con la
OMS y la ONU.

documentacion de trabajo del sistema de salud del pais de | oficio de consulta
origen de la misién, para enviar a las areas contempladas
en la agenda de la visita.

Elabora propuesta de oficio y de agenda para las Unidades
Administrativas competentes.
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Subdirector de
Asuntos de
América del Norte,
Europa, Asiay
Africa Subdirector
de Gestion
Interamericana,
Subdirector para
Organismos
Multilaterales,
Subdirector de
Cooperacion
Financiera y
Riesgos
Emergentes,
Subdirector de
Gestion y Apoyo a
la Salud del
Migrante

10

Recibe propuesta de oficio y de agenda para el visto
bueno del Director de Area correspondiente.

Director de
Asuntos
Multilaterales,
Director de
Cooperacion
Bilateral y
Regional, Director
de Coordinacion
Institucional para
la Salud del
Migrante.

11

Recibe propuesta de oficio y agenda y autoriza para firma
del Director General de Relaciones Internacionales.

Director General
de Relaciones
Internacionales

12

13

Recibe y firma el oficio y la agenda de la visita.

Dispone que el Director de Area correspondiente remita el
oficio y agenda a las Unidades Administrativas
competentes.

Agenda y oficio de
consulta

Director General
de Relaciones
Internacionales

14

Recibe respuesta de oficio de las Unidades Administrativas
y determina que el Director de Area correspondiente integre:
i) las observaciones enviadas por las Unidades
Administrativas a la agenda para la visita y i) la
documentacion de trabajo para la preparacion de la visita.

Oficio de respuesta
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Director de 15 | Recibe instruccién e instruye al Subdirector correspondiente
Asuntos la integracion de la informacion técnica a la documentacién
Multilaterales, de trabajo y los ajustes de la agenda para la visita.
Director de
Cooperacion Coordina con el Subdirector correspondiente la elaboracién
Bilateral y 16 |del oficio para ser enviado a la contraparte con la
Regional, Director documentacion final de la visita.
de Coordinacion
Institucional para
la Salud del
Migrante
Subdirector de 17 |Recibe instruccion para coordinar con el Jefe de
Asuntos de Departamento correspondiente la integracion de la

América del Norte,
Europa, Asiay
Africa Subdirector
de Gestion
Interamericana,
Subdirector para
Organismos
Multilaterales,
Subdirector de
Cooperacion
Financiera y
Riesgos
Emergentes,
Subdirector de
Gestion y Apoyo a
la Salud del
Migrante

informacion técnica a la documentacion de trabajo y los
ajustes de la agenda.
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Jefe de 18 Integra la informacién y elabora el oficio con documentacion | Propuesta de oficio con
Departamento de final para envio a la contraparte. documentacion final
Asuntos
Bilaterales, Jefe
de, Jefe de

Departamento de
Cooperacién con
Centroamérica,
Jefe de
Departamento de
Seguimiento de
Programas y
Agenda
Internacional, Jefe
de Departamento
de Cooperacion
Institucional, Jefe
de Departamento
para el Sistema
Interamericano,
Jefe de
Departamento de
Enlace con la

OMS y la ONU.

Subdirector de 19 Recibe propuesta de oficio para enviar la documentacion
Asuntos de final a la contraparte y verificar para el visto bueno de la
América del Norte, Direccién de Area correspondiente.

Europa, Asiay
Africa Subdirector
de Gestion
Interamericana,
Subdirector para
Organismos
Multilaterales,
Subdirector de
Cooperacion
Financiera y
Riesgos
Emergentes,
Subdirector de
Gestion y Apoyo a
la Salud del
Migrante
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Director de
Asuntos
Multilaterales,
Director de
Cooperacion
Bilateral y
Regional, Director
de Coordinacion
Institucional para
la Salud del
Migrante

20

Recibe propuesta de oficio y documentacion final para
enviar a la contraparte y al Director General de Relaciones
Internacionales para firma.

Director General
de Relaciones
Internacionales

21

Firma oficio y documentacion final.
Dispone que la Direccion de Area correspondiente remita
comunicacion y documentacion final a la contraparte.

Oficio y documentacion
final

Director de
Asuntos
Multilaterales,
Director de
Cooperacion
Bilateral y
Regional, Director
de Coordinacion
Institucional para
la Salud del
Migrante

22

Recibe oficio y envia a la contraparte.

TERMINA PROCEDIMIENTO

Oficio y documentacion
final
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5.0 DIAGRAMA DE FLUJO

Director General de Relaciones

Internacionales

Director de Asuntos Multilaterales,
Director de Cooperaciéon Bilateral y
Regional, Director de Coordinacién
Institucional parala Salud del Migrante

Subdirector de Asuntos de América del
Norte, Europa, Asia y Africa Subdirector
de Gestién Interamericana, Subdirector
para Organismos Multilaterales,
Subdirector de Cooperacion Financiera
y Riesgos Emergentes, Subdirector de
Gestién y Apoyo ala Salud del Migrante

Departamento de Asuntos Bilaterales,
Jefe de Departamento de Cooperacién
con Centroamérica, Jefe de
Departamento de Seguimiento de
Programas y Agenda Internacional, Jefe
de Departamento. de Cooperacién
Institucional, Jefe de Departamento
para el Sistema Interamericano, Jefe de
Departamento de Enlace con la OMSy
la ONU.

( Inicio )

v

1
Recepcion de comunicacion por partede la
SRE, organismointernacional u otroactor,
informando sobrela visita
Comunicacidn devisita
l 2

Envio al Director de Area para suatencion

|

Recibe instrucciényanaliza lacomunicacién

|

Coordina la preparaciondeagenda,
documentacion y logistica con el Subdirector de
drea correspondiente; e instruye preparar el
oficiodirigidoa la Unidad Administrativa

]

Recibe instruccidn, repara propuesta de agenda
de la visita y funge como enlacecon las
Unidades Administrativa involucradas en la

logistica dela visita

Coordina con el Jefe de Departamento
correspondiente para |a elaboracién del oficio
de consultayplaneaciéndela visita alas
Unidades Administrativa

|

Supervisa conel Jefe de Departamento la
recopilacién delainformacién necesaria parala
visita.

R

Recibe instruccidn, recopila eintegra
informaciony documentacion del sistema de
salud del pais de origen de la misién para enviar
alas dreas contempladas enla agenda.

|

Elabora propuesta de oficioy agenda para las
Unidades Administrativas competentes .

Propuesta de agenda y oficio de consulta
R A e

|
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I 12

I 11

Recibe propuesta de oficioyagenda y autoriza
para firma del Director General

Recibey firma oficioyla agenda de lavisita

Agenda y oficiode consulta paralas Unidades
Administrativas

l 13

Disponeque el Director de Area remita el oficio
y agenda alas Unidades Administrativas
competentes.

Agenda y oficiode consulta

V

14

Recibe respuesta de oficio de las Unidades
Administrativasy determina que el Director de
Area correspondiente integre: i)las
observaciones enviadas por las Unidades
Administrativasa la agenda parala visita yii)la
documentacién de trabajo

Oficioderespuesta

v 21

1

15

10|

Recibe propuesta de oficioy de agenda para
visto bueno del Director de Area

Recibe instruccidn e instruye al Subdirector
correspondiente la integracion de la
informacion técnica a la documentacion de
trabajo, y los ajustes de la agenda

l 16

Coordina con el Subdirector correspondiente
la elaboracion del oficio aser enviado a la
contraparte con la documentacidn final de la
visita

!

20

o

17

Recibe instruccion paracoordinarconel
Jefe de Departamentolaintegracionde la
informaciéntécnicaala documentacién de
trabajo, y los ajustes de laagenda

[ 19

‘
«—

1

18

Integra lainformacidnyelabora el oficio con
documentacion final para envioa contraparte

Recibe propuesta de oficio paraenvioa la
contraparte. Verifica para visto bueno de la
Direccion de Area correspondiente

Recibe propuesta de oficioy documentacion
final.Envia al Director General de Relaciones
Internacionales parafirma

Autoriza oficioy documentacion final. Dispone
que la DirecciondeArea correspondiente
remita comunicaciény documentacion final a
la contraparte

IR

22

Oficioy documentacin final

Recibe oficioyenvia a |a contraparte

Oficioydocumentacion final

Propuesta de oficio con documentacidn final

v

v

Fin
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6.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Documento Codigo (cuando aplique)
6.1 Reglamento Interno de la Secretaria de Salud No aplica
6.2 Manual de Organizacién Especifico de la Direccion No aplica
General de Relaciones Internacionales
6.3 Guia Técnica para la Elaboraciéon de Manuales de No aplica

Procedimientos”.

7.0 REGISTROS

Registro

Tiempo de
conservacion

Responsable de
conservarlo

Cddigo de registro o
identificacion Unica

7.1 Expediente

6 afos

Archivo de la Direccién
General de Relaciones
Internacionales

9S.3
9S.11
9S.13
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8.0 GLOSARIO DEL PROCEDIMIENTO

8.1 Comunicacion: Cualquier medio fisico o electrénico a través del cual se transmite informacion
oficial.

8.2 Funcionario internacional: persona que desempefa profesionalmente un empleo publico y
brinda sus servicios a una organizacion o pais extranjero.

8.3Unidad Administrativa: Instancia con facultades y estructura especifica adscrita a una
Dependencia de la Administracién Publica Federal, 6rgano desconcentrado o entidad paraestatal
gue interviene en el desarrollo de alguna actividad ligada a las atribuciones de la Secretaria de
Salud Federal.
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9.0 CAMBIOS EN ESTA VERSION DEL PROCEDIMIENTO

NUmero de revision

Fecha de actualizacion

Descripcion del cambio

1
2
3

21 de agosto de 2017
24 de noviembre de 2017
30 de noviembre de 2017

De conformidad con las actividades
que recaen en el ambito de
competencia de la Direccidon General
de Relaciones Internacionales, se

actualizo:

1. Proposito

2. Alcance

3. Politicas de operacién, normas y

©NoO UM

lineamientos

Descripcion del procedimiento
Diagrama de flujo.
Documentos de referencia
Registros

Glosario del Procedimiento

10.0 ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO

10.1 Comunicacion sobre visita

10.2 Propuesta de agenda y de oficio de consulta para las Unidades Administrativas
10.3 Agenda y oficio de consulta para las Unidades Administrativas

10.4 Propuesta de oficio con documentacion final para contraparte

10.5 Oficio y documentacion final para contraparte.
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10.1 Comunicacion sobre visita

De: Baca Cuenca, Eduardo [mailto:ebaca@sre.gob.mx]

Enviado el: jueves, 05 de enero de 2017 04:24 p.m.
Para: Hilda Davila Chavez <hilda.davila@salud.gob.mx>
Asunto: RV: FIA04428 - Visita de CHOP a la ciudad de México febrero 2017

Querida Hilda,

En seguimiento a lo comentado en semanas pasadas, abajo encontraras la peticién de Filadelfia para
apoyo en la proxima visita a México de funcionarios del Hospital Infantil de Filadelfia (CHOP) quienes
tienen interés en reunirse con autoridades de la SSA y el Hospital Infantil Federico Gémez. Te lo
mando como quedamos, aunque supongo que el drea de salud del IME ya habra establecido
contacto al respecto con tu oficina.

Agradeciéndote tu gentil apoyo, aprovecho para enviarte un abrazo.

Eduardo
SRE g o MIN. EDUARDO BACA CUENCA
5 ke ASESOR ESPECIAL
SECRETARIA DE INSTITUTO DE LOS MEXICANOS EN EL EXTERIOR

RELACIONES EXTERIORES

Tel: (55) 3686-5100. Ext: 5840
e-mail: ebaca@sre gob.mx

De: Consulmex Filadelfia

Enviado el: miércoles, 14 de diciembre de 2016 04;58 p.m.

Para: IME

CC: Embamex EUA; Sub. para América del Norte

Asunto: FIA04428 - Visita de CHOP a la ciudad de México febrero 2017

SRE

CONSULADO DE MEXICO
EN TIHLADELFIA

Filadelfia, PA, a 14 de diciembre de 2016.
Ref.: FIA041064 (17/11/20186)
Asunto: Visita de CHOP a la ciudad de México febrero 2017

Derivado de los acercamientos que esta Representacion ha tenido con el Hospital
Infantil de Filadelfia (CHOP), me permito hacer de su conocimiento que autoridades
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de dicho hospital han manifestado su interés por visitar la ciudad de México del 13
al 15 de febrero y sostener una reunién con autoridades de la Secretaria de Salud,
el Hospital infantil de México Federico Gémez y la Secretaria de Relaciones
Exteriores.

Asimismo, me es grato mencionar que el CHOP se ha desempefiado como un socio
estratégico de este Representacion brindando apoyo y atencion a los nifios de
migrantes mexicanos, ademas de expresar interés en colaborar con el Hospital
Infantil de México Federico Gomez, en temas de cooperacién educativa, médica y
cientifica para promover el intercambic de conocimiento que beneficiaria a
médicos y residentes en ambas instituciones.

Derivado de lo anterior, mucho agradeceremos sus amables gestiones para que la
Secretaria de Relaciones Exteriores y la Secretaria de Salud, de no tener
inconveniente, puedan llevar a cabo una agenda de frabajo en las fechas
mencionadas.

Por su parte este Consulado brindara la informacién del programa general de
logistica del viaje que realizaria dicha delegacion, la cual incluye los siguientes
miembros:

- Dr. Stephen Ludwig, Director Médico, Educacién Médica Internacional.

- Dr. Aseem Shukla, Asistente y Director de Cirugia Minimamente Invasiva,
Division de Urologia.

- Ruth Frey, Directora General de Desarrcllo de Negocios y Programas
Internacionales.

- Colleen King-McClintock, Gerente de Educacion Médica Internacional y
Desarrollo de Negocios.

- Hana Saed, Coordinadora de Medicina Internacional.

Quedo a la espera de sus valiosos comentarios.

Alicio Kerber Palma

Cénsul Titular/Head Consul
Consulado de México en fFiladelfia
Tel. (215) 558-2241

BECRETARIA DE
BELACIONIS LXTIRORLS

hcg
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10.2 Propuesta de agenda y de oficio de consulta para las Unidades Administrativas

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

Meéxico, Ciudad de México, a 20 de enero de 2017

SALUD ;

Oficio No. DGRI/ /2017

DR. JOSE ALBERTO GARCIA ARANDA,
DIRECTOR GENERAL DEL HOSPITAL INFANTIL
DE MEXICO FEDERICO GOMEZ.

PRESENTE.

Estimado Doctor Garcia Aranda:

Me dirijo a usted en referencia a la visita que realizara una delegacion del Hospital
Infantil de Filadelfia de los Estados Unidos de América al Hospital a su digno cargo del
13 al 15 de febrero de 2017, en la cual se tiene el interés de suscribir una Carta de
Intencién entre ambos Hospitales.

En virtud de lo anterior, me es grato enviarle la propuesta de agenda de dicha visita,
con la finalidad de hacer llegar a esta Direccion General sus valiosos comentarios
sobre esta agenda.

Aprovecho para reiterarle las seguridades de mi consideracién.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

HILDA DAVILA CHAVEZ

C.C.P. Dr. Guillermo Ruiz-Palacios y Santos, Titular de la Comisién Coordinadora de los Institutos Nacionales de Salud y Hospitales
de Alta Especialidad. Presente. Para su conocimiento

Seccion/Serie: 95.11
HDC/KBA/RRR
Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Judrez, Del. Cuauhtémoc México, Ciudad de México 06600
t.+52(55)1102 0902 | 1102 0923 www.gab,mx/salud
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SALUD

SECRETARIA DE SALUD

PROPUESTA DE AGENDA
VISITA DE DELEGACION DE FILADELFIA
13 AL 15 DE FEBRERO DE 2017

DOMINGO 12 DE FEBRERO

Llegada a la Ciudad de México

Vuelo

Traslado al hotel
Hotel:

Direccidn:

Confirmacién de reservacién:
Cena y actividades libres

D BRERO
08:30 Lobby del hotel para traslado al Hospital Federico Gémez
8:30-9:00hrs. Traslado al Hospital Infantil de México Federico Gémez

Direccién: Calle Dr Marquez 162, Doctores, Cuauhtémoc, 06720 Ciudad de
México.

9:00-10:00 hrs. Reunién con el Director General del Hospital Infantil de México Federico
Gdémez, Dr. José Alberto Garcia Aranda.

Direccidn: Calle Dr Marquez 162, Doctores, Cuauhtémoc, 06720 Ciudad de
México.
11:00-13:00 hrs. | Recorrido en el Hospital Federico Gémez

13:00-14:30 hrs. | Comida

14:30-15:00 hrs | Traslado al Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”

Direccion: Dr. Balmis 148, Cuauhtémoc, Doctores, 06726 Ciudad de México.
15:00-17:00 hrs. | Recorrido por el rea de pediatria del Hospital General

17:00 hrs. Traslado al hotel y actividades libres
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08:30-9:00 hrs.

SALUD

SECRETARIA DE SALUD

MARTES 14 DE FEBRERO

Traslado al Instituto Nacional de Rehabilitacién

09:00-10:00 hrs.

Recorrido por el Instituto Nacional de Rehabilitacidn

10:00-10:30 hrs.

Visita al Centro Nacional de Investigacion y Atencién a Quemados del
Instituto Nacional de Rehabilitacion

10:30-11:00 hrs.

Traslado al Instituto Nacional de Pediatria (INP)

Direccion: Avenida de los Insurgentes Sur 3700 letra C, Coyoacdn,
Insurgentes Cuicuilco, 04530 Ciudad de México.

11:00 — 12:00 hrs.

Recorrido en el INP
-Direccion Médica
-Direccion de Investigacion

12:00 - 12:30 hrs.

Traslado al Instituto Nacional de Perinatologia

Direccidn: Calle Montes Urales 800, Miguel Hidalgo, Lomas Virreyes, 11000
Ciudad de México.

12:30-13:30 hrs.

Recorrido por el Instituto

13:30-15.30 hrs.

Comida

15:30-16:00 hrs.

Traslado a la Direccién General de Relaciones Internacionales

Direccién: Paseo de la Reforma 450, Col. ludrez, Cuauhtémoc, Distrito
Federal, México, C.P. 06600

16:00-17:00 hrs.

Reunién con la Directora General de Relaciones Internacionales de la
Secretaria de Salud, Lic. Hilda Davila Chavez.

17:00 hrs.

Traslado al hotel y actividades libres
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10.3 Agenda y oficio de consulta para las Unidades Administrativas

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

CATTTTY
5 f .4 ¥ *xj t | México, Ciudad de México, a 20 de enero de 2017

Oficic No. DGRI/169/2017

DR. JOSE ALBERTO GARCIA ARANDA,
DIRECTOR GENERAL DEL HOSPITAL INFANTIL
DE MEXICO “FEDERICO GOMEZ”.

PRESENTE.

Estimado Doctor Garcia Aranda:

Me dirijo a usted en referencia a la visita que realizard una delegacidn del Hospital
Infantil de Filadelfia a México del 13 al 15 de febrero de 2017.

En virtud de lo anterior, destaco a su atencién que ademas de visitar el Hospital a su
digno cargo, las autoridades de-Filadelfia RaneXpresado su interés en conocer otras
instituciones de la Secretarfa de-Salud;-m por ¢l cual se anexa a la presente a
propuesta de agenda, a fin de hacer del conocimiento de esta Direccién General, si le
parece bien o desea incluir y/o modificar: vidad de‘lavisita.

o

i P S
Aprovecho para reiterarle las seguridades deimi

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL ™

iy

HILDA DAV{;A CHAVEZ"

C.C.P. Dr. Guillermo Ruiz Palacios y Santos; Titular dé 1a,Coi

sl
de Alta Especialidad. Para su conocimiento

Seccién/Serie: 95.11
HDC/KBA/RRR
Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Judrez, Del. Cuauhtémoc México, Ciudad de México 06600
T.+52(55) 11020502 | 1102 0923 www. gob.mx/salud
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SALUD |

SECRETARIA DE SALUD ¥

PROPUESTA DE AGENDA
VISITA DE DELEGACION DE FILADELFIA
13 AL 15 DE FEBRERO DE 2017

DOMINGO 12 DE FEBRERO

Llegada a la Ciudad de México

Vuelo

Traslado al hotel
Hotel:

Direccién:

Confirmacion de reservacién:
Cena y actividades libres
LUNES 13 DE FEBRERO
08:30 Lobby del hotel para traslado al Hospital Federico Gémez

8:30-9:00hrs. Traslado al Hospital Infantil de México Federico Gémez

Direccién: Calle Dr Marquez 162, Doctores, Cuauhtémac, 06720 Ciudad de
México. )

9:00-10:00 hrs. Reunién con el Director General del Hospital Infantil de México Federico
Gomez, Dr. José Alberto Garcia Aranda.

Direccién: Calle Dr Marquez 162, Doctores, Cuauhtémoc, 06720 Ciudad de
México.
11:00-13:00 hrs. | Recorrido en el Hospital Federico Gomez

13:00-14:30 hrs. | Comida

14:30-15:00 hrs | Traslado al Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”

Direccién: Dr. Balmis 148, Cuauhtémoc, Doctores, 06726 Ciudad de México.
15:00-17:00 hrs. | Recorrido por el drea de pediatria del Hospital General

17:00 hrs. Traslado al hotel y actividades libres
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08:30-9:00 hrs.

SALUD _ |

&7
i

ECRETARIA DE SALUD

MARTES 14 DE FEBRERO

Traslado al Instituto Nacional de Rehabilitacidn

09:00-10:00 hrs.

Recorride por el Instituto Nacional de Rehabilitacién

10:00-10:30 hrs.

Visita al Centro Nacional de Investigacion y Atencién a Quemados del
Instituto Nacional de Rehabilitacion

10:30-11:00 hrs.

Traslado al Instituto Nacional de Pediatria (INP)

Direccién: Avenida de los Insurgentes Sur 3700 letra C, Coyoacan,
Insurgentes Cuicuilco, 04530 Ciudad de México.

11:00 - 12:00 hrs.

Recorrido en el INP
-Direccion Médica
-Direccion de Investigacion

12:00 - 12:30 hrs.

Traslado al Instituto Nacional de Perinatologia

Direccidn: Calle Montes Urales 800, Miguel Hidalgo, Lomas Virreyes, 11000
Ciudad de México.

12:30-13:30 hrs.

Recorrido por el Instituto

13:30-15.30 hrs.

Comida

15:30-16:00 hrs.

Traslado a la Direccién General de Relaciones Internacionales

Direccién: Paseo de la Reforma 450, Col. Judrez, Cuauhtémoc, Distrito
Federal, México, C.P. 06600

16:00-17:00 hrs.

Reunién con la Directora General de Relaciones Internacionales de la
Secretaria de Salud, Lic. Hilda Davila Chavez.

17:00 hrs.

Traslado al hotel y actividades libres
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10.4 Propuesta de oficio con documentacion final para contraparte

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

SALUD

México, Ciudad de México, a 27 de enero de 2017

Oficio No. DGRI/175/2017

DRA. ALICIA KERBER PALMA,

CONSUL DE MEXICO EN FILADELFIA, EE.UU.
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES,
PRESENTE.

Estimada Cénsul Kerber:

Me dirijo a usted en referencia a la cooperacién entre México, y EE.UU. en materia de
salud.

Al respecto y en seguimiento a la consulta, que se realiz6 a esta Direccién General sobre
el interés que tiene el Hospital Infantil de Filadelfia de impulsar la colaboracién, con el
Hospital Infantil Federico Gémez de esta Secretaria, asi como de realizar una visita en
febrero proximo, destaco a su atencion que el Hospital Infantil recibira a la delegacion
en la fecha propuesta del 13 al 15 de febrero del presente aiio.

En ese sentido'y en relacién a la colaboracién mediante la suscripcién de un instrumento
juridico, no omito mencionar que se elaboré una propuesta de Carta de Intencién, la cual
se encuentra en revisién de la Coordinacién General de Asuntos Juridicos y Derechos
Humanos de esta Dependencia, por lo que en cuanto se tengan la versidn aprobada, se
enviara a la contraparte estadounidense.

Aprovecho para reiterarle las seguridades de mi consideracién.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

HILDA DAVILA CHAVEZ

C. C. P. Consejero Mauricio Ibarra Ponce de Ledn, Director General para América del Norte. Secretaria de Relaciones Exteriores.
Para su conocimiento.

C. C.P. Mtro. David Manuel Velazco Samperio, Encargado de la Direccién General del Instituto de los Mexicanos en el Exterior.
Secretaria de Relaciones Exteriores, Para su conocimiento.

C. C.P.Dra. Martha Navarro Albo, Directora General de Cooperacién Técnica y Cientifica, Secretaria de Relaciones Exteriores.
Presente. Para su conocimiento.

Seccién/Serie: 95.11

HDC/KBA/RRR
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SALUD i

SECRETARIA DE SALUE i

PROPUESTA DE AGENDA

VISITA DE LA DELEGACION DEL HOSPITAL INFANTIL DE FILADELFIA

13 AL 15 DE FEBRERO DE 2017

DOMINGO 12 DE FEBRERO
Llegada a la Ciudad de México

Vuelo

Traslado al hotel Presidente Intercontinental

Direccién: Campos Eliseos niim. 218, col. Chapultepec Polanco. Del. Miguel
Hidalgo, Ciudad de México, C.P. 11560.

8:30-9:00hrs.

Cena y actividades libres
LUNES 13 DE FEBRERO
Traslado al Hospital Infantil de México Federico Gémez

Direccién: Calle Dr. Marquez 162, Doctores, Cuauhtémoc, 06720 Ciudad de
Meéxico.

9:00-10:00 hrs.

Reunidn con el Director General del Hospital Infantil de México Federico
Gomez, Dr. José Alberto Garcia Aranda.

Direccién: Calle Dr. Marquez 162, Doctores, Cuauhtémoc, 06720 Ciudad de
México.

11:00-13:00 hrs.

Recorrido por el Hospital Federico Gomez

13:00-14:30 hrs.

Comida con el Dr. Garcia Aranda, Director General del Hospital Infantil de
Meéxico “Federico Gomez”,
Lugar por definir

15:30-17:00 hrs.

Visita al Hospital Juarez de México

Recibe Dr. Martin Antonio Manrique

Direccidn: Av. Instituto Politécnico Nacional 5160, Col. Magdalena de las
Salinas, Del. Gustavo A. Madero, C.P. 07760, Ciudad de México.

Recorrido por la Division de pediatria.

Entrada por el auditorio, cerca del asta bandera.
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10:00-11:30 hrs.

SALUD |

MARTES 14 DE FEBRERO

Reunidn en el Instituto Nacional de Pediatria {INP)
Recorrido en el INP

-Direccion Médica

Recibe la Dra. Mercedes Massieu

-Direccién de Investigacion

Direccién: Avenida de los Insurgentes Sur 3700 letra C, Coyoacan,
Insurgentes Cuicuilco, 04530 Ciudad de México.

12:30 — 14:00 hrs.

Visita al Instituto Nacional de Perinatologia

Direccién: Calle Montes Urales 800, Miguel Hidalgo, Lomas Virreyes, C.P.
11000 Ciudad de México.
Recorrido por el Instituto

14:00-15.30 hrs.

13:00-14:00 hrs.

Comida

MIERCOLES 15 DE FEBRERO

Reunién con la Lic. Hilda Davila, Directora General de Relaciones
Internacionales de la Secretaria de Salud.
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10.5 Oficio y documentacion final para contraparte.

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

SALUD |

México, Ciudad de México, a 27 de enero de 2017

Oficio No. DGRI/175/2017

DRA. ALICIA KERBER PALMA,

CONSUL DE MEXICO EN FILADELFIA, EE.UU.
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES,
PRESENTE.

Estimada Cénsul Kerber:

Me dirijo a usted en referencia a la cooperacion entre México, y EE.UU. en materia de
salud.

Alrespecto y en seguimiento a la consulta, que se realizé a esta Direccién General sobre
el interés que tiene el Hospital Infantil de Filadelfia de impulsar la colaboracién, con el
Hospital Infantil Federico Gémez de esta Secretarfa, asi como de realizar una visita en
febrero préximo, destace a su atencién que el Hospital Infantil recibira a la delegacion
en la fecha propuesta del 13 al 15 de febrero del presente afio.

En ese sentidoy en relacion a la colaboracién mediante la suscripcién de un instrumento
juridico, no omito mencionar que se elaboré una propuesta de Carta de Intencién, la cual
se encuentra en revisién de la Coordinacién General de: Asuntos Juridicos y Derechos
Humanos de esta Dependencia, por lo que en cuanto se tengan la version aprobada, se
enviard a la contraparte estadounidense.

Aprovecho para reiterarle las seguridades de mi consideracion.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

ARl

HILDA DAVILA CHAVEZ

C. C. P. Consejero Mauricio Ibarra Ponce de Leén, Director General para América del Norte. Secretaria de Relaciones Exteriores.
Para su conocimiento.

C. C. P. Mtro. David Manuel Velazco Samperio, Encargado de la Direccidn General del Instituto de los Mexicanos en el Exterior.
Secretarfa de Relaciones Exteriores. Para su conacimiento.

C. C. P. Dra. Martha Navarro Albo, Directora General de Cooperacién Técnica y Cientifica, Secretarfa de Relaciones Exteriores.
Presente. Para su conocimiento.

Seccién/Serie: 95.11

HDC/KBA/RRR
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SALUD

SECRETARIA DE SaLuD

PROPUESTA DE AGENDA
VISITA DE DELEGACION DE FILADELFIA
13 AL 15 DE FEBRERO DE 2017

DOMINGO 12 DE FEBRERO
Llegada a la Ciudad de México

Vuelo

Traslado al hotel
Hotel:

Direccion:

Confirmacién de reservacion:
Cena y actividades libres
LUNES 13 DE FEBRERO
08:30 Lobby del hotel para traslado al Hospital Federico Gémez

8:30-9:00hrs. Traslado al Hospital Infantil de México Federico Gémez

Direccién: Calle Dr Marquez 162, Doctores, Cuauhtémoc, 06720 Ciudad de
México,

9:00-10:00 hrs. Reunidn con el Director General del Hospital Infantil de México Federico
Gomez, Dr. José Alberto Garcia Aranda.

Direccién: Calle Dr Marquez 162, Doctores, Cuauhtémoc, 06720 Ciudad de
México.
11:00-13:00 hrs. | Recorrido en el Hospital Federico Gémez

13:00-14:30 hrs. | Comida

14:30-15:00 hrs | Traslado al Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”

Direccidn: Dr. Balmis 148, Cuauhtémoc, Doctores, 06726 Ciudad de México.
15:00-17:00 hrs. | Recorrido por el drea de pediatria del Hospital General

17:00 hrs. Traslado al hotel y actividades libres
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08:30-9:00 hrs.

SALUD _ |

MARTES 14 DE FEBRERO

Traslado al Instituto Nacional de Rehabilitacién

09:00-10:00 hrs.

Recorrido por el Instituto Nacional de Rehabilitacién

10:00-10:30 hrs.

Visita al Centro Nacional de Investigacién y Atencién a Quemados del
Instituto Nacional de Rehabilitacién

10:30-11:00 hrs.

Traslado al Instituto Nacional de Pediatria (INP)

Direccién: Avenida de los Insurgentes Sur 3700 letra C, Coyoacdn,
Insurgentes Cuicuilco, 04530 Ciudad de México.

11:00 - 12:00 hrs.

Recorrido en el INP
-Direccion Médica
-Direccion de Investigacidn

12:00 - 12:30 hrs.

Traslado al Instituto Nacional de Perinatologia

Direccion: Calle Montes Urales 800, Miguel Hidalgo, Lomas Virreyes, 11000
Ciudad de México.

12:30-13:30 hrs.

Recorrido por el Instituto

13:30-15.30 hrs.

Comida

15:30-16:00 hrs.

Traslado a la Direccidn General de Relaciones Internacionales

Direccion: Paseo de la Reforma 450, Col. Judrez, Cuauhtémoc, Distrito
Federal, México, C.P. 06600

16:00-17:00 hrs.

Reunion con la Directora General de Relaciones Internacionales de la
Secretaria de Salud, Lic. Hilda Davila Chévez.

17:00 hrs.

Traslado al hotel y actividades libres
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SALUD

SECRETARIA DE Satuh

PROPUESTA DE AGENDA
VISITA DE DELEGACION DE FILADELFIA
13 AL 15 DE FEBRERO DE 2017

DOMINGO 12 DE FEBRERO
Llegada a la Ciudad de México

Vuelo

Traslado al hotel
Hotel:

Direccidn:

Confirmacion de reservacidn:
Cena y actividades libres
LUNES 13 DE FEBRERO
08:30 Lobby del hotel para traslado al Hospital Federico Gémez

8:30-9:00hrs. Traslado al Hospital Infantil de México Federico Gdmez

Direccién: Calle Dr Marquez 162, Doctores, Cuauhtémoc, 06720 Ciudad de
Meéxico,

9:00-10:00 hrs. Reunidn con el Director General del Hospital Infantil de México Federico
Gomez, Dr. José Alberto Garcia Aranda.

Direccién: Calle Dr Marquez 162, Doctores, Cuauhtémoc, 06720 Ciudad de
México.
11:00-13:00 hrs. | Recorrido en el Hospital Federico Gémez

13:00-14:30 hrs. |Comida

14:30-15:00 hrs | Traslado al Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”

Direccidn: Dr. Balmis 148, Cuauhtémoc, Doctores, 06726 Ciudad de México.
15:00-17:00 hrs. | Recorrido por el drea de pediatria del Hospital General

17:00 hrs. Traslado al hotel y actividades libres
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08:30-9:00 hrs.

SALUD _ |

MARTES 14 DE FEBRERO

Traslado al Instituto Nacional de Rehabilitacién

09:00-10:00 hrs.

Recorrido por el Instituto Nacional de Rehabilitacién

10:00-10:30 hrs.

Visita al Centro Nacional de Investigacién y Atencién a Quemados del
Instituto Nacional de Rehabilitacién

10:30-11:00 hrs.

Traslado al Instituto Nacional de Pediatria (INP)

Direccién: Avenida de los Insurgentes Sur 3700 letra C, Coyoacdn,
Insurgentes Cuicuilco, 04530 Ciudad de México.

11:00 - 12:00 hrs.

Recorrido en el INP
-Direccion Médica
-Direccion de Investigacidn

12:00 - 12:30 hrs.

Traslado al Instituto Nacional de Perinatologia

Direccion: Calle Montes Urales 800, Miguel Hidalgo, Lomas Virreyes, 11000
Ciudad de México.

12:30-13:30 hrs.

Recorrido por el Instituto

13:30-15.30 hrs.

Comida

15:30-16:00 hrs.

Traslado a la Direccidn General de Relaciones Internacionales

Direccion: Paseo de la Reforma 450, Col. Judrez, Cuauhtémoc, Distrito
Federal, México, C.P. 06600

16:00-17:00 hrs.

Reunion con la Directora General de Relaciones Internacionales de la
Secretaria de Salud, Lic. Hilda Davila Chévez.

17:00 hrs.

Traslado al hotel y actividades libres
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6. PROCEDIMIENTO PARA LA COORDINACION DE VISITAS DE TRABAJO AL EXTERIOR
DE FUNCIONARIOS DE ALTO NIVEL DE LA SECRETARIA DE SALUD
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. 6. Procedimiento para la coordinacion de visitas de trabajo al Hoia 2 de 28
exterior de funcionarios de alto nivel de la Secretaria de Salud ola < de

1.0 PROPOSITO

1.1 Coordinar las visitas de trabajo al exterior de funcionarios de alto nivel de la Secretaria de Salud para
promover actividades de cooperacion en materia de salud que posicionen y fortalezcan a la Secretaria de Salud.

2.0 ALCANCE

2.2 A nivel interno, el procedimiento es aplicable a: la Direcciéon General de Relaciones Internacionales, que previo

acuerdo con el C. Secretario de Salud autoriza la coordinacién de las visitas de trabajo al exterior de funcionarios
de alto nivel.

La Direccion para Asuntos Multilaterales, la Direccion de Cooperacién Bilateral y Regional y a la Direccion de
Coordinacion Institucional para la Salud del Migrante participaran dependiendo de la tematica de la visita.

La Subdireccion de Asuntos de América del Norte, Europa, Asia y Africa; la Subdireccion de Gestion
Interamericana, la Subdireccion para Organismos Multilaterales, la Subdireccion de Cooperacion Financiera y
Riesgos Emergentes y a la Subdireccion de Gestién y Apoyo a la Salud del Migrante que le corresponda participar
en la coordinacion de la visita de trabajo al exterior, sera la que elabore las actividades de planeacion y elabore los
documentos que sean pertinentes para la visita de trabajo al exterior.

El Departamento de Asuntos Bilaterales, el Departamento de Cooperacion con Centroamérica, el Departamento
de Seguimiento de Programas y Agenda Internacional, el Departamento de Cooperacion Institucional, el
Departamento para el Sistema Interamericano, y el Departamento de Enlace con la OMS y la ONU que le

corresponda participar en la coordinacion de la visita de trabajo al exterior, sera la que atienda las necesidades
sobre la visita de trabajo al exterior.

2.2 A nivel externo el procedimiento es aplicable a las unidades administrativas que lleven a cabo visitas de
trabajo al exterior y a la Secretaria de Relaciones Exteriores.

3.0 POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

3.1 La Direccion General de Relaciones Internacionales, como oficina de enlace internacional de la Secretaria de

Salud, es la instancia responsable de coordinar las visitas de trabajo de funcionarios de alto nivel de la Secretaria
de Salud al exterior.

3.2 La Direccion General de Relaciones Internacionales es la responsable de definir la agenda de trabajo,
conjuntamente con la delegacion que realizara la visita de trabajo al exterior. Asimismo, es responsabilidad de la
Direcciéon General de Relaciones Internacionales que la vista de trabajo esté alineada con las prioridades de la
Dependencia y con los lineamientos de politica exterior que tiene el pais. Esta alineacion se logra a través de la
coordinacién con la Secretaria de Relaciones Exteriores.

3.3 La Direccion General de Relaciones Internacionales coordina los aspectos logisticos, asi como la agenda de
trabajo en el exterior de las misiones.

3.4 La Direccion General de Relaciones Internacionales da inicio al procedimiento a partir de la recepcion de
invitaciones cuyo remitente es la Secretaria de Relaciones Exteriores u organismos internacionales.
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4.0 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Responsable No. Descripcion de Actividades Documento o Anexo
Act.
Director General 1 Recibe y analiza la invitacion, determina que la Direccion de | Invitacién
de Relaciones Area correspondiente elabore la consulta a la Unidad
Internacionales Administrativa competente.
Director  General| 2 |Determina que la Direccién de Area correspondiente elabore
de Relaciones la consulta a la Unidad Administrativa competente.
Internacionales
Director de| 3 |Analiza el objetivo de la visita de trabajo.
Asuntos
Multilaterales,
Director de
Cooperacion
Bilateral y
Regional, Director
de Coordinacion
Institucional para
la Salud del
Migrante
Director de
Asuntos 4 Instruye a la Subdireccién correspondiente elaborar la
Multilaterales, consulta con la Unidad Administrativa sobre la conveniencia
Director de de participar en el evento.
Cooperacion
Bilateral y

Regional, Director
de Coordinacion
Institucional para
la Salud del
Migrante
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Subdirector de
Asuntos de
America del Norte,
Europa, Asia vy
Africa, Subdirector
de Gestion
Interamericana,
Subdirector  para
Organismos
Multilaterales,
Subdirector de
Cooperacion
Financiera y
Riesgos
Emergentes,
Subdirector de
Gestion y Apoyo a
la Salud del
Migrante

Recibe instruccion.

Subdirector de
Asuntos de
América del Norte,
Europa, Asia vy
Africa, Subdirector
de Gestion
Interamericana,
Subdirector para
Organismos
Multilaterales,
Subdirector de
Cooperacion
Financiera y
Riesgos
Emergentes,
Subdirector de
Gestiéon y Apoyo a
la Salud del
Migrante

Coordina con el

Departamento correspondiente |a

elaboracién de la consulta a las Unidades Administrativas

competentes.
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Jefe de
Departamento de
Asuntos
Bilaterales, Jefe de
Departamento de
Cooperacion  con
Centroamérica,
Jefe de
Departamento de
Seguimiento de
Programas y
Agenda
Internacional, Jefe
de Departamento
de  Cooperacion
Institucional, Jefe
de Departamento
para el Sistema
Interamericano,
Jefe de
Departamento de
Enlace con Ia
OMS y la ONU.

Elabora la comunicacion de consulta dirigida a las Unidades
Administrativas competentes para solicitar la designacion de
funcionarios.

Propuesta de
comunicacion

Subdirector de
Asuntos de
Ameérica del Norte,
Europa, Asia vy
Africa, Subdirector
de Gestion
Interamericana,
Subdirector  para
Organismos
Multilaterales,
Subdirector de
Cooperacion
Financiera y
Riesgos
Emergentes,
Subdirector de
Gestiéon y Apoyo a
la Salud del
Migrante

Recibe la propuesta de comunicacion.

Propuesta de
comunicacion
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Regional, Director
de Coordinacion
Institucional para
la Salud del
Migrante

Hoja 6 de 28
—
Subdirector de
Asuntos de 9 Rubrica la comunicacion. Propuesta de
América del Norte, comunicacion
Europa, Asia vy
Africa, Subdirector
de Gestion
Interamericana,
Subdirector para
Organismos
Multilaterales,
Subdirector de
Cooperacion
Financiera y
Riesgos
Emergentes,
Subdirector de
Gestion y Apoyo a
la Salud del
Migrante
Director de| 10 |Recibe propuesta de comunicacion. Propuesta de
Asuntos comunicacion
Multilaterales,
Director de
Cooperacion
Bilateral y
Regional, Director
de Coordinacion
Institucional para
la Salud del
Migrante
Director de| 11 |Rubricala comunicacion. Propue_sta_' de
Asuntos comunicacion
Multilaterales,
Director de
Cooperacion
Bilateral y
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Director General 12 | Firma la comunicacion. Comunicacion
de  Relaciones
Internacionales
Director 13 | Dispone que la Direccion de Area correspondiente | Comunicacion
General de remita la  comunicacibn a las  Unidades
Relaciones Administrativas competentes.
Internacionales
Director General . S : ;

; Recibe notificacion afirmativa Uni
de Relaciones 14 Asrﬂinistgtnicva cion afirmativa de la Unidad
Internacionales '

Instruye que la Direccion de Area correspondiente
Director General comunique a la Secretaria de Relaciones Exteriores,
de Relaciones 15 | Organismo Internacional u otros actores, la informacion
Internacionales requerida de los funcionarios que integran la delegacion que
realizara la visita.

Director de
Asuntos
Multilaterales,
Director de
gitl};l;;?;?mon 16 Recibe instruccion y funge como enlace ante las instancias
Regional Direct0¥ de la Secretaria de Salud y la instancia convocante para

P r armi isita.
de  Coordinaclsi acordar los términos de la visita
Institucional para
la Salud del
Migrante
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Director de
Asuntos
Multilaterales,
Director de
Cooperacion
Bilateral y

Regional, Director
de Coordinacion
Institucional para
la Salud del
Migrante

17

Instruye a la Subdireccion correspondiente la integracion de
la informacion y/o elaboracion del documento de trabajo
para envio a la Unidad Administrativa correspondiente.
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Director de
Asuntos
Multilaterales,
Director de
Cooperacion
Bilateral y

Regional, Director
de Coordinacion
Institucional para
la Salud del
Migrante

18

Solicita a la Subdireccion correspondiente se elabore
comunicacion para la acreditacion de funcionarios.

Subdirector de
Asuntos de
Ameérica del Norte,
Europa, Asia vy
Africa, Subdirector

de Gestion
Interamericana,
Subdirector para
Organismos
Multilaterales,
Subdirector de
Cooperacion
Financiera y
Riesgos
Emergentes,
Subdirector de

Gestion y Apoyo a
la Salud del
Migrante

19

Coordina con el Jefe de Departamento correspondiente la
elaboracion de la comunicacion para la Secretaria de
Relaciones Exteriores, Organismo Internacional u otros
actores sobre la participacion de la delegacion de la
Secretaria de Salud para su acreditacién.
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Subdirector de
Asuntos de
America del Norte,
Europa, Asia vy
Africa, Subdirector
de Gestion
Interamericana,
Subdirector para
Organismos
Multilaterales,
Subdirector de
Cooperacion
Financiera y
Riesgos
Emergentes,
Subdirector de
Gestién y Apoyo a
la Salud del
Migrante

20

Supervisa con el Jefe de Departamento correspondiente la
elaboracion del documento de trabajo e integracion de la
informacion.

Jefe de
Departamento de
Asuntos
Bilaterales, Jefe de
Departamento de
Cooperacion con
Centroamérica,
Jefe de
Departamento de
Seguimiento  de
Programas y
Agenda
Internacional, Jefe
de Departamento
de  Cooperacion
Institucional, Jefe
de Departamento
para el Sistema
Interamericano,
Jefe de
Departamento de
Enlace con Ia
OMS y la ONU

21

Integra la informacion.

Oficio de comunicacion




Departamento de
Asuntos
Bilaterales, Jefe
de Departamento
de Cooperacion
con
Centroamérica,
Jefe de
Departamento de
Seguimiento de

Programas y
Agenda
Internacional,
Jefe de

Departamento de
Cooperacion
Institucional, Jefe
de Departamento
para el Sistema
Interamericano,
Jefe de
Departamento de
Enlace con la
OMS y la ONU

22

Elabora comunicacién para envio a las unidades
administrativas competentes.

_ MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
SEERTTARIA DESALL Direccion General de Relaciones Internacionales
6. Procedimiento para la coordinacion de visitas de trabajo al
exterior de funcionarios de alto nivel de la Secretaria de Salud
Hoja 11 de 28
Jefe de
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Subdirector de
Asuntos de
Ameérica del Norte,
Europa, Asia vy
Africa, Subdirector
de Gestion
Interamericana,

Subdirector  para

Organismos Recibe la propuesta de documento de trabajo y | Informacion para la visita
Multilaterales, 23 comunicacion para envio a las unidades administrativas. de trabajo

Subdirector de

Cooperacion

Financiera y

Riesgos

Emergentes,

Subdirector de

Gestion y Apoyo a

la Salud del

Migrante

Subdirector de

Asuntos de

América del Norte,

Europa, Asia vy

Africa, Subdirector

de Gestion

Interamericana,

Subdirector  para : | ;
Organismos ; s Informacién para la visita
Mugiltilaterales, 24 Rubrica la comunicacion. de trabajo

Subdirector de
Cooperacion
Financiera y
Riesgos
Emergentes,
Subdirector de
Gestién y Apoyo a
la Salud del
Migrante
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Director de
Asuntos
Multilaterales,
Director de
Cooperacion
Bilateral y Recibe propuesta de comunicacion y documento de trabajo
Regional, 25 para su aprobacion. Comunicacion y
Director de documento de trabajo.
Coordinacion
Institucional para
la Salud del
Migrante
Director de
Asuntos
Multilaterales,
Director de
gﬁ;ﬂ?ﬁc'on y Rubrica la comunicacion. Comunicacion y
: 26 documento de
Regional, trabajo.
Director de
Coordinacién
Institucional para
la  Salud del
Migrante
Director General
de  Relaciones |27 Firma comunicacion y autoriza documento de trabajo. Informacion
Internacionales
Ditecisr Genatal Dispone que la E_)ireccién d'e Area corrggponqiente remita la
de  Relaciones |28 carpeta de trabajo a las unidades administrativas lGtGrviEEIGH
: competentes.
Internacionales
Instruye a la Direccion de Area competente dar continuidad
Director General y seguimiento a los resultados y acuerdos de la visita de
de  Relaciones |29 trabajo. Informacién

Internacionales

TERMINA PROCEDIMIENTO
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5.0 DIAGRAMA DE FLUJO

Direccion General de Direccion de Asuntos mmmmmmm DemDeAstnusBilateraies,DemeaCmmr_miMwn
Relaciones Multilaterales Asia y Africa, Subdireccion de Gestién Centroamérica, Depto. para el Sistema Interamericano, Depto. De
Internacionales Direccion de Cooperacion Interamericana, Subdirector de Organismos Seguimi de Prog y Agenda Int ional, Dpto. de
Bilateral y Regional Mutilaterales, Subdirector de Cooperacion Coopera:i&llrsﬁu;:iornal,yDemDeEﬁammnlaONBylaCINIJ.
Director de Coordinacion Financiera y Riesgos Emergentes, Subdirector
Institucional para la Salud del de Gestion y Apoyo a la Salud del Migrante (Jefatura de Departamento comespondiente)
Migrates (Subdireccion comespondiente)
(Direccién Comrespondiente)
Recibe
invitacion
v
3
Turna invitacion
Analiza
invitacién
v 4
5
Instruye realizar
comunicacion Recibe
instruccién
v 3 7
Coordina Recibe
elaboracion de instruccion y
comunicacion elabora
propuesta de
comunicacion
Propuesta
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Director General de Director de Cooperacién Subdirector de Gestion Jefe de Depto. de Asuntos
Relaciones Internacionales Bilateral y Regional Interamericana Subdirector Bilaterales, Jefe de Depto.
de America del Norte, de Cooperacion con
Europa, Asia y Africa Centroamérica y Jefe de
Depto. para el Sistema
Interamericano

12

Recibe
propuesta de
comunicacion

11

Rubrica la

Firma la
comunicacion

2/3

comunicacion

Recibe
propuesta de
comunicacion

Rubrica la
comunicacion
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Director General de Relaciones
Internacionales

Director de Area correspondiente

Subdirector corespondiente

Jefe de Depto. correspondiente

Dispone el envio
a las unidades
competentes

13

Comunicacion

\ 4 14
Recibe
respuesta de

unidades
administrativas

3/4
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Director General de Director de Area Subdirector correspondiente | Jefe de Depto.
Relaciones Intemacionales correspondiente correspondiente
15
Instruye a la y 16
Direccién de
area ' Recibe
correspondiente instruccion
: 17
Instruye la y 18
integracion de la Recibe y solicita
informacion elaboracion de
comunicacion

con
lineamientos |

y 19

Coordina la
elaboracion de
la comunicacion

s 20

Supervisa la
elaboracion del
documento de

trabajo

4/5
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Director General de Relaciones | Director de Area Subdirector correspondiiente Jefe de Depto. correspondiiente
Intemacionales correspondiente
21
Integra la
informacion
v 22
y 23 Elabora
documento de
Recibe oficio o trabajo o
documento de carpeta
trabajo nformativa
Oficio o
Documento de
24 trabajo
Rubrica la
comunicacion
\ 25
Recibe
propuesta de
comunicacién y
documento de
trabajo
A
5/6
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Director General de

Director de Area

A 4

27

comunicacion

Firma comunicacion
y autoriza
documento de
trabajo

28

Instruye el envio

de la carpeta de

trabajo al unidad
administrativa

Oficio y
documento
de trabajo

29

Instruye a la
Direccion de
Area competente
el seguimiento de
los resultadosde
la visita

TERMINA

Subdirector Jefe de Depto.
Relaciones Internacionales correspondiente correspondiente correspondiente
26
Rubrica la
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6.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Documento

Cadigo (cuando aplique)

6.1 Reglamento Interno de la Secretaria de Salud

No aplica
6.2 Manual de Organizacidon Especifico de la Direccion No aplica
General de Relaciones Internacionales
6.3 Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales de No aplica
Procedimientos.
6.4 Glma de Protocolo de la Secretaria de Relaciones No aplica
Exteriores

7.0 REGISTROS

Registro Tiempo de
conservacion

Responsable de
conservarlo

Cadigo de registro o
identificacion unica

Archivo de la Direccion 9S.3

7.1 Oficios 6 anos General de Relaciones 9S.11
Internacionales 9S.13

_ 9S.3

7.2 Carpeta informativa 6 anos Subdirector de Area 9S.11

9S.13
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8.0 GLOSARIO DEL PROCEDIMIENTO

8.1 Carpeta informativa: Documento que contiene la informacion relevante del pais que se visita u organismo
internacional que organiza la visita, asi como la agenda de trabajo para ésta.

8.2 Delegacion: Funcionarios designados para representar a la Secretaria de Salud en un evento o visita de
caracter internacional.

8.3 Documento de trabajo: Se entiende por cualquier documento entregable en fisico o electronico utilizado
que sirve de apoyo para la visita.

8.4 Funcionario de Alto Nivel: funcionarios publicos que ostentan el cargo de Titulares de Unidad,
Comisionados, Subsecretarios y Secretario del ramo.

8.5 Unidad Administrativa: Instancia con facultades y estructura especifica adscrita a una Dependencia de la
Administracion Publica Federal, 6rgano desconcentrado o entidad paraestatal que interviene en el
desarrollo de alguna actividad ligada a las atribuciones de la Secretaria de Salud Federal.
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9.0 CAMBIOS EN ESTA VERSION EN EL PROCEDIMIENTO

Nlamero de revisién

Fecha de actualizacion

Descripcion del cambio

1
2
3

21 de agosto de 2017
24 de noviembre de 2017
30 de noviembre de 2017

De conformidad con las actividades
que recaen en el ambito de
competencia de la Direccion General
de Relaciones Internacionales, se
actualizo:
Titulo
1. Propésito
2. Alcance
3. Politicas de operacion, normas,
lineamientos,
4. Descripcién del procedimiento
5. Diagrama de flujo
6. Documentos de referencia
7. Registro

8. Glosario del Procedimiento

10.0 ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO

10.1 Comunicaciéon

10.2 Comunicacion y documento de trabajo o carpeta informativa.
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10.1 Comunicaciéon

PARA:

DE:

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

oy iy México, Ciudad de México a 15 de marzo de 2017

DGRI/546/2017

"2017. Ao dei Centenario de lg Pr ormulgacion de la Constitueion Politica de fos Estados Ls udos Mexicangs”
NOTA INFORMATIVA

DR. JOSE NARRO ROBLES
C. SECRETARIO DE SALUD

LIC. HILDA DAVILA CHAVEZ
DIRECTORA GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

ASUNTO: PROPUESTA DE VISITA A LA HABANA, CUBA

Serior Secretario:

Me dirijo a usted para hacer de su conocimiento que derivado de la reunion que usted sostuvo
con el Emb. Enrique Martinez v Martinez, |a Representacion Diplomética de México en Cuba
establecié comunicacion con esta Direccion General a efecto de coordinar su participacion en una
visita de trabajo a ese pafs a finales de marzo 0 principios de abril del presente afo.

Sabre el particular, transmito a usted qQue la Embajada propone una visita de un dia y medio de
duracién a La Habana, en la que padrian participar también los titulares del Instituto Mexicano del
Seguro Social, del Instituta de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, de la
Comision Federal para la Proteccién Contra Riesgos Sanitarios, asi como del Director General de
ProMéxico y de empresarios del sector salud (hospitales, laboratorios, medicamentos, equipos,

etc.)

En ese sentido, envio a usted en anexo un esbozo del programa de trabajo que ha transmitido la
Embajada, para su distinguida consideracién.

Quedo en espera de conocer sus instrucciones. Aprovecho para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Seccions/Serie: 95,11
HOC/MUP/GVM

Pasco de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Judrez, Del, Cuauhtémoc, Cd. de México, México, 06600
L +52(55) 1102 0902 | 1102 0923 Www pob mx/ salug
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N A
-

VISITA DEL C. SECRETARIO DE SALUD A LA REPUBLICA DE CUBA
Marzo o abril de 2017

PROGRAMA BORRADOR

Primer dia:

Reunion con el Ministro de Salud de Cuba, Roberto Morales, y representantes de
las instituciones dependientes del Ministerio de Salud, Servicios Médico de Cuba
(SMC) y del Centro para el Control Estatal de Medicamentos, Equipos y
Dispositivos Médicos (CECMED-contraparte de COFEPRIS). También estaria
presente el Presidente de BioCubaFarma.

Reunion del Secretario y algunos miembros de la Mision con el Presidente de
BioCubaFarma en el Centro de Ingenieria Genética y Biotecnologia (CIGB-Heber
Biotec) y durante la cual se le darfa un panorama de las actividades de
BioCubaFarma y de los 8 centros dependientes de BioCubaFarma.

Visita del Secretario a: CIGB y al Centro de Inmunologia Molecular.

Reunion del Secretario en la Embajada con un grupo de estudiantes mexicanos de
medicina.

Segundo dia:

Visita al Centro de Neurociencias, a un hospital y a la Facultad de Medicina.
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10.2 Comunicacién y documento de trabajo o carpeta informativa.

SALUD

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

México, Ciudad de México, a 2 de junio de 2017

No. DGRI/1132/2017

"2017, Ano del Centenario de o Promulgacion de la Constitucion Politica de lgs Estados Unidos Mexicanos

NOTA INFORMATIVA

PARA:  DR.JOSE NARRO ROBLES
C. SECRETARIO DE SALUD

DE: LIC. HILDA DAVILA CHAVEZ
DIRECTORA GENERAL DE RELACIONES
INTERNACIONALES

ASUNTO: AGENDA PROPUESTA PARA COMISION DE TRABAJO A
CUBA.

Seior Secretario:

El dia de hoy acudi a la Embajada de Cuba en México para expresarle un muy
cordial saludo al Embajador Pedro Nufiez Mosquera y mantener una adecuada
comunicacion y coordinacion para la visita a La Habana. Le comparti a grandes
rasgos las actividades que se tienen consideradas para la visita. Por su parte,
manifestd su interés de que, antes de que usted viaje a Cuba, tenga la
oportunidad de saludarlo y ponerse a sus ordenes.

Por otra parte, me permito comunicarle los avances en las gestiones qgue el
Embajador de México en Cuba, Lic. Enrique Martinez y Martinez, tiene con las
contrapartes cubanas. En la reunién de coordinacién que sostuvieron el dia de

ayer participaron los ministerios de Relaciones Exteriores, Salud y del Comercio
Exterior e Inversion Extranjera.

1. Se determiné que el sector Salud ofrece el panorama mas favorable para
incrementar el comercio bilateral, tomando en cuenta ademas, los
avances de la medicina cubana. Por ello lo mas conveniente es centrar la
agenda de la visita en los temas de Salud y se justifica que en esta inédita
e histérica visita, los dos Secretarios participen conjuntamente en la
mayoria de las actividades de |a agenda.

2. En el tema de los empresarios, la Embajada de México en Cuba coincidié
con los cubanos en que lo mas conveniente es que no se convoquen en
esta ocasion y que se anuncie una Misién Empresarial como resultado de

Seccion/Serie: 95.11
HOC/KBA

Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Judrez, Del. Cu auhtémoc, Cd. de México, México, 06600
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2017, Ana del Centenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

NOTA INFORMATIVA

la visita, lo que tendria mayor impacto y resultados. Asimismo,
recomendaron un desayuno con los empresarios que ya tienen presencia

en laisla.

3. Se acordo seguir adelante con la firma de dos acuerdos por parte del

ISSSTE que son los siguientes:

o MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA (MINSAP)

Acuerdo de Cooperacion
Cientifico Técnica y Académica
en materia de Salud

o CENTRO INTERNACIONAL
DE RESTAURACION
NEUROLOGICA (CIREN)

Acuerdo de Cooperacion
Cientifico Técnica en materia
de Salud.

4. La Embajada de México en Cuba solicita definir los integrantes de la
delegacion y también si viajara prensa con los Secretarios.

5. Respectoalos arreglos logisticos, la Embajada ha sugerido para hospedar
a la delegacion mexicana el Hotel Melia Cohiba. De estar usted de
acuerdo procederia con las reservas del caso.

Quedo atenta a sus instrucciones.

Reciba un muy cordial y atento saludo.

.\ —

™, b g
— Iy 1 \ [/ /4
f Vivg, 7, [/

\ P

ANEXO AGENDA PRELIMINAR

Seccion/Serie: 95.11
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1.0 PROPOSITO

1.1 Integrar los informes solicitados por Organismos Internacionales para dar seguimiento a
compromisos internacionales que corresponden a la Secretaria de Salud y determinar el
cumplimiento de los mismos por las Unidades Administrativas competentes.

2.0 ALCANCE

2.1. A nivel interno, la Direccion General de Relaciones Internacionales autoriza el informe
solicitado por los organismos internacionales.

La Direccion para Asuntos Multilaterales, la Direccién de Cooperacion Bilateral y Regional
coordinan las actividades para integrar los informes.

La Subdireccion para Organismos Multilaterales, la Subdireccion de Cooperacion Financiera y
Riesgos Emergentes, la Subdireccion de Asuntos de América del Norte, Europa, Asia y Africa, la
Subdireccion de Gestion Interamericana integran la informacion proporcionada por las unidades
administrativas.

El Departamento de Seguimiento de Programas y Agenda Internacional el Departamento de Enlace
con la OMS y la ONU, el Departamento de Asuntos Bilaterales, el Departamento de Cooperacién
con Centroamérica y el Departamento para el Sistema Interamericano elaboran las propuestas de
comunicacion para consultar a las unidades administrativas y difundir el informe de la Secretaria de
Salud.

2.2 A nivel externo, el procedimiento es aplicable a la Secretaria de Relaciones Exteriores y
organismos internacionales.

3.0 POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

3.1 La Direccién General de Relaciones Internacionales como oficina de enlace internacional de la
Secretaria de Salud debera coordinar la atencion a todas las solicitudes de informacion realizadas
por organismos internacionales.

3.2 Las Unidades Administrativas competentes deberan proporcionar la informacion requerida en
los tiempos y la forma solicitados.
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4.0 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Responsable No. Descripcion de Actividades Documento o Anexo
Act.
Director General . - . . . —
do RelEEhEs 1 Recibe consulta o solicitud de informacion de la Secretaria | Comunicacion de la
: de Relaciones Exteriores o del Organismo Internacional y se | Secretaria de Relaciones
Internacionales : : ; 3 5
turna al Director de Area correspondiente. Exteriores u Organismo
Internacional
Director para
Asuntos 2 |Recibe y analiza la solicitud e instruye al Subdirector
Multilaterales, correspondiente la elaboracion de la comunicacién de
Director de consulta para las Unidades Administrativas competentes.
Cooperacién
Bilateral y
Regional
Subdirector de
Asuntos de 3 | Recibe instruccién y coordina con el

América del Norte,
Europa, Asia y
Africa Subdirector
de Gestion
Interamericana,
Subdirector para
Organismos
Multilaterales,
Subdirector de
Cooperacion
Financiera y
Riesgos
Emergentes

Departamento
correspondiente la elaboracién de una comunicacién para
solicitar la informacion a las Unidades Administrativas
competentes.
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Jefe de Recibe instruccion y elabora una propuesta de oficio para o
Departamento de 4 las Unidades Administrativas competentes. Propuesta de oficio
Asuntos

Bilaterales, Jefe de
Departamento de
Cooperacioén con
Centroamérica,
Jefe de
Departamento de
Seguimiento de
Programas y
Agenda
Internacional, Jefe
de Departamento.
de Cooperacion
Institucional, Jefe
de Departamento
para el Sistema
Interamericano,
Jefe de
Departamento de
Enlace con la
OMS y la ONU

Subdirector de
Asuntos de
América del Norte,
Europa, Asia y
Africa Subdirector
de Gestion
Interamericana,
Subdirector para
Organismos
Multilaterales,
Subdirector de
Cooperacién
Financiera y
Riesgos
Emergentes

5 Recibe la propuesta de comunicacién y verifica para el visto
bueno del Director de Area correspondiente.
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Director de
Asuntos ; ;o : )
Mulfilaterales 6 Recibe la propuesta de comunicacion y autoriza para firma
Directorda ' del Director General de Relaciones Internacionales.
Cooperacion
Bilateral y
Regional
Director General 7 |Revisa y firma comunicacion y remite comunicacién al | Oficio
de Relaciones Director de Area correspondiente para su envio a las
Internacionales Unidades Administrativas competentes.
8 Oficio 0 comunicacion de
Director General Recibe respuesta de la Unidad Administrativa competente y | respuesta de la Unidad
de Relaciones turna al Director de Area correspondiente. Administrativa
Internacionales competente
Director de
ﬁdsuLI‘tri};otseral - 9 Instruye al Subdirector correspondiente elaborar una
Ditéctor de ! comunicacion que incluya la informacién reportada por las
c = Unidades Administrativas competentes e integrar las
e el respuestas en un solo documento
Bilateral y P '
Regional
Subdirector de 10 Integra la informacion reportada por las Unidades Documento integrado

Asuntos de
América del Norte,
Europa, Asia y
Africa Subdirector
de Gestion
Interamericana,
Subdirector para
Organismos
Multilaterales,
Subdirector de
Cooperacién
Financiera y
Riesgos
Emergentes

Administrativas e instruye al Departamento correspondiente
elaborar propuesta de comunicacion para la Secretaria de
Relaciones Exteriores u Organismo Internacional.

con informacion de las
Unidades Administrativas
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Jefe de

Departamento de
Asuntos
Bilaterales, Jefe de
Departamento de
Cooperacion con
Centroamérica,
Jefe de
Departamento de
Seguimiento de
Programas y
Agenda
Internacional, Jefe
de Departamento.
de Cooperacién
Institucional, Jefe
de Departamento
para el Sistema
Interamericano,
Jefe de
Departamento de
Enlace con la
OMS y la ONU

11

Elabora una propuesta de oficio de respuesta para la
Secretaria de Relaciones Exteriores u Organismo
Internacional.

Propuesta de oficio
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Subdirector de
Asuntos de
América del
Norte, Europa,
Asia y Africa
Subdirector de
Gestién
Interamericana,
Subdirector para
Organismos
Multilaterales,
Subdirector de
Cooperacién
Financiera y
Riesgos
Emergentes

12

Recibe la propuesta de comunicacién y revisa para el visto
bueno y rubrica del Director de Area correspondiente.

Director de
Asuntos
Multilaterales,
Director de
Cooperacién
Bilateral y
Regional

13

Revisa propuesta de oficio y documento integrado y envia
para firma del Director General de Relaciones
Internacionales.

Director General
de Relaciones
Internacionales.

14

Recibe comunicacion e informe integrado, se firma y remite
al Director de Area correspondiente para su envio.

TERMINA PROCEDIMIENTO

- Oficio firmado

- Documento integrado
con informacion de
las Unidades
Administrativas
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6.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Procedimientos.

Documento Cadigo (cuando aplique)
6.1 Reglamento Interno de la Secretaria de Salud No aplica
6.2 Manual de Organizacion Especifico de la No aplica
Direccion General de Relaciones Internacionales
6.3 Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales de No aplica

7.0 REGISTROS

Registro

Tiempo de
conservacion

Responsable de
conservarlo

Cadigo de registro o
identificacion unica

7.1 Expedientes

6 anos

Archivo de la Direccion
General de Relaciones
Internacionales

9S.3
9S.11
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8.0 GLOSARIO DE PROCEDIMIENTO

8.1 Comunicacion: Cualquier medio fisico o electronico a través del cual se transmite informacion oficial.

8.2 Unidad administrativa: instancia con facultades y estructura especifica adscrita a una Dependencia de la
Administracion Publica Federal, 6rgano desconcentrado o entidad paraestatal que interviene en el desarrollo de
alguna actividad ligada a las atribuciones de la Secretaria de Salud Federal
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9.0 CAMBIOS EN ESTA VERSION EN EL PROCEDIMIENTO

Numero de revision

Fecha de actualizacion

Descripcion del cambio

1
2
3

21 de agosto de 2017
24 de noviembre de 2017
30 de noviembre de 2017

De conformidad con las actividades que recaen
en el ambito de competencia de la Direccion
General de Relaciones Internacionales, se
actualizé lo siguiente:

1. Proposito

2. Alcance

3. Politicas de operacion,
normas, lineamientos

4. Descripcion del
procedimiento

5. Diagrama de flujo.

6. Documentos de referencia
7. Registro

8. Glosario del Procedimiento

10.0 ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO

10.1 Oficio o comunicacion de la Secretaria de Relaciones Exteriores u Organismo Internacional mediante el cual

solicitan informacion.

10.2 Oficio de la DGRI para las Unidades Administrativas.

10.3 Oficio o comunicacion de respuesta de la Unidad Administrativa competente.

10.4 Documento integrado con informacion de las Unidades Administrativas

10.5 Oficio de respuesta para la Secretaria de Relaciones Exteriores u Organismo Internacional
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10.1 Oficio o comunicacién de la Secretaria de Relaciones Exteriores u Organismo Internacional mediante el cual
solicitan informacion.

IBRD « IDA | WORLD BANKGROUP

@ THE WORLD BANK

6 de noviembre de 2017

Lic. Hilda Davila Chavez

Directora General de Relaciones Internacionales
Secretaria de Salud

PRESENTE

Re: Informe Borrador - México: estudio de caso de obesidad

Estimada Lic. Davila:

Me permito enviar a usted el Informe Borrador sobre el estudio de caso de obesidad de
Mexico. Como es de su conocimiento, este analisis es parte del Estudio Global de Obesidad que
esta desarrollando el Banco Mundial.

Mucho agradeceriamos enviarnos los comentarios de la Secretaria de Salud sobre el
informe a mas tardar el 15 de noviembre del presente. De acuerdo con la Politica de Acceso a la
Informacion del Grupo del Banco Mundial, este informe se hara disponible al publico a través de
nuestro sitio web: www.worldbank.org, por lo que es muy importante la revisién del informe y
particularmente nos hagan saber si hubiese algn texto o datos que, en su opinion, sean
confidenciales o presenten algun tipo de sensibilidad o que afecten la relacién entre el Banco
Mundial y el Gobierno.

Sin otro particular, les envio un cordial saludo y quedo a su disposicién para cualquier duda
0 aclaracion que pudieran tener al respecto.

Atentamente,

] LL-(,QL\”J e

William D. Wiseman Lider del Programa de Inclusion Social México y Colombia
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Insurgentes Sur 1605 Piso 24 — Col. San José Insurgentes — 03900 México, D.F. — México
Tel 52 (55) 5480-4200 Fax 52 (55) 5480-4222
o

C.c.Dr. Eduardo Jaramillo, Director General de Promocion a la Salud, Secretaria de Salud
Dr. Nocolas Kubli, Jefe de la Unidad de Analisis Econdmico, Secretaria de Salud
Lic. Alexandra Alarcén Cisneros, Subdirectora de Asuntos
Hacendarios con Organismos Financieros Latinoamericanos,
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
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10.2 Oficio de la DGRI para las Unidades Administrativas.

i DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

SALUD

Ciudad de México a 7 de noviembre de 2017

Oficio No. DGRI/2190/2017

DR. MIGUEL ANGEL LUTZOW STEINER,
COORDINADOR DE ASESORES DE LA SUBSECRETARIA

DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD.
PRESENTE.

Estimado Doctor Lutzow:

Hago de su conocimiento que el Banco Mundial remitio el Informe Borrador
sobre el estudio de caso de obesidad de México, mismo que es parte del Estudio
Glaobal de Obesidad que esta desarrollando esta organizacion.

Al respecto, destaco a su atencién que de acuerdo con la Politica de Acceso ala
Informacion del Grupo del Banco Mundial, este informe se hara disponible al
publico a través del sitio web: www.worldbank.org, por lo que es muy
importante su revision. Se anexa copia al presente.

En virtud de lo anterior, mucho agradeceré compartir con esta Direccion
General, de no mediar inconveniente, antes del 15 de noviembre del presente,
los insumos que considere relevantes, asi como informar en caso de detectar
informacion o datos que, en su opinion, sean confidenciales o puedan afectar la
relacion entre el Banco Mundial y el gobierno de México.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle las seguridades de
mi mayor consideracion,

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

A\ Udakeikg

HILDA DAVILA CHAVEZ

C.cp. Dr. Pablo Kuri Morales. Subsecretario de Prevencion y Promacién de la Salud. Para su conacimiento.
Dr. Eduardo Jaramillo Navarrete, Director General de Promacion de la Salud. Mismo fin,

Seccion/Serie: 95.3
Ry ALY ) y
Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Judrez, Del, Cuauhtémoc Ciudad de Mexico, 06600
L +52(55) 1102 0902 | 1102 0923 www pob mx/salud
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10.3 Ofico o comunicacion de respuesta de la Unidad Administrativa competente.

SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD

S g‘% LU D Coordinacion de Asesores

SECRETARIA DE SALLZD

A b g s
"2017, Ano del Centenario de la Promulgacién de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos” 4 1 0 2 1

SPPS-CAS- -2017.

México, Ciudad de México, a

17 wov 2017

LIC. HILDA DAVILA CHAVEZ

DIRECTORA GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES
SECRETARIA DE SALUD

PRESENTE

Hago referencia a su comunicacion DGRI/2190/2017 del pasado 7 de noviembre, relacionada

a la remision del Informe Borrador sobre el estudio de caso de obesidad de México, elaborado
por el Banco Mundial.

Sobre el particular, adjunto se envian los comentarios de la Direccién General de Promocion de
la Salud al citado documento.

Sin mds por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Alentamente
Firma en ausencia del Coordinador de Ascsorcs de la SPPS
con lundamento en el aniculo 55 del Reglamenio Intesior

de la Sccretaria de Salud, la Asesora de 13 Coordinacién
de Asesores de la SPPS

¢S

: . ;
Georgina Rodriguez Elizondo

C.pe Dr., Pablo Kuri Morales, Subsecretario de Prevencion ¥ Promocion de la Salud.- Presente. Para su conocimiento,

.uhl%
=CF ADRDE SALUD

<0 mova
ML

DV ANTIE N e o

www.gob.mx/salud
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: R SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD
()‘ALU D L g Coordinacion de Ascsores

SECRETARLA I SALUD

"2017, Ano del Centenario de la Promulgacién de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos"

COMENTARIOS DE LA DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD
RESPECTO AL INFORME BORRADOR SOBRE EL ESTUDIO DEL CASO DE
OBESIDAD DE MEXICO, PREPARADO POR EL BANCO MUNDIAL

El estudio es una revision detallada del diseio, implementacion e impacto potencial de las
politicas impuesto a las bebidas endulzadas y a las normas sobre publicidad dentro del marco de
la Estrategia Nacional de Prevencion y Control del Sobrepeso, la Obesidad y la Diabetes en
Meéxico. Cabe resaltar que el matiz del documento es positivo y la informacion presentada es
objetiva y bien documentada.

Aborda de forma cronolégica los antecedentes de estas politicas describiendo el papel, los actores
involucrados v los intereses de la industria y describe los retos e incongruencias de su disefio e
implementacion. Especificamente, se describen el origen de las contradicciones de las politicas
desde la perspectiva de los intereses de industria, la sociedad civil y el gobierno. Asi mismo
describe la falta de mecanismos de supervision, monitoreo y evaluacion.

‘También documenta la falta de consenso entre los organismos de la sociedad civil, la industria y
el gobierno, basicamente en torno al disefio de estas politicas y en torno al incumplimiento
puntual de las recomendaciones internacionales en materia de prevencion de obesidad. Se
sugiere sefalar puntualmente a qué recomendacion se refiere. El estudio menciona de forma
critica que algunos de los mecanismos de supervision y evaluacion del gobierno como es el
OMENT, recibe fondos de la industria alimentaria, lo cual puede ser causa de conflicto de
intereses. Ello resulta una afirmacién que compromete la credibilidad de la UANL, por lo que se
sugiere se elimine el comentario, mas atin si los autores del estudio carecen de las evidencias que
avalen sus afirmaciones.

En el documento también describen las lecciones aprendidas y los posibles riesgos en torno a la
continuidad de estas politicas de no asegurar una integracion de las mismas y actualizacién con
base a las recomendaciones internacionales. Por tltimo se sugiere que se consideren los intereses
de la sociedad civil y se mejoren y transparenten los diversos mecanismos de monitoreo y
evaluacion.

En general este estudio es una buena herramienta para comprender el proceso politico por medio
del cual se establecio la agenda politica y se elaboraron las politicas mas influyentes en el combate
del sobrepeso, la obesidad y la diabetes.
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10.4 Documento integrado con informacién de las Unidades Administrativas

SUBSECRETARIA DE PREVENCION ¥ PROMOCION DE LA SALUD
Loordinaciia de Asesores

SALU

PRELEEVARLS PR saLLD

2047, Adre del Cemenario de la Promulgecion de la Constiucion Politica de los Extados
Uiaridins Mexicanos”

COMENTARIOS DE LA DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD
RESPECTO AL INFORME BORRADOR SOBRE EL ESTUDIO DEL CASO DE OBESIDAD
DE MEXICO, PREPARADO POR EL BANCO MUNDIAL

El estudio &5 una revisién detallada del disefo, implementacion e impacte potencial de las
polilicas impueslo a las bebidas enduladas y a kg normas sobre publicidad dentre del
marca de |a Estrategia Nacional de Prevencidn y Contral del Sebrepeso, la Obesidad y la
Diabetes en Mexica, Cabe resaltar que el matiz del documento es positiva v a infanmacion
presentada es objetiva y bien documentada.

Aborda de forma cronoldgica los anlecedenles de eslas politicas describiendo el papel, los
actores involucrados y los intereses de la industria y describe los retos e incongruencias de
su diseiio e implementacion, Cspecificamente, se descrihen el arigen de las
contradicciones de las politicas desde la perspectiva de los intereses de industria, la
socicdad civil y cl gebierno. Asi misma describe la falta de mecanismos de supervisién,
monitoreo y evaluacion.

También documenta la falta de censenso entre los organismos de la sociedad civil, la
industria y el gobierno, basicamente en torno al disefio de estas politicas y en torno al
incurmplimicnto puntual de las recomendaciones internacionales on materia de prevencion
de obesidad. Se sugiere sefialar puntualmente a qué recemendacion se refiere. El estudio
menciona de forma crilica que algunos de los mecanismos de supervision y evaluacion del
gobiernn come es ¢l OMENT, recibe fondos de la industria alimentaria, lo cual puede ser
causa de canflicto de intereses. Ello resulta una afirmacion que compromete la credibilidad
de la UANL, por lo que sc sugiere se climine < comentario, mas adn si los autores del
cstudio carccen de las evidencias que avalen sus atirmaciones.

En el documento Larnbién describen las lecciones aprendidas y ks posibles resgoy en
tarno a la continuidad de estas paliticas de no asegurar una integracion de [as mismas y
actualizacion con hase a las recomendaciones internarianales, Por iiltime se sugiere que
sc consideren los intereses de la socicdad civil y se mejoren y transparenten los diversos
mecanismos de monitarco y cvaluacian.

En general este estudic es una buena herrarmienta para cornprender ¢l proceso politico por
rnedio del cual se establecia la agenda politica y se elaboraron las politicas mas influyentes
en el combate del sobrepeso, la obesidad y |a diabetes,
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10.5 Oficio de respuesta para la

Secret

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

Ciudad de México a 17 de noviembre de 2017

Oficio No. DGRI/2249/2017

SR. WILLIAM D. WISEMAN,

LIDER DEL PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL
MEXICO Y COLOMBIA

BANCO MUNDIAL

PRESENTE.

Estimado Sr. Wiseman:

Hago referencia al Informe Borrador sobre el estudio de caso de obesidad de
Meéxico, el cual es parte del Estudio Global de Obesidad que esta desarrollando
el Banco Mundial.

Al respecto y en seguimiento a su solicitud, anexo remito comentarios que
emitié la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud de esta
Dependencia, a fin de que puedan servir como apoyo en la integracion del
informe que estard disponible al pablico a través del sitio web:
www.worldbank.org,

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle las seguridades de
mi mayor consideracion.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

ety

HILDA DAVILA CHAVEZ

Seccidn/Serie: 95,3
QYA ALIV
Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Cal. Judrez, Del. Cuauhtémac Ciudad de México, 06600
. +52(55)1102 0902 | 1102 0923 www zob mx/salud

aria de
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1.0 PROPOSITO

1.1 Gestionar ante los Servicios Estatales de Salud o a las instituciones de salud de la Secretaria de
Salud Federal, la atencién médica o la continuidad del tratamiento médico para los connacionales
enfermos graves que son repatriados a México.

2.0 ALCANCE

2.1 A nivel interno, el procedimiento aplica a la: Direccién General de Relaciones Internacionales de la
Secretaria de Salud Federal, quien emite la solicitud de apoyo para la atencion médica que requiera el
connacional con los Servicios Estatales de Salud o con las instituciones de salud; la Direccion de
Coordinacién Institucional para la Salud del Migrante, quien coordina la atencion médica con los Servicios
Estatales de Salud o con las instituciones de salud y, a la Subdireccién de Gestién y Apoyo a la Salud
del Migrante, quien gestiona la atencién médica a los connacionales enfermos a ser repatriados por parte
de los Servicios Estatales de Salud o con las instituciones de salud.

2.2 A nivel externo el procedimiento aplica para la Direccién General de Proteccién a Mexicanos en el
Exterior y a los Consules de México en el Exterior de la Secretaria de Relaciones Exteriores, encargados
de realizar la solicitud de apoyo dirigida a la Direccion General de Relaciones Internacionales de la
Secretaria de Salud Federal y coordinar la repatriacién del connacional a territorio mexicano. También
intervienen los Servicios Estatales de Salud quienes designan el hospital o institucién de salud para que
reciban y atiendan a los connacionales enfermos graves que seran repatriados.

3.0 POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

3.1 El procedimiento beneficia directamente a los connacionales enfermos graves que se encuentran
atendidos en el extranjero y solicitan ser repatriados a México y recibir dicha atencién médica en alguna
institucion de salud cercana a su lugar de origen.

3.2 La Direccion General de Relaciones Internacionales de la Secretaria de Salud Federal, promovera
gue la atenciéon médica al connacional enfermo repatriado sea de preferencia en su lugar de origen y de
no existir el tratamiento adecuado en su lugar de origen se le canaliza a un estado cercano que cuente
con la infraestructura para su tratamiento.

3.3 En caso de que los Servicios Estatales de Salud no cuenten con la infraestructura adecuada para
recibir a un enfermo o que su respuesta no sea favorable para la recepcion del connacional, el Consulado
Mexicano o la Direccion General de Proteccién a Mexicanos en el Exterior de la Secretaria de Relaciones
Exteriores lo comunicara de inmediato a la Direccion General de Relaciones Internacionales de la
Secretaria de Salud, a fin de que intervenga canalizandolo a un nosocomio de otro Estado de la Republica.

3.4 El hospital extranjero notificara con al menos 5 dias de anticipacion al Consulado Mexicano el itinerario
bajo el cual sera trasladado el enfermo, el cual debera ser remitido a la Direccién General de Relaciones
Internacionales de la Secretaria de Salud Federal, asi como a los Servicios Estatales de Salud y a la
institucion de salud que recibira al connacional repatriado.
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3.5 Mediante oficio circular nimero 03317 del 29 de noviembre del 2004, la Secretaria de Salud procedio
con la descentralizacién de los trAmites; desde esa fecha los Servicios Estatales de Salud apoyan
directamente el proceso de repatriacion, mientras que la Direccién General de Relaciones Internacionales
de la Secretaria de Salud Federal atiende las solicitudes de atencién médica en la Ciudad de México, asi
como los casos que debido a la alta especialidad del padecimiento, no pueden ser atendidos en sus
lugares de origen.

3.6 Las solicitudes de apoyo enviadas por la Secretaria de Relaciones Exteriores a través del Consulado
Mexicano o de la Direccion General de Proteccion a Mexicanos en el Exterior a la Direccion General de
Relaciones Internacionales de la Secretaria de Salud Federal o a los Servicios Estatales de Salud,
deberan ir acompafiadas de la carta responsiva del familiar en México que se hara cargo de los cuidados
qgue requiera el connacional; el expediente/resumen clinico donde se describa el padecimiento del
connacional, medicamentos, estudios realizados, intervenciones y por ultimo la carta del médico tratante
en el extranjero donde se especifique que el connacional se encuentra en condiciones medicamente
estables para viajar a su lugar de origen.

3.7 Al momento de que cualquier hospital extranjero reciba a un paciente mexicano, se debera de
proceder de la siguiente manera:

o El hospital extranjero notificar4 al Consulado de México el dia del ingreso del paciente
mexicano, asi como su estado de salud anexando el expediente y/o el historial médico.

o El Consulado de México remitira de manera expedita dicha informacion a la Direccion
General de Relaciones Internacionales de la Secretaria de Salud Federal y/o a los
Servicios Estatales de Salud, preferentemente al lugar de origen del connacional y
solicitara la designacion del hospital adecuado para la recepcion.

o Paralelamente, el Consulado de México ubicara a los familiares del paciente, con el fin de
obtener la carta responsiva y los conminaré a regresar a México en compafiia del enfermo.

o Para ello, y en caso de que los familiares se encuentren en territorio mexicano, el
Consulado solicitara el apoyo de la Direccion General de Proteccion a Mexicanos en el
Exterior, las Delegaciones de la Secretaria de Relaciones Exteriores en el interior de la
Republica, de las Oficinas de Apoyo a Migrantes de los Gobiernos de los Estados, o bien
de las Presidencias Municipales para localizar a los familiares en su lugar de origen y
obtener la carta responsiva e involucrarlos en la repatriacion y recepcion del enfermo. Una
vez que los Servicios Estatales de Salud hayan designado el hospital que recibira al
enfermo, proporcionara los datos al Consulado Mexicano.

o Por su parte, el hospital extranjero valorara al paciente y estabilizara su estado de salud, y
una vez que el paciente se encuentre estable y en condiciones médicas para viajar, el
Consulado de México, notificara al responsable del hospital en México que el connacional
se encuentra en condiciones para el traslado a territorio nacional.

o Una vez que se cuente con la designacion del hospital receptor en México, los Servicios
Estatales de Salud y/o la Direccion General de Relaciones Internacionales proporcionaran
los datos del hospital receptor, el horario de atencion en el hospital y el médico responsable
gue recibird al connacional a su llegada a territorio mexicano a la Direccién General de
Proteccion a Mexicanos en el Exterior o al Consulado Mexicano de la Secretaria de
Relaciones Exteriores.
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3.8 Invariablemente, el médico responsable del hospital extranjero, firmara una carta responsiva al
Consulado de México en donde avale que el paciente mexicano estda en condiciones medicamente
estables para viajar
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4.0 DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTO

Responsable No. |Descripciéon de Actividades Documento o Anexo
Act.
. 1 Emite solicitud de apoyo para brindar atencién médica en | Solicitud de apoyo para
Director  General o . . .
i México a connacionales enfermos en el extranjero connacional a ser
de Proteccion a )
. repatriado
Mexicanos en el . -
: . Expediente médico, carta
Exterior o Cénsul X
. responsiva y Carta del
de México en el o
: médico tratante en el
Exterior .
extranjero
2 Recibe la solicitud de apoyo para gestionar la atencion
médica requerida para el connacional. Solicitud de apoyo
. Expediente médico, carta
Director  General : S . .
: 3 | Turna al Director de Coordinacion Institucional para la Salud | responsiva, carta del
de Relaciones . L . o
: del Migrante la solicitud de apoyo junto con los anexos, para | médico tratante en el
Internacionales : ) . )
gestionar dicho apoyo ante los Servicios Estatales de Salud | extranjero
0 en los Hospitales/Institutos Nacionales de la Secretaria de
Salud Federal.
. 4 Instruye al Subdirector de Gestién y Apoyo a la Salud del
Director de ; - o . e
Coordinacién Mlgr_ante la elaboramo_n del oficio para SO|IFItar Ia_ atencion
o meédica para el connacional enfermo que sera repatriado a los
Institucional para la - : :
Salud del Migrante Ser\(lmos Estatales de Sglud 0 en los Hospitales/Institutos
Nacionales de la Secretaria de Salud Federal
5 Elabora, dependiendo del caso, propuesta de oficio a los | Propuesta de oficio para
Hospitales/Institutos Nacionales de la Secretaria de Salud | solicitar la atencién
Federal o a los Servicios Estatales de Salud|médica
. correspondientes, solicitando brindar la atencién médica o
Subdirector de ; ; : .
- continuar con el tratamiento requerido por el connacional y lo
Gestion y Apoyo a . ; L P
remite al Director de Coordinacién Institucional para la Salud
la Salud del ;
. del Migrante.
Migrante
6 Elabora el expediente e incorpora los documentos
correspondientes al caso.
7 Recibe la propuesta de oficio. Oficio (anexos:
Director de expediente médico
Coordinacion 8 Recauda la firma del Director General de Relaciones |actualizado y la carta
Institucional para la Internacionales en el oficio. responsiva del familiar del
Salud del Migrante connacional a ser
repatriado)
9 Firma el oficio. Oficio (anexos:
expediente médico
Director General 10 | Dispone que el Director de Coordinacion Institucional para la | actualizado y la carta

de Relaciones
Internacionales.

Salud del Migrante remita el oficio a los Servicios Estatales
de Salud o los Hospitales/Institutos de la Secretaria de
Salud Federal.

responsiva del familiar del
connacional a ser
repatriado)
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Director de 11 |Remite gl oficio a los Hospitales/lnstitutosl Nacionales de la Oficio_ (angxps:
Coordinacion Secretaria de Salqd Federal 0a los Ser\_/|C|os Estatales .c,ie exped!ente meédico
Institucional para Sa,lu.d correqundlentes, sohmtandg brindar Ia} atencion actuallzgdo y Ia' ' carta
la  Salud del medlca' o0 continuar con el tratamiento requerido por el responsiva del familiar del
Migrante connacional. conna_C|onaI a ser
repatriado)
Director General 12 | Reciben el oficio.
de Hospital /
Instituto de Salud 13 | Responden el oficio emitido por la Direccion General de
Federal o Relaciones Internacionales.
Secretario de
Salud Estatal
14 | Recibe respuesta de oficio sobre solicitud de apoyo
* En caso de que la respuesta proveniente de los Servicios
Estatales de Salud o los Hospitales/Institutos de la Secretaria
Director  General de Salud _F_ederal no sea favorable, se deberd realizar una
de Relaciones nueva solicitud, continuando en la actividad 3.
Internacionales 15 |Determina que el Director de Coordinacion Institucional para
la Salud del Migrante informe sobre la respuesta a la solicitud
de apoyo a la Direcciéon General de Proteccion a Mexicanos
en el Exterior o0 al Consulado Mexicano.
16 |Instruye al Subdirector de Gestion y Apoyo a la Salud del
Director de M_igran_tg la elaboracion de o_fjcio para dar respuesta a_la
Coordinacién Direccion General Qe Proteccion a Mexmgpos en el Ext_erlor
Institucional para la oal Con;ulado Mexicano spbre Ia, a_ceptamon dgl connacional
Salud del Migrante para brlndarle la atencién medlca o continuar con el
tratamiento, sefialando el hospital y médico responsable de
recibirlo a su llegada.
17 |Elabora propuesta de oficio de respuesta a la Direccion | Propuesta de oficio a la
General de Proteccion a Mexicanos en el Exterior o al | Direccion General de
Subdirector de Consula_Qo Mexicano, _mediante eI_ cual se inform_e} sob,re_ la Protecci()n_a Mexicanos
Gestion y Apoyo a acept:_amon del connamor?al para brlnqarle la atencion médica | en el Exterior o aJ _
la Salud del y continuar con el tratamiento requerido. Consula_do de_l\_/IeX|c0 en
Migrante . _ _ _ _ el Exterl_or notificando la
18 |Solicita a la Direccion General de Proteccion a Mexicanos en | aceptacion de
el Exterior o al Consulado Mexicano el itinerario de arribo del | connacional
connacional repatriado.
Director de 19 | Recibe la propuesta de oficio.
ﬁgg:ﬂgﬁﬁ;%wa la 20 Recaudq la firma dell !Z)irector General de Relaciones
Salud del Migrante Internacionales en el oficio.
21 | Firma oficio. Oficio
Director General| 22 |Dispone que el Director de Coordinacion Institucional para
de Relaciones la Salud del Migrante remita el oficio a la Direccion General

Internacionales

de Proteccién a Mexicanos en el Exterior o al Consulado de
México en el Exterior notificando la aceptacion de
connacional
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23 | Remite el oficio a la Direccion General de Proteccion a |Oficio a la Direccion
Director de Mexicanos en el Exterior o al Consulado de México en el |General de Proteccion a
o Exterior notificando la aceptacion de connacional. Mexicanos en el Exterior
Coordinacion =
A o al Consulado de México
Institucional para la ; o
. en el Exterior notificando
Salud del Migrante -
la aceptacion de
connacional
Director General 24 | Recibe oficio de notificacion y gestiona la repatriacion del | ltinerario de arribo del
de Proteccion a connacional enfermo. connacional
Mexicanos en el
Exterior o Coénsul 25 |Informa al Director de Coordinacion Institucional para la
de México en el Salud del Migrante el itinerario de arribo del connacional al
Exterior Hospital correspondiente.
Director de 26 | Recibe el itinerario de arribo del connacional e informa, en su
S caso, al hospital respectivo.
Coordinacion
Institucional para la . L,
P 27 |Turna al Subdirector de Gestion y Apoyo a la Salud del
Salud del Migrante ; ) .
Migrante para el cierre del expediente.
28 |Realiza el cierre del expediente, incorporando los detalles | Cierre de expediente

Subdirector de
Gestion y Apoyo a
la Salud del
Migrante

correspondientes al caso para su archivo.

TERMINA PROCEDIMIENTO
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5.0 DIAGRAMA DE FLUJO

Director General

Director General

Director de

Subdirector de

Director General

h 4

Recibe propuesta
de oficio

8
h 4

de Proteccion a de Relaciones Coordinacién Gestién y Apoyo a | de Hospital /
Mexicanos en el Internacionales Institucional para la Salud del Instituto de Salud
Exterior o Cénsul la Salud del Migrante Federal o
de México en el Migrante Secretario de Salud
Exterior Estatal
e ™
{ Inicio )
1
¥
Emite Solicitud
de apoyo 2
v
—  Ofici
& Recibe Solicitud
de apoyo
| Exp. Med.
3
Carta v
Responsiva Turna para
- realizar gestion 4
Carta Y
médica Instruye
L elaboracién de 5
v oficio para v
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propuesta de
; oficio atencidn

Propuesta
de oficio

v °

Firma oficio para
atencion médica

Recauda la firma
del Director
General de
Relaciones

Internacionales

1/2

Elabora
expediente




SALUD

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Rev. A
Direccién de Coordinacion Institucional para la Salud del Migrante
8. Procedimiento para la gestion de la atencién médica para Hoia: 9 de 33
connacionales enfermos graves repatriados a México a.

Director General
de Proteccion a
Mexicanos en el
Exterior o Consul
de México en el
Exterior

Director General
de Relaciones
Internacionales

Director de
Coordinacion
Institucional para
la Salud del
Migrante

Subdirector de
Gestion y Apoyo a
la Salud del
Migrante

Director General
de Hospital /
Instituto de Salud
Federal o
Secretario de Salud
Estatal

10

Dispone que el
Director de
Coordinacién
Institucional para
la Salud del
Migrante remita
el oficio

v 11

14

Recibe

Remite el oficio a
los Hospitales

Federales o
Servicios Estatales
de Salud

Oficio

Exp. Med.

il

Carta
Responsiva
\___/—

Carta
médica

R

Y

12

Reciben el oficio
emitido por la
Direccidn General
de Relaciones
Internacionales

13

A4

respuesta sobre |
la solicitud de
apoyo

2/3

Responde el
oficio emitido por
la Direccion
General de
Relaciones
Internacionales

Oficio
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Director General Director General Director de Subdirector de Director General
de Proteccion a de Relaciones Coordinacion Gestién y Apoyo a | de Hospital /
Mexicanos en el Internacionales Institucional para la Salud del Instituto de Salud
Exterior o Consul la Salud del Migrante Federal o
de México en el Migrante Secretario de Salud
Exterior Estatal
NO
S|
v 15
Determina que el
Director de 16
Coordinacidn v
Institucional para Instruye al
la Salud del Subdirector de v 17

Migrante informe
sobre la respuesta
a la solicitud de
apoyo

Gestion y Apoyo a
la Salud del
Migrante la

elaboracién de
oficio para dar
respuesta sobre la
aceptacidn del
connacional

Elabora propuesta
de oficio sobre
acentacion

Propuesta
de oficio

Solicita itinerario
de arribo del
connacional

repatriado
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Director General
de Proteccidn a
Mexicanos en el
Exterior o Cénsul
de México en el

Director General
de Relaciones
Internacionales

Director de
Coordinacién
Institucional para
la Salud del
Migrante

Subdirector de
Gestion y Apoyo a
la Salud del
Migrante

Director General
de Hospital /
Instituto de Salud
Federal o
Secretario de Salud

Exterior Estatal
19
Recibe propuesta
de oficio
20
r
Recauda la firma
v 21 del Director
General de
Firma oficio Relaciones
Internacionales
v 22
Dispone que el
Director de
Coordinacidn
Institucional para
la Salud del
Migrante remita v 23
el oficio Remite el oficio
notificando la
aceptacion de
v 24 connacional
Oficio

Recibe oficio de
notificacion y
gestiona la
repatriacion del
connacional

4/5




SALUD

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Rev. A

Direccién de Coordinacion Institucional para la Salud del Migrante

8. Procedimiento para la gestion de la atencién médica para
connacionales enfermos graves repatriados a México

Hoja: 12 de 33

Director General Director General Director de Subdirector de Director General
de Proteccion a de Relaciones Coordinacion Gestion y Apoyo a | de Hospital /
Mexicanos en el Internacionales Institucional para la Salud del Instituto de Salud
Exterior o Consul la Salud del Migrante Federal o
de México en el Migrante Secretario de Salud
Exterior Estatal
25
Informa el
itinerario de
arribo del v 26
caonnacional
M . .RECIbl.E el
itinerario de
arribo del
connacional e
informa al
hospital
respectivo
v 27
Turna para cierre
del expediente 28

A4

Realiza el cierre
del expediente

Y

Termina
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6.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Documento

Cdédigo (cuando aplique)

expediente clinico

6.1 Reglamento Interno de la Secretaria de Salud No aplica
6.2 Manual de Organizacion Especifico de la Direccion No aplica
General de Relaciones Internacionales

6.3 Guia Técnica para la Elaboracién de Manuales de No aplica
Procedimientos.

6.4 Ley General de Salud No aplica
6.5 Reglamento de la Ley General de Salud en materia de No aplica
Sanidad Internacional

6.6 Ley General de Poblacion No aplica
6.7 Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, Del No aplica

7.0 REGISTROS

Registro Tiempo de Responsable de Cdédigo de registro
Conservacion conservarlo o identificacion
Unica
Archivo de la Direccion
7.1 Oficios 6 anos General de Relaciones 9S.13
Internacionales
Archivo de la Direccion
7.2 Expediente 6 afos General de Relaciones 9S.13
Internacionales
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8.0 GLOSARIO DEL PROCEDIMIENTO

8.1 Atencion médica: Conjunto de servicios que se proporcionan al individuo, con el fin de
promover, proteger y restaurar su salud (Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, Del
expediente clinico).

8.2 Cartadel médico tratante en el extranjero: Documento expedido por el médico tratante en
el extranjero donde se especifica que el connacional se encuentra medicamente estable para
viajar a su pais de origen.

8.3 Carta responsiva: Documento suscrito por algin familiar, institucion o representante legal,
mediante los cuales acepta hacerse cargo de los cuidados que requiera el paciente a su
regreso a territorio mexicano.

8.4 Connacional: Persona que pertenece a la misma nacién que otra (Diccionario de la Real
Academia Espafiola)

8.5 Expediente Clinico: Conjunto Unico de informacion y datos personales de un paciente, que
se integra dentro de todo tipo de establecimiento para la atencién médica, ya sea publico,
social o privado, el cual, consta de documentos escritos, gréficos, imagenolégicos,
electrénicos, magnéticos, electromagnéticos, 6pticos, magneto-6pticos y de cualquier otra
indole, en los cuales, el personal de salud debera hacer los registros, anotaciones, en su
caso, constancias y certificaciones correspondientes a su intervencién en la atencién médica
del paciente, con apego a las disposiciones juridicas aplicables (Norma Oficial Mexicana
NOM-004-SSA3-2012, Del expediente clinico).

8.6 Itinerario de arribo: Documento expedido por la Secretaria de Relaciones Exteriores donde
se especifica el trayecto (fecha, horario de salida y arribo) que seguira el connacional, asi
como los medios de transporte que utilizara para su traslado del extranjero a territorio
mexicano.

8.7 Repatriados: Se consideran como repatriados a los emigrantes nacionales que regresan al
pais (Ley General de Poblacién, Ultima reforma publicada DOF 01-12-2015).

8.8 Resumen clinico: Documento elaborado por un médico, en el cual, se registran los aspectos
relevantes de la atencién médica de un paciente, contenidos en el expediente clinico. Debera
tener como minimo: padecimiento actual, diagnésticos, tratamientos, evolucién, prondstico
y estudios de laboratorio y gabinete (Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, Del
expediente clinico).

8.9 Solicitud de apoyo: Documento expedido por la Secretaria de Relaciones Exteriores
mediante el cual solicita al sector salud realizar las gestiones correspondientes para brindar
la atencién médica requerida por el connacional a repatriarse.

8.10 Solicitud de atencién médica: Documento expedido por la Direccibn General de
Relaciones Internacionales de la Secretaria de Salud mediante el cual solicita a los Servicios
Estatales de Salud o las instituciones de salud a nivel federal brindar la atencion médica
requerida por el connacional a repatriarse.
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9.0 CAMBIOS EN ESTA VERSION EN EL PROCEDIMIENTO

NUmero de revision

Fecha de actualizacion

Descripciéon del cambio

1
2
3

21 de agosto de 2017
7 de septiembre de 2017
24 de noviembre de 2017

De conformidad con las
actividades que recaen en el
ambito de competencia de la
Direccion General de
Relaciones Internacionales,
se actualizo:

Titulo

1. Propdsito

2. Alcance

3. Politicas de operacion,
normas, lineamientos,

4. Descripcion del
procedimiento

5. Diagrama de flujo

6. Documentos de
referencia

7. Registro

8. Glosario

10.0 ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO

10.1
10.2
10.3
10.4
10.5
10.6
10.7
10.8
10.9
10.10
10.11

10.12

10.13

Solicitud de apoyo para connacional a ser repatriado

Expediente médico
Carta responsiva

Carta del médico tratante en el extranjero
Propuesta de oficio para solicitar la atencion médica
Oficio para solicitar la atencion médica con anexos:

Expediente médico
Carta responsiva

Carta del médico tratante en el extranjero
Oficio de respuesta de los Servicios Estatales de Salud u Hospital/Instituciéon de Salud Federal
Propuesta de oficio a la Direccién General de Proteccién a Mexicanos en el Exterior o al
Consulado de México en el Exterior notificando aceptacion de connacional

Oficio a la Direccidn General de Proteccién a Mexicanos en el Exterior o al Consulado de México
en el Exterior notificando aceptacién de connacional

Itinerario de arribo del connaciona
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10.1  Solicitud de apoyo para connacional a ser repatriado

SRE

LONSULAUOOF
MELIC QN SART EARE Clry

i

Salt Lake Clty, Utah a 16 de agosto de 2017

Oficio No. SAL-1287

Asunlo: Solicitud de atencién médica

Lic. Hilda Davila Chavez,

Directora General de

Relaciones Internacionales

Secretaria de Salud

Calle Altadena 23, Colonia Napoles, C,P.
03810, Delegaci6n Benito Juarez. Cludad de

México.
Presento a su atencion el caso de la connacional WFDN: 11 de abril
de-1977; LDN: Quechultenango, Guerrero), quien 13. ale ica por parte del

Hospital Intermountain LDS, de la Ciudad de Salt Lake City, Utah, Estados Unidos, hasta
ser dada de alta el dia 10 de agosto de 2017.

La seﬁora”ufre de una etapa avanzada de cancer, con diagnosis de
leucemia aguda, que 1a ha provocado diversos padecimientos; sin embargo, al no contar
con seguro médico y por no ser ciudadana americana, no es posible que la paciente
reciba el tratamiento médico que requiere (trasplante de médula y quimioterapia) en este

pais, por lo que es su deseo retornar a su patria, con el motivo de conseguir la asistencia
meédica que necesita.

ersonal de do entrevist6 a la connacional y verifics que' su hermano,
hara cargo de los cuidados de su hermana en Ia Ciudad de
» Vigjando desde Wuechultenango, en el estado de Guerrero, hacia el domicilio

ubicado en: Calle Cabo Corriente Niimero 11, Colonia Gabriel Hernédndez, ii |a Ciudad

di ii ilﬁ con.cédigo postal 07080, residencia de otro familiar, la sefioral

En esa inteligencia, mucho se agradecera su amable intervencitn, a ‘efecto para hacer
posible que la paciente reciba la atencion que requiera.

Se anexa copias de la matricula consular de la connacional, su historial clinico, y carta del
médico que se hizo cargo de su caso durante su estancia en el referido Hospital en los
Estados Unidos de América.

/ 4)0- v
7 e o
José V. Borj[’;

Consul Titular
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10.2  Expediente médico

LD_LDS Hospital

. Patient Information
Patient Name: W Sex:
Home Address: D APT 102 DOB:

PARK CITY, UT 840607229

Home Phone: (801)915-9133
Employer Name: Not Employed
Employer Phone:

Guarantar Name_

Patient's Reltn:

Billing Address: 1851 KEARNS BLVD APT 102
PARK CITY, UT 840607229

Billing Phone:  (801)915-9133
Employer Name: Not Employed
Employer Phone:

325 8th Ave
Salt Lake City, UT 841430001

Age:

SSN:
Race: White
Ethnicity: Hispanic, Latino, or Spanish Origin

Guarantor Information

Religi®t. 7NU Preference

Sex:
DOB:
Age:

SSN:

Home Phone: {435)513-1804

Contact Name:
Patient’s Reltn:
Sex

Contact Information

Religion: Non Preference

Contact Name:
Patient's Reltn:
Sex:

Home Phone:

Subscriber Name

& Reltn:
Sex:

DOB:
Ages
Employer Name: Not Employed
Employer Phone:

Financial Class: Self Pay
Group Name:

Subscriber Name:
Patient's Reltn:
Sex:

DOB:

Age:

Employer Name:
Employer Phone:
Financial Class:

Reg D¥Y/Tm: 06/16/2017 12:57
Est Dt of Arrival: 06/16/2017 11:29
Inpt Adm D¥/Tm: 06/16/2017 12:57
Disch DVTm:

Admit Reason: R/OQ Leukemia

MRN: 542982625

Primary Insurance

Insurance Name: Self Pay Pending Eligibility

Claim Address: N/A

Insurance Phone: ( ) -
Policy Number:

Group Number:
Authorization Number:
Authorization Phone:
Authorization Contact:

Secondary Insurance —
Insurance Name':
Claim Address:

Insurance Phone:
Policy Number:

Group Number:
Authorization Number:
Authorization Phone:
Authorization Contact:

Encounter Information
Patient Type: Inpatient

Admit Type: Urgent

Medical Service: Medicine-General Admit Source: Clinic or Physician Offic

Location: LD_Oncology
Room/Bed: E815/A

Advance Directive:
Reg Clerk: THACKER, RN, AMANDA L

Isolation: Admit Physician: OSTRONOFF, MD, F

Disease Alert:

!'H 120710! l92

Printed By: ESPINAL, MARIAH R. on 08/10/2017 10:31
Registration last updated by: MASON, RN, CATHLEEN M on 08/07/2017 14:50

Page 1 012,65
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10.3  Carta responsiva

ASUNTO:CARTA RESPONSIVA -

O NN CO N FECHA DE

NACIMIENTO 08/27/81 Y DIRECION ACTUAL CALLE

\ZUSENASEIPCOL SAN NN

AUECHULTENANGO GRO MEXICO CODIGO POSTAL

&4 ME AGO RESPONSABLE TOTALMENTE DE L2
~>TADIA DE LA SENORA /R -
/AEXICO Y ME COMPROMETO AYUDARLA ENTODO L
IECESARIO PARA SU RECUPERCION. SIN OTRO

'ARTICULAR ME DESPIDO ENVIANDOLE UN CORDIAL
ALUDO

ATENTAMENTE EL SERIOR
\“‘V,; -
a"f@ra\--.'.m-g
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10.4  Carta del médico tratante en el extranjero

W st

Loveland Clinic for Rlond Cancer Therspy
8th Avenue & C Streer, E7
Sale Lake Ciry, Utsh 54143
H01.408.126.
8019083072 Fay

8 August 2017

Mexican Consulate
Salt Lake City, Utah

rE: O OF +/11/1977, Mexican citizen

To whom it may concern:

and recovering very well. Once discharged from the hospital and as an outpatient;
mobile, independent with recovered counts and at minimal infection and bleeding ri

Hospital in Salt Lake City, Utah, USA. She is greater than 35 day from her last c}“|

so than any average person. She will be able to board an international flight and successfully

make the return journey to Mexico where she will be met by family.

Thank you for your prompt attention to this. Should you have questions or require additional

information, please contact us at 801.408.3729,

Julie'Asch, MD
Altending physician
Intermountain Blood & Marrow Transplant / Acute Leukemia Program
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10.5 Propuesta de oficio para solicitar la atencién médica

SALUD

NFORMACION CONFIDENCIAL

Fecha de clasificacién 16 de agosto de 2017
DR. ANTELMO ABELARDO MENESES GARCTA Unidad responsable Direccién General de Relaciones Internacionales

Fundamento legal Art. 3, Art. 11 fraccidn Wi, Art. 113 fraccién | y Art, 117
DIRECTOR GENERAL de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOG[A Informacién Pablica y dems disposiciones normativas
PRESENTE aplicablos
= Partes clasificadas Todo el documento y anexos

Titular de la Direccion General de Relaciones Internacionales
Estimado Doctor Meneses: Ynidad Mmialstrativa —

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

S——

Ciudad de México, a 16 de agosto de 2017
Oficio No. DGRI/1746/2017

"2017. Ao del Centenario de fa Promulgacion de la Constitucicn Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

Hago referencia al Proceso de Repatriacién de Connacionales Enfermos Graves que lleva a cabo esta
Secretaria en coordinacion con la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Al respecto, me permito salicitar su apoyo a fin de que el Instituto Nacional de Cancerologfa brinde la
atencién y tratamiento médico que requiere la €. Nombre Apellido Apellido, quien de acuerdo a la
informacién proporcionada por el Consulado de México en Salt Lake City, padece cancer en etapa

* avanzada con diagnosis de leucemia aguda; motivo por el cual recibio atencién médica en el Hospital

Intermountain LDS de la ciudad de Salt Lake City, Utah, Estados Unidos de América.

Asimismo, adjunto al presente encontrard copia del expediente médico y copia de la carta responsiva
firmada por el hermano de la connacional; quien se ha comprometido a hacerse cargo de los
cuidados que requiera su hermano a su llegada a territorio mexicano.

Agradeciendo de antermano su valioso apoyo, aprovecho fa ocasién para reiterarle las seguridades de
mi consideracién.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

HILDA DAVILA CHAVEZ

C.c.p. Emb. Jacob Prado Gonzélez. Director General de Proteccion a Mexicanos en el Exterior. S.R.E. Para conocimiento
C.c.p. Consulado de Carrera de México en Salt Lake City, Para su conocimiento. conslake@sre,gob.mx; consuladoslc@cansyulmexsic.org

Seccidén/Serie: 95.13.1
HDC/DNP/CCC

Paseo de la Reforma No.450, Pisa 3, Col. Judrez, Del. Cuauhtémac, Ciudad de México, C.P. 06600
t.+52(55)1102 0902 | 1102 0923 www.gob.mx/salud
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10.6 Oficio para solicitar la atencion médica con anexos:

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

Ciudad de México, a 16 de agosto de 2017
Oficio No. DGRI/1746/2017

"2017. Afio del Centenario de la Promulgacién de la Constitucién Politica de fos Estados Unidos Mexicanos™

INFORMACION CONFIDENCIAL

Fecha de clasificacién 16 de agosto de 2017

DR. ANTELMO ABELARDO MENESES GARCIA Unidad responsable Olreccidn General de Relaclones lntemacionales

Fundamento legal Art. 3, Art. 11 fraccién VI, Art, 113 fraccié, lyArt. 117
DIRECTOR GENERAL de la Ley Federal dne Transpareacia y :\cceso 2la
INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGI{A informacidn Péblica y demids disposiciones normativas
PRESENTE aplicables

Partes clasificadas Todo el documento y anexos

Titulardels Direccién General de Relaciones Internacionales
Estimado Doctor Meneses: Unidad Administrativa

Hago referencia al Proceso de Repatriacién de Connacionales Enfermos Graves que lleva a cabo esta
Secretarfa en coordinacién con la Secretarfa de Relaciones Exteriores.

Al respecto, me permito solicitar su apoyo afin de que el Instituto Nacional de Cancerologia brinde la
atencioén y tratamiento médico que requiere la C. uien de acuerdo a la
informacién proporcionada por el Consulado de México en Salt Lake City, padece cancer en etapa
avanzada con diagnosis de leucemia aguda; motivo por el cual recibié atencién médica en el Hospital
Intermountain LDS de la ciudad de Salt Lake City, Utah, Estados Unidos de América.

Asimismo, adjunto al presente encontrari en CD copia del expediente médico Y copia de la carta
responsiva firmada por el C. ermano de la connacional, quien viajara de su
lugar de residencia en Quechultenango, Guerrero a la Ciudad de México para hacerse cargo de los
cuidados que requiere su hermana a su llegada a territorio mexicano.

Agradeciendo de antemano su valioso apoyo, aprovecho la ocasién para reiterarle las seguridades de
mi consideracion.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

HILDA DAVILA CHAVEZ
Con fundamento en el Articulo 55 del Reglamento Interior
de la Secretarfa de Salud, lo firma por ausencia de la
Directora General, la Mtra. Ruth Dafne Ruiz Vargas,
Directora de Asuntos Multilaterales,

C.c.p. Emb. Jacob Prado Gonzélez. Director General de Proteccién a Mexicanos en el Exterior. S.R.E. Para conocimiento

C.c.p. Consulado de Carrera de México en Salt Lake City. Para su conocimiento. conslake@sre.gob,mx: consuladoslc@consuimexsic.org
Seccién/Serie: 95.13.1

HDC/DNP/CCC

Paseo de la Reforma No.450, Piso:3; Col. Judrez, Del. Cuauhtémoc, Ciudad de Meéxico, C.P. 06600
t.+52(55) 1102 0902 | 1102 0923 www.gob mx/salud
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10.7 Expediente médico

LD_LDS Hospital

. Patient Information
Patient Name: W Sex:
Home Address: D APT 102 DOB:

325 8th Ave
Salt Lake City, UT 841430001

PARK CITY, UT 840607229 Age:
Home Phone:  (801)915-9133 Religio. /NC Preference
Employer Name: Not Employed SSN:;
Employer Phone: Race: White

Ethnicity: Hispanic, Latino, or Spanish Origin
— Guarantor Information
Guarantor Name_ Sex:
Patient's Reltn: DOB:
Billing Address: 1851 KEARNS BLVD APT 102 Age:
PARK CITY, UT 840607229 Religion: Non Preference

Billing Phone:  (801)915-9133 SSN:
Employer Name: Not Employed
Employer Phone:

Contact Name:
Patient’s Reltn:
Sex:

Home Phone: {435)513-1804

Contact Information

Nextof Kin
Contact Name:
Patient's Reltn:
Sex:

Home Phone:

Subscriber Name;
Patient’s Relin:
Sex:
DOB:
Ager
Employer Name: Not Employed
Employer Phone:

Financial Class: Self Pay
Group Name:

Subscriber Name:
Patient's Reltn:
Sex:

DOB:

Age:

Employer Name:
Employer Phone:
Financial Class:

Reg D¥/Tm: 06/16/2017 12:57
Est Dt of Arrival: 06/16/2017 11:29
Inpt Adm D¥/Tm: 06/16/2017 12:57
Disch D¥YTm:

Admit Reason: R/O Leukemia

MRN: 542982625

Primary Insurance

Insurance Name: Self Pay Pending Eligibility
Claim Address:  N/A

Insurance Phone: ( ) - 0
Policy Number:

Group Number:
Authorization Number:
Authorization Phone:
Authorization Contact:

Secondary Insurance —
Insurance Name':
Claim Address:

Insurance Phone:
Policy Number:

Group Number:
Authorization Number:
Authorization Phone:
Authorization Contact:

Encounter Information
Patient Type: Inpatient

Medical Service: Medicine-General
Location: LD_Oncology
Room/Bed: E815/A

Isolation:

Disease Alert:

: 1207100192

Admit Type: Urgent

Admit Source: Clinic or Physician Offic

Advance Directive:

Reg Clerk: THACKER, RN, AMANDA L

Admit Physician: OSTRONOFF, MD, F

Printed By: ESPINAL, MARIAH R. on 08/10/2017 10:31

Registration last updated by: MASON, RN, CATHLEEN M on 08/07/2017 14:50

Page 101265
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LD_LDS Hospital
325 8th Ave

Salt Lake City, UT 84103-
Patient Name#
MRN: Admit Date: 6/16/2017

\{V};
Intermountain
Healthcare

Holiy fo G

Encounter: 1207100192 Discharge Date:
Attending MD:  OSTRONOFF,MD,FABIANA
| Discharge Documentation j
Document Type: Discharge Summary
Service Date/Time: 8/10/2017 08:44 MDT
Result Status: In Progress
Document Subject: BMT Discharge Summary

Sign Information:

Patient intro Pr ical H

40 yio Hispanic female presented with cylopenia and was diagnosed QOngoing

with de novo AML by bmbx on 6/16/17,T3 (ITO/TKD) neg, cytos Acute myeloid leukemia (AML), MO

didn’t grow, FLT3 negative, FISH negalive, MMP positive for RUNX1. Bore pain due to G-CSF

Started induction 3+7 (day 1=6/18/17). Day 15 marrow with Breast mass

parsistent disease, re-induced CLAG-M D1=7/6/17. Recovery Hypokalemia

marrow pending count recovary, Pancytopenia due to chemotherapy
Rash

Comprehensive 12 point review of systems reviewed and notable for

pertinent positives and negatives as per subjective. csc

Physical Exam
Vitals & Measuremenis

WBC: 2.4 K/mcL Low
Band Neutrophil % Manual: 9 %
Hemoglobin: 10.9 gidL Low

T: 37.6 °C (Temporal Artery) HR: 98(Monllored) RR: 16 Hematocrit: 31.1 % Low

BP: 98/70 Sp02: 95%

Platelets: 442 K/mcL High

HT: 158 cm WT: 78.1 kg BMI: 31.84 ’ Chemistries

General: Alert and oriented, no acute distress. Alopecia. Sodium Level: 140 mmol/L
HEENT: mois! oral mucosa, no scleral icterus. Potassium Level: 3.9 mmol/L
Lungs: Clear to auscultation and non-labored respiration. Chloride Level: 103 mmolL
Heart: RRR no edema. PICC line intact. BUN: 11 mg/dL

Abdomen: Soft. non-tender, non-distended, normal bowel sounds, no Creatinine Level: 0.62 mg/dL.

masses.

Musculoskeletal: Normal range of molion and strength, no

tenderness or swelling.

Glucose Level: 105 mg/dL High
LFT

Alk Phos: 78 unit/L

Skin: Skin is warm, dry and no rashes or lesions. ALT: 141 unit’L High
Neurologic: Awake, alert, and oriented X3 AST: 43 unit/L. High
Psychiatric: Cooperalive, appropriate mood and affect. KPS 70% Bilirubin Totak: 0.3 mg/dL
Probiem List Allergies

1. Acute myeloid leukemia (AML), MO cefepime (rash)

2. Pancytopenia due to chemotherapy " .

3. Bone pain due to G-CSF Discharge Medications
4. Hypokalemia, Hypokalemia i

5. Rash, likely dit Ara-C.
Chemotherapy-induced nausea
Hemaluria

Orders:

calcium citrate(calcium (as calcium citrate) 250 mg oral tablet) 1
tabs, Oral, BID, 0 Refill(s)

potassium chloride, 20 mEq, Oral, Tab-ER, Daily, First Dose:

08/10/17 9:00:00 MDT

Report ID: 22634897

Page 2 of 2,668 Print Date/Time: 8/10/2017 10:26 MDT
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Patient Namezw
MRN: 3

Encounter: 1207100192

Admit Date:
Discharge Date:

6/16/2017

| Discharge Documentation

Hospital Course / Assessment and Plan

DISEASE: de novo AML-MO dx by BMBx 6/18/17, cytos grew no
metaphases and FISH normal, FLT3 ITD/TKD neg. Presenting CBC
on 6/16 showed WBC 0.9 with 17% blasts, ANC 0, PLT 149K and
hemoglobin 7.8. BMBx done on 6/16 AML-MO, poorly ditferentiated,
85% blasts. Flow cylomelry showed 49% myeloid blasts expressing
slightly bright CD13, CD24, CD38, dim CD45, slightly dim CO117,
CD123 and HLA-D, with aberrant expression of partial CD7 & TdT &
lacking expression of CD4, CD11b, CD11c, CD14.

~MMP showed RUNXT mutation which is associated with lower rate
of CR and lower OS in AML.It also showed mutations on BCOR

and BCORL1, Prognoslic significance of these mutations are less
clear, but reported ol be associaled with high risk disease. On (see
report). SNP array reaveled del 7q and gain 1q. suggestive of
unbalance translocation. Overall considered high risk disease.
Recommending allo-SCT in CR1.

-~ In the context of failed karyotype we added the MMP [0 rule out
NPM1, CEPBA and RUNX1 mutations and a SNP—the microamay
will delect LOH as well as “chromosomal abnormalities” other than
balanced translocations although the important ones already having
been excluded by FISH, bul these tests are essentially required for
classification in this case.

-- Consenled and starled induction therapy 3+7 on day 1=6/17/17.
-- 7/3/17 BMbx showed persistent AML {95% cellular and 77%
blasts). Cytes grew no metaphases .

- Discussed in TB decided to start salvage chemotherapy.
-Recovery BMBX 8/8/17 pending

Regimen: TP 410.01, Day 1=7/6/17.

~ G-CSF 300 meg SQ daily Day 0 through Day 5 (7/5/17-7/10/17).
- Cladribine 5 mg/m2/dose, 10 mg Day +1 through Day +5
(7/8717-7/10/17). Total dose=50 mg.

-- Cytarabine 2000 mg/m2/dose, 3900 mg Day +1 through Day +5
(7/8/17-7/10/17). Total dose 19,500 mg. **HC 50 mg IV prior to
cytarabine doses.

~ Mitoxantrone 10 mg/m2/dose, 18 mg Day +1 through Day +3
[7/8117-7/8/17). Total dose 57 mg.

- **Dexamethascne eye glts start of chemotharapy and cantinued
for 2 days alter last dose.

Heme: Day 334CLAG-M. Pancyto likely d/t dz vs. antineoplastic
therapy. PLT recovered and ANC rising.

— HctP: 24% (last B1/17); PItP: 15K (last 7/25/17), PItP changed to
20K in the setting of menstrual bleed from 7/24 to &/73;

tiseding resalved). PLT recovered. No premeds for bloed products.
— R-PICC line placed on 6/17/17. Can likely remove prior to
discharging home if plan is for treatment in Mexico. Lovenox 40 mg
SC daily dfe'd 8/8/17. Did not start coumadin as planmng line
removal. SCOs in place. Walks frequently.

- Coags: Monitoring waekly.

- Prophy depo given 6/17/17.

1D: Afebrile with no s/sx of infection. Stooped levaguin and

Report ID: 22634897 Page 3 of 2,668

Print Date/Time:

8/10/2017 10:26 MDT
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10.8 Carta responsiva

ASUNTO:CARTA RESPONSIVA -

'O RN CO \ FECHA DE

NACIMIENTO 08/27/81 Y DIRECION ACTUAL CALLE

\ZUSENASEIPCOL sAN U

QUECHULTENANGO GRO MEXICO CODIGO POSTAL

&4 ME AGO RESPONSABLE TOTALMENTE DE L2

~TADIA DE LA SENORA A -
AEXICO Y ME COMPROMETO AYUDARLA ENTODO L
IECESARIO PARA SU RECUPERCION. SIN OTRO

'ARTICULAR ME DESPIDO ENVIANDOLE UN CORDIAL
ALUDO

ATENTAMENTE EL SENOR

“‘ AV
‘\‘\!‘\‘\“-
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10.9 Carta del médico tratante en el extranjero

W st

Loveland Clinic for Rlond Cancer Therspy
8th Avenue & C Streer, E7
Sale Lake Ciry, Utsh 54143
H01.408.126.
8019083072 Fay

8 August 2017

Mexican Consulate
Salt Lake City, Utah

rE: O OF +/11/1977, Mexican citizen

To whom it may concern:

and recovering very well. Once discharged from the hospital and as an outpatient;
mobile, independent with recovered counts and at minimal infection and bleeding ri

Hospital in Salt Lake City, Utah, USA. She is greater than 35 day from her last c}“|

so than any average person. She will be able to board an international flight and successfully

make the return journey to Mexico where she will be met by family.

Thank you for your prompt attention to this. Should you have questions or require additional

information, please contact us at 801.408.3729,

Julie'Asch, MD
Altending physician
Intermountain Blood & Marrow Transplant / Acute Leukemia Program
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10.10 Oficio de respuesta de los Servicios Estatales de Salud u Hospital/Institucién de Salud
Federal

SALUD

STCRI TARIA DI SALLD

Instituto Nacional de Cancerologia

Direccién General Adjunta
Médica
2017 "Afio del C iodela P igacion de la Conslitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”
Agosto 18, 2017 No. Ref. INCAN-DG-DM-165-2017

Lic. Hilda Davila Chavez
Directora General de Relaciones Internacionales

P Para dar respuesta al oficio de referencia DGRI/ 746/2017, informo que, para

= proporcionarie cita a la C. necesario que en cuanto la
paciente se encuentre en Territorio Nacional se ponga en contacto con esta
Direccién General Adjunta Médica, para poder concertar dicha cita le envio los
fequisitos para la atencion de la paciente:
Pago en el Banco Santander por $165.00 a la cuenta No. 65502136-912
Presentar todos los estudios o en su caso el expediente del paciente
Copia de CURP, identificacion oficial (INE, Licencia de conducir, Pasaporte)
Acudir acompanado de ser posible de una sola persona mayor de edad con
identificaci6n oficial, se recomienda no acudir con menores.
Le proporciono los teléfonos de contacto de esta Direccién General Adjunta
Médica son: 56-28-04-00 extensiones 44011, 44012 y 44041, con las C. Margarita
Gil, Guadalupe Martinez o Esperanza Rito.

Atentamente

Dr. Angel Heffera Gémez
Director Generdl Adjunko Médico

C.c. Dr. Antelmo Ablardo Meneses Garcla. - Director General del Institulo Nacional de Cancerologia
Lic.en T.S. Cangs Cruz Guevas. - Entace de la Direcclon de Coordinacion Institucional para la Salud def Migrante y de
la Comisién de Satud Fr iza México-Estados Unidos, Direccién de Reladi Internaci
de Salud.

AHGlers*,
Av. San Femando Na. 22 Col. Scecidn XV1 Tlalpan C.P.J4080 Méxica, 1. F.Tel. $6 2804 0

Wasincan.edu mx

20362
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10.11 Propuesta de oficio a la Direccion General de Proteccion a Mexicanos en el Exterior o al
Consulado de México en el Exterior notificando aceptacion de connacional

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

SALUD |

Ciudad de México, a 21 de agosto de 2017
Oficio No. DGRI/1775/2017

"2017. Ano del Centenario de fa Promulgacién de la Canstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

INFORMACION CONFIDENCIAL
2 Fecha de clasificacion 6 2 de 2017
EMB. JACOB PRADO GONZALEZ . uencid:d re;:;nsable :)ir::c?d:s(;:ner:lodle Relaciones Internacionales
DIRECTOR GENERAL DE PROTECCION Fundamento legal Art. 3, Art. 11 fraccién VI, Art. 113 fraccién | y Art, 117
de | ral arenci i
A MEXICANOS EN EL EXTERIOR et Pk Y e B s
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES Partes dasicadas YoM eI AR O N SEos
PRE SEN T E Titulorde la Directora General de Relaciones Internacionales
Unidad Administrativa

Estimado Embajador Prado:

Hago referencia al caso de la C. Nombre Apellido Apellido, quien de acuerdo a la
informacién proporcionada por el Consulado de México en Salt Lake City, padece cancer en
etapa avanzada con diagnosis de leucemia aguda; motivo por el cual recibié atencion
médica en el Hospital Intermountain LDS de la ciudad de Salt Lake City, Utah, Estados
Unidos de América.

Al respecto, hago de su conocimiento que autoridades del Instituto Nacional de
Cancerologia han informado a esta Direccién General que estan en la mejor disposicién de
brindar la atencién médica que requiere Ja C.wpor lo que, en cuanto se
encuentre en territorio nacional, debera ponerse en contacto con la Direccién General
Adjunta Médica del Instituto al teléfono 5628 0400 extensiones 44011, 44012 y 44041
con las C. Margarita Gil, Guadalupe Martinez o Esperanza Rito a fin de programar una cita
para su valoracin y atencién médica.

Asimismo, para concertar dicha cita se deberé contar con los siguientes requisitos:

» Pagoalacuenta 65502136-912 del'Banco Santander la cantidad de $165.00 pesos
(Ciento sesenta y cinco pesos 00/100 M.N.)

s Presentar todos los estudios de laboratorio yel expediente médico del paciente

« Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

* ldentificacion oficial del paciente (INE, Pasaporte, Licencia de conducir)

* Acudir acompafado de una sola persona que sea mayor de edad y que cuente con
identificacion oficial (no se recomienda acudir con menores de edad)

Seccion/Serie: 95.13.1
HDC/DNP/CCC

Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06600
t.+52(55) 1102 0902 | 1102 0923 www.gob mx/salud
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DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

Ciudad de México, a 21 de agosto de 2017
Oficio No. DGRI/1775/2017

"2017, Ano del Centenario de la Promulgacién de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos®

Finalmente, cabe hacer mencién que todos los pacientes deberan apegarse estrictamente
a los procedimientos administrativos internos de cada uno de los Hospitales e Institutos
que apoyan el Proceso de Repatriacién de Connacionales Enfermos Graves.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterarle las seguridades de mi
consideracion.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

HILDA DAVILA CHAVEZ

C.c.p. Consulado de Carrera de México en Salt Lake City. Para su conocimiento. conslake@sre.gob,mx; consuladosic@consulmexslc.org

Seccidn/Serie: 95.13.1
HDC/DNP/CCC

Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Juérez, Del. Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06600
t.+52(55) 110209021102 0923 www.gob.mx/salud




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

SALUD Direccién de Coordinacién Institucional para la Salud del Migrante

Rev. A

8. Procedimiento para la gestion de la attlen_cién médica para Hoja: 30 de 33
connacionales enfermos graves repatriados a México

i6 i i lado de
10.12 Oficio a la Direccién General de Proteccién a M.eX|canos en el Exterior o al Consu
México en el Exterior notificando aceptacién de connacional

Ciudad de México, a 21 de agosto de 2017
Oficio No. DGRI/1775/2017

cibn de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

EMB. JACOB PRADO GONZA

DIRECTOR GENERAL DE PROTECCION
A MEXICANOS EN EL EXTERIOR
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

PRESENTE @

16 de agosto de 2017
Direccién General de Relaciones Intenacionales
Art. 3, Art. 11 fracddn VI, Art, 113 fraceién 1y Art, 117

de la Ley Federal de Transparercia y Acceso a Iy
Informacién Piblica y demas disposiciones normativas
licables

| aplicables
Todo el documenta y anexos
W_‘Y:\"

Unidad Administrativa

Estimado Embajador Prado:.

ot Hago referencia al caso de la quien de acuerdo a la informacion

proporcionada por el Consulado de México en Salt Lake City, padece cancer en etapa
avanzada con diagnosis de leucemia aguda; motivo:por el cual recibié-atencién médica en

el Hospital Intermountain LDS de la ciudad de Sait Lake ‘City.i_'Utah. Estados Unidos de
América.

Al respecto, hago de su conocimiento que autbrii:la‘d_és -dél” Instituto..Nacional de

Cancerologfa han informado a esta Direccién General que ‘est4n enla:mejor disposicién de

brindar la atencién médica que requiere la C.@ P por lo-que, en cuanto se

encuentre en territorio nacional, deberé ponerse en contacto con la Direccién General
Adjunta Médica del Instituto al teléfong 5628.0400 extensiones 44011, 44012 y 44041
con las C. Margarita Gil, Guadalupe Martinez o'Es;jera’n‘za,Rito?a"ﬁ,n de programar una cita
para su valoracion y atencién médica. ;

— Asimismo, para concertar dicha cita'se deber4 contar.can los siguientes requisitos:
» Pagoalacuenta 65502136-912 del Banco Santander la cantidad‘de'$165.00 pesos
(Ciento sesenta y cinco pesos 00/100 M.N.)

e Presentar todos los estudios de laboratorio y el expediente médico del paciente
e Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
* Identificacién oficial del paciente (INE, Pasaporte, Licencia de conducir)

« Acudir acompafado de una sola persona que sea mayor de edad y que cuente con
identificacion oficial (no se recomienda acudir con menores de edad)

i6n/Serie: MIN.JACOB PRADO GONZALEZ
.i"gé’,“;,ﬁf,’j’&@““ 22 AGD 201 DIRECTOR GENERAL DE PROTECCION
09:40 AMEXICANOS EN EL EXTERIOR

Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Cal. Judrez, Del, Cuat ,S,Ef:fﬁf}fj%? E:;ﬁ?? NES EXTERIORES
L. +52(55)1102 0902 | 1102 0923 Col. Centro
Deleg. Cuauhtémoc
C.P.06010 Ciudad de México
Tel.36 86 58 55 y 36 86 58 70
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DIRECCIﬁN GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

Ciudad de México, 2 21 de agosto de 2017

Oficio No. DGRI/1775/2017

lgacién de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos™

de cada uno de los Hospitales e Institutos

que apoyan el Proceso de Repatriacién de Connacionales Enfermos Graves.

Sin otro particular, aprovecho [a
consideracién.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

HILDA DAVILA €HAVEZ

C.c.p. Consulado de Carréra de México en Salt Lake City. Para su conoci

ocasion para reiterarle las seguridades de mi

Seccién/Serie: 95.13.1
HDC/DNP/CCC

Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Judrez, Del. Cuauhtémac, Ciu
t. +52(55)1102 0902 11102 0923

- conslake@sre.gob,mx: ¢

ladosic@consy Imexsic.org

dad de México, C.P. 06600
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™ o

Ciudad de México, a 21 de agosto de 2017
Oficio No. DGRI/1775/2017

cibn de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

EMB. JACOB PRADO GONZA
DIRECTOR GENERAL DE PROTECCION

A MEXICANOS EN EL EXTERIOR
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

PRESENTE @

16 de agosto de 2017
Direccién General de Relaciones Intenacionales
AL 3 At —acones [ntemacionales

Art. 3, Art. 11 fraccldn VI, An, 113 fracdén 1y Art, 117

de la Ley Federal de Transparercia y Acceso a Iy

Informacién Piblica y demas disposiciones normativas
licables

| aplicables
Todoeldncumenluxanexos
Directora de Rel 1

Unidad Administrativa

Estimado Embajador Prado:.

ot Hago referencia al caso de la quien de acuerdo a la informacion

proporcionada por el Consulado de México en Salt Lake City, padece cancer en etapa
avanzada con diagnosis de leucemia aguda; motivo:por el cual recibié-atencién médica en

el Hospital Intermountain LDS de la ciudad de Sait Lake ‘City.i_'Utah. Estados Unidos de
América.

Al respecto, hago de su conocimiento que autbrii:la‘d_és -dél” Instituto..Nacional de
Cancerologfa han informado a esta Direccién General que ‘estan en la:mejor disposicién de
brindar la atencién médica que requiere la C.@ P por lo-que, en cuanto se
encuentre en territorio nacional, deberé ponerse en contacto con la Direccién General
Adjunta Médica del Instituto al teléfong 5628.0400 extensiones 44011, 44012 y 44041
con las C. Margarita Gil, Guadalupe Martinez o'Es;jera’n‘za,Rito?a"ﬁ,n de programar una cita
para su valoracion y atencién médica. ;

— Asimismo, para concertar dicha cita'se deber4 contar.can los siguientes requisitos:

» Pagoalacuenta 65502136-912 del Banco Santander la cantidad‘de'$165.00 pesos
(Ciento sesenta y cinco pesos 00/100 M.N.) :

e Presentar todos los estudios de laboratorio y el expediente médico del paciente

* Copia de Ia Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

* Identificacién oficial del paciente (INE, Pasaporte, Licencia de conducir)

« Acudir acompafado de una sola persona que sea mayor de edad y que cuente con
identificacién oficial (no se recomienda acudir ‘con menores de edad)

i6n/Serie: MIN.JACOB PRADO GONZALEZ
.i"gé’,“;,ﬁf,’j’&@““ 22 AGD 201 DIRECTOR GENERAL DE PROTECCION
09:40 AMEXICANOS EN EL EXTERIOR

2 SECRETARIA DE RELACIONES EXT ERIORES
Pasea de Ia Reforma No.450, Piso'3, Col. Juarez, Del, Cuat Plaza Judrez No.20,Piso 17
. +52(55)1102 0902 | 1102 0923 Col. Centro

Deleg. Cuauhtémoc

C.P.06010 Ciudad de México
Tel.36 86 58 55 y 36 86 58 70

10.13 Itinerario de arribo del connaciona



SALUD

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Direccién de Coordinacién Institucional para la Salud del Migrante

Rev. A

8. Procedimiento para la gestion de la atencién médica para
connacionales enfermos graves repatriados a México

Hoja: 33 de 33

i

1426W 3500 S, WEST VALLEY UT 84119
801-486-1990 & 1888-407-4727

ROOKING REF PB22.JE

AGENT JG/IG
CCNZULADO DF MEXTCO

138G 5 MAIN 87 —
SALT LAKE CITY

Ut 84115
BI1-521-8502
SERVICRE DATE  FROM g TO

DELTA ALR LINES - DL 647
TBAUG SALT LAKE C UT MEXICO SITY
4\

FRIDAY SALL LAKE CITY BENITO JUARRZ
T ECGMOMY AIRCRAFT: ATRBIJS INDUSTRIE ~21%

RESER¥ATION NUMRER{S) DL/GSPTSB

TOTAL §304.90

-“-=FAVOR DE LEER CUIDADOSEMENTE NOMERRES, HORARTOS E-w--
NEREARIOS SEAN CORRRCTOS-==wmwoman bt
--= EN CA30 DE ZXTSTIR ALGON ERROR PUEDE CORREGIRSE--
---CUALQUIRR CAMBLO EN LA RESERVA TIENE PENALTDAD----
=DF S300.00 Y REVISAR Si EXISTE CIFERENCIA DE PRECIO-
mmms AU RAVOR DE CONFIRMAR SU RESERVA 2 BIASS A% wke—ao
_'k'lv'v‘k‘bvfﬁv*vviwﬁ&A;\‘TTES 19

C R R R i R
=== THFORMACICN SOBRE BOULPAJE DE DELTA ATRLINES ---—
==5E PERMITIRA UN BOLSC DE MANO Y ARTICULD PERSONAL-~
—-LA MEDIDA LINEAL MAXTME COMBINADA ES 45 PULGADAS---
-=--EL PE30 MAXTMO DF TA BOLSA DE MANC ES 30 LIBRAS---
==—ACEFTA LASTR DOS PIEZAS DE ECUIPAJE COCUMENTACO---
=-CON UM PESC MAXIMC DE SO LIBRAS (23 KG) POR PIEZR--
-==Y UNA DIMENSION EXTERIOR MBXTMA DE 62 PULGADAS===-
______ dreae st es b YNELGS DOMESTICOS %% % d% vk wn kv oo
DLLEY* 2DA 40.00 DLL§---—==-=eeee
et AR AR UELCS  INTERNACIONALES - ## o4t cedonbonnnn
1RA 23.00 DLLE** 2DB A0.00 DLLG==memmm=mm———

------ DELTA 1800~511-9629~=-mmmmmmommmmoeee

ARRIVE

Z234p




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Rev. A
Direccion General de Relaciones Internacionales
9. Procedimiento para elaborar o modificar instrumentos .
R . SR . . . Hoja: 1 de 68
juridicos interinstitucionales de caracter internacional en salud

9. PROCEDIMIENTO PARA ELABORAR O MODIFICAR INSTRUMENTOS JURIDICOS
INTERINSTITUCIONALES DE CARACTER INTERNACIONAL EN SALUD




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Rev. A

Direccion General de Relaciones Internacionales

9. Procedimiento para elaborar o modificar instrumentos

juridicos interinstitucionales de caracter internacional en salud Hoja: 2 de 68

1.0 PROPOSITO

1.1 Elaborar o modificar instrumentos juridicos interinstitucionales de caracter internacional en materia de salud
para promover el intercambio de informacién y experiencias que fortalezcan el sistema nacional de salud.

2.0 ALCANCE

2.1 A nivel interno el procedimiento es aplicable a la Direccién General de Relaciones Internacionales, como
parte de sus funciones de representacion en el exterior alineado a las politicas del sistema de salud de México.

La Direccién de Cooperacion Bilateral y Regional y la Direccion de Coordinacion Institucional para la Salud del
Migrante participaran dependiendo del tema del instrumento juridico que se elabore o maodifique en la
supervisién del proceso de elaboracion o modificacion.

La Subdireccion de Asuntos de América del Norte, Europa, Asia y Africa, la Subdireccion de Gestion
Interamericana, a la Subdireccion de Gestion y Apoyo a la Salud del Migrante, el Departamento de Asuntos
Bilaterales, coordinaran la inclusion de ajustes con base en las observaciones emitidas por las unidades
administrativas y contrapartes internacionales.

El Departamento de Cooperaciéon con Centroamérica, el Departamento de Cooperacién Institucional, y el
Departamento para el Sistema Interamericano integraran los ajustes pertinentes a los instrumentos juridicos
interinstitucionales de caracter internacional.

2.2 A nivel externo el procedimiento es aplicable a las unidades administrativas que tengan interés en desarrollar
actividades de cooperacién internacional en salud, a la Secretaria de Relaciones Exteriores, organismos
internacionales u otros actores sujetos de Derecho Internacional en tanto los instrumentos juridicos
interinstitucionales de caracter internacional en salud establecen las guias para las actividades cooperacion que
se desarrollan mediante proyectos de colaboracion.

3.0 POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

3.1 La Direccién General de Relaciones Internacionales, como oficina de enlace internacional de la Secretaria
de Salud, es la instancia responsable de elaborar las propuestas de instrumentos internacionales en materia de
salud.

3.2 La Coordinacion General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos de la Secretaria de Salud y la
Consultoria Juridica de la Secretaria de Relaciones Exteriores deben emitir un dictamen previo a la firma del
instrumento respectivo.
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4.0 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Responsable No. Descripcion de Actividades Documento o Anexo
Act.

Propuesta
Director  General 1 Recibe la solicitud de elaborar o revisar la propuesta de
de Relaciones instrumento juridico internacional de colaboracion en salud.
Internacionales
Director  General 2 Determina que la Direccion de Area correspondiente elabore
de Relaciones 0 revise la propuesta de instrumento.
Internacionales
Director de
Cooperacion 3 | Analiza el objeto y alcance del instrumento. Propuesta
Bilateral y

Regional, Director
de Coordinacién
Institucional para la
Salud del Migrante

Director de
Cooperacion 4 Instruye a la Subdireccién correspondiente que elabore o
Bilateral y modifique la propuesta de instrumento.

Regional, Director
de Coordinacién
Institucional para la
Salud del Migrante

Subdirector de
Asuntos de Genera el borrador del instrumento. Borrador de instrumento
América del Norte, 5
Europa, Asia vy
Africa Subdirector
de Gestion
Interamericana,

Subdirector de
Gestion y Apoyo a
la Salud del

Migrante
Subdirector de
Asuntos de Coordina con el Jefe de Departamento correspondiente la

América del Norte, 6 consulta a las unidades administrativas competentes.
Europa, Asia vy
Africa Subdirector
de Gestion
Interamericana,
Subdirector de
Gestion y Apoyo a
la Salud del
Migrante
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Jefe de
Departamento de 7 Elabora los oficios de consulta a las unidades administrativas | Oficio y borrador de
Asuntos competentes. instrumento
Bilaterales, Jefe
de, Jefe de
Departamento de
Cooperacién con
Centroamérica,
Departamento
para el Sistema
Interamericano
Subdirector de
Asuntos de 8 Recibe la propuesta de oficio y borrador de instrumento. Propuesta de oficio y
América del borrador de instrumento
Norte, Europa,
Asia y Africa
Subdirector de
Gestion
Interamericana,
Subdirector  de
Gestion y Apoyo
a la Salud del
Migrante
Subdirector  de Rubrica para el visto bueno del Director de Area
Asuntos de 9 correspondiente.
América del
Norte, Europa,
Asia y Africa
Subdirector  de
Gestion
Interamericana,
Subdirector de
Gestion y Apoyo
a la Salud del
Migrante
Propuesta de oficio y

Director de| 10 |Recibe propuesta de oficio y borrador de instrumento. borrador de instrumento
Cooperacion
Bilateral y
Regional, Director
de Coordinacién
Institucional para la
Salud del Migrante

Rubrica para firma de la Direccion General de Relaciones |Propuesta de oficio y
Director de| 11 |Internacionales. borrador de instrumento
Cooperacion
Bilateral y

Regional, Director
de Coordinacién
Institucional para la
Salud del Migrante
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Director General
de Relaciones
Internacionales

12

Firma oficio y borrador de instrumento.

Propuesta de oficio y
borrador de instrumento

Director General
de Relaciones
Internacionales

13

Dispone que la Direccién de Area correspondiente remita el
oficio y borrador de instrumento a las Unidades
administrativas competentes.

Director General
de Relaciones
Internacionales

14

Recibe las observaciones del borrador de instrumento.

Borrador de instrumento

Director General
de Relaciones
Internacionales

15

Instruye que la Direccion de Area correspondiente incorpore
las observaciones de las unidades administrativas al borrador
del instrumento.

Director General
de Relaciones
Internacionales

16

Determina la realizacién de consultas a la contraparte.

Director de
Cooperacion

Bilateral y
Regional, Director
de Coordinacién
Institucional para la
Salud del Migrante

17

Analiza las observaciones enviadas por las unidades

administrativas.

Director de
Cooperacion

Bilateral y
Regional, Director
de Coordinacién
Institucional para la
Salud del Migrante

18

Instruye a la Subdireccion correspondiente que modifique el
borrador.

Subdirector de
Asuntos de
América del Norte,
Europa, Asia vy
Africa Subdirector
de Gestion
Interamericana,
Subdirector de
Gestion y Apoyo a
la Salud del
Migrante

19

Incorpora las observaciones al borrador del instrumento.

Borrador de instrumento
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Subdirector de

Asuntos de
América del Norte,
E“TOPa' A;la Y Coordina con el Jefe de Departamento correspondiente la
Africa Subdirector - S .
L elaboracion de comunicacién para el envio del borrador de .
de Gestion| 20 |. Borrador de instrumento
. instrumento a la contraparte.
Interamericana,
Subdirector de
Gestion y Apoyo a
la Salud del
Migrante
Jefe de
Departamento de
Asuntos
Bilaterales, Jefe Propuesta de
de, Jefe de 21 Elabora la comunicacion a la contraparte. comunicacion y borrador
Departamento de de instrumento
Cooperaciéon con
Centroamérica,
Departamento
para el Sistema
Interamericano
Subdirector de
Asuntos de
América del
Norte,  Europa,
AS|a' y Africa Recibe la propuesta de comunicacién y borrador del Propue.sta” de
Subdirector de : comunicacion y borrador
L 22 |instrumento. .
Gestion de instrumento
Interamericana,
Subdirector de
Gestion y Apoyo
a la Salud del
Migrante
Subdirector de
Asuntos de
América del
Norte,  Europa,
A5|a_ y Africa Rubrica para el visto bueno del Director de Area Propue_sta_, de
Subdirector  de 23 | correspondiente comunicacion y borrador
Gestion ' de instrumento
Interamericana,
Subdirector  de
Gestion y Apoyo
a la Salud del
Migrante
Director de
Cooperacion
Bilateral y Recibe propuesta de comunicacion y borrador de |Propuesta de
Regional, Director| 24 [instrumento. comunicacion y borrador

de Coordinacién
Institucional para la
Salud del Migrante

de instrumento
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Director de
Cooperacion

Bilateral y
Regional, Director
de Coordinacién
Institucional para la
Salud del Migrante

24

Recibe propuesta de comunicacion y borrador de
instrumento.

Propuesta

de

comunicacion y borrador

de instrumento

Director de
Cooperacion

Bilateral y
Regional, Director
de Coordinacién
Institucional para la
Salud del Migrante

25

Rubrica para firma de la Direccion General de Relaciones
Internacionales.

Propuesta

de

comunicacion y borrador

de instrumento

Director General
de Relaciones
Internacionales

26

Firma la comunicacién y borrador de instrumento.

Director General
de Relaciones
Internacionales

27

Dispone que la Direccion de Area correspondiente remita la
comunicacion y borrador de instrumento a la contraparte.

Director General
de Relaciones
Internacionales

28

Recibe la contrapropuesta de instrumento.

Contrapropuesta
instrumento

de

Director General
de Relaciones
Internacionales

29

Determina que la Direccién de Area correspondiente analice
la contrapropuesta y/o negocie con la contraparte la
incorporacién de observaciones.

Director de
Cooperacion
Bilateral y
Regional,
Director de
Coordinacién
Institucional para
la Salud del
Migrante

30

Analiza la contrapropuesta de instrumento.

Director de
Cooperacion
Bilateral y
Regional,
Director de
Coordinacién
Institucional para
la Salud del
Migrante

31

Interviene en la negociacion del instrumento con las unidades
administrativas y la contraparte en su versién consensuada.
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Director de
Cooperacion
Bilateral y
gierggg?l’ de 32 Iqstruye a la Subdireccién correspondiente realizar los
s ajustes pertinentes.
Coordinacién
Institucional para
la Salud del
Migrante
Subdirector de
Asuntos de
América del
Norte, Europa,
Asia y Africa
Subdirector de 33 Coordina con el Jefe de Departamento correspondiente la
Gestion inclusién de los ajustes pertinentes.
Interamericana,
Subdirector de
Gestion y Apoyo
a la Salud del
Migrante
Subdirector de
Asuntos de
América del
Norte, Europa,
Asia y Africa Solicita al Jefe de Departamento correspondiente se realice
Subdirector de 34 la consulta juridica a la Secretaria de Salud y la Secretaria de
Gestion Relaciones Exteriores.
Interamericana,
Subdirector  de
Gestion y Apoyo
a la Salud del
Migrante
Jefe de
Departamento de
Asuntos
g,gateraslgfsé Je;: Elapqra el oficio para la Coordinacion Genera}l de As_untos Prop_qesta de oficio y
’ Juridicos y Derechos Humanos y la Consultoria Juridica de | version  consensuada
Departamento de 35

Cooperaciéon con
Centroamérica,
Departamento
para el Sistema
Interamericano

la Secretaria de Relaciones Exteriores.

del instrumento
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Subdirector de
Asuntos de
América del
Norte, Europa,
Asia y Africa
Subdirector de

Recibe la propuesta de oficio y versién consensuada.

Propuesta de oficio y

i 36 ”

Gestion versidn consensuada

Interamericana,

Subdirector de

Gestion y Apoyo

a la Salud del

Migrante

Subdirector  de

Asuntos de

América del

Norte, Europa,

A5|a_ y Africa Rubrica para el visto bueno del Director de Area -

Subdirector  de : Propuesta de oficio y
L 37 | correspondiente. ”

Gestion version consensuada

Interamericana,

Subdirector  de

Gestion y Apoyo

a la Salud del

Migrante

Director de

Cooperacion

Bilateral y -
. . .- L Propuesta de oficio y

Regional, Recibe propuesta de oficio y versidon consensuada. i

) 38 version consensuada

Director de

Coordinacién

Institucional para

la  Salud del

Migrante

Director de

Cpoperamon Rubrica para firma de la Direccion General de Relaciones -

Bilateral y . Propuesta de oficio y
. . 39 |Internacionales. -

Regional, Director version consensuada

de Coordinacion

Institucional para la

Salud del Migrante

Director General Firma la propuesta de oficio y versién consensuada

de Relaciones 40 prop y '

Internacionales

. Dispone que la Direccion de Area correspondiente remita el

Director General L s p; L

i oficio y wversibn consensuada al é&rea juridica
de Relaciones 41

Internacionales

correspondiente.
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Director General
de Relaciones
Internacionales

42

Recibe el dictamen de la versibn consensuada del

instrumento.

Director General
de Relaciones
Internacionales

43

Sl recibe dictamen favorable continua con actividad 45

Director General
de Relaciones
Internacionales

44

NO recibe dictamen favorable regresa a la actividad 29

Director General
de Relaciones
Internacionales

45

Determina que la Direccién de Area correspondiente realice
el envio de la version dictaminada del instrumento a la
Secretaria de Relaciones Exteriores para su suscripcion.

Director de
Cooperacion

Bilateral y
Regional, Director
de Coordinacién
Institucional para la
Salud del Migrante

46

Analiza el dictamen.

Director de
Cooperacion

Bilateral y
Regional, Director
de Coordinacién
Institucional para la
Salud del Migrante

47

Instruye a la Subdireccién correspondiente el envio de la
version dictaminada a la Secretaria de Relaciones Exteriores
para su suscripcion.

Subdirector de
Asuntos de
América del Norte,
Europa, Asia vy
Africa Subdirector
de Gestion
Interamericana,
Subdirector de
Gestion y Apoyo a
la Salud del
Migrante

48

Coordina con el Jefe de Departamento correspondiente la
realizacion del oficio para el envio de la versién dictaminada.

Jefe de
Departamento de
Asuntos
Bilaterales,  Jefe
de, Jefe de
Departamento de
Cooperaciéon con
Centroamérica,
Departamento
para el Sistema
Interamericano

49

Elabora el oficio para la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Oficio y
dictaminada

version
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Subdirector de
Asuntos de
América del
Norte, Europa,
Asia y Africa
Subdirector de
Gestion

Interamericana,
Subdirector de
Gestion y Apoyo
a la Salud del
Migrante

50

Recibe la propuesta de oficio.

Propuesta de oficio e
instrumento ajustado.

Subdirector de
Asuntos de
América del
Norte, Europa,
Asia y Africa
Subdirector de
Gestion

Interamericana,
Subdirector de
Gestion y Apoyo
a la Salud del
Migrante

51

Rubrica para el visto bueno del Director de Area

correspondiente.

Propuesta de oficio e
instrumento ajustado.

Director de
Cooperacion

Bilateral y
Regional, Director
de Coordinacién
Institucional para la
Salud del Migrante

52

Recibe propuesta de oficio e instrumento ajustado.

Propuesta de oficio e
instrumento ajustado.

Director de
Cooperacion

Bilateral y
Regional, Director
de Coordinacién
Institucional para la
Salud del Migrante

53

Rubrica para firma del Director General de Relaciones
Internacionales.

Propuesta de oficio e
instrumento ajustado.

Director General
de Relaciones
Internacionales

54

Firma la propuesta de oficio e instrumento.

Director
General de
Relaciones
Internacionales

55

Dispone que la Direccion de Area correspondiente remita el
oficio y versién dictaminada a las partes involucradas en el
proceso de negociacion para firma del instrumento.

TERMINA PROCEDIMIENTO

Comunicacion
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5.0 DIAGRAMA DE FLUJO

Director General de
Relaciones Internacionales

Director de Cooperacion
Bilateral y Regional,
Director de Coordinacion
Institucional para la Salud
del Migrante

Subdirector de América del
Norte, Europa, Asia y
Africa, Subdirector de

Gestion Interamericana,
Subdirector de Gestion y
Apoyo a la Salud del
Migrante

Jefe de Depto. De Asuntos
Bilaterales, Depto. De
Cooperacion con
Centroamérica y Depto.
para el Sistema
Interamericano

(¢ Inicio )
A4 1

Recibe la solicitud
de elaborar o
revisar propuesta

l Propuesta

Determina

2

elaborar o revisar
propuesta

\l, 3
Analiza el objeto y

alcance del
instrumento

Propuesta

Instruye elaborar
o modificar

propuesta

\l, 5
Genera borrador
de instrumento

Coordina
consulta
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Director General de

Director de Cooperacion

Relaciones Internacionales

Bilateral y Regional,
Director de Coordinacion
Institucional para la Salud

Subdirector de Ameérica del
Norte, Europa, Asia y
Africa, Subdirector de

Jefe de Depto. De Asuntos
Bilaterales, Depto. De

2/3

Cooperacion con
Gestion Interamericana, Centroamérica y Depto.
del Migrante Subdirector de Gestion y para el Sistema
Apoyo a la Salud del Interamericano
Migrante
1
I 7
Elabora oficios de
consulta
Oficio
8
Recibe propuesta
de oficio y
borrador
/ 9
Rubrica para visto
bueno
Vv 10
Recibe propuesta
Oficio
Borrador
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Director General de
Relaciones Internacionales

Director de Cooperacion
Bilateral y Regional,
Director de Coordinacion
Institucional para la Salud
del Migrante

Subdirector de América del
Norte, Europa, Asiay
Africa, Subdirector de

Gestion Interamericana,
Subdirector de Gestion y
Apoyo a la Salud del
Migrante

Jefe de Depto. De Asuntos
Bilaterales, Depto. De
Cooperacion con
Centroamérica y Depto.
para el Sistema
Interamericano

k¥

11

Rubrica para

Borrador

[

Firma oficio y
borrador

Oficio

13

Dispone remitir
oficio y borrador

W 14

Recibe las
observaciones del
borrador

Borrador
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Director General de
Relaciones Internacionales

Director de Cooperacion
Bilateral y Regional,
Director de Coordinacion
Institucional para la Salud
del Migrante

Subdirector de América del
Norte, Europa, Asiay
Africa, Subdirector de

Gestion Interamericana,
Subdirector de Gestion y
Apoyo a la Salud del
Migrante

Jefe de Depto. De Asuntos
Bilaterales, Depto. De
Cooperacion con
Centroamérica y Depto.
para el Sistema
Interamericano

Instruye
incorporar
observaciones

\ 16
Determina la

realizacion de
consulta

\I/ 17

Analiza las
observaciones

v 18
Instruye modificar

el borrador
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Director General de Director de Cooperacion Subdirector de América del Jefe de Depto. De Asuntos
Relaciones Internacionales Bilateral y Regional, [\Iorte, Europa, Asiay Bilaterales, Depto. De
Director de Coordinacion Africa, Subdirector de Cooperacion con
Institucional para la Salud Gestion Interamericana, Centroamérica y Depto.
del Migrante Subdirector de Gestion y para el Sistema
Apoyo a la Salud del Interamericano
Migrante
20
Coordina
elaboracion de
comunicacion —l
Borrador de \]/ 21
instrument
Elabora
comunicacion
Oficio
Borrador

22

Recibe propuesta

Oficio

Borrador

\ 23

Rubrica para visto
bueno

\f
5/6
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Director General de
Relaciones Internacionales

Director de Cooperacion
Bilateral y Regional,
Director de Coordinacion
Institucional para la Salud
del Migrante

Subdirector de América del
Norte, Europa, Asia y
Africa, Subdirector de

Gestion Interamericana,
Subdirector de Gestion y
Apoyo a la Salud del
Migrante

Jefe de Depto. De Asuntos
Bilaterales, Depto. De
Cooperacion con
Centroamérica y Depto.
para el Sistema
Interamericano

24

Recibe propuesta
de comunicacién
y borrador

Oficio

Borrador

W 25

Rubrica para
firma

Oficio

Borrador

v %
Firma
comunicacion y
borrador de
instrumento

27

Dispone remitir
comunicacion y
borrador
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Director General de
Relaciones Internacionales

Director de Cooperacion

Subdirector de América del

Jefe de Depto. De Asuntos
Bilateral y Regional, [\Iorte, Europa, Asiay Bilaterales, Depto. De
Director de Coordinacion Africa, Subdirector de Cooperacion con
Institucional para la Salud Gestion Interamericana, Centroamérica y Depto.
del Migrante Subdirector de Gestion y para el Sistema
Apoyo a la Salud del Interamericano
Migrante
\L 28
Recibe la
contrapropuesta
del instrumento
Borrador
\ 29
Determina
analizar la
contrapropuesta
ylo negocie la
incorporacion de
mﬁaciones N 20
Analiza la
contrapropuesta
del instrumento
31
Interviene en la
negociacion del
instrumento
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Director General de
Relaciones Internacionales

Director de Cooperacion
Bilateral y Regional,
Director de Coordinacion

Subdirector de América del
Norte, Europa, Asiay
Africa, Subdirector de

Jefe de Depto. De Asuntos
Bilaterales, Depto. De
Cooperacion con

Institucional para la Salud Gestion Interamericana, Centroamérica y Depto.
del Migrante Subdirector de Gestion y para el Sistema
Apoyo a la Salud del Interamericano
Migrante
\L 32
Instruye realizar
los ajustes
pertinentes
33
Coordina la
inclusion de los
ajustes
34
Solicita realizar la
consulta juridica
\ 35
Elabora oficios

consensuada
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Director General de
Relaciones Internacionales

Director de Cooperacion
Bilateral y Regional,
Director de Coordinacion
Institucional para la Salud
del Migrante

Subdirector de América del
Norte, Europa, Asia y
Africa, Subdirector de
Gestion Interamericana,
Subdirector de Gestion y
Apoyo a la Salud del
Migrante

Jefe de Depto. De Asuntos
Bilaterales, Depto. De
Cooperacion con
Centroamérica y Depto.
para el Sistema
Interamericano

Recibe propuesta
y version
consensuada
Oficio
ersion
consensuada

I
Rubrica para visto
bueno

Oficio
ersion

[

Recibe propuesta
y version
consensuada
Oficio
ersion
consensuada

9/10

consensuada
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Director General de
Relaciones Internacionales

Director de Cooperacion
Bilateral y Regional,
Director de Coordinacion
Institucional para la Salud
del Migrante

Subdirector de América del
Norte, Europa, Asiay
Africa, Subdirector de
Gestion Interamericana,
Subdirector de Gestion y
Apoyo a la Salud del
Migrante

Jefe de Depto. De Asuntos
Bilaterales, Depto. De
Cooperacion con
Centroamerica y Depto.
para el Sistema
Interamericano

J/ 39

Rubrica para
fima

Oficio
ersion

i 40

Firma propuesta
de oficio y version
consensuada

\L41

Dispone remitir
oficio y versién
consensuada

/ 42

Recibe dictamen
de la version

consensuada

Dictamen
favorable

43

consensuada
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Director General de
Relaciones Internacionales

Director de Cooperacion
Bilateral y Regional,
Director de Coordinacion
Institucional para la Salud

Subdirector de America del
Norte, Europa, Asiay
Africa, Subdirector de
Gestion Interamericana,

Jefe de Depto. De Asuntos
Bilaterales, Depto. De
Cooperacion con
Centroamérica y Depto.

del Migrante Subdirector de Gestiony para el Sistema
Apoyo a la Salud del Interamericano
Migrante
45
Determina el
envio de version
dictaminada
46
Analiza dictamen
N4 47
Instruye el envio
de version
dictaminada
48
Coordina la
realizacion de
oficio
W 49
Elabora oficio

Oficio
Version
consensuada

Rev. A
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Director General de Director de Cooperacion Subdirector de América del Jefe de Depto. De Asuntos
Relaciones Internacionales Bilateral y Regional, Norte, Europa, Asiay Bilaterales, Depto. De
Director de Coordinacion Africa, Subdirector de Cooperacion con
Institucional para la Salud Gestion Interamericana, Centroamérica y Depto.
del Migrante Subdirector de Gestion y para el Sistema
Apoyo a la Salud del Interamericano
Migrante
50
Recibe propuesta
de oficio
consensuada
Rubrica para visto
bueno
Oficio
ersion
consensuada
\ 52
Recibe propuesta
de oficio

Onicio
‘ersion
consensuada
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Director General de
Relaciones Internacionales

Director de Cooperacion
Bilateral y Regional,
Director de Coordinacion
Institucional para la Salud
del Migrante

Subdirector de América del
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6.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Documento Cdédigo (cuando aplique)
6.1 Reglamento Interior de la Secretaria de Salud No aplica
6.2 Manual de Organizacion Especifico de la Direccion General de Relaciones No aplica
Internacionales
6.3 Guia Técnica para la Elaboracién de Manuales de Procedimientos. No aplica
6.4 Ley General de Salud No aplica
6.5 Lineamientos y requisitos generales a que deben sujetarse desde el punto de
vista juridico los contratos, convenios, acuerdos, bases y demds instrumentos No aplica
consensuales que la Secretaria de Salud genere incluidos los internacionales
6.6 Ley para la Celebracion de Tratados No aplica

7.0 REGISTROS

declaraciones

General

Registro Tiempo de Responsable de Cddigo de registro o
conservacion conservarlo identificacion Unica
. . L, 9S.3
7.1 Oficios 6 afios Archivo gir!ae r;'recc'on 9S.11
9S.13
7.2 Acuerdos Archivo de la Direccién 9S.3
' y 6 afios 9s.11

9S.13
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8.0 GLOSARIO DEL PROCEDIMIENTO

8.1 Contraparte: Organos gubernamentales extranjeros u organizaciones internacionales con
personalidad juridica.

8.2 Dictamen: Opinidn o juicio técnico-juridico que emite la Coordinacion General de Asuntos Juridicos
y Derechos Humanos y la Consultoria Juridica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

8.3 Instrumento juridico: Convenio regido por el derecho internacional publico celebrado por escrito
entre la Secretaria de Salud y uno o varios érganos gubernamentales extranjeros u organizaciones
internacionales.

8.4 Unidad Administrativa: Instancia con facultades y estructura especifica adscrita a una Dependencia
de la Administracion Publica Federal, 6rgano desconcentrado o entidad paraestatal que interviene en el
desarrollo de alguna actividad ligada a las atribuciones de la Secretaria de Salud Federal.
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9.0 CAMBIOS EN ESTA VERSION EN EL PROCEDIMIENTO

NUmero de revision

Fecha de actualizacion

Descripcion del cambio

1
2
3

21 de agosto de 2017
24 de noviembre de 2017
30 de noviembre de 2017

De conformidad con las actividades que
recaen en el &mbito de competencia de
la Direccion General de Relaciones
Internacionales, se actualizo:
Titulo
1. Proposito
2. Alcance
3. Politicas de operacion, normas,
lineamientos,
4. Descripcion del procedimiento
5. Diagrama de flujo
6. Documentos de referencia
7. Registro

8. Glosario del Procedimiento

10.0 ANEXOS AL PROCEDIMIENTO

10.1 Propuesta

10.2 Propuesta de oficio y borrador de instrumento
10.3 Propuesta de oficio y version consensuada
10.4 Propuesta de oficio e instrumento ajustado
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10.2 Propuesta de oficio y borrador de instrumento

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

SALU

e

b,

Meéxico, Ciudad de México a 16 de marzo de 2016

Oficio No. DGRI/ 697 /2016

LIC. DAVID BACA GRANDE,

DIRECTOR EJECUTIVO DE OPERACION INTERNACIONAL,

COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS
(COFEPRIS).

PRESENTE.

Estimado Licenciado Baca:

Me es grato enviarle un cordial saludo en ocasién de hacer referencia a su comunicacién
DEOI/2/UR/093/2016, relativa a la Carta de Intencién entre esa Comisién y el Ministerio de
Seguridad de Alimentos y Medicamentos de la Repdblica de Corea, misma que se prevé firmar
en el marco de la visita de Estado de la Presidenta de la Republica de Corea a México el
préximo 4 de abril.

Al respecto, me permito citar los comentarios que la Coordinacién General de Asuntos
Jurfdicos y Derechos Humanos de esta Secretarfa emiti6 al instrumento antes referido:

Sobre el particular, una vez analizados los aspectos juridicos del instrumento remitido, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 11 Bis, fracciones XIV, XVl y XVII, del Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud, con el tnico alcance de una opinién juridica, se formulan las
comentarios siguientes:

1. Toda vez que se pretende que el instrumento en andlisis se formalice en el marco de la
Visita de Estado de la Presidenta de Ia Republica de Corea a nuestro pais, previo a su
suscripcion, serd necesario acordar con el Titular de esta Dependencia del Ejecutivo
Federal, Dr. José Narro Robles, si el mismo deberd celebrarse por su conducto en su
Cardcter de Secretario de Salud.

2. Por lo que hace al contenido del instrumento, es de observarse que en una carta de
intencion, las Partes Unicamente manifiestan su voluntad politica, no vinculante, para
desarrollar en el futuro acciones concretas y especificas de colaboracién conjuntas, es
decir, con su suscripcién no se generan obligaciones juridicas entre las Partes.

En este tenor, aun cuando el instrumento en su cldusula 6, numerales 1 y 2, sefiala que
su suscripcion no pretende crear ninguna obligacién legal vinculante, Yy que sus
disposiciones no serdn interpretadas en el sentido de crear cualguier derecho u
obligacion, resulta conveniente, a efecto de que su contenido sea acorde con los
alcances de una carta de intencion, adecuar los términos en los que el mismo estd
formulado, en todas aquellas partes en las que de su redaccién se infiera que se

Seccion/Serie: 95.11
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DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

México, Ciudad de México a 16 de marzo de 2016

SALUD |

Oficio No. DGRI/ 697 /2016

asumen derechos y obligaciones para las Partes, en especial el pdrrafo previo a la
cldusula 1, asi como las cldusulas 1, 2 y 7.

3. La revision realizada por esta Coordinacion General, se realizé exclusivamente
respecto de la versién en espafiol, por lo que es responsabilidad de esa unidad
administrativa, que las versiones en coreano e inglés correspondan fielmente a dicha
version en esparfiol.

La presente opinién al proyecto de Carta de Intencién a celebrarse por esta Secretarfa con el
Ministerio de Seguridad de Alimentos y Medicamentos de la Repdblica de Corea, es
estrictamente de cardcter juridico, atendiendo al dmbito de competencia conferido en el
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, sin perjuicio de las atribuciones que
correspondan a otras unidades o instancias competentes en los aspectos de indole
administrativo, operativo, presupuestario, técnico, financiero y demds que establezcan las
disposiciones aplicables.

En ese sentido, mucho agradeceré hacer llegar a esta Direccién General la versién final con la
aprobacién de la Coordinacién General Juridica y Consultiva de la COFEPRIS, a la brevedad
posible, para estar en condiciones de remitirla a la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Aprovecho para reiterarle las seguridades de mi mayor consideracion.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

UYpisls

HILDA DAVILA CHAVEZ

Seccion/Serie: 95.11
MEEA/ALR -
i Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Judrez, Del. Cuauhtémoc México, Ciudad de México 06600
t.+52(55) 11020902 | 1102 0923 www.gob.mx/salud



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Rev. A

Direccion General de Relaciones Internacionales

9. Proc.edim'ientc') para elaborar o quificar _instrumentos Hoja: 40 de 68
juridicos interinstitucionales de carécter internacional en salud

10.3 Propuesta de oficio y version consensuada

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

México, Ciudad de México a 22 de marzo de 2016

Oficio No. DGRI/ 715 /2016

URGENTE

MTRO. ALEJANDRO ALDAY GONZALEZ,
CONSULTOR JURIDICO.

SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES.
PRESENTE.

Estimado Maestro Alday:

Me es grato enviarle un cordial saludo en ocasién de hacer referencia a la visita oficial
de la Presidenta de la Republica de Corea a México el préximo 4 de abril.

Al respecto, hago de su conocimiento que la Comisién Federal para la Proteccién
contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS) y el Ministerio de Seguridad de Alimentos y
Medicamentos de la Republica de Corea negociaron una Carta de Intencién.

En ese sentido, anexo el documento referido el cual ya cuenta con la validacién de la
Coordinacion General Juridica y Consultiva de la COFEPRIS, asi como por la
Coordinacion General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos de esta Secretarfa.

Aprovecho para reiterarle las seguridades de mi mayor consideracién.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

'7\/\@&.&'}% nY%

HILDA DAVILA CHAVEZ

C.c.p. Lic. David Baca Grande, Director Ejecutivo de Operacién Internacional, Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios. Para su conocimiento.

Seccion/Serie: 95.11
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DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

LU LJ México, Ciudad de México a 9 de marzo de 2016

Oficio No. DGRI/ 603 /2016

LIC. FERNANDO GUTIERREZ DOMTNGUEZ,
COORDINADOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y
DERECHOS HUMANOS.

PRESENTE.

Estimado Licenciado Gutiérrez:

Me es grato enviarle un cordial saludo en ocasién de hacer de Su conocimiento que el
proximo mes de abril se tiene prevista la visita de la Presidenta de la Republica de Corea,
Sra. Park Geun-hye, a nuestro pafs.

Al respecto, la Comisién Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS)
compartié a esta Direcciéon General una propuesta de Carta de Intencién que negociaron
con el Ministerio de Seguridad de Alimentos y Medicamentos de la Repdblica de Corea yla
cual tienen considerado firmar en el marco de |a visita de la Presidenta.

En ese sentido, mucho agradeceré hacer llegar a esta Direccién General sus calificados
comentarios al documento anexo antes del proximo 16 de marzo.

Destaco a su atencién que dicho Instrumento ya cuenta con los comentarios de la
Coordinacién General Juridica y Consultiva de la COFEPRIS.

En espera de su respuesta, aprovecho para reiterarle las seguridades de mi mayor
consideracion.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

HILDA DAVILA CHAVEZ

Con fundamento en el Articulo 55 del Reglamento Interior

de la Secretaria de Salud lo firma por ausencia de

la Directora General, la Mtra. Ruth Dafne Ruiz Vargas, Directora
para Asuntos Multilaterales,

Secgion/Serie: 95,11
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10.4 Propuesta de oficio e instrumento ajustado

B . DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES
SNATLHTL)
QALY L México, Ciudad de México a 28 de marzo de 2016

Oficio No. DGRI/ 745 /2016

URGENTE
MTRO. ALEJANDRO ALDAY GONZALEZ,
CONSULTOR JURIDICO.
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES.
PRESENTE.

Estimado Maestro Alday:

Me es grato enviarle un cordial saludo en ocasién de hacer referencia a la visita oficial
de la Presidenta de la RepuUblica de Corea a México el préximo 4 de abril.

Al respecto, anexo encontrara el Memorandum de Entendimiento negociado entre el
Ministerio de Seguridad de Alimentos y Medicamentos de la Republica de Corea y la
Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios que ya contempla las
observaciones realizadas por la Consultoria Juridica a su digno cargo.

Destaco a su atencion que por la contraparte coreana, serd el Sr. Sohn Mun-gi,
Ministro de Seguridad de Alimentos y Medicamentos de la RepUblica de Corea, quien
firme el Instrumento.

Lo anterior con la finalidad de que pueda ser considerado como parte de los acuerdos
a firmar con la presencia de los mandatarios de ambos paises.

Aprovecho para reiterarle las seguridades de mi mayor consideracién.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

HILDA DAVILA CHAVEZ

C.c.p. Dr. Mario Alanis Garza, Director General de Asuntos Internacionales. Comisién Federal parala Proteccion contra Riesgos
Sanitarios. Para su conocimiento.

C.c.p. Mtro. Héctor Agustin Ortega Nieto, Coordinador de Asesores del Subsecretario de Relaciones Exteriores. Secretaria de
Relaciones Exteriores, Para su conocimiento.

C.c.p.Emb. Alfonso de Maria y Campos Castello, Director General para Asia-Pacifico. Secretarfa de Relaciones Exteriores. Para su
conocimiento.

Sercion/Serie: 95.11
n;ﬁ:am?,
Paseo de la Referma No.450, Piso 3, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc México, Ciudad de México 06600
t.+52(55) 11020902 | 1102 0923 www.gob,mx/salud



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Rev. A

Direccion General de Relaciones Internacionales

9. Procedimiento para elaborar o modificar instrumentos

juridicos interinstitucionales de carécter internacional en salud Hoja: 61 de 68




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Rev. A

Direccion General de Relaciones Internacionales

9. Procedimiento para elaborar o modificar instrumentos

juridicos interinstitucionales de carécter internacional en salud Hoja: 62 de 68




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Rev. A

Direccion General de Relaciones Internacionales

9. Procedimiento para elaborar o modificar instrumentos

juridicos interinstitucionales de carécter internacional en salud Hoja: 63 de 68




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Rev. A

Direccion General de Relaciones Internacionales

9. Procedimiento para elaborar o modificar instrumentos

juridicos interinstitucionales de carécter internacional en salud Hoja: 64 de 68




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Rev. A

Direccion General de Relaciones Internacionales

9. Procedimiento para elaborar o modificar instrumentos

juridicos interinstitucionales de carécter internacional en salud Hoja: 65 de 68




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Rev. A

Direccion General de Relaciones Internacionales

9. Procedimiento para elaborar o modificar instrumentos

juridicos interinstitucionales de carécter internacional en salud Hoja: 66 de 68




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Rev. A

Direccion General de Relaciones Internacionales

9. Procedimiento para elaborar o modificar instrumentos

juridicos interinstitucionales de carécter internacional en salud Hoja: 67 de 68




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Rev. A

Direccion General de Relaciones Internacionales

9. Procedimiento para elaborar o modificar instrumentos

juridicos interinstitucionales de carécter internacional en salud Hoja: 68 de 68




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Rev. A
SALUD Direcci6n General de Relaciones Internacionales
' 10. Procedimiento para proponer y/o revisar los proyectos de £,
i : Hoja: 1 de 48
colaboracion bilateral y regional

10. PROCEDIMIENTO PARA PROPONER Y/O REVISAR LOS PROYECTOS DE
COLABORACION BILATERAL Y REGIONA



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Rev. A
ev.
Direccién General de Relaciones Internacionales
10. Procedimiento para proponer ylo revisar los proyectos de B
colaboracion bilateral y regional Hoja: 2 de 48

1.0 PROPOSITO

1.1 Proponer y revisar los proyectos de colaboracion bilateral y regional para el intercambio de experiencias e

informacion de las unidades administrativas de la Secretaria de Salud que fortalezcan y posicionen el sistema de salud
de México.

2.0 ALCANCE

2.1 A nivel interno el procedimiento es aplicable a la Direccién General de Relaciones Internacionales, Direccion de
Cooperacion Bilateral y Regional, a la Subdireccion de Gestion Interamericana, Subdireccién de Asuntos de América del
Norte, Europa, Asia y Africa; Departamento de Asuntos Bilaterales, Departamento para el Sistema Interamericano,
Departamento de Cooperacion con Centroamérica, Departamento de Cooperacion Institucional.

2.2 A nivel externo el procedimiento es aplicable a las unidades administrativas de la Secretaria de Salud que estén

involucradas en proyectos de cooperacion en materia de salud a nivel bilateral y/o regional o que deseen establecer
nuevos proyectos de cooperacion.

2.3 La Direccion de Cooperacion Bilateral y Regional y la Direccion de Coordinacion Institucional supervisara la
elaboracion y negociacién de proyectos de cooperacion en materia de salud a nivel bilateral y/o regional, a través de la
informacién proporcionada por las unidades administrativas competentes y con el apoyo de la SRE.

2.4 La Subdireccion de Asuntos de América del Norte, Europa, Asia y Africa y la Subdireccion de Gestion Interamericana
coordinaran la inclusién de los ajustes que se tenga del proyecto con base en las observaciones emitidas tanto por las
unidades administrativas como por las contrapartes internacionales.

2.5 El Departamento de Asuntos Bilaterales, al Departamento de Cooperacién con Centroamérica, el Departamento de
Seguimiento de Programas y Agenda Internacional, el Departamento de Cooperacion Institucional y el Departamento
para el Sistema Interamericano elaboraran las propuestas de documentos con base a los insumos recibidos tanto de las
unidades administrativas como de las contrapartes internacionales.

2.6 En este procedimiento participan como agentes externos la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) y
representantes de gobiernos y organismos internacionales regionales. A través de la SRE se reciben de manera oficial
los planteamientos de los actores internacionales relacionados con el procedimiento.

3.0 POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

3.1 La Direccién General de Relaciones Internacionales, como oficina de enlace internacional de la Secretaria de Salud,
es la instancia responsable de revisar y proponer los proyectos de colaboracion bilateral y /o regional en materia de
salud.

3.2 El financiamiento de los proyectos de cooperacién en materia de salud se hace de manera coordinada con Ia Agencia
Mexicana de Cooperacion Internacional para el Desarrollo y/o fuentes de financiamiento alternas.

3.3 La iniciativa y revision de proyectos de cooperacion bilateral y/o regional en materia de salud se llevan a cabo de
manera coordinada con la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE). Es a través de la SRE que se recibe el interés de
gobiernos extranjeros y organismos regionales por llevar a cabo dichos proyectos. De igual forma, cuando existe interés
de parte de la Secretaria de Salud para iniciar la negociacion de un proyecto de cooperacion, ésta se formaliza a través
de la SRE.

3.4 Las unidades administrativas de la Secretaria de Salud son responsables de aportar los contenidos técnicos para la
elaboracion de los proyectos.

3.5 El Procedimiento iniciara una vez que la Secretaria de Relaciones Exteriores envie una propuesta de proyecto de
colaboracién a la Secretaria de Salud.
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4.0 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Responsable No. Descripcion de Actividades Documento o Anexo
Act.

Director General 1 Recibe interés o propuesta de proyecto de cooperacién
de Relaciones bilateral y/o regional.
Internacionales
Director General 2 |Turna a la Direccion de Cooperacion Bilateral y Regional
de Relaciones para su atencion.
Internacionales
Director de
Cooperacion Analiza la propuesta o la pertinencia de consultar a las
Bilateral y 3 Unidades Administrativas para presentar un proyecto de
Regional cooperacién.
Director de 4 |lInstruye a la Subdireccién correspondiente realizar la
Cooperacion consulta a las Unidades Administrativas competentes.
Bilateral y
Regional
Subdirector de
Gestion 5> | Coordina con el Departamento correspondiente la
Interamericana y elaboracion de la consulta a las Unidades Administrativas
Subdirector de competentes.
Asuntos de
América del Norte,
Europa, Asia y
Africa
Jefe de
Departamento de 6 Realiza la comunicacién de consulta a las Unidades
Asuntos Administrativas o a la SRE solicitando comentarios sobre el | Oficio
Bilaterales, Jefe de interés o la propuesta del proyecto cooperacion.
Departamento
para el Sistema
Interamericano y
Jefe de
Departamento de
Cooperacion con
Centroamérica
Subdirector  de
Gestidn 7 | Recibe la propuesta de comunicacion. Oficio

Interamericana y

Subdirector de
Asuntos de
América del
Norte, Europa,

Asia y Africa
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Subdirector de
Gestion
Interamericana y
Subdirector de
Asuntos de
Ameérica del
Norte,  Europa,
Asia y Africa

Rubrica la comunicacién.

Oficio

Director
Cooperacion
Bilateral
Regional

Recibe propuesta comunicacion.

Oficio

Director
Cooperacion
Bilateral
Regional

10

Rubrica la comunicacion.

Oficio

Director General
de Relaciones
Internacionales

11

Firma comunicacion.

Oficio

Director General
de Relaciones
Internacionales

12

Dispone que la Direccion de Cooperacion Bilateral y
Regional remita la comunicacién a las Unidades
Administrativas competentes.

Director General
de Relaciones
Internacionales

13

Recibe comentarios.

Borrador de proyecto

Director General
de Relaciones
Internacionales

14

Dispone que la Direccion de Cooperacion Bilateral y
Regional atienda los comentarios.

Borrador del proyecto

Director de
Cooperacion
Bilateral y
Regional

15

Analiza la propuesta.

Borrador de proyecto
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16 | Instruye a la Subdireccion correspondiente a realizar los

Director de ajustes en coordinacion con las Unidades Administrativas. Borrador de proyecto
Cooperacion
Bilateral y
Regional
Subdirector de
Gestion 17 |Define con las Unidades Administrativas

Interamericana y
Subdirector  de

los ajustes
correspondientes.

Borrador de proyecto

Asuntos de

Ameérica del

Norte,  Europa,

Asia y Africa

Subdirector de 18 | Supervisa con el Jefe de Departamento correspondiente la
Gestion integracion de los ajustes al proyecto.

Interamericana vy

Subdirector  de

Asuntos de

América del

Norte, Europa,

Asia y Africa

Subdirector de 19 | Coordina con el Jefe de Departamento correspondiente la

Gestion
Interamericana vy
Subdirector de
Asuntos de
Ameérica del
Norte, Europa,
Asia y Africa

elaboracion de oficio para el envio a la contraparte.

Jefe de
Departamento de
Asuntos
Bilaterales, Jefe
de Departamento
para el Sistema
Interamericano y
Jefe de
Departamento de
Cooperacién con
Centroameérica

20

Integra los ajustes.
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Jefe de 21 |Elabora la comunicacién para el envio del proyecto
Departamento de consensuado a la contraparte
Asuntos
Bilaterales, Jefe
de Departamento
para el Sistema Oficio
Interamericano y Borrador de proyecto
Jefe de
Departamento de
Cooperacion con
Centroamérica
Subdirector  de 22 |Recibe la propuesta de oficio y borrador consensuado del
Gestion proyecto
Interamericana y Oficio
Subdirector  de Borrador de proyecto
Asuntos de
América del
Norte,  Europa,
Asia y Africa
Subdirector  de 23 | Rubrica la comunicacion.
Gestion Oficio
Interamericana y Borrador de proyecto
Subdirector  de
Asuntos de
Ameérica del
Norte, Europa,
Asia y Africa
Director de 24 | Recibe propuesta de oficio y borrador de proyecto. Oficio
Cooperacion Borrador de proyecto
Bilateral y
Regional
Director de 25 | Rubrica la comunicacion.
Cooperacion Oficio
Bilateral y Borrador de proyecto
Regional
Director General 26 | Firma la comunicacion.

de Relaciones
Internacionales

Oficio
Borrador de proyecto
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Director General de
Relaciones
Internacionales

27

Dispone que la Direccion de Cooperacién Bilateral y
Regional remita el oficio y borrador de proyecto a la
contraparte.

Termina procedimiento

Oficio
Borrador de proyecto
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5.0 DIAGRAMA DE FLUJO

Director General de
Relaciones Internacionales

Director de Cooperacion
Bilateral y Regional

Subdirector de Gestion
Interamericana Subdirector
de América del Norte,
Europa, Asia y Africa

Jefe de Depto. de Asuntos
Bilaterales, Jefe de Depto.
De Cooperacion con
Centroamérica y Jefe de
Depto. para el Sistema

Interamericano
( Inicio )
4 1
Recepcion de la
propuesta
2
Tuma para su
atencion
A4 3
Analisis de
propuesta
4
Instruccion de
consulta WV 5
Coordinacion de
consulta \ 6
Elaboracion de
consulta
Oficio

g
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Director General de
Relaciones Internacionales

Director de Cooperacion
Bilateral y Regional

Subdirector de Gestion
Interamericana Subdirector
de America del Norte,
Europa, Asia y Africa

Jefe de Depto. de Asuntos
Bilaterales, Jefe de Depto.
de Cooperacion con
Centroamérica y Jefe de
Depto. para el Sistema
Interamericano

—

]

Recepcion de
propuesta

Oficio
f

8

Rabrica

Recepcion de
propuesta

Oficio

—

10

Rubrica

Oficio

\L 11

Firma de oficio

Oficio

%

Oficio
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Director General de
Relaciones Internacionales

Director de Cooperacién
Bilateral y Regional

Subdirector de Gestién
Interamericana Subdirector
de América del Norte,
Europa, Asia y Africa

Jefe de Depto. de Asuntos
Bilaterales, Jefe de Depto.
de Cooperacion con
Centroamérica y Jefe de
Depto. para el Sistema
Interamericano

12

Dispone el envio
de comunicacion

h 4 13

Recepcion de
propuesta

Borrador

Dispone la
atencion de los
comentarios

Borrador

W 15
Analisis de
propuesta

Borrador

—

Y




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Rev. A
ev.
SALUD Direccion General de Relaciones Internacionales
B 10. Procedimiento para proponer y/o revisar los proyectos de -
colaboracion bilateral y regional blajes11 de48

Director General de Director de Cooperacion Subdirector de Gestion Jefe de Depto. de Asuntos
Relaciones Internacionales Bilateral y Regional Interamericana Subdirector Bilaterales, Jefe de Depto.
de Ameérica del Norte, de Cooperacion con
Europa, Asia y Africa Centroamérica y Jefe de
Depto. para el Sistema
Interamericano
16
Instruccion de
realizacionde |
lustes
Borrador
V 17
Definicion de
ajustes
Borrador
A\ 18
Supervision de
integracion de
ajustes
N4 19
Coordinacion de
glaboracion de
oficio
VW 20
Integracion de
ajustes
N4
@
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colaboracion bilateral y regional =
Director General de Director de Cooperacion Subdirector de Gestién Jefe de Depto. de Asuntos
Relaciones Internacionales Bilateral y Regional Interamericana Subdirector Bilaterales, Jefe de Depto.
de Ameérica del Norte, de Cooperacion con
Europa, Asia y Africa Centroamérica y Jefe de

Depto. para el Sistema
Interamericano

21

Elaboracion de
comunicacion

Oficio

J

W 22

Recepcion del
oficio y borrador

Oficio

Eorrador

——

W o 23

Ribrica =

Oficio

J

Borrador

l-_../-—

Borrador

S




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Rev. A

Direccion General de Relaciones Internacionales

10. Procedimiento para proponer y/o revisar los proyectos de

colaboracién bilateral y regional

Hoja: 13 de 48

Director General de

Relaciones Internacionales

Director de Cooperaci6n
Bilateral y Regional

Subdirector de Gestion
Interamericana Subdirector
de América del Norte,
Europa, Asia y Africa

Jefe de Depto. de Asuntos
Bilaterales, Jefe de Depto.
de Cooperacion con
Centroamérica y Jefe de
Depto. para el Sistema
Interamericano

Recepcion del
oficio y borrador

24

Oficio

i

Borrador

-_./
W 25

Ribrica =

Oficio

— |

Borrador

26

Firma del oficio

o
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Director General de Director de Cooperacion Subdirector de Gestion Jefe de Depto. de Asuntos
Relaciones Internacionales Bilateral y Regional Interamericana Subdirector Bilaterales, Jefe de Depto.
de América del Norte, de Cooperacion con
Europa, Asia y Africa Centroamérica y Jefe de
Depto. para el Sistema
Interamericano
27
Dispone el envio
del oficio y
borrador
Oficio
Borrador
— /—
N/

( Terminado )
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6.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Documento Caodigo (cuando aplique)
6.1 Reglamento Interior de la Secretaria de Salud No aplica
6.2 Manual de Organizacién Especifico de la Direccion No aplica
General de Relaciones Internacionales
6.3 Guia Técnica para la Elaboracién de Manuales de No aplica
Procedimientos
6.4 Ley de Cooperacion Internacional para el Desarrollo No aplica

7.0 REGISTRO
Registro Tiempo de Responsable de Cadigo de registro o
conservacion conservarlo identificacion Unica
7.1 Oficios 6 afios Arhive g8 1A Dlragson 95.11
7.2 Proyectos de G anios Subdireccién de Area 95.11

Cooperacion

correspondiente
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8.0 GLOSARIO DEL PROCEDIMIENTO

8.1 Contraparte: Organos gubernamentales extranjeros u organizaciones internacionales con
personalidad juridica.

8.2 Proyecto: Conjunto de actividades de colaboracion que se programan para su ejecucion progresiva,
de acuerdo a la disponibilidad de recursos humanos y financieros.

8.3 Unidad Administrativa: instancia con facultades y estructura especifica adscrita a una Dependencia
de la Administracion Publica Federal, 6rgano desconcentrado o entidad paraestatal que interviene en
el desarrollo de alguna actividad ligada a las atribuciones de la Secretaria de Salud Federal.
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9.0 CAMBIOS EN ESTA VERSION EN EL PROCEDIMIENTO
Numero de revision Fecha de actualizacion Descripcion del cambio

1 21 de agosto de 2017 De conformidad con las actividades

2 7 de septiembre de 2017 que recaen en el ambito de

3 24 de noviembre de 2017 competencia de la Direccién General
de Relaciones Internacionales, se
actualizo:
Titulo
1. Propésito
2. Alcance
3. Politicas de operacion, normas,
lineamientos,
4. Descripcién del procedimiento
5. Diagrama de flujo
6. Documentos de referencia
7. Registro
8. Glosario del Procedimiento

10. ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO

10.1 Oficio
10.2 Borrador del proyecto
10.3 Oficio y proyecto
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10.1 Oficio

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

SALUD

Meéxico D.F. a 2 de diciembre de 2015
Oficio No. DGRI/3014/2015

2015, Afio del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén”

DRA. MARTHA NAVARRO ALBO,

DIRECTORA GENERAL DE COOPERACION TECNICA Y CIENTIFICA,
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES.

PRESENTE.

Estimada Doctora Navarro:

Me es grato enviarle un cordial saludo en ocasién de hacer referencia a la cooperacion que
existe entre los Estados Unidos Mexicanos y la Unién|Europea, en especial a la comunicacién
CTC/14928 de feeha 30 de noviembre sobre elPrograma de Laboratorio de Cohesién Social ||
que se planea llevar a cabo con ese organismo internadional.

Al respecto, en atencién al gentil ofrecimiento expresado en la comunicacién citada y a la
solicitud de esta Direccién General manifestada mediante oficio DGRI-2941 de fecha 24 de
noviembre, hago de su conocimiento que las areas técnicas de esta Dependencia han expresado
su interés por sostener un encuentro con representantes de Oaxaca y San Luis Potosi a fin de
conocer la propuesta, definir el alcance y elimpacto de las actividades con el objetivo de facilitar
la implementacién de este proyecto de cooperacidn,

En ese sentido, agradeceré su intervencién Para que, a través de su amable conducto, se pueda
coordinar una reunion en la que se encuentren representantes de los estados encargados de
implementar las actividades en materia de salud de este Laboratorio; asf como con funcionarios
de esa Direccién General y representantes de la Unidn Europea en México.

Al quedar a la espera de que en una fecha préxima pueda llevarse a cabo una reunién con las
caracteristicas sefialadas, aprovecho para reiterarle las|seguridades de mi consideracion,

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

7%2&%@\/

HILDA DAVILA CHAVEZ

SECCION/ SERIE: 95.11
HDC!ME&}KBA/AVL
Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Judrez, Del, Cuauhtémoc México, DF 06600
L. +52(55) 11020902 | 1102 0944 | .(55) 1102 0911 | ww w,salud, gobmx
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]
Meéxico, Ciudad de México a 19 de febrero de 2016

S A L U D DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES
Oficio No. DGRI/401/2016

DR. MIGUEL ANGEL LUTZOW STEINER,
COORDINADOR DE ASESORES DE LA SUBSECRETARIA
DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD.
PRESENTE.

Estimado Doctor Lutzow:

Me es grato enviarle un cordial saludo en ocasién de hacer I;referer‘.cia a la cooperacion que
existe entre los Estados Unidos Mexicanos y la Union Eurogea. en especial al Programa de
Laboratorio de Cohesidn Social Il que se planea llevar a cabo con ese organismo internacional.

Al respecto, y en seguimiento a la comunicacién DGRI/1947 de fecha 6 de agosto sobre la
fase Il del Laboratorio de Cohesién Social, destaco a su atencion que el pasado 9 de febrero se
llevd a cabo, en la Secretaria de Relaciones Exteriores, una reunidén de coordinacidén con
representantes de los estados de Qaxaca y San Luis Potosi, de la Delegacién de la Unién
Europea en México y del Laboratorio de Cohesién Social en donde las autoridades estatales
presentaron las actividades a desarrollar en el marco de este programa.

En ese sentido, se anexa a la presente la Gltima versién de los Términos de Referencia que ha
sido enviada por el Laboratorio de Cohesién Social. Destado a su atencién que se espera

realizar actividades con énfasis en salud materno infantil, en particular en las poblaciones mas
desfavorecidas en estas entidades.

Por lo anterior, solicito su gentil apoyo para hacer del gonocimiento de esta Direccion
General, de no mediar inconveniente a mas tardar el 29 de febrero, las observaciones y/o
comentarios que tenga a bien realizar sobre los Términos de Referencia. Lo anterior a fin de

transmitirlos a las autoridades de la Unién Europea en México y de la Secretarfa de Relaciones
Exteriores.

Aprovecho para reiterarle las seguridades de mi mayor consideracién.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

HILDA DAVILA CHAVEZ

C.c.p. Dr. Pablo Kuri Morales, Subsecretario de Prevencién y Promacién de la Salud. Para su conocimiento

C.c.p. Dr. Ricardo Juan Garcia Cavazos, Director General del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva. Para su
conocimiento

Seccion/Serie: 95.11 |
HDC/MLE#7KBA/AVL -
Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Judrez, Del. Cuauhtémac México, DF 06600
T.+52(55)1102 0902 | 1102 0923 www.goh.hx/salud
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10.2 Borrador del proyecto

AMEIICID

[E)

Asistencia Técnica para el programa Laboratorio de Cohesién Social
México — Unién Europea, Fase Il

EuropeAidi135212/DHISER/MX
T de Refe it corto plazo de la Asistencia Técnica
hwmwahﬁm&wmmmmhmayhnMEPm
la elab lida de politi blicas de salud con enfoque de equidad.
No. de identificacion intemo de la consultoria: ATCP 16-XX

Validacion de los Términos de Referencia por
las instituciones beneficiarias

Los abajo fimmantes declaran haber leido y aceptar los idos de los | Términas de
Mmmpmwwmﬁammmm.ehwaﬁnsdemmwmmhmm
Técnica al Programa “Laboratoric de Cohesién Social México — Unidn Europea. Fase I

Por la Secretaria de Salud del Estado de Por la Secretaria de Salud del Estado de
Oaxaca San Luis Potosi

Nombre:
Cargo: Cargo:
Fecha: Fecha:

Por la AMEXCID

Fecha:

giz & ] Pagina | de 15
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AMEIICID

Unidi Eurcpua

A.7 Revision documentacion

Bl expert@ dispondrd de tres dias en su lugar de residencia para consultar toda |a informacidn emiada a tal
efecto por las nstituciones mexicanas {informacicn sobre programas relevanies, datos recopilados / slaborados
relacionados con los mapas de salud, nformaciones genaradas por los proyecios, eic.), como preparacion para
su siguiente visita al pais.

Producto(s) esperadofs):  No s2 espera ningin producto especifics.

A.B Debriefing inidal en Ciudad de México
Awlﬂﬂdn&meﬁmﬁ%dw@nmﬁémdﬂnmwmm

bg‘simyﬁnihndivasdeﬂeﬂaﬁiy,w, S& reuniran junios con la AMEXCID y la DUEM para
mhagenamammEﬁMGMﬁuﬂnaMyhmmvﬂr
Sus comentanas.

Producto(s] esperadojs): 6. En sucaso, agenda detallada Sjustada de b estancia en los Estados.

A.9 Planificadon de las agendas conaretas de cada una de las lineas de accidn de este
componente en los Estados

A continuacién, sobre la base de una agenda previamente concertada y coordinada con las autordades estatales
con [a ayuda del equipo permanents de 2 ATI, el experti) viajara a los Estadas de Oaxaca y San Luis Potosi
mﬂaﬁrmcﬂam*eﬁsmmm&s&dymmmmmwhm
de las fres [ineas de action con el esquema siguients:

a) Haboracion de los mapas de equidad en salud en Oaxaca y San Luis Potosi

Bl experti@® establecerd de forma detalladh y adaptada a las condiciones de cada uno de los Estados una
haja d2 naa concertada para la realizacion de mapas de aquidad an salud en cada uno de los Estados,
wwmemunslnsuequmrmrmmm
mmm.m]emas(mmm=mmm,
&4c.) necesanias, y, sokre esia base, o calendario para & seguimiento del avance y de los resultados.

b) Articulacion del components de salud en kaa intervenciones del LCS 1I
Bl expertf@ llevara a caba reuniones de trabajo con las instituciones y actores involucrados, directa o
indirectamente, con las acciones que en el marco del LCS Il tengan incidencia con el secioe de la salud. La
wummm,gm&mmmammmem
sera: (1) entificar dlaramente los componentes y acciones que cada institucion desarralla en o dmkito de
a salud, (i) definir d= manera conjunia [as posibiidades ds coordinaciin | concertacion interinstitucional,
definiendo objefivos y posibles resultados | productos del proceso, (iil) acordar el mecanisma formal de
coordinacion, y (iv) establecer conjuniaments un calendario de rabajo.

) Moddmdodﬁlmﬁpoﬂin@.p&ﬂhaﬁnﬂmmhq.hw
Una vez realizada 3 ronda de consultas sobee los dos temas anteriores, &f consulti@r se reunird con la
Secretaria de Salud en cada uno de los Estados para, tenisndo en cuenta |a informacion recogida,
estblecer |a hoja de ruia e las plataformas, elaborando conjuntaments un primer mapa de actores,
definiendo las lineas basicas de la agenda, y estableciendo &l plan de trabiajo y un calendanio que permitan
la redizacion de esas plataformas en un plazo no superior 3 seis meses.

Productofs) esperadofs): 7. Hojas de ruta detalladas y acordadas con ks actores implicados en cada
Estado para las tres lineas de accion.

A.10 Organizaddn de I informacion y elaboracidn del plan de trabajo detallado para cada una de
Ias 3 lineas
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Mmmwdmmmmmelmwahwemmmwé
thhmm@imﬁhiﬁn@yﬂ“mﬂmdﬂﬁ@%mmmm
companentes segun los acusrdos akanzados en sendos Estados.

Productofs) esperadofsk 8 Plan detallado de trabajo para las res linsas

A1l  Debriefing final y ajustes al plan de trabajo

Eame@mémiauﬂa;ﬁmiﬂmmyamﬁﬁh;mm%mﬂm
AMEXCID, la DUEM y las autoridades de Salud de amibos Estados.

Productofs) esperadofsp 9. Plan de trabgjo detallado del component= 8.

Tras esta segunda visita del expent@ 1 el esquema de trabajo a seguir para el components A
durante esta segunda fase sera el siguiente:

A.12  validacion y ajuste de los procesas en los Estados

WMMWQQMMmBMGMmaM
para validar con los actores idas los en las lineas 2 (magas de salud) y 3 (aricdaciin
accienes LCS 1), detectar dificultades y asesorar a los aciores concemidos en cada uno de los Estados scbee los
q‘msqnhnamhhmamﬂmmehsma;ﬁmbjmm,aﬂm&

Productofs) esperadofs):  10. Sintesis de los acuerdos slcanzados en cada uno de los Sstados,
eventualments con achualizacion de planes de trabajo.

A.13  Tratamiento y analisis de informacion recibida desde los Estados, y coordinacién para las

plataformas tematicas
Dos meses después d= la actividad anter , Sobre 1 base de los compromisos establecidos con las pantes, &
consulti@r reckird y analizard en su lugar de residencia b ink ion cbienida y previaments trotada en cada

uno de los Estados (1o que requenrd un trabiajo previa por parte de las Secretorias de Salud de cada Estads,
inchiyendo la coordinacion con los restantes actores involucrados) con relacian tanto 3 los mapas de salud como
2 la arficulacion de las accones del LCS 1L
mmmymnmumbmﬂw,dmmamuu@me
salud de cada uno de los Estados en la coardinacion / preparacion de la agends para la primera rewnidn de cada
una de las plataformas tematicas en los Estados (acividad sguents).

EW&HM&MMW&W,BM&M&EM
apayara |a coordinacion de este proceso con la AMEXCID y la DUEM.

Productofs) esperadofsk 1. Agendas defnitivas de las plataformas tematicas (12 reunion)

A4 Realizacion de las plataformas teméticas en los Estados

&hmm,dmxmammwamma;ﬁumam
de Oaxaca y de San Luis Potosi a realizar sus respectivas reuniones de [a plataformas temdticas, que seran
mwm,y,mmmmm,bmmamm
conclusiones.

Producto(s) esperadofs} 12, Acts/ conclusi o las platair

Siguiendo con esta segunda fase de la consultoria, pero pasando ahora al componente B (Apoyo
para la mejora de la calidad de los servicios de salud en Oaxaca y San Luis Potosi), las dos lineas

giz . i ® Pisina 16 da 25
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de accion previstas se desarrollarin o pl te siguiendo el siguiente esquema de
actividades, siguiendo el calendario especifico que previ se habrid acordado con las

partes (final de la fase anterior):

A15 Apoyo a la elaboracidn de documentos

%hm&mmmmemmmm,uwzya
procederan 3 elaborar yio apoyar en a elaboracion de los & #os de referencia, guias yio (enelcasa dels
ﬁmtmﬁﬁsjmmmmmmmﬁw&t&mmm
lugar de residencia, manteniendo [a coordinacion con las autoridades de sakud de los Estados y respetando las
memmﬁmummgmm&ﬂqumﬁmm

Productofs) esperadofs): 3. Versiones parcales de d fos acardados.

A.16 Vvalidacidn y ajuste de los procesas en los Estados

Los experti@s se dasplazardn aJl mencs dos veces en el b de I0s siqu meses a los dos Estados
mwamm*wmhdihd&gjmwm,dwh&hsmmm
elaborados. Esto tendrd, por supuesio, implicaciones diferentes para cada una e las lineas de accidn: en o caso
de | linea 4 (asesoramiento a fortalecmisnto dal plan de formacion de profesionales de salud en zonas de alta
mangin3cide), s ratard de adaplar los matenales en funcide de las prioridades establecidas de cada Esado y da
hmmmpmmmys\am*mmsmmy
mﬁmmsm,smamwtﬁ@m,unaéu
validar la agenda con los actores impiicados y apoyar a las auinrdades de salud de amibos Estados 3 desamaliar
253 agenda segin & plan de trabigjo establecido.

Producto(s) esperadefs):  14. Documentos Justados y, en su caso, planes de trabajo achalizados.

A17 validacién final de documentos / productos del componente 8

Al final del proceso, los 2xpert@s presentaran ylo apoyardn la presantacidn (segin los casos) dal conjunto de los
' , guias yio agendas elaboradas para su validacidn formal definifiva por parie de las autoridades de
salud de ambos Estados.

Producto(s) esperadofsi:  13. Documentos finales formalments validades

C. Fase de consolidacion

La tercera y Gltima fase de esta consultoria estar dedicada exclusivamente al components A, si
bien, como ya se ha sefialado con anterioridad, si asi se decidiera, se podrd igualmente dar
seguimiento a2 los proceses impulsados durante la fase anterior en las lineas de accion del
segundo componente (Apoyo para la mejora de la calidad de los servicios de salud en Oaxaca y
San Luis Potosi). Durante esta fase las actividades se desarrollarin segin el siguiente esquema:

A1B8 validacion y ajuste de los procesos en los Estados

Aproximadaments dos meses despuss de a realizacion de |a primera plataforma, el expertf@ regresard a los
Estados de Oanaca y San Luis Potosi para validar con los actores idos los ios en las
lineas 2 (mapas de salud) y 3 (arficulacion acciones LCS 1), detectar dificuitades y asesorar a los actores
midusmuﬁwhhs&hﬁssuhehsaiﬂsuﬂmamabhaawmmmdehi
procesos, ajustando, si fuera necesano, e plan da trabaje establecide, y, sobre todo, ayudando a la i
y sistematizacion de [a informacion que esios mapas van ofreciando, asi coma de b informacion il que pueda
¥ de las experienc i lladas 3 ravés de las acciones | proyedios previsios en el LCS
Il con incidencia en & amiito de salud.
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&an&mﬂmw*mmsmwamm
adalante (of pag. 21).

erncpal producto de esta acividad penddica serd la informacion si
de los mapas de salud y de las acsones realizadas en el ambito de 3 salud en
el marco del LCS L

Producto{s) esperadofs): 16, Mm&sdehsapmmumﬁmdpmnw,a
o ik

A19 Tratamiento y analisis de informacién recibida desde los Estados, y coordinacién para las
plataformas tematicas

Tmmsdaéséﬁm&ﬁ&hsaﬁ&hﬂm%mhmm,am
reckird y analizard en su lugar de residencia |a informacid obiznida y previamentse tratada en cada uno da los
Estados con refacion tanto a los mapas d salud coma a la articulacin de las acciones del LCS 1L
Cmmihmﬁn,ys&ehhm“ﬂmﬁmm,demmmamﬁﬁsﬁ
Salud de cada uno de los Estados en la coordinacion / preparacion de b 3genda para |a primera reunidn de cada
una de las plataformas tamdticas en los Estados (actvidod siquiente).

&l equipo ATl permanente, da manera concertada con & expert® y las autoridodes de salud de los Estados
agayar |a coordinacion de este p con la AMEXCID y ka DUEM.

Productafs) esperadofs):  17. Agendas definiivas de las plataformas tematicas (12 reunion)

A.20 Realizacion de las plataformas temiticas en los Estados y seguimiento de sus conclusiones

&nmwmumummmﬁmmmqgmaphnk
duracion de esta misién se llevardn a cabo cualro reuniones mas de las platiformas en cada uno de los
Estados), & expert@ se desplazard al pais para apoyar a las Secretarias de Salud de los Estados de Oaxaca y
de San Luis Polosi a realizar sus respecivas reuniones de |3 plataformas temiicas, que serdn convocadas por
aquéllas, y, una vez firalizadas las piataformas, le apoyard igualments a establecer ks conclusiones.

El expert@ contard con el apoyo dal equipo permananie de la ATl para faclitar los procesos de coordinacicn de
estas plataformas.

En &l caso de la uima reunion de las platak , prevista haca finales del 2018, &5t se considerard como el
evento de cierre del proceso en el marco del LCS 1L

Producto(s) esperadofs): 18, Adas/ conclusiones y recomendaciones de las plataformas.

Para finalizar, complementando & proceso descrito, los expent@s produciran peniddicamente informes
que permitan darle seguimiento a todo el proceso de consultoria. Estos informes, que antas de entregarsa
2 la DUEM deberin ser validados por el Jefe de la AT, serdn de dos tipos: informes de etapa & informes
finales:

AN informes de etapa

mmemsewhahwﬂmumenmh,mmhs

avances sustaniivos en cada uno de los componentas idenificados. En concreto, el expert 1 deberd producir
@nco informes de etapa, y los expert@s 2 y 3 un informe de etapa cada uno. La distribucion tentafva de estos

informes de stapa se presenta en & cronograma de b pag. 21,

ctofs) esp {3} 19 Ink de etapa (versionas en borador, ¥ ajustes tras comentarics de la
DUEM).

A22 informes finales 08 misidn

Una vez concludas las prestaciones en cada uno de los comg tes y sus respactivas lineas de acdidn, cada
3 enun na ar @ un mes tras la finalizacion de sus 3 un informe final

iz + G e Pigina 18.da 25
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DUEM).

ﬁdﬁmmdpmmwﬁm&Mmﬁhﬁmm,u
mymﬁmmmammsemmma
cronograma.

Productofs) esperadofs):  20. Informes finales (versiones en borrador, y ajustes tras comentarios de b

6.

CALENDARIO

La duracion inidalmente prevista de esta misidn es de maximo 319 personas/dias (distribuidos entre 3
expert@s, y a desarollar en e periodo comprendido entre febrero de 2016 y noviembre de 20a8),

repartidos de la siguiente manera:
Cx c DAIACA 13
Epengz| 1 | 2 1 2 1 2
e
1 | Revier & 2| 2| 2
2 Briefing inical 1] 1

Fass 1

Taller de valiceion del plan de.
5 4

§ Apor plon de vk

Fann 2

7 Revisar documeniacion

Seefing inicial en Cudad e
' I“'*!.

icacitn de L inkormacion y
1w 30n ded plan desaliado
para s 3 lineas. de accion

41 Debrhng Bl y 3ps 2l plan
de raboes

1p | Valdacion y apeste de ke
en ks Estados

Tramiensn y adics de |
I -*.-I'zn y coordinacion para.

o Resiain de be plaioars
R

Apoyar ebsboracian de
ﬁlh—-ﬁ

g5 Vaidocon y sjesie de ke
procesoe.

T Vit ik ry

Fam 2

e
u m;k&hﬁs

“

10

2z

Bz
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El cronograma previsional de esta consultoria se presenta en la pdgina siguiente.
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Nota: este cronograma es tentativo, y en el proceso de realizacion de lac Itoria se iran ; o mmmmmmmﬁmm
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7. PERFIL DEL /LOS EXPERTO(S)1®

Esta consultoria preve la movilizacién de tres expert@s cuyo perfil se describe a continuadion.

7.1. Expert@ 1. Jefe de misién.
Preparacién y cualificaciones

* Titulacidn universitaria en medicina (deseablemente a nivel de maestria).

* Espedalizacion salud publica (deseablemente a nivel de maestria).

* E manejo perfecto del idioma espafiol, hablado y esaito, se considera una condicién
fundamental para la realizacion de esta consultoria, y se aprecara particularments al
manejo comiente del inglés.

Experi ia profesi E

* Poseer experiencia profesional demostrable de al menos 15 ahos en la formulacién e
implementacion de proyectos y/o programas y politicas pablicas de salud con enfoque de
equidad.

Experiencia profesional especifica

* Poseer experiencia profesional demostrable de al menos 10 afios en el dissfio e
implementadon de sistemas de informadién para la salud a nivel intemacional. Se valorars
especialmente disponer de experiencia demostrable en la elaboracidn de mapas de salud
con enfoque de equidad.

* Poseer experienda profesional demostrable de al menos 10 afios en programas de refuerzo
xm.umalv{oded‘uogodepulmmamnwel apmuandnmpammhmemela

experiendia en procesos particpatives y la coordinadidn i titucional.
* la experienca o el conocimi di bie en politis de salud en la region serd
altamente valorada.

7.2. Expert@) 2. Expert@ en fortalecimiento de capacidades de personal de salud.
Preparacion y cualificaciones

* Tiulacidn universitaria en medicina (deseablamente a nivel de maastria).

* Espedalizacion salud publica (deseablemente a nivel de maestria).

* H manejo perfecto del idioma espaiol, hablado y esaito, se considera una condicidn

Bl

| para la realizacion de esta consultoria, y se aprecara particularmente el
mﬂhemg:him-m,dpmwddeh“ srezkacion Piblica del pai soco o de e

ﬂadpﬂu:ﬁnpﬁm MMmemMummmmhMeﬂl
infommacian aobee o vslor sfisdid que o expedt va = 2poder, 2si como ke peusbe de que d eperb esla en
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Experiencia profesional general

* Poseer experiencia profesional demostrable de al menos 15 afios en la formutacién e
implementacidn de politicas y planes de salud a nivel intemadional, valordndose
especialmente la experiencia en aspectos de gestion da recursos humanos y la incorporacién
del enfoque de equidad.

Experiencia profesional especifica

* Poseer experiencia profesional demostrable de al menos 10 ahos en el dissfio &
mlaneraomdeplanesdefmmnpmelmﬁmdeapaudadesdap«swalde
salud, en particular en zonas de alta marginacion.

ol m“mmwmemmmlﬂmmmdem
institucional y/o de didlogo de politicas a alto nivel, apredandose particularmente la
experienda en coordinacion interinstitucional.

* Ls experienda o el conocimiento demostrable en politicas de salud en la regidn serd
alamente valorada.

7.3. Expert@ 3. Expert@ en antropologia de la salud y sistemas médicos plurales.
Preparacion y cualificaciones

* Tiulacidn universitaria en sociologia, antropologia o culquier otra disciplina relevante para
esta mision (deseablements a nivel de maestria).

* Especializacion salud publica (deseablemente a nivel de maastria).

* E manejo perfecto del idioma espafiol, hablado y esaito, s2 considera una condicén
fundamental para Ia realizadon de esta consultoria, y se apredard particularments el
manejo comriente del inglés.

Experiencia profesional general

* Poseer experiencia profesional demostrable de al menos 10 afios en la formuladidn &

mpumnmmdepmyeﬂnsvfopmgnmasypdmmphﬁmsdesaludenm

Experiendia profesional especifica

* Poseer expeniencia profesional demostrable de al menos 10 ahos en procesos de didlogo
intercultural, en particular en el sector de la salud.

* Poseer experienda profesional demostrable de al menos 10 afics en proyectos yjo
programas relacionados con la medicna tradiconal, aprecidndose particularmente la
experienda en procesos particpativos con comunidades indigenas.

* La experienda o el conodmiento demostrable de las realidades sodo-culturales del pais
seran particularments valoradas.
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8. OTROS REQUISITOS
8.1. Oficinas y otras instalaciones
Para las actividades a desamollar en los Estados, las Secretarias de Salud de los Estados de
Oaxaca y San Luis Potosi facilitaran y/o coordinaran, segiin las necasidad que se blezcan

mnpntameme, la utlhzaocn de los espacios de trabajo que se requieran para que los
puead pefar sus funciones.

Asimismo, los ¢ ltores podran utilizar los espacios de trabajo asignados a la asistencia técnica
internacional del LCS Il por las autoridades de cada uno de los Estados.

8.2, Otro: requerimientos
Ning(n equipo ser3 adquirido en el marco de esta consultoria de corto plazo.

La reproduccion de iales, los despl i desde el lugar de residendcia del consultor y
los lugares de realizacidn de las actividades de asistencia técnica (México DF, Oaxaca y San Luis
Potosi) serdn provistos mediante el rubro de gastos imprevi de la Ast ia Técnica al
Programa. En caso de necesitarse materiales adicionales de formacién (paledgrafos,
rotuladores, etc.) también serdn provi recurriendo a dicho fondo.

9. INFORMES

Ademds de los productos especificos descritos en el epigrafe 5.2, el experto debe fadilitar los
siguientes informes:

Nombre Gl informa Contsnido Plazo de presentacion

1*. informes de sbipa | Descripoon sintética oe Lis acthicaes U 10 StabIeCid e 15 ASSCDCEN de 135
Mwmmeﬂn SCIA3308S y &N &l Crondgrama.
leq:uﬁnsmaenm
54 andis’s 02 [ siuaciin, coRCiUSIonEs
TECOMENaasones.

2. informes finaies Breve desipdin o2 5 acciones realizadas, | Mo mas roe de un mes Tas @ dnalizacicn
0% logros, INClyend 1S proiemas @2 (s prestaccones en Cada und 42 s
ENContrados, s concusiones y COMPONSNIES ieNtECIN0S y SuS respecivas
PECOMENaItIones. linaas 0= accion.

Supervision, presentacion y aprobacion de los informes

Los informes descritos en la tabla anterior, elaborados en espanol, se prasentardn en 1 copia en
papel y 1 copia electronica al Jefe de la ATl, como gestor técnico de esta consultoria de corto
plazo, quien si no existen observaciones de fondo los presentard al coordinador de la AMEXCID
para su validacion y, sobre esta base, dard su aprobacién definitiva o solicitard al experto
aclaraciones o informaciones adicionales.

Para las prestaciones en los Estados, ademas del seguimiento realizado por las respectivas
Secretarias de Salud, los expertos de la ATl en cada Estado supervisaran la realizacién de las
actividades previ enlap © Itoria de corto plazo.
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10. DOCUMENTOS DE REFERENCIA DE LA CONSULTORIA

Los siguientes documentos serviran al expertofa como refs ia para la preparacién de la
consultoria. Esta fista sera completada por el experto / la experta en funcion de las necesidades
una vez la consultoria iniciada.

1. Convenio de financiacion del Programa.

2. Presupuesto-programa 1.

3. Dosieres (6) de subvenciones de atribucion directa 3 las instituciones estatales

El resto de la informacion relevante para la realizacion de esta Itoria sera identificada y
provista a los consultores en la fase de arranque
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Asistencia Técnica para el programa Laboratorio de Cohesién
Social México — Union Europea, Fase Il

EuropeAid/135212/DH/SER/MX

Temmsdeﬂeiﬁempxammdemmpmaehnsshem
Teemcahhmacnnalpz:apoyarahs&wehmsdehlnddebs&hﬂnsda
Oaxaca y San Luis Potosi en la elab 30 lidacién de politicas
puhlmasdesahdcunenfoqndeequm

No. de identificacion intemo de la consultoria: ATCP 16-XX

1 RESUMEN DE LA CONSULTORIA

3

2. CONTEXTO EN EL QUE SE REALIZA CONSULTORIA DE CORTO PLAZO. 3
2.1, ANTECEDENTES GENERALES DEL PROYECTOLCS I 3
2.2, CONTEXTO ESPECIFICO DE LA CONSULTORIA 5
3. OBJETIVOS Y RESULTADO ESPERADOS 8
3.1, OBJETIVO GENERAL 8
32,  OBJETIVO ESPECIFICO 8
33. RESULTADOS QUE DEBE ALCANZAR EL CONSULTOR 8
4. HIPOTESISY RIESGOS 9
4.1. HIPOTESIS DE BASE PARA ESTA CONSULTORIA DE CORTO PLAZO 9
4.2. RIESGOS POTENCIALES Y MEDIDAS DE RESPUESTA 9
5. ACTIVIDADES A REALIZAR Y PRODUCTOS ESPERADOS. 10
5.1,  GENERAL 10
52, ACTIVIDADES CONCRETAS Y PRODUCTOS A ENTREGAR 13
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1. RESUMEN DE LA CONSULTORIA

Consultoria de corto plazo prevista por un maxime de 319 personas/dias (distribuidos entre 3
expen@s, a desarrollar en el periodo comprendido entre marzo de 2016 y noviembre de 2018),
Para asesorar a las Secretarias de Salud Federal y de los Estados de Qaxaca y San Luis en el
establecimiento de politicas piblicas de salud con enfoque de equidad a partir del
asesoramiento y el acompafiamiento a dos componentes basicos: (i) apoyo a la consolidacién
de politicas publicas de salud con enfoque de equidad, y (i) Apoyo para la mejora de la calidad
de y del acceso a los servicios de salud en Oaxaca y San Luis Potosi en particular salud matamo-
infantil.

2. CONTEXTO EN EL QUE SE REALIZA CONSULTORIA DE CORTO PLAZO

21. Antecedentes generales del proyecto LCS IT

El Convenio de Finandiacion (CF) del Laboratorio de Cohesién Social Il. México — Unidn Europea fus
firmado el 19 de noviembre de 2013. Su periodo de ejecudidn ha sido recientemente ampliado hasta
dicembre de 2018.

Esta sagunda etapa del Laboratorio de Cohesidn Sodial (LCS) constituye un esfusrzo por ampliar y
profundizar los avances que en la revision e innovacion metodoldgica para el disefio de politica
ﬁmmMa,memmﬂyﬂhmm
civil organizada, se estan g do a nivel federal, y el énfasis de desarrollo local y regional en
Chiapas, tuvo la primera etapa del LCS. Para mantener la coherendia con esta acddn, el LCS I ha
conservado los enundiados principales del objetivo general y algunos de los objetivos especificos y
los resultados esperados de la primera fase, ahadiendo ciertos componentes a nivel federal y en los
estados de San Luis Potosi y Oaxaca.

En &l dmbito federal, el LCS |l profundiza en tres dreas prioritarias y relativas por un lado a las
reformas del gobierno y las prioridades del Gobierno de México con base en el Plan Naconal de
Desarrollo 2012-2018, y por otro a los pilares del marco de la cohesidn sodial en México: la reforma
de los derechos humanos, del sistema de justicia penal, y de la estrategia de prevencion social de la
viclenda. En estas tres dreas estd previsto que el LCS I trabaje estrechamente con la Direccidn
General de Derechos Humanos y Democracia de la Searetaria de Refadones Exteriores (DGDH), con
Ia Secretaria Téonica del Consejo de Coordinacion para Is Implementacidn del Sistema de Justicia
Penal (SETEC) y de la Subsecretaria de prevencin sodal del delito y de participacién ciudadana, de
Ia Seretaria de Gobernacidn (SEGOB).

En & dmbito estatal el LCS |l profundiza en dos areas criticas desarrolladas en [a primera fase, estas
son la transparendia y la equidad de género (mediante subvenciones a programas estratégicos con
las instituciones relevantes), la indusidn socio-economica ( a través de trabajo con las politicas y
programas de economia sodal, protecdon sodal y acceso a servidos de salud, y el enfoque de
derechos humanos (mediante subvenciones para el desarrollo de los planes estatales de derechos
humanas con las comisiones estatales de derechos humanos).

Consecuentamente, en su ejecucion a nivel de los estados de Oaxaca y San Luis Potosi, el LCS Il
mantiens una tematica similar a fa que se abordé en el LCS | en su dimensidn federal.
Espeaalmmmloquesemfmalasmmmmdalasmuphufomasmﬁtmqm
se han instrumentado para éste (1. p urbana y apod i ; 2. micro-regi ion,

participacion mlydmnﬁlmuon de programas sociales, 3. sustemasdesalud 4. segundad
social, 5. admi ion trib ; 6. cooperacion internacional ). Sin embargo, en esta ocasion
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enfoca sus acciones en el papel ejecutor de estas entidades federativas, y no solamente en las
tareas de formulacion y planeacion general de politicas y programas sodiales atribuidas a la
federacion. En este sentido, en la plataforma temdtica N°1, el LCS Il extiende el concepto a
pobreza multidimensional y aborda pobreza urbana como rural, dado que es esta ultima la que
tiene mayor incidencia en las entidades federativas ssleccionadas. De la plataforma N*2 asimila
&l concepto de micro regionalizacion (focalizacion de la politica piiblica) y de descentralizacidn
de los programas sociales (coordinacion con los diferentes niveles de gobiemo y parnticipacion
de las OSC). De Ia plataforma N°3, centrard su atencién en la calidad y la cobertura de los
servicios de salud, poniendo un énfasis particular en la salud matemna infantil. Por ultimo, de la
plataforma N*4, &l enfoque de la seguridad social pretende, en sinergia con el proyecto de
cooperacion Union Europea-México en tema de pension universal a través del programa
Socieux, avanzar en el andlisis de necesidades y asesoramiento en oportunidades y procesos de
avanzar en suelos minimos de proteccidn social.

Para facilitar la promocién de la formulacién y ejecucién de agendas integradas de cohesién
social a nivel en los estados de Oaxaca y San Luis Potosi, el Convenio de Financiacién del
Programa establece que se desarrollardn iniciativas piloto en tres sectores emblematicos de la
politica local, identificados conjuntamente durante la fase de formulacidn y estrechaments
ligados con los sectores cubiertos por la primera fase del LCS. Sus resultados sistematizados y
experiencias documentadas seran compartidos con todos los interesados y se espera que
proporcione una referencia de réplica en otros sectores de la politica, asi como un impulso para
la formulacion de programas integrados de cohesion social en Oaxaca y San Luis Potosi. Las dreas
que abarcaran son:

1. Desarrollo sodal, en particular, micro regionalizacion y focalizacién sodial de
programas incluyendo planificacion, supervision y evaluacién de procasos;

3. Acceso de los grupos vuinerables a mecani de asi ia de proteccidn social, en
particular, a través de un mejor acceso al mercado laboral formal (emplec de calidad).

Estos planteamientos encuentran su concrecion en las actividades principales que se asocian al
cumplimiento del Resultado No. 1 del LCS I, actividades que por lo que se refiere al sector de la
salud son las siguientes:

1.3.1.1. Favarecera particpacion de s insttudiones sectoriales 2 nivel estatal en las plataformas tematicas
mmpdmmmaw sobre micro-regionalizaciin y
descentraizacion de los programas de desarrolo social y sistemas de salud. Esta actidn respondard a b
necesidhd de incorporar a las dos enfidodes federativas en 3 discusion de la politica social prevista a nivel
federal. Busca en primer lugar familiarzar a las autoridades estatales en la ejecucion dal Proyectn, per
hundamentaimente retrodlimentar |3 discusion en las plataformas tematicas para mejorar la palitica pablica
local

mtzﬁuuarmpaauhsmhsud&enemmememmu
1. micro-regionalizacion | focalizacin del desarrollo social, finandiacitn; 2. prestacion de sarvicios
basicos ds salud matema infantil y; 3. accesa de los grupos vulnerabies al mercado formal de trabajo. En
primer lugar, ﬂmammmﬁmmwmﬁnhm
de know-how (asistencia téonica, estudics, eventos y & ion) en la revision de los pr S, herramientas
ymmt&mﬂﬂmmrmehmmue

para la aplicacian de los proy pilotos en las Ineas sugeridas. Posienorments se apoyard 3
ambas entidades en b ejecucion, sistematizacion y réplica de las lecciones aprendidas y buenas pracicas.
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En este marco, teniendo en cuenta tanto los procesos ya a dos d la pra fase del
LGS come, sobre todo, las orientaciones particulares del LCS I, incluyendo su énfasis en las
acciones a nivel de los Estados selecrionados, esta consultoria pretende contribuir a reforzar las
politicas de salud con enfoque de equidad en ambos Estad

S

2.2, Contexio especifico de la consultoria

Segun INEGI', Oaxaca alberga a 3.8 millones de personas, el 3.5% de la poblacion de México, si
bien uno de cada seis municipios, con la mayor tasa de poblacién rural y dispersion geografica,
asi come diversidad en lenguas, culturas y si de gobierno, pues el 80% de sus municipios
se rige por tradicionales usos y costumbres. Segiin CONEVAL®, Oaxaca se sitia entre los tres
mdos_conGu.mremynﬁapu,demwrpobrm,queafemadnsdnmdauesm,h
mitad de ellos en pobreza extrema. Asi mismo su indice de Desarrolio Humano, segiin PNUD,
esta es el mds bajo de pais en media, 0.65, del nivel de Bolivia o Palestina, y con la mayor
desigualdad interna, entre 0.88 y hasta 0.38 de San Migusl Santa Flor, sagin el IDH adaptado
municipal en México. En 2010, San Sebastidn Tutla s el municipio con mayor desarrolio humano
en Oaxaca, con un IDH de 0.852. En contraste, el municipio con menor desempefio en la entidad
es San Miguel Santa Flor, cuyo IDH es de 0.367. La brecha en desarrollo entre ambos MUNICipios
de 56.9%. Si se compara el desempefio de los municipios con mayor y menor desarrollo, &s
posible reconocer que en Oaxac coexisten condiciones de desarrollo similares a las de Brundi
Darussalam y Liberia. Seis de los diez municipios del pais con menor IDH, con menor indice de
salud y menor indice de educadon, se encuentran en Oaxaca.

La esperanza de vida en Oaxaca es, tanto en hombres como en mujeres, unos dos afios menor
que la madia en México. A juzgar por los datos del indice de salud en los municipios, existe una
gran desigualdad, entre 0.920 en San Pedro Comitancillo y 0,340 en Abejones, con tres veces
mayor mortalidad infantil. La mortalidad materna es un 30% superior a la media del pais y Ia
mortalidad infantil un 10% mas alta. Las mujeres tienen una media de 2.5 hijos a o largo de su
vida,yrel2096dehspar:ossedanmadolescems,sinila:alrmdelpais.msriﬁgnsdauhd
mds prominentes, mucho mayores que la media del pais, son el aire contaminado dentro del
50% de las viviendas y la Cia de drenajes y saneamientos en el 40% de los hogares. Asi
mismo, tiene altas tasas de alcoholismo, el 15% pero menores tasas de adolescente fumadores
© adultos con sobrepeso u obesidad, que el resto del pais. Mientras que el cincer de cérvix y
los accidentes cereb ulares ti tasas mayores que las medias del pais, la diabetes-
primera causa de muerte-, las isquemias cardiovasculares, la cirrosis, el cincer de pulmén y &l
cancer de mama, tienen incidencias menores.

Oaxaca dedica un 17% de su presupuesto piblico a salud, el 5% del PIB. No obstante, el 98% de
la financiacion delos servicios de salud procede de la recaudacion centralizada del gobiemo
federal. Solo el 11% de la poblacion esta asegurada por el Seguro Popular, y las tasas por
poblacién de médicos generales, ginecdlogos y pediatras son casi la mitad de la media nacional,
de nuevo con grandes desigualdades internas. Oaxaca tiene, sin embarzo, tasas casi el doble que

¥ nittpciiwwainegi.org mxprod_ser ' . TEg INEgracion pais 3 epef20 1 2A2pe012 oo
2 npuiww CONEVal god. TAMECIConMPIPSgAaSIAE_pobreza_2014 35
3
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las nacionales de dentistas y de médicos en pasantia. Sorprenden altas tasas de cesdreas, 40%
en el Seguro Popular y hasta 50% en al IMSS.

Hay significativas carencias de acceso a servicios de salud, en especial en zonas rurales remotas,
hajambmdedarmsmmmedadsmas-pmejemhmhaymhemadelmﬁde
los pacientes con Hipertensidn Arterial- y baja calidad e indices de desempefio.

Existen mds de 800 médicos tradicionales c dos y agrupados en una veintena de
asociaciones, que ejercen sobre la base de un rico conocimiento emo-médico®.

Oaxaca, en su rica diversidad cultural, esconde muy probablemente modelos de vida saludable
¥ sostenible con el medio ambiente, adn lejos de la exposicion a riesgos del modelo imperante
como la obesidad, el tabaqui o la nutricion por la agroindustria. Por otro lado, existen
grandes desigualdades en el indice municipal de desarrollo, incluido su indice en salud medido
por fa mortalidad infantil. Es por ello, que en refacidn a lo trabajad en la pri fase del
Laboratorio de Equidad en Salud, liderado por la Secretaria de Salud a nivel federal, Oaxaca
ofrece una buena oportunidad para un mapeo en sus mas de 500 municipios de equidad
sostenible en salud, que permita identificar modelos sostenibles, posibilite estimar |a carga de
inequidad en salud en el Estado y con referencia nacional y global, y ademas permita oriantar
politicas territoriales y socioecondmicas hacia zonas de equidad compatibles con el derecho
universal 3 I3 salud. Por otro lado, la situacion de asistencia médica en lugares remotas, a
menudo por médicos en su pasantia, y la formacién de residentes como médicos rurales, es tan
pertinente dada I3 dispersién geografica, mmmlfom&emrmsmpaaﬂadsyapwm
para una asistencia de calidad. Asi mi , & rig de conoci etno-medicos de los
meédicos tradicionales, merece un mayor dnbogo entre dichas practicas y la medicina alopatica,
para bien de |a salud en las comunidades.

En cuanto a San Luis Potosi, de nuevo segin INEGI, tiene 2.5 millones de habitantes, con mayor
proporcion que Oaxaca de poblacién urbana y menor proporcién de poblacidn indigena, si bien
hay gran riqueza de etnias y lenguas en la Hu «ca. También segin CONEVAL, San Luis Potosi
posee tasas de pobreza y pobreza extrema, spemuademdamhmnhresvmmum Y
mortalidad infantil y materna, muy similares a la media nacional. En cuanto al indice de
Desarrollo Humano, segin PNUD, el Estatal es del 0.722 en 2010, comparable con el nivel de
desamrollo de paises como Armenia. Dentro del Estado, la cudad de San Luis Potosi es el
MUNCIpio con mayor d llo h enel do, con un IDH de 0.798, mientras que &l IDH
de Santa Catarina es de 0.484 (el menor también en los indices de ingresos, de educacién y de
salud), un 35.4% menor, comparable a Senegal.

La dispersién de los indices municipales de salud indica, como en Oaxaca, una alta desigualdad,
entre 0.903 en Ciudad Valles y 0,618 en Santa Catarina. Las mujeres tienen una media de 2.4
hijos a lo largo de su vida, por encima de la media nacional de 2.2, y también el 20% de los
partos se dan en adolescentes, similar al resto del pais. Al igual que en Oaxaca, entre los riesgos
de salud mas prominentes, son también mayores que la media del pais (aungue no tan altos
como en Oaxaca), el aire contaminado dentro del 23% de las viviendas y la ia de d i

Y saneamientos en el 25% de los hogares. Las tasas de adolescentas fumadores o adultos con
sobrepeso u obesidad son algo menores gque la media nacional. En cuanto a incidencia de
enfermedades, sigue un patron diferencial con ka media nacional similar al antes exp de
Oaxaca, pero con diferencias mas moderadas de cincer de cérvix y los accidentes

P~ ne isay T Paoka S
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cerebrovasculares con tasas mayores que las medias del pais, mientras que diabetes-también
primera causa de muerte-, las isquemias cardiovasculares, la cirrosis, el cincer de pulmon y el
cancer de mama, con incidencias menores que la media de la Republica.

Hay que afiadir que el 20% del gasto publico (3% del PIB) se dedicaa la salud, 90% procede del
gobiemo central de la nacion. Mis del 30% de la poblacidn estd asegurada por el Seguro Popular
(por encima de la media nacional), y las tasas por poblacién de médicos generales, ginecdlogos
¥ pediatras son similares a la media nacional, si bien con un gran desequilibrio urbano y rural.
Sorprenden los muy bajos desempefios segin indices de calidad, en los tratamientos de la
tuberculosis y los programas de salud reproductiva.

Haymh&knpommmmjasdamanwidu;desahdmmamrﬂesmh
Huasteca.

Aungue en menor grado que en Oaxaca, hay también una importanta ri
y practicas de medicina tradicional®.

de conoci

q

En ambos estados existe una alta sensibilidad social y politica a la salud como quizds el derecho
social mas visible y que ha despertado debates y polémicas. Las dreas mas debatidas son la la
precaria asistencia en 2onas remotas, las brechas en la cantera de servicios y su calidad entre los
diferentes sistemas de assguramiento, casos de discriminacion en el trato ¥y ratamiento a
poblaciones indigenas-como en la asistencia al parto-, un debate social y politico en tormo a la
“violencia obstétrica” que llevd a la adopcion nacional de una ley® y obliga a acciones en los
Estados, una desigualdad geogrifica por d en su complejidad, la situacion de los
pasantes y médicos rurales en zonas remotas, a do ¢ de medios, formacion
adecnadaadidnssimacionesyapmsuﬁﬁmmmmfgrmdasdenivﬁymdenogmdode
divorcio entre la medicina alopatica y la medicina tradicional, ambas de gran desarrolio en
México, y en especial Ia tradicional en zonas como la Mixteca Oaxaquefia y la Huasteca Potosina.

Purtudoollovpurlaopommidaddewﬂrdewdelmbajomlapﬁmaﬁhsedei
Laboratorio de Cohesion Social y sus conclusiones en tomo al compromiso de medir la equidad
de salud a nivel municipal’, asi como el trabajo desarrollado en la racionalizacién e
implementacion de guias de practica clinica, y por los objetivos de los programas que en cada
estado han iniciado dentro de la segunda fase del Lab io de Cohesidn social los institutos
de transparencia, género y comisiones de derechos humanas, con vinculos en el ejercicio activo
v dialogo en el derecho a la salud y en especial la salud reproductiva, es relevante esta asistencia
téminmlasiraasderefonarhsmesasdedﬁébgodepoliﬁﬁspﬁbﬁnsdesahd, elaborar
mapas de equidad en salud entre los municipios de ambos Estados, identificar dreas de refuerzo
en la formacidn y apoyo de médicos rurales, y fortalecer el espacio de dialogo, comprension
mutua y coordinacion de acciones entre la medicna alopitica y la medicina tradicional, todas
estas actividades con énfasis en salud infantil, y con el enfoque de derechos y diilogo
de politicas piblicas.

5 Mecicing Tradicional Huasteca. A Muficz Gusmes,
6 napuicomunicacion senaon.gob. PADAMIOMIZ iNeS/12513-52N300-3pMels- SaNcOnar-vIoENGI-0DSETICa nml
7 nnpcitwans. Caliad S0 gO0 MUSHAMOICZS/ 20150703 _1 Pimi

giz & e Pigina7da 25




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Rev. A

Direccion General de Relaciones Internacionales

10. Procedimiento para proponer y/o revisar los proyectos de

colaboracién bilateral y regional Hoja: 38 de 48

AMEIICID
Uiiidin Ewrcpus
3. OBJETIVOS Y RESULTADO ESPERADOS
3.1. Objetivo general
El objetivo general de esta consultoria de corto plazo corresponde al objeti especifico del

Programa, esto es:

'Wammhﬁmmyhuism&malﬁimhtﬁbswmmd
Proyecio, en |a revision, Juste y puesta en marcha de politicas piblicas y practicas institucionales que mejoren
mammamammamm,mm,mym
humancs, mediante la mejora en &l desempefo de b funcion pdblica a través de procesos eficaces, hemramientas
¥ mecanismos innovadores, paricpatives y el disefio, planificacion, ejecuci rdinacion y supenvision de

Frogramas pubicos®.

3.2, Objetivo especifico

Esta consuitoria se inscribe en el Resultado No. 1 del Convenio de Financiacién y de sus
actividades, a ser desarrolladas en los Estadoes de Oaxaca y San Luis Potosi.

En este marco, y de manera mds concreta, el objetivo especifico de la presente consultoria de
corto plazo es el siguiente:

Al finalizar la misida de corto plazo se contara con elementos basados en evidencias que parmitan
bahbmtiénﬂnuhpﬂdﬁndepdiﬁnspﬁﬂhsdenhﬂmnmﬁupedeemiadm
contribuyan a mejorar la cohesion social en México.

3.3. Resultados que debe alcanzar el consultor

Los resultados esperados de esta consultoria de corto plazo son los siguientes:

R1. En el ranscurso de esta misién de asistencia técnica se han generado andlisis de
situacion, mapas de equidad y evidencias en dreas clave (capacidadesy desafios en la
atencion de calidad matemo-infantil) que sirven de base para que los tomadores de
decisiones establezcan y/o consoliden politicas y programas de salud con enfoque de
equidad.

R2. Al finalizar esta mision de asistencia técnica se han aportado elementos que faciliten
la mejora la calidad de los servicios de salud en los Estados de Oaxaca y San Luis Potosi.

R3. En el transcurso de la mision de asistencia técnica se establece y gestiona un
mecanismo concertado de articulacion y coordinacion del componente de salud entre
las diversas iniciativas en curso en los Estados de Oaxaca y San Luis Potosi
(subvenciones de atribuddn directa a las instituciones plblicas, subvenciones
previstas a las OSC, e iniciativas pilotos que contribuye a mejorar las politicas de salud
con enfoque de equidad en ambos Estado.
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4. HIPOTESIS Y RIESGOS

4.1. Hipétesis de base para esta consultoria de corfo plazo

Las hipdtesis de base de esta ¢ ia son las sig
1. Existe entre las autoridades de salud de ambos Estados la luntad politica de i
politicas de salud con equidad que mej de ible las condiciones de

Mnmﬁlmmwmﬁmhmlmulmmusalm
en particular en zonas de alta marginacion.

2. Como entes rectores del 3mbito de salud en sus respectivos Estados, las Secretarias de
Salud de los Estados de Oaxaca cuentan con los mecanismos de coordinacidn
interinstitucional necesarios para impulsar las diferentes lineas de accién tratadas en
esta consultoria.

3. La Secretaria de Salud Federal amrnpanavapoyael procaso de consolidacion de las
politicas de salud con equidad en

4.2.  Riesgos potenciales y medidas de respuesta

Riasgoa Madidas de respussta
1. La complejidad de los temas tratades, la i Em&“ht&q’om
diversidad de actores concemidos y la y ¢l establecimiznto de mecanismos de coordinacion

necesana duracion de los procesos que se ¥ Seguimiznio ntennstiucional que pemitan ajustar
precisan para |3 consalidacion de pdiificas progreshaments las actvidades previstas ylos
publicas en este ambito pueden conducir a la calendanos estiblecdos a las condiciones efectvas
dispersion de los esfusrzos y a reducir &l en cada uno de los Estados.
impacn real en el isedio y 2 implementacin | 5 | extablacimientn desde las etapas iniciales de ba
de politicas y programas piblicos. consultoria de acuerdos inteinstucionales que
garaniy uidenap fs a los bargo del
delas Secretanias de Salud

(Mmmmdm
risago identificado).

ymﬂaﬁs&&h&mm‘rm
requerniran & [derazgo de s auondades
estatales 3 o largo de tpdo &l procesa.

3. Laprovisiin de asistencia Ecnica y de

acomeaniamiento de 2o nivel, con experienciaen
informaciones producidas mediante estos mmy,mwm la movilizacion, a
mapas plantea L realzsedn de esfuerzos bmshl.:sptﬂ:nas | g8 sapenencias
S cnicoinsitucionales i yo o, e " s his
alcances deben quadar daramente definidos apaories de los expertos moviizados en &l marco de
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5. ACTIVIDADES A RFALIZAR Y PRODUCTOS ESPERADOS

5.1. General
5.11. Breve descripcion de la consultoria

La consultoria tendra dos componentes que se describen con mas detalle a continuacion: (i} el
3poyo 3 1a consolidacion de politicas piblicas de salud con enfoque de equidad, y (i) el apoyo
para la mejora de la calidad y del acceso a los servicios de salud en Oaxaca y San Luis Potosi.

Canmonaneh.&poyoalamidaddndepdiﬁmsmuimsdesdudmnaﬂoquede
equidad.

Este componente pretende establecer sspacios de didlogo con actores nacionales e
internacionales (en el marco del didlogo México —Unidn Europea) que, sobre la base de
evidencias producidas a través de experiencias concretas d lladas en los Estados de Oaxaca
y San LuisPotosi[eneneaso,mnpammwénﬁﬁsmhsmmsedmndhnenea
marco del LCS 1), permita innovar en politicas piblicas yfo practicas institucionales que
contribuyan a incorp de efectiva el enfoque de equidad en salud.

Desde esta perspectiva, el componente pondrd un énfasis particular en la generacion de
conocimiento, el establecimiento de mecanismos y procesos de didlogo de politicas publicas, y
la toma de decisiones.

De manera concreta, el componente se desarrollard a través de tres lineas de accién
interrelacionadas:

1. Apoyo 3 la elaboracion y coordinacion de la agenda de didlogo de politicas piblicas
de salud con enfoque de equidad.

Esta primera linea de accidn se apoya en las otras dos lineas incluidas en este
componente descritas mas adalante, y se proyectara a través de plataformas tamaticas
especificas en cada uno de los Estados seleccionades bajo la coordinacidn de sus
Secretarias de Salud. En este ido, los ¢ itores, en particular el lefe de mision,
colaborard estrechamente con las Secretarias de Salud de Oaxaca y San Luis Potosi en
el disefio (identificacion de actores, elaboracién de la agenda bésica, establecimiento
de los mecanismos de coordinacidn, etc.) y la implementacidn de las plataformas, que,
a la espera de que se defina una agenda consensuada con los diferentes actores
involucrados se propone que se rednan semestralmente.

Hay que sefialar que estas plataformas podrin elaborar y proponer iniciativas piloto
complementanas a las ya previstas ya sea en el marco de las politicas y/fo programas
publicos del sector 0 en el marco del LCS I

2. Asesoria y acompaiiamiento para [a elaboracion de mapals) de equidad en salud an
los Estados de Oaxaca y San Luis Potosi.

Esta linea de accion esta dirigida a impulsar y apoyar la elab ion de un mapa de
equidad de salud en cada uno de los Estados, recopilando o estimando indicadores de
salud (esperanza de vida), ingresos (modelos eficientes y equitativos) y huella de

carbonofuso de hectdreas (sostenibilidad). Estos mapas deberdn permitir:
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* La identificacidn de modelos de equidad, y, sobre esta base, el analisis de
modelos culturales saludables, equitativos y sostenibles.

*  La utilizacidn de estas informaciones para impulsar &l didlogo sobre objetivos
uamjarnhdposi:lemam&tadmvlaesﬁnudéndew-gasde
inequidad, y ali con las evidencias producidas los debates de las
plataformas tematicas mencionadas en la linea de accién anterior.

3. Memﬁyacmmﬁmhnmmhmmmmdenmﬂém
ennhadmo—iﬂanﬁ,endm‘;mtndelasw' previstas en el <o del
LCS Il en los Estados de Oaxaca y San Luis Potosi.

Como compl o a los mapas de equidad, la o Itoria apoyara a las autoridades
¥ actores concemidos de los Estados de Oaxaca y de San Luis de Potosi a identificar las
posibles complementariedades y los mecnismaos de coordinacién entre las acciones
mmmv}nmvismmelmarcndetLCSUenambnsEmdns.mpartimlarlas
subvenciones de atribucidn directa a las instituciones publicas, las subvenciones
previstas a las OSC, y las iniciativas pilotos) con la finalidad tanto de dotar de
coherencia a esas acciones como de identificar complementariedades con las politicas
vmamdﬂnm,y,mﬁhkmn&wﬁu,memmdinmiqmaﬁmmel
didlogo de politicas, con énfasis en salud materno-infantil.

Componente B. Apoyo para la mejora de la calidad de y del acceso a los servicios de salud
en Oaxaca y San Luis Potosi, con énfasis en salud materno-infantil,

Este componente pretende contribuir a Ia mejora en la calidad de los servicios de salud, en
particular con relacién a las poblaciones mas desfavorecidas, en consonancia con las prioridades
:IeiLCSIIveIenfoquedeeqnidaddenmd.Demmmnm, &l componente se desarrollara
a través de dos lineas de accion:

4. Asesoria para el fortalecimiento del plan de fo ion continuada de profesionales de

P

salud en zonas de alta marginacion de los Estados de Oaxaca y San Luis Potosi.

Esta linea de accidn, a la que se dedicard en particular el expent@ 2, apoyara la
elaboracidn del plan de formacidn continuada de profesionales de la salud en zonas de
alta marginacién, induyendo el disefio y/o ka actualizacién de manuales (impresos y
on-line) y de guias pricticas en situaciones de recursos limitados, adaptadas a las
prioridades que se establezcan en ada uno de los Estados, y con fénfasis en salud
materno-infantil.

5. Asesoria y acompaiiamiento para el establecimiento y el desarrolio de una agenda de
didlogo intercultural (medicinas alopatica y tradicional) en los Estados de Oaxaca ¥ San
Luis Potosi.

Esta linea de accidn, a la que se dedicara en particular &l expert@ 3, apoyara la
elaboracion de una agenda de didlogo dirigido a facilitar la comprensién y la
valorizacion mutua de la medicina alopatica y la tradicional. En este sentido, el proceso
deberd permitir explorar formas concretas de complementariedad y coordinacion,

iz - o 2 Paginalldals
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inciuyendo la edicion y la publicacion en kas lenguas indigenas de los Estados de un
manual de preguntas y respuestas, y claves culturales pertinentes.

Los dos componentes y sus respectivas lineas de accion se desarrollardn en tres fases
consecutivas:

1. Fase de arranque (1 mes).

En esta primera fase, los ¢ | blecerdn junto con todos los actores concemidos
los alcances y lineas funda les de la consultoria, estableciendo la agenda detallada
sobre la base de consultas y vistas de terreno, asi como los arreglos interinstitucionales
NEecesarios y los mecanismos para su coordinacién.

2. Fase de desarrollo [9 mesas).

En esta segunda fase, los consultores, sobre Ia base de los acuerdos establecidos en la
fase de arranque, apoyardn a las diversas instituciones implicadas en la puesta en marcha
de las aaividades relacionadas con cada linea de accién. En el caso del componente A,
esta fase debera permitir establecer las condiciones necesarias para que al final de ta
misma el proceso pueda seguir avanzando de manera consistente en las tres primeras
lineas de accion establecidas. En el so del componente B, en esta fase se elaborarn los
productos basicos de las otras dos lineas de accidn.

3. Fase de consolidacion (24 meses).
En la fase de consolidacidn, las acciones s= concentrardn de manera exclusiva en las tres
lineas de accion incluidas en el primero de los componentes (apoyo a la consolidacién de
politicas publicas de salud con enfoque de equidad), si bien en este marco, si asi se
detarmina, se podra igualments dar seguimiento a los procesos impulsados durante ta

fase anterior en las lineas de accion del segundo componente (Apoyo para la mejora de
Ia calidad de los servicios de salud en Oaxaca y San Luis Potosi).

El desarrollo de estas fases se presentara en detalle en el punto 5.2. y siguientes.

5.12. Area geogrifica que va a cubrir

La misién se desarrollard basicamente en los Estados de Oaxaca y de San Luis Potosi,
previéndose reuniones de coordinacion en Ciudad de México.

5.1.3. Grupos destinatarios

Los productos de esta consultoria se dirigen, en primer término, a las Secretarias de Salud de los
Estados de Oaxaca y San Luis Potosi.

giz - & L Pigina12da 15
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Adicionalmente, en Ia medida que a través de esta consultoria se pretende facilitar la
articulacion del componente de Salud en las diversas iniciativas apoyadas en el marco del LCS |,
también serdn destinatarios de los servicias propuestos las siguientes institucioness:

En Oaxaca En San Luis Potosi

1. Defensoria de los Derechos Hi del Pueslo | 2 Comision Estatal de Derechos Humanos
de Caxaca {CEDH).

3. Institso de la Mujer Oxaquefia (IMO). 4. Insthuto de la Mujer del Estado de San Luis

5 Instiso de Accesa a la Informacidn Puiklica del B Comision Estatal de Garantia de Acceso ala
Estado da Oaxaca (JAIF). Informacion Publica (CEGAIP).

52. Actividades concretas y productes a entregar

A continuacion se presenta el detalle de las actividades a realizar por los expert@®s con la
identificacion de los diversos productos que deberin rendira lo largo del proceso. El cronograma
se presenta mads adelante.

A. Fase de arranque

Al Revisar documentacion

Los consuliores dispondran de dos dias para revisar la do taao 3 para &l d jio de esty
malmede!amisiéntvum10,pé]in25¢eeﬂ:sTﬂ].Eshmﬂﬂ&aseﬁem“ahoenelhpa

Froquctofs) sspseadofs).  No se prevé ningin entregabile

A2  Briefing inicial
u\amm&dﬁhﬁﬂm,lmwm@shwim(ﬁowmuﬁuﬁdmdmﬂmimmn
m,mhm;_mamﬁmmnwem
quﬂﬁmnthummv&BWnyBWMﬂhmﬁ
como & calendano y los aspecios organizativo-logisticos de est pAmera fase.

Productofs) esperadofs): 1. Sifuera &l caso, plan de trabajo y calendario achualizados.

A3 Visitas a los Estados de Oaxac y San Luis Potosi

Los fres consuliores se desplazardn a ambos Estados con el fin de: (7) identificar a los actores dlave invalucradas
enrahmelasiimademd&g[l)es&lmmelhsdm&Mmrﬂamthﬁli&ay
recopilar yio identificar L informacion | do niacion de apoyo i pra iciar & rabajo en los dierentas
amisitos, (i) definir los alcances de la mision y & de i cada una de las linaas de

5&mmumnmmﬂ:ﬁmammlﬁaemmmuénmnn
maﬂmumﬂm“mmuunﬁueshhmnmhﬂnaminmmm
ComponEnte importants G2 paricipacicn ce jovenss. En & caso ge s 7 jones 02 aCCas0 a i 0N S2 rata 08 JCCES0 3
mmmrummnmemmmamtﬁhmwﬁ:smmwﬁmm
bqlnserﬁmammaehmuéﬂiam“mmuumuﬁmﬂmsﬂ;meﬂ
S S3Ld SEXUITERMIUCTH ¥ I0S EMBIAZDS A0oksCantas; ¥ en & 02 San Luis Polosi &0 13 lucha conra ka “iolenda osieica”,
Salud matemo-ntantl.
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ar::‘éntmsmmmﬁmwwﬂymmmamﬁmaﬁﬂi}
mmmemmsmmmmumah
mision.
L3 agenda con las institucs y los actores idos en cada uno de los Estados se establecerd con
anqwﬁmpmelapm
Producto(s) esperadofsp 2. Lista de instibucioness y personas encontradas.

3. Minutas de las reuniones clave.

A4 &pﬁﬁn&hiﬁrﬂwﬁnrmulum
Demgmab&ﬂ:dde“éﬁmhsmwdehﬁsmmhm
mrMNwdﬂﬂm&mmmsﬁmd&meﬂeﬁswmh
segunda fase de esia mision completa.

La propuesta s2 emiara a todos los partic en & bller descnito en b actividad siguients.

Productols) esperadofs: 4. Propussta de plan de rabajo detallado de fa misin (segunda fase completa).

AS  Taller de validacdn del plan de trabajo

Cumca:hmhﬂﬂCDmmﬁaﬁhmdlﬁe&eﬁhnﬁhﬂ@.mM&amuhwe
%m%*%bhm&ﬂb%ﬁ“mdu%ﬁm
emumm&emmmmmqmmamumr

m*mmmmpﬁmmmemywaum

Prod: I} Andc}

{3) =s¢ sk Los productos de esta actividad se int en &l producto de [a actividad siguents.

A6  Ajuste del plan de trabajo
Tuiadnmwhlasmkhﬁnnsbhdahspﬂsybsmﬂmdwzaﬂnsmdm,mm
w&mﬁmmmMMywamﬁmnmmhm
podran regresar a sus lugares de origen.

Productofs) esperadofs): 5. Plan de rabajo definitvo (hasts la sequnda fase) con mecanismos de
iy nagas

B. Fase de desarrollo

Una vez concluida |a primera fase, se dejard transcurrir aproximadaments un mes y medio para
que las instituciones involucradas en cada uno de los Estados comi &N a impl ar las
actividades acordadas en el plan de trabajo, a coordinar las agendas para |a siguiente visita de
los expen@s, y producir y/o recopilar la informacién requerida para enviar a los expent@s. A
partir de ahi, las actividades de los expernt@s se desarrollard de manera diferents para cada uno
de los componentes.

EnelcasodelMmmﬁ(@mahmlidad&ndemﬁtﬁspﬁbimdeniudmn
enfoque de equidad), el expert@ 1 llevara a cabo las siguientes actividades:

5Enumwma,npo§ﬁmuemunmuan:l 0 requiSre U praceso previo 02 idendficaciin
ﬁm,mmmx‘umum&mmumpﬂmmm
mmmmmummmmrudmummmmm,
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10.3 Oficio y proyecto

. DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES
SALUD |

México, Ciudad de México a 10 de marzo de 2016

Oficio No. DGRI/597/2016

DRA. MARTHA NAVARRO ALBO,

DIRECTORA GENERAL DE COOPERACION TECNICA Y CIENTIFICA,
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES.

PRESENTE.

Estimada Doctora Navarro:

Me es grato enviarle un cordial saludo en ocasién de hacer referencia a la comunicacién
DGRI/3014/15 de fecha 1° de diciembre sobre la cooperacidn que existe entre los Estados
Unidas Mexicanos y la Unién Europea, en especial al Programa de Laboratorio de Cohesion
Social Il que se planea llevar a cabo con ese organismo internacional.

Al respecto, y en seguimiento a la reunién del pasado 9 de febrero con representantes de los
estados de Oaxaca y San Luis Potosi en la cual se acordaron las actividades a desarrollar en el
marco de este programa en esos estados, anexo a la presente se envian las observaciones
realizadas por las areas técnicas a los mismos.

Por lo anterior, solicito su gentil apoyo para hacer del conocimiento de la Delegacién de la
Unién Europea dichas observaciones.

Aprovecho para reiterarle las seguridades de mi mayor consideracion.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

HILDA DAVILA CHAVEZ

Seccion/Serie: 95.11
HDC/| KBA/AVL
Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Judrez, Del, Cuauhtémoc México, DF 06600
L+52(55) 1102 0502 | 1102 0923 www.gob.mx/salud
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| AsisteneiaTéenieapuadproyamLmyuumodeCohesﬁn
Social México — Unidn Europea, Fase Il

EurcpeAldM 36212/DH/ S ERMX

Ténminoe de Refersnols para wna concultonia de corto plazo de la Acictencia Téonioa
Para 3p0yar 2 lac Ssarstariag de Salud de los Exiados de Oaxaca y 3an Luks Potoe
on la slab ¥o de polficac de calud doQue do equida

No. o ideniifcacion inkerno de i consulona: ATCP W00

Validacion de los Términos de Referencia por

Lot abajo frmantss daciaran hader leisa y sceptar o3 de ks Términcs ae
Rt para una d= corto plaza, de Q coniaA
Téonica ol F “Lab % de C Soclal México — Unisn Eurcpea. Fase I
For la Secrotaria de 3alud del Ectado de Porla Seorstaria do $alud del Ectado de
Qaxaca 2an Luk Patos!
Nambrs: Nombne:
Capar Canga:
Fecha: Fecrax

Porla AMEXCID

Nombne:

Caa:

Fechax
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Social México — Unién Europea, Fase |l
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Oaxaca y San Luk Potosi en la de polticas
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3
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1. RESTALEN DF LA CONSULTORIA

mmﬁumpmwﬁmwmmmzumm[mhmms
lemmumnmmmhmrmmmumu
mmmlumummwumm&mnymmﬁmm
emumnmxpmmmummmmmnwul
msmmmyummpunmhnmmmpumumnwuum
e poiiticas pubdicas de salud Con enfoque de equidad, -pﬁil.\pwppunlnmnehunﬂ
qulmnmmmnmmmnmymmpmmmm
Ia salua materno-infantil.

2. CONTEXTO EN FL QUE SE RFALIZA CONSULTORIA DE CORTO FLAZO

21 A.mhuugnnul:delmmn

ac io de Fnanciacidn (CF) o i de Cohesio Snmun.menm uumamnn
ﬁmunnmmummm«mmm reg Is raza
digemore oe 2018

mmmmmgmmgmmmm!cmy
mmmumhm:mmmdm&m
pltics, practioas instituch for Y ion interinstitucional y de is socedad
anmm-mmrumumm;wm
Criapas, tuvo i3 primers =tapa Gl LCS. Parm mantener i coberencia con esta accion, = LCS B ha
mmmmm-su;'__y_ uznsj'apmﬁwsy
las celap fase, : ertos f 8 nived feceral y en los
mﬂOummmuumm

E\ﬂMMﬂLﬂIIMmmvamwmmls
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ce los el nepmoapmu.yde-mquummlun
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de Dy ia (DGDH] de I S e iy
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nemmrml(srrﬂqymhmummmmymmm
Couasdens, os s Seqetaria de Godermacion (SEGOE).
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1.0 PROPOSITO

1.1 Establecer las actividades para gestionar el pago de aportaciones econémicas a los
organismos internacionales vinculados al ambito de la salud para apoyar la cooperacién
internacional y fortalecer la presencia de México y su participacién en foros internacionales.

2.0 ALCANCE

2.1.- A nivel interno, la Direccion General de Relaciones Internacionales autoriza las
actividades para gestionar pagos a organismos internacionales vinculados a la salud; la
Direccion para Asuntos Multilaterales coordina las actividades e instruye a la Subdireccién
de Cooperacion Financiera y Riesgos Emergentes para apoyar las actividades requeridas
y la Coordinacion Administrativa realiza los tramites de pago correspondientes.

2.2 A nivel externo el procedimiento es aplicable a la Secretaria de Relaciones Exteriores y
Organismos Internacionales.

3.0 POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

3.1 México al suscribir algin tratado, convenio o acuerdo internacional con Organismos
Internacionales adquiere derechos y obligaciones, entre las obligaciones se encuentra el
pago de cuotas que son irrenunciables, en tanto no se denuncie o se retire el Estado de
dicho convenio o tratado.

3.2 La Direccién General de Relaciones Internacionales es la unidad administrativa de la
Secretaria de Salud responsable de ejercer la partida presupuestal destinada al pago de
cuotas a Organismos Internacionales vinculados al ambito de la salud, por lo que incluira
los recursos requeridos para el cumplimiento de tales compromisos en el proyecto de
presupuesto del afio inmediato anterior.

3.3 La Direcciéon General de Relaciones Internacionales, realiza anualmente aportaciones
econdmicas de tipo contractual y voluntario a Organismos Internacionales. En el caso de
las aportaciones voluntarias su pertenencia con el foro u organismo internacional esta en
funcién de la vigencia que el gobierno y/u Organismo Internacional determine, vy
generalmente son de corta duracion y pueden ser revocados o cancelados de acuerdo al
interés que represente para el gobierno de México.

3.4 La Direccion General de Relaciones Internacionales recibe de la Secretaria de
Relaciones Exteriores (SRE) las solicitudes de pago por concepto de cuotas y aportaciones
a Organismos Internacionales en salud.

3.5 La Direccion General de Relaciones Internacionales autoriza las gestiones para el pago
a Organismos Internacionales. Para el tramite de pago de cuotas la Direccion General debe
contar con los siguientes documentos justificativos: notificacion oficial y recibo en original,
y copia del instrumento juridico que conforme a derecho internacional formalice el
compromiso de realizar la aportacion.
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3.6 La Direccién para Asuntos Multilaterales supervisa que la documentacion para solicitar
el pago de la contribucién a los Organismos Internacionales esté completa y cumpla con
los requisitos justificativos.

3.7 La Direccion para Asuntos Multilaterales coordina las actividades para solicitar los
tramites administrativos para realizar la contribucién al Organismo Internacional.

3.8 La Subdireccién de Cooperacion Financiera y Riesgos Emergentes apoya en el
seguimiento para realizar la contribucion al Organismo Internacional.

3.9 La Subdireccién de Cooperacion Financiera y Riesgos Emergentes integra un
expediente que contiene los siguientes documentos: solicitud de pago (oficio SRE), copia
del recibo expedido por el organismo internacional, copia del instrumento juridico que
conforme a derecho internacional formalice el compromiso de realizar la aportacion y copia
del oficio que notifica a la SRE el pago de la cuota al Organismo Internacional.

3.10 La Coordinacion Administrativa interviene en los tramites administrativos para el pago
de cuotas a Organismos Internacionales ante la Direccion General de Programacion,
Organizacion y Presupuesto (DGPOP) de la Secretaria de Salud de conformidad con la
suficiencia presupuestaria.

3.11 El ejercicio de presupuesto anual para el pago de cuotas a Organismos Internacionales
es el autorizado en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el afio
fiscal correspondiente, por lo que la Secretaria de Salud, a través de la Direccion General
de Relaciones Internacionales, realiza el pago de la cuota a Organismos Internacionales de
conformidad con la suficiencia presupuestaria.

3.12 La Direccién de Coordinacion Institucional para la Salud del Migrante gestiona y
archiva las actividades correspondientes para el pago de aportaciones econdémicas de la
Comisién de Salud Fronteriza México-Estados Unidos y a las Ventanillas de Salud.

3.13 La Direccion para Asuntos Multilaterales y la Subdireccién de Cooperacion Financiera
consideraran la informacion proporcionada por la Direccion de Coordinacion Institucional
para la Salud del Migrante referente al pago de la Comision de Salud Fronteriza México-
Estados Unidos y a las Ventanillas de Salud para la integracién del proyecto de presupuesto
de la Direccion General.




SALUD

SECRETARIA DE SALUD

PROCEDIMIENTO

Direccion para Asuntos Multilaterales

11. Procedimiento para la gestion del pago de cuotas de la Secretaria de Salud a

Organismos Internacionales

Hoja 4 de 40

4. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Director General
de Relaciones
Internacionales

contribucién a los Organismos Internacionales y turna e
instruye al Coordinador Administrativo que solicite el pago a
la DGPOP.

Responsable No. Descripcion de Actividades Documento o Anexo
Act.
1 Recibe comunicacién del Director General de Programacion, | Oficio en el que DGPOP
. Organizacion y Presupuesto (DGPOP) con los recursos | comunica los recursos
Director  General ) : :
de Relaciones apr'o.bgdos para e! pago a organismos internacionales que | aprobados para.el pago
Internacionales solicité la Coordinacién Ad_mln_|s_tra'g|va como parte del | de las _contrlbuuones a
proyecto de presupuesto del ejercicio fiscal del afio siguiente. | Organismos
Internacionales
Director  General 2 Recibe oficio de la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) | Oficio de la SRE y recibo
de Relaciones con la solicitud de pago de la cuota al organismo
Internacionales internacional, el recibo para pago correspondiente y se turna
para atencion del Director para Asuntos Multilaterales.
3 Recibe y revisa que el oficio de la SRE contenga el recibo en | Oficio de la SRE y recibo
original expedido por el organismo internacional y que el
Director para recibo incluya el nombre del organismo, fecha, monto de
Asuntos contribucion y periodo al que corresponde el pago.
Multilaterales
Instruye al Subdirector de Cooperacion Financiera y Riesgos
4 Emergentes reunir los documentos justificativos para solicitar
el pago de la contribucién a los Organismos Internacionales.
Oficio de la SRE, recibo
Subdirector de 5 Recopila los documentos justificativos para solicitar el pago | en original y copia del
Cooperacion de la cuota a los Organismos Internacionales y entrega al | instrumento juridico que
Financiera y Director para Asuntos Multilaterales los documentos | conforme a derecho
Riesgos justificativos para su revision. internacional formalice el
Emergentes compromiso de realizar
la aportacion
6 Supervisa que la documentacién para solicitar el pago de la | Oficio de la SRE, recibo
contribucioén a los organismos internacionales esté completa | en original y copia del
Director para y cumpla con los requisitos justificativos y envia la |instrumento juridico que
Asuntos documentacion para la autorizacién del Director General de | conforme a derecho
Multilaterales Relaciones Internacionales. internacional formalice el
compromiso de realizar
la aportacion
7 Autoriza la documentacion para solicitar el pago de la | Oficio de la SRE, recibo

en original y copia del
instrumento juridico que
conforme a derecho
internacional formalice el
compromiso de realizar
la aportacion.
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Coordinador
Administrativo

Recibe instruccion y documentos justificativos para tramitar
el pago de la cuota al Organismo Internacional.

Verifica  disponibilidad presupuestal en la partida
correspondiente para el pago y coteja el resultado anterior
con el disponible presupuestal de la partida 49201 “Cuotas y
aportaciones a Organismos Internacionales”, registrado en el
Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) de la
Secretaria de Salud y elabora propuesta de comunicacion
dirigida a la Direccién de Control del Ejercicio Presupuestal
(DCEP) de la DGPOP para autorizacion del Director General.

Oficio de la SRE, recibo
en original y copia del
instrumento juridico que
conforme a derecho
internacional formalice el
compromiso de realizar
la aportacion.

Propuesta de
comunicacion para la
DCEP.
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Comunicacion dirigida a
10 | Autoriza la comunicacion para solicitar el pago de la cuota al | la DCEP
Organismo Internacional y firma la siguiente documentacion:
- Comunicacioén dirigida a la DCEP Recibo de pago con sello
- Recibo de pago con sello presupuestal que indica la | presupuestal que indica
clave de SICOP y especifica el importe total en|la clave de SICOP y
moneda nacional con una anotacidon del tipo de | especifica el importe total
cambio de la divisa extranjera en moneda nacional con
- Formato expedido por SICOP de la documentacion | una anotacion del tipo de
comprobatoria cambio de la divisa
- Formato de solicitud de pago expedido por SICOP | extranjera
que contiene el nimero de proceso de SICOP, la
fecha de expedicion, la clave presupuestal, el|Formato expedido por
beneficiario, el concepto y el importe en moneda | SICOP de la
nacional; en el reverso de la solicitud indica el importe | documentacion
en divisa extranjera, el tipo de cambio, el importe en | comprobatoria
moneda nacional y la cuenta bancaria del
Organismo. Formato de solicitud de
pago expedido por
SICOP que contiene el
namero de proceso de
Director  General SICOP, la fecha de
de Relaciones expedicion, la clave
Internacionales presupuestal, el
beneficiario, el concepto
y el importe en moneda
nacional; en el reverso
de la solicitud indica el
importe en divisa
extranjera, el tipo de
cambio, el importe en
moneda nacional y la
cuenta bancaria del
Organismo.
11 |Instruye a la Coordinacion Administrativa realizar la solicitud

de pago al Organismo Internacional.
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Coordinador
Administrativo

12

Recibe instruccién y escanea la documentacién de solicitud
de pago para entregar la solicitud de pago a la DCEP de la
DGPOP.

Oficio firmado por el
Titular de la Direccion
General de Relaciones
Internacionales a la
DCEP que indica el
concepto de pago,
nimero de la solicitud de
pago, numero de proceso
de SICOP, el folio,
ndmero de
documentacion
comprobatoria e importe
en moneda nacional.

Justificacién de pago de
la cuota o aportacién que
indica el fundamento
juridico, el nimero de
solicitud de pago, el
namero de recibo y la
cantidad que se pagay el
afio al que corresponde.

Recibo de pago con el
sello presupuestal que
indica la clave de SICOP,
el importe total en
moneda nacional, asi
como el recibo con la
anotacion referente al tipo
de cambio de divisa
extranjera firmado por el
Titular de la Direccion
General de Relaciones
Internacionales.

Formato expedido por
SICOP del informe de
captura, el cual indica el
mes en el que se realiza
el pago.
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Coordinador
Administrativo

Formato expedido por

SICOP de la
documentacion
comprobatoria  firmado
por el Titular de la
Direccion General de
Relaciones
Internacionales.

Formato de solicitud de
pago expedido por
SICOP que contiene el
namero de proceso de
SICOP, la fecha de
expedicion, la clave
presupuestal, el
beneficiario, el concepto y
el importe en moneda
nacional; en el reverso de

la solicitud indica el
importe en divisa
extranjera, el tipo de

cambio, el importe en
moneda nacional y la
cuenta  bancaria  del
Organismo firmado por el
Titular de la Direccion

Coordinador
Administrativo

13

Recibe notificacién diferencia cambiaria.
Procede:

No: Verifica la disponibilidad de recursos, en cuanto se tenga
disponibilidad, procede a elaborar la solicitud de pago por el
monto indicado en el oficio de la diferencia cambiaria. Se
procede a tramitar el pago de la diferencia cambiaria y solicita
firma de la Direccion General de Relaciones Internacionales
para envio a la DCEP de la DGPOP.

Si: Realiza el proceso de registro en el Sistema de
Contabilidad y Presupuesto (SICOP) para solicitar el
reintegro y se elabora oficio a la DCEP.

Oficio de TESOFE de la
diferencia cambiaria
enviado por la DCEP
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14 Confirma al Director para Asuntos Multilaterales el pago de la L
. . . ~ Comunicacion con
Coordinador cuota al Organismo Internacional y sefiala la fecha en la que confirmacion de pado
Administrativo se realiz6 la contribucion. pag
Director ara 15 Instruye al Subdirector de Cooperacion Financiera y Riesgos Informacion sobre pado
ASUNtOS P Emergentes elaborar propuesta de oficio para la SRE en el pag
: que se informa el pago de la cuota al Organismo Internacional
Multilaterales A S
y la fecha en que éste se realizo.
Subdirector de |16 Elabora propuesta de oficio para la SRE en el que se informa -
= . . Propuesta de oficio con
Cooperacion el pago de la cuota al Organismo Internacional y la fecha en | . i
. . ; N informacion sobre pago
Financiera y que éste se realizo.
Riesgos
Emergentes
Director para |17 Valida propuesta de oficio para firma del Director General de Propuesta de oficio con
Asuntos Relaciones Internacionales rropuesta
. informacion sobre pago
Multilaterales
Director General | 18 Autoriza y firma oficio y turna e instruye al Director para Oficio para informar sobre
de Relaciones Asuntos Multilaterales enviar el oficio a la SRE el pa g
Internacionales pago.
19 Solicita al Subdirector de Cooperacion Financiera y Riesgos - .
. g . ; Oficio para informar sobre
Emergentes envio de oficio a la SRE e integrar un expediente el pado
con los siguientes documentos: solicitud de pago (oficio pago.
Director para |20 SRE), copia del recibo expedido por el Organismo | Expediente
Asuntos Internacional, copia del instrumento juridico que conforme a
Multilaterales derecho internacional formaliza el compromiso de realizar la
aportacion y copia del oficio en se notifica a la SRE el pago
de la cuota al Organismo Internacional.
21 Envia el oficio a la SRE.

Subdirector de
Cooperacion
Financiera y
Riesgos
Emergentes

Integra el expediente con la documentacion relativa a la
gestiébn de pago indicada por el Director para Asuntos
Multilaterales.

TERMINA PROCEDIMIENTO

Oficio para informar sobre
el pago.

Expediente
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5.0 DIAGRAMA DE FLUJO

Director General de
Relaciones Internacionales

Director para Asuntos
Multilaterales

Subdirector de Cooperacion
Financiera y Riesgos
Emergentes

Coordinador Administrativo

( INICIA )

1

y

Recibe  comunicacion
de DGPOP con
recursos aprobados
para el pago de cuotas
a organismos
internacionales

Oficio DGPOP

El ejercicio de presupuesto
anual para el pago de cuotas
a organismos
internacionales es el
autorizado en el Decreto de
Presupuesto de Egresos de
la Federacién para el afio
fiscal correspondiente, por lo
que la Secretaria de Salud, a
través de la DGRI, realiza el
pago de la cuota a
organismos internacionales
de conformidad con la
suficiencia presupuestaria.

I

Recibe oficio de la
SRE con la solicitud
de pago de la cuota
al organismo
internacional con el
recibo y lo turna al
Director para
Asuntos
Multilaterales

Oficio SRE vy

3

recihn

Recibe y revisa oficio SRE
y el recibo de pago de
cuota del organismo
internacional.

Oficio SRE vy
recibo

\/——
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Director General de

Director para Asuntos

Subdirector de Cooperacion
Financiera y Riesgos

Relaciones Internacionales

Multilaterales

Emergentes

Coordinador Administrativo

4

Instruye al Subdirector
de Cooperacion
Financiera y Riesgos
Emergentes reunir los
documentos para
solicitar el pago de la
contribucion.

Recopila los
documentos para

solicitar el pago de
cuotas y entrega al
Director para Asuntos
Multilaterales.

Oficio  SRE,  recibo
original, copia  del

instrumento juridico que

6

Supervisa que la
documentacién para pago
de cuota esté completa y
envia al Director General
para  autorizacion de
solicitud de pago al
organismo internacional.

Oficio  SRE, recibo
original, copia del
instrumento juridico que
justifica contribucion

7

y

Autoriza la documentacion
para solicitar el pago de la
contribucién e instruye al
Coordinador Administrativo
realizar dicho tramite ante
la DGPOP.

Oficio SRE, recibo
original, copia  del

justifica contribucion

instrumento juridico que
justifica contribucién

A4

8

Recibe instruccion y
documentos para tramitar el
pago de la cuota al
organismo internacional.

Oficio  SRE,
original, copia

recibo
del

instrumento juridico que
justifica contribucién
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Director General de
Relaciones Internacionales

Director para Asuntos
Multilaterales

Subdirector de Cooperacion
Financiera y Riesgos
Emergentes

Coordinador Administrativo

9

Verifica disponibilidad
presupuestal en la partida
correspondiente al pago de cuotas
a organismos internacionales en
el SICOP de la Secretaria de
Salud y elabora propuesta de
comunicacion para la DCEP de la
DGPOP para autorizacién  del
Director General.

Oficio SRE, recibo original,
copia del instrumento
juridico que justifica
cantrihiicidn

Propuesta de
comunicacion a la DCEP y
formatos para firma SICOP

10

Autoriza comunicacion para
solicitar el pago de la cuota
y firma documentacion para
el tramite.

A4

Oficio SRE, recibo original,
copia del instrumento
juridico que justifica
contrihiicidn

Comunicacién a la DCEP,
recibo con sello
presupuestal y formatos
Sicop

[ a

Instruye a la Coordinacion
Administrativa realizar la
solicitud de pago al
organismo internacional.

Oficio SRE, recibo original,
copia del instrumento juridico
que justifica contribucion

Comunicacién a la DCEP y
formatos SICOP firmados

12

!

Recibe instruccion y escanea
documentacién de solicitud de
pago para entregar a la DCEP
de la DGPOP

Oficio SRE, recibo original,
copia del instrumento juridico
que justifica contribucion

Comunicacién a la DCEP y
formatos SICOP firmados
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Secretaria de Salud a Organismos Internacionales
. . Subdirector de Cooperacion
Director General de Director para Asuntos Financiera y Riesgos Coordinador Administrativo

Relaciones Internacionales Multilaterales
Emergentes

T

La DCEP de la DGPOP recibe la
solicitud de pago al organismo
internacional e informa lo
correspondiente al coordinador
administrativo.

13

Recibe notificacion
diferencia cambiaria

Oficio de TESOFE con
diferencia cambiaria
enviado por la DCEP.

Procede

A 4

Elabora
reintegro en

No el SICOP

Elabora solicitud de
pago por diferencia
cambiaria

La DCEP de la DGPOP recibe la
solicitud de pago al organismo
internacional e informa lo

correspondiente al coordinador
administrativo.
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Director General de
Relaciones Internacionales

Director para Asuntos
Multilaterales

Subdirector de Cooperacién
Financiera y Riesgos
Emergentes

Coordinador Administrativo

i

Confirma al Director para
Asuntos Multilaterales el
pago de la cuota al
organismo internacional
con fecha de pago.

Comunicaciéon con
confirmacién de pago

15

Instruye al Subdirector de
Cooperacién Financiera y
Riesgos Emergentes
elaborar propuesta de oficio
para la SRE en el que se
informe el pago de cuota.

Informacion sobre pago

16

Elabora propuesta de oficio
para SRE con informaci6n
para pago.

Propuesta de oficio para
SRE con informacion sobre

l 17
Valida propuesta de oficio

para SRE con informacién
para pago.

Propuesta de oficio para
SRE con informacion sobre

pago

18

Autoriza y firma oficio para
SRE con informacion sobre
pago e instruye al Director
para Asuntos Multilaterales
enviar oficio al SRE.

v

Oficio para SRE con
informacién sobre pago

l 19

Instruye al Subdirector de
Cooperacién Financiera y
Riesgos emergentes enviar
el oficio a SRE e integrar un
expediente.

Oficio para SRE con
informacion sobre pago

pago
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Subdirector de Cooperacion

Director General de Director para Asuntos - . . . . .
. . ; Financiera y Riesgos Coordinador Administrativo
Relaciones Internacionales Multilaterales
Emergentes
5

l 20

Envia oficio a SRE e integra

expediente con la
documentacion relativa al
pago al organismo

internacional.

Oficio para SRE con
informacién sobre pago y
expediente

TERMINA
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6.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

las Naciones Unidas (DGONU), Secretaria de Relaciones Exteriores.

Documento Cédigo (cuando aplique)
6.1 Reglamento Interior de la Secretaria de Salud (ultima reforma DOF 20-07- .
No aplica

20186).
6.2 Manual de Organizacién Especifico de la Direccién General de Relaciones .

. No aplica
Internacionales
6.3 Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales de Procedimientos No aplica
6.4 Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su reglamento. No aplica
6.5 Decreto de presupuesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion No aplica
6.6 Clasificador por Objeto del Gasto No aplica
6.7 Manual de Normas Presupuestarias No aplica
6.8 Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) de la Secretaria de Salud. No aplica
6.9 Procedimiento de pagos, control y ejercicio presupuestal contenido en las
fracciones I, XVI,XVII,XVIII y XIX del articulo 27 del Reglamento Interior de la No aplica
Secretaria de Salud, referidas a las atribuciones de la Direccion General de P
Programacion, Organizacion y Presupuesto.
6.10 Manual de procedimientos de la Direccion General para la Organizacién de No aplica

7. REGISTROS
Registro Tiempo de Responsable de Codigo de registro o
conservacion conservarlo identificacién Unica
7 1 Oficios 6 afios Archivo de la Direccion 95.3
General
Dreccionde Asunos
. 'S P 9 6 afios Multilaterales/DGRI e
internacional
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8.0 GLOSARIO DEL PROCEDIMIENTO

8.1

8.2

8.3

8.4

Cuota obligatoria: aportacion que deriva de obligaciones del Derecho Internacional contenidas
expresamente en tratado, convenio o acuerdo internacional.

Cuota voluntaria: aportacién que no deriva expresamente de un tratado, convenio o acuerdo internacional.
Es un compromiso internacional expresado de diferentes maneras y a través de diferentes instrumentos, como
puede ser el caso de una declaracion oficial de un funcionario, o en ocasiones del mismo Titular del Poder
Ejecutivo Federal.

Instrumento juridico: documentos que conforme a derecho internacional formalizan el compromiso de
realizar la aportacién econdmica a un organismo internacional, tales como acuerdos, bases de colaboracion,
convenios, constitucion del organismo, declaraciones, memorandums de entendimiento, protocolos,
resoluciones, tratados, entre otros.

Recibo: documento emitido por el organismo internacional que contiene el nombre del organismo, fecha,
monto de contribucién y periodo al que corresponde el pago.
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9.0 CAMBIOS DE VERSION EN EL PROCEDIMIENTO

Numero Fecha de actualizacion Descripciéon del cambio
de
revision
De conformidad con las actividades que recaen en el
ambito de competencia de la Direccién General de

1 21 de agosto de 2017 ReIaC|or.1es I’n_ternaC|onaIes, se actualizé el_propo_sno; .

° alcance; politicas de operacién, normas y lineamientos;

2 24 de noviembre de 2017 C L L -

. descripcion del procedimiento; diagrama de flujo;

3 30 de noviembre de 2017 i . ) .
documentos de referencia; registros; glosario del
procedimiento y cambios de la version presentada en
2012.

10. ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO

10.1

10.2
10.3
10.4

10.5

10.6

Autorizacién de la programacién de presupuesto para el pago de las contribuciones a
organismos internacionales.

Oficio de la SRE y recibo.

Oficio para el Coordinador Administrativo para tramitar el pago de la cuota al organismo
internacional.

Oficio a la DCEP que indica el concepto de pago, nimero de la solicitud de pago, niumero
de proceso de SICOP, el folio, nimero de documentacion comprobatoria e importe en
moneda nacional.

Formato de solicitud de pago expedido por SICOP que contiene el nimero de proceso de
SICOP, la fecha de expedicion, la clave presupuestal, el beneficiario, el concepto y el
importe en moneda nacional; en el reverso de la solicitud indica el importe en divisa
extranjera, el tipo de cambio, el importe en moneda nacional y la cuenta bancaria del
Organismo firmado por el Director General de Relaciones Internacionales.

Oficio para informar el pago al organismo internacional.
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10.1 Autorizacién de la programacion de presupuesto para el pago de las contribuciones a organismos
internacionales.

172

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Direccidn General de Programacién, Organizacion ¥ Presapuesio

SALUD |

“2015, Afio del Generalisimo José Maria Morelos y Pavin”

México, D.F., a 18 de diciembre de 2015
DGPOP-6-4424-2015

LIC. HILDA DAVILA CHAVEZ
DIRECTORA GENERAL DE RELACIONES
INTERNACIONALES

PRESENTE

Con fundamento en el articulo 44 relacionado con el 41 fraccién lll inciso b de |a Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH); los articulos 7y 22 de su Reglamento y de
acuerdo con el Decreto de Presupuesto de Egresos de-la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016
(DPEF), publicado en el Diario Oficial de |a Federacitn el-27 de noviembre de 2015; y al calendario de
presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2016 publicade en el Diario Oficial de la Federacién el
11 de diciembre de 2015 por la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblice (SHCP) y el 18 de diciembre
de 2015 por la Secretaria de Salud, me permito cornunlcdr a Usted, que el presupuesto total
autorizado de esa Unidad Respcmabie para el e;ercwo fiscal 2016, asciende a 'un monto de
$362,567,038.00 (Trescientossesenta y dos-millones, quinientos sesenta y siete mil treinta y ocho
pesos 00/100 M.N.) integrado ‘por recursos flscales de conformidad con la siguiente distribucién
por capitulo de gasto: :
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SALUD |

SECRETARIA DE SALLD

a)

b)

o)

d)

e)

f

g)

h)

en caso de requerir modificaciones, planteé alguna estrategia presupuestaria que le p

“2015, Aiio del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén”

172

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Direccidn General de Programacion, Organizacion v Presupuesto

México, D.F., a 18 de diciembre de 2015
DGPOP-6-4424-2015

Cabe sefalar, que para el ejercicio de su presupuesto debera considerar los siguientes criterios:

Garantizar el soporte ﬁnanciero de ia opujadbn de programas prioritarios.

El pago de por lo menos los montos fninimos que correspondan a contratos abiertos y

contratos abiertos; plurianuales vigentes para 2016.

El pago de los mportes relativos a las autonzac:ones especiales, tomando en consideracion

que en el caso de que el citado o monto.séa. msuﬁdente. no.se cuenta con recursos adic

ionales

para cumplir con dlchos pago.f., porTo qu; en su r.aso deberé ajustar las contrataciones

especiales a'la baja.

En el caso de subsidios e, mvers:on x&e 'montos correspbnden alo, senalado porlaSHCP yalo

autorizado, por la H. Cdmara de| an )

Considerar que los recursos-necesari s para bacer freme a adeudos de ejercicios fiscales
anteriores, no podran generar ampllaoone&presupuestanés por lo que se debera afectar su

propio presupuesto o en su €aso, con

que Ias causas que genenen el adeddm N Esi:bﬁsabmdad dgesa Unidad responsable.

m_rgqa otrajdrea.con acuerdo de su drea mayor y de

Durante el ejercicio del gasto deberé apegarseal calendano autbnzado, que corresponde a lo
solicitado por esa unidad respoﬁ‘sabl&\para o cual es necesario que se lleven a cabo los

procedimientos de contratacién cn'es'ponl#entes previendo en todo momento los ti

empos

que para estos se requieren (cnntiatmém devengo y.pago), evitando la recalendarizacion de
recursos; en el entendido de que r.ualqwer subg]ercmo no subsanable que se genere sera

responsabilidad de esa Unidad:

En caso de que incluyan recursos etiquetados ‘en los anexos del DPEF 2016, se podran
consultar y descargar los reportes en el Slstema Web de_Integracion Programatica

Presupuestal (SWIPPSS).

Se incluye recursos para el pago «de cdbtas a Organismos Internacionales por

$280,078,123.00.

Por lo anteriormente expuesto, se recomienda realizar un analisis de su monto autori

%
rgita N\
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SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Direecién General de Programacion, Organizacion ¥ Presupuesio

SALUD |

“2015, Afio del Generalisimo José Maria Morelos y Pav,

. a 18 de diclembre de 2015
DGPOP-6-4424-2015

México,

4
s

Asimismo, hago de su conocimiento que /de 2016, se tendrin
disponibles en el Sistema de Contabilidad y Control Presupuestal los recupéos correspondientes del
presupuesto total de recursos fiscales a nivel i& clave presupuestaria. Defigual forma la informacién
relativa al presupuesto de recursos fiscalesy estaran disponibles los reportes con mayor detalle del
gasto de operacidn e inversion para su'consulta o descarga, en el SWI

Sin més por el momento, aprgufecho la ociasibn_para;'enwi_ar! un‘cordial saludo. -
/ \ * e T Tl W -

NARO'MONTIEL RANGEL
GENERAL DE PROGRAMACION,
YCION'Y PRESUPUESTO

' y »
LigZAlvaro Flores Leal /7 * Lic, Felipe G. Morales Lopez - Ing Jorgg/EscamilaFlofes
Subdirector de Integracion Presupgestal _Digector de Integracion Programdtica _ _ Director/General Adj de
en la Direccion de Integracibn 1™ . Ew’:p!ma‘l 2 #  Gestion y Control Pr uestal
Programitica Presupuestal v AL L '

Ccp.  Dra Maria de las Mercedes Martha Juan Lépez.- Secretaria de Salud.- Presente
Lic. Marcela Velasco Gonzilez.- Subsecretaria de Administracién y Finanzas.- Presente
Seccion/Serie: 3C.17

3des
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10.2 Oficio de la SRE y recibo.

35 www.amexcid.gob.mx

wro, Del, Cuauhtémoe, C.P. 06010, México, D.F,,
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[InvoiceNe:  160544/ELS/2016/143 g >
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Nelly Aguilera Aburto nelly.aguilera@salud.gob.mx

Mr Emesto Herrera Lépez, Delegation (eherreral
Mrs Anne-Marie Leveque (ELS) O awal
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10.3 Oficio para el Coordinador Administrativo para tramitar el pago de la cuota al organismo internacional.

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

SALUD

Ciudad de México a 18 de octubre de 2016

Oficio No. DGRI/2459/2016

MTRO. VICTOR MINOR LOPEZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO,

UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y
PARTICIPACION SOCIAL.

PRESENTE.

Estimado Maestro Minor:

Me dirijo a usted en ocasién de remitir el recibo original, correspondiente a 2016, por
concepto de la contribucién voluntaria de México al Comité de Salud de la Organizacién
parala Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) por un monto de $50,000 euros,
con la intencién de gestionar su pago correspondiente.

Se anexa copia del instrumento juridico que establece las bases sobre las cuales esta
Secretaria realiza la aportacién econémica voluntaria anual a la Organizacion bajo el
mandato 2012-2016. Cabe sefalar que el Acuerdo original fue enviado a su atencién en
2012.

Mucho agradeceré informar a esta Direccién General cuando se haya realizado el pago a
fin de notificar a las instancias respectivas para el registro correspondiente.

Agradeciendo de antemano su apoyo al respecto, aprovecho la ocasion parareiterarie las
seguridades de mi consideracién.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL
-~ )
i Al {/(/ !

HILDA DAVILA CHMAVEZ

Ref. DGCREB-04592 (10 octubre 2016); 160544/ELS/2016 (OCDE, 19 abril, 2016)
Seccién/Serie: 95.3
T}\J’;‘MGA - ) o
Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Jurez, Del. Cuauhtémoc México, Ciudad de México 06600
t.+52(55)1102 0902 | 1102 0923 www.gob.mx/salud
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SALUD
R Secretaria de Salud a Organismos Internacionales

OECD

SERV'K:EDUPHM UWOETEI‘OELAGESHONFMM:ENE

Ministry of Health (Secretari
International Relations " do Salud)

Pasao de la Reforma No 450, Pi
06600 Col. Juarez, Del, Cuarhr. Lpoa:
e - Cuauht, Mexico DF

Please quote invoice N° with remittance and enquiries

. o
OECD VC/Grant N° 160544

Activity Description
Mexico’s voluntary contribution for the Health Committee B

|

TOTAL EUR 50 000
Please pay within 39 days : |

PAYMENT TO:
Account: OECD
‘l:::k: ' JP Morgan AG
ress: Taunus Turm, Taunustor 1, D-60310
Frankfurt am Main, Germany

Account number: 6161603441 :
Mo S,
e: C - :
IBAN: D D i fzo
E95501108006151603441 - S

4J4
1 Invoice N°; 160544[ELS/‘2016/143 4
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@
OECD

SERVICE DU PROGRAMME, DU BUDGET ET DE LA GESTION FINANCIERE
PROGRAMME, BUDGET AND FINANCIAL MANAGEMENT SERVICE

SALUD

Ms. Hilda Davila Chavez

Director General

Ministry of Health (Secretaria de Salud)
International Relations

Pasao de la Reforma No.450, Piso 3

06600 Col. Juarez, Del, Cuauht, Mexico DF
MEXIQUE

Our Reference:  160544/ELS/2016 Paris, 19 April 2016

Your Reference: Letter to Mr, Scarpetta
dated 31st March 2016

Dear Madam,
Thank you for your offer of a voluntary contribution concerning the following activity:

Mexico’s voluntary contribution of 50,000€ for the Health Committee
Please find attached a copy of your offer letter together with our invoice which you are kindly requested to settle
within the next 30 days. To ensure prompt and accurate identification, please notify us of your payment, quoting
the OECD invoice number, by sending an e-mail message to: PBF.INC d.org.
We thank you in advance and remain entirely at your disposal for any further information, which Yyou may require.
Please contact your Grants Management Liaison Officer at +33 (0)1 45 24 90 83 for any question of an
administrative nature.

Yours sincerely

Frangoise Hechinger
Head of Accounting Division

enc: 2

ce: hilda.davila@salud.gob.mx
Nelly Aguilera Aburto nelly.aguilera@salud.gob.mx
Mr Emesto Herrera Lépez, Delegation (eherreral@sre.gob.mx)
Mrs Anne-Marie Leveque (ELS)

FHNvIb
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@) OECD

: BETTEF PCLICIES FOR BZTTER LIVES
ACUERDO ENTRE EL GOBIERNO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA

ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO ECONOMICOS PARA APOYAR
EL TRABAJO LLEVADO A CABO POR EL COMITE DE SALUD DE LA ORGANIZACION

ACUERDO

ENTRE la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos
(en adelante llamada “OCDE"), una organizacion internacional con sede en
2 rue André Pascal 75016 Paris, Francia, y representada por el Sr. Patrick
van Haute, Director Ejecuti\{o‘ y el Sr. John Martin, Director de Empleo,
Trabajo y Asuntos Sociales

Y el Gobiemo de los Estados Unidos Mexicanos, a través de la Secretaria
de Salud del Gobierno Federal (en adelante llamada "LA SECRETARIA"),
dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, con las

- facultades y obligaciones que le confieren e imponen los ordenamientos
juridicos vigentes, teniendo su oficina registrada en Lieja No. 7, 1er. piso,
Col. Juarez, 06600, Delegacién Cuauhtémoc, México, D.F., y representada
por el Mtro. Salomén Chertorivski Woldenberg, Secretario de Salud

“LA SECRETARIA" y la “OCDE" en adelante llamados "LAS .F'ART_ES"-

TENIENDO EN MENTE que la “OCDE" ha desarrollado trabajo en politica de
salud desde el 2001, y que México, en su calidad de Estado Miembro de la “OCDE",
ha participado activamente en las reuniones del Proyecto Horizontal en Salud,
convertido en grupo Ad Hoc, posteriormente en el Grupo en Salud, y finalmente en el
Comité de Salud como érgano de gobierno del trabajo de la “OCDE” en salud;

CONSIDERANDO que el trabajo de la “OCDE" en materia de salud es
emprendido por la Secretaria de la Organizacion con el apoyo técnico de los Estados
Miembros, el cual es realizado bajo la Direccién de Empleo, Trabajo y Asuntos
Sociales (DELSA, por sus siglas en inglés) y coordinado por el Comité de Salud;

SABIENDO que el Comité de Salud rinde informes directamente al Consejo de
la OCDE y esta constituido por delegados de los Estados Miembros, quienes brindan
asesoria sobre las areas prioritarias de trabajo que podrian mejorar el desempefio del
sistema de salud de los Estados Miembros;

CONSIDERANDO gue de conformidad con el mandato 2007-2011 para el
Comité de Salud aprobado por el Consejo de la OCDE, junto con el actual mandato
2012-2016, el Comité de Salud se ha desempefiado como un foro para que los
Estados Miembros compartan puntos de vista y experiencias, y consideren
respuestas a retos y temas actuales y emergentes en materia de salud, mediante la
construccion de una base de datos de salud, la eliminacion de brechas de
informacion en salud y analisis a nivel internacional, y emprendiendo comparaciones
internacionales y analisis econémicos de los sistemas de salud, asi como tomando en
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cuentia mision y la competencia de la “OCDE" y el hechc de que no existe un
~ sistema de salud ideal;

TENIENDO EN MENTE que el objetivo principal del Comité de Salud es
fomentar el mejoramiento del desempefio de los sistemas de salud de los Estados
Miembros en las siguientes areas clave: sustentabilidad financiera y eficiencia de sus
sistemas de salud y de atencién de largo plazo, y la provisién de atencion médica de
alta calidad;

CONSIDERANDO que para la ejecucion de estos trabajos, la "OCDE" ha
otorgado financiamiento de su presupuesto Parte |, establecido de manera bianual
aunque una cantidad significativa de trabajo sélo ha sido posible a través del apoyo
adicional de los Estados Miembros, entre los cuales se encuentra México;

CONSCIENTES de que Meéxico ha sido, y espera seguir siendo,
significativamente beneficiado por el trabajo de la “OCDE" en materia de salud, a
través del aprendizaje mutuo y de compartir experiencias con los Estados Miembros
de la "OCDE"; ;

_. DESTACANDO que Meéxico ha sido capaz de aprender de la experiencia de
otros Estados, asi como contribuir al debate con base en el desarrollo de politicas en
salud;

TENIENDO EN MENTE las dreas especificas donde el trabajo en salud ha
demostrado tener un valor significativo para México: desarrollo de cuentas e
indicadores de salud, como se reportan anualmente en la Base de Datos de ‘Salud de
la OCDE y mas recientemente en el Proyecto de Indicadores de Calidad de Ia
prestacion de servicios de salud; estudio del sistema de salud de México, publicadc
como Estudios de la OCDE sobre los Sistemas de Salud (2005); estudio de caso de
Mexico en torno a la politica de precios .de productos farmacéuticos (2006);
organizacion y participacion en las Reuniones Ministeriales de Salud de la OCDE;

. analisis y evaluacion para identificar las practicas efectivas, eficientes y de alta
“calidad; participacién en el proyecto Economia de la Prevencion, enfocada en la
obesidad y sus enfermedades cronicas asociadas, para proporcionar evidencia
economica utilizada en el Acuerdo Nacional para la Salud Alimentaria de México
como estrategia contra el Sobrepeso y la Obesidad, y participacion en el Grupo de
Trabajo de Salud Mental y Trabajo;

“LAS PARTES" acuerdan lo siguiente:

1. El objetivo del presente Acuerde consiste en establecer las bases sobre las
cuales “LA SECRETARIA” apoyard el trabajo de la “OCDE” en materia de salud.

2. “LA SECRETARIA” realizara una contribucién voluntaria para apoyar el trabajo
en materia salud de la OCDE. El monto sera definido anualmente en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion, elaborado en cumplimiento con las
disposiciones juridicas aplicables y autorizado de manera anual por la Camara
de Diputados de los Estados Unidos Mexicanos. Dicha contribucion voluntaria
sera destinada a financiar los Productos Finales definidos en el Programa
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Bianual de Trabajo y Presupuesto propuesto por el Comité de Salud y aprobado
por el Consejo de la OCDE.

" Durante el primer trimestre del afio, “LA SECRETARIA" notificara por escrito a
la “OCDE” la suma con la que contribuird voluntariamente en ese afio. El monto
debera expresarse en EURQS y si la contribucién es efectuada en ofra divisa,
debera ser equivalente a la cantidad en euros acordada por escrito.

La contribucién voluntaria anual sera enviada directamente a la "OCDE" via
transferencia electronica, en el mes de marzo de cada afo, segun la
disponibilidad presupuestariq' de “LA SECRETARIA", a:

Divisa usada Detalles para la aportacion*

Euros Banco: P Morgan AG, Frankfurt, Alemania
Domicilio: Junghofstrasse 14, D-60311 Frankfurt/Main,
Alemania
ICuenta: 616 160 3441

BLZ: 501 108 00
SWIFT/BIC: CHASDEFX
IBAN: DE95501108006161603441
' |Beneficiario OCDE . ,

Referencia iComité de Salud/ELS

|Por orden de:  [Secretaria de Salud de México

*Cualquier aportacion realizada especificara actividad o referencia, naturaleza de la
laportacién (contribucién voluntaria adicional) y afio u otra informacién relevante.

Una vez que se confirme la realizacién de la contribucién, la *OCDE" enviara,
en el lapso del mes siguiente al que se haya realizado la contribucién voluntaria,
el comprobante correspondiente a “LA SECRETARIA".

Con el fin de localizar la contribucién voluntaria, “LA SECRETARIA” notificara a
la “OCDE", via comreo eiecirénico, tan pronto como haya realizado la
transferencia, especificando la naturaleza de la contribucién (contribucion
voluntaria adicional), cantidad, divisa, banco y referencia.

La “OCDE" garantizard un uso adecuado de esta contribucién voluntaria con
base en los acuerdos del Comité de Salud, el Programa de Trabajo y
Presupuesto aprobado por el Consejo de la “OCDE", y/o cualquier otra

.especificacién adicional acordada por la “OCDE" y “LA SECRETARIA” para )

apoyar proyectos especificos con base en prioridades nacionales.
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8. La "OCDE" garantizara que el uso de estos recursos sera reportado al Comité
de Salud en los informes financieros del trabajo en materia de salud por fuente
de financiamiento.

9. La “OCDE" administrard la contribucién voluntaria efectuada por “LA
SECRETARIA" conforme a sus reglas y regulaciones financieras y a ofras
reglas, politicas y procedimientos relevantes de dicho organismo.

10. Toda correspondencia, incluida la notificacion de la contribucién voluntaria o
recibos de contribuciones voluntarias, sera enviada a las siguientes direcciones:

A nombre de «LA SECRETARIA» A nombre de la «OCDE»

Lic. Hilda Davila Chavez Mr. Mark Pearson

Directora General de Relaciones Head of the Health Division

Internacionales iOrganisation for Economic Cooperation

ecretaria de Salud nd Development (OECD)

Reforma No. 450, piso 3 , Rue André Pascal

iColonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc 5775 Paris, Cedex16

Mexico D.F. 06600 rancia ) ;

Mexico

rs. FranUoise Hechinger
Head of Accounting Division
Organisation for Economic Cooperation
nd Development (OECD)
2, Rue André Pascal
75775 Paris, Cedex 16
Francia
db

11. El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de la fecha de su firma y
continuara vigente hasta el 31 de diciembre de 2016.

12. El cumplimiento del presente Acuerdo estarad sujeto a: i) la disponibilidad

. presupuestal de “LA SECRETARIA" definida anualmente en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion elaborado en cumplimiento con las disposiciones
juridicas aplicables y autorizado cada afio fiscal por la Camara de Diputados de
los Estados Unidos Mexicanos; y ii) las reglas de financiamiento que rigen el
trabajo en materia de salud de la OCDE fal y como se discuta en el Comité de
Salud. )

13. Cualquiera de “LAS PARTES" podra terminar el presente Acuerdo mediante

notificacion por escrito a su contraparte con treinta (30) dias de anticipacion,
cuando la contraparte haya violado cualquiera de sus obligaciones materiales
previstas en este Acuerdo sin corregir su incumplimiento en un plazo de treinta
(30) dias habiles después de haber recibido la notificacién.
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; : BETTEFPCLICIES FOR SITTER LIVES
Cualquier controversia que surja con motivo de la interpretacion, cumplimiento o

ejecucion del presente Acuerdo, sera resuelta de comin acuerdo enfre “LAS
PARTES" mediante mutuo entendimiento.

15. La imposibilidad en que pudiera encontrarse “LA SECRETARIA” para otorgar la
contribucién voluntaria en cualquier afio, como resultado de las limitaciones
presupuestarias, no sera considerado como una causa para la terminacion de
este Acuerdo, ni provocar una diferencia entre "LAS PARTES".

16. Los representantes debidamfente autorizados de "LAS PARTES" firman este

- Acuerdo en dos ejemplares originales en idiomas espafiol ‘e inglés, ambos

textos son igualmente auténticos. En caso de discrepancia, prevalecera la
version en inglés.

En representacién de la Secretaria En representacion de la Organizacion
de Salud del Gobierno Federal de para la Cooperacion y el Desarrollo

_~~ los Estados Unidos Mexicanos ‘Econémicos

Mr. Patrick van Haute
Director Ejecutivo de la OCDE

g
ecretario de Salud, México
Fecha: (_9){ !HIIE A0l Fecha: Zq - Vi 2ol

o.r‘l “/k M
[/ Mr. John Martin
Director de Empleo, Trabajo y Asuntos
Sociales de fa OGDE
Fecha: 29 /4~ o=

b OECD
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10.4 Oficio a la DCEP que indica el concepto de pago, nL’Jme_ro d_e la solicitud de pago, anero de proceso
de SICOP, el folio, nimero de documentacion comprobatoria e importe en moneda nacional.

Direccion General de Relaciones Internacionales
SALUD

STCHETAREA DE SALLD

México, Ciudad de México, a 20 de Octubre de 2016

OFICIO No. UCVPS-DA-1703-2016

C.F. HILDA ROMERO OSORIQ
DIRECTORA DE CONTROL DEL
EJERCICIO PRESUPUESTAL
Paseo de la Reforma No. 156,

Piso 16. Col. Judrez. Del. Cuauhtémoc
Meéxico, Ciudad de México C.P 06600

ASUNTO: SE ENVIA SOLICITUD DE PAGO 59466% /

Por este medio me permito solicitar a usted, se realicen las gestiones necesarias para llevar a cabo el
pago de recursos presupuestales con cargo a la partida 49207 “Cuotas Y aportaciones a organismos
internacionales" asignada a esta Unidad Administrativa para el:Ejercicio Corriente, lo anterior con
la finalidad de que se realice el pago correspondiente, tomando en consideracién los siguientes
datos:

soricrrup | V! U‘:f‘w NUMERO .| ‘DOCUMENTACION V11 -
DEPAGO. | oo <o | DEFOLIO |, COMPROBATORIA | /
L so6s 7| 181300 53 /7 181290 - 7| 51,027,835.00

Sin mis por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un'cordial saludo.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL
DE RELACIONES INTERNACIONALES

Adaidy

T' HILDA DAVILA CHAVEZ

Refuanma 350, 3er. Piso, Col. Juies, Del, Cuaultémes, C.P U6600, Mdvico, Ciudad de México
wa salud.gob. my
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10.5 Formato de solicitud de pago expedido por SICOP que contiene el nimero de proceso de SICOP, la
fecha de expedicion, la clave presupuestal, el beneficiario, el concepto y el importe en moneda nacional;
en el reverso de la solicitud indica el importe en divisa extranjera, el tipo de cambio, el importe en moneda
nacional y la cuenta bancaria del Organismo firmado por el Director General de Relaciones

Internacionales.
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PUESTO:

"7 7T "DERELACIONES INTERNACIONALES

FIRMA

NOMBRE:

PUESTO:

DIRECTORA GENERAL

. NOTAS ESPECIALES Y/O ACLARACIONES

" AUTORIZO

DEL RAMO

T rRMA Vo

T woseRe. LIC. HILDA DAVILA GHAVEZ

CLAVES

PARA LA ANOTACION DEL TIPO DE COMPROUANTE
CUENTAS POR LIGUIDAR CERTIFICADAS

CLAVE

Oém:sz.\,‘

COMPROBANTES

ENLAS

DOCUMENTO
FACTURA

NOMINA

LISTA DE RAYA
RECIBO

ESTIMACION
RECIBO RET. FONDOS
QTROS

N LA PRESENTE DOCUMENTACION CUMPLE CON LOS REQUISITOS

'FISCALES ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, VERIFICO
SU AUTENTICIDAD Y COMPRUEBA EL EJERCICIO DE LA (S) PARTIDA (S)
PRESUPUESTAL (ES) QUE SE MENCIONA (N) Y SU PAGO DEBERA
OTORGARSE BAJO Mi RESPONSABILIDAD,

DE LA TESOFE 0 SNC

]

ESTA SOLICITUD DE PAGO SE DEPOSITA A LA CUENTA: 6161603441 DEL BANCO: JP MORGAN,
AG, TAUNUS TURM TAUNUSTOR 1, D-60310 FRAMKFURT AM MAIN, GERMANY, BLZ. 50110800,
SWIFT / BIC: CHASDEFX, IBAN: DE! DBDOB16 1603441, A FAVOR DE OCDE { IZACION
PARA LA COOPERACION Y EL LLO ECONOMICOS), REF: HEALTH ITTEE /ELS.
POR LA CANTIDAD DE $50.000.00 cnancz TIPO DE CAMBIO DE $20.5567 DANDO UN TOTAL
DE §1,027,835.00 MN.CODIGO 97035

SALUD
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. NOTAS ESPECIALES Y/O ACLARACIONES g .

DEL RAMO

SALUD

OTROS

DIRECTORA GENERAL |
"7 7' -DE'RELACIONES INTERNACIONALES
PUESTO: PUESTO:
; Ve e, " AuTorizo
FIRMA - T g =
NOMBRE: T T owens.  LIC. HILDA DAVILA CHAVEZ
CLAVES
PARA LA ANOTACION DEL TIPO DE COMPROBANTE ENLAS
CUENTAS POR LIGUIDAR CERTIFICADAS
COMPROBANTES
CLAVE DOCUMENTO
E FACTURA
L NOMINA
R LISTA DE RAYA
R RECIBO
E ESTIMACION
RRF RECIB0 RET. FONDOS
o

]

i

- LA PRESENTE DOCUMENTACION CUMPLE CON LOS REQUISITOS

" FISCALES ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, VERIFICO
SU AUTENTICIDAD Y COMPRUEBA EL EJERCICIO DE LA (S) PARTIDA (S)
PRESUPUESTAL (ES) QUE SE MENCIONA (N) Y SU PAGO DEBERA
qu_wﬂbmmm BAJO MI RESPONSABILIDAD,

DE LA TESOFE 0 SNC

ESTA SOLICITUD DE PAGO SE DEPOSITA A LA CUENTA: 6161603441 DEL BANCO: JP MORGAN,
AG, TAUNUS TURM TAUNUSTOR 1, D-50310 FRAMKFURT AM MAIN, GERMANY, PLZ. 50110800,
SWIFT / BIC; CHASDEFX, IBAN: DE! 03006161603441, A FAVOR DE OCDE () IZACION
PARA LA COOPERACION Y EL OLLO ECONOMICOS). REF: HEALTH ITTEE /ELS.
POR LA CANTIDAD GE $50.000.00 EURDS A-UN TIPO DE CAMBIO DE $20.5567 DANDO UN TOTAL
DE $1,027,835.00 MN. CODIGO 97035 :
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10.6 Oficio para informar el pago al organismo internacional.

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES
Ciudad de México a 28 de abril de 2017

Oficio No. DGRI/799/2017

EMB. ULISES CANCHOLA GUTIERREZ,
DIRECTOR GENERAL DE COOPERACION Y
RELACIONES ECONOMICAS BILATERALES,
AGENCIA MEXICANA DE COOPERACION
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO,
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES.
PRESENTE.

Estimado Embajador Canchola:
Me es grato enviarle un cordial saludo en ocasién de hacer referencia a las
contribuciones que realiza esta dependencia al Comité de Salud de la

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE).

Al respecto, me permito informar que esta Secretaria realizd el pago
correspondiente a 2016 a la OCDE con los detalles que a continuacion se

sefalan:
Concepto Imppoxce Fecha de pago
| P en Euros e
| Contribucion voluntaria anual ‘ |
al Comité de Salud de la OCDE 50,000 € | Figgei
2016 | 2016 .
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12. PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LA
COLABORACION CON LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES EN MATERIA
DE SALUD A LOS QUE SE LES OTORGA UNA APORTACION ECONOMICA
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1.0 PROPOSITO

1.1 Identificar las actividades que realizan las areas técnicas de la Secretaria de Salud con los Organismos
Internacionales a los que se les otorga una aportacion econémica para determinar los beneficios que se obtienen
de esta colaboracion.

2.0 ALCANCE

2.1 A nivel interno, la Direcciéon General de Relaciones Internacionales autoriza las actividades de seguimiento para
determinar los beneficios que se obtienen de la colaboracién, la Direccion para Asuntos Multilaterales coordina el
desarrollo de estas actividades y la Subdireccién de Cooperacion Financiera y Riesgos Emergentes apoya el
seguimiento.

2.2 A nivel externo, el procedimiento es aplicable a la Secretaria de Relaciones Exteriores y a los Organismos
Internacionales.

3.0 POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

3.1 La Direccién General de Relaciones Internacionales es la unidad administrativa de la Secretaria de Salud
responsable de ejercer la partida presupuestal destinada al pago de cuotas a Organismos Internacionales vinculados
al ambito de la salud.

3.2 La Direccién General de Relaciones Internacionales elaborara un cuestionario que sera enviado a las areas
técnicas de la Secretaria de Salud, en el mes de noviembre de cada afio, con la finalidad de identificar las actividades
de colaboracion realizadas en el afio que se consulta y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos, convenios
y/o tratados vigentes con los Organismos Internacionales a los que se realiza una contribucién econémica.

3.3 La Direccién General de Relaciones Internacionales recopilara la informacion de los cuestionarios realizados a
las areas técnicas de la Secretaria de Salud para analizar los resultados obtenidos y determinar la cooperacion
institucional y el seguimiento de los acuerdos, convenios y/o tratados con los Organismos Internacionales a los que
se otorga una contribucion econémica.

3.4 La Direccion General de Relaciones Internacionales informara, en el primer trimestre de cada afio, los resultados
obtenidos de los cuestionarios realizados a las areas técnicas de la Secretaria de Salud a la Secretaria de
Relaciones Exteriores y Representaciones de organismos en México.

3.5 La Direccién General de Relaciones Internacionales, en el primer trimestre de cada afio, compartira con las
areas técnicas de la Secretaria de Salud los resultados obtenidos de la aplicacion del cuestionario a fin de
retroalimentar la colaboracion.
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4.0 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Responsable No. Descripcién de Actividades Documento o
Act. Anexo
. 1 Instruye al Director para Asuntos Multilaterales iniciar el
Director  General - .
de Relaciones procedimiento para el seguimiento y andlisis de las
. aportaciones econdmicas que se otorgan a Organismos
Internacionales : .
Internacionales en materia de salud.
Instruye al Subdirector de Cooperacion Financiera y Riesgos
Emergentes elaborar un cuestionario para identificar las
Director para actividades de colaboracibn y dar seguimiento al
Asuntos cumplimiento de los acuerdos, convenios y/o tratados
Multilaterales 2 vigentes con los Organismos Internacionales a los que se
otorga una contribucién econémica.
. Proyecto de
Subdirector de . . . ye .
o Elabora las preguntas para el cuestionario para analizar y dar cuestionario
Cooperacion - - -
Financiera y 3 seguimiento a las actividades de colaboracion con los
Riesgos Organismos Internacionales a los que se otorga una
contribuciéon econdémica.
Emergentes
Proyecto de
Director para| 4 Revisa y retroalimenta el proyecto de cuestionario. cuestionario
Asuntos
Multilaterales
5 Envia proyecto de cuestionario a validacion del Director
General de Relaciones Internacionales.
. Cuestionario
Director  General . . . o
. 6 Recibe cuestionario para validacion.
de Relaciones
Internacionales . . .
7 Instruye su envio al Director para Asuntos Multilaterales.
Director ara . A . .
Asuntos P 8 Instruye al Subdirector de Cooperacion Financiera y Riesgos

Multilaterales

Emergentes elaborar oficio para enviar el cuestionario a las
areas técnicas de la Secretaria de Salud.
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Subdirector de
Cooperacién

Elabora oficio para enviar el cuestionario a las areas técnicas

Proyecto de oficio

Financiera y 9 de la Secretaria de Salud.
Riesgos
Emergentes
Director para| 10 |Revisa y retroalimenta el oficio para enviar el cuestionario a Proyecto de oficio
Asuntos las areas técnicas de la Secretaria de Salud.
Multilaterales
Autoriza el proyecto de oficio para validacion del Director
11 | General de Relaciones Internacionales.
Director General : .- o . -
de Relaciones 12 | Recibe proyecto de oficio para validacion y firma. Oficio
Internacionales 13 | Turna oficio firmado al Director para Asuntos Multilaterales
para su envio.
Director para Oficio
Asuntos 14 | Instruye al Subdirector de Cooperacién Financiera y Riesgos
Multilaterales Emergentes el envio del oficio y cuestionario a las areas
técnicas de la Secretaria de Salud.
Subdirector  de
Cooperacion 15 |Envia oficio y cuestionario a las areas técnicas de la| Oficioy cuestionario
Financiera y Secretaria de Salud.
Riesgos
Emergentes
16 | Recibe respuestas del cuestionario.
Director General Respuestas del
17 |Instruye al Director para Asuntos Multilaterales integrar las cuestionario

de Relaciones
Internacionales

respuestas de las areas técnicas de la Secretaria de Salud
para su analisis y seguimiento de la colaboracién con los
Organismos Internacionales a los que se les otorga una
contribucién econdémica.
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Director para| 18 |[Instruye al Subdirector de Cooperacion Financiera y Riesgos
Asuntos Emergentes integrar las respuestas para realizar el analisis
Multilaterales de la informacién.
Subdirector de| 19 |Integra las respuestas del cuestionario. Proyecto de informe
Cooperacion
Financiera y| 20 |Envia al Director para Asuntos Multilaterales con un analisis
Riesgos preliminar de la informacion.
Emergentes
Director ara . . . . .
ASUNtOS P 21 |Revisa y analiza el proyecto de informe para enviarlo a| Proyecto de informe
: validacion del Director General de Relaciones
Multilaterales .
Internacionales.
22 | Recibe proyecto de informe para validacion.
: Informe
Director General . . -
. 23 | Instruye al Director para Asuntos Multilaterales elaborar oficio
de Relaciones PN . . .
) para su difusion: Secretaria de Relaciones Exteriores,
Internacionales ; ) :
Representaciones de los Organismos Internacionales en
México a los que se realiza una aportacién econémica y areas
técnicas de la Secretaria de Salud.
24 | Instruye al Subdirector de Cooperacién Financiera y Riesgos
. Emergentes elaborar oficio para enviar el informe a la
Director para . - - .
Asuntos Secretaria de Relaciones Exteriores, Representaciones de
Multilaterales los Organismos Internacionales en México a los que se
realiza una aportacién econdémica y areas técnicas de la
Secretaria de Salud.
Subdirector  de
Cooperacion 25 |Elabora oficio para enviar el informe a la Secretaria de Proyecto de oficio

Financiera y
Riesgos
Emergentes

Relaciones Exteriores, Representaciones de los Organismos
Internacionales en México a los que se realiza una aportacion
econdmica y areas técnicas de la Secretaria de Salud.
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Director para| 26 |Revisay retroalimenta la propuesta de oficio. Proyecto de oficio
Asuntos
Multilaterales 27 | Autoriza el oficio para validacién del Director General de
Relaciones Internacionales.
28 | Recibe proyecto de oficio para validacion, firma. Oficio
Director General
de Relaciones
Internacionales 29 Instruye al Director para Asuntos Multilaterales su envio.
. 30 |Instruye al Subdirector de Cooperacién Financiera y Riesgos
Director para 2 . X p
Emergentes el envio del oficio e informe a la Secretaria de
Asuntos - . - .
: Relaciones Exteriores, Representaciones de los Organismos
Multilaterales ; o 2
Internacionales en México a los que se otorga una aportacion
econdmica y a las &reas técnicas de la Secretaria de Salud.
Subdirector  de Envia oficio e informe a la Secretaria de Relaciones Oficio e informe
Cooperacion Exteriores, Representaciones de los Organismos
Financiera y| 31 |[Internacionales en México a los que se realiza una aportacion
Riesgos econdmica y areas técnicas de la Secretaria de Salud.
Emergentes
TERMINA PROCEDIMIENTO
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5.0 DIAGRAMA DE FLUJO
Direccion General de Direccion para Asuntos Subdireccién de Cooperacién
Relaciones Internacionales Multilaterales Financiera y Riesgos Emergentes
( INICIO )
Instruye
comenzar con
el 1
procedimiento
Delega la
elaboracion del
cuestionario para
identificar 2
acciones Elaboracién de 3
especificas cuestionario
Proyecto de
cuestionario
Revision y
retroalimentacion 4
cuestionario.
Envio a la
Direccién General 5
para validacion.

A

Validacién de 6 Proyecto de
cuestionario cuestionario
Instruccion de 7
envio
. . \ 4
Cuestionario . .
Solicitud de oficio
para envio de 8
cuestionario

v

Elaboracién de
oficio para envio
de cuestionario 9

Proyecto de
Oficio
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materia de salud a los que se les otorga una aportacion
econbmica
Direccion General de Direcci6 Subdireccion de Cooperacion

Relaciones Internacionales

Mu

Asuntos
m%ﬁjales

Financiera y Riesgos Emergentes

Revision de oficio
para envio de
cuestionario

Autorizacion de
proyecto de oficio

Proyecto de

nfirin
Validacién y firma
de oficio 12
Turna oficio para
su envio 13
Oficio
L v

Instruye envio
de oficioy

10

11

cuestionario 14
Ofirin
v
Envio de oficio con
cuestionario 15
Las areas técnicas|de la Secretaria de Salud reciben y responden el cuestionario
Recepcién de respuestas 16
Instruye integracion de
respuestas
17 v
Delega e instruye
integracion de respuestas |18
v
Integra las respuestas del (19

cuestionario

Transmite con un analisis
preliminar

20

de

Proyecto

informe
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materia de salud a los que se les otorga una aportacion

Subdireccion de Cooperacién
Financiera y Riesgos Emergentes

Elaboracion de
comunicacion
para enviar

informe 25

econOmica
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6.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Documento Cdédigo (cuando aplique)
6.1 Reglamento Interior de la Secretaria de Salud No aplica
6.2 Manual de Organizacién Especifico de la Direccion General .
. ; No aplica
de Relaciones Internacionales
6.3 Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales de .
= No aplica
Procedimientos
7.0 REGISTROS
Registro Tiempo de Responsable de conservarlo Cédigo de
conservacion registro o
identificacion
Unica
7.1 Oficios 6 anos Archivo de la Direccién General 9S.3
Direccion para Asuntos
7.2 Carpetas con cuestionarios de 6 afios Multilaterales/ Subdireccion de

evaluacion

Cooperacion Financiera y Riesgos No aplica
Emergentes
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8.0 GLOSARIO DEL PROCEDIMIENTO

Acuerdo o convenio: documento suscrito por la Secretaria de Salud y los Organismos Internacionales
para llevar a cabo actividades de cooperacion o colaboracién en el ambito de la salud.

Aportacion econdmica a organismo internacional: contribucién monetaria que realiza la Secretaria de
Salud a los Organismos Internacionales a los que pertenece o con los cuales establece un acuerdo o
convenio que estipula un compromiso de caracter econémico por parte de la Secretaria de Salud.

Tratado: instrumento juridicamente vinculante de caracter internacional mediante el cual se generan
derechos y obligaciones para lograr los objetivos determinados por las partes que lo suscriben.
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9.0 CAMBIOS EN ESTA VERSION EN EL PROCEDIMIENTO

NUmero de revision

Fecha de actualizacion

Descripcion del cambio

1
2
3

21 de agosto de 2017
24 de noviembre de 2017
30 de noviembre de 2017

De conformidad con las actividades que recaen en
el &mbito de competencia de la Direccién General
de Relaciones Internacionales se actualizo:

. Proposito

. Alcance

. Politicas de operacion, normas, lineamientos,

. Descripcion del procedimiento

. Diagrama de flujo

. Documentos de referencia

. Reqistro

. Glosario del Procedimiento

O~NO U WDN P

10.0 ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO

10.1 Cuestionario para identificar las actividades de colaboracién con los Organismos
Internacionales a los que se otorga una contribucion econémica.

10.2 Oficio para enviar el cuestionario a las areas técnicas de la Secretaria de Salud.

10.3 Oficio para enviar el informe a la Secretaria de Relaciones Exteriores, Representaciones de
los Organismos Internacionales en México a los que se realiza una aportacion econdémica y ares
técnicas de la Secretaria de Salud.
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10.1 Cuestionario para identificar las actividades de colaboracion con los Organismos
Internacionales a los que se otorga una contribucién econémica.

DIRECEIGN GEMERAL DE RELACIONES INTERMAC IOMALES

CUESTIONARIO PARA EL ANALISIS ¥ SEGUIMIENTO DE LA

COLABORACION CON LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES EM

MATERIA DE SALUD A LOS GUE SE LES OTORGA UNA APORTACION

Objetivo: identiticar las actividades que rcalizan las arcas téonicas de la Seoretana
de Salud con lox organizmoes internacionales a los que se les gtorgy una aportacion

ECONOMICA

econdmica para determinar los beneficios que se obtienan de esta colaboracicn

1. Subrayc con cuales de los siguicntes organismos intcrnacionales
mantiene rolahoraridn a la fecha {(puede marcar una o mas
opeines):

Organizacién Mundial dela Salud (OMS)

Organizacién Panamericana de 1a Salud (OPS)

Orrganicacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdimicos (OCDE)
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)

Convenio Marco para el Centrol del Tahaco (CMCT)

Fremio Manuel Yelasco Sudrez a la Excelencia en Bioétiza

Fragrama Especial de Inwvestigacién y Enschanza cn Enfermcdades
Tropicales {TDR)

Corwenio de Rollerdam zobre |a Aplicacidn del Procedimienla de
Consentimients Fundamentadao Previo a ciertos Plaguicidas v Productos
Quirnicas Peligrasas Objetn de Comercio Inmtemacional

Comision do Salud Franteriza México-Estades Unidos de Amdérica
(CSFHEU)

Fragrama Yentanillas de Salud {YD5)

2. ;Qué tipo de colaboracion wmantiene con los organismas
internarionales sefialados anterinrmente? Subraye la respuesta
que considere mas apropiada o agregue la informacién que
considere pertinente.

a} Capacitacion de recursos humanos

b} Colaboracion para elaboracidn de proyectos

€} Ascsorias

d} Desarrolla de investigaciones

e) Infrapstructura v equipamientoe

) Adquisicion de insumos meédicas

B} Apnyn tecnica v logistico para el desarrollo de eventes intermacionales

h} Otrolespecifigues.

Swerritel e 95 A
M LA

Fazes de a Rete na oS0 Mes 3,420l uarsz, Del, Zuauhitd nes O Cac de Méaoo, CEEDC
L -ERUERI1ITI 090 | 1102 ORED muwes
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DIRECCIGM GEMERAL DE RELACIOMES INTERMAC IOMALES

. jCuales son los beneficios que recibe al colaborar con los

organismos internacionales sefalados? (La respucsta cos lbre de
extersion y pusde enviar cuakquier informadcion soparte que cansidere de
utilidae para responder por cada organisma con el que mantenga reladdan].

. ¢A qué actividades de su programa de trabajo favorece la

colaboracign con alguno de los organismos anteriores?

. :Quién establece los temas y esquemas de la colaboracion?

a) El organisma internacional
b} El drea técnica
c} Esun trabajo conjunte

. iS¢ da cumplimicnto a las actividades, objctives y programa

establecidos en la colaboracion?

. En caso de tener acuerdos o convenios firmados con alguno de los

organismas  internacionales referidos, ise verifica  su
cumplimiento? (En el caso que la respuesta sea afirmativa favor de
inditar &l mecanismo a través del cual se verifica su cumplimiento.
Si la respuesta es negativa es necesario sefialar las razones).

. iCuadles son las #reas de oportunidad que identifica en la

calaboracion con los organismos internacionales?

. Comentarios y/u observaciones generales:

Fases de 4 fete na 4050, 153 3, ol uarez, el Cuaunts T zac de Mésca, GEEDE
o =52¢5350 11020902 | 02 0023 powatl Tiiaul
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[ 3 3cni aria de Salud.
10.2 Oficio para enviar el cuestionario a las areas técnicas de la Secret

En tal sentido, m

Coordinacién General de Asuntos Juridicos
respondan un breve Cuestionario en anexo sobre los beneficios que reciben de la
colaboracién con
Direccién General, realiza una contribucién econémica

B

Me dirijo a usted con el propésito de hacer referencia a las atribuciones de esta
Direccién General en

la gestién del Pago de cuotas a organismos internacionales

vinculados al 4mbito de |a salud, asf como al seguimiento de las actividades y beneficios
Que se obtienen por la colaboracién con los mismos,

€ permito solicitar su amable apoyo para que las areas adscritas a la
Y Derechos Humanos a sy digno cargo,

Organismos Internacionales a los que esta Secretaria, a través de esta

0 anterior, a fin de determinar el impacto que fepresenta dicha contribucién en
ctividades institucionales especificas para el cumplimiento de |os objetivos
enmarcados en el Plan Nacional de Desarrolio 2013-2018,enel Programa Sectorial de
Salud y para el fortalecimiento del Sistema-Narinnal da Calod
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i i entaciones de
i es Exteriores, Repres : <
i i i ecretaria de Relacion R taciones de
i nviar el informe a la S_ _ lintiasiuidy
10.3&)OﬁCI?anﬁ2 Iiternacionales en México a los que se realiza una apor
los Organ

técnicas de la Secretaria de Salud.

mudeﬂéuhaudediiunbredezm
Oﬁﬁom.mn?ﬂmlﬁ

MTRA. NORMA MUNGU1A ALDARACA,

DIRECTORA GENE

RAL PARA TEMAS GLOBALES,

SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES,

PRESENTE.

Estimada Maestra Mu

URGZATE

nguia:

Me dirijo a usted con el propésito de ‘hacer referencia a las atribuciones de esta
Direccion General en la

vinculados al dmbito d
que se obtienen por Ia

gestin del pago de cuotas a organismos internacionales
e |2 salud, asf como af seguimiento de las actividades y beneficios
colaboracién con los mismos. y

“En tal sentido, se remite un informe que Teporta a grandes rasgos, Iz cooperacion que

Tegistré esta Depend
” retroalimentacion con
los esquemas de com)
través de su amable ¢

Aprovecha la ocasign

ATENTAMENTE

LA DIRECTORA GENERAL
HILDA DAVILA CHAVEZ (

el Desarrollo (AMEXCID), SRE. Para conoci

C.cp. Dra. Maria Isabel Studer

23 | iRECCION GENERAL

=3 pIRECCION ~

C.cp. Mtra. Maria Eugenia Casar Pérez, Directora Ejecutiva de la Agenci raajcana %&é@ n ﬁgmad onal para :
ocimiento. TN

Agencia Mexicana de Cooperadion Intemaciona) para el Desarrollo, SRE, “'mffﬂ :
C.ep. Emb. Joel Hernndez Garcia, Director General para | Organizacién de |a:

Seccidn/Serie: 95.3
IMGA

Pasea de la Refor

encia de 2015 3 |3 fecha, con la intencién de mantener una
stante sobre I3 dindmica de trabajo entre Secretarfas y fortalecer

unicacién con las organismos, fepresentaciones y/o misiones, a
onducto.

para reiterarle las seguridades de mj mayor consideracin,

13DIC 206

cals lc2s

s e
V4O 20 ¢

L]
&

Noguez, Directora General de Cooperacitiny

ma Na.450, Piso 3, Col. Judrez, Del, Cuauhtémoc Ciudad de México, 06600
. +52(55)1102 0902 | 1103 0923 v gol mx/salud
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S materia de salud a los que se les otorga una aportacion
econdémica

- o DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES
SALUD

Ciudad de México a 04 de mayo de 2017

Oficio No. DGR1/2869/2017

"2017. Ao del Centenario de la Promulgacion de la Constitucién Palitica de los Estados Unidos Mexicanos”

DRA. GERRY EIJKEMANS,
REPRESENTANTE DE LA OPS/OMS EN MEXICO.
PRESENTE

Estimada Doctora Eijkemans:

Me dirijo a usted con el propésito de compartirle que entre las atribuciones de esta Direccién
General se encuentra la gestion del pago de cuotas a organismos internacionales vinculados al
ambito de la salud y el seguimiento de las actividades y beneficios que se obtienen por la
colaboracion con los mismos.
Alrespecto, esta Direccién General de conformidad con el manual de procedimientos vigente, aplico
un cuestionario al interior de esta Secretarfa a fin de analizar los beneficios de la cooperacién que

recibe esta Dependencia por parte de los organismos internacionales a los que se les otorga una
contribucion econémica.

En tal sentido, se remite un informe que reporta las actividades de cooperacion que manifestaron
las dreas técnicas de esta Dependencia de 2015 a agosto de 2016, con los siguientes organismos:

« Convenio Marco para el Control del Tabaco (CMCT)

+ Organizacion Mundial de la Salud (OMS)

» Organizacion Panamericana de la Salud (OPS)

* Premio Manuel Velasco Suarez a la Excelencia en Bioética (PAHO)

* Programa Especial de Investigacion y Ensefianza en Enfermedades Tropicales (TDR)

En dicho informe se incluye un apartado que resalta las dreas de oportunidad que se estima
conveniente fortalecer a fin de favorecer la cooperacién entre esta Dependencia y los organismos
multilaterales a los que se les realiza alguna aportacién econémica.

Por cuestiones de procedimiento, en dicho reporte sélo se mencionan actividades de organismos
internacionales a los que se les realiza alguna contribucion monetaria por lo que la informacion se
acota alos organismos que se enlistan en el informe. De igual forma, resalto a su atencién que dicho
seguimiento se realizara anualmente por lo que serd de mucha utilidad mantener constante
retroalimentacion sobre la dindmica y esquemas de trabajo.

Sin otro particular, aprovecho para reiterarle las seguridades de mi mayor consideracion.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

oyt

HILDA DAVILA CHAVEZ

C.c.p. Mtra. Norma Munguia Aldaraca, Directora General para Temas Globales. Secretaria de Relaciones Exteriores. Para conacimiento
Seccion/Serie; 95.3

V/MGA
- Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col, Judrez. Del. Cuauhtémoc Ciudad de México, 06600
L. +52(55)11020902 | 11020923 www.gobmx/salud
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/
MTRA. NORMA MUNGUIA ALDARACA,
DIRECTORA GENERAL PARA TEMAS GLOBALES,
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES,

PRESENTE.

Estimada Maestra Mungufa:

Me dirijo a usted con el propdsito de hacer referencia a las atribuciones de esta
Direccién General en

la gestién del Pago de cuotas a organismos internacionales
, as|

vinculados al &mbito de [a salud, asi como 3| seguimiento de las actividades y beneficiog
que se obtienen por |a colaboracién con los mismos, .

Al respecto, y en Seguimiento a los compromisos de esta Direccién General de
conformidad con e Manual de procedimientos vigente, es necesario aplicar up
Cuestionario que permita analizar los beneficios de la cooperacién institucional que

recibe esta Dependencia Por parte de los organismos internacionales a Jos que se les
Otorga una contribucién econdmica,

“En tal sentido, se remite un informe que reporta a grandes rasgos, la cooperacion que

registré esta Dependencia de 2015 a la fecha, con |a intencidén de mantener una
retroalimentacién constante sobre la dindmica de trabajo entre Secretarias y fortalecer

los esquemas de comunicacién con lgs organismos, representaciones y/o misiones, a
través de su amable conducto.

Aprovecho la ocasién parareiterarle Jas seguridades de mi mayor consideracién,

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL '13DIC 2018

HILDA DAVILA CHAVEZ

Wmﬁ

\ ( | ';-_)i'. -

o s v
U T

2 (RECCION GENERA: =5
C.cp. Mtra. Marfa Eugenia Casar Pérez, Directora Ejecutiva de Ia Agenci; }nﬁsﬁnacimal para

€l Desarrollo (AMEXCID). SRE. Para conocimiento.
C.cp. Dra. Maria Isabel Studer Noguez, Directora Generaj de Cooperacién y R J,ﬁ" g Fcondn
Agencia Mexicana de Cooperacitn Internacional para el Desarrollo, SRE. Pav dbng
Cec.p. Emb. Joel Herndndez Garcia, Director General Ppara la Organizacién de las N
Seccién/Serie: 95,3

W{ MGA

e

Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Judrez, Del, Cuauhtémoc Ciudad de México, 06600
t+52(55)1102 09021 102 0923 www g0b mix/salud

Ciudad deHéximalzdetﬁdmn de 2016
Oficio No. DGRI/2872/2016

URSCHTE
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o materia de salud a los que se les otorga una aportacién
econdémica

- : DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES
SALUD

Ciudad de México a 04 de mayo de 2017

Oficio No. DGRI/869/2017

"2017. Afio del Centenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

DRA. GERRY EIJKEMANS,
REPRESENTANTE DE LA OPS/OMS EN MEXICO.
PRESENTE

Estimada Doctora Eijkemans:

Me dirijo a usted con el propdsito de compartirle que entre las atribuciones de esta Direccidn
General se encuentra la gestidn del Pago de cuotas a organismos internacionales vinculados al
ambito de la salud y el seguimiento de las actividades y beneficios que se obtienen por la
colaboracion con los mismos.

Alrespecto, esta Direccién General de conformidad con el manual de procedimientos vigente, aplicd
un cuestionario al interior de esta Secretaria a fin de analizar los beneficios de la cooperacion que

recibe esta Dependencia por parte de los organismos internacionales a los que se les otorga una
contribucion econémica.

En tal sentido, se remite un informe que reporta las actividades de cooperacién que manifestaron
las areas técnicas de esta Dependencia de 2015 a agosto de 20186, con los siguientes organismos:

Convenio Marco para el Control del Tabaco (CMCT)

Organizacion Mundial de la Salud (OMS)

Organizacion Panamericana de la Salud (OPS)

Premio Manuel Velasco Sudrez a la Excelencia en Bioética (PAHO)

Programa Especial de Investigacion y Ensefianza en Enfermedades Tropicales (TDR)

En dicho informe se incluye un apartado que resalta las areas de oportunidad que se estima
conveniente fortalecer a fin de favorecer la cooperacién entre esta Dependencia y los organismos
multilaterales a los que se les realiza alguna aportacion econémica.

Por cuestiones de procedimiento, en dicho reporte solo se mencionan actividades de organismos
internacionales a los que se les realiza alguna contribucién monetaria por lo que la informacién se
acota alos organismos que se enlistan en el informe. De igual forma, resalto a su atencion que dicho
seguimiento se realizard anualmente por lo que sera de mucha utilidad mantener constante
retroalimentacion sobre la dinimica y esquemas de trabajo.

Sin otro particular, aprovecho para reiterarle las seguridades de mi mayor consideracién.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

Uit

HILDA DAVILA CHAVEZ
C.c.p. Mira. Norma Munguia Aldaraca, Directora General para Temas Globales, Secretaria de Relaciones Exteriores. Para conocimiento
Seccion/Serie: 95.3
@wmc-ﬂ
Faseo de la Reforma No.d50, Piso 3, Col. Judrez, Del. Cuauhtémoc Ciudad de México, 06600
1. +52(55) 11020902 | 1102 0923 wiww. gob. mx/salud




