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INTRODUCCION

Con fundamento en los articulos 19, de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal
y 16, fraccion X1V, del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, se actualiza el presente
Manual de Organizacion Especifico, como respuesta a la necesidad de contar con un
instrumento administrativo vigente.

El Manual de Organizacion Especifico se actualiza con base en la estructura organica
autorizada con vigencia 31 de mayo de 2016, y en apego a lo establecido en la Guia Técnica
para la Elaboracién y Actualizacién de Manuales de Organizacion Especificos de la Secretaria
de Salud, Octubre 2013.

Este instrumento se integra de los siguientes apartados: introduccién, objetivo, antecedentes,
marco juridico, misién y vision, atribuciones, organigrama, descripcion de las funciones,
glosario y anexos.

El presente documento tiene la finalidad de informar y orientar al personal de las Oficinas
Directas del Secretario, sobre su organizacion, estructura, funcionamiento, ambito de
competencia y responsabilidades de las diferentes areas que integran su estructura.

El Manual se actualizard conforme a los lineamientos administrativos establecidos por la
Direccidon General de Programacién, Organizacion y Presupuesto y cuando exista alguin
cambio organico funcional o en la normatividad aplicable, siendo responsabilidad de la
Direccion General de Coordinacién de Proyectos y Operacion, por conducto del Departamento
de Recursos Humanos, la incorporacion de estos cambios, en colaboracién con las areas que
conforman las Oficinas Directas del Secretario.

Es responsabilidad de la Direccion General de Coordinacion de Proyectos y Operacién enviar
el manual autorizado a los titulares de las areas, quienes lo difundiran al personal bajo su
cargo.

La difusiéon del manual se realizara por medio del correo electrénico al personal y estara
disponible para su consulta permanente en la normateca interna virtual del Comité de Mejora
Regulatoria Interna de la Secretaria de Salud.
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OBJETIVO

Orientar e informar al personal que labora en las Oficinas Directas del Secretario y al de nuevo
ingreso, para que conozcan la integracion y funcionamiento de las distintas areas que
conforman estas Oficinas, y sirva como guia de consulta sobre sus objetivos, funciones y
estructura, delimitando al interior las responsabilidades y ambitos de competencia.
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ANTECEDENTES

El apoyo a la salud y la asistencia social ha sido parte de la cultura de México desde la época
prehispanica hasta los tiempos modernos, pero es durante la época de la conquista cuando
surge la institucion de asistencia privada mas antigua de México: el Hospital de la Purisima
Concepcion y Jesus Nazareno (Hospital de Jesus) fundado por Hernan Cortes en 1524, con
el proposito de brindar atencién asistencial a la poblacion.

Durante el siglo XIX e inicios del XX, no se concebia alin un sistema publico de prestacion de
servicios de salud, toda vez que el Gobierno de la Republica se limité a llevar a cabo acciones
de control epidemiolégico, fundamentalmente en puertos y fronteras, no obstante, a mediados
del siglo XIX, se establece en la Ciudad de México el Consejo Superior de Salubridad el 4 de
enero de 1841 y su labor consistia en vigilar la correcta practica del ejercicio de la medicina y
de la farmacia, de llevar a cabo acciones sanitarias en bien de la poblacién y de realizar
estudios de diversas epidemias y estadisticas de mortalidad. Asimismo, se encargé de legislar
la vigilancia de cementerios, escuelas y talleres. En 1872, se expide el primer reglamento del
Consejo otorgandole mayores atribuciones y haciendo crecer su &mbito de competencia al
orden federal, ya que al principio su competencia se limitaba a la capital de la Republica.

El 7 de noviembre de 1899, Porfirio Diaz promulgé la Ley de Instituciones de Beneficencia
Privada para el Distrito Federal, que promovia y protegia la iniciativa de los particulares para
la realizacion de actividades altruistas a favor de los més necesitados. Esta Ley establecié la
Junta de Beneficencia.

En 1904, el referido ordenamiento cambié su denominacion por el de Ley de Beneficencia
Privada para el Distrito y Territorios Federales. Durante 1933 la Ley tuvo una modificacion, y
las instituciones de asistencia o beneficencia privada fueron reconocidas por el estado como
auxiliares de la administracion publica.

Posteriormente, la Constitucién de 1917, en su articulo 73, otorgé facultades al Congreso para
dictar leyes sobre salubridad general de la Republica y modific6 el nombre del Consejo
Superior de Salubridad a “Consejo de Salubridad General” dandole el caracter de autoridad
sanitaria y dependiendo directamente del Presidente de la Republica.

El 14 de abril del mismo afio, Venustiano Carranza, primer jefe del ejército constitucionalista
y encargado del Poder Ejecutivo de la Unién, publicé en el Diario Oficial de la Federacion una
Ley de Secretarias de Estado, mediante la cual se cred el Departamento de Salubridad
Publica, cuyas facultades comprendian legislacién sanitaria de la Republica, policia sanitaria
de los puertos, costas y fronteras; medidas contra el alcoholismo, epidemias y enfermedades
contagiosas, preparacion y administracion de vacunas y sueros, control de alimentos, bebidas
y drogas.

El 25 de agosto de 1934, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley de
Coordinacion y Cooperacion de Servicios de Salubridad, que contemplaba la celebracion de
convenios entre el Departamento de Salubridad y los Gobiernos de los Estados para que se
crearan los Servicios Coordinados de Salud Publica, érganos regionales de competencia
coordinada y concurrente, para asi sumar los esfuerzos de los niveles de gobierno y lograr la
unificacién técnica de los servicios.
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El 31 de diciembre de 1937, se modifico la Ley de Secretarias y Departamentos de Estado,
con el propdsito de crear la Secretaria de la Asistencia Publica, la cual coordinaba los servicios
asistenciales de beneficencia para apoyo de la poblacion.

Por decreto del 18 de agosto de 1943, la Secretaria de la Asistencia Publica se fusiona con el
Departamento de Salubridad Publica para constituir la Secretaria de Salubridad y Asistencia
la cual atrae todas las atribuciones que la vigente Ley de Secretarias y Departamentos de
Estado otorgaban a ambas dependencias fusionadas.

En 1947, se publicé la Ley de Secretarias y Departamentos, la cual otorg6 a la Secretaria de
Salubridad y Asistencia facultades para organizar, administrar, dirigir y controlar la prestacion
de servicios de salud; la asistencia y la beneficencia publica.

En 1954, se cred la Comision Nacional de Hospitales, encomendandose a la Secretaria de
Salubridad y Asistencia la tarea de orientar los programas de construccién y organizacién de
unidades hospitalarias, declarandose de interés y beneficio social la campafa para erradicar
el paludismo.

En 1977, con base en la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, se establecio6 el
Sector Salud, entendido como el agrupamiento administrativo de entidades paraestatales bajo
la coordinacion de la Secretaria de Salubridad y Asistencia, para asegurar la coordinacién
operativa y el control de las entidades que actdan en el campo de la salud.

En 1978 se instituy6 la Comision Intersecretarial de Saneamiento Ambiental, para apoyar la
coordinacién de las acciones que en materia de mejoramiento del ambiente llevaban a cabo
las distintas dependencias y entidades competentes.

Esta etapa se caracterizo6 por la centralizacion de los servicios de salud. Se desarrollaron
acciones importantes, pero que no estaban programadas de forma integral, lo que generé la
dificultad de definir un Sector Salud formalmente constituido.

El 3 de febrero de 1983, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, la adicion al articulo
40. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con lo que se consagra el
derecho a la proteccion de la salud como una garantia social, se sefiala que la ley establecera
las bases y modalidades del acceso a los servicios de salud y distribuird la concurrencia en
materia de salubridad general entre la Federacidn y las entidades federativas.

Asimismo, fue reformado el Cédigo Sanitario para establecer lo que era responsabilidad de la
Secretaria de Salubridad y Asistencia, y que las distintas dependencias y entidades que
actuaban en el campo de la salud coordinarian sus acciones para lograr asi un uso mas
racional de los recursos.

En ese sentido, se reformé la fraccién |, del articulo 39, de la Ley Orgéanica de la Administracién
Publica Federal, para enriquecer la atribucién normativa y coordinadora de la Secretaria, al
encargarse de establecer y conducir la politica nacional en materia de asistencia social,
servicios médicos y salubridad general, y de coordinar los programas de servicios de salud de
la Administracidon Publica Federal, asi como los agrupamientos por funciones y programas
afines que se determinen.
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De esta manera, el Sector Salud quedo6 integrado por todas las entidades e instituciones de
la administracion publica federal que desarrollaban funciones en la materia, teniendo como
coordinadora a la Secretaria de Salubridad y Asistencia.

El 30 de agosto de 1983, se expidid el Decreto mediante el cual el Ejecutivo Federal establecio
las bases a las que se sujetaria el programa de descentralizacion de los servicios de salud de la
Secretaria de Salubridad y Asistencia, con el cual se puede considerar que dio inicio al proceso
de descentralizacion de los servicios de salud.

El 7 de febrero de 1984, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de
Salud, que desde entonces definid la naturaleza y composicién del Sistema Nacional de Salud,
asi como las facultades que se atribuyen a la Secretaria, en su caracter de coordinadora de
dicho sistema.

El 16 de agosto de 1984, fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federacion las bases de
coordinacién para la integracién y descentralizacion de los servicios de la Secretaria de
Salubridad y Asistencia y el Departamento del Distrito Federal.

El 21 de enero de 1985, se reformd la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, con
lo cual la Secretaria de Salubridad y Asistencia cambié de nombre por Secretaria de Salud.

En 1988, la Secretaria de Salud modificé su estructura organica, al realizar cambios
importantes, en atencion a las necesidades existentes, derivado de que para el periodo 1988-
1994, la entonces Secretaria de Programacién y Presupuesto emitié politicas de
racionalizacién de recursos.

En julio de 1991, se establecié un nuevo esquema de organizacién de la Secretaria que
atendio las reformas legislativas y las necesidades del pais en materia de salud.

El 11 de mayo de 1995, se public6 en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto en el que
se concluyé la descentralizacion del Hospital General de México.

El 25 de septiembre de 1996, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo
Nacional para la Descentralizacion de los Servicios de Salud en las 31 entidades federativas,
los cuales se concretaron en el afio de 1997, con la firma de los convenios correspondientes,
para su creaciébn como organismos publicos descentralizados.

Ademaés, en la Secretaria de Salud se realizaron cambios de denominacion y reubicacion en
la mayoria de sus é&reas centrales, como es el caso de la Coordinacion Nacional de
Investigacion y Desarrollo en Salud que fue transformada en Coordinaciéon de Institutos
Nacionales de Salud.

El 6 de agosto de 1997, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento Interior
de la Secretaria de Salud, reflejando los cambios en la estructura organica.

El 18 de diciembre de 1997, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo de
Adscripcién de sus Unidades Administrativas, también reflejando los cambios en la estructura
organica, en los cuales se adscriben a la dependencia directa del C. Secretario las direcciones
generales de Asuntos Juridicos y de Comunicacion Social, la Unidad de Contraloria Interna y
el 6rgano desconcentrado, Comisién Nacional de Arbitraje Médico.
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El 15 de septiembre de 2000, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud y el 31 de octubre del mismo afio, se publicé en el mismo
organo oficial el Acuerdo de Adscripcién Organica de las Unidades Administrativas de la
Secretaria de Salud. Bajo la adscripcion directa del Secretario, se encontraban las areas y
O6rganos desconcentrados siguientes: Direccion General de Asuntos Juridicos, Direccion
General de Comunicacion Social, Secretariado del Consejo Nacional de Salud, Direccion
General de Asuntos Internacionales, Contraloria Interna en la Secretaria de Salud, Comisién
Nacional de Arbitraje Médico, Consejo Nacional Contra las Adicciones, y la Coordinacién
General de los Institutos Nacionales de Salud.

El 5 de julio de 2001, se public6 en el Diario Oficial de la Federacién un nuevo Reglamento
Interior, en el cual la Direccibn General de Asuntos Juridicos, la Direccion General de
Comunicacion Social, la Contraloria Interna en la Secretaria de Salud y la Coordinacion
General de los Institutos Nacionales de Salud, asi como la Comisién Nacional de Arbitraje
Médico y la Comision Federal para la Proteccidén contra Riesgos Sanitarios quedaron como
areas de apoyo al Titular de la Secretaria, desincorporandose como areas de apoyo del C.
Secretario la Direccidon General de Asuntos Internacionales y el Secretariado del Consejo
Nacional de Salud que se adscribieron a la Subsecretaria de Relaciones Institucionales.

El 15 de agosto de 2001, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo mediante
el cual se adscribieron organicamente las unidades administrativas de la Secretaria de Salud,
quedando adscritas al Titular de la Secretaria la Coordinacién General de los Institutos
Nacionales de Salud, la Direcciébn General de Asuntos Juridicos, la Direccién General de
Comunicacion Social, la Comision Nacional de Arbitraje Médico y la Comision Federal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios.

El 19 de enero de 2004, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento Interior
de la Secretaria de Salud, que a la fecha se encuentra vigente, el cual modifica nuevamente
la estructura organica de la Secretaria y las atribuciones de las unidades administrativas.

Con base en la estructura autorizada con vigencia 01 de mayo de 2005, mediante oficio 0985
de 14 de septiembre de 2006, la Subsecretaria de Administracién y Finanzas autoriza el
Manual de Organizacion Especifico de estas oficinas.

El 29 de noviembre de 2006 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto que
reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, modificandose las fracciones XV, XXII, XXIV, XXV y XXVI del articulo 7.

Mediante oficios SSFP/412/673 Y SSFP/408/374, la Direccidn General de Planeacion,
Organizacién y Compensaciones de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la
Funcion Publica, aprueba y registra la estructura organica de la Secretaria de Salud con
vigencia 01 de enero de 2006, la cual mantiene las mismas plazas registradas en 2005.

La Direccion General de Planeacion, Organizacion y Compensaciones de la Administracion
Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Pdublica, con oficios SSFP/412/0891 vy
SSFP/408/492, de fecha 16 de mayo de 2007 aprueba y registra la estructura de la Secretaria
de Salud con vigencia 01 de enero de 2007, la cual mantiene las mismas plazas registradas
en 2006.
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Con fecha 25 de marzo de 2008, por oficio nimero 0459 signado por la Subsecretaria de
Administracion y Finanzas y mediante dictamen administrativo de la propuesta de
modificacion estructural no basica de las Oficinas Directas del Secretario, se dictaminé
favorablemente la modificacion de estructura no basica, de los movimientos con vigencia al
01 enero de 2008.

Con oficio SSFP/408/0190-SSFP/412/0886 de fecha 26 de mayo de 2008, la Direccién
General de Planeacion, Organizacion y Compensaciones de la Administracion Publica Federal
aprueba y registra la estructura organica de la Secretaria de Salud con vigencia 1 de enero
de 2008, por lo que, a continuacién se detallan los movimientos:

Asesor MB2 se realizé un ajuste de nivel a MAL; Asesor MB2 cambi6 de denominacion a
Direccion de Proyectos MB2 y cambid de adscripcidn, de la Coordinacion de Asesores a la
Direccion General de Coordinacidon de Proyectos y Operacidn; Departamento de Control de
Informacién de Proyectos OC3 cambi6 de adscripcién, de la Subdireccion de Seguimiento de
Proyectos a la adscripcion del Asesor MB2; Direccion General Adjunta para Coordinacion de
Acciones del Sistema de Proteccién Social en Salud LA1 cambié de adscripcion, del
Secretario a la Coordinacién de Asesores; Secretario Técnico MAL1 se renivel6 a MA3;
Departamento de Control de Gestién y Archivo OCL1 se renivel6 a OC3; Secretaria de Apoyo
de Guardia OC1 se ajust6 el nivel a OA1; Direccion de Calidad MA3 cambié de adscripcion,
del Secretario a la Coordinacion de Asesores; Departamento de Transportes OC1 cambio de
denominacién a Departamento de Transporte del Secretario y cambié de adscripcion, de la
Direccién de Operacion a la Secretaria de la Oficina del Secretario; Direccion de Operacion
MC3 se renivelé a MA3, cambid de denominacion a Direccién de Logistica y Apoyo Sustantivo
y cambié de adscripcidn, del Secretario a la Direccion General de Coordinacién de Proyectos
y Operacién; Subdireccién de Recursos Financieros se renivel6 de NB2 a NB3 y cambié de
adscripcion, de la Direccién de Operacion a Direccién de Logistica y Apoyo Sustantivo;
Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales OC1 se renivel6 a OC2, cambié
de adscripcién, de la Subdireccién de Recursos Financieros a la Direccién de Logistica y
Apoyo Sustantivo; Departamento de Informatica OC1 se renivel6 a OC2; el Departamento de
Recursos Humanos OA1 se renivelé a OB3; La Direccion General KA1 dependia de la
Presidencia de la Republica, cambié de adscripcion al tramo de control del Secretario de Salud
asi mismo cambié de denominacién a Direccién General de Coordinacion de Proyectos y
Operacion, manteniéndose con el mismo nivel; La Direccién de Area MA1 dependia de la
Presidencia de la Republica, cambié de adscripcién al tramo de control a la Direccion General
de Coordinacion de Proyectos y de Operacién asi mismo cambié de denominacién a Direccidn
de Protocolo, con el mismo nivel, haciendo un total de 29 plazas de estructura.

Con fecha 16 de diciembre de 2008, mediante oficio nimero 02412 signado por la
Subsecretaria de Administracion y Finanzas, y mediante dictamen administrativo de la
propuesta de modificacién estructural no basica de las Oficinas Directas del Secretario, se
autorizo a partir del 01 noviembre de 2008 la modificacién de estructura al puesto denominado
Departamento de Transporte del Secretario de OC1 a OC3.

Con oficio SSFP/408/DHO/025 y SSFP/408/DHO/0073 de fecha 30 de abril de 2009 se aprueban
y registran las modificaciones de la estructura de la Secretaria de Salud, con vigencia 01 de enero
de 2009.

El 02 de febrero de 2010, se publica en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto que reforma,
adiciona y deroga diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud,
modificAndose las fracciones VIII y XV del articulo 7. Estas reformas permiten, dentro de la
modificacién a la fraccion VIII, la suplencia del Secretario respecto a su representacion
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presidencial en juicios de amparo, por los subsecretarios de Integracién y Desarrollo del
Sector Salud, de Prevencion y Promocion de la Salud, de Administracion y Finanzas y por el
Coordinador General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos, en el orden mencionado.
Por lo que respecta a la fraccion XV, le amplia facultades para nombrar al Titular de la
Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad.

La Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacién de la Administracion Publica Federal
con oficios nimeros SSFP/408/490/2010 y SSFP/408/DHO/1279/2010 de fecha 20 de julio de
2010, aprueba y registra la estructura organica de la Secretaria de Salud con vigencia 01 de
enero del 2010, la cual mantiene las mismas plazas registradas en 20009.

El 10 de enero de 2011, se publico en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto que reforma,
adiciona y deroga diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

La Direccion General de Organizacion y Remuneraciones de la Administracion Publica Federal,
con oficios nimeros SSFP/408/0168/2012 y SSFP/408/DGOR/0252/2012 de fecha 01 de marzo
de 2012, aprueba y registra la estructura organica de la Secretaria de Salud con vigencia 01
de enero de 2012.

Con oficio DGPOP/07/003331 de fecha 01 de octubre de 2012, la Direccion General de
Programacion y Presupuesto informa que, mediante oficios nimeros SSFP/408/0973/2012 y
SSFP/408/DGOR/1236/2012 de fecha 27 de septiembre de 2012, la Direccién General de
Organizacion y Remuneraciones de la Administracion Publica Federal autoriza la
transferencia de cinco plazas de estas oficinas a la Subsecretaria de Administracion y
Finanzas, a saber: LB3 Direccién General Adjunta del Programa para la Transparencia y
Combate ala Corrupcién y Apoyo a Informes, NB2 Subdireccion de Seguimiento del Programa
para la Transparencia y Combate a la Corrupcion, NB2 Subdireccién de Seguimiento del
Comité de Informacion y Mejora Regulatoria, NC3 Subdireccion del Programa para la
Transparencia y Combate a la Corrupcién y Apoyo a Informes, y OC1 Departamento de Apoyo
a los Programas Institucionales. De acuerdo al Programa de Reduccién del Gasto Publico se
cancela la plaza NB3 Subdireccion de Seguimiento de Proyectos Estratégicos.

La Direccion General de Organizacion y Remuneraciones de la Administracion Publica Federal,
con oficios nimeros SSFP/408/DGOR/0523/2013 y SSFP/408/DGOR/0827/2013 de fecha de 26
de junio de 2013, aprueba y registra la estructura organica de la Secretaria de Salud con vigencia
01 de enero de 2013.

La Direccion General de Organizacion y Remuneraciones de la Administracion Publica Federal,
con oficios nimeros SSFP/408/0168/2014 y SSPF/408/DGOR/0223/2014 de fecha 18 de marzo
de 2014, aprueba y registra la estructura organica de la Secretaria de Salud con vigencia 01 de
enero de 2014.

La Direccion General de Organizacion y Remuneraciones de la Administracion Publica Federal,
con oficios nimeros SSFP/408/0343/2015 y SSFP/408/DGOR/0595/2015 de fecha 22 de abril de
2015, aprueba y registra la estructura organica de la Secretaria de Salud con vigencia 01 de enero
de 2015.

Para el afio 2016, la Direccién General de Organizacién y Remuneraciones de la Administracion
Publica Federal de la Subsecretaria de la Funcion Publica, con oficios numeros
SSFP/408/0711/2016 y SSFP/408/DGOR/1717/2016 de fecha 19 de octubre del mismo afio,
comunica el refrendo de la Estructura Orgénica de las Oficinas Directas del Secretario, con
vigencia organizacional 31 de mayo de 2016.
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La Direccion General de Organizacion y Remuneraciones de la Administracion Publica
Federal, con oficios nimeros SSFP/408/0946/2016 y SSFP/408/DGOR/2154/2016 de fecha
23 de diciembre de 2016, registra la estructura Orgénica de las Oficinas Directas del Secretario
con vigencia organizacional del 01 de junio de 2016 en el que se recodificaron las plazas de
mando y enlace, por lo que se actualiza el Manual de Organizacién Especifico.
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MARCO JURIDICO

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

LEYES

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

e Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos

e Ley de Asistencia Social

e Ley de Asociaciones Publico Privadas

e Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico

e Ley de Ayuda Alimentaria para los Trabajadores

e Ley de Ciencia y Tecnologia

e Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
e Ley de Firma Electronica Avanzada

e Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion

e Leyde Ingresos de la Federacion

e Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos

e Ley de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
e Leyde los Derechos de las Personas Adultas Mayores

e Ley de los Impuestos Generales de Importacion y de Exportacion

e Ley de los Institutos Nacionales de Salud

e Ley de Migracién

e Ley de Nacionalidad

e Ley de Planeacion

e Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles

e Ley de Productos Orgéanicos
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Ley de Vivienda
Ley del Diario Oficial de la Federacién y Gacetas Gubernamentales

Ley del Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios

Ley del Impuesto Sobre la Renta

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Ley del Instituto Nacional de las Mujeres

Ley del Seguro Social

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas

Ley Federal Anticorrupcion en Contrataciones Publicas

Ley Federal de Archivos

Ley Federal de Derechos

Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la
Sociedad Civil

Ley Federal de las Entidades Paraestatales

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
B) del Articulo 123 Constitucional

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley Federal de Procedimiento Administrativo

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo

Ley Federal de Proteccion al Consumidor

Ley Federal de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de los Particulares

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado
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Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Ley Federal del Derecho de Autor

Ley Federal del Trabajo

Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacion

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Ley General de Bienes Nacionales

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Ley General de Cultura Fisica y Deporte

Ley General de Desarrollo Social
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Ley General de Poblacion

Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral
Infantil

Ley General de Proteccién Civil

Ley General de Responsabilidades Administrativas
Ley General de Salud

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito
Ley General de Victimas

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

Ley General para la Atencién y Proteccion a Personas con la Condicion del Espectro
Autista
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Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad

Ley General para el Control del Tabaco

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos
Ley Orgénica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Ley para Impulsar el Incremento Sostenido de la Productividad y la Competitividad de
la Economia Nacional

Ley Reglamentaria del articulo 60., parrafo primero, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia del Derecho de Réplica

cODIGOS

Cadigo Civil Federal

Cédigo Federal de Procedimientos Civiles

Cadigo Federal de Procedimientos Penales
Cédigo Fiscal de la Federacion

Cédigo Penal Federal

REGLAMENTOS

Reglamento de Control Sanitario de Productos y Servicios
Reglamento de Insumos para la Salud
Reglamento de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico

Reglamento de la Ley de Asociaciones Publico Privadas

Reglamento de la Ley de Ayuda Alimentaria para los Trabajadores
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Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
Reglamento de la Ley del Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios
Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal

Reglamento de la Ley Federal de Archivos

Reglamento de la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por
Organizaciones de la Sociedad Civil

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Reglamento de la Ley Federal de Proteccion al Consumidor

Reglamento de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los
Particulares

Reglamento de la Ley Federal de Radio y Television, en Materia de Concesiones,
Permisos y Contenido de las Transmisiones de Radio y Television

Reglamento de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del
Sector Publico

Reglamento de la Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacién
Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
Reglamento de la Ley General de Cultura Fisica y Deporte

Reglamento de la Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado
y Desarrollo Integral Infantil

Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de
Actividades, Establecimientos, Productos y Servicios

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacién para la Salud

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de
Atencion Medica

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud
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Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Publicidad

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Sanidad Internacional
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Trasplantes
Reglamento de la Ley General de Victimas

Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco

Reglamento de la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad
Reglamento de la Oficina de la Presidencia de la Republica

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion

Reglamento del Servicio de Medicina Preventiva en el Transporte

Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo

Reglamento Interior de la Comisién Interinstitucional de Investigacion en Salud

Reglamento Interior de la Comisién Interinstitucional del Cuadro Basico y Catalogo de
Insumos del Sector Salud

Reglamento Interior de la Comision para la Certificacion de Establecimientos de
Atencion Médica

Reglamento Interior de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal

Reglamento Interior del Consejo de Salubridad General

Reglamento Interior del Consejo Nacional contra las Adicciones

Reglamento Interior de la Comisidn Interinstitucional para la Formaciéon de Recursos
Humanos para la Salud

Reglamento Interior de la Comision para Definir Tratamientos y Medicamentos
Asociados a Enfermedades que ocasionan Gastos Catastréficos

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud
Reglamento Interno de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud

Reglamento Interno del Comité Nacional del Programa de Accién Arranque Parejo en
la Vida

Reglamento Interno del Consejo Cientifico de la Comision Federal para la Protecciéon
contra Riesgos Sanitarios
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Reglamento Interno del Comité Técnico de la Coordinacion Nacional del Programa de
Desarrollo Humano Oportunidades

Reglamento Interno del Consejo Nacional de Trasplantes

Reglamento Interno del Consejo Nacional para la Prevencion y el Control del
Sindrome de la Inmunodeficiencia Adquirida

Reglamento Interno del Consejo Nacional para la Prevencion y el Tratamiento del
Cancer en la Infancia y la Adolescencia

Reglamento Interno del Consejo Nacional de Vacunacion

Reglamento Interno del Sistema Nacional de Certificacion de Establecimientos de
Atencion Médica

DECRETOS DEL EJECUTIVO FEDERAL

Decreto por el que se crea el Consejo Nacional para la Prevencion de Accidentes con
el objeto de proponer las acciones en materia de prevencion y control de accidentes
a que se refiere el articulo 163 de la Ley General de Salud.

D.O.F. 20-111-1987

Decreto por el que se autoriza a la Secretaria de Salud a enajenar los bienes del
patrimonio de la beneficencia publica que no sean de utilidad para el cumplimiento de
sus fines.

D.O.F. 28-1X-1990

Decreto por el que se declara monumento artistico el inmueble que ocupa la
Secretaria de Salud incluyendo todos los componentes adheridos a la construccion.
D.O.F. 12-1V-1993

Decreto por el que se establece el Calendario Oficial.
D.O.F. 6-X-1993
Reformas: D.O.F. 27-1-2006, D.O.F. 10-1X-2010

Decreto por el que se establecen los criterios para el otorgamiento de condecoracion
y premios en materia de salud publica.
D.O.F. 12-111-1997, Reformas: D.O.F. 19-111-2004, D.O.F. 06-1-2006, D.O.F. 27-11-2008,
D.O.F. 22-VI-2011, DOF 20-VII-2016.

Decreto por el que se desincorporan del régimen del dominio publico de la Federacion
los inmuebles que venia utilizando la Secretaria de Salud para la prestacion de sus
servicios, y se autoriza a la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo para
que, a hombre y representacion del Gobierno Federal done a favor de los gobiernos
de los estados.

D.O.F. 28-1-1998

Decreto por el que se declara Dia Nacional de Proteccion Civil, el 19 de septiembre
de cada afio.
D.O.F. 19-1X-2001
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Decreto por el que se establece el Sistema de Cartillas Nacionales de Salud.
D.O.F. 24-Xl11-2002

Decreto por el que se establece el procedimiento y los requisitos para la inscripcién
en los Registros de Personas Acreditadas operados por las dependencias y
organismos descentralizados de la Administracién Publica Federal y las bases para la
interconexion informética de los mismos.

D.O.F. 04-V-2004

Decreto por el que se regula la Comisién Intersecretarial de Desarrollo Social.
D.O.F. 03-1X-2004

Decreto por el que se crea el Consejo Nacional para la Prevencién y el Tratamiento
del Céncer en la Infancia y la Adolescencia.
D.O.F. 05-1-2004

Decreto por el que se crea el Sistema Integral de Informacion de Padrones de
Programas Gubernamentales.
D.O.F. 12-1-2006

Decreto por el que se establece el Reconocimiento al Mérito en Enfermeria Graciela
Arroyo de Cordero, el cual tiene por objeto reconocer y honrar a los profesionales
destacados en Materia de Enfermeria.

D.O.F. 10-1V-2006

Decreto por el que se establecen diversas medidas en materia de adquisiciones, uso
de papel y de la certificacién de manejo sustentable de bosques por la Administracion
Publica Federal.

D.O.F. 05-1X-2007

Decreto por el que se crea como 6rgano administrativo desconcentrado de la
Secretaria de Gobernacion, la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres.

D.O.F. 01-VI-2009

Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto
publico, asi como para la modernizacién de la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 10-XI1-2012

REFORMAS: D.O.F. 30-XI1-2013

Decreto por el que se crea la Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de
Inclusién Social.
D.O.F. 5-1X-2014

Decreto que establece las disposiciones para el otorgamiento de aguinaldo o
gratificacion de fin de afio.
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Decreto por el que se establece la Ventanilla Unica Nacional para los Tramites e
Informacioén del Gobierno.
D.O.F. 03-11-2015

Decreto por el que se establece la regulacion en materia de Datos Abiertos.
D.O.F. 20-11-2015

Decreto por el que se establecen las acciones administrativas que debera implementar
la Administracion Publica Federal para llevar a cabo la conciliacion o la celebracion de
convenios 0 acuerdos previstos en las leyes respectivas como medios alternativos de
solucién de controversias que se susciten con los particulares.

D.O.F. 29-1V-2016

ACUERDOS

Acuerdo que exceptla del pago de impuestos sobre herencias, legados y donaciones
a las Beneficencias Publica y Privada.
D.O.F. 18-VII-1932.

Acuerdo por el que el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y en
cumplimiento de las disposiciones legales que le son aplicables, debe integrarse al
sector salud.

D.O.F. 21-XII-1982.

Acuerdo por el que se dispone se supriman los nombres del C. Presidente de la
Republica, de los Funcionarios Publicos, asi como el de sus cényuges o parientes
hasta el 20. grado, en las placas inaugurales de las obras publicas llevadas a cabo
con recursos federales.

D.O.F. 05-1V-1983

Acuerdo por el que se crea la Comision Interinstitucional para la formacién de
Recursos Humanos para la Salud.
D.O.F. 19-X-1983

Acuerdo por el que se crea la Comision Interinstitucional de Investigacion en Salud.
D.O.F. 19-X-1983.

Acuerdo por el que se establece el reconocimiento al mérito médico.
D.O.F. 17-X-1995.

Acuerdo que establece los lineamientos y estrategias generales para fomentar el
manejo ambiental de los recursos en las oficinas administrativas de las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 26-111-1999

Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios particulares de evaluaciéon de los
Proyectos de Alto Impacto Social que aplicara la Secretaria de Salud.
D.O.F. 22-X1-2000.
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Acuerdo por el que se establece que las instituciones publicas del Sistema Nacional
de Salud sélo deberan utilizar los insumos establecidos en el cuadro basico para el
primer nivel de atencién médica y, para segundo y tercer nivel, el catalogo de insumos.
D.O.F. 24-Xl11-2002

Acuerdo por el que se crea con caracter permanente la Comision de Politica
Gubernamental en Materia de Derechos Humanos.
D.O.F. 11-111-2003.

Acuerdo de Calidad Regulatoria.
D.O.F. 02-11-2007.

Acuerdo por el que se crea la Comision Coordinadora para la Negociacion de Precios
de Medicamentos y otros Insumos para la Salud.

D.O.F. 26-11-2008

Reforma: D.O.F. 23-VIII-2012

Acuerdo por el que se crea con caracter permanente la Comisién Intersecretarial de
Gasto Publico, Financiamiento y Desincorporacion.

D.O.F. 31-Xl11-2008

Reforma: D.O.F. 25, XI-2013,

Reforma: D.O.F. 30-111-2016

Acuerdo por el que se da a conocer la Agenda de Gobierno Digital.
D.O.F. 16-1-2009.

Acuerdo por el que se establece la integracién y objetivos del Consejo Nacional de
Salud.
D.O.F. 27-1-2009

Acuerdo por el que se crea el Premio Nacional de Accidn Voluntaria y Solidaria
D.O.F. 07-1X-2009

Reforma: D.O.F. 01-VII-2010

Reforma: D.O.F. 11-XI-2011

Acuerdo por el que se crea el Consejo Nacional para la Prevencion y Control de las
Enfermedades Crdnicas No Transmisibles
D.O.F. 11-11-2010

Acuerdo por el que se establece como instancia de coordinacion permanente la
Comisidn Intersecretarial para la Coordinacién Operativa en los Puntos de Internacion
al Territorio Nacional

D.O. F. 19-1-2011

Acuerdo por el que se establece la integracion y el funcionamiento de los gabinetes.
D.O.F. 01-1V-2013 Reforma: D.O.F. 12-1-2016

Acuerdo por el que se crea con caracter permanente la Comisién Intersecretarial para
la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia.
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D. O. F. 11-11-2013

Acuerdo General por el que se establecen las reglas a que se sujetara la
representacién del Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en todos los tramites
previstos en la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

D.O.F. 6-11-2014

Acuerdo mediante el cual se establecen los lineamientos para la transferencia de los
recursos federales correspondientes al Sistema de Proteccion Social en Salud
D.O.F. 09-Xl11-2014

Acuerdo por el que se emiten los lineamientos para la elaboracion, revision y
seguimiento de iniciativas de Leyes y Decretos del Ejecutivo Federal.

D.O.F. 09-1X-2003

Reforma: D.O.F. 14-1V-2005.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la conduccién y coordinacion de
las relaciones del Poder Ejecutivo Federal con el Poder Legislativo de la Unidn.
D.O.F. 01-X-2003

Acuerdo por el que se emiten los lineamientos para la elaboracion, revision y tramite
de Reglamentos del Ejecutivo Federal.
D.O.F 02-XII-2004

Acuerdo por el que se ordena la regulacion del uso de inmuebles dependientes de la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica.
D.O.F. 18-V-1981

Acuerdo numero 43. Por el que se crea el Comité de Investigacion en Salud.
D.O.F. 11-1-1985.

Acuerdo numero 66 por el que se establece el Comité de Instrumentacion del
Programa de Mejoramiento de Servicios de Salud México-BID.
D.O.F. 03-X-1986.

Acuerdo No. 71 por el cual se crea el Sistema de Capacitacion y Desarrollo del Sector
Salud.
D.O.F. 20-1Vv-1987.

Acuerdo nimero 93 por el que se crea el Comité Interno de Planeacién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Salud.
D.O.F. 07-1X-1990

Acuerdo nimero 96 por el que se crea la Comisién Interna de Administracion y
Programacion de la Secretaria de Salud.
D.O.F. 15-VII-1991
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Acuerdo nimero 112 sobre los lineamientos que deberan seguirse por las unidades
administrativas de la Secretaria de Salud, para la publicacion de los documentos que
sean considerados de interés general.

D.O.F. 30-VI-1993

Acuerdo nimero 140 por el que se crea el Comité de Capacitacion y Desarrollo de
Personal de la Secretaria de Salud.
D.O.F. 04-XI11-1996.

Acuerdo por el que se crea el Comité de Obras Publicas de la Secretaria de Salud
D.O.F. 07-11-2001

Acuerdo por el que se transfiere a la Comision Federal para la Proteccion Contra
Riesgos Sanitarios, la responsabilidad en la atencién de los asuntos juridicos de su
competencia. D.O.F. 29-V-2003.

Acuerdo por el que se crea el Comité Nacional para la Seguridad en Salud.
D.O.F. 22-1X-2003.

Acuerdo por el que se reduce el tiempo de respuesta por parte de la Secretaria de
Salud para resolver las solicitudes de permiso de publicidad.
D.O.F. 12-V-2004

Acuerdo por el que se delega en el titular de la Direccion General de Calidad y
Educacién en Salud, las facultades que se indican.
D.O.F. 27-XI1-2004.

Acuerdo por el que se delegan facultades en materia de adquisiciones con cargo al
presupuesto asignado.
D.O.F. 09-111-2006

Acuerdo por el cual se establecen las disposiciones relativas a la vigencia de derechos
de las familias con al menos un nifio nacido en territorio nacional a partir del 1 de
diciembre de 2006 que sean incorporados al Sistema de Proteccién Social en Salud,
asi como a la aplicacién de recursos que por concepto de cuota social y aportaciones
solidarias efectuaran los gobiernos federal, estatal y del Distrito Federal.

D.O.F. 21-11-2007

Acuerdo por el que se crea el Reconocimiento a la Creatividad Social del voluntariado
nacional en el &mbito de la salud.
D.O.F. 14-VI-2007.

Acuerdo por el cual se establece un nuevo supuesto para considerar a las familias que
se afilien al Sistema de Proteccion Social en Salud bajo el régimen no contributivo.
D.O.F. 14-VII-2008

Acuerdo por el que se delegan en los Subsecretarios y Titulares de la Comisién
Coordinadora de los Institutos Nacionales de Salud, de la Coordinacién General de
Asuntos Juridicos y Derechos Humanos, de las Unidades Coordinadora de
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Vinculacion y Participacion Social, y de Andlisis Economico y de los 6rganos
desconcentrados, las facultades que se indican.
D.O.F. 10-1X-2009

Acuerdo mediante el cual se dan a conocer las disposiciones para la formulacion,
aprobacion, aplicacién, utilizacion e incorporacion de las leyendas, imagenes,
pictogramas, mensajes sanitarios e informacién que debera figurar en todos los
paquetes de productos del tabaco y en todo empaquetado y etiquetado externo de los
mismos.

D.O.F. 24-XI11-2009

Aclaracién D.O.F. 28-1-2010

Modificacion D.O.F. 09-V-2011

Acuerdo mediante el cual se adscriben organicamente las Unidades de la Secretaria
de Salud.

D.O.F. 11-111-2010

Modificacion D.O.F. 12-1-2015

Acuerdo por el que se delegan las facultades que se sefialan, en los Organos
Administrativos que en el mismo se indican de la Comision Federal para la Proteccion
contra Riesgos Sanitarios

D.O.F. 7-Iv-2010

Modificacion D.O.F. 23-111-2012

Acuerdo por el que se delegan en el Titular de la Direccion General de Tecnologias
de la Informacion las facultades que se indican.
D.O.F. 3-1X-2010

Relacion Unica de la normativa de la Secretaria de Salud.
D.O.F. 10-1X-2010

Acuerdo por el que se establece el Comité Interno para el Uso Eficiente de la Energia
de la Secretaria de Salud. Publicado en la Normateca

Acuerdo por el que se establece el Comité de Mejora Regulatoria Interna en la
Secretaria de Salud
D.O.F. 10-VI-2011

Acuerdo por el que se crea el Comité para Prevenir y Atender Casos de Hostigamiento
y Acoso Sexual. Publicado en la Normateca

Acuerdo por el que se delega en el Titular de la Subsecretaria de Administracién y
Finanzas de la Secretaria de Salud la facultad para autorizar las erogaciones por
concepto de gastos de orden social, congresos, convenciones, exposiciones,
seminarios, espectaculos culturales o cualquier otro tipo de foro o evento analogo, que
requieran efectuar las unidades administrativas y érganos desconcentrados de dicha
Secretaria.

D.O.F. 16-XII-2011
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Acuerdo por el que se delega en el Titular de la Subsecretaria de Administracion y
Finanzas de la Secretaria de Salud la facultad para autorizar las erogaciones por
concepto de contratacion de servicios de consultorias, asesorias, estudios e
investigaciones, que requieran efectuar las unidades administrativas y los drganos
desconcentrados de dicha Secretaria.

D.O.F. 16-Xl11-2011

Acuerdo por el que se crea la Comision de Homenajes de la Secretaria de Salud
D.O.F. 16-X-2012

Datos de identificacibn de las politicas, bases y lineamientos en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios de la Secretaria de Salud
D.O.F. 6-XI-2012.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la asignacion, actualizacion,
difusién y uso de la Clave Unica de Establecimientos de Salud.
D.O.F. 27-XI1-2012

Acuerdo por el que se abroga el diverso por el que se delegan facultades en materia
de adquisiciones, arrendamientos y servicios en los servidores publicos que se
indican, publicado el 9 de marzo de 2006.

D.O.F. 29-1-2013

Acuerdo por el que se establece el Comité Interno para el Uso Eficiente, Transparente
y Eficaz de los Recursos Presupuestarios que se indican.
Publicado en la Normateca

Acuerdo por el que se crea el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
de la Secretaria de Salud.
Publicado en la Normateca

Acuerdo por el que se designa a la Unidad de Transparencia y se constituye e integra
el Comité de Transparencia, ambos de la Secretaria de Salud
D.O. F. 11-VIII-2015

Acuerdo por el cual se dan a conocer los formatos de los tramites a cargo de la
Secretaria de Salud que se indican
D.O. F. 02-1X-2015, D.O.F 28-Xl11-2015

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa de Atencion a
Personas con Discapacidad, para el ejercicio fiscal 2017
D.O.F 29-XI11-2016

Acuerdo por el que se da a conocer la Estrategia Nacional de Seguridad Vial 2011-
2020
D.O.F. 06-VI-2011
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Acuerdo por el que se reforman y adicionan los Lineamientos que se deberan observar
para el otorgamiento del seguro de responsabilidad civil y asistencia legal a los
servidores publicos de las dependencias de la Administracion Publica Federal

D.O.F. 16-111-2012

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017
D.O.F. 28-XI1-2016

Acuerdo por el que se establece el Manual de requerimientos de informacion a
dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal y a la Procuraduria
General de la Republica.

D.O.F. 30-V-2001, Anexo D.O.F. 08-VI-2001.

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que deberan observar las
dependencias y los organismos descentralizados de la Administracion Publica
Federal, para la recepcidon de promociones que formulen los particulares en los
procedimientos administrativos a través de medios de comunicacion electrénica, asi
como para las notificaciones, citatorios, emplazamientos, requerimientos, solicitudes
de informes o documentos y las resoluciones administrativas definitivas que se emitan
por esa misma via.

D.O.F. 17-1-2002.

Acuerdo que establece las normas que determinan como obligatoria la presentacién
de las declaraciones de situacion patrimonial de los servidores publicos, a través de
medios de comunicacion electronica.

D.O.F. 25-111-2009, REFORMA 25-1V-2013

Acuerdo por el que se crea el Consejo Consultivo Ciudadano para la Politica de
Poblacién.
D.O.F. 18-XI-2003.

Acuerdo por el que se establecen las reglas para la determinacién y acreditacién del
grado de contenido nacional, tratandose de procedimientos de contratacion de
caracter nacional.

D.O.F. 3-111-2000, REFORMA 12-VI11-2004, 4-1-2007

Acuerdo que tiene por objeto establecer los criterios que las dependencias de la
Administracion Publica Federal y los 6rganos desconcentrados de las mismas,
deberan observar al autorizar la ocupacion temporal de un puesto vacante o de nueva
creacion dentro del Sistema de Servicio Profesional de Carrera, en los casos
excepcionales a que se refiere el articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Puablica Federal.

D.O.F. 11-1V-2005

Acuerdo mediante el cual se expiden los Lineamientos para la evaluacion del
desempefio de los servidores publicos de la Administracién Publica Federal, asi como
su Anexo.

D.O.F. 02-V-2005.
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Acuerdo que establece las disposiciones que deberan observar los servidores
publicos al separarse de su empleo, cargo o comision, para realizar la entrega-
recepcion del informe de los asuntos a su cargo y de los recursos que tengan
asignados.

D.O.F. 13-X-2005.

Reforma: D.O.F. 20-X1-2015

Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos que se deberan observar para el
otorgamiento del seguro de responsabilidad civil y asistencia legal a los servidores
publicos de las dependencias de la Administracién Publica Federal.

D.O.F. 13-XI11-2005, REFORMA 16-111-2012

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos aplicables a la seleccion,
designacion y evaluacién del desempefio de las firmas de auditores externos que
dictaminen entes de la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 20-X11-2005

Acuerdo por el que se expiden los lineamientos para el manejo de las disponibilidades
financieras de las entidades paraestatales de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 01-111-2006.

REFORMA 06-VI11-2010

Acuerdo mediante el cual se da a conocer el Manual de Operacion del Sistema Integral
de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales.
D.O.F. 29-VI-2011

Acuerdo Interinstitucional por el que se establecen los Lineamientos para la
homologacién, implantacion y uso de la firma electrénica avanzada en la
Administracion Publica Federal.

D.O.F. 24-VIII-2006.

Acuerdo que tiene por objeto fijar los medios y la forma con los que la Secretaria de
Gobernacion solicitara y, en su caso, recibird de las dependencias y entidades de la
Administracién Pablica Federal informacion, datos y cooperacidn técnica que requiera
para el funcionamiento del sistema de compilacion de las disposiciones juridicas
aplicables al Poder Ejecutivo Federal para su difusion a través de la red electrénica
de datos.

D.O.F. 14-XI11-2006.

Acuerdo por el que se fijan los criterios de aplicacion general respecto de los servicios
de asistencia.
D.O.F. 13-1V-2007.

Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Transparencia.
D.O.F. 12-VII-2010, REFORMA D.O.F. 27-VII-2011, REFORMA D.O.F. 23-XI-2012

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién,
Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacion General en dicha materia.

D.O.F. 12-VII-2010, REFORMA 29-VIII-2011, REFORMA 06-1X-2012, REFORMA 23-
VII1-2013, REFORMA 04-11-2016
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Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacién de
Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccion.
D.O.F. 12-VII-2010, REFORMA 16-VI-2011

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Financieros
D.O.F. 15-VII-2010, REFORMA 16-V-2016

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales
y Servicios Generales
D.O.F. 16-VII-2010, REFORMAS 3-X-2012, 14-1-2015, 05-1V-2016

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién,
Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos

D.O.F. 12-VII-2010

Reforma: D.O.F. 29-VIII-2011, 06-1X-2012, 23-VIII-2013 y04-11-2016

Acuerdo por el que se fijan plazos para que la Comisién Federal de Mejora Regulatoria
resuelva sobre anteproyectos y se da a conocer el Manual de la Manifestacion de
Impacto Regulatorio.

D.O.F. 26-VII-2010

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 9-VIII-2010, REFORMAS 27-VI-2011, 21-X1-2012, 19-1X-2014, 03-11-2016

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 9-VIII-2010, REFORMAS 27-VI-2011, 21-X1-2012, 19-1X-2014, 03-11-2016

Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, asi como a la Procuraduria General de la Republica a abstenerse de
emitir regulacion en las materias que se indican.

D.O.F. 10-VII-2010, REFORMA 21-VI11-2012

Requisitos médicos relativos al personal del autotransporte publico federal.
D.O.F. 1-1X-2010

Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios y de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas

D.O.F. 9-1X-2010

Acuerdo por el que se establece la Norma del Padrén de sujetos obligados a presentar
declaraciones de situaciéon patrimonial en las instituciones del Gobierno Federal.
D.O.F. 14-XI1-2010

ACLARACION 17-1-2011

Acuerdo por el que se emiten las Principales Reglas de Registro y Valoracion del
Patrimonio (Elementos Generales).
D.O.F. 27-XII-2010
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Acuerdo por el que se emite la Clasificacion Funcional del Gasto.
D.O.F. 27-XI11-2010

Acuerdo por el que se emite el Marco Metodolégico sobre la forma y términos en que
debera orientarse el desarrollo del analisis de los componentes de las finanzas
publicas con relacién a los objetivos y prioridades que, en la materia, establezca la
planeacién del desarrollo, para su integracion en la Cuenta Puablica.

D.O.F. 27-X11-2010

Acuerdo por el que se establece el Esquema de Interoperabilidad y de Datos Abiertos
de la Administracion Publica Federal
D.O.F. 06-1X-2011

Lineamientos para la elaboracion e integracion de Libros Blancos y de Memorias
Documentales
D.O.F. 10-X-2011

Acuerdo por el que se aprueba el Programa Nacional para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion 2012, como un programa institucional, con el objeto de establecer las
bases de una politica publica orientada a prevenir y eliminar la discriminacion.

D.O.F. 16-1V-2012

Acuerdo por el que se sefiala que el acceso al Diario Oficial de la Federacién, en su
formato electronico es a través de la direccion electronica www.dof.gob.mx
D.O.F. 06-VII-2012

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para el envio, recepcién, control y
cobro de las sanciones econdémicas y multas que impone la Secretaria de la Funcion
Publica

D.O.F. 06-1X-2012

Acuerdo por el que se establece el Registro Unico de los Beneficiarios de Donativos
en Dinero otorgados por la Federacién, y las Disposiciones Generales que deberan
observar las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal para su
integracion y actualizacion.

D.O.F. 16-111-2017

Acuerdo por el que se implementa la Manifestacion de Impacto Regulatorio Ex post
D.O.F. 28-X1-2012

Acuerdo 01/2013 por el que se emiten los Lineamientos para dictaminar y dar
seguimiento a los programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
D. O. F. 10-VI-2013

Acuerdo por el que se establece el procedimiento para la recepcion y disposicion de
obsequios, donativos o beneficios en general, que reciban los servidores publicos de
la Administracién Publica Federal.

D.O.F. 28-VI-2013
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Acuerdo que tiene por objeto emitir las politicas y disposiciones para la Estrategia
Digital Nacional, en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones, y en
la de seguridad de la informacion, asi como establecer el Manual Administrativo de
Aplicacion General en dichas materias.

D.O.F. 8-V-2014, Reforma 04-11-2016

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para el procedimiento de cumplimiento
y seguimiento de las recomendaciones emitidas a las dependencias y entidades de la
Administracion Puablica Federal, por la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
D.O.F. 19-VIlI-2014

Acuerdo por el que se emite el Manual para la Reproduccion de la Imagen Institucional
del Emblema Distintivo del Sistema Nacional de Proteccién Civil.
D.O.F. 17-X-2014

Acuerdo por el que se fija el importe méximo de rentas por zonas y tipos de inmuebles,
a que se refiere el articulo 146 de la Ley General de Bienes Nacionales
D.O.F. 31-XI11-2016

Acuerdo por el que se dan a conocer los formatos que deberan utilizarse para
presentar las declaraciones de situacion patrimonial

D.O.F. 29-1V-2015

Reforma: D.O.F. 21-X-2016

Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal
D.O.F. 31-V-2016

Acuerdo por el que se establecen la organizacién y las Reglas de Operacién del
Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Seguridad y Salud en el Trabajo
D.O.F. 15-VI- 2015

Acuerdo por el cual se dan a conocer dos formatos oficiales derivados de los
programas Seguro de Vida para Jefas de Familia y de Estancias Infantiles para Apoyar
a Madres Trabajadoras, ambos a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social

D.O.F. 31-VII-2015

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y
los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

D.O.F. 20-VIII- 2015

Reforma: 02-1X-2016

Acuerdo por el que se reforma el diverso que establece las Disposiciones que deberan
observar los servidores publicos al separarse de su empleo, cargo o comision, para
realizar la entrega-recepcion del informe de los asuntos a su cargo y de los recursos
que tengan asignados

D.O.F. 20-X1-2015
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Acuerdo por el que se crea el Sistema de Avisos de Accidentes de Trabajo y se dan a
conocer los formatos para informar los accidentes y defunciones de los trabajadores
D.O.F 14-XI11-2015

Acuerdo por el que se da a conocer a los gobiernos de las entidades federativas la
distribucion y calendarizacion para la ministracion durante el ejercicio fiscal 2017, de
los recursos correspondientes a los Ramos Generales 28 Participaciones a Entidades
Federativas y Municipios, y 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y
Municipios

D.O.F. 21-XII-2016

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos generales para las campafias de
comunicacioén social de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal para el ejercicio fiscal 2017

D.O.F. 29-XII-2016

Acuerdo por el que se da a conocer el Programa para el Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Pablica Federal 2016-2018
D.O.F. 11-1I-2016

Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones generales en las materias de
archivos y transparencia para la Administracion Publica Federal y su Anexo Unico
D.O.F. 03-111-2016

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Acuerdo niimero A/068/02 del Procurador General de la Republica, por el que se crean
las Unidades de Proteccion a los Derechos Humanos en las diversas unidades
sustantivas de la Procuraduria General de la Republica y se establecen los
lineamientos para la préactica de inspecciones en materia de Derechos Humanos.
D.O.F. 06-VIII-2002

PLANES Y PROGRAMAS

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
D.O.F. 20-V-2013
Actualizacion: D.O.F. 30-1V-2014

Programa Sectorial de Salud 2013-2018.
D.O.F. 12-XI1-2013

Programa para un Gobierno Cercano y moderno 2013-2018.

D.O.F. 30-VIII-2013

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no discriminacion contra las
Mujeres 2013-2018.

D.O.F. 30-VIII-2013
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Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no discriminacién contra las
Mujeres 2013-2018.
D.O.F. 30-VIII-2013

Programa para Democratizar la Productividad 2013-2018
D.O.F. 30-VIII-2013

Programa Sectorial de Salud 2013-2018
D.O.F. 12-X11-2013

Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las Personas con Discapacidad 2014-
2018.
D.O.F. 28-1vV-2014

Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las Personas con Discapacidad 2014-
2018.
D.O.F. 28-1V-2014

Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres 2014-2018.
D.O.F. 30-1V-2014

Programa Nacional de Poblaciéon 2014-2018.
D.O.F. 30-1vV-2014

Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacion 2014-2018.
D.O.F. 30-1v-2014

Programa Nacional de Seguridad Publica 2014-2018.
D.O.F. 30-1V-2014

Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia 2014-
2018.
D.O.F. 30-1vV-2014

Programa Nacional de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo
Integral Infantil 2014-2018
D.O.F. 30-1vV-2014

Programa Nacional de Desarrollo Social 2014-2018.
D.O.F. 30-1v-2014

Programa Nacional de Juventud 2014-2018.
D.O.F. 30-1v-2014
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Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad
2014-2018.
D.O.F. 30-1V-2014

Programa Nacional de Asistencia Social 2014-2018.
D.O.F. 30-1vV-2014

Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2014-2018.
D.O.F. 30-VII-2014

Programa de Atencién Integral a Victimas 2014-2018.
D.O.F. 16-VII-2015

Programa Nacional de Normalizacion 2017.
D.O.F. 03-11-2017

OTROS ORDENAMIENTOS

Manual de Organizacion General de la Secretaria de Salud
D.O.F. 17-VIII-2012

Manual para Prevenir y Disminuir Riesgos de Trabajo e Indicar el Otorgamiento de
Derechos Adicionales.

Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Bienes Muebles de la
Secretaria de Salud.

Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud.

Reglamento de Becas de la Secretaria de Salud.

Reglamento de Capacitacion de la Secretaria de Salud.

Reglamento de Escalafon de la Secretaria de Salud

Reglamento de Seguridad e Higiene de la Secretaria de Salud.

Reglamento de Vestuario y Equipo de la Secretaria de Salud.

Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Permanencia de la Secretaria de Salud.

Guia Técnica para la Elaboracién y Actualizacién de Manuales de Organizacion
Especificos de la Secretaria de Salud.
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Guia Técnica para la Elaboracion y Actualizacion de Manuales de Procedimientos de
la Secretaria de Salud.

Guia de Implementacion de la Politica de Datos Abiertos.
D.O.F. 18-VI- 2015

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal correspondiente.

Norma que regula las jornadas y horarios de labores en la Administracion Publica
Federal Centralizada.
D.O.F. 15-111-1999.

Aviso por el que se informa al publico en general la ubicacion del nuevo domicilio de
las direcciones del Diario Oficial de la Federacion y de Coordinacion Politica con los
Poderes de la Unién.

D.O.F. 03-VII-2002.

Recomendaciones para la identificacion de informacion reservada o confidencial por
parte de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 01-1V-2003.

Aviso por el que se dan a conocer los formatos de solicitudes de acceso a la
informacidn, de acceso y correccidn a datos personales, y de recurso de revision, cuya
presentacion no se realiza a través de medios electrénicos.

D.O.F. 12-VI-2003.

Aviso por el que se maodifica el sitio de internet en el que aparecera el anteproyecto
de Lineamientos Generales de Clasificacidn de la Informacion de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 12-VI-2003.

Aviso por el que se da a conocer el formato de la solicitud de intervencién del Instituto
para verificar la falta de respuesta por parte de una dependencia o entidad a una
solicitud de acceso a la informacion, cuya presentacion no se realiza a través de
medios electrénicos.
D.O.F. 15-VI1II-2003.

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal para notificar al Instituto el listado de sus sistemas de
datos personales.

D.O.F. 20-VIII-2003.

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades del Administracion
Publica Federal en la recepcion, procesamiento, tramite, resolucién y naotificacion de
las solicitudes de acceso a datos personales que formulen los particulares, con
exclusion de las solicitudes de correccién de dichos datos.

D.O.F. 25-VIII-2003

Modificacion 02-XI1-2008

32




MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO

—— OFICINAS DIRECTAS DEL SECRETARIO

Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion de la informacion de
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 18-VIII-2003.

Estatuto Organico del Instituto Nacional de las Mujeres.

D.O.F. 17-1X-2002

Reforma: D.O.F. 10-X-2002, 26-1V-2004, 21-XI11-2004, 11-111-2005, 12-VI-2012, 24-X-
2012, Nota Aclaratoria: D.O.F. 29-XI1-2012.

Formato de solicitud de inscripcion al Registro Federal de las Organizaciones de la
Sociedad Civil.
D.O.F. 04-11-2005.

Lineamientos generales para integrar y autorizar los gabinetes de apoyo en las
dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados.
D.O.F. 31-111-2005

Reforma: 18-X-2005 y 14-VI1I-2006.

Lineamientos para la afiliacién, operacion, integracion del padron nacional de
beneficiarios y determinacion de la cuota familiar del Sistema de Proteccion Social en
Salud.

D.O.F. 15-1V-2005,

Adicién: D.O.F. 22-XI1-2005, Modificacion: D.O.F. 27-VI-2006, Modificacién: D.O.F.
04-VI-2010, Moadificacion: D.O.F. 18-X-2011, Aclaracién: D.O.F. 19-XI11-2011.

Norma para la capacitacion de los servidores publicos, asi como su Anexo.
D.O.F. 02-V-2005.

Norma para la descripcion, perfil y valuacion de puestos.
D.O.F. 02-V-2005.

Lineamientos para determinar y autorizar puestos clave en la Administracion Pablica
Federal Centralizada.
D.O.F. 02-V-2005.

Oficio por el que se da a conocer el mecanismo para que las dependencias y entidades
de la Administraciéon Publica Federal capturen en la pagina de Internet, que el Instituto
de Administracién y Avallos de Bienes Nacionales (INDAABIN) destine para tal
efecto, los datos relativos a los contratos de arrendamiento que suscriban con el
cardcter de arrendatarias.

D.O.F. 09-V-2005.

Lineamientos de Proteccién de Datos Personales.
D.O.F. 30-1X-2005, Modificaciéon D.O.F. 17-VII-2006

Lineamientos para la descripcién, evaluacion y certificacién de capacidades.
D.O.F. 16-XI11-2005

Lineamientos del Servicio de Administracién y Enajenacion de Bienes para la
destruccion de bienes.
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D.O.F. 13-1-2006

Lineamientos del Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes para la
transferencia de bienes que no tengan el caracter de asegurados o decomisados en
procedimientos penales federales, ni provengan de operaciones de comercio exterior
o de la Tesoreria de la Federacion.

D.O.F. 13-1-2006.

Lineamientos del Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes para la
transferencia de bienes asegurados y decomisados en procedimientos penales
federales.

D.O.F. 13-1-2006.

Lineamientos del Servicio de Administracién y Enajenacion de Bienes para la
devolucidn de bienes.
D.O.F. 13-1-2006.

Acuerdo por el que el Consejo Consultivo de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos aprueba la creacién del Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
D.O.F. 07-111-2006

Acuerdo por el que el Comité Técnico de la Coordinacién Nacional del Programa de
Desarrollo Humano Oportunidades aprueba y expide los Lineamientos Especificos del
Mecanismo de Ahorro para el Retiro Oportunidades y su formato Unico.

D.O.F. 18-V-2006.

Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.
D.O.F. 20-1X-2006, Nota Aclaratoria D.O.F. 10-XI-2006, Acuerdo que modifica D.O.F.
21-VIII-2015

Lineamientos especificos para la aplicacién y seguimiento de las medidas de
austeridad y disciplina del gasto de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 29-XI11-2006. Acuerdo que adiciona y modifica D.O.F. 14-V-2007.

Lineamientos para el ejercicio eficaz, transparente, agil y eficiente de los recursos que
transfieren las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal a las
entidades federativas mediante convenios de coordinacion en materia de reasignacién
de recursos.

D.O.F. 28-111-2007.

Lineamientos generales y normas técnicas para el funcionamiento del Sistema de
Compilacién de las Disposiciones Juridicas aplicables al Poder Ejecutivo Federal para
su difusién a través de la red electrénica de datos.

D.O.F. 26-1V-2007.

Lineamientos Generales para la evaluacion de los Programas Federales de la
Administracion Publica Federal.
D.O.F. 30-111-2007, Modificaciones 09-X-2007
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Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la Integracion de la Aportacién
Solidaria Estatal del Sistema de Proteccién Social en Salud.
D.O.F. 20-1X-2016

Lineamientos y requisitos generales a que deben sujetarse desde el punto de vista
juridico los contratos, convenios, acuerdos, bases y demas instrumentos
consensuales que la Secretaria de Salud genere, incluidos los internacionales.
Publicado en la Normateca

Recomendaciones para la organizacion y conservacién de correos electronicos
institucionales de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 10-11-2009.

Recomendacion General 15 sobre el Derecho a la Proteccion de la Salud
D.O.F. 07-V-2009

Lineamientos para las adquisiciones de papel para uso de oficina por parte de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 2-X-2009

Criterios y disposiciones generales para aprobar puestos de libre designacién.
D.O.F. 9-Iv-2010

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 10-VI-2010; REFORMAS Adecuaciones D.O.F. 19-XI-2010; 28-XII-2010, 27-
XII-2011, 29-VI-2012, 24-VII-2013, 04-X11-2015

Aviso por el que se notifican los sitios de Internet en los que se publicaron los
resultados de las evaluaciones externas a los programas federales de desarrollo
social, correspondientes a los afios 2006, 2007, 2008 y 2009, asi como un resumen
de los mismos.

D.O.F. 24-1X-2010

Reglas de Operacion del Consejo Nacional de Salud y su Secretariado Técnico
D.O.F. 6-X-2010

Recomendacion General No. 18 sobre la situacion de los derechos humanos de los
internos en los centros penitenciarios de la Republica Mexicana.
D.O.F. 1-X-2010

Reglas para la determinacion, acreditacion y verificacion del contenido nacional de los
bienes que se ofertan y entregan en los procedimientos de contratacion, asi como
para la aplicacion del requisito de contenido nacional en la contratacion de obras
publicas, que celebren las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal.

D.O.F. 14-X-2010

Normas de organizacion y funcionamiento del Comité del Patrimonio Inmobiliario
Federal y Paraestatal.
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D.O.F. 9-X1-2010, Reforma 17-X-2012, Modificacién 09-VI-2015

Acuerdo por el que se emite el Manual de Contabilidad Gubernamental.
D.O.F. 22-X1-2010, Reforma 29-11-2016

Norma Oficial Mexicana-002-STPS-2010, Condiciones de Seguridad para la
Prevencion y Proteccién contra Incendios en los Centros de Trabajo.
D.O.F. 09-X11-2010

Lineamientos generales para la elaboracion, actualizacion y baja de disposiciones
internas de la Secretaria de Salud. Publicado en la Normateca

Normas para la Operacién del Registro de Servidores Publicos
D.O.F. 24-1X-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-003-SEGOB-2011, Sefiales y Avisos para proteccion
civil. Colores, formas y simbolos a utilizar.
D.O.F. 23-X-2011

Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la Secretaria de Salud. Publicado en la Normateca

Reglas Internas de Operacion del Comité Interno para el Uso Eficiente de la Energia
de la Secretaria de Salud. Publicado en la Normateca

Protocolo de actividades para la implementacion de acciones de eficiencia energética
en inmuebles, flotas vehiculares e instalaciones de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 13-1-2012

Lineamientos generales para el acceso a informacion gubernamental en la
modalidad de consulta directa.
D.O.F. 28-11-2012

Acuerdo por el que se definen los efectos de los Dictamenes que emite la Comision
Federal de Mejora Regulatoria respecto de las normas oficiales mexicanas y su
respectiva Manifestacion de Impacto Regulatorio

D.O.F. 12-111-2012

Lineamientos para la elaboracién y presentacién de los andlisis costo y beneficio de
los programas y proyectos de inversion
D.O.F. 27-1V-2012, D.O.F. 30-XII-2013

Lineamientos para el cumplimiento de obligaciones de transparencia, acceso a
informacion gubernamental y rendicién de cuentas, incluida la organizacion y
conservacion de archivos, respecto de recursos publicos federales transferidos bajo
cualquier esquema al Presidente electo de los Estados Unidos Mexicanos y a su
equipo de colaboradores durante el ejercicio fiscal de 2012.

D.O.F. 21-VI-2012

Lineamientos para la interconexion electrénica de los registros que contengan
informacién en materia energética de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal al Subsistema Nacional de Informacién sobre el
Aprovechamiento de la Energia
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D.O.F. 30-X1-2012

Lineamientos para la entrega de informacién, por parte de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal, sobre los usuarios con un patron de
alto consumo de energia. D.O.F. 09-1-2013, 05-V-2014

D.O.F. 30-1-2015

Reglas para la Operacion del Programa para la Fiscalizacion del Gasto Federalizado
en el Ejercicio Fiscal 2013.
D.O.F. 26-111-2013.

Oficio circular por el que se establecen los procedimientos para el informe, dictamen,
notificacién o constancia de registro de los ingresos excedentes obtenidos durante el
ejercicio por las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, asi
como por los Poderes Legislativo y Judicial y los 6rganos constitucionalmente
autébnomos.

D.O.F. 30-V-2013, D.O.F. 06-11I-2015, D.O.F. 04-111-2016

Criterios para Dictaminar Técnicamente Eventos de Capacitacion Técnico-
Administrativo. 2014

Criterios para Dictaminar Técnicamente Eventos de Capacitacion. 2014

Lineamientos para la Integracion, Manejo y Conservacion del Expediente Unico de
Personal. 2014

Reglas Internas de Operaciéon del Comité de Mejora Regulatoria Interna de la
Secretaria de Salud. 2014

Aviso por el cual se da a conocer el cambio de domicilio de la Coordinacién General
Juridica y Consultiva de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios.

D.O.F. 14-11-2014

Aviso por el que se da a conocer la informacion a que se refiere la fraccién IX, del
articulo 87, del Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion
Social en Salud, correspondiente al afio 2014.

D.O.F. 19-VI-2014

Circular Unica de Seguros y Fianzas
D.O.F. 19-XI11-2014

Lineamientos del Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico.
D.O.F. 21-X1-2014

Cddigo de Conducta de la Secretaria de Salud.
30-VI-2016

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y
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los lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

D.O.F. 20-VIII- 2015

Lineamientos para la determinacion de los requerimientos de informacién que debera
contener el mecanismo de planeacién de programas y proyectos de inversion.
D.O.F. 16-1-2015

Lineamientos de eficiencia energética para la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 27-1-2015

Estatuto Organico del Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las
Personas con Discapacidad
D.O.F. 11-11-2015

Estatuto Organico del Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las
Personas con Discapacidad
D.O.F. 29-X-15

Lineamientos para el seguimiento del ejercicio de los programas y proyectos de
inversién, proyectos de infraestructura productiva de largo plazo y proyectos de
asociaciones publico privadas, de la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 20-11-2015

Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se emiten
normas reglamentarias sobre la imparcialidad en el uso de recursos publicos a que se
refiere el articulo 449, parrafo 1, inciso c) de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales en relacion con el articulo 134, parrafo séptimo, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Aprobado en Sesion Ordinaria de dicho Consejo el 25 de febrero de 2015.

D.O.F 02-VI-2015

Acuerdo ACT-PUB/11/02/2015.04, del Pleno del Instituto Federal de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos, por el que se instruye a los sujetos obligados a
atender de manera individual las solicitudes de informaciéon publica que reciban y
tramiten, dando respuesta por separado a los contenidos de informacién incluidos en
cada folio del Sistema Infomex Gobierno Federal.

D.O.F. 02-111-2015

Suplemento del Programa Nacional de Normalizacion 2015
D.O.F. 02-X-2015

Aviso por el que se da a conocer la informacion a que se refiere la fraccion IX, del
articulo 87, del Reglamento de la Ley General de Salud en materia de proteccion social
en salud correspondiente al afio 2015.

D.O.F. 14-V-2015

Disposiciones Generales para la implementacion, operacion y funcionamiento de la
Ventanilla Unica Nacional
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D.O.F. 04-VI- 2015

Modelo Integral de Atencién a Victimas
D.O.F. 04-VI- 2015

Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, por el cual se exhorta a
todas las empresas del sector publico, privado, turistico y en general a las demas
asociaciones patronales y sindicales, involucradas directa e indirectamente en areas
productivas o de servicios, brinden todas las facilidades a sus trabajadores que
laboren el domingo 7 de junio, para que puedan ejercer su derecho al voto

D.O.F. 05-VI- 2015

Decreto por el que se declara el 2 de abril de cada afio, "Dia Nacional de la Integracién
de las Personas con Autismo"
D.O.F. 12-VI- 2015

Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales, establece las bases de
interpretacion y aplicacion de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica
D.O.F. 17-VI- 2015

Circular mediante la cual se comunica a las dependencias, Procuraduria General de
la Republica, Oficina de la Presidencia de la Republica y a las entidades de la
Administracidon Publica Federal, los criterios de aplicacion general emanados en la
(13/15) Primera Sesion Ordinaria del Comité del Patrimonio Inmobiliario Federal y
Paraestatal

D.O.F. 24-VI- 2015

Lineamientos para la creacion y uso de Sistemas Automatizados de Gestién y Control
de Documentos
D.O.F. 03-VII- 2015

Lineamientos para concentrar en las instalaciones del Archivo General de la Nacion
el Diario Oficial de la Federacién y demas publicaciones de los Poderes de la Union,
de las entidades federativas, de los municipios y demarcaciones territoriales del
Distrito Federal

D.O.F. 03-VII- 2015

Lineamientos generales para la organizacion y conservacion de los archivos del Poder
Ejecutivo Federal
D.O.F. 03-VII- 2015

Aviso General por el que se da a conocer el cambio de domicilio oficial del Organo
Interno de Control en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado

D.O.F. 14-VII- 2015

Relacién de Entidades Paraestatales de la Administracion Publica Federal
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D.O.F. 14-VIII-2015

Acuerdo mediante el cual se aprueban las modificaciones a los lineamientos que
deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
en la recepcion, procesamiento y tramite de las solicitudes de acceso a la informacion
gubernamental que formulen los particulares, asi como en su resolucién y notificacion,
y la entrega de la informacion en su caso, con exclusién de las solicitudes de acceso
a datos personales y su correccién; y los lineamientos que deberan observar las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal en la recepcion,
procesamiento, trdmite, resolucion y notificacion de las solicitudes de acceso a datos
personales que formulen los particulares, con exclusion de las solicitudes de
correccion de dichos datos

D.O.F. 18-VIII- 2015

Acuerdo por el que se establecen las Reglas para la determinacién de la Informacién
de Interés Nacional
D.O.F. 3-IX- 2015

Resolucién del H. Consejo de Representantes de la Comision Nacional de los Salarios
Minimos que revisa los salarios minimos generales y profesionales vigentes desde el
1 de abril de 2015 y establece los que habran de regir a partir del 1 de octubre de 2015
D.O.F. 30-1X-2015

Aviso mediante el cual se da a conocer a los usuarios, dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal, 6rganos judiciales, gobiernos estatales y al publico
en general, el cambio de domicilio de la oficina de la Coordinacion General de Asuntos
Juridicos y Derechos Humanos, asimismo, se sefiala el diverso de la Unidad de
Transparencia, ambas de la Secretaria de Salud

D.O.F. 01-XI1-2015

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales de accesibilidad Web
que deben observar las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal y las empresas productivas del Estado.

D.O.F 03-XI11-2015

Circular Modificatoria 13/15 de la Unica de Seguros y Fianzas
D.O.F 14-X11-2015

Calendarios de presupuesto autorizados para el ejercicio fiscal correspondiente

Aviso por el que se dan a conocer las cifras que corresponden a promover la
equidad en los servicios de salud, para el ejercicio fiscal correspondiente
Calendario de Presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal correspondiente.

Calendarios de presupuesto autorizados de los Anexos Transversales para el ejercicio
fiscal correspondiente

Decreto por el que se declara el 28 de mayo de cada afio, "Dia Nacional por la Salud
de la Mujer"
D.O.F. 30-X11-2015
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Decreto por el que se declara la Ultima semana del mes de abril de cada afio, como la
"Semana Nacional de la Seguridad Social"
D.O.F. 18-1-2016

Acuerdo mediante el cual se aprueba el proyecto de Lineamientos para el uso de
hiperenlaces o hipervinculos en una pagina de Internet del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, para dar a
conocer avisos de privacidad a través de medidas compensatorias

D.O.F. 18-1-2016

Aviso por el que se da a conocer el monto correspondiente a cada entidad federativa
del Fondo de Aportaciones Mdltiples en su componente de Asistencia Social para el
ejercicio fiscal 2017, asi como la férmula utilizada para la distribucién de los recursos,
las variables empleadas y la fuente de informacion de las mismas

D.O.F 31-1-2017

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que los sujetos obligados
deben seguir al momento de generar informacion, en un lenguaje sencillo, con
accesibilidad y traduccién a lenguas indigenas

D.O.F. 12-1I- 2016

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen los
procedimientos internos de atencién a solicitudes de acceso a la informacion puablica
D.O.F. 12-1I- 2016

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos para recabar la informacion
de los sujetos obligados que permitan elaborar los informes anuales
D.O.F. 12-1l- 2016

Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de
operacion en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal
D.O.F. 22-11-2016

Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se establecen
mecanismos para contribuir a evitar acciones que generen presién sobre el
electorado, asi como el uso indebido de programas sociales y la violacion al principio
de imparcialidad, durante la eleccién de sesenta diputados y diputadas, para integrar
la Asamblea Constituyente de la Ciudad de México.

D.O.F. 15-111-2016

Lineamientos para analizar, valorar y decidir el destino final de la documentacion de
las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Federal
D.O.F. 16-111-2016

Criterio que debera observarse en las diligencias de vigilancia y verificacion que se
efectlien por las autoridades competentes respecto de la aplicacién e interpretacion
de lo establecido en el Articulo Segundo Transitorio de esta norma.

D.O.F. 23-111-2016.
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Decreto por el que se declara el dia 09 de mayo de cada afio, como el "Dia Nacional
de la Salud Materna y Perinatal"
D.O.F. 24-111-2016

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los
Lineamientos para determinar los catalogos y publicacion de informacion de interés
publico; y para la emision y evaluacién de politicas de transparencia proactiva

D.O.F. 15-1V-2016

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los
Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificaciéon de la
informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas.

D.O.F. 15-1V-2016

Lista de valores minimos para desechos de bienes muebles que generen las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal
D.O. F: 21-1V-2016

Lineamientos para la atencion, investigacion y conclusién de quejas y denuncias
D.O.F. 25-1V-2016

Lineamientos para la elaboracion y presentacién del Informe de ejecucién y
Evaluacion ex post de los programas y proyectos de inversion, proyectos de
infraestructura productiva de largo plazo y proyectos de asociaciones publico privadas
de la Administracion Puablica Federal.

D.O.F. 29-1V-2016

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los
Lineamientos para la Organizacién y Conservacién de los Archivos

D.O.F. 4-V-2016

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, por el que se emiten los
Criterios para que los Sujetos Obligados Garanticen Condiciones de Accesibilidad que
Permitan el Ejercicio de los Derechos Humanos de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales a Grupos Vulnerables

D.O.F. 4-V-2016

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los
Lineamientos para la implementacion y operacion de la Plataforma Nacional de
Transparencia

D.O.F. 4-V-2016

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los
lineamientos que deberan observar los sujetos obligados para la atencion de
requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que emita el Sistema

42




MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO

—— OFICINAS DIRECTAS DEL SECRETARIO

Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales
D.O.F. 4-v-2016

Acuerdo mediante el cual el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, aprueba el padrén de sujetos
obligados del ambito federal, en términos de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica

D.O.F. 4-V-2016

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los
Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacién y estandarizacién
de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion
IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

D.O.F. 4-V-2016

Acuerdo mediante el cual se aprueban las modificaciones a los Lineamientos que
rigen la operacion del Centro de Atencion a la Sociedad del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

D.O.F. 4-V-2016
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[1l. MISION Y VISION

MISION

Dirigir el disefio, ejecucion seguimiento y evaluacion de politicas y programas de salud a nivel
sectorial, contribuyendo a la operacién del Sistema Nacional de Salud, con énfasis en la
universalidad, equidad, integralidad, sustentabilidad, efectividad y calidad.

VISION

En el 2018 las Oficinas Directas del Secretario cuenta con un equipo de trabajo capaz y
motivado con procesos y procedimientos estandarizados e infraestructura fisica y tecnolégica
de vanguardia que asegura una gestion ejecutiva efectiva y eficiente para dirigir el disefio
ejecucidn seguimiento y evaluacion de las politicas y programas para la promocién de la salud,
la prevencién de enfermedades la proteccién contra riesgos sanitarios y atencion a la salud, a
nivel sectorial.

44




MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO

B0 g OFICINAS DIRECTAS DEL SECRETARIO

ATRIBUCIONES

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud

Articulo 7.- El Secretario tendra las siguientes facultades no delegables:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

Establecer, dirigir y controlar las politicas de la Secretaria, asi como coordinar y evaluar
las de las entidades paraestatales del sector coordinado.

. Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos de la Secretaria asi como

evaluar el de las entidades paraestatales del sector coordinado.

Aprobar, controlar y evaluar los programas de la Secretaria, asi como coordinar la
programacion y presupuestacion de las entidades agrupadas administrativamente en el
sector coordinado.

Someter al acuerdo del Presidente de la Republica los asuntos encomendados a la
Secretaria y al Sector Salud, que lo ameriten.

Desempefiar las comisiones y funciones especiales que el Presidente de la Republica le
confiera y mantenerlo informado sobre el desarrollo de las mismas.

Proponer al Presidente de la Republica los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y 6rdenes sobre los asuntos de la competencia de la Secretaria y del
sector coordinado.

Refrendar, para su validez y observancia constitucional, los reglamentos, decretos,
acuerdos y 6rdenes del Presidente de la Republica, cuando se refieran a asuntos de la
competencia de la Secretaria.

Representar al Presidente de la Republica en las controversias constitucionales y
acciones de inconstitucionalidad a que se refiere el articulo 105 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Reglamentaria de las Fracciones | y |l del
Articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los casos
en que lo determine el Titular del Ejecutivo Federal, pudiendo ser suplido de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 53 del presente Reglamento.

Dar cuenta al Congreso de la Unién, una vez que esté abierto el periodo de sesiones
ordinarias, del estado que guarden la Secretaria y el sector coordinado e informar,
siempre que sea requerido por cualquiera de las Camaras, cuando se discuta una
iniciativa de ley o se estudie un asunto relacionado con el ambito de su competencia.

Coordinar la politica de investigacion en salud que se realice en la Secretaria y en el
sector coordinado.

Aprobar y expedir las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria.

Establecer las comisiones y los comités internos que sean necesarios para la mejor
instrumentacion de los programas y asuntos encomendados a la Secretaria, asi como
designar a sus miembros.
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Aprobar la organizacion y funcionamiento de la Secretaria y autorizar las modificaciones
internas de las distintas unidades administrativas.

Aprobar y expedir el Manual de Organizacion General de la Secretaria y disponer su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion, asi como aprobar y expedir los demas
manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico necesarios para
el buen funcionamiento de la Secretaria.

Designar a los titulares de la Coordinacién General de Asuntos Juridicos y Derechos
Humanos y de la Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales
de Alta Especialidad, a los titulares de las unidades Andlisis Econdmico y Coordinadora
de Vinculacion y Participacion Social, asi como a los titulares de 6rganos administrativos
desconcentrados y a los representantes de la Secretaria ante organismos de caracter
internacional, comisiones intersecretariales y Organos colegiados de entidades
paraestatales, salvo en aquellos casos en que el nombramiento corresponda al
Presidente de la Republica, de conformidad con las disposiciones aplicables

Expedir acuerdos de adscripcién organica de las unidades administrativas, de delegacion
de facultades, de desconcentracién de funciones, asi como los demas acuerdos que sean
necesarios para el correcto desarrollo de la Secretaria, los cuales deberan publicarse en
el Diario Oficial de la Federacion

Definir, conducir y controlar el proceso de descentralizacion de los servicios de salud y el
de desconcentracion de las funciones de la Secretaria y la modernizacion administrativa.

Dictar acuerdos que fijen los criterios de ejercicio de facultades discrecionales, conforme
lo dispongan las leyes.

Determinar, mediante acuerdo que se publicara en el Diario Oficial de la Federacion, los
establecimientos que deberan dar aviso de funcionamiento a la Secretaria.

Determinar, con base en los riesgos para la salud, los productos o materias primas que
requerirdn de autorizacion previa de importacion, en materia de alimentos, bebidas no
alcohdlicas, bebidas alcohdlicas, productos de perfumeria, belleza y aseo, tabaco,
medicamentos, equipos meédicos, protesis, Ortesis, ayudas funcionales, agentes de
diagnostico, insumos de uso odontolégico, material quirdrgico y de curacién y productos
higiénicos, asi como de las materias que se utilicen en su elaboracion.

Autorizar, por escrito, la cesion, disposicion y enajenacion a titulo oneroso o gratuito de
los derechos hereditarios y de los bienes inmuebles del Patrimonio de la Beneficencia
Publica, o que correspondan a ésta, que tenga en propiedad o administracion y que no
sean de utilidad para el cumplimiento de sus fines, previa opinién del consejo interno de
la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica.

Celebrar los acuerdos de coordinacién con los gobiernos de las entidades federativas,
conforme lo disponen las leyes de Planeacién y General de Salud.

Resolver los casos de duda que se susciten con motivo de la interpretacion o aplicacion
del presente Reglamento, asi como los casos de conflictos sobre competencia y los no
previstos en el mismo.
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XXIV. Expedir los nombramientos de los directores generales, en términos de las disposiciones
aplicables;

XXV. Designar al Gabinete de Apoyo y a los servidores publicos de libre designacion, de
conformidad con lo que establece la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, y

XXVI. Ejercer las demas que, con el caracter de no delegables, le otorgue el Presidente de la
Republica y las que con el mismo caracter le confieran otras disposiciones legales.
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SECRETARIA DE SALUD

Tohe.- =AE- ‘4L L2

SFP

SUBSECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

; /6("“"\ s) de Politica de Recursos Humanos de la
Publica Federal
e Lo L L MySeas CEATT T
du % Ofwie e 15197400/ 0946 /2048
27 BiC. 2018 % SSTI/ADI/DCON ] 54 /2014
LIC. MARCELA VELASCO GONZALEZ RECI ?.D
Subsecretana de Administracion y Finanzas de ta 10" ds

Secretaria de Salud
Presente

Ciudad de México, a 23 de diciembre de 2016,

Con oficio DGPOP-7 3960 2016 y en seguimiento al smilar DGPOP-7 3749 2016, la Directidn General de
hwmmmmyhmo«mmmwmmdeﬂwaumedM
Oficial de la Federaciin (DOF) del Acuerdo mediante el cual se expide &f Manual de Percepciones de los Servidares
m«mwymuummwumvmmom 307-A-1949 y
SSTP/408/007/2016 de fecha 17 de junic de 2016, emitidos por las Secretarias de Hacienda y Crédito Piblico
tSJ-O)ylarutionh'bh(m).Mudmacmerhsohpmkmtwlmwahukmu
Tmhmth.wnnﬁuedm:iAwwammmu.ycm
cmbaw,hwmmx&mdiwewmoumvm

Se elabord el escenanio CENTRAL_CODIGOS1609211250. a efecto de registrar la estructura organica de la
SeueurhuW(s)mmmwmvmbde&w@deMdeswdmys.\hrm
mmwowuwpyum.um.wnwmmma~ucaoz?wwnw detasSSy
en alcance remite en medio magnético o formato POF los Dictimenes de Validacidn de ta Valuacién de los puestos
Gue integran ha organizacién de la dependencia, asi como la justificacidn, con la atenta solicitud de que se lleve a
cabo el veglstro de la estructura orgdnica, con vigencia 1 de junio de 2016, conforme la normatividad vigente.

Una vez que la Direccion Generad de Organizacidn y Remuneraciones de la Administracibn Pablica Federal concluyd
con ef andlisis de la Informacién y argumentos funcionales presentados por la 55 v la contenida en of escenario
“CENTRAL_CODIGOS1609211250°, con « folo SFP12160000063ING, ingresado a través del Sistema RH-Net.
se aprueba y regisira los cambios de 667 puestos de mando y enface de las 669 ingresadas en dicho sistema en
estructura organizacional de i Secretania de Saludd, con vigencia del 1 de junio de 2016, misma que obedece en
wuauuﬂ:maummmuwwmmmummww«
mmeuw«Wmsammhuu«mmuvauu.
Administracidn Piblica Federal publicado en el Diario Oficial de la Federacién of 31 de mayo de 2016 (DOF-2016),
< lmmmtmwahwam&mym-manlmsA
del Manual de Percepciones Nlo.m&ﬁaﬂtmdoﬁdorh.JO?-A-IOCOVofm&uluSSFPMOCIOOHJDlL
2 Articulo Quinto y Articudo Tercero TRANSITORIO de las Disposicionsas en las materias de Recurses Humanos y del

E Servicio Profesional de Carrera,

isde precisar que los movimientos ded presente planteamients son congruentes Lon 1os que contiene fa adecuacion
presupuestania No, 1220160191 en el Portal Aplicativo de {a Secretaria de Haclenda (PASH)

Con ofico SSFP/408/DGOR/1205/2016, se registrd como referencia al tabulador del Sector Central o
"Comparativo de Catdlogo de Puestos y Tabudador de Sueidos y Satarios para los de los Servidores Pablicos de
mando y enlace”, aplicable 3 la Secretaria de Salud.

Loamenov.mum%demlnﬁdeb«lwmmgme«hmhﬁmmdﬂnwwﬂmww

povus«rmanmmVmwybmmmmdmwbwmwcm.
correspondient e,

SALUD

r__mw
]9< Pagina 3 oe 2

12,45,
< 2 7Dmlmw pELY Prio. Coi. Del Valle. C# 03100, mm:: Jubter, Cudad de Mésito

CIBLDO ¢l (55) 2000 3000
-‘&hc #m
=

Asunto

v
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e SUBSECRETARIA DE LA FUNCION POBLICA
SFP @ Unidad de Politica de Recursos Humanos de Ia
LA B NSO U Ourecein Genesl de Orpant Y neTymerciones de i3

-3

»  Articulo 37 fracciones VI, Vil y XX de [ Ley Orgérica de la Administracion PGblica Federal
- m65y67ﬂl?tqmdeﬁwywm 103,104 y 126 de su

Reglamento.

Articulos 19 y 22 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funditn Publica.

Decreto de Presupuesto de Egresos de |z Federacion para e Sjercicio Fiscal 2016,
qudSevimPMubﬂdtCammhAm&:hﬂaFmayww
mmbm&wmyddjq!doﬁo&jmawec;nm

La Secretaria de Salud, deber observar o dispuesto en el Gitimo pirrafo del Articulo 104 ded Reglamento de fa Ley
thmywmmdxhybwmb&um
mmmma*mmwamawvmauzmma que

mmﬂmahwawt.&cmymzvmde& N31 y CFN3100001 y del
W*M‘uﬁ[—l'.&gm3ym3y¢&eﬂmonyCFC>2300003.adsuitzsalﬁrgmo

Apayo Legal
(N N )

g Intermo de Control (OIC) en es2 dependencia, a fin de concluir con & procese organizacional del total de plazas de

E mymeammymmmmmwaumuwm

- 1220160191.quesemmhbmdeh&esu$ﬂ’.lbneix.dem;lommindopothSHCPA

=
De ronformicad a lo dispuesto NMCWTM“W*W&EMJOIG.
no existen excepdiones porio quéla Seoretaria de Salud deber dar cumplimiensto 2 dcho ordenamiento normative
~Adicional se relera I impoRdod ammmmwh&g"ﬁ“;‘ = TG
Cercano y Moderno g€ Thydministradion Piblica (2013-2018), respexto de los objetivos 344 s A‘
Yy 4.4 ysusce d d EEE AR :

gipin e indicadares = DEPAR’!'ES,

——

e —

Con fundamores o0 105 FUCUos 22 v 89 <o Regismento intevior de Ix

Secvetaria ¢e b Funcdn PliScs, y pravia designacidn por Ofico No

SSFP/208/DGOR/2132/2016, pars so 3 Jucercia dol Dwector Genera
S dota A

08 Orgarizaciay Piitsic s Federal €1
DRECTOR DE ORGANZACICN Y REMUNERACIONSS

Cop- A BAACGAMBOA LOZAND. - Tinutar de kx Urscad de Politica y Control Prasupuestanc de la SHCP, - Presente.
ACT. CESAR JAVIER CAMPA CAMPOS - Director General de Progr ¥n y Presup "A" de 5 SHCP - Presence.
MTRC. JOSE GENARO MONTEL RANGEL - Director General de Programiacicn, Organizacian y Pry delaSS-

Preserce.
é’_mmumm.-mwamumahs&-nm
LXC MAXIMO ALSERTO EVIA RAMIREZ - Titular del Organc interno de Control en fa $5- Presente.

REZ/CAPD/ o Folios: 91525 y #5422/ 2018

Pagina2cel

Migusl Lawrent No. 235, Primer Piso, Col Dal Valie, CP. 03100, Delegacion Benio Judrez. Cudad de México.
Tel (55) 2000 3000 www funcionpublica.gob.amx
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VI. DESCRIPCION DE FUNCIONES

SECRETARIO

OBJETIVO

Contribuir, de acuerdo a la normatividad aplicable, a un desarrollo humano justo, incluyente y
sustentable, mediante la promocion de la salud, la prevenciéon de enfermedades, el control de
riesgos sanitarios y el impulso a la formacién de recursos humanos para la salud, con acciones
de rectoria, a través de la determinacion de politicas publicas y la emision de normatividad en
las materias de salubridad general, tutelando el acceso universal a servicios integrales de
salud, con alta calidad, oportunidad, calidez y con sentido humano, que ponderen el respeto
a la vida y a la confianza del usuario y que satisfagan las necesidades y respondan las
expectativas de la poblacién, al tiempo que ofrezcan oportunidades de avance profesional a
los prestadores de servicios de salud, tanto en su aspecto laboral como en su desarrollo
personal, en el marco de un financiamiento equitativo, un uso honesto, transparente y
eficiente, dentro de un marco de rendicién de cuentas permanente de los recursos asignados,
asi como la promocién de una amplia participacién ciudadana.

FUNCIONES

1.

Dirigir la implantacién y evaluacion de las politicas nacionales en materia de asistencia
social, servicios médicos y salubridad general en todas las instalaciones médicas del pais
gue permitan el fortalecimiento de los servicios de salud y de la atencién médica otorgada
a la ciudadania.

Regular y analizar la participacion responsable del sector coordinado en su ambito
publico, social y privado, para lograr el financiamiento suficiente a los diversos programas
sociales, e impulsar la mejora en las condiciones de salud de la poblacion, con privilegio
de los grupos vulnerables y comunidades marginadas.

Autorizar el anteproyecto anual del presupuesto de egresos de la Secretaria de Salud y
las entidades agrupadas al sector, con el propésito de que sea integrado por la camara
de diputados en el Presupuesto de Egresos de la Federacién y se lleve a cabo la
asignacion de recursos presupuestales en beneficio de la salud de la poblacién mexicana
con énfasis en aquella que se encuentre en condiciones de dispersioén y marginacion.

Evaluar los logros de los programas anuales de la Secretaria de Salud y de las entidades
agrupadas en el sector, para ser consideradas en el anteproyecto de egresos del
presupuesto del siguiente ejercicio fiscal.

Dirigir y evaluar en todo el territorio nacional los programas de la Secretaria derivados
del Plan Nacional de Desarrollo a fin de generar confianza y seguridad en la ciudadania
respecto a la calidad de los servicios de salud y a la formacion profesional del personal
para la salud.

Aprobar la programacion y presupuestacion especifica de las entidades paraestatales
del sector salud a fin de constatar que su ejecucion estara vinculada con el Programa
Nacional de Salud y el Programa Sectorial de Salud y propiciar la calidad en la
prestacion de los servicios de salud en todo el pais.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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7. Presentar diversos asuntos de la Secretaria y el sector que por su caracter relevante

deban ser tratados bajo acuerdo del Presidente de la Republica con el propésito de
ejercer la toma de decisiones en materia de temas de salud en beneficio de la poblacién
mexicana.

Coordinar las comisiones y funciones especiales en materia de salud encomendadas
por el Presidente de la Republica con el propdsito de salvaguardar en todo el territorio
nacional la salud de la poblacién en especifico de los grupos mas vulnerables.

Formular proyectos juridicos que impulsen la mejora regulatoria en materia sanitaria
para aprobacion del C. Presidente de la Republica para lograr una mayor salvaguardia
en la proteccion a la salud de la poblacion.

Determinar y acreditar la procedencia de la normatividad emitida por el C. Presidente
de la Republica en materia de salud considerando su repercusion politica, social y
econOmica, para proceder a su formalizacion juridica que le confiera validez y
observancia constitucional.

Participar en la atencién de los juicios constitucionales de amparo y controversias
constitucionales que le sean encomendados por el C. Presidente de la Republica,
estableciendo las estrategias legales mas convenientes para salvaguardar los intereses
del Estado en materia de salud.

Disponer el establecimiento de sistemas informaticos que agrupen y clasifiquen bases
de datos sobre los asuntos a cargo de la Secretaria y del sector coordinado para contar
con informacion veraz, oportuna y suficiente para la toma de decisiones y la atencion
de los requerimientos informativos originados por la obligacion en la rendicién de
cuentas a organos legislativos y oficiales, y a las multiples solicitudes de instancias que
demandan conocimiento sobre asuntos de salud.

Establecer los lineamientos que permitan la elaboracién de programas coordinados de
investigacién en salud para impulsar la mejora e innovacion de la practica de atencion
y proteccion de la salud de la poblacion a nivel nacional.

Autorizar y expedir las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria con el
propésito de regular las relaciones laborales entre el personal operativo y las
autoridades federales propiciando el mejor desempenio institucional.

Determinar la necesidad de constituir comisiones y comités internos disponiendo su
conformacion para contar con érganos especializados que propicien un mejor desarrollo
de los programas y asuntos a cargo de la Secretaria.

Establecer y autorizar los planes y propuestas de organizacion y funcionamiento de las
unidades administrativas y 6rganos desconcentrados de la Secretaria cuando estas
reditien en beneficio de la ciudadania en materia de salud y para crear un entorno de
trabajo basado en la mejora continua, modernizacién y simplificacion administrativa de
los servicios.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
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17. Autorizar y emitir el manual de organizacién general de la Secretaria con el propésito

de formalizar el quehacer institucional y que sea del conocimiento publico a través de
su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Autorizar los manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al pablico que
emitan las unidades administrativas y érganos desconcentrados a fin de que tengan
herramientas administrativas vigentes que documenten y evidencien el desarrollo de las
atribuciones asignadas en el Reglamento Interior de esta Secretaria.

Evaluar la designacién de los candidatos a representantes de la Secretaria ante
organismos de caracter internacional, comisiones intersecretariales y &rganos
colegiados de entidades paraestatales, salvo los que correspondan al Presidente de la
Republica de conformidad a las disposiciones aplicables, para contar con personal
idéneo que permita la toma adecuada de decisiones para el desarrollo de los objetivos
y metas tanto de la Secretaria de Salud, como de las unidades que integran el sector
salud.

Disponer y autorizar, de acuerdo a las necesidades operativas que presenten los planes
de desarrollo, y programas sectoriales, modificaciones a las condiciones
organizacionales de la Secretaria tales como adscripciéon organica de unidades
administrativas, desconcentracién de funciones, delegacion de facultades y su
publicacién en el Diario Oficial, para establecer escenarios que permitan una mayor
eficacia y coordinacion institucional.

Fijar las directrices que permitan descentralizar los servicios de salud, y desconcentrar
funciones en forma coordinada, para proporcionar un mejor servicio a la poblacién y
ampliar la cobertura de salud.

Establecer y emitir las normas y los acuerdos correspondientes relacionados con el
apropiado ejercicio de facultades discrecionales, conforme lo dispongan las leyes, para
lograr la préactica de criterios homdlogos en la atenciéon de los asuntos encomendados
a la Secretaria.

Fijar los principios para reglamentar el tipo de instituciones que deben contar con
registro o dar aviso de funcionamiento a la Secretaria y publicarlas en el Diario Oficial
de la Federacién, para contar con una adecuada regulacién de establecimientos en
materia de proteccion a la salud de la poblacion.

Establecer programas, protocolos, acciones y lineamientos, tendientes a delimitar el
ingreso al pais de cualquier tipo de productos o materias primas que presenten o
puedan presentar algin riesgo para la salud, fijando los requisitos que deberan cumplir
para su importacion, a fin de salvaguardar la proteccion sanitaria de la poblacion
mexicana.

Evaluar y en su caso autorizar la disposicion de aquellos bienes de la Beneficencia
Publica que no sean de utilidad para sus fines, con el propésito de ser utilizados en
apoyo a la operacion de las unidades administrativas del sector y de la prestacion de
los servicios de salud, privilegiando a la poblacién mas marginada.
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26. Disponer la elaboracién, revisién, modificacion y/o adecuacion de los acuerdos que se

celebran con los gobiernos de las entidades federativas para coordinar la prestacion de
los servicios de salud, a fin de alcanzar su debida formalizacion, que obligue al puntual
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas, proyectos y estrategias de
salud.

Fungir como autoridad resolutiva en los casos que existan dudas o imprecisiones
respecto al alcance y concurrencia de la normatividad aplicable a las funciones y
competencias de los diversos drganos que integran el sistema de salud, para definir y
transparentar el ejercicio adecuado de las atribuciones y funciones de los servidores
publicos de la Secretaria.

Autorizar la ocupacion de las plazas de los directores generales que administrardn a las
areas establecidas en la estructura orgénica, y de acuerdo a los perfiles de los
profesiogramas aprobados, para contar con el personal idoneo que responda al
adecuado desarrollo de las funciones y cumplimiento de los objetivos y metas
vinculados con dichos nombramientos.

Designar a los servidores publicos que formaran parte del gabinete de apoyo y a
aquellos que, de acuerdo a la ley, son de libre designacion para conformar un grupo de
trabajo que resuelva el desarrollo y cumplimiento de las funciones y atribuciones de las
diferentes unidades administrativas de la Secretaria de Salud.
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COORDINACION DE ASESORES

OBJETIVO

Proporcionar asesoria especializada al Secretario de Salud, a fin de procurarle mayores
elementos en la toma de decisiones para mejorar las condiciones en que se prestan los
servicios de salud, fomentar el impulso de los mecanismos de coordinacion de acciones y
garantizar el derecho a la proteccién de la salud de los individuos, en el marco de los dispuesto
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Salud y demas
disposiciones aplicables.

FUNCIONES

1.

Establecer los criterios para el andlisis de la informacion, con base en el Programa
Sectorial de Salud y en las politicas de salud de la dependencia, que empleara el grupo
de asesores del Secretario, con el fin de entregar al Secretario de Salud los reportes
y/o recomendaciones oportunas y con calidad.

Evaluar la informacién sobre los resultados de las intervenciones implementadas y su
impacto en la salud de la poblacién, a fin de informar al Secretario de Salud del avance
de las mismas.

Evaluar informes sobre los programas y proyectos que indique el Secretario de Salud,
para proponer la integracion de temas y datos para el Informe de Labores y
comparecencias ante instancias del Congreso de la Unién.

Asesorar al Secretario de Salud sobre politicas de salud publica, estrategias,
programas, proyectos y acciones de salud, asi como sobre intervenciones que se
requieran para la atencion de la salud de la poblacion, priorizando a los grupos de mayor
riesgo por sus condiciones socioeconémicas y estilo de vida.

Asesorar al Secretario de Salud sobre politicas publicas de salud, vigilancia sanitaria y
epidemiolégica, atencion médica e investigacién cientifica, a fin de apoyar la toma de
decisiones.

Proponer alternativas de intervencion para el cumplimiento del Programa Sectorial de
Salud, mediante el analisis de las politicas gubernamentales, administracién publica,
normatividad en materia de salud, lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y
tendencias internacionales sobre desarrollo técnico-cientifico en salud.

Informar al Secretario de Salud sobre asuntos relevantes en materia de salud que
influyan en las politicas y acciones de la dependencia y del sector salud, a fin de tomar
las medidas pertinentes para cumplir con las atribuciones de la Secretaria de Salud.

Evaluar el avance de los programas de la Secretaria de Salud y la evolucién de las
condiciones de salud y bienestar de la poblacién, para identificar las prioridades de la
nacién, a fin de garantizar el cumplimento de los objetivos y metas del Programa
Sectorial de Salud.
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9. Analizar proyectos y acciones innovadoras que se han implementado en los servicios

estatales de salud y a nivel internacional, para identificar cudles de estas pueden ser
instrumentadas en la Secretaria de Salud, a fin de alcanzar las metas programaticas
establecidas en beneficio de la salud de la poblacion.

Proponer alternativas de proyectos y acciones de salud, en coordinacién con las areas
mayores, que sea necesario implementar para atender asuntos prioritarios de salud de
la poblacion de mayor riesgo.

Conducir las reuniones de la Coordinacion de Asesores y dar seguimiento a los
acuerdos adoptados en las mismas, con la participacion de los grupos colegiados que
el Secretario indique, para contribuir a la toma de decisiones.

Establecer el programa de actividades del grupo de asesores del Secretario de Salud,
con base en las prioridades de la dependencia y las indicaciones del Secretario de
Salud, para apoyar en la toma de decisiones que permitan el desarrollo de los
programas de la Secretaria

Evaluar los resultados obtenidos y el cumplimiento de los acuerdos de la Coordinacién
de Asesores y de grupos colegiados, para establecer las acciones de mejora, a fin de
cumplir con las instrucciones del Secretario de Salud.

Evaluar el impacto de los proyectos de salud conducidos e impulsados por la
Coordinacion de Asesores, asi como de las actividades de los grupos colegiados en los
que participa, para presentar opiniones al Secretario de Salud.

Determinar la implementacién de acciones de mejora de aquellos proyectos de salud
prioritarios que indique el Secretario de Salud, con la participacién de las areas
responsables y/o con las organizaciones sociales y privadas, de acuerdo a los
resultados de la evaluacion de los proyectos.

Analizar los informes de evaluacién de las acciones realizadas por la Coordinacion de
Asesores del Secretario de Salud y tomar en su caso medidas preventivas o correctivas.
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ASESOR
OBJETIVO

Participar en diferentes actividades especializadas relacionadas con los programas de salud
para la poblacion, integrando, manteniendo y generando informacion actualizada para la toma
de decisiones por parte del Secretario, procurando el mejoramiento de estrategias que permitan
alcanzar los objetivos de la institucién.

FUNCIONES

1. Evaluar la informacion en materia de salud sobre Politicas Gubernamentales,
Administracién Publica, Normatividad y los Programas Institucionales, a fin de generar
reportes ejecutivos de soporte para la toma de decisiones, tanto de la Coordinacion de
Asesores como del Titular de la dependencia.

2. Participar en el proceso de informacion para los proyectos y actividades de
responsabilidad de las Oficinas Directas del Secretario de Salud, con la finalidad de
alcanzar los objetivos y metas establecidas en el Programa Sectorial de Salud.

3. Participar en reuniones, grupos de trabajo, eventos y actividades de la Coordinacién de
Asesores al interior de la Secretaria de Salud, cuando asi lo indique la Coordinacién de
Asesores, para contribuir en diversas soluciones mediante la aplicacion de las
tecnologias de la informacion.

4. Establecer la sistematizacion para el registro y seguimiento de los compromisos de
gobierno e instrucciones presidenciales especificos de la dependencia, a fin de reportar
con calidad y oportunidad los avances de los mismos.

5. Establecer la sistematizacién para el registro y seguimiento de las acciones de
infraestructura en salud, con el propésito de que se les dé seguimiento permanente y
se genere informacién oportuna para la toma de decisiones por parte del titular de la
dependencia.

6. Participar en la organizacion de la informacién que integra las carpetas de reuniones y
giras de trabajo del Secretario de Salud, con la finalidad de contar con una base de
datos actualizada y que pueda ser de utilidad para la Coordinacién de Asesores y al
titular de la dependencia.

7. Participar en el seguimiento mensual de los asuntos encomendados por la Coordinacion
de Asesores del Secretario de Salud e informar de su cumplimiento, para contribuir al
logro de metas y objetivos institucionales.

8. Elaborar la matriz de indicadores, en relacién con la informacion proporcionada por las
areas y unidades administrativas de la Secretaria, con el propésito de llevar un control
de la cantidad y calidad de la informacién generada, que facilite la toma de decisiones
por parte del Secretario.
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9. Establecer procedimientos y la coordinacion necesaria para mantener actualizada la
informacion de los proyectos bajo la responsabilidad de las Oficinas Directas del
Secretario de Salud, a fin de garantizar la calidad y oportunidad de la informacion.

10. Participar en la elaboracién de presentaciones y documentos de trabajo en materia de
salud para proveer de informacién al Coordinador de Asesores y al Secretario de Salud.
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DEPARTAMENTO DE CONTROL DE INFORMACION DE PROYECTOS

OBJETIVO

Participar en el seguimiento de los compromisos de los proyectos estratégicos y reuniones que
se llevan a cabo internamente y/o con diversas areas, a efecto de verificar el cumplimiento de
las diversas etapas en las que interviene la Coordinacion de Asesores hasta la conclusion de
los asuntos a su cargo.

FUNCIONES

1. Apoyar en la logistica de las reuniones de trabajo convocadas y organizadas por la
Coordinacion de Asesores del Secretario, para su efectiva realizacion.

2. Integrar la informacién necesaria para las diversas ponencias y presentaciones del
Secretario, a efecto de contar con todos los elementos necesarios para que estos se
lleven a cabo eficazmente.

3. Informar con oportunidad a la Coordinacién de Asesores y a sus asesores acerca de los
asuntos y compromisos establecidos en la agenda del Secretario de Salud, para
programar tareas y actividades con antelacion suficiente.

4. Participar en el seguimiento a los asuntos encomendados a la Coordinacion de
Asesores del Secretario, para verificar su debido cumplimiento.

5. Auxiliar en la recopilacion e informacién necesaria para integrar las propuestas
conducentes al establecimiento de un Sistema Nacional de Salud.

6. Recabar telefénicamente y por medios electronicos, la informacion requerida por la
Coordinacion de Asesores para la elaboracion de informes y textos diversos del
Secretario.

7. Revisar la documentacion que es enviada o turnada a la Coordinacién de Asesores del
Secretario, para su analisis y seguimiento.

8. Apoyar en la solicitud e integracion de informacién proveniente de las unidades
administrativas de la dependencia, para el desarrollo de las diversas tareas que tiene
encomendadas la Coordinacion de Asesores del Secretario.

9. Participar en las reuniones de organizacion, evaluacion y seguimiento de los diversos

asuntos que son competencia de la Coordinacion de Asesores del Secretario, para
reportar al Asesor los resultados de dichas reuniones.
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OBJETIVO

Proponer criterios de andlisis y asesorar al Secretario de Salud para implementar proyectos y
programas para mejorar la prestacion de los servicios de salud, a fin de lograr el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

FUNCIONES

1.

10.

11.

Participar en el andlisis de las politicas gubernamentales y de la normatividad en
materia de salud, para emitir opiniéon y proponer acciones para el cumplimiento del
marco normativo.

Analizar el Plan Nacional de Desarrollo, proyectos, programas institucionales y
asuntos que establezca la Coordinacion de Asesores, para proponer alternativas de
intervencién en materia de salud.

Participar en el andlisis de la informacion en materia de salud que solicite la
Coordinacion de Asesores, para emitir opinion y proponer estrategias.

Proponer temas de salud para elaborar material de difusién y presentaciones ante las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, entidades
federativas, organismos publicos, sociales y privados, y para dar a conocer las
estrategias sectoriales a implementar.

Proponer la elaboracién de diagnésticos en temas de salud, para verificar el grado de
cumplimiento del Programa Sectorial de Salud.

Participar en la definicion e instrumentacion de acciones sectoriales, segun indique la
Coordinacion de Asesores, en combinacion con las diversas unidades administrativas
de la dependencia, competentes para contribuir con el cumplimiento de los objetivos
del Programa Sectorial de Salud.

Participar en la programacion, organizacion y desarrollo de reuniones de la
Coordinacion de Asesores.

Administrar los elementos técnicos que requiera la Coordinacién de Asesores para la
realizacion efectiva de las reuniones de trabajo.

Establecer la coordinacién y programacion necesaria con las diferentes unidades
administrativas de la dependencia, para la elaboracién de propuestas de intervencion
en materia de salud.

Proponer mecanismos para la evaluacion de los resultados de los proyectos que sean
asignados a la Coordinacion de Asesores.

Proponer alternativas de solucion para corregir las desviaciones detectadas en el
proceso de evaluacion de las acciones sectoriales.

60




SALUD MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO
T OFICINAS DIRECTAS DEL SECRETARIO
ASESOR
OBJETIVO

Participar en la definicién de estrategias para la atencion de temas prioritarios relacionados con
los servicios de salud, con el propdsito de alcanzar los objetivos establecidos en el Programa
Sectorial de Salud.

FUNCIONES

1. Participar en el andlisis de las politicas gubernamentales y la normatividad vigente en
materia de salud, a fin de proponer alternativas y mecanismos eficaces que contribuyan
al cumplimiento de los objetivos y programas en materia de salud.

2. Participar en la evaluacion de los resultados de los proyectos prioritarios en materia de
salud, para identificar y proponer alternativas de accion.

3. Participar en el seguimiento de los proyectos prioritarios, con el propésito de verificar el
avance y cumplimiento de los resultados esperados y, en su caso, proponer cambios
gue mejoren la operacion y ejecucién, buscando cumplir con los objetivos y metas
planteados.

4. Participar en la identificacién y desarrollo de programas relacionados con el area de
investigacion en salud, en los que participan o puedan participar diferentes
organizaciones sociales y educativas, a fin de que el Secretario de Salud establezca
sinergias con dichas instituciones para contribuir con los objetivos y metas de las
politicas publicas en salud.

5. Proponer el establecimiento de criterios de corresponsabilidad con organizaciones
sociales e instituciones privadas del pais, con el propdsito de generar confianza en la
ejecucion de programas sociales en materia de salud.

6. Dar seguimiento a los acuerdos y compromisos derivados de los acuerdos y/o
convenios establecidos con las organizaciones sociales e institucionales privadas en
proyectos de salud, en cuya ejecucion intervenga o participe la Coordinaciéon de
Asesores del Secretario.

7. Participar en el seguimiento de la agenda de compromisos y acuerdos establecidos
entre la Secretaria de Salud, los Poderes Legislativo y Judicial y diversos
representantes de la sociedad mexicana, en el marco del Programa Sectorial de Salud,
para aportar elementos que apoyen la toma de decisiones del Secretario de Salud.

8. Participar en el andlisis de las acciones y campafias del Programa Sectorial de Salud,
a fin de determinar y proponer mejoras que contribuyan a que los mexicanos tengan
una vida mas saludable.

9. Proponer planes de accion para atender los problemas de salud que afectan de manera
recurrente a la poblacion, a fin de concientizar a la sociedad mexicana para adoptar
medidas que mejoren su calidad de vida.
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10. Participar en la revision y andlisis de los proyectos de leyes, reglamentos, decretos y
acuerdos de la competencia de la Coordinacion de Asesores del Secretario, para emitir
la opinién que corresponda, buscando consolidar el derecho a la proteccion de la salud.

11. Proponer, con base en las metas del Programa Sectorial de Salud, el disefio de los
criterios y areas prioritarias de evaluacion de acciones, a fin de mejorar la salud de la
poblacién.

12. Vigilar el avance de los objetivos del Sistema de Proteccién Social en Salud, buscando
mejorar las condiciones de salud de la poblacion.
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA PARA LA COORDINACION DE ACCIONES DEL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD

OBJETIVO

Conducir las acciones establecidas por el Secretario de Salud en materia de proteccion social
en salud, dentro del ambito de su competencia, estableciendo la articulacién de las areas
mayores de la Secretaria, con el fin de contribuir al desarrollo del Sistema de Proteccién Social
en Salud.

FUNCIONES

1.

Planear la definicion y fortalecimiento de las acciones de afiliacion y financiamiento en
materia de Proteccién Social en Salud que establezca el Secretario de Salud, para
contribuir a garantizar el derecho a la proteccion de la salud de los afiliados.

Colaborar en las acciones de gestidn estratégica y fortalecimiento de la oferta de
servicios establecidos por el Secretario de Salud, en materia de Proteccién Social en
Salud.

Evaluar la actualizacion de informes y documentos sustantivos en materia de
afiliacion, financiamiento, gestion y fortalecimiento de servicios del Sistema de
Proteccion Social en Salud, a fin de informar al Secretario de Salud respecto de los
avances y desafios que dicho sistema impone.

Informar sobre las &reas de oportunidad en las acciones de afiliacién, financiamiento
y gestion de servicios del Sistema de Proteccion Social en Salud, para fortalecer el
cumplimiento de los objetivos y estrategias del Sistema Nacional de Salud y del
Programa Sectorial de Salud.

Informar al Secretario de Salud, respecto de las estrategias de coordinacion
institucional que mejoren el funcionamiento del Sistema de Proteccién Social en
Salud, para ampliar los beneficios, intervenciones y acciones dirigidas a los afiliados.

Participar en la coordinacion institucional de las dreas mayores de la Secretaria, con
el propésito de facilitar los trabajos y acciones necesarias para contribuir al desarrollo
del Sistema de Proteccion Social en Salud, para beneficio de los afiliados.

Evaluar la informacion sustantiva y actualizada, en coordinaciéon con las areas
mayores de la Secretaria, para proporcionar insumos, documentos y lineas
discursivas a Presidencia de la Republica sobre el Sistema de Proteccion Social en
Salud y el Sistema Nacional de Salud.

Establecer contacto con Presidencia de la Republica y areas mayores de la
Secretaria, para facilitar la comunicacion e interlocucion requerida en materia de
mensajes y discursos institucionales que determine el Secretario de Salud, en materia
de proteccion social en salud.
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9. Determinar criterios y procedimientos de trabajo con las areas mayores de la

Secretaria, a fin de generar y transmitir mensajes y documentos sustantivos de apoyo
al Secretario de Salud, sobre el Sistema de Proteccion Social en Salud y el Sistema
Nacional de Salud.

10. Acreditar las investigaciones, documentos y mensajes de posicionamiento publico del

11.

Secretario de Salud, para informar a la poblacién sobre los avances, logros y desafios
del Sistema de Proteccion Social en Salud y del Sistema Nacional de Salud.

Implementar los mecanismos necesarios para mantener un posicionamiento
institucional congruente y actualizado respecto de los objetivos y estrategias del
Sistema de Proteccién Social en Salud con los del Sistema Nacional de Salud.
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SUBDIRECCION DE ACTIVIDADES DEL GABINETE HUMANO Y SOCIAL
OBJETIVO

Participar en el cumplimiento de las acciones establecidas por el Secretario de Salud en materia
de Prevencion, Deteccidn y Atencion del Hostigamiento y Acoso Sexual, asi como en temas de
Igualdad y No Discriminacion, Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses,
promoviendo la articulacion y coordinacién de acciones de difusién, capacitacion y
sensibilizacion en las areas mayores y érganos desconcentrados de la Secretaria, que permita
fortalecer los programas de la Administracién Pablica Federal, en beneficio de la sociedad en su
conjunto.

FUNCIONES

1. Colaborar en el desarrollo de estrategias de coordinacién institucional que mejoren el
funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Salud, para ampliar los beneficios, intervenciones y acciones dirigidas
a todo el personal de la Secretaria.

2. Participar en la realizaciéon de informes, reportes y presentaciones que solicite la
Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses, de la
Secretaria de la Funcion Publica, a fin de contribuir al cumplimiento de las acciones
comprometidas por la Secretaria de Salud en esta materia.

3. Colaborar con la Subsecretaria de Administracion y Finanzas, en la integracion de
informacion sustantiva y actualizada, para proporcionar insumos, documentos y lineas
discursivas al C. Secretario, sobre temas de Igualdad y No Discriminacion, Etica,
Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses.

4. Participar en las sesiones de los grupos de trabajo en materia de Prevencion,
Deteccion y Atencion del Hostigamiento y Acoso Sexual; asi como en temas de
Igualdad y No Discriminacion, Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de
Intereses, para la integracion de resultados de las diversas unidades que integran la
Secretaria de Salud.

5. Participar en las sesiones del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
de la Secretaria de Salud, asi como en las de sus Subcomités de atencién a quejas o
denuncias por conductas que violen la politica de igualdad laboral y no discriminacion,
asi como por actos de hostigamiento o acoso sexual.

6. Colaborar en el desarrollo de estrategias de difusion, sensibilizacion y coordinacion
institucional en materia de Prevencién, Deteccién y Atencién del Hostigamiento y
Acoso Sexual en la Secretaria de Salud, para ampliar los beneficios, intervenciones y
acciones dirigidas a todo el personal de la Secretaria.
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7. Colaborar en el desarrollo de los trabajos con las areas mayores y Organos

Desconcentrados de la Secretaria, para generar y transmitir mensajes y documentos
sustantivos de apoyo al Secretario de Salud sobre temas de Igualdad y No
Discriminacion, Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses, a fin
de atender los compromisos en esa materia.

Evaluar e integrar la informacion enviada por las areas mayores y Organos
Desconcentrados de la Secretaria, para la elaboracion de notas y textos relativos a la
Igualdad y No Discriminacion, Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de
Intereses, a efecto de apoyar la participacion del Secretario de Salud en los diversos
foros relacionados con estas materias.

Representar a la Secretaria de Salud en las diversas reuniones en materia de
Prevencion, Deteccién y Atencién del Hostigamiento y Acoso Sexual, asi como en
temas de Igualdad y No Discriminacion, Etica, Integridad Publica y Prevencion de
Conflictos de Intereses, para cumplir con los compromisos institucionales en estas
materias.
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SECRETARIO PARTICULAR
OBJETIVO

Establecer una planeacion estratégica, a través de un conjunto de métodos y procedimientos
orientados al cumplimiento de los compromisos agendados, a fin de administrar y presentar
informacidn actualizada y relevante para el Secretario de Salud.

FUNCIONES

1. Administrar la agenda del Secretario, a fin de llevar el control de sus actividades
institucionales.

2. Conducir las solicitudes de audiencia a fin de que se realicen en tiempo y forma.

3. Establecer colaboracion con las Unidades Administrativas de la Secretaria, en el &mbito
de su competencia, para la organizacion y conduccion de los eventos a los que asistira
el Secretario, a fin de que cumpla con los actos de gobierno agendados.

4. Dirigir la recepcion y emision de correspondencia del Secretario de Salud, a fin de llevar
el control de la misma.

5. Evaluar el estado que guardan las solicitudes o peticiones que se turnaron a las
diferentes &reas, a fin de verificar su cumplimiento.

6. Evaluar la documentacion oficial que sera firmada por el Secretario de Salud, a fin de
llevar el control de la misma.

7. Establecer estrategias de comunicacién con las instancias de gobierno, a fin de agilizar
la gestién de los asuntos oficiales.

8. Coordinar la atencion de las peticiones que en materia de salud se presenten al
Presidente de la Republica o al Secretario de Salud, para que se dé respuesta a los
solicitantes.

9. Coordinar, en el ambito de su competencia, las giras a las que asista el Secretario de
Salud acompafiando al Presidente de la Republica, a fin de que se lleven a cabo en
tiempo y forma.

10. Disponer de la informacion de los acuerdos que sostiene el Secretario de Salud con la
Presidencia de la Republica, a fin de darles seguimiento hasta su cumplimiento.

11. Coordinar, en el ambito de su competencia, las giras de trabajo del Secretario de Salud
a las entidades federativas.
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12. Disponer de la informacion de los acuerdos que sostiene el Secretario de Salud con
funcionarios de otros sectores y del sector salud, a fin de darles seguimiento hasta su
cumplimiento.

13. Revisar las carpetas de informacion que le elaboran al Secretario de Salud para sus
reuniones de trabajo, a fin de verificar que la integracion corresponda al tema a tratar.

14. Coordinar la elaboracién de los informes que deba rendir el Secretario de Salud, a fin
de verificar que contengan informacién confiable.
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SECRETARIO TECNICO
OBJETIVO

Participar en la investigacion, consolidacion y analisis de asuntos de caracter especializado en
temas de salud, para disponer oportunamente de la informacién técnica que requiere el
Secretario de Salud para el desarrollo de sus funciones y la toma de decisiones.

FUNCIONES

1. Vigilar la aplicacién de las politicas gubernamentales sobre la administracion publica y
la normatividad en materia de salud, respecto de los documentos que se reciban en las
Oficinas Directas del Secretario, para fundamentar la toma de decisiones dentro del
marco de accion establecido.

2. Participar en el estudio de los proyectos, programas institucionales y asuntos que se
reciban en las Oficinas Directas del Secretario de Salud, para proponer alternativas de
intervencion.

3. Evaluar la informacion de los medios de circulacién nacional en los temas especificos
de salud y procesar la informacidn técnica para el conocimiento y, en su caso,
intervencion directa del Secretario de Salud.

4. Proponer los contenidos técnicos de los temas de interés en salud que requiera el
Secretario, para elaborar las presentaciones que realizara ante las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, gobiernos de las entidades federativas,
asi como de organismos publicos, sociales y privados.

5. Definir los contenidos de las presentaciones del Secretario de Salud, en coordinacién
con las unidades administrativas competentes, para articular la exposicién y desarrollo
de los temas a tratar.

6. Definir y coordinar el contenido de los documentos técnicos que se entregaran en las
presentaciones del Secretario de Salud, para proporcionar a la audiencia los soportes
especializados de la temética presentada.

7. Participar en la programacion, organizacion y desarrollo de reuniones en las que
intervenga el Secretario de Salud, a fin de que cuente con todos los elementos para la
culminacién en tiempo y forma de las mismas.

8. Controlar la provisién de los elementos técnicos que requiera el Secretario de Salud,
para respaldar la realizacion en forma efectiva de las reuniones.

9. Participar en la elaboracién de propuestas de intervencion en los proyectos asignados
ala Coordinacién de Asesores, para apoyar a la correlacion institucional en el desarrollo
de programas.
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10. Participar en las acciones que por su naturaleza requieran atencion y desarrollo técnico

especializado, para proporcionar los fundamentos que sustenten la orientacion en el
Curso a seguir.

Emitir los informes para reportar al Secretario de Salud los avances en el desarrollo de
los programas, que le permitan un cabal conocimiento de la situacién vigente para
orientar su toma de decisiones.
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OBJETIVO

Supervisar el proceso de alimentacién y retroalimentacién de informacién, a través de los
sistemas de gestién, para dar apoyo a la toma de decisiones del Secretario de Salud.

FUNCIONES

1.

Supervisar la recepcion y registro de documentos en el Sistema de Administracién de
Correspondencia (SAC), para la atencién de asuntos de acuerdo a su naturaleza.

Verificar la clasificacion de la documentacion, a fin de registrar la asignacién de folios
para turnarla de acuerdo a las atribuciones y funciones de la unidad o a la instruccion
del titular de la Secretaria.

Participar en el seguimiento a los asuntos ingresados, a fin de conocer su estatus de
atenciéon por area, para desahogarlos en el Sistema de Administracion de
Correspondencia (SAC).

Supervisar la legislacion aplicable en materia de archivo, llevar a cabo la actualizacién
y del cuadro de clasificacion archivistica, los procedimientos de entrada y salida de
documentos, registro interno e integracién de expedientes, con base en practicas y
métodos archivisticos, para simplificar el acceso y control de archivos.

Verificar los criterios de preservacion de los documentos de apoyo informativo o
publicaciones, y en distintos soportes, asi como proponer medidas que garanticen el
Optimo manejo de documentos, a fin de dar cumplimiento a los Lineamientos
generales para la organizacion y conservacion de los archivos de las dependencias y
entidades de la Administracion Pablica Federal.

Integrar la carpeta de documentos por temas (invitaciones de organismos publicos y
privados, documentos externos, institucionales, urgentes y para firma) para las
reuniones y acuerdos con el Secretario.

Realizar las funciones que derivan de la designaciéon como Responsable de Archivo
de Tramite (RAT), consistentes en Coordinar a las Areas que conforman las Oficinas
Directas del Secretario, a fin de cumplir promover el uso, métodos y técnicas que
garanticen la localizacion y disposicion expedita de documentos a través de sistemas
modernos de organizacion y conservacion de los archivos.

Vigilar la depuracién del archivo, determinar los valores y vigencias documentales,
considerando el ciclo vital de la documentacion para su disposicion final.
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OBJETIVO

Coordinar la comunicacién del Secretario Particular del Secretario de Salud, con los diversos
titulares de las unidades administrativas de la Secretaria, a través de los medios de comunicacion
interpersonales, con el fin de promover aspectos sustantivos de la agenda del Secretario de

Salud.
FUNCIONES

1. Informar al Secretario Particular, de las solicitudes realizadas via telefénica de
funcionarios del sector publico y personas del sector privado, para que turne la
audiencia correspondiente.

2. Apoyar en la elaboracion de documentos e integracién de informacion que requiera el
Secretario Particular, para los acuerdos con el Secretario de Salud.

3. Proporcionar al Secretario Particular la correspondencia recibida y turnada al
Secretario, a fin de integrar la agenda de trabajo del Secretario de Salud.

4. Efectuar la comunicacion por diferentes medios, para la confirmacion de acuerdos,
reuniones, audiencias y/o entrevistas, conforme a las instrucciones del Secretario de
Salud.

5. Establecer canales de comunicacién con areas del Sector Salud, para la canalizacién
de atenciones médicas de los ciudadanos que solicitan al Secretario de Salud, a fin de
brindar la atencién requerida.

6. Establecer los canales de comunicacion para la entrega de documentos firmados por el
Secretario de Salud a las diferentes unidades y areas administrativas de la Secretaria,
conforme a sus propias solicitudes.

7. Efectuar la confirmacion de la asistencia de los participantes a las reuniones de trabajo
en la fecha y hora establecida, para definir los medios a utilizar, el espacio fisico y el
material necesario.

8. Realizar la confirmacion del orden del dia con los funcionarios responsables, para tratar
los temas especificos de las reuniones programadas.

9. Recopilar las posibles sugerencias y/o tipo de asuntos pendientes para que se incluyan

en la agenda del Secretario de Salud.
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OBJETIVO

Atender y dar seguimiento a los asuntos extraordinarios oficiales que se presenten en las
Oficinas Directas del Secretario los dias sdbado, domingo y festivos (dias inhabiles), a través
de la comunicacion efectiva con los organismos, unidades y areas administrativas de la
Secretaria y de otras dependencias o entidades, para dar cumplimiento a las gestiones
administrativas en tiempo y forma, de acuerdo a la agenda de trabajo del Secretario de Salud.

FUNCIONES

1.

Colaborar en la atencion de los asuntos oficiales agendados previamente para contribuir
al cumplimiento de objetivos institucionales.

Apoyar en la elaboraciéon de documentos oficiales (oficios, tarjetas, acuerdos), con el fin
de contar con la informacién oportuna para dar continuidad a las funciones del
Secretario y actividades de la oficina.

Efectuar las gestiones administrativas necesarias para resolver las peticiones de la
ciudadania, presentadas durante los dias inhabiles.

Participar en el seguimiento a los avances de obras o trabajos de mantenimiento y
fumigacion realizados en las diferentes areas de las Oficinas Directas del Secretario,
los dias inh&biles.

Verificar los cambios en la agenda de trabajo del Secretario de Salud en los dias
inhabiles, para comunicarlos en forma oportuna y veraz al Secretario de Salud, Escolta
y Area Administrativa.

Administrar la correspondencia extraordinaria que se reciba para el Secretario de Salud,
en los dias no héabiles, para identificar las peticiones y cambios de agenda de trabajo
del Secretario de Salud.

Participar en la integracién de los datos de los servidores publicos y funcionarios de las
diversas entidades federativas, para actualizar los directorios y mantener comunicacion
directa e inmediata del Secretario.

Atender la telefonia y el correo institucional de la Secretaria Particular los dias inhabiles,
para brindar orientacion y seguimiento de peticiones extraordinarias médicas solicitadas
al Secretario.

Documentar el registro de llamadas telefénicas realizadas por funcionarios publicos de
alto nivel al Secretario de Salud en los dias inhabiles, para dar seguimiento de los
asuntos oficiales del Secretario.
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OBJETIVO

Coordinar los procedimientos secretariales y logisticos de la Oficina del Secretario,
estableciendo vinculos de comunicacion permanente con las autoridades de organismos
publicos, sociales y privados, para contribuir al cumplimiento de la agenda del Secretario de

Salud.
FUNCIONES

1. Administrar la informacion que se genere o turne a la Oficina del Secretario, a fin de
dar seguimiento a la resolucién que corresponda a cada asunto.

2. Controlar el registro y la actualizacion de la base de datos de las comunicaciones,
resoluciones, circulares, memorandos, oficios y demés documentos recibidos en la
Oficina del Secretario, a fin de verificar el tramite y seguimiento.

3. Dar seguimiento al estado que guardan los asuntos que se turnaron a las diferentes
areas, para informar el tratamiento que se dio al despacho respectivo.

4. Participar en la organizacién de la agenda de audiencias, acuerdos y eventos del
Secretario de Salud, en coordinacion con la Secretaria Particular, con el fin de que el
Secretario asista a todos los compromisos puntual y oportunamente.

5. Notificar diariamente a la escolta del Secretario de Salud la agenda programada para
su conocimiento y establecimiento de rutas.

6. Proponer notas internas para los asuntos que requieran respuesta de no procedencia,
con la finalidad de depurar la agenda del Secretario de Salud.

7. Participar en la organizacion de documentacion, en el ambito de su competencia, para
las reuniones y audiencias en las que participe el Secretario de Salud, a fin de dar
cumplimento a sus compromisos institucionales.

8. Conducir, en coordinacién con las areas competentes, la logistica para facilitar el
desarrollo de las actividades diarias del Secretario de Salud.

9. Coordinar la solicitud de vuelos del Secretario de Salud con el area competente,
acorde a los eventos programados, a fin de que el Secretario de cumplimiento a sus
compromisos agendados.

10. Vigilar el uso racional y aprovechamiento de los recursos asignados a la Oficina del
Secretario, a fin de dar cumplimiento a las metas previstas en los programas anuales
de trabajo de la Secretaria.

11. Controlar el registro de llamadas de los requerimientos y acuerdos del Secretario, a
fin de dar atencién oportuna a los asuntos oficiales y compromisos laborales.

12. Establecer constante coordinacion con los Departamentos de Recursos Materiales y

Servicios Generales y el Departamento de Informatica, para proveer de material de
oficina y equipo al Secretario de Salud.
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OBJETIVO

Coordinar el traslado del Secretario de Salud en los diversos vehiculos asignados,
estableciendo los medios y rutas viables y seguras para contribuir al cumplimiento de la
agenda de trabajo del Secretario de Salud.

FUNCIONES

Trasladar al Secretario en el vehiculo oficial a los lugares de reunién, conforme a su
agenda de trabajo, para que cumpla con sus compromisos agendados.

Establecer las rutas de traslado seguras y expeditas, en coordinacion con el Capitan
de la escolta, para asegurar la integridad fisica del Secretario de Salud en su recorrido.

Vigilar el resguardo del equipo de trabajo y equipaje del Secretario de Salud durante
los traslados, a fin de que no existan pérdidas.

Verificar el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos asignados al
Secretario, con la finalidad de mantenerlo en 6ptimas condiciones para su
funcionamiento en los traslados agendados.

Definir con la escolta del Secretario el establecimiento de las rutas 6ptimas y
alternativas que deberan ser tomadas para contribuir a la rapidez y seguridad del
Secretario de Salud.

Llevar los registros de la bithcora establecida por el Departamento de Recursos
Materiales y Servicios Generales, para tener el control de las incidencias en los
diversos traslados del Secretario de Salud.
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OBJETIVO

Proponer y conducir el desarrollo de los proyectos emergentes y el equipo de trabajo de
especialistas del Secretario de Salud, la linea discursiva del titular de la Secretaria de Salud,
bajo un esquema de mejora continua y conforme a la gestion estratégica que permita la
integracion del Sistema Nacional de Salud, a fin de mejorar el nivel de salud de la poblacién,
asi como dirigir la operacion de los recursos humanos, financieros, materiales e informaticos
de las Oficinas Directas del Secretario.

FUNCIONES

1.

Proponer al Secretario los programas y planes a implementar en coordinacién con las
entidades federativas y organismos internacionales, para la éptima operacion de las
politicas institucionales.

Determinar los mecanismos que conduzcan el consenso y dictaminacion de los planes
y programas elaborados para mejorar la gestion y operacién de los modelos
acordados con el Secretario de Salud.

Dirigir la gestion de recursos necesarios para la realizacion y puesta en marcha de las
actividades planteadas en los modelos acordados y que se requieran en el marco de
los proyectos definidos.

Determinar las lineas de accidn necesarias para la gestién operativa de apoyo,
protocolo, logistica y documentacién del desarrollo de los proyectos acordados y
establecidos por el Secretario.

Dirigir y participar en el desarrollo de los mecanismos necesarios, que permitan el
cumplimiento de las diferentes acciones que se deriven de los acuerdos y
compromisos institucionales.

Dirigir y coordinar las reuniones ejecutivas de trabajo con las diversas instancias intra
y extra institucionales, a fin de concretar las formalidades y acciones a ejecutar, asi
como el apoyo sustantivo y de seguimiento para el adecuado desarrollo de los eventos
y compromisos institucionales del Secretario de Salud.

Determinar y autorizar las acciones para dar cumplimiento a las metas y compromisos
pactados con el Secretario de Salud y con las areas administrativas involucradas.

Dar seguimiento a la implementacion de las medidas correctivas, preventivas, de
mejora e innovacion en las areas de logistica y apoyo al Secretario de Salud, ademas
de supervisar el desempefio de las &reas de recursos financieros, humanos,
materiales, informética y las correspondientes al desarrollo y operacién de protocolos
y gestion de proyectos.
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9. Autorizar y controlar informes periédicos de evaluacion de desempefio, para que el

Secretario de Salud cuente con informacién veraz y oportuna respecto a los avances,
cumplimiento de metas, desarrollo de proyectos y de los acuerdos pactados y, en su
caso, valide los procesos de evaluacion correspondiente.

Autorizar los recursos humanos, financieros, materiales e informaticos necesarios para
operacion de las Oficinas Directas del Secretario.

Participar como vocal en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi
como en el de Bienes Muebles de la Secretaria de Salud.

Participar como representante de las Oficinas Directas del Secretario en las reuniones
con los titulares o representantes de las unidades administrativas que conforman la
Secretaria de Salud, para el disefio y elaboracion de estrategias y acciones de apoyo
complementario a la gestion institucional.

Representar, por Acuerdo del Secretario de Salud, a las Oficinas Directas del
Secretario, en diversas Comisiones, Comités, Consejos y Reuniones Ejecutivas, que
se desarrollen al interior o exterior de la dependencia, a fin de dar cumplimiento a las
politicas institucionales.

Las demas que le encomiende el Secretario, asi como las que competen a las areas
que le estén adscritas.
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DIRECCION DE PROYECTOS ESPECIALES

OBJETIVO

Controlar los proyectos y trabajos especiales asignados por el Secretario de Salud,
participando en la identificacién de las necesidades emergentes, en la provision de los
servicios de salud en el ambito nacional, con la finalidad de consolidar la posicién e imagen
publica del Secretario de Salud ante la ciudadania.

FUNCIONES

1.

10.

Proponer el disefio de los proyectos especiales institucionales que sean asignados
por el C. Secretario de Salud, buscando la mejora de los servicios de salud.

Planear y desarrollar los proyectos, de acuerdo a la ruta critica acordada y establecida
por el equipo de trabajo, para dar respuesta de manera 6ptima al plan de ejecucion
de los programas de salud.

Participar en el seguimiento de los proyectos, a fin de garantizar su cumplimiento en
tiempo y forma, de acuerdo al plan y criterios establecidos por la Direccién General
de Coordinacion de Proyectos y Operacion.

Proponer al Secretario de Salud informacion sustentable y veraz en materia de salud,
que deba utilizar en los discursos y presentaciones, con la finalidad de proporcionar a
la poblacién los logros, avances y retos en el sector.

Proponer contenidos de discursos y presentaciones del Secretario de Salud, con el
propésito de impulsar su gestion, buscando el fortalecimiento de acciones prioritarias
en el mejoramiento de los servicios de salud.

Participar en la planeacién y programacion de los asuntos inter e intrainstitucionales
del Secretario de Salud, con la finalidad de contar con una agenda especifica para la
atencion de cada asunto asignado.

Vigilar el cumplimiento de las acciones, segun lo programado en cada uno de los
asuntos asignados, para cumplir con las metas.

Controlar la informacion y/o documentacion que envien las unidades administrativas
de la dependencia, para el desarrollo de los proyectos y trabajos especiales en
materia de salud

Participar en la revision de informacion para efectuar la integracion de los proyectos
y/o trabajos especiales, asignados por el Secretario de Salud.

Someter a la consideracion del Secretario de Salud los proyectos y/o trabajos
especiales en materia de salud, encaminados a la mejora de la atenciéon de la
ciudadania.
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DIRECCION DE PROTOCOLO

OBJETIVO

Controlar y supervisar los actos, eventos, acuerdos y reuniones protocolarias de la Secretaria
de Salud, a través de la coordinacién con las Oficinas Directas del Secretario y las diversas
instancias intra y extra institucionales, a fin de consolidar los compromisos establecidos por el
Secretario Salud.

FUNCIONES

1.

Determinar los lineamientos protocolarios aplicables a las particularidades de los
actos y eventos en los que patrticipa el Secretario de Salud.

Participar en la evaluacion de las solicitudes de actos y eventos intra y extra
institucionales, a fin de programar la organizacion y desarrollo de los encuentros en
los que intervengan representantes involucrados con el sector salud, a nivel nacional
e internacional, con el propodsito de fomentar la suscripcién de convenios y demas
instrumentos interinstitucionales.

Determinar la asignacién del espacio fisico donde se efectuaran los actos y eventos
protocolarios de la dependencia, a fin de aprovechar éptimamente los recursos
necesarios para su consecucion, supervisando el adecuado orden del equipo y sitio
de trabajo, asi como del orden del dia.

Participar con las instancias intra y extra institucionales en la planeacién de los
requerimientos de insumos necesarios para el desarrollo de eventos protocolarios, a
fin de cumplir con las expectativas de la dependencia.

Establecer mecanismos de evaluacion y control enfocados al desarrollo de los eventos
con las diversas instancias intra y extra institucionales, a fin de mejorar los servicios
protocolarios proporcionados por las Oficinas Directas del Secretario.

Evaluar y aprobar a los equipos de trabajo 6ptimos para cada acto y evento
protocolario de la Secretaria, para el adecuado uso de los recursos financieros y
materiales, con el objetivo de cubrir las necesidades operativas, apegadas a las
normas protocolarias establecidas por la dependencia.

Coordinar a los equipos multidisciplinarios de trabajo que participan en la ejecucién de
los actos y eventos protocolarios de la dependencia, cumpliendo con las normas y
procedimientos en materia de logistica, para cumplir con las expectativas
institucionales.

Designar figuras de representacion del Secretario hacia las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Federal, gobiernos de las entidades federativas y
municipios, asi como organismos internacionales, con la finalidad de cubrir el perfil de
cada acto y evento protocolario.
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DIRECCION DE LOGISTICA Y APOYO

OBJETIVO

Administrar y coordinar los recursos humanos, materiales, financieros e informaticos de las
Oficinas Directas del Secretario de Salud, a través del aprovechamiento 6ptimo de los
recursos y la adecuada logistica y operacién de las areas, a fin de dar cumplimiento a los
objetivos institucionales.

FUNCIONES

1.

Establecer y desarrollar planes de capacitacién en el area de Recursos Humanos de
las Oficinas Directas del Secretario de Salud, a fin de contribuir a la mejora de
capacidades del personal y con ello aumentar la eficacia de sus funciones.

Controlar y acordar el proceso de seleccion y contratacion del personal de las Oficinas
Directas del Secretario, para que las areas cuenten con el personal iddneo que cubra
el perfil del puesto.

Verificar que el pago de los sueldos, salarios y prestaciones laborales del personal
adscrito a las Oficinas Directas del Secretario se efectden en tiempo y forma.

Dirigir la implementacion de los procesos administrativos y operativos con base en las
directrices contenidas en los Manuales de Organizacién y de Procedimientos, para
contribuir a una mejora permanente de los servicios gubernamentales.

Dirigir el proceso de elaboracion del anteproyecto anual de presupuesto y vigilar el
correcto ejercicio del presupuesto asignado a las Oficinas Directas del Secretario, con
el propésito de mantener la correcta asignacion y distribucién de los recursos.

Proponer la asignacién y/o transferencia de recursos a partidas de gasto deficitarias
presupuestales, para dar atencion a las prioridades operativas de las Oficinas Directas
del Secretario, para contribuir al logro de los programas institucionales.

Vigilar la elaboracién de los informes sobre el ejercicio del gasto y las disponibilidades
presupuestales de las Oficinas Directas del Secretario, para dar sustento a la
aplicacion y destino de los recursos asignados.

Dirigir la elaboracién del Programa Anual de Adquisiciones y Arrendamientos y
controlar su correcta aplicacion, con el propdsito de optimizar los recursos financieros
y controlar los bienes y servicios necesarios en la operacion diaria de las Oficinas
Directas del Secretario.

Definir el Programa de mantenimiento, preventivo y correctivo del parque vehicular y
bienes muebles asignados a las Oficinas Directas del Secretario, con la finalidad de
procurar su funcionamiento en éptimas condiciones.
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SECRETARIA DE SALUD

10. Vigilar la implantacion de mecanismos de control de inventarios, de almacenaje de
bienes de consumo y de activo fijo, a fin de racionalizar y optimizar los recursos
disponibles.

11. Participar en la distribucién y asignacion de equipos de computo y de comunicacion a
las areas que conforman las Oficinas Directas del Secretario, de conformidad con el
diagndstico de necesidades y funciones de cada puesto, con la finalidad de facilitar
su operacién y desempefio laboral.

12. Vigilar que se cubran los requisitos de servicios informaticos y de comunicaciones en
los eventos inter y extra institucionales, para contribuir en el cumplimiento de los
objetivos particulares de las areas solicitantes.
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SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS
OBJETIVO

Vigilar y controlar el ejercicio del presupuesto mediante los registros contables y de la
informacion recibida de las diferentes areas de las Oficinas Directas del Secretario, para
aprovechar el uso eficiente de los recursos.

FUNCIONES

1. Coordinar la formulacién del Programa Anual de Trabajo de las Oficinas Directas del
Secretario, con la finalidad de planear la asignacién de los recursos financieros
necesarios que permitan cumplir con los compromisos y programas que corresponden
al ejercicio fiscal de que se trate.

2. Verificar, en coordinacion con el Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales, la informacién que se requiere sobre los bienes de inversién, a fin de
integrarlos en el Programa Anual de Trabajo.

3. Establecer mecanismos de control que permitan efectuar la comparacién de cifras
financieras y cortes presupuestales para la elaboracion periédica de conciliaciones,
asi como realizar las aclaraciones y ajustes ante la Direccion General de
Programacion Organizacién y Presupuesto.

4. Establecer procesos para el tramite de facturas y demdas comprobantes fiscales
derivados de compras de insumos y pago de servicios, para que se realicen las
afectaciones en las partidas presupuestales con la oportunidad y calendarios
correspondientes.

5. Implementar las acciones de control para el resguardo de comprobantes del gasto
presupuestal anual, con la finalidad de contar con la informacién que es solicitada por
las &reas fiscalizadoras y normativas durante las revisiones programadas al ejercicio
fiscal de que se trate.

6. Coordinar el tramite de pago a proveedores y prestadores de servicios, para cumplir
con los compromisos contraidos.

7. Participar en la elaboracion de los Acuerdos Secretariales (viaticos internacionales,
asesorias, congresos y convenciones, entre otros), para el ejercicio de los Recursos
Presupuestales con cargo a las partidas que lo requieren.

8. Aplicar la normatividad vigente para el adecuado ejercicio de los recursos
presupuestales por parte de las areas que integran las Oficinas Directas del
Secretario.

9. Vigilar que la documentacién comprobatoria de gasto (facturas) cumpla con los
requisitos que establezca el Cédigo Fiscal de la Federacion.

10. Supervisar la realizacion de las conciliaciones mensuales presupuestales y de
cuentas de cheques, para reportarlas a la Direccion General de Programacién
Organizacion y Presupuesto.

82




MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO

— OFICINAS DIRECTAS DEL SECRETARIO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO

Apoyar en la administracion y control de los Recursos Humanos de las Oficinas Directas del
Secretario, asi como realizar los tramites administrativos para la contratacion del personal.

FUNCIONES

1. Supervisar la integracién del expediente Unico de personal, para su resguardo, manejo
y actualizacidn, en apego a las disposiciones normativas en la materia.

2. Realizar los tramites requeridos para el proceso de ingreso del personal adscrito a las
Oficinas Directas del Secretario, con la finalidad de contribuir a la incorporacién de
personal idoneo a las necesidades de los puestos del area.

3. Mantener el control de los pagos a los trabajadores de la unidad administrativa que
emita la Secretaria en cumplimento a las disposiciones aplicables.

4. Verificar que el tramite de aplicacion de incidencias y proceso de registro de asistencia
del personal, se lleve en apego a las disposiciones que emita la Direccion General de
Recursos Humanos de la Secretaria.

5. Coordinar el proceso de capacitacion para los servidores publicos, conforme a la
programacion anual, con el proposito de atender las necesidades de capacitacion del
personal.

6. Participar en la integracién y actualizacién de los manuales de organizacion y de
procedimientos de las Oficinas Directas del Secretario.

7. Gestionar y dar seguimiento a las acciones de capacitacion para el personal sujeto al
Servicio Profesional de Carrera, con el propdsito de fortalecer sus conocimientos,
competencias y desarrollo de sus funciones.

8. Comunicar al personal adscrito a las Oficinas Directas del Secretario los métodos de

evaluacion del desempefio establecidos por la dependencia.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
OBJETIVO

Suministrar los recursos materiales y servicios generales conforme al requerimiento de las areas
de las Oficinas Directas del Secretario, y de conformidad con las disposiciones aplicables, a fin
de lograr el 6ptimo aprovechamiento de los recursos.

FUNCIONES

1. Integrar la informacion de las necesidades de las areas de las Oficinas Directas del
Secretario, para la elaboracion del programa anual de adquisiciones.

2. Elaborar los contratos y pedidos, conforme el programa anual de adquisiciones, a fin
de satisfacer las necesidades del personal y las areas de las Oficinas Directas del
Secretario.

3. Elaborar el inventario de material del almacén, con la finalidad de contar con las
existencias para satisfacer las necesidades de las areas de las Oficinas Directas del
Secretario.

4, Elaborar los resguardos del personal adscrito a las Oficinas Directas del Secretario,
con informacién detallada del mobiliario asignado, para el control de los bienes.

5.  Validar periédicamente los inventarios de los bienes asignados a las Oficinas Directas
del Secretario, para mantener actualizados los registros.

6. Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo al parque vehicular, asi como al
mobiliario y equipo de oficina, a fin de que las actividades del personal se lleven a
cabo de manera eficiente.

7. Integrar en bitacoras los registros del consumo de gasolina y kilometraje, asi como los
servicios de mantenimiento preventivo y correctivo dado a los vehiculos asignados a
las Oficinas Directas del Secretario.

8. Realizar la logistica para la distribucién y recepcién de documentos y paqueteria a las
diferentes areas de la Secretaria de Salud y dependencias del Gobierno Federal que
le soliciten las areas adscritas a las Oficinas Directas del Secretario.
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DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
OBJETIVO

Gestionar y coordinar los recursos informaticos y tecnoldgicos oportunamente, a fin de
proporcionar herramientas a los servidores publicos que faciliten el logro de sus objetivos y
funciones.

FUNCIONES

1. Actualizar los programas de los equipos de computo asignados a las Oficinas Directas
del Secretario, para agilizar las actividades de las areas.

2. Vigilar la operacién y servicios de la red, para brindar un adecuado flujo de informacion.

3. Revisar la instalacion de la red telefénica y de los equipos de cémputo, para la
comunicacion al interior y exterior de la dependencia.

4. Proporcionar el servicio preventivo y correctivo a los equipos de cOmputo y
audiovisuales, para el buen desarrollo de las reuniones de trabajo y cursos
programados para el personal adscrito a las Oficinas Directas del Secretario.

5. Supervisar que la infraestructura informética y tecnoldgica opere de manera adecuada,
para que las presentaciones del Secretario se lleven de manera eficiente.

6. Realizar la asignacién de equipo de cOmputo al personal adscrito a las Oficinas Directas
del Secretario.

7. Supervisar la elaboracion del Inventario de Recursos Informaticos de las Oficinas
Directas del Secretario, a fin de contar con informacién actualizada.

8. Gestionar las solicitudes de capacitacion de informatica de la unidad administrativa ante
la instancia correspondiente, a fin de que el personal se capacite conforme a las
necesidades de las areas.
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Actividad

Conjunto de operaciones afines y coordinadas que se realizan para ejecutar los actos
administrativos y contribuir a la ejecucion de determinadas funciones.

Administracién Publica Federal

Conjunto de drganos que auxilian al Ejecutivo Federal en la realizacion de la funcion
administrativa; se compone de la administracién centralizada y paraestatal que consigna la
Ley Orgénica de la Administracion Pablica Federal.

Adscripcion
Acto o hecho de asignar a una persona al servicio de un puesto, o ubicar una unidad
administrativa dentro de otra de mayor jerarquia.

Anteproyecto Anual de Presupesto

Estimacion preliminar de los gastos a efectuar para el desarrollo de los programas sustantivos
y de apoyo de las dependencias y entidades del Sector Publico Presupuestario; para su
elaboracién se deben observar las normas, lineamientos y politicas de gasto que fije la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; la informacién permite a esta dependencia integrar
el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Ambito de competencia
Ejercicio de autoridad jurisdiccional que un érgano practica dentro de un marco de accion
determinado por el limite y alcance de sus acciones.

Atribucion
Cada una de las facultades o poderes que corresponden a cada parte de una organizacion
publica o privada segun las normas que las ordenen.

Carga de Trabajo
La que se establece de acuerdo con las funciones que se desarrollan en el desempefio de un
cargo especifico y conforme a los requerimientos exigidos para su ocupacion.

Coordinacién

Proceso por el que se procura la accidn conjunta de dos o més partes entre si, de tal manera
que funcionen arménicamente y en concordancia, a efecto de obtener de cada unidad
administrativa la maxima contribucion para el logro de un propdsito comun.

Criterio

Regla para la realizacion, elaboracion y/o actualizacion de un documento.
Decision

Seleccién de una o varias opciones de accién para satisfacer un propaésito.
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Delegacién de autoridad
Acto de facultar a un subordinado para tomar decisiones, emitir instrucciones y hacer que se

cumplan compartiendo la responsabilidad correspondiente.

Dependencia
Institucion publica subordinada al titular del Poder Ejecutivo Federal en el ejercicio de sus

atribuciones y para el despacho de los asuntos del orden administrativo que dicho poder tiene
encomendados.

Direccion
Hacer que los resultados sean alcanzados, a través de la union de esfuerzos y capacidades.

Estructura Ocupacional
Se refiere a la cantidad de plazas ocupadas, segun las areas de una estructura organica.

Estructura Organica
Es la organizacion formal en la que se establecen los niveles jerarquicos y se especifica la

division de funciones, la interrelacion y coordinacion que deben existir entre las diferentes
areas o unidades organizacionales, a efecto de lograr el cumplimiento de los objetivos, es
igualmente un marco administrativo de referencia para determinar los niveles de toma de
decisiones.

Unidades administrativas que integran una dependencia y/o entidad, donde se establecen
niveles jerarquicos-funcionales de conformidad con las atribuciones que a la misma le asigna
la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal.

Estructura Organica Basica
Comprende a los érganos administrativos, cuyos puestos son considerados como niveles

superiores, es decir: desde el Secretario hasta los Directores Generales.

Estructura Organica no Basica
Incluye a los 6érganos administrativos, cuyos puestos son considerados como mandos medios,

es decir: Direccion General Adjunta, Direccion de Area, Subdireccion y Jefatura de
Departamento.

Facultad
Legitimacién juridica que tiene una persona para ejecutar bajo su responsabilidad
determinados actos de autoridad.

Funcion
Conjunto de actividades que se atribuyen a un area o unidad para alcanzar los objetivos
institucionales. Se define a partir de las disposiciones juridico-administrativas vigentes.

Gabinete de apoyo

Unidad administrativa adscrita a los Secretarios, Subsecretarios, Oficiales Mayores, Jefes o
titulares de Unidad, y titulares de organos desconcentrados, que se conforma por los
servidores publicos nombrados por su superior jerarquico inmediato, para desempefiar un
puesto que de manera exclusiva corresponda a una de las siguientes areas: secretaria
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particular, secretaria técnica o equivalente, coordinacién de asesores, coordinacion de
comunicacién social y de servicios de apoyo.

Lineamiento
Directriz que establece los limites dentro de los cuales han de realizarse ciertas actividades,
asi como las caracteristicas generales que éstos deberan tener.

Lineamientos Generales para la organizacién y conservacién de los archivos de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal

Establecen los criterios de organizacion y conservacién de la documentacion contenida en los
archivos de las dependencias y entidades de la Administracién Publica, con el objeto de que
éstos se conserven integros y disponibles para permitir y facilitar un acceso expedito a la
informacién contenida en los mismos.

Manual de Organizacion

Explicacién, ampliacion y comentario de las cartas de organizacion, en ocasiones contiene,
adicionalmente una sintesis de las descripciones de puesto y las reglas de coordinacion
interdepartamentales.

Documento que debe contener los objetivos generales y particulares, politicas, organigrama,
definiciones de autoridad y responsabilidad de cada jefe, los analisis de puestos de los
mismos.

Exponen con detalle los érganos que componen la Institucién, definen los puestos que los
integran y la descripcion de sus actividades, la relacion jerarquica que existe entre ellos y los
grados de autoridad y responsabilidad.

Norma
Todo sefialamiento de algo imperativo que ha de realizarse.

Reglas de conducta o preceptos que regulan la interaccién de los individuos, asi como entre
éstos y las estructuras sociales.

Compilacién de reglas o medidas establecidas a las que es menester sujetarse, para el
cumplimiento de un objetivo.

Objetivo
Los objetivos constituyen estados ideales a donde se pretende llegar y hacia los cuales se
encaminan todos los esfuerzos de la organizacion.

Organizacion

Comprende la determinacion y enumeracion de las actividades necesarias para obtener los
objetivos de la empresa, la agrupacion de estas actividades, la asignacién de tales grupos de
actividades a un ejecutivo, la delegacion de autoridad para llevarlas a cabo, y la promision
para la coordinacion de las relaciones de autoridad horizontal y verticalmente en la estructura
organizacional.

Organigrama y/o Diagrama de Organizacion
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Un organigrama, carta de organizacion o diagrama es la representacion grafica de la
estructura organica de la dependencia, o parte de ella, asi como las relaciones entre las areas
gue la componen, niveles jerarquicos, canales formales de comunicacién y lineas de
autoridad.

Oficina del Secretario
Espacio fisico en el que despacha directamente el Secretario de Salud.

Oficinas Directas del Secretario
Denominacion de la Unidad Administrativa Responsable.

Planeacion

Proceso de fijar pasos o cursos de accién ante varias alternativas para un fin determinado, a
través de las técnicas pertinentes. Fija el curso concreto de accion que ha de seguirse,
estableciendo los principios que habran de orientarlo, la secuencia de operaciones para
realizarlo y las determinaciones de tiempos y de nimeros, necesarios para su realizacion.

Establecimiento de los principios y lineamientos generales orientadores de la actividad del
Estado, fijacion de tiempos y la determinacion de recursos con que se habran de alcanzar los
objetivos y metas propuestas.

Politica
Lineamiento general que canaliza la conducta de las personas hacia una toma de decisiones
adecuadas para el logro de los objetivos establecidos.

Procedimientos

Sucesidn cronolégica y secuencial de operaciones concatenadas entre si, que se constituyen
en una unidad en funcion de la realizacion de una actividad o tarea dentro de un ambito
predeterminado de aplicacion.

Sucesion o0 secuencia de operaciones concatenadas y su método de ejecucién, que
realizadas por una o varias personas constituyen una unidad y son necesarias para realizar
una funcién o un aspecto de ella.

Sucesién cronoldgica de operaciones y la manera como se realiza cada una, para alcanzar
un fin determinado.

Proceso
Secuencia sistematica de operaciones para producir un resultado especifico.

Conjunto ordenado de etapas con caracteristicas de accion concatenada, dindmica y
progresiva, que concluye en la obtencién de resultados.

Programa

Son los planes en los que no solamente se fijan los objetivos y la secuencia de operaciones,
sino principalmente el tiempo requerido para realizar cada una de sus partes.

Programa Anual de Adquisiciones y Arrendamientos
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La adquisicion de bienes muebles y la contratacion de arrendamientos y servicios, contenidas
en el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal
correspondiente.

Programacion

Fijacién de metas y asignacion de recursos humanos, financieros y materiales para alcanzar
dichas metas, dentro de un ejercicio presupuestario determinado. La programacion se
desarrolla en el conjunto de instituciones que integran el gobierno federal, asi como en cada
uno de los niveles de decision de la administracién publica.

Secretaria
Secretaria de Salud.

Sistema de Administracién de Correspondencia (SAC)

Es un medio por el cual los Servidores Publicos de la Secretaria de Salud nos apoyaremos para
gestionar la comunicacion escrita -oficios, notas informativas, circulares- que dia a dia
realizamos dentro de nuestras areas de competencia.

Toma de Decision
Seleccidn de una entre varias opciones de accion para satisfacer un propésito comun.

Unidad
Nombre con que se distingue a un érgano encargado de llevar a cabo las actividades y
acciones para el cumplimiento de los objetivo
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