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SR Bases para la Integracidn, Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés de la Secretaria de Salud.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretarfa
de Salud, con fundamento en los articulos Cuarto del Acuerdo por el que se
crea el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Salud y SEXTO, numeral 6, inciso a), del Acuerdo que tiene
por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores ptblicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de
agosto de 2015, establece las siguientes:

BASES PARA LA INTEGR@CIC‘)[‘I, ORGANIZACION Y )
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE SALUD
iNDICE
. OBIJETO
Il. MARCO JURIDICO
. INTEGRACION DEL COMITE
IV. ELECCION DE LAS Y LOS MIEMBROS DEL COMITE
V. FUNCIONES DEL COMITE
VI. RESPONSABILIDADES DE LAS Y LOS MIEMBROS DEL COMITE

VIl. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

Vill.  PROCEDIMIENTO DE ATENCION DE DELACIONES

IX. SUBCOMITES Y COMISIONES

X. PRINCIPIOS Y CRITERIOS
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Xl. GLOSARIO

I. OBJETO

El objeto de las presentes Bases es establecer los elementos y mecanismos
para la integracion, organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Salud, como una
instancia de consulta y asesoria especializada para coadyuvar en la emision,
actualizacién, aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Etica de los
Servidores PuUblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad y del
Cédigo de Conducta de la Secretaria de Salud.

Il. MARCO JURIDICO
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos.

o Ley Orgénica de la Administracion Pablica Federal.

o Ley Federal Anticorrupcidn en Contrataciones Pdblicas.

e Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

e Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
plblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar |
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés publicado en L
el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015.
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o Acuerdo por el que se crea el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Salud, de fecha 10 de diciembre
de 2015.

e Manuales administrativos de aplicacion general en materia de:
Adquisiciones Gubernamentales; Auditoria; Control Interno; Obra
PUblica; Recursos Financieros; Recursos Humanos; Recursos Materiales;
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién, y Transparencia.

Ill. INTEGRACION DEL COMITE

Fl Comité estara integrado por once miembros, conformados de la
siguiente manera:

1) EI Titular de la Subsecretaria de Administracion y Finanzas, quien lo
presidira y serd el (nico integrante propietario con caracter
permanente, y

2) Diez servidores pUblicos de la Secretarfa, con caracter temporal, que
resulten electos por dos afios, como propietarios y suplentes, para
representar los niveles jerarquicos o equivalentes siguientes: Titular
de Unidad: Director General; Director General Adjunto; Director de
Area; Subdirector de Area; Jefe de Departamento; Enlace, y tres
operativos, en los términos previstos en el Acuerdo.

Se deberan incluir en cualquiera de los niveles jerarquicos antes sefnalados,
un miembro temporal electo que represente a los 6rganos administrativos
desconcentrados, sin que dicha representacion exceda el cincuenta por
ciento de la integracion del Comité.

Los integrantes del Comité contaran con voz y voto.
E| Comité contara con una Secretarfa Ejecutiva, designada al igual que su

suplencia, por la Presidencia; 1a Secretarfa Ejecutiva asistira a las sesiones
con voz, pero sin voto.

La Presidencia del Comité designara a su suplente, quien debera contar 3 :))
como minimo con nivel de Director General. /
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Los titulares del Organo Interno de Control en la Secretarfa, de la
Coordinacion General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos, y de la
Direccion General de Recursos Humanos, participaran en el Comité como
asesores propietarios, quienes tendran derecho a voz, pero sin voto. Dichos
servidores publicos designaran a sus respectivos suplentes mediante escrito
dirigido a la Presidencia.

Cuando la Presidencia asi lo autorice, podra asistir a las sesiones del Comité
como invitado con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda
coadyuvar al cumplimiento de los objetivos planteados, Unica vy
exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia, para los
cuales fueron invitados.

En cualquier asunto en el que alguno de los miembros o invitados tuvieren o
conocieren de un posible conflicto de interés, personal o de alguno de los
demas miembros o invitados del Comité, debera manifestarlo y el que
tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencion.

IV. ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

1. El proceso de eleccién de los miembros de caracter temporal del Comité
se llevara a cabo mediante la votacién que el personal de la Secretaria
realice, preferentemente a través de medios electronicos que determine
la Presidencia del Comité y se efectuard cada dos afios en el ultimo
bimestre del afio en el que concluya el periodo. En ninglin caso se podra
considerar la designacién directa como mecanismo de eleccion de los
miembros del Comité.

2. Los miembros duraran en su encargo dos afos y deberan tener una
antigiiedad laboral minima de un afio en la Secretaria al momento de su
eleccion.

3. Los candidatos deberan ser reconocidos por su honradez, vocacién de

servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado,
colaboracién, trabajo en equipo, y compromiso.
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La eleccion sera en dos etapas, las cuales seran supervisadas por la
Presidencia del Comité a través de la Secretaria Ejecutiva.

La primera etapa, Nominacion, es aquella por la que el personal de la
Secretaria con base en la relacion de los servidores publicos que por
cada nivel jerarquico satisfagan las condiciones y requisitos de
elegibilidad, procederan a realizar la nominacién de sus candidatos.

La segunda etapa, Eleccion, es aquella en la que, una vez cerrada la
etapa de Nominacion, se convocara al personal de la Secretaria para
que emitan su voto en favor de alguno de los servidores publicos de
cada nivel jerdrquico que hayan obtenido el mayor ndmero de
nominaciones.

Tanto la etapa de Nominacion como en la de Eleccion, tendran
respectivamente, una duracion de cinco dias habiles.

Una vez concluida la etapa de Eleccién, la Secretaria Ejecutiva revisara e
integrara los resultados, mismos que debera presentar al Comité, para
su conocimiento, aprobacién y posterior difusion antes de la primera
sesién del siguiente afio y a través de los medios electrénicos que al
efecto se considere pertinente.

Los servidores publicos que resulten electos y decidan declinar su
participacion en el Comité, deberan manifestarlo por escrito a la
Presidencia del Comité, para que se convoque a aquellos servidores
pUblicos que de acuerdo con la votacion registrada se encuentren en el
orden inmediato siguiente.

10. Cuando un miembro electo propietario de caracter temporal deje de

laborar en la Secretaria, se excuse por escrito de participar en el
Comité, o bien sea promovido a un nivel jerarquico distinto al que fue
electo, se integrara al Comité con ese caracter el servidor publico electo
como su suplente y serd convocado como suplente aquél que en la
eleccién pasada, de acuerdo con la votacion registrada, se encuentre en

el orden inmediato siguiente, respetando los criterios de

proporcionalidad del Comité.
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11. Cuando sea el miembro electo suplente de caracter temporal quien deje
de laborar en la Secretarfa, se excuse por escrito de participar en el
Comité o bien sea promovido a un nivel jerarquico distinto al que fue
electo, sera convocado el servidor publico que en la eleccién pasada, de
acuerdo con la votacién registrada, se encuentre en el orden inmediato
siguiente, respetando los criterios de la proporcionalidad del Comité.

12.En los casos en que, como resultado de la eleccién no se cuente con
servidores publicos que puedan representar a un determinado nivel
jerarquico, el Comité convocara nuevamente a eleccién para que se
ocupe el nivel jerarquico con un nivel inmediato inferior, o en su caso,
deberd dejar constancias que no existe servidor publico que pueda
representar el nivel jerarquico.

13.Previamente a la primera sesion ordinaria del afo, la Presidencia del
Comité notificara mediante oficio a los servidores publicos que fueron
electos como miembros propietarios y suplentes para que rindan
protesta e integren el Comité.

14. La Presidencia del Comité, a través de la Secretaria Ejecutiva, convocara
mediante oficio o via electrénica a los invitados, recordandoles su
participacién y compromiso en el Comité.

15.En caso de que los integrantes del Comité incumplan las obligaciones
sefialadas en las presentes Bases y/o en el Acuerdo, podran ser sujetos
a responsabilidad administrativa.

16.Los miembros cuya remocion haya sido solicitada con motivo de una
posible responsabilidad administrativa, quedaran de inmediato
suspendidos de sus funciones y seran sustituidos conforme a los
términos previstos en el Acuerdo para los casos en que un miembro
electo de caracter temporal, propietario o suplente, deje de laborar en
la Secretaria.

17.Las propuestas de remocion se realizaran a través de la Presidencia
quien lo hard del conocimiento del Comité, a fin de que una vez
escuchado al miembro que se encuentre en el supuesto, el Comité
determine lo conducente.
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18. Al menos el 50% de los miembros electos y sus respectivos suplentes,

deberan  corresponder a representantes de los  drganos
desconcentrados de la Secretaria, y debera procurarse en la medida de
las posibilidades una proporcionalidad paritaria entre mujeres vy
hombres.

19. Ninguna Unidad Administrativa de la Secretaria podra tener mas de dos

representantes en el Comité de Etica, ya sea como miembros
propietarios o suplentes.

20. Con el propdsito de dar cumplimiento a las medidas de proporcionalidad

de los 6rganos desconcentrados, equidad de género y representacion
de Unidades Administrativas, se aplicaran criterios de elegibilidad y
sustitucién de candidatos ganadores por prelacién como mecanismo de
contrapeso para garantizar el cumplimiento de los porcentajes de
representatividad.

21.las suplencias deberan corresponder al mismo nivel jerarquico de los

miembros electos propietarios.

22.El proceso de eleccién iniciard dos meses antes de que finalice el afo

calendario correspondiente, mediante la solicitud por escrito de la
Presidencia del Comité para recibir propuestas de candidatos de cada
nivel jerarquico de los titulares de las siguientes unidades
administrativas de la Secretaria:

o Oficinas directas del C. Secretario de Salud

e Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud.

e Subsecretaria de Prevencién y Promocion de la Salud.

e Subsecretaria de Administracion y Finanzas.

e Unidad Coordinadora de Vinculacion y Participacion Social.

e Unidad de Analisis Economico.

o Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud vy
Hospitales de Alta Especialidad

e Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.

e Comisién Nacional de Bioética.

e Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud.
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o Comisién Nacional de Arbitraje Médico.
e Comision Nacional contra las Adicciones.

Las unidades administrativas que cuenten con Organos Desconcentrados,
deberan integrar una plantilla especifica y diferenciada por cada érgano
desconcentrado, de manera independiente a la integracion de plantilla
propia de la Unidad.

23. Las unidades administrativas deberan enviar a la Secretaria Ejecutiva,
sus propuestas de candidaturas por escrito, incluyendo las de sus
6rganos desconcentrados en un término de cinco dias habiles, contados
a partir de la fecha de recepcion del oficio de solicitud enviado por la
Presidencia.

24. Contando con las propuestas de candidaturas, se hara una consulta via
intranet, que debera estar a disposicion del personal de la Secretaria,
por un término de cinco dias habiles para que puedan emitir su opinion
sobre quiénes consideran deben representarlos en el Comité.

25.El mecanismo para determinar el resultado de la eleccion debera
apegarse a las proporciones y porcentajes sefialados en los numerales
18 y 19 de este apartado, y su resultado se hara del conocimiento del
personal de la Secretaria.

26.Los servidores publicos que resulten electos tomaran posesion de su
encargo al momento que concluya el periodo de los miembros a quienes
sustituiran durante la sesion correspondiente. \

V. FUNCIONES DEL COMITE z\
Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

a) Establecer las Bases para su integracion, organizacion y funcionamientd, I[
en términos de lo previsto en el Acuerdo.

b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afo, su 0>

programa anual de trabajo que contendra cuando menos: los objetivos,
metas y actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi

| 8 XW/%
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como enviar una copia del mismo a la Unidad, dentro de los veinte dias
habiles siguientes a su aprobacion;

) Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Codigo de Etica, las Reglas de
Integridad y el Codigo de Conducta;

d) Participar en la elaboracién, revisiéon y actualizacién del Cbdigo de
Conducta, asi como vigilar la aplicacion y cumplimiento del mismo,
considerando los términos establecidos en el Acuerdo;

e) Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los
indicadores de cumplimiento de los Cddigos de Etica y de Conducta, asf
como el método para medir y evaluar anualmente los resultados
obtenidos. Los resultados y su evaluacion se difundiran en la pagina de
Internet de la Secretaria;

f) Participar con la Unidad en la evaluacién anual del cumplimiento de los
Cddigos de Etica y de Conducta;

g) Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la observacién y aplicacion del Codigo de Etica, las
Reglas de Integridad y el Codigo de Conducta;

h) Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atencion de los
incumplimientos al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Codigo
de Conducta, conforme a lo sefialado en el Acuerdo y demas
disposiciones aplicables;

i) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones
derivadas del incumplimiento al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad
y al Cddigo de Conducta, que consistiran en un pronunciamiento
imparcial no vinculatorio, y que se haran del conocimiento de los
servidores publicos involucrados y de sus superiores jerarquicos;

j) Formular sugerencias a todos los Comités de Control y Desempe |
Institucional de la Secretaria y sus 6rganos desconcentrados, incluyendo ?\
aquellos que cuenten con Comités propios, para modificar procesos y
tramos de control en las unidades administrativas o areas, en las que se
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detecten conductas contrarias al Cddigo de Etica, las Reglas de
Integridad y al Cédigo de Conducta;

k) Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica, las Reglas de
Integridad y el Cddigo de Conducta;

I) Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos
humanos, prevencion de la discriminacion y promocion de la igualdad de
género, asi como los demas principios y valores contenidos en el Cédigo
de Etica, en las Reglas de Integridad y en el Codigo de Conducta, que
permitan a los servidores publicos identificar y delimitar las conductas
que en situaciones especificas deban observar los servidores publicos en
el desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones;

m)Promover en coordinaciéon con la Unidad, programas de capacitacion y
sensibilizacidon en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos
de interés, entre otras;

n) Dar vista al Organo Interno de Control en la Secretaria, asi como a los
6rganos desconcentrados con 6rganos internos de control propios, de
las conductas de servidores publicos que puedan constituir
responsabilidad administrativa en términos de la normativa aplicable en
la materia;

fi) Presentar en el mes de enero al titular de la Secretaria, a la Unidad y al
Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria durante
la primera sesién del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de
actividades, conforme al Acuerdo. Este informe se difundira de manera
permanente en las paginas de Internet de la Secretaria, observando los
criterios que para tal efecto establezca la Unidad;

0) Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para €l
cumplimiento de sus funciones, asi como sus bases de funcionamien
respectivas, y

p) Las demas andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.
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EI Comité, para el cumplimiento de sus funciones se apoyara de los recursos
humanos, materiales y financieros con que cuente la Secretarfa, por lo que
su funcionamiento no implicara la erogacién de recursos adicionales.

VI. RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

1. Generales

Los miembros del Comité deberan:

a) Asistir a las sesiones del Comité;

b) Aportar sus conocimientos y opiniones para la consecucién de los

objetivos del Comité;

c) Emitir su voto respecto a los asuntos que se traten en el seno del

Comité;

d) Firmar la lista de asistencia de las sesiones y el acta correspondiente;

e) Proponer al Comité temas para su discusion y, en su caso, aprobacion,

relacionados con la operacién del mismo;

f) Participar en grupos de trabajo especificos para la atencién de asuntos,

en particular propuestas a considerar de los mismos;

g) Presentar un informe sucinto de su participacién en el Comité y, en su
caso, los asuntos que quedan en proceso, con motivo de su separacion
voluntaria o por término del mandato, a efecto de que quien lo
sustituya en el cargo continlGe con su atencion;

h) Comunicar por escrito y justificar a la Presidencia del Comité sobre la
imposibilidad de asistir a alguna de las sesiones, para convocar a su

suplente en tiempo y forma;

i) Guardar la debida discrecién de los asuntos que se presenten ante el 03
Comité, en tanto éstos sean resueltos y se les dé la debida difusién, en L



k)

D

Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del
Comite de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Salud.

estricto apego a lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables
en la materia.

Cumplir y promover el cumplimiento del Codigo de Etica, las Reglas de
Integridad y del Cédigo de Conducta;

Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los
asuntos que se le sometan, recabar la informacién necesaria y
solicitar la colaboracién y apoyo que consideren convenientes;

Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la
normatividad aplicable;

m) Participar activamente en el Comité y en los subcomités o comisiones

n)

0)

e T Y

en que participen a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de
decisiones;

Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso,
protegiendo en todo momento los datos personales que estén bajo su
custodia;

En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto
de interés, personal o de alguno de los demas miembros del Comité,
debera manifestarlo por escrito, y el que tuviere el conflicto, abstenerse

de toda intervencion, y

Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad o de caracter
institucional.

Especificas

Del Presidente del Comité

Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la
subsecuente eleccién de los servidores publicos de la Secretaria que, en
su calidad de miembros propietarios temporales electos integraran el
Comité, para lo cual debera considerar lo sefialado en el Acuerdo;
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b) Convocar a sesion ordinaria, por conducto de la Secretaria Ejecutiva;
c) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

d) Autorizar la presencia de invitados en la sesion para el deshago de
asuntos;

e) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente
discutidos vy, en su caso, proceder a pedir la votacion, y

f) En general, ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de
las sesiones.

La Presidencia podra convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos

que por su importancia lo ameriten o, a peticién de por lo menos tres

miembros del Comité.

B. De la Secretaria Ejecutiva

a) Elaborar el orden del difa de los asuntos que seran tratados en la sesion;

b) Enviar con oportunidad a los miembros del Comité, la convocatoria y
orden del dia de cada sesién, lo cual podra hacer via electronica,
anexando copia de los documentos que deban conocer en la sesion

respectiva;

¢) Verificar el quérum;

d) Presentar para aprobacién del Comité el orden del dia de la sesion,
procediendo, en su caso, a dar lectura al mismos;

e) Someter a la aprobacién del Comité el acta de la sesién anteri
procediendo, en su caso, a darle lectura;

f) Recabar las votaciones; )
g) Auxiliar a la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones; \ S

H
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h) Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comité;

i) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro
respectivo, que quedaran bajo su resguardo;

j) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

k) Llevar el registro documental de las quejas y asuntos tratados en el
Comité;

I) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca
el Comité;

m) Atender las solicitudes de acceso a la informacién publica, adoptar las
medidas de seguridad, cuidado y proteccion de datos personales y
evitar el uso o acceso a los mismos, y

n) Las demas que la Presidencia le sefnale.

C. De los Asesores

Opinar y orientar sobre los asuntos que se traten en las sesiones del Comité

de acuerdo con las facultades que tengan conferidas en el ambito de su

competencia.

E. De los Invitados

Opinar y orientar, con base en la experiencia y conocimientos, sobre los
temas o asuntos a tratar en el Comité en el ambito de su competencia.

VIl. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
1. El Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a |

sesiones extraordinarias en cualquier momento. Las sesiones podr
ser presenciales o por medios electrénicos. Q
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Las convocatorias podran ser enviadas via electrénica por la Presidencia
del Comité o por la Secretarfa Ejecutiva, con una antelacién minima de
cinco dias habiles a la fecha de la sesién ordinaria que corresponda y
dos dias habiles a la fecha de la sesion extraordinaria correspondiente.

El envio de las convocatorias y la documentacién relacionada con los
puntos del orden del dia, se podrd hacer a través de medios
electrénicos.

En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunién,
asi como el orden del dia de la misma o, cuando menos, una referencia
sucinta de los asuntos que vayan a ser tratados por el Comité.

El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendrd entre otros
apartados, el de seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones
anteriores y el de asuntos generales.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos
especificos y no incluird seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

El orden del dia que corresponda a cada sesion sera elaborado por la
Presidencia del Comité, y remitido por la Secretaria Ejecutiva a los
miembros del Comité, quienes podrdn solicitar la incorporacién de
asuntos en el mismo.

Los representantes del Organo Interno de Control en la Secretarfa, de la
Coordinacion General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos, y de
la Direccion General de Recursos Humanos, asistiran a las sesiones del
Comité en calidad de asesores, contardn sélo con voz durante su
intervencién o para el desahogo de los asuntos del orden del dia para
los que fueron convocados, y se les proporcionard previamente la
documentacion soporte necesaria.

sustancial el buen orden de la sesion, o se diera otra circunstancia
extraordinaria que impida su normal desarrollo, la Presidencia del Comité
podra acordar la suspensién de ésta durante el tiempo que sea necesario
para restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

15
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Salud.

Del Quérum

1.

El Comité quedara validamente constituido cuando asistan a la sesién,
como minimo, siete de sus miembros propietarios o suplentes en
funciones, entre los cuales se encuentre presente el Presidente.

Los miembros propietarios del Comité asistiran a las sesiones y sus
ausencias seran cubiertas por sus respectivos suplentes, para lo cual, el
miembro propietario tendra la obligacion de avisarle a su suplente para
que asista, proporcionandole la informaciéon que requiera sobre los
asuntos a tratar.

Si no se integrara el quérum mencionado, la sesién podra efectuarse al
dia siguiente con la presencia de, cuando menos, cinco miembros
propietarios o suplentes en funciones, entre los que se encuentre
presente el Presidente.

En la convocatoria respectiva, se comunicara la necesidad de contar con
quérum, en su caso, se celebrara una segunda convocatoria en la que se
fijard lugar, fecha y hora de la celebracién de la sesion, en caso de que
no hubiera quérum para celebrar la primera.

Desarrollo de las sesiones.

1. Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberard sobre las

cuestiones contenidas en el orden del dia y éste comprendera asuntos
generales. Con excepcion de las sesiones extraordinarias, en las cuales
no habra asuntos generales.

En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:
a) Verificacion del quérum por la Secretaria Ejecutiva;
b) Consideracidn y aprobacién, en su caso, del orden del dia;

c) Lectura y aprobacidn, en su caso, del acta de la sesion anterior, y
d)Discusidn y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en

el orden del dia.
l \//7
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3. Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran
constar en acta, asi como el hecho de que algln integrante se haya
abstenido de participar en algtn asunto, por encontrarse en conflicto de
interés o estar en contra del mismo, y se turnard la informacién
correspondiente a cada miembro del Comité.

4. El Comité darda seguimiento puntual en cada sesién a todos los
compromisos y acuerdos contraidos en sesiones anteriores.

5. Las sesiones del Comité podran realizarse de forma presencial o virtual -
a través de cualquier medio o recursos electrénicos segin lo determine
la Presidencia.

Votaciones

1. Se contarda un voto por cada miembro del Comité, los acuerdos y
decisiones se tomaran por el voto mayoritario de sus miembros
presentes; en caso de que asista a la sesiébn un miembro titular y su
suplente, s6lo podra emitir su voto el primero.

2. Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran
solicitar que figure en el acta el testimonio razonado de su opinién
divergente.

3. Encaso de empate, la Presidencia del Comité tendra voto de calidad.
VIIl. PROCEDIMIENTO DE DELACION

1. Cualquier persona puede hacer del conocimiento del Comité presuntos
incumplimientos al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo
de Conducta y acudir ante el Comité para presentar una delacién. El
Comité podra establecer medios electronicos para la presentacién d
delaciones.

X
. e

2. Se podra admitir la presentacién de delaciones anénimas, siempre que

en ésta se identifique al menos a una persona que le consten los ”
hechos. )
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Cuando resulte necesario el Comité mantendra estricta confidencialidad
del nombre y demas datos de la persona que presente una delacién, y
del o los terceros a los que les consten los hechos.

Una vez recibida la delacion, la Secretaria Ejecutiva le asignara un
nimero de expediente y verificard que contenga el nombre y el
domicilio o direccién electrénica para recibir informes, un breve relato
de los hechos, los datos del servidor publico involucrado y en su caso,
los medios probatorios de la conducta, entre éstos, los de un tercero
que haya conocido de los hechos.

La Secretaria Ejecutiva solicitard por Gnica vez que la delacién cumpla
con los elementos previstos para hacerla del conocimiento del Comité,
y de no contar con ellos archivara el expediente como concluido. La
informacién contenida en la delaciéon podrd ser considerada como un
antecedente para el Comité cuando ésta involucre reiteradamente a un
servidor publico en particular.

La documentacién de la delacion se turnara por la Secretaria Ejecutiva a
los miembros del Comité para efecto de su calificacion, que puede ser:
probable incumplimiento o de no competencia para conocer de la
delacion.

En caso de no competencia del Comité para conocer de la delacién, la
Presidencia debera orientar a la persona para que la presente ante la
instancia correspondiente.

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo
de Etica, a las Reglas de Integridad o el Cddigo de Conducta,
entrevistara al servidor publico involucrado y de estimarlo necesario,
para allegarse de mayores elementos, a los testigos y a la persona que
presento la delacion.

Para esta tarea el Comité podra conformar una comision, con al men

tres de los miembros temporales, para que realicen las entrevistas,
debiendo estos dejar constancia escrita.

!
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IX. SUBCOMITES Y COMISIONES

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité podra establecer |
subcomités o comisiones permanentes o temporales, que estime
necesarios.

Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del
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9. Lacircunstancia de presentar una delacién no otorga a la persona que la

promueve el derecho de exigir una determinada actuacion del Comité.
Los servidores publicos de la Secretarfa de Salud deberén apoyar a los
miembros del Comité y proporcionarles las documentales e informes
que requieran para llevar a cabo sus funciones.

10.La Presidencia del Comité podra determinar medidas preventivas

previas en caso de que la delacion describa conductas en las que
supuestamente se hostigue, agreda, amedrente, acose, intimide o
amenace a una persona, sin que ello signifique tener como ciertos los
hechos.

11. Cuando los hechos narrados en una delacion afecten Unicamente a la

persona que la presentd, los miembros del Comité comisionados para
su atencion, podran intentar una conciliaciobn entre las partes
involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores
contenidos en el Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Codigo de
Conducta.

12.Los miembros del Comité comisionados para atender una delacion

presentaran sus conclusiones y si éstas consideran un incumplimiento al
Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o el Codigo de Conducta, el
Comité determinara sus observaciones y en su caso, recomendaciones.
De estimar una probable responsabilidad administrativa, dara vista al
érgano interno de control.

13. La atencién de la delacion debera concluirse por el Comité dentro de un

plazo maximo de tres meses contados a partir de que se califique como
probable incumplimiento.

El Comité determinara lo conducente en los casos en que considere
necesario crear subcomités permanentes o temporales de alcance vy
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cobertura especifica para una unidad administrativa, teniendo como marco
general de regulacion y referencia los contenidos en las presentes Bases.

En los casos en que el Comité determine la necesidad o conveniencia de
establecer comisiones permanentes o temporales, estas se fijardn en
atencion a criterios de carga de trabajo y a la especificidad de temas a
tratar, teniendo como marco general de regulacién y referencia los
contenidos de las presentes Bases.

La Secretaria Ejecutiva estara a cargo de la secretarfa de los subcomités o
comisiones, los cuales se reuniran previa convocatoria realizada por el
Secretario Ejecutivo.

Los subcomités o comisiones elaboraran, en su caso, un plan de trabajo y
deberan presentar, cuando el Comité lo solicite, un informe de actividades,
avances y resultados derivado de las responsabilidades asignadas.

X. PRINCIPIOS Y CRITERIOS

En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que
impliquen la contravencién del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el
Cddigo de Conducta; los miembros del Comité actuardn con reserva y
discrecién, y ajustaran sus determinaciones a criterios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad.

Por su parte, la Secretaria de Salud debera adoptar las medidas necesarias
para asegurar la difusion y comunicacion de las actividades, objetivos y
resultados del Comité, el contenido del Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad, el Acuerdo, las presentes Bases y el Codigo de Conducta.

Los principios y criterios que normaran las actividades del Comité son:
e Actuar de manera agil y transparente. \
e Cuidar y asegurar la confidencialidad de los asuntos que se traten

términos de las disposiciones aplicables.

\
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e Analizar, evaluar, recomendar y, en su caso, resolver los asuntos que se
sometan a su consideracién con base en la informacion disponible y a la
normatividad aplicable.

e Observar el estricto apego a las disposiciones que establecen las
presentes Bases de operacion y funcionamiento.

e Actuar salvaguardando los principios y valores contenidos en las Reglas
de Integridad y los Cédigos de Etica y Conducta

Xi. GLOSARIO

Acuerdo: Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores pulblicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, , emitido por la
Secretaria de la Funcién Plblica y publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 20 de agosto de 2015.

Acuerdo de creacion: Acuerdo por el que se crea el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Salud, de fecha 10
de diciembre de 2015.

Codigo de Conducta: El instrumento emitido por el Titular de la Secretarfa
de Salud a propuesta del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés; que define los estandares de comportamiento de los servidores
pUblicos de la Secretaria de Salud. .

Codigo de Etica: EI Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal, a que se refiere el Acuerdo; el cual establece los principios
constitucionales y valores que todo servidor publico debe observar y
anteponer en el desempefio de su empleo, cargo o comision.

Comité: E| Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Salud, creado por acuerdo secretarial el 10 de diciembre de
2015.

\
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Comisién: Grupo de trabajo conformado por el Comité para atender
cargas de trabajo y temas especificos de su agenda, pudiendo estar
conformado por miembros del Comité, asesores, y servidores publicos
invitados.

Delacion: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a un servidor pulblico, y que sea presuntamente
contraria a los Coédigos de Etica y Conducta; asi como a las Reglas de
Integridad;

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién publica, a que se refiere el Acuerdo.

Secretaria: La Secretaria de Salud, incluyendo sus érganos administrativos
desconcentrados.

Subcomité: Instancia creada exprofeso por el Comité, para coadyuvar en
la emision, actualizacion, aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica de
los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad y del
Codigo de Conducta de la Secretaria de Salud, en una unidad administrativa
especifica, la cual podra ser temporal o permanente.

Unidad: Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
de la Secretaria de la Funcién Publica.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes Bases entraran vigor el dia siguiente al de su
emision.

SEGUNDO. Diflindase en la Normateca Interna de la Secretaria, para
conocimiento y cumplimiento de los servidores publicos de la misma.
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TERCERO. Se abrogan, las Bases para la Organizacién y el Funcionamiento

del Comité de Etica de la Secretaria de Salud de fecha 30 de octubre de
2014.

CUARTO. Los asuntos que se encuentren en tramite al momento de la
entrada en vigor del presente ordenamiento, se resolveran conforme a las
disposiciones vigentes en que iniciaron dichos asuntos.

Previa deliberacion y acuerdo, se aprueban por el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretarfa de Salud las presentes
Bases para su Integracién, Organizacién y Funcionamiento, el dia 30 de
junio de 2016.

Intereses de la Secretaria de

Salud
g @\Q@f&w’ // A
1
Dr. Guillermo Miguel Ruiz a. Julieta R/]o Medina
Palacios y Santos
Titular de la Comisién :
Coordinadora de Institutos Sanguinea. CNTS

Nacionales de Salud y Hospitales Miembro Propietario
de Alta Especialidad (CCINSHAE)

irectora Gen€ral del Centro
Naaonal de la Transfusion
i ietario
Miembro Propie »
S
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Mtra. Sandra Pulido Galvan C.P. Hilda Romero Osorio
Directora General Adjunta de Directora de Control del Ejercicio
Tecnologias de la Informacién. Presupuestal. DGPOP
DGTI Miembro Propietario

Miembro Propietario

plehon,

Mtra. Ninfa Zllema Lara Isidro Mtro. Julio Cesar Escamilla
Coordinadora Administrativa de la Olivera
DGPLADES Jefe del Departamento de
Miembro Propietario Recursos Humanos, Materiales y

Financieros. CNTS.
Miembro Propietario

Lic. Mariana Rodriguez Reza C. Tonalli Luna Navarro
Subcoordinadora de Desarrollo Apoyo Administrativo en Salud
Humano de la COFEPRIS en la COFEPRIS
Miembro Propietario Miembro Propietario
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V.

“Lic. Mdnica Cosset Sk nchez Lic. Brenda Valencia Garnica
Mercado itular del Area de Auditdria para
Coordinadora de Almacenes e X sarrollo y Mejora d Gestion
Inventarios en la Direccién \ Plblica del OIC/
General de Recursos Materiales y Asesora Su te

Servicios Generales
Miembro Propietario

.

CGAIDH. Secretaria Ejecutiva
Asesor Suplente
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