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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 19 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal y al Articulo 16, fraccion XIV del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, se ha actualizado el
presente manual de organizacion de la Direccion General de
Informacién en Salud, en razén de la importancia de contar con
herramientas administrativas vigentes que permitan el desarrollo
eficiente de las funciones y cumplir con los objetivos y metas
institucionales.

El Manual de Organizacion Especifico se actualiza con base en la
estructura organica autorizada con vigencia organizacional al 31 de
mayo de 2016, y con apego en la Guia Técnica para la Elaboracion y
Actualizacion de Manuales de Organizacién Especificos de la
Secretaria de Salud, Octubre 2013.

La elaboracion del presente manual atiende a la necesidad de la
Direccion General de contar con un documento de caracter Técnico
Normativo, que describa en forma ordenada, clara y concisa la
introduccion, objetivo, antecedentes, marco juridico, atribuciones,
mision y vision, organigrama, descripcion de funciones, glosario y
anexos, para dar cumplimiento a su misioén y objetivos por los que fue
creada, asi mismo que cumpla la funcion de informar y orientar sobre
su cometido en la Secretaria.

Con la finalidad de dar cumplimiento a las estrategias y lineas de
accion del Programa Sectorial de Salud 2013-2018 que se encuentran
dentro del ambito de competencia de esta Unidad Administrativa, se
tiene como objetivo primordial lograr la rectoria en materia de
informacién en salud, mediante el fortalecimiento y homologaciéon de
los sistemas de informacion del Sistema Nacional de Salud que apoye
la toma efectiva de decisiones para la prestaciéon de servicios de salud
con calidad.
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El presente manual es elaborado por ésta Direccion General de
Informacion en Salud y se integra y difunde en la pagina web oficial:

http://www.dgis.salud.gob.mx/contenidos/acercade/manualorganizacion.htm]

El presente manual contiene la estructura organica asi como la
descripciéon de los objetivos y funciones de los puestos que integran
esta Direccién General de Informacion en Salud para lograr el 6ptimo
desarrollo de las metas institucionales.
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OBJETIVO

Dar a conocer al personal de la Direccion General de Informacion en
Salud, su esquema organico-funcional y sus relaciones internas, a fin
de delimitar las responsabilidades en el ambito de competencia de las
diversas areas que integran su estructura, y de esa manera contribuir
al logro de sus metas institucionales.
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. ANTECEDENTES

El origen de la Unidad se remonta al afio de 1931, cuando el
Departamento de Salubridad Publica contaba con un area encargada
de recopilaciéon de datos sobre enfermedades transmisibles, su
incidencia en la poblacion y las defunciones causadas por éstas, asi
como la natalidad y la mortalidad registradas en la Ciudad de México,
puertos maritimos y zonas fronterizas.

Con posteridad, estas funciones y otras afines fueron asignadas a la
seccion de telegrafia, parte integrante del servicio de demografia,
ejercicio de la medicina, propaganda y educacion higiénica.

Para 1936, se cred la Oficina de Demografia y Estadistica, que al
fundarse la Secretaria de Salubridad y Asistencia en 1943, obtuvo el
nivel de Departamento y posteriormente en 1952 el nivel de Direccion,
denominandose Direccion de Bioestadistica.

Por otro lado, también encontramos antecedentes de esta Unidad en
el Departamento de Proceso de Datos, que en 1943 dependia de la
Direccion General de Administracion y tenia como funcion principal la
de procesar la informacion emitida por la Secretaria.

Al iniciarse el proceso formal de la Reforma administrativa del
Gobierno Federal en 1971 y con fundamento en éste, la Oficialia Mayor
impulsé la utilizacion y aprovechamiento de las técnicas modernas de
la administracién, a fin de lograr el mejoramiento de los sistemas
administrativos y de las funciones sustantivas encomendadas a las
dependencias del Ejecutivo Federal y en abril de 1973, el
Departamento de Proceso de datos se transformd en la Direccion de
Informacion, Sistemas e Informatica, dependiente de la Oficialia
Mayor.

Posteriormente, en 1977 se llevo a cabo la revision del Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud y al integrarse la Subsecretaria de
Planeacién, la Direccién de Area de Bioestadistica registrd cambios en
su estructura organica funcional, transformandose en la Direccién
General de Bioestadistica y la entonces Direccion de Informacion,
Sistemas e Informatica paso a ser Direccion General.
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En 1980 y debido a la similitud y complemento de las funciones y
actividades de las dos Direcciones Generales antes mencionadas, se
decidio6 por parte del C. Secretario del Ramo crear la Direccion General
de Bioestadistica, Informatica y Sistemas, para de esta manera
aprovechar al maximo los recursos disponibles evitando la duplicidad
de funciones y responsables.

Con la publicacion del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud
en el Diario Oficial de la Federacién el 16 de marzo de 1981, se cre6
la Unidad de Informacion, dependiente directamente del area del C.
Secretario del Ramo, a fin de que ésta se responsabilizara de la funcién
de integrar el sistema global de informacién de la Secretaria y de
producir las estadisticas oficiales de la misma.

En este periodo se llevd a cabo un proceso de modernizacion
administrativa como una de las cinco estrategias para consolidar el
Sistema Nacional de Salud, de esta manera, la Secretaria se vio
inmersa en un proceso de reorganizacion y compactacion, con objeto
de transformar a la dependencia de una entidad prestadora de
servicios a una entidad rectora y coordinadora del Sistema Nacional de
Salud, por tal motivo el 30 de diciembre de 1982, se publicd en el Diario
Oficial de la Federacion la transformacion de la Coordinacion General
de Planeacion, dando vida a la Subsecretaria de Planeacion.

La reforma del Reglamento Interior, publicado el 13 de octubre de
1983, representd la primera etapa formal de modernizacion de la
Secretaria de Salubridad y Asistencia, ya que este Reglamento abrogd
al Reglamento Interior publicado el 16 de marzo de 1981 y su reforma
del 30 de diciembre de 1982, lo que implicé la reorganizacion de las
areas y se crea la Direccion General de Estadistica e Informatica.

El 21 de enero de 1985, la Secretaria de Salubridad y Asistencia se
transformo en la Secretaria de Salud y el 19 de agosto del mismo afio
se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento Interior
de dicha Secretaria, credndose la Direccion General de Informacion y
Evaluacion.
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Para 1988, la Secretaria de Salud emite un nuevo Reglamento Interior,
el cual es publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de
septiembre de ese afio, por lo que la Direccion General de Informacion
y Evaluacién pasa a ser Direccion General de Informacion y
Estadistica.

El 29 de mayo de 1989, se publica en el Diario Oficial de la Federacion
un nuevo Reglamento Interior y la Direccion General de Informacion y
Estadistica, se transformd en la Direccion General de Planeacion,
Informacién y Evaluacion.

Posteriormente, el 31 de diciembre de 1992 se reestructura la
Secretaria de Salud y la Direccién General de Planeacion, Informacion
y Evaluacion pasa a ser la Direccion General de Estadistica,
Informacion y Evaluacion.

Con la publicacién en el Diario Oficial de la Federacion, el 6 de Agosto
de 1997, la Direccion General de Estadistica, Informacion vy
Evaluacion, se transforma en la Direccion General de Estadistica e
Informatica.

Con la aprobacién en el Diario Oficial de la Federacion, el 06 de agosto
de 1997, se formalizé la estructura organica de la Direccién General
de Informacién en Salud, creando nuevas funciones que permitieron
unificar criterios entre las instituciones y propiciar la consolidacion de
los sistemas de informacion en salud.

Al inicio de la Administracion Federal 2000-2006, se llevo a cabo una
reorganizacion y reestructuracion de las dependencias federales,
acorde al Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006. En el caso de la
Secretaria de Salud se reformo la Ley General de Salud, dando pauta
a priorizar las acciones del Programa Nacional de Salud 2001-2006
con la necesidad de otorgar una mayor cobertura a los servicios de
salud a nivel nacional.
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El 5 de julio de 2001, se publica en el Diario Oficial de la Federacion el
nuevo Reglamento Interior y la Direccidon General de Estadistica e
Informatica cambio de tramo de control, pasando de la Subsecretaria
de Prevencion y Control de Enfermedades a la nueva Coordinacion
General de Planeacién Estratégica y cambia de denominacion a
Direccion General de Informacion y Evaluacién del Desempefio con
una autorizacion de 24 cuadros en estructura y una secretaria
particular.

En el afno 2003 y debido a las estrategias y lineas de accion que
incorporé la Administraciéon Federal sobre la vinculacion de la salud,
con el desarrollo econdmico y social, se emprende una Cruzada por la
Calidad de los Servicios de Salud, reduciendo los rezagos y la
marginacion mediante la aplicacion de nuevos programas como la
Proteccion financiera, Arranque Parejo en la Vida, el Seguro Popular,
etcétera.

Debido a esta coyuntura cada una de las unidades que integraban la
Secretaria de Salud, se vieron inmersas en el proceso de redefinicion
de sus objetivos, metas y funciones, los cuales deben de tener una
correspondencia directa a las atribuciones especificas para cada una
de las Unidades Administrativas, plasmadas en el nuevo Reglamento
Interior de la Secretaria.

En este sentido, el 19 de enero de 2004, se publica en el Diario Oficial
de la Federacion un nuevo Reglamento Interior y la Direccion General
de Informacion y Evaluacion del Desempeiio sufre una modificacion en
su estructura, cambiando de adscripcion de la extinta Coordinacion
General de Planeacion Estratégica a la Subsecretaria de Innovacion y
Calidad, bajo el nombre de Direccién General de Informacién en Salud,
con objeto de fortalecer las acciones de coordinacion del Sistema de
Informacion Estadistica de la Secretaria del Ramo y del Sistema
Nacional de Salud, incluyendo el Sistema de Proteccién Social en
Salud 2005-2008, en este proceso su Direccion General Adjunta se
transforma en la nueva Direccion General de Evaluacion del
Desempeino cuya finalidad es la de generar los lineamientos de
desarrollo idéneos a los procesos de seguimiento y evaluacion del
desempeiio, permitiendo medir el impacto de las politicas y estrategias
plasmadas en el Sistema Nacional de Salud.
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El compromiso es incorporar de manera progresiva la tecnologia de la
informacion y comunicacion en salud en beneficio de la poblacion
mexicana, como elemento que permita la construccion de un futuro de
mayor equidad y salud sin detrimento de la operacion de los servicios
de salud.

Con la entrada en vigor del Decreto que reforma, adiciona y deroga
diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de febrero
del 2010, a esta Direccion General se le confieren siete nuevas
atribuciones, quedando en quince atribuciones totales contenidas en
el articulo 24 de dicho Reglamento, permitiéndole contar con un marco
juridico — normativo, que garantice el pleno desarrollo y &ptimo
cumplimiento de sus objetivos y metas.

Sobre esta base se estructurd la Mision de la Direcciéon General, siendo
esta la de “Coordinar y normar el proceso de recoleccion, analisis,
difusion y uso de la informacién en salud, en las diferentes instituciones
del sector publico y privado que conforman en sector Salud, para la
generacion de informacion agil, veraz y oportuna que influya en la toma
de decisiones de la operacidon y planeacion de los servicios, para la
conduccion estratégica del Sistema Nacional de Salud”.

La Secretaria de la Funcion Publica autoriz6 mediante oficios
SSFP/412/2429 de diciembre de 2007, SSFP/412/0886 de fecha 26 de
mayo de 2008, SSFP/408/025 de abril de 2009, SSFP/408/0490/2010
de 10 de enero de 2010 y SSFP/408/0620/2010, en donde se autorizd
la estructura organica respectiva de la Secretaria de Salud.

El Manual de Organizacion Especifico de la Direccion General de
Informacibn en  Salud fue autorizado mediante oficio
SSFP/408/0490/2010, con fecha 20 de Julio de 2010 y corresponde a
la estructura organica autorizada del 1° de enero de 2010.

La Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacién de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica
mediante oficio numero SSFP/408/1151/2010 y SSFP/408/DHO/2253
de fecha 28 de Diciembre de 2010, aprobd y registro las modificaciones
de la estructura organizacional de la Secretaria de Salud con vigencia
a partir del 1° de diciembre del 2010.
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La Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funciéon Publica
mediante oficio namero SSFP/408/0892/2010 y
SSFP/408/DHO/1813/2010 de fecha 11 de octubre de 2010, aprobd y
registro la reduccion del 3% de plazas de esta unidad administrativa
con vigencia a partir del 1 de junio de 2010.

La Direccidon General de Organizacion y Remuneraciones de la
Administracion Publica Federal con oficio SSFP/408/0838/2011 y
SSFP/408/DGOR/1504/2011 autorizo con fecha 1 de Junio de 2011 la
reduccion central que considera la reduccion del 3% correspondiente
a este afo.

El Manual de Organizacion Especifico de la Direccion General de
Informacién en Salud para el afo 2012, se realiza en base a la
estructura autorizada de fecha 01 de Marzo de 2012 mediante oficio
SSFP/408/0168/2012 y oficio DGPOP/07/003852 de fecha 26 de
octubre de 2012, con los cuales se aprueba y registra el refrendo de
la estructura organica autorizada con fecha 1 de junio de 2011 que
contempla la reduccion del 3% establecido en el Programa Nacional
de Reduccién del Gasto Publico.

Para el afo 2016, la Direccion General de Organizacion vy
Remuneraciones de la Administracion Publica Federal de la
Subsecretaria de la  Funcién Publica, con oficio No.
SSFP/408/0711/2016 y SSFP/408/DGOR/1717/2016 de fecha 19 de
octubre del mismo afio, comunica el refrendo de la Estructura Organica
de la Direccion General de Informacion en Salud con vigencia
organizacional del 31 de mayo de 2016. Por lo que se actualiza este
Manual de Organizacién Especifico para este afo fiscal.
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Il. MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Publicada en el D.O.F. el 5-11-1917
Ultima reforma publicada en el D.O.F. el.24-11-2017

LEYES

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 04-1-2000. Ultima reforma 10-XI-2014.

Ley de Firma Electrénica Avanzada. D.O.F. 11-1-2012

Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal del ejercicio
fiscal que corresponda.
D.O.F. 13-X1-2014.

Ley de Planeacién. D.O.F. 05-1-1983. Ultima reforma D.O.F. 06-V-
2015.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado. D. O. F. 31-111-2007 Ultima reforma D.O.F. 24-1I-2016.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal. D.O.F. 10-1V-2003. Ultima reforma D.O.F. 09-1-2006.

Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica.
D.O.F. 16-1V-2008. Ultima reforma D.O.F. 18-XI11-2015.

Ley Federal de Entidades Paraestatales. D.O.F. 14-V-1986. Ultima
reforma D.O.F. 18-XI1-2015.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional. D.O.F. 28-XII-1963.
Ultima reforma D.O.F. 02-1V-2014.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. D.O.F. 30-
[11-2006, Ultima reforma DOF el 30-XI11-2015.

10
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Ley Federal de Procedimiento Administrativo. D.O.F. 4-VIII-1994.
Ultima reforma D.O.F. 09-1V-2012.

Ley Organica de la Administracion Pudblica Federal. D.O.F. 29-XII-
1976. Ultima reforma D.O.F. 18-VII-2016.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos. D.O.F. 13-111-2002. Ultima reforma D.O.F. 18-XI11-2015.
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

D.O.F 09-V-2016.

Ley Federal del Derecho de Autor. D.O.F. 24-XI11-1996. Ultima reforma
D.O.F. 13-1-2016.

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion. D.O.F. I-VII-1992.
Ultima reforma D.O.F. 18-XII-2015.

Ley General de Bienes Nacionales. D.O.F. 20-V-2004, Ultima reforma
07-VI-2013.

Ley General de Salud. D.O.F. 07-11-1984. Ultima reforma D.O.F. 01-VI-
2016.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
D.O.F. 04-V-2015.

cODIGOS

Cédigo de Conducta de la Secretaria de Salud
Documento Interno, firmado por titular de la SSA con fecha 30-06-2016.

REGLAMENTOS

11
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Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico. D.O.F. 28-VI1-2010.

Reglamento de la Ley de Firma Electronica Avanzada. D.O.F. 21-lll-
2014.

Reglamento de la Ley de Informacion Estadistica y Geografica. D.O.F.
24-111-2004.

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal. D.O.F. 06-1X-2007.

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. D.O.F.
26-1-1990, Ultima reforma 23-X1-2011.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria. D.O.F. 30-111-2016.

Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.
D.O.F. 28-XI-2012.

Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Prestacion de
Servicios de Atenciéon Médica. D.O.F. 14-V-1986, Ultima reforma
D.O.F. 24-111-2014.

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud. D.O.F. 19-1-2004,
Ultima reforma 10-1-2011.

DECRETOS

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal que
corresponda.
D.O.F. 03-Xl11-2014.

ACUERDOS

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcidn publica, y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a

12
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través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés. D.O.F. 20-VIII-2015.

ACUERDO por el que se dan a conocer los modelos de formatos de
certificados de defuncion y de muerte fetal aprobados por la Secretaria
de Salud. D.O.F. 06-111-2017.

Acuerdo que modifica el diverso por el que la Secretaria de Salud da a
conocer los formatos de certificados de defuncion muerte fetal,
publicado el 30 de enero de 2009. D.O.F. 6-11-2015.

Acuerdo por el que se dan a conocer los modelos que se utilizaran
como formatos para la expedicion del certificado de nacimiento. D.O.F.
27-VI1l1-2014.

Acuerdo que modifica el diverso por el que se dan a conocer los
modelos que se utilizardn como formatos para la expedicion del
certificado de nacimiento, publicado el 27 de agosto de 2014. D.O.F
17-1V-2015.

Acuerdo por el que se emite el Manual de Procedimientos para la
Busqueda Intencionada y Reclasificacion de Muertes Maternas. D.O.F.
28-Xl1-2012.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la asignacion,
actualizacion, difusion y uso de la Clave Unica de Establecimientos de
Salud. D.O.F. 27-XI1-2012.

Acuerdo por el que se establece el Sistema Nacional de Informacion
Basica en Materia de Salud. D.O.F. 05-1X-2012.

NORMAS OFICIALES MEXICANAS

Norma Oficial Mexicana NOM-035-SSA3-2012, En Materia de
Informacién en Salud. D.O.F. 30-X1-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-024-SSA3-2012, Sistemas de
informacién de registro electronico para la salud. Intercambio de
informacion en salud. D.O.F. 30-X1-2012.
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Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018. D.O.F. 20-V-2013.
Programa Sectorial de Salud 2013-2018. D.O.F. 12-XI1-2013.

Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018. D.O.F.
30-VI11-2013.
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lil. MISION Y VISION

MISION

Coordinar y normar los procesos para producir, captar, integrar,
procesar, sistematizar, intercambiar, evaluar y divulgar la informacion
en salud del Sistema Nacional de Salud, asi como la relacionada con
su seguridad en términos de la normatividad aplicable, con la finalidad
de contar con informacion de calidad para una eficiente toma de
decisiones.

VISION

Ser la unidad administrativa rectora de informacion del Sistema
Nacional de Salud, generadora de conocimiento en salud para una
eficiente toma de decisiones.

IV. ATRIBUCIONES
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SALUD

SECRETARIA DE SALUD

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE
LA DIRECCION GENERAL DE INFORMACION
EN SALUD

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud D.O.F. 10-01-2011
Articulo 16.- Corresponde a los Directores Generales:

I. Programar, organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de las
funciones encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

I Bis 1 Aplicar los procedimientos normativos necesarios que propicien
la mejora del control interno de las areas administrativas a su cargo,
para el mejor aprovechamiento de los recursos materiales, humanos y
financieros que permitan garantizar una adecuada rendicion de
cuentas, asi como establecer aquellas medidas que consideren
necesarias para la mejora del control interno;

| Bis 2 Aplicar los procedimientos normativos necesarios que generen
la mejora continua de la gestion dentro del marco normativo que
determinen las areas normativas centrales y las dependencias
globalizadoras, asi como establecer aquellas medidas que consideren
necesarias para fortalecer la mejora continua, y el adecuado desarrollo
del encargo y su evaluacion;

II.  Acordar con su superior inmediato la resoluciéon de los asuntos
relevantes cuya tramitacion corresponda a la unidad administrativa
a su cargo;

[ll. Realizar investigaciones y formular dictamenes e informes, asi
como emitir opiniones relativas a la competencia de la unidad
administrativa a su cargo

IV. Realizar la seleccion, contratacion y promocién del personal de su
adscripcion que no esté sujeto al Servicio Profesional de Carrera;
asi como, en su caso, autorizar las licencias, tolerancias y
remociones, con la intervencion de la Coordinacion General de
Asuntos Juridicos y Derechos Humanos, soélo en el caso de
remociones, y de la Direccién General de Recursos Humanos;

V. Proponer al superior jerarquico los acuerdos de coordinacién con
gobiernos estatales, asi como los convenios o bases, de
colaboracién, coordinacion, concertacion o induccién que
procedan con otras dependencias, entidades, organizaciones o
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instituciones diversas que propicien el mejor desarrollo de sus
funciones, en coordinacién con las unidades administrativas
competentes y con la participacion de la Coordinacién General de
Asuntos Juridicos y Derechos Humanos;

VI. Presidir, coordinar y participar en las comisiones y comités que les
encomiende el Secretario o su superior y, en su caso, designar
suplente, asi como informar de las actividades que se realicen en
dichos 6rganos colegiados;

VII. Proporcionar la informacion, los datos, la cooperacién o la asesoria
técnica y administrativa que les sean requeridos internamente o
por otras dependencias de conformidad con las politicas
respectivas.

VIIl. Formular, en los asuntos de su competencia, los anteproyectos de
iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y érdenes,
con la participacion de la Coordinacién General de Asuntos
Juridicos y Derechos Humanos, para su tramite correspondiente;

IX. Proponer a su superior jerarquico, en el ambito de su competencia,
los servicios a descentralizar, las funciones a desconcentrar y las
acciones para la modernizacion administrativa;

X. Planear, normar y evaluar los programas y aspectos técnicos de
los servicios que se descentralicen y funciones que se
desconcentren en su area, en coordinacion con las unidades
administrativas competentes;

XI. Participar en la formulacién e instrumentacion de los proyectos y
programas especificos que determine el Secretario, asi como
coordinar y evaluar el desarrollo de aquellos que se le asignen;

XIl. Coadyuvar en los dictamenes técnicos y pruebas a los bienes que
ofrezcan los participantes en los procedimientos de adquisicion,
cuando se trate de bienes solicitados por las dreas a su cargo;

XIll. Suscribir los convenios y demas documentos relativos al ejercicio
de sus atribuciones y aquellos que les sean sefalados por
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delegacion o les correspondan por suplencia, debiendo recabar
opinion previa de la Coordinacion General de Asuntos Juridicos
y Derechos Humanos y contar con el acuerdo favorable de su
superior para la suscripcion de convenios;

XIll. Bis Firmar y notificar los acuerdos de tramite, las resoluciones o
acuerdos de las autoridades superiores y aquellos que se emitan
con fundamento en las facultades que les correspondan;

XIV. Formular los anteproyectos de presupuesto y de los manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios al publico, para el
tramite que corresponda y de conformidad con los lineamientos
de la Direccion General de Programacion, Organizacion vy
Presupuesto;

XV. Proponer en. el ambito de su competencia la expedicion vy
actualizacion de normas oficiales mexicanas, asi como participar
en su elaboracion y formular las respuestas a comentarios
recibidos respecto de los proyectos que se elaboren en las areas
de su competencia, con la participacion que corresponda a la
Coordinacion General de Asuntos Juridicos y Derechos
Humanos, en términos del articulo 11 Bis de este Reglamento;

XVI. Promover la formacion, capacitaciéon y actualizacion de su
personal, en coordinacion con las unidades administrativas
competentes;

XVII. Suscribir, previo dictamen de la Direccion General de Recursos
Humanos, los contratos de servicios profesionales que genere la
unidad administrativa a su cargo;

XVIII. Rescindir, cuando proceda, los contratos que hayan celebrado;
XIX. Proponer al superior inmediato la creacion, modificacion,
reorganizacion, fusion o desaparicion de las areas a su cargo,

con la intervencién de las unidades administrativas competentes:;

XX.  Recibir en acuerdo a los servidores publicos subalternos y
conceder audiencia al publico que lo solicite;
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XXI.  Autorizar por escrito, conforme a las necesidades del servicio y
de acuerdo con su superior jerarquico, a los servidores publicos
subalternos para que firmen documentos o intervengan en
determinados asuntos relacionados con la competencia de la
unidad administrativa a su cargo;

XXII.  Observar los criterios que emita la Coordinacién General de
Asuntos Juridicos y Derechos Humanos y consultarla cuando
los asuntos impliquen cuestiones juridicas, asi como
proporcionarle la informacion que requiera en los plazos y en los
términos que dicha unidad administrativa les solicite;

XXIII. Expedir y certificar, en su caso, las copias de documentos o
constancias que existan en los archivos de la unidad
administrativa a su cargo, cuando proceda o a peticion de
autoridad competente;

XXIV. Expedir los nombramientos de los subdirectores y jefes de
departamento adscritos a la unidad administrativa a su cargo,
aplicando las disposiciones relativas al Servicio Profesional de
Carrera;

XXV. Aplicar, en el ambito de su competencia, las disposiciones
relativas al Servicio Profesional de Carrera, en coordinacion con
las unidades administrativas e instancias competentes, y

XXVI. Las demas facultades que les sehalen otras disposiciones
legales o reglamentarias y sus superiores jerarquicos o el
Secretario.

Articulo 24.- Correspondiente a la Direccion General de
Informacién en Salud:

|.- Coordinar el Sistema de Informacion Estadistica de la Secretaria y
del Sistema Nacional de Salud, incluyendo el Sistema de Proteccion
Social en Salud, de conformidad con las disposiciones aplicables;
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II.- Elaborar, difundir y vigilar la normatividad para los procesos de
disefio, captacion, integracidbn procesamiento y difusion de la
estadistica en salud, de conformidad con las disposiciones aplicables;

[ll.- Generar la informacién estadistica en salud que requieran las
unidades administrativas de la Secretaria y otras dependencias y
entidades;

V.- Establecer los mecanismos de coordinacion y control con las
unidades administrativas de la Secretaria, las entidades agrupadas
administrativamente en el sector y los establecimientos privados que
presten servicios de atencion meédica, para la generacion y recepcion
de los datos requeridos por el Sistema Nacional de Informacion en
Salud;

V.- Fungir como Secretario Técnico del Comité Técnico Sectorial de
Estadistica y de Informacion Geografica del Sector Salud y coordinar
el Comité Técnico Especializado Sectorial en Salud, para el
establecimiento y operacion del sistema de informacion sectorial,

VI.- Coordinar el funcionamiento del Centro Mexicano para la
Clasificacion de Enfermedades;

VIl.- Promover y vigilar el adecuado uso de clasificaciones
internacionales, catalogos, identificadores personales y estandares
relativos a los diferentes ambitos de la informacion estadistica en
salud, asi como desarrollar los catélogos, clasificaciones y estandares
que sean necesarios;

VIII.- Establecer el disefio y contenido de los certificados para generar
estadisticas vitales, asi como distribuir, controlar y supervisar el uso y
manejo de los mismos, en colaboracion con los Servicios Estatales de
Salud;

IX.- Disefiar, coordinar y normar los sistemas de informacion
estadisticos, electronicos e impresos del Sistema Nacional de Salud,
asi como los catalogos y estandares que se incorporen a ellos;
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X.- Disefiar y establecer métodos para la recoleccion y analisis de la
informacién generada por las unidades administrativas de la Secretaria
y el Sistema Nacional de Salud;

Xl.- Disefar y establecer métodos para la recoleccién y andlisis de la
informacién generada por las unidades administrativas de la Secretaria
de Salud, por el Sistema Nacional de Salud en su conjunto y por el
Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica, para
construir la métrica de la salud en México;

Xll.- Disefar y establecer métodos de verificacion, validacién y
auditoria de datos reportados por las unidades del Sistema Nacional
de Salud;

XIll.- Proponer y, en su caso, opinar respecto de la normatividad,
politicas y lineamientos que regiran el uso de tecnologias, estandares,
vocabularios, funciones y catalogos que permitan la interoperabilidad
de los sistemas y aplicaciones de salud electronicos dentro del Sistema
Nacional de Salud, de conformidad con la normatividad aplicable;

XIV.- Establecer las estrategias para la instrumentacion del expediente
clinico electrénico orientadas a la integracion funcional del sector salud
y al mejoramiento de la calidad en la gestidon de servicios de salud, y

XV.- Dirigir en la Secretaria de Salud y promover en las entidades del
sector coordinado y en los servicios estatales de salud, la
implementacion de soluciones tecnolégicas, estandares y servicios
que faciliten el desarrollo de los servicios de salud electrénicos.

V. ORGANIGRAMA

21




114218

TVS 1a v

an

Gt

CEPARIAMENTO
O WITGRACON Ot

DEPARTANENTO

cooRONACOY
SECTORIL

- MARCELA VELASCO GONZALEZ
ETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

anvs N3
NOIOVINYOLNI 3ad TVHINIO NOIDD3dId V1

Anexo 6 ENCACE OF SLTOWVEL BE
e Secretaria de Salud 2
5 iade ion y D del Sector Salud B} SAMIRD Joet
Direccion General de Informacién en Salud Lo : !
i i por la ia de Salud PA L 2
Vigencia: 31 de mayo de 2016 TotaL 3 s
x &
oneccion i )
GeNEaL
wu
neccon oo
cooRomAcIOn
NORMATHOAD 1
Cruson
say L1
con SUsHRECTION OE susoxRECCON

susoecoos oe Susomiconn of witGasEon « Csrcazonts o6 REOTACO by Sockse

praeind oSTALARL eaATs it

oar oat
SorARTRNERID = " [e— RS e oepaRTANENTO
€ PROSEIAMENTO Lottt o e flepblond sEsicums 5 oucEsToN ¥
o > asreu [y Cnroac: e
roRMATION ShacqaAnca NP oRUACON
oS IALAA

7

-

7

3d OJI4103dS3 NOIOVZINYOYHO 3d TVNNVIN




_ .| MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE
SALUD | LA DIRECCION GENERAL DE INFORMACION

SLCRETARIA DL SALUD P EN SALUD

t

‘. SUBSECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
% SFP ‘ W&kam*u
} MMW;‘M mw“ ‘ Pubiica pm

au:hmww 0711 s
Skepra0s/0GoR, 171 7/2016

g Lic. MARCELA VELASOO GONEZALEZ

| | Subsecretaria de Administracibn y Finanzas de la
Secmariadesm

|Presente

Ciudad de México, 19 ds octubre de 2016

Con oficlo DGPOP-7 3008 2035 ¥ en ns\liﬂﬁento al similar DGPOP-7. 2479 1016. Ta Direcclén General de |
J ng-mdén,o:gamacnényPmsmusmﬂeesa&mh.iﬁumqmmbﬂuendmicmnw'
‘ | Reglamento Interior de |a Secretiria de Satud (S5) y en cumplimiento al Articuto 4" Transitorio. solicita se formalice | .
 1a propuesta de refrendo de la estructura orginica de las Unidades de Nivel Central de esa Dependencia, de acuendo |
| con las Disposiciones en Materda de Planeacibn, Organizacitn y Administracién de los Recursos Humanos, y & |
Manual Administrativo de Aplicacion General en dicha materia, wesuhlecedeWn N, numeral 11, inciso
1, los requisitos para la actualizacion, aprobacién y registro de las estructuras orgdnicas y ocupacionales de las |
dependencias, drgancs desconcentrados y entidades de la Administracién Piblica Federal; comunicando que el dla |
4 de agosto de 2016 ligerd &l tswqwc W maocmmummz y folio |
SFP12160000062ing.

Wh%wdemﬁwmmtﬁm d .
N‘ktlmhﬁaunmodﬁ?mwoﬂum“h _V ' H Qﬁla; a
indicado en el aficlo Na. SSFP/408/DGOR/0564/2016 ¢
;rdrmcmﬁpﬂmpiwﬂi@m
rUﬂanqueia 6ﬂG 'MOI' _u.‘ __,
con el andlisis de la inform ”"w «
REFRENDO_CENTRAL 160804 £302, con of fﬁh B

{
Asunto

'»abestablecxﬂiumd

! avanzado del presente ejercicio sayqitné e COment por lo

l la estructura oegdnica d¢ la al £ | NW&“ CEAnZACoN, mmmdnlas

5 669 plazas de mando y enlace, ?anfom\ed it : st 3“’ ,,Wilekmmﬁscd 2015. l

‘ La vigencia nonalowaadusu&f o propdsito de dar clmplim M,alocs:ableci'do?
en el Acuerdo &l cual se expide el b de r Phblicos de las Dependencias

y Entidades de istracion F@dmly_ ias
Sueldos ysmmmresmdma 2016 y a lo'd
Humanos y del Servicic Profesignal de Carrera.

De conformmidad con las Disposkiones Especificas pa
ommdhwbdemmmmu

Respuesta

’ma riicide Personales 2016, se
f opass disponible en e

Mbdulo de Seryicios Pers : : a'd gnﬁ:m 307-A-0036
defed\axsdnmmnezms dehlkidadﬂem‘ i Ipriestar P
‘Dfmdm»mpueﬁomam{smo;mi“ orio del Presupuesta de Egn "‘aeuredmcmnzou
"°m%9mbmh&ﬂmk ahyd debyers dar cumnplim ento adich o niento normative, |
o o : - T ‘ ..- a| v

. Amcmsmachmsmvwn&hw.”“
. Afﬁcdnsﬁyﬁ?deiauyiedem!da y

B o Articulos 19 y 22 del Reglamento interior ¢ n Puiblic
e «  Decreto de Presupuesto de Egresos _ reick i 16.
g = Ley del Servicio Profesional rera e cin Plblica Feferal y su Reglamento
B3 »  Disposiciones en las materias de Recursof Hirmanps y del Servicio Profbsional de Carrera.
- .}-r;_\ Miguel Laurent MNo. 235, Primier Piso, Col. Del Valle, CF. m. ) Benito Judrez Cudad de México,

Tel,. (55 2000 3000w

23




MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE
LA DIRECCION GENERAL DE INFORMACION

SALUD

SECRETARIA DE SALUD EN SALUD
e SURSECRETARIA DE LA FUNCION POBLICA
SFP Unidae! de Prditica de Recursos Humanas te (2
 BcxrARA e Dt Genrade rfonagony Rempmgracons e

a2

iy la importancia de atender los compromisos derivados del Programa para un Gobierno
) Poblica (2013-2018), respecto de los objetivos 3 y 4, estrategias 3.1,
Kneas de accidn e indicadores”.

REGISTRA
£1L DMECTOR GENERAL

A=A

RODRIGO BARNOS ZAVALA

Cep- mmacmmamzm-mah de Polifica y Contrel Presupuestario de 1a SHOP, - Presente.
ACT. CESAR JAVIER.CAMPA CAMPOS.- Director General de Programaciin y Presupuesto “A” de la SHCP.- Presente.
MTRO. JOSE GENARD MONTIEL RANGEL - nnmwumommwn ¥ Presupuesto de b 55.-

- Prevmte.
LIC. GRACIELA ROMERD MONROY. mm Recursos Hurmanos ¢ La 55 - Presente.
mmmmmmummcwumus&m

Follos: 62272 y 74617/ 2016
Piging 2 de 2

Miguel Lavrent No. 235; Primer Piso, Col. De) Valle, CP. 03100, Delegacitn Benlto Judrer. Cludad de México,
Tel: (55) 2000 3000 wwer.Ffuncionpublica gob.

24




SALUD . | MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE
SALUD . .| LADIRECCION GENERAL DE INFORMACION
SLCRETARIA DL SALUD ¢ EN SALUD

VI. DESCRIPCION DE FUNCIONES
Direccion General

OBJETIVO

Conducir y evaluar los procedimientos para captar, integrar, procesar,
sistematizar, evaluar, intercambiar y divulgar la informacién en salud a
través de la implementacién de soluciones tecnoldgicas establecidas
conforme a las prioridades del sector, de conformidad con la
normatividad vigente, a fin de fortalecer la rectoria de la Secretaria de
Salud en materia de informacion.

FUNCIONES

1. Conducir el Sistema Nacional de Informacién en Salud de los
sectores publico, privado y social, para promover su integracion
funcional. -

2. Elaborar la normatividad referente a la informacién estadistica en
salud y vigilar su cumplimiento en el sector, en recursos materiales,
humanos y financieros, para asegurar su aplicacion y rendimiento
en tiempo y forma.

3. Conducir la generacion de la informacion estadistica en salud para
satisfacer los requerimientos de las unidades administrativas de la
Secretaria, asi como de las otras dependencias y entidades.

4. Fungir como Secretario Técnico del Comité Técnico Sectorial de
Estadistica y de Informacion Geografica del Sector Salud, y
coordinar las acciones del Comité Técnico Especializado Sectorial
en Salud, para que el establecimiento y operacion del sistema de
informacion sectorial, cuente con informacion oportuna y de
calidad.

5. Generar los mecanismos y criterios de coordinacion y control con
las unidades administrativas de las Secretaria, las entidades
agrupadas administrativamente en el sector y los establecimientos
privados que presten servicios de atencibn médica, para
garantizar la generacion y recepcion de los datos requeridos por
el Sistema Nacional de Informacion en Salud.

25




R ~1 . | MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE
SALUD "~ || LA DIRECCION GENERAL DE INFORMACION

SLCRITARIA DE SALUD i g EN SALUD

6. Conducir el adecuado funcionamiento del Centro Mexicano para
la Clasificacion de Enfermedades, para asegurar el correcto uso
dentro del Sector Salud.

7. Coordinar el funcionamiento del Centro Mexicano para la
Clasificacion de Enfermedades, asi como promover y vigilar el
adecuado uso de la Clasificacion Internacional de Enfermedades.

8. Establecer el diseno y contenido de los certificados de defuncion,
muerte fetal y nacimiento, asi como controlar y supervisar el
manejo de los mismos, con la finalidad de asegurar el correcto
registro de los hechos vitales.

9. Disefar y proponer métodos para el analisis de la informacion
generada en las unidades administrativas de la Secretaria y el
Sistema Nacional de Salud.

10. Conducir la recoleccion y analisis de la informacién generada por
la Secretaria, el Sector Salud, el sistema del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia y los establecimientos privados que
presten servicios de atencion médica, para verificar que sea
informacién clara, precisa, y que su aplicacién en el ambito
necesario sea confiable.

11. Establecer y emitir los mecanismos de difusion de informaciéon
generada por el Sistema Nacional de Informacién en Salud a las
unidades administrativas de la Secretaria y del Sistema Nacional
de Salud, asi como a las dependencias, entidades y personas que
lo soliciten, a fin de difundirla de manera ordenada y expedita.

12. Conducir el sistema de informacion de la infraestructura fisica en
salud, de los dérganos desconcentrados, Servicios Estatales de
Salud e Institutos Nacionales de Salud, para desarrollar nuevos
componentes y fortalecer el Sistema Nacional de Informacion en
Salud.

13. Establecer, conducir y evaluar los procesos de verificacion
validacion y auditoria de los datos reportados por las unidades del
Sistema Nacional de Salud, para garantizar asi la calidad de la
informacion estadistica producida.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Proponer politicas y lineamientos que rijan el uso de tecnologias,
estandares, vocabularios, funciones y catalogos que permitan la
interoperabilidad de los sistemas y aplicaciones de salud
electronicos dentro del Sistema Nacional de Salud para que
permitan el establecimiento de la normatividad aplicable.

Establecer y coordinar los procesos para la instrumentacion del
expediente clinico electrénico, con el fin de orientarlas a la
integracion funcional del sector salud y aumentar la calidad en la
gestion de servicios de salud.

Conducir en el sector salud, la implementacion de soluciones
tecnoldgicas, estandares y servicios que faciliten la conduccion
del desarrollo de los servicios de salud electrénicos.

Conducir en el sector salud, la implementacién de soluciones
tecnologicas, estandares y servicios que faciliten la conduccion
del desarrollo de los servicios de salud electrénicos.

Realizar la seleccion, contratacion y promociéon del personal a su
cargo, asi como, en su caso, autorizar las licencias, tolerancias y
remociones, con la intervencion de las direcciones generales de
Asuntos Juridicos, s6lo en el caso de remociones, y de Recursos
Humanos;

Coadyuvar en los dictamenes técnicos y pruebas a los bienes que
ofrezcan los participantes en los procedimientos de adquisicion,
cuando se trate de bienes solicitados por las areas a su cargo;

Formular los anteproyectos de presupuesto y de los manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios al publico, para el
tramite que corresponda, y de conformidad con los lineamientos
de la Direccion General de Programacion, Organizacion y
Presupuesto;

Rescindir, cuando proceda, los contratos que hayan celebrado;
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DIRECCION DE INFORMACION EN RECURSOS PARA LA SALUD
OBJETIVO

Determinar y dictaminar los modelos conceptuales y de analisis
estadistico que permitan integrar y procesar los datos de los recursos
para la salud recopilados sistematicamente a través de los
subsistemas oficiales dentro del Sistema Nacional de Informacién en
Salud (SINAIS), de manera relevante y oportuna para difundir sus
resultados a nivel estatal, federal e internacional.

FUNCIONES

1. Dirigir y coordinar la seleccién de las fuentes de informacion
primaria y secundaria que constituirdn los recursos financieros,
humanos y materiales del Sistema de Salud, tanto las que genere
la propia Secretaria de Salud como las relacionadas con el Sector
Salud, para su incorporacion dentro del SINAIS.

2. Dirigir y coordinar la elaboracion de los modelos conceptuales y de
analisis estadisticos necesarios para generar la informacion de los
recursos financieros, humanos y materiales del Sistema Nacional
de Salud.

3. Proponer informacion homogénea, oportuna y confiable sobre los
recursos en salud, para generar los productos finales (Boletin de
Informacién Estadistica, Anuario de Informacion, Subsistema de
Cuentas en Salud a Nivel Federal y Estatal, e indicadores de
resultados).

4. Coordinar la integracion de reportes a agencias globalizadoras y a
organismos internacionales (OCDE, OPS, OMS, CEPAL, entre
otros), para asegurar que la construccion de informacion sea veraz
y oportuna.

5. Emitir, dirigir y coordinar las normas y los procesos de difusion de
la informacién generada sobre recursos financieros, humanos y
materiales tanto en publicaciones impresas como en medios
electronicos, para su observancia a nivel federal y estatal.
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6. Evaluar la informacion de recursos financieros, humanos vy

10.

11.

12.

materiales que contribuyan a la validacion de los datos y a la
planeacion de politicas publicas de salud, con el fin de garantizar la
consistencia y calidad de la informacién del Sector Salud.

. Establecer un sistema de capacitacion y asesoria para los

responsables de las unidades de la Secretaria, asi como para los
proveedores de la informacion, sobre la utilizacion de los modelos
empleados para la generacion de los productos finales y garantizar
la homogeneidad y estandarizacién de los procesos de recoleccion
y uso de la informacion.

. Dirigir y coordinar la seleccion de indicadores de resultados

relativos a la informacion de los recursos financieros, humanos y
materiales del sector, a fin de estandarizar su elaboracion en todo
el Sector Salud.

. Emitir, dirigir y coordinar las normas y los procesos de recopilacion

de evaluacion y procesamiento de la informacion de gasto en salud,
recursos humanos y materiales, asi como del equipo médico que
generan los organismos publicos y privados del Sector Salud, para
garantizar homogeneidad y comparabilidad dentro del Sector
Salud.

Consolidar un Sistema de Cuentas en Salud a Nivel Federal y
Estatal de Salud que permita identificar oportunamente el
financiamiento del Sistema de Salud de acuerdo con los criterios
internacionales y con ello dotar de informacién para el seguimiento
y planeaciéon de politicas publicas orientadas con el financiamiento
del Sector Salud

Coordinar, apoyar y supervisar a las entidades federativas en el
proceso de institucionalizacion de los Subsistemas de Cuentas en
Salud, con el objeto de estandarizar el registro de informacion y
poder integrar a nivel nacional el gasto en salud por los diferentes
componentes del Sistema de Salud.

Participar en los procesos de recopilacion, evaluacion y
procesamiento de la informacion de gasto en salud que generan los
organismos publicos y privados del sector salud para integrar los
reportes nacionales e internacionales y asi dar evidencia de las
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fuentes y fondos de financiamiento con base en los clasificadores
nacionales e internacionales.
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SUBDIRECCION DE INFORMACION FINANCIERA
OBJETIVO

Organizar, implementar y participar en la generacion de la informacion
financiera del sistema de salud en México, mediante la operacion del
Subsistema de Informacion de Cuentas en Salud a Nivel Federal y
Estatal (SICUENTAS) a fin de difundir sus resultados entre los
encargados de la planeacion y operacién de los sistemas de salud al
publico en general.

FUNCIONES

1. Supervisar y participar directamente en el proceso de recopilacion,
evaluacién y procesamiento de la informacion del gasto en salud que
generan los organismos publicos y privados del sector salud, a fin de
homogeneizar e integrar las cifras de gasto en salud.

2. Supervisar la elaboraciéon conceptual y técnica de la metodologia
para el Subsistema de Cuentas en Salud, con el fin de alinear y
estandarizar el registro del gasto en salud y asi difundir sus
resultados a nivel federal y estatal.

3. Supervisar y apoyar a las entidades federativas en el proceso de
institucionalizacion de los Sistemas de Cuentas en Salud, para asi
consolidar el subsistema de SICUENTAS como herramienta de
integracion del gasto del Sector Salud.

4. Evaluar y compilar tanto las fuentes de informacién indispensables
para la recopilacion de la informacion financiera del Sistema de
Salud, como los clasificadores y catalogos a utilizar, tanto publicos
como privados, que permita consolidar las cifras de gasto en salud a
nivel nacional y por sector.

5. Vigilar y apoyar a las entidades federativas y a las instituciones del
sector en la recopilacion, registro y reporte del gasto en salud, con el
fin de supervisar la aplicacion de la metodologia y normatividad en
relacion al registro del gasto en salud.

6. Supervisary participar en la elaboracién de informacion homogénea,
oportuna y confiable, asi como de indicadores sobre recursos
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financieros para integrar los reportes a agencias globalizadoras y
organismos internacionales (OCDE, OPS, CEPAL, OMS, entre
otros).

. Elaborar las respuestas a las solicitudes de informacion financiera
que formulen los usuarios internos y externos, cumpliendo con los
tiempos de respuesta marcados en la ley, con el fin de aclarar y
resolver las inquietudes en cuanto a las cifras de gasto en salud a
nivel nacional.

. Difundir el uso de la informacion financiera durante la planeacion y
operacion del sistema de salud, para reflejar la relevancia e
importancia de la informacién de gasto que provee SICUENTAS a fin
de identificar las fuentes, agentes, proveedores y funciones dentro
del flujo financiero de gasto en salud y la evolucion del financiamiento
del sector salud.

. Participar en la capacitacion de funcionarios en la metodologia de
Cuentas en Salud, para fortalecer el uso e interpretacion de las cifras
del gasto y asi participar en el andlisis del costo de las principales
intervenciones del Sistema de Salud en México, a fin de proporcionar
la informacién de acuerdo a las diferentes clasificaciones del gasto
en salud.

32




Sl

CATTTIT MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE
SALUD R LA DIRECCION GENERAL DE INFORMACION
SECRETARIA DE SALUD ; | EN SALUD

oy

SUBDIRECCION DE INFORMACION EN RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

OBJETIVO

Administrar la informacion de los recursos fisicos, humanos y
materiales, del Sistema Nacional de Salud, a través de sistemas de
informacion, con la finalidad de difundir sus resultados entre los
encargados de la planeacién y operacion de los sistemas de salud.

FUNCIONES

1. Supervisar la participacion en el proceso de recopilacion, evaluaciéon
y procesamiento de la informacién en recursos humanos y materiales
que generan las entidades federativas, los organismos publicos y
privados del sector salud, a fin de homogeneizar el registro de
informacion a nivel nacional.

2. Coordinar el registro del estado fisico y funcional de la infraestructura
y equipamiento de las unidades de la Secretaria de Salud, a través
del Subsistema de Informacion de Equipamiento, Recursos
Humanos e Infraestructura para la Atencion de la Salud
(SINERHIAS), con el fin de integrar el inventario funcional de
recursos para la planeacion y evaluacion de la capacidad operativa
de las mismas.

3. Supervisar y apoyar a las entidades federativas en el proceso de
integracion de informacion de recursos fisicos, humanos, materiales
y de equipo médico de los Servicios de Salud Estatales para
fortalecer el SINERHIAS como herramienta de integracion, dentro
del SINAIS.

4. Determinar y compilar las fuentes de informacion indispensable para
la recopilacion de la informacién, asi como los catalogos y
clasificadores de recursos humanos, materiales y equipo médico del
Sistema de Salud, tanto publico como privado, que permitan
identificar adecuadamente los recursos disponibles a nivel nacional.
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5. Supervisary participar en la elaboracion de informacién homogénea,
oportuna y confiable, e indicadores sobre recursos humanos y
materiales para integrar los reportes a agencias globalizadoras vy
organismos internacionales (OCDE, OPS, CEPAL, OMS, entre
otros).

6. Vigilar y apoyar a las entidades federativas y a las instituciones del
sector para la recopilacion, registro y reporte de los recursos en
salud, con el fin de supervisar la aplicacion de la metodologia y
normatividad vigente aplicables al registro de informacion dentro del
SINAIS.

7. Elaborar la respuesta a las solicitudes de informacion de usuarios
internos y externos, cumpliendo con los tiempos de respuesta
marcados en la ley, con el fin de aclarar y resolver los requerimientos
de informacién en cuanto a las cifras de recursos disponibles en
salud a nivel nacional.

8. Organizar la promocion del uso de la informacion durante la
planeacion y operacion del sistema de salud, reflejando la relevancia
e importancia de la informacién que provee SINERHIAS, a fin de
orientar la identificacion del tipo, magnitud y ubicacion de los
recursos dentro del sector salud.

9. Participar en la capacitacion de funcionarios para fortalecer el uso e
interpretacion de las cifras de recursos que integran el Sistema
Nacional de Salud.

10. Participar en el andlisis del impacto de las principales intervenciones
del Sistema Nacional de Salud, a fin de proporcionar informacion de
los diferentes grupos de recursos y la capacidad instalada en cuanto
a personal, equipo médico y recursos fisicos, con el fin de
homogeneizar a todo el Sistema Nacional de Salud.
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DEPARTAMENTO DE ESTADISTICAS DE RECURSOS HUMANOS
PARA LA SALUD

OBJETIVO

Integrar la informacion en recursos humanos a través de las bases de

d

atos que proporciona el sector salud, con la finalidad de contribuir a

la generacion de informacion de calidad del Sistema Nacional de
Salud.

FUNCIONES

. Participar en la recopilacién de informacién sobre recursos fisicos,

humanos y equipo médico que se haya generado a partir del
Subsistema de Informacion de Equipamiento, Recursos Humanos e
Infraestructura para la Atencion de la Salud (SINERHIAS) para
proporcionar datos a los servicios estatales y organismos publicos
del sector salud.

. Definir y documentar otras fuentes de informacién para la

recopilacion de datos (censos y encuestas) a fin de enriquecer las
bases de datos nacionales, que se difunden a todas las areas de la
Secretaria de Salud.

. Establecer vinculos con otras instituciones para integrar la

informacion referente a las estadisticas de recursos humanos, con el
fin de precisar y conformar una base de datos sectorial y, con ello,
poder alimentar a las diferentes areas del sector para la planeacion
y evaluacion de recursos humanos.

. Analizar las fuentes de informacion disponibles para la recopilacion

de informacion de recursos humanos, con el fin de establecer la
metodologia de revision requerida para generar informacion
comparable y homogénea.

. Revisar la informacién aportada por las entidades federativas sobre

recursos humanos con el fin de identificar errores e imprecisiones,
de acuerdo con los criterios establecidos para su publicacion y uso a
nivel nacional.
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6. Proporcionar la informacion requerida para dar respuesta a las

solicitudes de informacion de recursos humanos, realizada por
usuarios internos y externos, de acuerdo a los tiempos establecidos
para ello.

. Elaborar y conformar las bases de datos sobre recursos humanos
dentro del sistema de salud, con base en los criterios de oportunidad,
consistencia y cobertura establecidos en los lineamientos de uso del
subsistema SINERHIAS, para tener una base de datos a nivel
nacional.

. Participar en la elaboracion de las publicaciones referentes a
recursos humanos, proporcionando la informacién con base en las
agrupaciones definidas para cada uno de los recursos disponibles, a
fin de evitar retrasos en la conformacion de los cuadros estadisticos
y anexos de las publicaciones.
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DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION DE SERVICIOS DE
SALUD

OBJETIVO

Consolidar el Sistema de Informacion de la Secretaria, a través de su
vinculacion con el Sistema Nacional de Salud, sobre estadisticas de
prestacion de servicios, con la finalidad de asegurar que la informacion
sea homogénea, confiable y se incorpore como apoyo a los procesos
de planeacion, programacion y evaluacion en materia de salud.

FUNCIONES

1. Coordinar la generacion de estadisticas de prestacion de servicios
de salud del sistema de informacién estadistica de la Secretaria y
del Sistema Nacional de Salud, conforme a los lineamientos que
dicten las dependencias competentes, para contribuir en la
orientacion hacia un sistema de salud confiable.

2. Vigilar el cumplimiento de las normas para la elaboracion vy
actualizacion de la informacién estadistica

3. Controlar que los criterios y procedimientos para la captacion,
produccion y difusion de la informacién estadistica sobre la
prestacion de servicios de salud sean congruentes con las
disposiciones contenidas en las Leyes General de Salud y del
Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica.

4. Definir los mecanismos de coordinacion y control con las unidades
administrativas de la Secretaria, las entidades agrupadas
administrativamente en el sector y los establecimientos de la
medicina privada, para la generacién y recepcion de los datos
requeridos por el sistema de informacion sobre la produccion de
servicios de salud de la propia Secretaria y del Sistema Nacional
de Salud.

5. Coordinar a las unidades del Sector Salud para que reporten de
manera oportuna a las instancias respectivas, la informacion de
prestacion de servicios, cumpliendo con los atributos de calidad.
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6. Coordinar la generacion y difusion de informacion sobre la

10.

11

prestacion de servicios de salud que requieran las unidades
administrativas de la Secretaria y otras dependencias y entidades,
a fin de que se genere y emita de manera veraz y oportuna.

Evaluar la informacién estadistica generada sobre servicios de
salud por la Secretaria, el Sector y los establecimientos de la
medicina privada, para elevar la calidad, confiabilidad y oportunidad
de la informacion.

. Evaluar la operaciéon de los sistemas de informacion para

determinar que la demanda de sus productos sobre gestion de los
servicios de salud sean confiables

. Coordinar el Grupo Interinstitucional de Informacion para el

establecimiento y operacion del Sistema Nacional de Informacion
en Salud.

Vigilar que dentro del Portal de la Secretaria de Salud, el apartado
de informacion en salud tenga una actualizacién permanente para
proporcionar informacion veraz y oportuna.

Proponer indicadores y métodos para que el analisis de informacion
que generen las unidades administrativas del Sistema Nacional de
Salud esté actualizada y sea confiable.
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SUBDIRECCION DE INFORMACION INSTITUCIONAL
OBJETIVO

Colaborar en el proceso de integracién de informacioén de prestacion
de servicios otorgados, a través de la consolidacion de los sistemas de
informacién de la Secretaria, a fin de asegurar la generacién de
informacién homogénea y confiable.

FUNCIONES

1. Coordinar que el sistema de informacién estadistica referente a la
prestacion de servicios de salud otorgados de la Secretaria de Salud,
sea conforme a los lineamientos que dicten las dependencias
competentes para cumplir con apego la normatividad aplicable.

2. Vigilar que el cumplimiento de las normas para la generacion y
actualizacion de la informacion estadistica referente a prestacion de
servicios otorgados, se apegue a la normatividad vigente.

3. Disenar criterios y procedimientos para la captacién, produccion y
difusion de la informacion estadistica sobre la prestacion de servicios
y que sea congruente con las disposiciones contenidas en las Leyes
Generales de Salud y del Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geografica, para proponer alternativas que hagan mas
eficientes los sistemas de informacion.

4. Coordinar el disefio y mantenimiento del sistema de informacion de
prestacion de servicios y la actualizacion de cuadros, formatos y
manuales, para mantener la correcta difusién de la informacién
institucional.

5. Proponer los mecanismos de coordinacién y control con las unidades
administrativas de la Secretaria de Salud y los Servicios Estatales de
Salud, para la generacién de datos requeridos por el Sistema de
Informacién, sobre la prestacion de servicios otorgados de la propia
Secretaria y del Sistema Nacional de Salud.
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6. Administrar la informacion estadistica en materia de prestacion de
servicios otorgados que requieran las unidades de la Secretaria y
otras dependencias o entidades, para la correcta emision de datos
en salud.

7. Colaborar en la realizacion de indicadores relacionados a la
prestacion de servicios otorgados en la Secretaria de Salud para dar
respuesta a las entidades globalizadas y de los informes
gubernamentales.

8. Evaluar la operacion y utilizacion de los sistemas de informacién en
materia de prestacion de servicios otorgados, para que los productos
obtenidos y que son utilizados en el proceso de gestiéon de los
servicios de salud sean confiables.

9. Asesorar y colaborar en el manejo del sistema de informacion
estadistica de prestacion de servicios otorgados a las areas
responsables de la informacion a nivel estatal, para garantizar su
confiablidad.
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DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION
HOSPITALARIA

OBJETIVO

Integrar las bases de datos de informacién nacional sobre estadisticas
hospitalarias con las cifras que proporcione el Sistema Nacional de
Salud, para que en el momento que surjan cambios se pueda contar
con informacion actualizada.

FUNCIONES

1. Integrar la informacion en salud sobre estadisticas hospitalarias
que requieran las unidades administrativas de la Secretaria y otras
dependencias y entidades, para poder difundirla oportunamente.

2. Vigilar que los criterios y procedimientos de captacién y produccion
de la informacion sobre estadisticas hospitalarias, sean
congruentes con las disposiciones contenidas en las leyes
aplicables, para hacer mas eficientes los sistemas de informacion.

3. Analizar la informacion sobre estadisticas hospitalarias generada
por la Secretaria, el Sector Salud asi como por los establecimientos
de la medicina privada, para elevar la calidad, confiabilidad y
oportunidad de la informacion.

4. Evaluar los sistemas de informacién en materia de servicios
hospitalarios para que la gestién de los servicios, se otorguen de
manera oportuna y de calidad.

5. Brindar asesoria en el manejo del sistema de informacion de los
servicios hospitalarios de las areas responsables de informacion a
nivel estatal para que se unifiquen datos y su emision sea oportuna.
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SUBDIRECCION DE INFORMACION HOSPITALARIA
OBJETIVO

Colaborar en la consolidacion del Sistema de Informacion de la
Secretaria y su vinculacion con el Sistema Nacional de Salud, a través
de la emisidon de estadisticas hospitalarias oportunas, con el proposito
de asegurar informacion homogénea y confiable que sirva como apoyo
a los procesos de planeacion, programacion y evaluacion.

FUNCIONES

1. Evaluar por medio de estadisticas hospitalarias, el sistema de
informacion estadistica de la Secretaria y el Sistema Nacional de
Salud, conforme a los lineamientos que dicten las dependencias
competentes, para: emitir informes claros y veraces de la situacion
del Sistema de Salud.

2. Vigilar que la generacion y actualizacion de informacion estadistica
hospitalaria cumpla con la normatividad aplicable para que la emisiéon
de reportes siempre sea veraz y oportuna.

3. Proponer criterios y procedimientos de captacion, produccion y
difusion de la informacion estadistica sobre la produccion de
servicios hospitalarios que sean congruentes con las disposiciones
contenidas en la Ley General de Salud y la Ley del Sistema Nacional
de Informacion Estadistica y Geografica para proponer alternativas
que hagan mas eficientes los sistemas de informacion.

4. Proponer los mecanismos de coordinacion y control con las unidades
administrativas de la Secretaria de Salud y los Servicios Estatales de
Salud para la generacion y recepcion de los datos requeridos por el
Sistema de Informacion sobre la producciéon de servicios
hospitalarios de la propia Secretaria y del Sistema Nacional de
Salud.

5. Colaborar con las unidades coordinadoras en el sector salud y, en
comun acuerdo con las unidades administrativas competentes,
evaluar las politicas y normas en materia de informacion sobre
servicios hospitalarios, para que los reportes emitidos sean
confiables.
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6. Vigilar la calidad y confiabilidad de la informacion estadistica emitida
en materia de servicios de hospitalizacion para que la generacion de
datos por parte de la Secretaria, sea veraz y oportuna.

7. Evaluar la operacion y utilizaciéon de los sistemas de informaciéon en
materia de los servicios de hospitalizacion, asi como de los productos
obtenidos de estos, con el fin de que sean utilizados en el proceso
de gestidon de los servicios de salud.

8. Colaborar en el manejo del sistema de informacién sobre actividades
hospitalarias y en su caso asesorar a las areas responsables de la
informacion a nivel estatal, con el fin de que se tengan datos
confiables.
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SUBDIRECCION DE INTEGRACION Y DIFUSION DE LA INFORMACION

OBJETIVO

Colaborar en la consolidacion del Sistema Nacional de Informacion en
Salud, mediante el desarrollo de la normatividad y marco conceptual
que permita la uniformidad de la captacion de informacién de las
dependencias que lo integran, con el propésito de que esta sea
homogénea, oportuna y confiable.

FUNCIONES

1.

Coordinar el sistema de informacion estadistica del Sistema
Nacional de Salud, conforme a los lineamientos que dicten las
dependencias competentes para emitir las normas de
elaboracién y actualizacion de informacion estadistica en salud,
vigilando su cumplimiento.

Proponer los mecanismos de coordinacion y control con las
unidades agrupadas administrativamente en el sector y los
establecimientos de la medicina privada, para la generacion y
recepcion de datos requeridos por el sistema de informacion de
salud de la propia Secretaria y del Sistema Nacional de Salud;

Colaborar con las unidades coordinadas, con el Sector Salud y
en comun acuerdo con las unidades administrativas
competentes, para que las instituciones publicas, privadas y los
servicios de salud en los estados, reporten las politicas y
normas que apliquen.

Disefar indicadores y métodos para el analisis de la informacion
que se genera en las instituciones del Sistema Nacional de
Salud, con la finalidad de proponer actualizaciones y que se
mantengan vigentes.

Coordinar el Grupo Interinstitucional de Informacion para el
establecimiento y operacion del Sistema Nacional de
Informacién en Salud.
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6. Vigilar que se cumpla la Norma Oficial Mexicana en Materia de
Informacion en Salud, para lograr la homogeneizacion de la
informacion y elevar la calidad de las estadisticas.

7. Coordinar la recopilacion y procesamiento de informacién sobre
las Unidades Médicas Privadas, con el fin de mantener vigente
la obtencion de resultados.

8. Participar en la actualizacidon permanente del apartado de
informacién en Salud en la Pagina de internet de la Secretaria
de Salud, para contar con informacion veraz y oportuna.

9. Coordinar la elaboracion y procesamiento de informacion para
garantizar la difusion de la informacién estadistica en Salud.

10. Colaborar en la ejecucion del programa editorial de la Direccion
General, especialmente en lo concerniente a informacion
sectorial y de la medicina privada, para mantener una fuente de
informacion vigente y oportuna.
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DEPARTAMENTO DE DIFUSION

OBJETIVO

Apoyar la consolidacion del Sistema de Informacion en Salud a través
de la proyeccion de diseio de los medios idoneos para su difusion y
diseminacion.

FUNCIONES

1.

Elaborar en coordinacion con las unidades administrativas
competentes, las politicas y normas sobre la difusion de la
informacion estadistica que reportan los servicios de salud, para
mantener la informacion actualizada.

Administrar los criterios y procedimientos de difusion de la
informacion estadistica, para que se cumpla con la congruencia
en las disposiciones contenidas en las Leyes General de Salud
y del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica.

Analizar y proponer alternativas que hagan eficiente la
diseminacion de informacion y se mantenga actualizada la
emision de resultados.

Disefiar instrumentos sobre informacion generada por el
Sistema Nacional de Informaciéon en Salud en las unidades
administrativas, dependencias y entidades, con la finalidad de
difundir los datos obtenidos.

Coordinar la red de distribucion de publicaciones generadas por
la Direccion General de Informacion en Salud, para poder
proporcionar informacion actualizada dentro del sector salud.

Mantener actualizados los directorios de dependencias
publicas, privadas, estatales, de investigacion, bibliotecas y
centros de documentacion, con la finalidad de contar con
informacion veraz.
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7. Apoyar en el disefio grafico de los certificados de defuncién,
muerte fetal y nacimiento.

8. Administrar, en coordinacion con la Direccion General de
Comunicacion Saocial, el contenido del apartado de informacion
en salud de la Pagina de Internet de la Secretaria de Salud, a
fin de coordinar los resultados publicados.

9. Integrar la informacion de unidades médicas privadas, con la
finalidad de disefar y difundir los resultados obtenidos y que sus
publicaciones contengan informacion actualizada con la del
sector salud.
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DEPARTAMENTO DE INTEGRACION DE INFORMACION

OBJETIVO

Administrar la informacion que proporcionan las entidades sobre
estadisticas de servicios ambulatorios de las Instituciones Publicas del
Sistema Nacional de Salud, a fin de integrarla y que sea oportuna,
confiable y completa.

FUNCIONES

1.

Proponer alternativas que se puedan incluir sectorialmente en
los programas de salud, para dar cumplimiento a metas de los
distintos programas.

Distribuir oficios de solicitud de informacion entre las distintas
instituciones de salud, con tiempos de entrega establecidos
para que se pueda contar oportunamente con la informacion
gue sea requerida en cada caso.

Vigilar que la informacion que se integre en la Norma Oficial
Mexicana en Materia de Informacion en Salud, cumpla con lo
establecido dentro de la normatividad vigente aplicable, para
lograr la homogenizacion y calidad de los contenidos dentro de
las Instituciones

Revisar el contenido de informacion generada dentro del sector
salud, con la finalidad de detectar inconsistencias en su
integracion.

Vigilar que los envios de informacion que se genera en las
distintas Instituciones de salud incluyan las variables solicitadas
y dentro del periodo establecido, con la finalidad de obtener
estadisticas completas que puedan ser aplicables dentro del
sector salud.

. Recopilar la informacion estadistica de las Instituciones y

Organismos Publicos de Salud con el propésito de integrar una
sola fuente emisora de estadisticas en Servicios de Salud.
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7. Proporcionar a las areas encargadas dentro de la Secretaria,
insumos e informacion sobre los servicios ambulatorios en
materia de informacion de la salud para que los informes
nacionales e internacionales con base a cifras sectoriales, se
mantengan actualizados.

8. Proporcionar informacién a los usuarios, con relacion a servicios
ambulatorios de las Instituciones Publicas a través del area de
difusion, esto para cumplir con la normatividad vigente.

9. Colaborar en la integracion de la informacién estadistica de
servicios ambulatorios de las Instituciones Publicas del Sistema
Nacional de Salud, para su uso en los diferentes ambitos.
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DEPARTAMENTO DE COORDINACION SECTORIAL

OBJETIVO

Asignar, establecer y controlar la informacion estadistica sectorial que se
genera en el Sistema Nacional de Salud, de acuerdo a los mecanismos de
coordinacion generados con las instituciones que la integran y de
organismos y dependencias privadas que otorgan servicios médicos, a fin
de emitir sus resultados y que exista una base de informacion para dar

seguimiento.

FUNCIONES

1. Establecer y llevar el seguimiento operativo de las actividades del

Grupo

Interinstitucional

de Informacién en Salud, a fin de

instrumentar la integracion de informacion de las entidades
federativas para integrar una estadistica de salud estatal.

2. Recopilar la informacién estadistica de las instituciones y organismos
publicos y privados de salud, con el propésito de integrar una sola
fuente emisora de estadisticas en salud.

3. Proponer el establecimiento de vinculos con instituciones que no

pertenezcan al

Sistema Nacional de Salud, con el fin de

complementar la informacion estadistica en salud.

4. Desarrollar actividades en materia de normatividad y procedimientos
para la generacion de estadisticas en salud, a fin de crear las bases
de datos, congruentes y de calidad, al interior del Sistema Nacional

de Salud.

5. Apoyar vy vigilar el cumplimiento de la Norma Oficial Mexicana en
Materia de Informacion en Salud, para que exista una regulacion
sana dentro del Sector Salud del pais.

6. Disefar y supervisar los mecanismos y flujos de informacion de la
estadistica de las unidades médicas privadas, con la finalidad de que
se cumpla la normatividad aplicable.
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7. Integrar la informacion de los indicadores de salud que deben
incluirse en los informes de la gestion gubernamental de la
Secretaria de Salud, hacia las entidades globalizadoras, el poder
legislativo y el exterior, para dar a conocer la informacién precisa
dentro y fuera del sector.
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DIRECCION DE INFORMACION SOBRE NECESIDADES DE SALUD Y
POBLACION

OBJETIVO

Analizar y supervisar la informacion del Sistema Nacional de Salud para
identificar las necesidades de salud de la poblacién, a partir de la
informacién de nacimientos y defunciones, asi como supervisar y
consolidar, el uso de las clasificaciones que permitan mejorar la agrupacién
y codificacion de los diferentes padecimientos, procedimientos médicos y
estado de salud de la poblacion, a fin de dar cuenta de los principales
cambios y tendencias histéricas que refuercen los procesos de toma de
decisiones y conduccion de politicas en salud.

FUNCIONES

1. Conducir la integracion de politicas en salud que garanticen la
disponibilidad de informacién en materia demografica, con el fin de
tenerla actualizada.

2. Promover el uso de clasificaciones que permitan mejorar la
agrupacion y codificacion de los padecimientos y procedimientos
meédicos, con la finalidad de proporcionar la informacién a las areas
involucradas.

3. Administrar el uso de fuentes de informacion demografica a utilizar
para la construccion de los principales indicadores nacionales,
estatales, regionales y locales, relacionados con la salud y con
énfasis en mortalidad, a fin de evaluar su utilizacion dentro del
Sistema de Salud.

4. Coordinar la elaboracion de metodologias de apoyo a la planeacion
asociadas con la construccion de subpoblaciones definidas
(denominadores), segun caracteristicas geograficas,
sociodemograficas, economicas, culturales y condicion de
derechohabiencia a los servicios de salud, con la finalidad de
mejorar los calculos y estimaciones correspondientes a
demografia.
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10.

11.

. Evaluar la informacion de dafios a la salud, vinculando las

diferentes fuentes de informacion existentes y de esta forma
garantizar la consistencia, calidad y oportunidad de la informacién
para su posterior andlisis y difusion.

. Coordinar los procesos de disefio y elaboracion del contenido de

los Certificados de Defuncién para generar estadisticas de hechos
vitales, asi como supervisar la distribucion, uso y manejo de los
mismos, en colaboracion con los Servicios Estatales de Salud.

. Conducir el disefio y actualizaciéon de los Sistemas de Informacion

de nacimientos para garantizar que la integracion de informacion
sea oportuna y con mayor calidad.

. Coordinar la sistematizacion y produccion de la informacion

referente a mortalidad y natalidad a fin de mejorar la oportunidad y
calidad de la misma.

. Instruir 'y coordinar el uso, y difusion de las diferentes

clasificaciones y demas estandares de la OMS, con el objeto de
mejorar la agrupacion y codificacion de los diferentes
padecimientos, procedimientos médicos y estado de salud de las
poblaciones.

Coordinar el funcionamiento del Centro Colaborador para la Familia
de Clasificaciones Internacionales (CEMECE) de la OMS, con el fin
de establecer acuerdos interinstitucionales en materia de
codificacion medica, difusibn de actualizaciones de las
clasificaciones, capacitacion en el uso de las clasificaciones y
colaboracion y asesoria a instituciones nacionales e internacionales
en esta materia.

Colaborar con las entidades federativas en los procesos de
generacion de la informacion relacionada con mortalidad,
nacimientos y la utilizacion de poblaciones en los procesos de
planeaciéon y generacion de estadisticas para favorecer la
comparabilidad nacional de las estadisticas generadas.
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12.

13.

Participar en el desarrollo de centros regionales para vigilar y
asesorar el uso adecuado de las clasificaciones de la OMS
aplicadas en nuestro pais, a través de la capacitacion, formacién y
organizacion de instructores estatales de diversas instituciones,
para mejorar las oportunidades de capacitacion a codificadores.

Conducir, en colaboracion con el INEGI y otros centros
colaboradores de la OMS, la investigacion e instrumentaciéon de
métodos automatizados referentes a la codificacion de la CIE, para
establecer medidas correctivas de mayor impacto en la calidad de
la informacidn.
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SUBDIRECCION DE CLASIFICACIONES DE LA INFORMACION EN
SALUD

OBJETIVO

Asesorar a las entidades federativas el uso adecuado de las
Clasificaciones Internacionales de la OMS para la generacion de
estadisticas de morbilidad, mortalidad, procedimientos médicos,
funcionamiento, discapacidad y salud en el pais, mediante Ia
coordinacion con las instituciones involucradas, la capacitacion y
asesoria a los usuarios y la investigacion de los factores que afectan
la calidad de la informacion, a fin de contribuir a mejorarla e
incrementar su utilizacion en la toma de decisiones y en la evaluacion
de la situacion de salud.

FUNCIONES

1. Colaborar en el adecuado uso de la familia de clasificaciones
de la OMS, con énfasis en las de Enfermedades (CIE),
Funcionamiento, Discapacidad y Salud (CIF) y de
Procedimientos en Medicina, a través de conferencias y otros
medios de comunicacién para incrementar la cobertura de
utilizacion entre instituciones publicas y privadas y mejorar la
calidad de las estadisticas sanitarias.

2. Difundir el conocimiento de la familia de clasificaciones de la
OMS, con énfasis en las de enfermedades, funcionamiento,
discapacidad y salud y de procedimientos en medicina entre el
personal médico, a través de los distintos medios de
comunicacion, para destacar entre ellos la importancia de la
correcta certificacion de las defunciones y de los registros
médicos en la estadistica y promover el uso de la informacion.

3. Verificar el cumplimiento de las normas para la codificacion de
enfermedades, el funcionamiento, la discapacidad y los
procedimientos en medicina a través de la supervision y
asesoria al personal responsable de la generacion de las
estadisticas de salud y la evaluacion de la calidad de las
estadisticas generadas, para disminuir los problemas de
interpretacion y homogeneizar la codificacion de la informacion
médica.
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4. Evaluar la informacion sobre morbilidad, mortalidad,
funcionamiento, discapacidad y procedimientos médicos,
mediante la revision anual de su distribucién y tendencias por
grupos o listas cortas, para detectar oportunamente efectos de
la codificacion y proponer las soluciones respectivas.

5. Asesorar a los usuarios en el disefio y mantenimiento de los
sistemas de informacidon y en la soluciéon de problemas
detectados en la aplicacion de las clasificaciones de la OMS,
aprobadas para su uso en el pais, de manera directa y a través
de los distintos medios de comunicacién, para favorecer la
comparabilidad nacional e internacional de las estadisticas
generadas.

6. Difundir las actualizaciones de las clasificaciones y los
acuerdos para la codificacion médica en los casos no
planteados por las clasificaciones de la OMS, mediante
comunicaciones oficiales a las instituciones que generan
estadisticas de salud, para su aplicacién por los codificadores
de todo el pais.

7. Administrar los catalogos de las clasificaciones de
enfermedades, procedimientos en medicina y ofras
clasificaciones autorizadas para su uso en el pais, con sus
criterios de verificacion de edad y sexo, obtenidos de las
actualizaciones difundidas por la OMS, para su utilizacién en
los sistemas de informacién y mantener la comparabilidad
nacional e internacional.

8. Disefar los programas de capacitacion para la formacion,
actualizacion y certificacién de instructores y codificadores
meédicos con énfasis en el CIE, la CIF y de los procedimientos
en medicina, mediante la determinacion de objetivos,
contenidos, auxiliares de capacitacion y evaluaciones de los
temas para cada clasificacion, con objeto de mejorar la calidad
técnica de los codificadores y promover la descentralizacion de
la capacitacion hacia las entidades federativas.
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9. Colaborar con los centros regionales de la familia de

10.

11.

clasificaciones de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en materia de asesoria, capacitacion e investigacion, mediante
la comunicacién del informe de las actividades del CEMECE, el
envio de opiniones y propuestas de actualizacion y correccion
a las clasificaciones, traduccion al espafol de actualizaciones
a las clasificaciones, capacitacion y asesoria a los paises de
Latinoameérica y participacion en los grupos de trabajo vy
reuniones internacionales convocadas por la OMS para mejorar
el desarrollo de las clasificaciones.

Disenar y aplicar metodologias para evaluar periédicamente la
calidad de las estadisticas de morbilidad, mortalidad y
procedimientos médicos, mediante un muestreo aleatorio y un
mecanismo simplificado de evaluacion de la codificacion, a fin
de detectar los problemas y establecer propuestas de solucion.

Determinar los requerimientos en el uso de nuevas
clasificaciones para la codificacion médica en nuestro pais, las
cuales forman parte de la clasificacion de la OMS y que
mediante la elaboracion de la justificacion y la propuesta a las
instituciones de salud, se emiten propuestas de nuevos
lineamientos.

57




kT <« | MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE
SALUD % .| LA DIRECCION GENERAL DE INFORMACION

SECRETARIA DE SALUD Y ik EN SALUD

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO PARA LA CLASIFICACION DE
ENFERMEDADES Y DISCAPACIDADES

OBJETIVO

Apoyar el desarrollo y aplicacion del CIE y del CIF, mediante la
coordinacion Interinstitucional e Internacional en la difusion y asesoria
a los usuarios para que la investigacion y aplicacion de métodos
avanzados de codificacion mejoren la calidad de la informaciéon médica
y de las estadisticas de salud.

FUNCIONES

1. Programar y coordinar las actividades del grupo técnico asesor
Interinstitucional del CEMECE con el fin de dar solucion a los
problemas en el uso de las clasificaciones Internacionales de la
OMS aprobadas para su uso en nuestro pais y difundir los
acuerdos del grupo a los codificadores, mejorando la informacion
sobre morbilidad, mortalidad, discapacidad y salud.

2. Comunicar las actualizaciones periddicas del CIE mediante
comunicados oficiales para que sean difundidas por los
codificadores y aplicadas por los usuarios de las instituciones
que garanticen la comparacion interna e internacional.

3. Asesorar a los instructores en el desarrollo y aplicacion de
metodologias de ensefianza y aprendizaje en la codificacion
médica, relacionados con el uso de las clasificaciones
internacionales de la OMS, para capacitar a codificadores de
nuevo ingreso.

4. Asesorar en el uso de nuevas clasificaciones relacionadas con
las enfermedades del pais, mediante la revision, aprendizaje y
dominio de estas clasificaciones antes de su aplicacion, para
generacion de la informacion requerida por las diferentes areas.

5. Asesorar en la instrumentacion del proceso de certificacion de
la competencia laboral de los instructores y codificadores
médicos con asesoria de organismos de certificacion de la
competencia laboral, a fin de contribuir al mejoramiento de su
desempefio en la codificacion de informacion médica.
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Comunicar al personal médico los procedimientos para la
certificacion de las defunciones y el registro de la morbilidad y
los procedimientos en medicina, a través de folletos, guias,
impresiones y por medio electronico, para mejorar la calidad de
la informacién en salud.

Supervisar el proceso de certificacion de codificadores e
instructores en la codificacion de informaciéon médica mediante
el establecimiento de criterios de evaluacién dentro del proceso,
para promover la calidad de la codificacion, e integrar y
actualizar el Registro Nacional de Codificadores, mediante el
desarrollo de un registro electronico de datos basicos para
contribuir a la deteccion de las necesidades de capacitacion y
dotacion de recursos para la codificacion.

Asesorar el uso adecuado del CIE y de las clasificaciones
aprobadas para su aplicacion en el pais, entre las instituciones
del Sector, contribuyendo al mejoramiento de la codificacién de
enfermedades, causas de defuncion, funcionamiento vy
discapacidad, impartiendo cursos en la formacion vy
actualizacion de instructores y codificadores médicos a través
de la capacitacion formal y a distancia.

Asesorar las entidades federativas en el cumplimiento de la
normatividad en el uso del CIE, en la capacitacion sobre la
codificacion de mortalidad, morbilidad y de procedimientos en
medicina y comunicar las recomendaciones pertinentes a las
areas involucradas en la generacion de estadistica, a través de
la revision de la informaciéon y asesoria en sus lugares de trabajo
o de la informacion generada, para detectar errores en la
codificacion e integracion de informacion y proponer las
medidas correctivas.
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10.Coordinar con los centros regionales de la Familia de
Clasificaciones de Salud de la OMS, en materia de asesoria,
capacitacion, certificacion de codificadores e investigacion, a
través de la comunicacion por correo electronico y la
participacion en las reuniones convocadas por la OMS, para
aportar informacion de las actividades realizadas en nuestro
pais, los problemas detectados y las soluciones aplicadas para
mejorar el desarrollo de la Clasificacion Internacional de
Enfermedades y aportar propuestas de solucién para brindar
asesoria a otros centros y paises, basandose en la experiencia
de nuestro pais.

60




SALUD

SECRETARIA DE SALUD 3 { EN SALUD

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS DE SALUD

OBJETIVO

Mantener informacién sociodemogréafica actualizada a través de la
informacién proporcionada por el Sistema Nacional de Salud para dar
respuesta inmediata en la elaboracion de indicadores a las diferentes
tematicas de interés, relacionadas a la mortalidad y a las necesidades
de salud de la poblacion, para brindar capacitacion, difundir
informacion y normar el uso de denominadores para la construccion de
la estadistica.

FUNCIONES

1.

Asesorar en materia de estadisticas sobre poblacion y hechos
vitales, para el analisis del comportamiento demografico y
construccion de los principales indicadores nacionales,
estatales, regionales y locales relacionados con la salud.

. Aplicar metodologias sobre andlisis demografico para la

construccion, ajuste y desarrollo de modelos que apoyen el
estudio de la mortalidad, a fin de garantizar su correcta
funcionalidad dentro del sistema de salud.

Colaborar en el disefio, actualizacion y desarrollo de los
programas de captura y procesamiento de la informacion sobre
mortalidad, con la finalidad de mejorar su eficiencia y eficacia.

Participar en el asesoramiento sobre la integracion y andlisis de
la estadistica sobre mortalidad preliminar, con la finalidad de
emitir recomendaciones a la institucion responsable de la
integracién (INEGI) y que sea difundida de manera oportuna.

Disefiar documentos para el andlisis de la estadistica sobre
hechos vitales, en particular, sobre mortalidad, en el contexto
demografico y social, con la finalidad de generar datos veraces
y que sirvan de base para las instituciones en materia de salud.
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Colaborar en las asesorias que se les proporciona a las
entidades federativas, para la construccion de indicadores y
manejo de las estadisticas de mortalidad y poblacion.

Supervisar que los servicios estatales de salud y la coordinaciéon
con las instituciones del sector, logren una recoleccioén 6ptima,
en tiempo y forma, de los registros sobre defunciones para
asegurar la existencia de informacion precisa y de calidad.

Proporcionar informacién especifica sobre poblacion, hechos
vitales, con énfasis en mortalidad para responder a las
solicitudes sobre requerimientos de las unidades internas de la
propia Secretaria, y de las instituciones dentro y fuera del
Sector.

Aplicar evaluaciones estadisticas para mejorar la calidad de
informacioén, sobre hechos vitales (mortalidad) y que éstos
contribuyan al mejoramiento de la emision de informacion
dentro del sector salud.

10.Investigar procedimientos para la generacion de estadisticas

11.

que apoyen y promuevan el proceso de modernizacion y que el
sistema de salud cuente con los medios necesarios para
garantizar su 6ptimo desarrollo.

Proponer el disefio y contenido de los Certificados de Defuncion
para generar estadisticas de mortalidad a fin de distribuir,
controlar y supervisar el uso y manejo de los mismos, en
colaboracion con los Servicios Estatales de Salud.

12.Colaborar en la elaboracion de cuadros y documentos que

presenten informacion de mortalidad para crear politicas
publicas en salud que incidan en las principales causas de
muerte del pais y con ello se mejoren las condiciones de salud.
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DEPARTAMENTO DE ANALISIS DEMOGRAFICO
OBJETIVO

Proporcionar estadisticas sobre poblacion y dinamica demogréfica,
con énfasis en la natalidad y mortalidad, con el propésito de contribuir
al conocimiento de los factores condicionantes de la salud, a través de
la construccién de indicadores de evaluacion de caracter nacional y a
la toma de decisiones en salud.

FUNCIONES

1. Evaluar y difundir la informacién estadistica sobre poblacion,
hechos vitales, dafos a la salud, servicios y recursos, para
apoyar el analisis del comportamiento demogréfico,
mejoramiento y construccion de los principales indicadores
nacionales, estatales, regionales y locales relacionados con la
salud.

2. Participar en la elaboracion de documentos para el andlisis de
las estadisticas vitales de morbilidad y la mortalidad, para tener
la informacion actualizada.

3. Integrar el banco de datos de la direcciébn general con
informacion sobre poblaciéon, hechos vitales (natalidad y
mortalidad), dafos a la salud, servicios y recursos de fuentes
oficiales para vigilar y actualizar el registro de esta informacion.

4. Elaborar y difundir los cubos dinamicos, de los subsistemas de
la direccion general con la finalidad de que se integre un registro
sobre la informacién emitida.

5. Analizar los factores que interfieren con la calidad de las
estadisticas vitales, para poder proponer estrategias y corregir
los problemas detectados en la generacion de las estadisticas
vitales.
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6. Proporcionar el acceso a la informacion especifica sobre

natalidad y mortalidad que demandan las unidades
administrativas de la Secretaria, del Sistema Nacional de Salud
y fuera del Sector, para la toma de decisiones, la investigacion
y la evaluacion de la situacion de salud en el pais.

. Verificar el cumplimiento de los procedimientos para el manejo
de programas automatizados que procesan informacion sobre
hechos vitales, con énfasis en la natalidad y la mortalidad para
dar continuidad a la actualizaciéon de informacién oportuna.

. Capacitar al personal, usuarios internos y externos, en el
manejo de los Sistemas automatizados y los cubos dinamicos,
que procesan informacion sobre mortalidad y natalidad para
recopilar informacion actualizada.
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DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE MEDICION DE LA SALUD

OBJETIVO

Elaborar informacion veraz y oportuna de las bases de datos de
defunciones del Sistema Epidemiolégico y Estadistico de Defunciones
(SEED), a través del seguimiento estadistico y epidemioldgico de los
dafos a la salud en la poblacion residente en el pais, para evaluar el
desempefio de los Servicios Estatales de Salud respecto a los
procesos realizados para generar informacion.

FUNCIONES

1.

Coordinar la operacion efectiva y eficiente del SEED en las 32
entidades federativas por los Servicios Estatales de Salud
(SESAS), a fin de que permita generar informacion oportuna
para la vigilancia epidemioldgica.

. Supervisar que los procedimientos de codificacion, captura,

validacion e integracién de los datos del certificado de defuncién
en el SEED se desarrollen conforme al Manual de
Procedimientos para operacion del SEED, con la finalidad de
que se cumpla con la normatividad establecida para este fin.

Proponer y disefar indicadores de cobertura, oportunidad y
calidad de los datos generados a través del SEED, con la
finalidad de medir los niveles de automatizacion del sistema.

Administrar los indicadores para evaluar el desempefio de los
SESAS vy asignar calificacién de acuerdo a la técnica del
semaforo, a fin de clasificar por color verde, amarillo o rojo, con
base en parametros definidos de desempenio.

Elaborar el plan anual de capacitacion y supervision de
procedimientos y la base de datos nacional, con base en
resultados de la evaluacion de desempeno y poder fortalecer los
procesos de operacion para poder capacitar personal en
procesos especificos de captacién de informacion sobre
defunciones y mejorar la capacidad técnica del personal a cargo
del SEED.
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6. Coordinar el proceso de busqueda intencionada de defunciones

de menores de cinco afos de edad, ocurridas y certificadas en
las entidades federativas durante el afio estadistico en cuestion
y en el ambito de la Secretaria de Salud, con el propésito de
estimar y corregir el subregistro de mortalidad en las
poblaciones.

. Participar en los procesos de confrontas de bases de datos de
defunciones del INEGI y de la Secretaria de Salud, para mejorar
cobertura y calidad de la informacién sobre defunciones.

. Participar en la evaluacion del Sistema de codificacion
automatizada de causa de muerte en conjunto con el CEMECE,
a fin de garantizar una mejor calidad de la informacion.

. Analizar las principales estadisticas de mortalidad, a nivel
nacional y por entidad federativa, del INEGI, de la Secretaria de
Salud y cuando se disponga, de ambitos regionales (jurisdiccion
sanitaria) y locales (municipio o delegacién politica), con el
objetivo de tener un control en el uso de la informacién sobre
mortalidad.

10.Actualizar datos, indicadores y cuadros estadisticos sobre

mortalidad en la pagina Web del SINAIS, para promover el uso
de los cubos dindmicos de informacién vigente, respecto de
datos oficiales de defunciones y ofrecer informacién sobre
mortalidad al publico en general.
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SUBDIRECCION DE INFORMACION DE MEDICION DE SALUD

OBJETIVO

Participar en la vigilancia de emisién de informacion sobre nacimientos
dentro del Sistema Nacional de Informacion en Salud, colaborando en
los procesos y con el fin de proporcionar elementos que los soporten
en definicion de politicas y toma de decisiones en la Secretaria de
Salud y el Sector Salud en su conjunto.

FUNCIONES

1. Colaborar en la implantacion y seguimiento de los lineamientos
tedrico-operativos sobre nacimientos y que estén establecidos
dentro del Sistema Nacional de Informacion en Salud, con la
finalidad de difundir la informacion generada sobre necesidades
que surjan.

2. Supervisar que el Subsistema de Informacion sobre
Nacimientos (SINAC) cumpla con los lineamientos establecidos
por la Secretaria de Salud, para que la normatividad vigente sea
aplicada.

3. Proporcionar criterios y procedimientos para la captacion,
produccién y difusion de la informacion estadistica sobre
nacimientos, con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones
contenidas en las Leyes Generales de Salud y del Sistema
Nacional de Informacion Estadistica y Geografica.

4. Vigilar la confiabilidad y oportunidad de la informacion
estadistica de nacimientos generada por la Secretaria de Salud,
para que su emision sea veraz y de calidad.

5. Proporcionar informacién estadistica sobre nacimientos, que
requieran las areas administrativas de la Secretaria de Salud y
otras unidades administrativas y entidades del Sector o
entidades federativas, con la finalidad de difundir la informacion
que se genere, en forma clara, veraz y oportuna.
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6.

7.

Participar en la elaboracion de estadisticas sobre nacimientos
en el sector salud, para que su publicacion en la pagina de
Internet de la Secretaria esté actualizada para las areas que asi
lo requieran.

Aplicar encuestas para evaluar la calidad de informacion sobre
hechos vitales (natalidad) y que estas contribuyan al
mejoramiento del sector salud.

Proponer el disefio y contenido de los Certificados de
Nacimiento, asi como distribuir, controlar y supervisar su uso y
manejo, para que en colaboracion con los SESAS, se tenga un
control y vigencia de los mismos.
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DEPARTAMENTO DE DISENO DE SISTEMAS DE INFORMACION

OBJETIVO

Actualizar y mejorar los lineamientos, normas, procedimientos y
sistemas automatizados sobre estadisticas de prestacion de servicios
de salud, revisando sus contenidos e implementacion en las entidades
federativas y en instituciones del sector que hagan uso de ellos, esto
para mantener la calidad, vigencia, oportunidad y precisién de los
mismos.

FUNCIONES

1.

Disefiar y actualizar los formatos de registro y manuales que
integran el sistema de informacion de salud de la Secretaria,
para mantener y garantizar los atributos de vigencia y actualidad
de los mismos.

. Participar en la definicion de las normas para la elaboracion y

actualizacion de la informacién estadistica en produccion de
servicios de salud ambulatorios y no personales, a fin de
establecer guias claras de operacion y revisando su ejecucion,
mediante la supervision del cumplimiento de las mismas.

Disenar y proponer indicadores y métodos para el analisis de la
informacion en servicios de salud para que las unidades
administrativas hagan uso de ellos de manera mas confiable y
oportuna.

Participar y evaluar en la investigacion, operacién y utilizacion
de los sistemas de informacion en materia de servicios
ambulatorios y no personales, asi como de la demanda de sus
productos para la gestion de los servicios de salud.

Analizar la informacion estadistica generada por la Secretaria,
para elevar la calidad, confiabilidad y oportunidad de la
informacion.
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6. Desarrollar, implementar y evaluar los sistemas automatizados
para el procesamiento de la informacion en servicios de salud a
emplear en las unidades de la Secretaria de Salud.

7. Apoyar y asesorar a las areas responsables de la informacién
en el nivel estatal en el manejo de los sistemas automatizados
del sistema de informacion, para coadyuvar a su correcto
manejo e implementacion.

8. Disenar e integrar las publicaciones estadisticas referentes a la
Secretaria de Salud, para la difusidon de estas en el Sector
Salud.
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DIRECCION DE COORDINACION, NORMATIVIDAD Y DIFUSION

OBJETIVO

Coordinar los trabajos de las instituciones que reportan al Sistema
Nacional de Informacion en Salud a través de la generaciéon de
instrumentos normativos que fortalezcan la captacion, integracion,
proceso y difusion de la informacién, a fin de fortalecer la difusion de
los productos que el SINAIS genere.

FUNCIONES

L

Definir los mecanismos de coordinacion y control con las
unidades  administrativas, las  entidades  agrupadas
administrativamente en el sector y los establecimientos privados
de medicina, esto para la generacion, recepcién, integracion y
verificacion de la informacion requerida por el Sistema Nacional
de Informacién en Salud.

. Participar en el Comité de Informacién en Salud como

representante de la Direccién General de Informaciéon en Salud,
para vigilar el cumplimiento de los estandares en salud que se
van generando.

Proponer la generacion y actualizacion del marco normativo
necesario para fortalecer el Sistema Nacional de Informacion en
Salud.

Asesorar a las instituciones del Sector Salud para que se
apliquen las clasificaciones internacionales de la OMS y que se
garantice su correcta aplicacion.

Participar en la elaboracion de los criterios y procedimientos
para la captacion, produccion, revision y difusion de la
informacién estadistica, a fin de que sean congruentes con las
disposiciones contenidas en las Leyes General de Salud, del
Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica y
demas leyes aplicables vigentes.
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6. Participar en la vigilancia de los subsistemas que conforman el

SINAIS para que éstos operen y capten informaciéon de acuerdo
a la normatividad vigente.

. Difundir, a través de medios impresos y electronicos, la
informacion sectorial que se genere bajo los criterios de
accesibilidad y confidencialidad de la informacion, esto para
procurar su actualizacion y vigencia.

. Participar en la implementacion de acciones para conocer las
necesidades de informacion de los usuarios del SINAIS, con la
finalidad que les permita desarrollar mejor informacién veraz y
oportuna.

. Dar a conocer el programa editorial de la Direccion General, asi
como las actividades realizadas.

10.Coordinar la actualizacién permanente de la pagina Web de la

Direccion General de Informacién en Salud y del Sistema
Nacional de Informacion en Salud, para procurar su vigencia en
toda la informacién que se genera.

11.Coordinar la impresion de formatos primarios para la captacion

de hechos vitales bajo los criterios de disefio, imagen y
seguridad necesarios, para mantenerlos actualizados, de
acuerdo a los programas vigentes.

12.Vigilar que se dé respuesta en tiempo y forma a las solicitudes

de informacién de transparencia, para mantener actualizadas
las peticiones de informacion.
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DIRECCION DE PROYECTOS

OBJETIVO

Dirigir el desarrollo e implementacion de proyectos de sistemas de
informacion sobre los tramites y servicios electronicos que se hacen en
las dependencias y entidades, con la finalidad de vigilar el
cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Direccion General
de Informacion en Salud.

FUNCIONES

1. Coordinar las actividades de los proyectos de desarrollo a lo
largo de cada una de las fases de implementacion de tramites y
servicios de salud electrénicos de las dependencias o entidades
del gobierno federal, estatal y municipal, con el objetivo de que
se cumplan las normas establecidas para este fin.

2. Administrar y aprobar los planes de trabajo establecidos en los
proyectos relacionados con la implementacién de sistemas y
aplicaciones de tecnologias de informacion, con la finalidad de
obtener una mejor calidad en la difusion de la informacion.

3. Evaluar la documentacion técnica obtenida de las areas
responsables, para cada una de las fases de implementacion de
los servicios de salud electrénicos, a fin de lograr mejorar la
calidad de los servicios.

4. Administrar el uso de herramientas y metodologias acordes a la
evolucidon tecnoldgica y mejores practicas de tecnologias de
informacion, para que faciliten y hagan mas eficiente el proceso
de implementacion de sistemas y aplicativos relacionados.

5. Consolidar los sistemas implementados, mediante el uso de
estdndares, normas y mejores practicas nacionales e
internacionales, conforme a lo establecido en las estrategias del
gobierno digital, para mejorar la calidad de los servicios.
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. Establecer los criterios y mecanismos de evaluacion y control,
para que faciliten la obtencion de indicadores de desempefio de
los sistemas y aplicativos durante cada una de las fases de
implementacion.

. Definir criterios y procedimientos que garanticen la
interoperabilidad, tanto a nivel informacibn como de
transaccion, entre los servicios de salud electrénicos que se
desarrollen en las diversas dependencias, a fin de que se
obtengan mejoras en el funcionamiento de los mismos.

. Proponer elementos de caracter técnico para que apoyen la
conformacién de una infraestructura tecnoldgica integral que
incluya una plataforma de desarrollo de tramites y servicios en
atencion primaria, atencion hospitalaria y en auxiliares de
diagnéstico y farmacia.

. Coordinar la implementacion de soluciones tecnoldgicas para
que permitan integrar los procesos y proyectos de atencion
primaria, auxiliares de diagnostico, farmacia y servicios de
atencion hospitalaria entre las dependencias y entidades.

10.Coordinar la implementacion de modelos de exploracion vy

explotacion de informacion de los servicios de salud
electronicos generados por los proyectos y con otros sistemas
de organizacién, a fin de garantizar una buena calidad de la
informacion.

11.Proponer nuevos proyectos para que se asegure el

fortalecimiento del Sistema Nacional de Expediente Clinico
Electronico.
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SUBDIRECCION DE ATENCION PRIMARIA

OBJETIVO

Supervisar y promover el desarrollo e implementacion en los servicios
de salud federales y estatales del Sistema Nacional de Expediente
Clinico Electronico en las unidades de atencién primaria para mejorar
la atencion en este nivel de atencion.

FUNCIONES

1.

Asesorar el funcionamiento de la consolidacion de informacién
de proyectos de informacion, mediante el seguimiento de la
planeacion, para garantizar su correcta operabilidad.

. Proporcionar diagnésticos situacionales de las propuestas de

proyectos de informacion, a fin de promover los datos obtenidos.

Administrar la metodologia aplicable al proceso de analisis y
seguimiento de los proyectos en materia de salud, para poder
aplicarlos en el sector salud.

. Asesorar en el desarrollo de los proyectos de informacion

conforme a las estrategias en materia de salud, para garantizar
su funcionalidad dentro del sector.

Implementar el programa de administracion de proyectos,
alineado al diagnéstico de cada uno de las metas establecidas,
para poder aplicar los modelos dentro del sector.

Evaluar los avances conforme a la planeacion y control de cada
uno de los proyectos, identificando desviaciones dentro del
proceso, para poder corregir y emitir métodos definitivos, a fin
de aplicarla dentro del sector.

. Supervisar la administracion de proyectos conforme a la

planeacion y control de cada uno de los programas, con el fin
de promover mejores recursos para su aplicacion en el sector
salud.
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8. Evaluar los planes de la administracion de proyectos mediante

la puesta en preproduccion de cada uno de ellos, comparando
el avance con la planeacion inicial, para poder proponer mejores
avances en su aplicacion y desarrollo dentro del sector.

. Evaluar los avances de ejecucion y preproduccion, conforme a
la planeacion y control de cada uno de los proyectos, esto para
detectar oportunamente desviaciones en los mismos.

10. Verificar el cumplimiento de los proyectos de informacion en la

planeaciéon y control de los mismos, para asegurar el logro de
los objetivos planteados.

11.Evaluar desviaciones de cada uno de los proyectos, con el fin

de informar al superior jerarquico y se puedan tomar las
medidas correctivas con oportunidad.

12.Proporcionar medidas correctivas que permitan alcanzar el

cumplimiento de los objetivos oportunamente para Ila
administracion de cada uno de los proyectos, y se pueda contar
con la mejora de informacion, con el fin de lograr y asegurar el
cumplimiento de las metas establecidas dentro de cada
proyecto.
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DEPARTAMENTO DE PRIMER NIVEL

OBJETIVO

Apoyar el desarrollo e implementacion del Sistema Nacional de
Expediente Clinico Electrénico, controlando la administracion de los
proyectos de registros electrénicos aplicados en el primer nivel de
atencion, con la finalidad de mejorar su desempefio.

FUNCIONES

e

Recabar informacion de los proyectos en materia de registros
electronicos del primer nivel de atencion, para detectar
necesidades de modificacion para su correcto funcionamiento.

Diagnosticar la situacién real de cada uno de los proyectos en
materia de registros electronicos del primer nivel de atencion,
para poder proponer un plan de accion.

Analizar y dar seguimiento a los proyectos en materia de
registros electrénicos en el primer nivel de atencidon, para
obtener informacién de diagndstico de funcionalidad vy
operatividad.

Diagnosticar los problemas que afectan el desarrollo de los
proyectos de registros electronicos en el primer nivel de
atencioén, esto para gestionar su correccion oportuna.

Administrar los recursos técnicos para resolver los problemas
que afectan los proyectos de registros electrénicos en el primer
nivel de atencion, a fin de tener una mejora en la calidad del
servicio.
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SUBDIRECCION DE SERVICIOS ELECTRONICOS HOSPITALARIOS

OBJETIVO

Planear los proyectos asignados a la Direccion General, a través del
cumplimiento de la linea estratégica en materia de servicios de salud
electronicos en las unidades hospitalarias, a fin de dar cumplimiento
con apego a la normatividad establecida.

FUNCIONES

ji®

Organizar la informacién sobre el seguimiento de las metas
planeadas, con el fin de consolidar los resultados para su
disponibilidad a las areas involucradas.

Examinar la situacidn real de cada uno de los proyectos, para
obtener un diagnostico claro y poder proponer planes de accion
de mejora.

Diseinar la metodologia aplicable para el proceso de analisis y
seguimiento de los proyectos del uso de las TIC's, para poder
integrar un resultado de mejora.

Coordinar el diagnostico para el desarrollo e implementacion de
TIC's de los proyectos, conforme a las estrategias en la materia,
a fin de asegurar su cumplimiento.

Implementar estrategias de administracion de proyectos
alineando el diagnostico de cada uno de los proyectos, para
garantizar el logro de la implementaciéon y uso de las TIC's en
unidades hospitalarias.
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6. Examinar los avances en materia de incorporaciéon y uso de
TIC's en unidades hospitalarias conforme a la planeacién y
control de cada uno de los proyectos, con la finalidad de evaluar
e identificar oportunamente desviaciones dentro del proceso
para proyectar su mejora.

7. Aplicar los planes de administracion de proyectos orientados a
la utilizacién de TIC's en unidades hospitalarias, conforme a la
planeacion y control de cada uno de los programas, esto para
que permitan el logro de los objetivos planteados.

8. Evaluar los planes de la administracion de proyectos y los
avances de ejecucion, mediante la puesta en preproduccion de
cada uno de ellos, a fin de que permitan comparar el avance en
la implementacion y uso de TIC's.

9. Coordinar el seguimiento a los proyectos en cada una de sus
etapas, para verificar el cumplimiento en la planeacién y control
de los mismos, asegurando el logro de los objetivos.
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DEPARTAMENTO DE SOLUCIONES ELECTRONICAS EN SALUD
OBJETIVO

Diagnosticar la situacion actual en la que se encuentran los servicios
de atencion hospitalaria del Sector Salud a través de la implementacion
y uso del expediente clinico electrdnico, asi como administrar los
proyectos asignados para cumplir con el desarrollo del Sistema
Nacional de Expediente Clinico Electrénico del sector, mejorando la
calidad de los servicios y la generacion de informacion.

FUNCIONES

1. Consolidar la informacion de los proyectos generados, a fin de
obtener el status de los mismos.

2. Diagnosticar la situacion real de cada uno de los proyectos de
informacion, para poder emitir evaluaciones y planes de accion.

3. Aplicar la metodologia aprobada para el proceso de analisis y
seguimiento de los proyectos, a fin de asegurar el logro de los
mismos.

4. Aplicar los criterios de estandares, vocabularios y catalogos
aprobados, en coordinaciéon con el resto de las unidades
administrativas responsables, con la finalidad de actualizar los
registros existentes.

5. Implementar el programa de administracion de proyectos
alineado al diagnostico de cada uno de ellos, a fin de garantizar
los objetivos establecidos.

6. Apoyar los mecanismos de implementacidon de expedientes
clinicos electronicos en los servicios de atencién hospitalaria, a
fin de verificar el cumplimiento y objetivo de cada uno de ellos.
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7. Definir desviaciones de cada uno de los proyectos, con la
finalidad de informar al superior jerarquico y aplicar las medidas
correctivas que permitan alcanzar el cumplimiento de los
objetivos planteados en el desarrollo de los proyectos de
informacion en salud y registros electronicos en salud.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD ELECTRONICOS

OBJETIVO

Dirigir y evaluar la implantacion de procesos de impacto directo en la
seguridad del paciente y en procesos relacionados con la referencia y
contrarreferencia de los pacientes, a través del uso de los servicios
electronicos implementados en los servicios de salud, a fin de mejorar
el uso de tecnologias de la informacion y comunicacién en el sector
salud.

FUNCIONES

1. Administrar el sistema de informacion generado a través del uso
de los servicios de salud electronicos implantados en los
procesos claves, para asegurar la atencion a la salud de los
usuarios.

2. Conducir la implementacion de metodologias de desarrollo de
sistemas de informacion y aplicaciones de la Direccion General,
a fin de administrar la informacién asociada a la calidad de los
productos.

3. Determinar y establecer el redisefio de los procesos de alto
impacto en salud y de tramites y servicios electronicos basados
en nuevas tecnologias y mejores practicas, con la finalidad de
reducir costos y vincularlos con los procesos de mejora
continua.

4. Establecer el uso de los sistemas de comunicacién electronica,
como un instrumento de atencidon a los usuarios en los
procedimientos que se definan en coordinacién con el sector
salud, para garantizar su difusion y utilizacion como un medio
de consulta y participacion en los procedimientos de seguridad
del paciente y de referencia y contrarreferencia.

5. Administrar la consolidacion en los procesos de servicios
médicos, incorporando su apego a las normas establecidas, con
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la finalidad de asegurar una mejora en la calidad de los
servicios.

6. Administrar la informacion que se genera en materia de salud,
para que se integre conforme a la normatividad y sea soportada
por los servicios de salud electrénicos.

7. Participar con las instancias competentes en la definicion de la
propiedad de la informacién generada a través de los servicios
de salud electronicos, para cumplir con apego a la normatividad
vigente establecida.

8. Establecer el uso de las nuevas tecnologias en materia de
innovacion y desarrollo de servicios electronicos, asi como
mejores practicas de servicios de salud electrénicos,
identificando las bases metodolégicas y mejores practicas que
permitan mejorar los procesos en los modelos de atencion a la
salud.

9. Establecer, difundir y emitir los estandares, vocabularios y
catalogos, para garantizar la interoperabilidad del Sistema
Nacional de Expediente Clinico Electronico, y que resultan
necesarios en el uso de los registros electronicos de salud.

10.Establecer junto con otras dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, los mecanismos uniformes de
uso de estandares, a fin de garantizar la compatibilidad de los
sistemas administrados mediante vias de comunicacion
electronica.

11.Consolidar los mecanismos que faciliten la acumulacion del
conocimiento de servicios de salud electronicos, a fin de
fortalecer la rectoria de la Secretaria de Salud en esta materia.

12.Definir los criterios de archivonometria, catalogacion vy
documentacion de la informacién generada a través del Sistema
Nacional de Expediente Clinico Electronico, para proporcionar
adecuadamente en tiempo y forma la documentacion solicitada.
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SUBDIRECCION DE PROCESOS ELECTRONICOS EN SALUD

OBJETIVO

Participar como verificador de los procesos de atencion a la salud que
son soportados en los servicios electronicos, a fin de mejorar su
calidad.

FUNCIONES

1.

Proponer criterios de acreditacion para las unidades que
prestan servicios de salud en las entidades federativas, para dar
seguimiento al ejercicio del presupuesto destinado a la
implementacion de las TIC's en las instituciones del sector.

Desarrollar e implementar los sistemas de registros electronicos
a utilizar en los procesos de atencion médica de la Secretaria,
incluyendo a los SESAS, a fin de mejorar la calidad en los
servicios.

Proponer mecanismos de coordinacion con dependencias y
entidades, asi como con agrupaciones empresariales, para
mejorar el aprovechamiento de los sistemas electronicos en
salud.

Verificar los procesos de atencion a la salud soportados en los
servicios de salud electronicos, mejorando la prestacion de los
servicios con impacto directo en la seguridad del paciente.

Proponer los procesos de enfermeria sujetos a Ia
reorganizacion, en coordinacion con las areas sustantivas en
materia de salud, a fin de mejorar los servicios que se otorguen.

Proponer los criterios a incorporar en el proceso de acreditacion
de las unidades de atencién médica, en colaboracién con la
Direccion General de Calidad y Educacion en Salud,
garantizando la prestacion de los servicios de salud.

Supervisar los procesos electronicos y su desarrollo e
implementacién en las unidades acreditadas o por acreditarse,

84

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE
LA DIRECCION GENERAL DE INFORMACION




QAT ~ . | MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE
SALUD || LADIRECCION GENERAL DE INFORMACION

SECRETARIA DL SALUD L] EN SALUD

a fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad aplicable
y de los servicios que se otorguen.

8. Organizar la informacién del presupuesto por partida, destinado
a la implementacion de las TIC’s, a través de las fuentes de
financiamiento entre las entidades federativas, para garantizar
una mejor operacion del gasto.

9. Supervisar la aplicacion de los lineamientos de gasto del
presupuesto federal para el uso de las TIC’s en salud, entre las
unidades administrativas del gobierno federal y de la Secretaria
de Salud, que requieran de expedientes clinicos electronicos,
garantizando la distribucion de los recursos.

10.Asesorar y recomendar la aplicacion correcta del gasto
presupuestal en materia de servicios electrénicos en salud, a fin
de contar con mejores servicios médicos.

11.Elaborar las opiniones técnicas que deban emitirse sobre el
disefio y contenidos de los sistemas de registros electronicos de
salud, para dar apoyo a los procesos de atencion médica.

12.Proponer los criterios para la determinacion de necesidades
para la adquisicion de sistemas de registros electronicos de
salud, incluyendo equipo que garantice el funcionamiento de las
unidades de atenciéon médica, para fortalecer el funcionamiento
de los mismos.

13.Coordinar las solicitudes de los servicios estatales de salud,
incluyendo equipo, con la finalidad de satisfacer
adecuadamente sus necesidades.

85




MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE

SALUD .| LA DIRECCION GENERAL DE INFORMACION

SLCRETARIA DE SALUD SR EN SALUD

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

OBJETIVO

Implementar y operar las medidas de seguridad de la informacion del
paciente en el Sistema Nacional de Salud y en el Sistema Nacional de
Expediente Clinico Electronico, mediante el cumplimiento de
normatividad en materia de proteccion de datos y que se establezcan
los criterios homogéneos para resguardar la informacion del paciente
que garantice su confidencialidad.

FUNCIONES

1.

Aplicar los estandares de informacion estadistica a toda la
informacioén en salud obtenida, para su andlisis e integracion en
un repositorio Unico y estandarizado para su oportuna revision.

Elaborar programas de seguridad en el Sistema Nacional de
Salud y en el Sistema Nacional de Expediente Clinico
Electrénico, a fin de ejecutarlos de manera exitosa.

Aplicar una metodologia continla de analisis de riesgo de la
informacion personal del paciente, a fin de garantizar su
confidencialidad.

Aplicar las mejores practicas de seguridad de la informacion del
paciente en el Sistema Nacional de Salud y en el Sistema
Nacional de Expediente Clinico Electronico, para contar con
informacioén actualizada.

Supervisar y coordinar las auditorias que se efectuen sobre el
manejo de datos personales en las unidades de atencion
meédica, para que garanticen la confidencialidad de Ia
informacion.

Administrar los mecanismos y herramientas adecuados que den
cumplimiento a la seguridad de la informacion del paciente, a fin
de observar la normatividad aplicable a la materia.
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7. Recabar datos y reportes en base a una norma o estandar, con
la finalidad de facilitar su integracion.

8. Gestionar requerimientos de informacién a los estandares, para
facilitar su cumplimiento con apego a la normatividad.

9. Suministrar resultados de la normatividad a los distintos actores,
como seguimiento en base a su aplicacion, a fin de emitir
mejoras continuas.

10. Recopilar informacidon en un repositorio, a fin de mantenerla en
dispositivos digitales de almacenamiento. '
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SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION E INTEGRACION DE
INFORMACION

OBJETIVO

Proponer los datos minimos requeridos, estandares, vocabularios y
catalogos que aseguren la interoperabilidad, escalabilidad de datos,
analisis de las bases de datos y manejo de los repositorios de la informacion
generada por los servicios de salud electronicos, mediante el monitoreo y
medicién de indicadores, para proporcionar a los repositorios de
informacion los datos generados en los servicios de salud electrénicos, a
fin de analizar la informacion e integrar los cubos dinamicos de informacion
estadistica.

FUNCIONES

1. Organizar los estandares a utilizar en los servicios de salud
electronicos, con la finalidad de uniformar la informacion de
salud requerida.

2. Disenar los catalogos y vocabularios a utilizar en los servicios
de salud electronicos, en colaboracion con las unidades
administrativas correspondientes, para homogeneizar la
informacion en salud.

3. Proponer el uso de los identificadores y llaves a utilizar en los
registros de salud electronicos en el Sistema Nacional de Salud,
para sustentar la interoperabilidad entre expedientes.

4. Proponer un modelo de datos que se genere a partir de los
procesos en salud que utilizan medios electronicos dentro del
sector, para que funcione como disefo inicial de herramienta
computacional.

5. Proponer el modelo de sistema de informacion que esté basado
en el uso de las tecnologias de la informaciéon y comunicacion
en salud, para que atienda los requerimientos funcionales del
area clinica.
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6. Coordinar el o los repositorios de informacion que se generen a
partir de los procesos en salud que utilizan medios electronicos
dentro del sector, para la generacion de reportes e indicadores
sustantivos de operacion.

7. Proponer un programa de analisis de informacion y generacion
de tableros de control de la informacion derivada de los
procesos de salud, basados en el uso de las TIC's, para
seleccionar informacion relevante a ser integrada en los cubos.

8. Implementar, en coordinacion con las unidades administrativas
entidades y organismos del sector, los modelos de informacion
dinamica que permitan la actualizacion permanente de los
mismos.

9. Organizar los recursos informativos estableciendo categorias,
con la finalidad de obtener informacion clara y confiable.

10. Emitir indicadores de desempeno, integrandolos en los tableros
de control, con el fin de contar con un registro actual y
sustentable.

89




ke . | MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE
SALUD " .| LA DIRECCION GENERAL DE INFORMACION

SLCRETARIA DI SALUD EN SALUD

COORDINACION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO

Coordinar y organizar la administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros asignados a la Direccion General, en forma
oportuna, eficaz y transparente, por medio de los sistemas aplicables
a cada una de ellas, asi como apoyar logisticamente a las diferentes
areas que conforman la Direcciéon General, para el cumplimiento de
sus objetivos y metas asignadas.

FUNCIONES

1. Disefar el anteproyecto de presupuesto, involucrando a todas
las areas de esta Direccion General, distribuyendo y asignando
equitativamente los recursos presupuestales para el logro de
sus metas y actividades.

2. Coordinar la actualizacién de las propuestas de manuales de
organizacion y de procedimientos, para mantener actualizados
los documentos soporte de las funciones asignadas.

3. Administrar y controlar el ejercicio del Presupuesto, conforme a
las normas vigentes, para el mejor manejo y aplicaciéon de los
recursos que realizan las areas, en cumplimiento a las metas,
objetivos y actividades institucionales contenidas en el
presupuesto asignado.

4. Programar y participar en la conciliacion de las partidas
presupuéstales y cuentas bancarias, esto con la finalidad de
controlar y emitir documentos sobre informes administrativos y
de indole contable.

5. Supervisar las demandas de apoyo logistico de las diferentes
areas que conforman la Direccion General, con la finalidad de
brindar las herramientas para el mejor desempefio en sus
funciones.
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6. Controlar y participar en la conciliacién, ante las instancias
correspondientes, de los activos fijos asignados a la unidad y
vigilar el cumplimiento de las normas y lineamientos emitidos
por los 6rganos de control, con la finalidad de garantizar la
integridad de los bienes instrumentales, propiedad de la
Secretaria de Salud.

7. Coordinar y administrar el seguimiento a los diferentes tramites
sobre los movimientos de personal (nuevos ingresos,
reingresos, bajas, licencias y demas prestaciones en materia de
recursos humanos), para vigilar su aplicacion y cumplimiento en
tiempo y forma.

8. Coordinar los requerimientos de informacion que demandan las
diferentes unidades de nivel central y proporcionar un servicio
mas eficiente a las areas sustantivas de esta Direccion General,
para cumplir con la normatividad aplicable.

9. Colaborar en la distribucion, en forma oportuna, de los
materiales, suministros y servicios generales que requieran las
areas adscritas a esta Direccién General, con el propdsito de
garantizar que estas cuenten con los insumos necesarios para
el correcto desempeio de sus funciones.

10.Participar en la formulacion del Programa Anual de
Adquisiciones, en coordinacién con las diferentes areas que
conforman a la Direcciéon General, con el propdsito de contar
con un instrumento de planeacion que sirva como referente para
el ejercicio del presupuesto autorizado.
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DEPARTAMENTO DE GESTION FINANCIERA
OBJETIVO

Integrar y coordinar las operaciones del ejercicio del presupuesto y dar
seguimiento a la operacion en cada una de sus areas, a través de la
regulacion de proyectos especificos y presupuestarios del ejercicio del
presupuesto, para mantener actualizadas y controladas las operaciones de
ingresos y egresos de la Direcciéon General de Informacién en Salud.

FUNCIONES

1. Administrar las acciones para la asignacion de recursos
autorizados, a fin de ejercer en forma desconcentrada el
presupuesto.

2. Colaborar en el seguimiento de la programacion del
presupuesto, a traves del ejercicio y control presupuestal, para
evaluar el funcionamiento de las diferentes areas de la Direccion
General de Informacion en Salud.

3. Participar en la integracion del Programa Anual de Trabajo, para
regular los proyectos especificos de la Direccion General de
Informacién en Salud.

4. Elaborar adecuaciones presupuestarias de ampliacion vy
reduccion para la ejecucion presupuestaria de la Direccion
General de Informacién en Salud, con la finalidad de cumplir con
lo solicitado para el ejercicio en tiempo y forma.

5. Participar en el control del ejercicio del presupuesto en la
operacion del gasto, mediante registros asignados, a fin de dar
conocer el saldo al dia y ejercer el presupuesto asignado en
tiempo para no presentar subejercicios.

6. Elaborar y tramitar cuentas por liquidar certificadas vy
adecuaciones presupuestales, mediante un programa
sistematizado con la tesoreria de la federacion para el ejercicio
oportuno del presupuesto asignado a la Direccion General de
Informacién en Salud.
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7. Dar seguimiento a la entrega de los informes periédicos para la

auditoria externa, la Secretaria de la Funcién Publica, el Organo
Interno de Control y a la Auditoria Superior de la Federacién, a
fin de cumplir con la normatividad vigente.

. Apoyar a la Coordinacién Administrativa en el ejercicio del

presupuesto, mediante un sistema contable de registro y control
financiero de los recursos y de los bienes y obligaciones
patrimoniales que nos permita resumir, comunicar e interpretar
la actividad econémica presupuestaria y administrativa de la
Direccién General de Informacién en Salud.

. Supervisar el fondo rotatorio con el que se cubren las diversas

situaciones que se presentan al dia para la oportuna operacion
de las diferentes areas de la Direccién General de Informacion
en Salud.
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VIl. GLOSARIO

ACTIVIDAD.- Conjunto de acciones afines ejecutadas por una misma
persona o una misma unidad administrativa, como parte de una funcion

asignada.

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS.- Son aquellas intrinsecas vy
esenciales para la ejecucion del procedimiento que permiten con su

desarrollo el logro de los objetivos establecidos.

ACTIVIDADES DE TRANSITO.- A través de éstas se trasladan
documentos, materiales, equipos, etc., en diferentes areas de trabajo
o en diversas unidades administrativas. Cabe mencionar que este tipo
de operaciones, tienen la caracteristica de incrementar los costos de

operacion y hacer lento el procedimiento.

ACTIVIDADES DE CONTROL.- Denominadas también de regulacion,
son aquellas por medio de las cuales se establecen controles dentro
de las actividades del procedimiento, como pueden ser: las revisiones

0 inspecciones, comprobaciones, aprobaciones, autorizaciones, etc.
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ALTERNATIVA.- Constituye la posibilidad de elegir entre dos opciones
viables para lograr las metas y objetivos de un programa, considerando

las politicas que normen el desarrollo global de la organizacion.

ANALISIS.- Examen detallado de los hechos para conocer sus
elementos constitutivos, sus caracteristicas representativas asi como

sus interrelaciones y la relacion de cada elemento con el todo.

AREAS DE REGULACION Y CONTROL.- Son las encargadas de
orientar, dirigir el desarrollo de funciones relativas al proceso de
planeaciéon y programacion de la operacion de la institucion, asi como,
de aquellas referidas a la informacién estadistica, control y

mejoramiento administrativo.

AREAS SUSTANTIVAS.- Son aquellas que desarrollan funciones
derivadas directamente de las atribuciones y objetivos encomendados
a la institucion, mediante la produccion de bienes y/o prestaciones de

servicios para lo que estan facultadas y fueron constituidas.
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ATRIBUCION.- Cada una de las funciones, actividades o tareas que
se asignan a un funcionario o unidad administrativa mediante un

instrumento juridico o administrativo.

AUTORIDAD.- Facultad de mando conferida a una institucién o
funcionario para que la ejerza directamente o la delegue en otros
subalternos. Existen dos tipos de autoridad formal; la funcional, que
es la facultad de mando que ejercen varios funcionarios en un mismo
grupo de trabajo, cada uno para funciones distintas y la lineal, que es
facultad de mando que ejerce exclusivamente un funcionario en un

grupo de trabajo.

CADENA DE MANDO.- Es la relacion (jerarquia de autoridad) entre las
unidades administrativas que integran una estructura organica. Se
extiende linealmente desde el area del Titular hasta nivel de Jefe de

Departamento.

CARGA DE TRABAJO.- Es la que se establece de acuerdo con las
funciones que se desarrollan en el desempefio de un cargo especifico

y conforme a los requerimientos exigidos para su ocupacion.
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CEMECE.- Centro Colaborador para la Familia de Clasificaciones

Internacionales de la OMS en México.

CEPAL. Comisién Econémica para América Latina y el Caribe

CIE.- Centro Internacional de Enfermedades.

CIF.- Funcionamiento, Discapacidad y Salud

CONGRUENCIA.- Interdependencia armonica; conexion y afinidad de

las acciones individuales dentro de un marco general, un ambito

organizacional, un plan o programa que les da un sentido unitario y una

integracion de conjunto, ausencia de contradiccion en las acciones de

las partes con relacion a un todo preestablecido, al cual se integran

para la consecucion de fines u objetivos que le son propios.

CONTROL.- Proceso cuyo objetivo es la deteccion de logros y

desviaciones para evaluar la ejecucion de programas y acciones, asi

como aplicar las medidas correctivas necesarias. La accion de control
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puede producirse permanente, periddica o eventualmente durante un
proceso determinado o parte de este, a través de la medicion de

resultados.

COORDINACION.- Es el proceso de integracién de acciones
administrativas de una o varias instituciones, 6rganos o personas, que
tienen como finalidad obtener de las distintas areas de trabajo la
unidad de accidn necesaria para contribuir al mejor logro de los
objetivos, asi como armonizar la actuacion de las partes en tiempo,
espacio, utilizacion de recursos y produccion de bienes y servicios para

lograr conjuntamente las metas preestablecidas.

DIAGNOSTICO.- Proceso de acercamiento gradual al conocimiento
analitico de un hecho o problema administrativo, que permite destacar
los elementos mas significativos de una alteracion en el desarrollo de

las actividades de una institucion.

DICTAMEN.- Opinién o consejo que el perito en cualquier ciencia o
arte formula verbalmente o por escrito, acerca de una cuestion de su

especialidad, previo requerimiento de las personas interesadas o de
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una autoridad de cualquier orden o espontaneamente para servir a un

interés general social singularmente necesitada de atencion.

EFICACIA. - Es la capacidad para cumplir en el lugar, tiempo, calidad y

cantidad las metas y objetivos establecidos.

EFICIENCIA.- Es el uso mas racional de los medios con que se cuenta

para alcanzar un objetivo predeterminado.

ESTRUCTURA ORGANICA.- Unidades administrativas que integran
una dependencia y/o entidad, donde se establecen niveles jerarquico-
funcionales de conformidad con las atribuciones que a la misma le
asigna la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, asi como
el Reglamento Interior correspondiente. De esta forma se identifica el
sistema formal de la organizacién, a través de la divisién de funciones
y la jerarquizacion de sus mandos, en la que se establece la

interrelacion y coordinacion de los mismos.

ESTRUCTURA ORGANICA BASICA.- La integran las unidades

administrativas cuyas funciones reflejan las atribuciones conferidas en
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la Ley Organica de la Administracion Publica Federal (para el caso de
dependencias) o en el instrumento juridico aplicable de creacién (para
el caso de entidades paraestatales). Se caracterizan por tomar
decisiones, formular politicas, elaborar directrices y determinar lineas
generales, que se vinculan en forma directa y determinante con los
objetivos institucionales. Comprende &reas con nivel jerarquico-
organizacional de Secretario hasta Director General o sus

equivalentes.

ESTRUCTURA ORGANICA NO BASICA. - La integran las unidades
administrativas cuyo nivel jerarquico-organizacional es menor a
Director General y depende invariablemente de alguna unidad ubicada
en estructura organica basica. Se caracterizan por disefar, elaborar,
realizar estudios y trabajos, asi como aplicar las politicas, programas y
normas establecidas que coadyuven a alcanzar los objetivos

institucionales determinados.

EVALUACION.- Es la revisién detallada y sistematica de un proyecto,

plan u organismo en su conjunto, con objeto de medir el grado de
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eficacia, eficiencia y congruencia con que estd operando en un

momento determinado para alcanzar los objetivos propuestos.

FUNCION.- Conjunto de actividades afines y coordinadas, necesarias
para alcanzar los objetivos de una institucion de cuyo ejercicio
generalmente es responsable un 6rgano o unidad administrativa; se

definen a partir de las disposiciones juridico - administrativas.

INCIDENCIA.- Es todo suceso que de alguna forma, afecta o modifica

algo previsto.

INTEROPERABILIDAD.- Es la habilidad de dos o mas sistemas o
componentes para intercambiar informacion y utilizar la informacion

cambiada.

INSTRUMENTO.- Es el recurso empleado para alcanzar un propgdsito.
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MANUAL.- Documento que contiene en forma ordenada y sistematica,
informacién y/o instrucciones sobre diversos temas o procedimientos

de una organizacion.

MANUAL DE ORGANIZACION.- Describe las funciones de cada una

de las unidades de mando que integra la estructura de una institucion

y sefala los puestos y la relacion que existe entre ellas.

OCDE Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos

OPS Organizacion Panamericana de la Salud

SEED.- Sistema Epidemiolégico y Estadistico de Defunciones.

SESAS.- Servicios Estatales de Salud.

SICUENTAS.- Subsistema de Informacién de Cuentas en Salud a Nivel

Federal y Estatal.
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SINAIS.- Sistema Nacional de Informaciéon en Salud.

SINAC.- Subsistema de Informacion sobre Nacimientos.

SINERHIAS.- Subsistema de Informacion de Equipamiento, Recursos

Humanos e Infraestructura para la Atencién de la Salud.

TIC’s.- Tecnologias de la Informacion.
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VIIl. ANEXOS
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