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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 19 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica
Federal y 38 Fraccién VIl del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, se ha actualizado el
presente Manual de Organizacion Especifico del Centro Nacional de Trasplantes (CENATRA), en
razon de la importancia de contar con herramientas administrativas vigentes que permitan desarrollar
eficientemente las funciones y cumplir con los objetivos y metas institucionales.

Su integracién y actualizacion se realiza con base en el registro de la estructura organica con vigencia
a partir del 31 de mayo de 2016, y con apego en la Guia Técnica para la Elaboracién y Actualizacion
de Manuales de Organizacion de la Secretaria de Salud.

El Manual de Organizacion se integra de los siguientes apartados: introduccion, objetivo,
antecedentes donde se relata la evolucién organizacional de esta Direccién General, marco juridico,
mision y vision en el que se sustentan sus acciones, las atribuciones conferidas en el Reglamento
Interior vigente, organigrama, descripcion de funciones, glosario y anexos.

El presente documento tiene la finalidad de informar y orientar al personal del Centro Nacional de
Trasplantes, sobre su organizacién, estructura, funcionamiento, relaciones internas, canales de
comunicacién, asi como los ambitos de competencia, ejecucion y responsabilidades de las diferentes
areas que integran su estructura.

El Manual se actualizara conforme a los lineamientos administrativos establecidos por la Direccién
General de Programacion, Organizacion y Presupuesto, y cuando existan modificaciones a la
estructura organica o normativa aplicable.

El area responsable de su integracion y actualizacion es la Subdireccion Administrativa en
colaboracioén con las diversas areas que conforman la Direccion General.

La difusién del manual se realizard por medio de correo electrénico al personal adscrito al Centro
Nacional de Trasplantes, asi mismo para los usuarios y publico en general, el presente documento
estard publicado para su conocimiento y/o consulta de manera permanente en la pagina Web del
CENATRA en: http://www.cenatra.salud.gob.mx/ para lo anterior los servidores publicos de las
areas que integran la Direccion General seran los responsables de vigilar la correcta aplicaciéon y
cumplimiento del presente Manual.



http://www.cenatra.salud.gob.mx/
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OBJETIVO

Orientar al personal del Centro Nacional de Trasplantes sobre las metas y funciones que le competen
al mismo, presentando a cada una de las areas como un conjunto afin y coordinado, necesario para
alcanzar las metas de la institucién y delimitar las responsabilidades y el ambito de competencia de
las distintas areas que lo integran.
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. ANTECEDENTES

En el Codigo Sanitario de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de marzo de 1973, en su Titulo Décimo establece las bases para que la Secretaria
de Salubridad y Asistencia, ejerza la normativa y el control sanitario sobre los actos de disposicién de
organos, tejidos y cadaveres de seres humanos.

El 25 de octubre de 1976 se publica en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento Federal para
la disposicion de drganos, tejidos y cadaveres de seres humanos mediante el cual se establece el
Consejo Nacional de Trasplantes como un cuerpo colegiado y especializado en la materia y el
Registro Nacional de Trasplantes como una coordinacion para todas las actividades relacionadas con
la disposicion de érganos, tejidos y cadaveres de seres humanos.

Al publicarse en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de febrero de 1984 la Ley General de Salud,
que deroga al Cédigo Sanitario, en su Titulo Décimo Cuarto confirma y amplia los lineamientos
necesarios para un mejor control sanitario sobre los actos de disposicion de 6rganos, tejidos y
cadaveres de seres humanos.

Un afio después, el 20 de febrero de 1985, se tuvo a bien publicar en el Diario Oficial de la Federacion
el Reglamento de la Ley General de Salud en materia de control sanitario de la disposicién de érganos,
tejidos y cadaveres de seres humanos.

El convenio de colaboracion celebrado el 20 de febrero de 1990 entre la Secretaria de Salud, el
Instituto Nacional de la Nutricion “Salvador Zubiran”, y la Cruz Roja Mexicana “Guillermo Barroso”,
establece los mecanismos de concertacion de acciones entre las partes para promover y facilitar la
obtencién de 6rganos, tejidos y cadaveres de seres humanos.

En las reformas realizadas a la Ley General de Salud publicadas en el Diario Oficial de la Federacion
el 14 de junio de 1991, en el articulo 313 establece que le corresponde a la Secretaria de Salud
ejercer el control sanitario de la disposicién de 6rganos, tejidos y sus componentes y cadaveres de
seres humanos, teniendo a su cargo para tal efecto el Registro Nacional de Trasplantes.

Entre los afios 1991 y 1994 se establecen los convenios de colaboracion entre la Secretaria de Salud
y los Gobiernos Estatales, con objeto de llevar a cabo en el ambito estatal el Programa Nacional de
Trasplantes.

En el afio de 1996 el Registro Nacional de Trasplantes pasa a formar parte de la Direccién General
de Regulacidn de los Servicios de Salud.

El 7 de mayo de 1997 se lleva a cabo la tercera modificacion a la Ley General de Salud en su Titulo
Décimo Cuarto, estableciendo como atribuciones el control sanitario de la disposicién de érganos,
tejidos, células y cadaveres de seres humanos.
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En enero de 1999 por Acuerdo Presidencial se crea el Consejo Nacional de Trasplantes, como una
Comisién Intersecretarial de la Administracion Puablica Federal con objeto de promover, apoyar y
coordinar las acciones en materia de trasplantes que realizan las instituciones de salud de los sectores
publico, social y privado.

El 26 de mayo del 2000 se modifica nuevamente el Titulo Décimo Cuarto de la Ley General de Salud,
guedando como “Donacioén, Trasplantes y Pérdida de la Vida” y en el articulo 313 sefiala que le
compete al Centro Nacional de Trasplantes, el control sanitario de los mismos, iniciando sus
operaciones como un organo desconcentrado, dependiente de la Subsecretaria de Relaciones
Institucionales en enero del 2001.

Entre los objetivos del Centro Nacional se estableci6 el de desarrollar las condiciones necesarias para
favorecer el marco de actuacion en materia de autoridad sanitaria federal y desarrollar el marco
regulatorio para favorecer el eficiente desempefo de los integrantes de un Subsistema Nacional de
Donacion y Trasplantes.

El 30 de junio del 2003 las atribuciones de vigilancia y control sanitario de las actividades de
trasplantes se transfieren a la Comisién Federal para la Proteccidon contra Riesgos Sanitarios,
quedando asi el Centro Nacional de Trasplantes como un organismo que concentra sus esfuerzos en
disefio y coordinacion del Subsistema Nacional de Donacién y Trasplantes y su Programa de Accién.

Con fecha 26 de septiembre del 2007, tiene lugar la instalacion del Consejo Interno del Centro
Nacional de Trasplantes.

Con fecha 14 de julio del afio 2008, se publicé el Decreto por el que se reforman los articulos 30.,
fraccion XXVIII, 13, Apartado B, fraccion I, 313, fraccion Il y 350 Bis 3, segundo parrafo, y se adiciona
la fraccion XXVIII Bis al articulo 30 de la Ley General de Salud. Quedando la atribucién de la
regulacion sobre cadaveres, a cargo de los gobiernos de cada entidad federativa, en materia de
salubridad general, como autoridades locales y dentro de sus respectivas jurisdicciones territoriales.

Con fecha 23 de abril del afio 2009, se publica en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo
mediante el cual se establecen los lineamientos para la asignacion y distribucién de 6rganos y tejidos
de cadaveres de seres humanos para trasplante.

Con fecha 11 de junio del afio 2009, se publica en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto que
reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley General de Salud en materia de
trasplantes y donacion de organos.

Con fecha 5 de agosto del afio 2009, la Secretaria de la Funcién Publica emite el refrendo de
estructura correspondiente al afio 2009 con oficio nimero SSFP/408/257/DHO/727.

Con fecha 25 de febrero del afio 2010, la Secretaria de la Funciéon Publica emite el refrendo de
estructura correspondiente al afio 2010 con oficio nimero SSFP/408/0064/DH0O/0254/2010.
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Con fecha 16 de junio del afio 2010, la Direcciobn General de Programacién, Organizacion y
Presupuesto emite el refrendo de estructura correspondiente al afio 2010 con oficio namero
DGPOP/07/03029.

Con fecha 10 de enero del afio 2011, se publica el Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas
disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud. Con fecha 6 de mayo del afio 2011,
la Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto emite el refrendo de estructura
correspondiente al afio 2011 con oficio numero DGPOP/07/01971.

Para el dia 16 de junio de 2011 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo por el que
se delega en el Titular de la Comisién Federal para la Proteccidn contra Riesgos Sanitarios la atencién
del tramite denominado “Aviso de los establecimientos en los que se realicen actos relacionados con
cadaveres de seres humanos y de su responsable sanitario”. El pasado 12 de diciembre del afio 2011
se publico el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General de
Salud en materia de donacién y trasplantes de érganos y tejidos de seres humanos.

El dia 27 de enero de 2012 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el que se
reforma el articulo 92 del Reglamento de la Ley General de Salud en materia de control sanitario de
la disposicion de érganos, tejidos y cadaveres de seres humanos. El 27 de febrero de 2012 la
Direccién General de Organizacion y Remuneraciones de la Administracion Publica Federal de la
Secretaria de la  Funcion Pdblica  mediante  oficios = SSFP/408/0146/2012 vy
SSFP/408/DGOR/0238/2012 aprueba y registra el refrendo de estructura del CENATRA con vigencia
al 1 de enero de 2012.

El 11 de julio de 2012 la Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto de la
Secretaria de Salud mediante oficio DGPOP/07/002146 concluy6é que el Manual de Organizacion
Especifico del CENATRA fue elaborado con base en la estructura organica registrada con vigencia 1
de enero de 2012.

El 3 de abril de 2013 la Direccion General de Organizacién y Remuneraciones de la Administracion
Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica mediante oficios SSFP/408/0249/2013 y
SSFP/408/DGOR/0281/2013 aprueba y registra el refrendo de estructura del CENATRA con vigencia
al 1 de enero de 2013.

El 6 de marzo de 2014 la Direccidon General de Organizacion y Remuneraciones de la Administracion
Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica mediante oficios SFP/408/0224/2014 y
SSFP/408/DGOR/0336/2014 aprueba y registra el refrendo de estructura del CENATRA con vigencia
al 1 de enero de 2014.

El 26 de febrero de 2015, la Direccidn General de Organizacion y Remuneraciones de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Puablica mediante oficios
SFP/179/0224/2015 y SSFP/408/DGOR/0386/2014 aprueba y registra el refrendo de la estructura del
CENATRA con vigencia al 1 de enero de 2015.
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Para el afio 2016, la Direccion General de Organizacién y Remuneraciones de la Administracion
Publica Federal de la Subsecretaria de la Funcién Publica, con oficio numero SSFP/408/0723/2016 y
SSFP/408/DGOR/1724/2016 de fecha 21 de octubre del mismo afio, comunica el refrendo de la
estructura organica del CENATRA con vigencia organizacional del 31 de mayo de 2016. Por lo que se
actualiza este Manual de Organizacion Especifico para este afio fiscal.
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.  MARCO JURIDICO

CODIGOS Y LEYES:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Cddigo Fiscal de la Federacion

Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales

Cédigo Penal Federal

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos

Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacién.

Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal (del afio correspondiente)
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas

Ley de Planeacion

Ley del Diario Oficial de la Federacién y Gacetas Gubernamentales

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
Ley Federal Anticorrupcion en Contrataciones Publicas

Ley Federal de Archivos

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley Federal de Procedimiento Administrativo

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo

Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
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Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Ley Federal del Derecho de Autor

Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
Ley General de Bienes Nacionales

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Ley General de Cultura Fisica y Deporte

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley General de Salud

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién

Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la
Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos

Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal

REGLAMENTOS

Reglamento de Insumos para la Salud

Reglamento de la Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico



http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/APC/SSA/Reglamentos/REGLAMENTO%20DE%20LA%20COMISION%20FEDERAL%20PARA%20LA%20PROTECCION%20CONTRA%20RIESGOS%20SANITARIOS.pdf
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Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal
Reglamento de la Ley Federal de Archivos

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Reglamento de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Reglamento de la Ley Federal para la Administracién y Enajenacion de Bienes del Sector Publico
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencidon Medica
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Trasplantes

Reglamento de la Ley para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas

Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion

Reglamento Interior del Consejo de Salubridad General

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud

Reglamento Interno del Consejo Nacional de Trasplantes

PLANES Y PROGRAMAS

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
D.O.F. 20-V-2013

Decreto por el que se aprueba el Programa para un Gobierno Cercano y moderno 2013-2018
D.O.F. 30-VIII-2013

Decreto por el que se aprueba la actualizacién al Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-
2018
D.O.F. 30-1v-2014



http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/APC/SSA/Reglamentos/19012004(1).pdf
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Programa para un Gobierno Cercano y moderno 2013-2018
D.O.F. 30-VIII-2013

Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Salud 2013-2018
D.O.F. 12-XI11-2013

Programa Sectorial de Salud 2013-2018
D.O.F. 12-XI11-2013

Programa Nacional de Normalizacion vigente

Programa Nacional para Prevenir y Eliminar la Discriminacién
D.F.O. 26-VI-2006

Programa Nacional para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para
la Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos Delitos 2014-2018.
D.O.F. 30-1vV-2014

DECRETOS DEL EJECUTIVO FEDERAL

Decreto por el que se declara Dia Nacional de la Donacién y Trasplante de Organos, el 26 de septiembre
de cada afio.
D.O.F. 26-1X-2003

Decreto por el que se establecen diversas medidas en materia de adquisiciones, uso de papel y de la
certificacién de manejo sustentable de bosques por la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 05-1X-2007

ACUERDOS DEL EJECUTIVO FEDERAL

Acuerdo por el que se crea el Consejo Nacional de Trasplantes como una Comision Intersecretarial de la
Administracién Pablica Federal, que tendra por objeto promover, apoyar y coordinar las acciones en materia
de trasplantes que realizan las instituciones de salud de los sectores publico social y privado.

D.O.F. 19-1-1999.

10
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ACUERDOS DE LA SECRETARIA DE SALUD

Acuerdo que Establece la Integracion y Funciones del Consejo Interno del Centro Nacional de Trasplantes
de la Secretaria de Salud.
COMERI 28-V-2009

Acuerdo por el que se delegan en los Subsecretarios y Titulares de la Comisién Coordinadora de los
Institutos Nacionales de Salud, de la Coordinacion General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos, de
las Unidades Coordinadora de Vinculacién y Participacién Social, y de Andlisis Econdmico y de los érganos
desconcentrados, las facultades que se indican.

D.O.F. 10-1X-2009

ACUERDOS SECRETARIALES DE OTRAS DEPENDENCIAS

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

D.O.F. 20-VIII- 2015

Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés.

D.O.F. 02-1X- 2016

Acuerdo por el que se reforma el diverso que establece las Disposiciones que deberan observar los
servidores publicos al separarse de su empleo, cargo o comision, para realizar la entrega-recepcion del

informe de los asuntos a su cargo y de los recursos que tengan asignados
D.O.F. 20-X1-2015

OTROS ORDENAMIENTOS JURIDICOS

Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal (del afio correspondiente).

11
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Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificaciéon de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas. DOF
15-1V-2016. Ultima modificacion DOF 29-VI1-2016

Acuerdo por el que se emite el Manual de Contabilidad Gubernamental.
D.O.F. 22-X1-2010
Reforma 29-11-2016

Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaria
de Salud. (POBALINES 2012)
2012

Acuerdo por el que se definen los efectos de los Dictamenes que emite la Comisién Federal de Mejora
Regulatoria respecto de las normas oficiales mexicanas y su respectiva Manifestacion de Impacto
Regulatorio

D.O.F. 12-111-2012

Aviso por el que se da a conocer el formato oficial para manifestar el consentimiento expreso para donar
Organos, tejidos y células después de la muerte para que éstos sean utilizados en trasplantes, asi como el
formato para manifestar la nhegativa expresa a ser donador.

D.O.F. 21-VIII-2014

CONVENIOS

Convenio especifico de celebracion entre el Instituto Nacional de Salud Publica del Centro Nacional de
Trasplantes (CENATRA). Para establecer bases y mecanismos de colaboracion para que las partes
coadyuven actividades con el propésito de integrar a la Fase de Crecimiento y Robustecimiento de la red
Avanzada de INSALUD, que conectara a los institutos Nacionales de Salud, mediante la infraestructura de
equipo informatico de alta tecnologia que en su oportunidad adquirira “EL INSP “para tal efecto, mismo
que entregara el “CENATRA “mediante contrato de comodato. Celebrado en la ciudad de Cuernavaca el 28
de octubre de 2005.
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Convenio General de colaboracién entre el Instituto Nacional de Salud Publica y el Centro Nacional de
Trasplantes (CENATRA) para establecer las bases y mecanismos generales de colaboracién para que las
partes coadyuven actividades en materia de investigacién cientifica, desarrollo tecnolégico y formacion
de recursos humanos en materia de salud publica y la infectologia asi como su difusién. Celebrado en la
ciudad de Cuernavaca el 28 de octubre de 2005.

Convenio con LOCATEL para agilizar el proceso de actualizacion del Sistema de captura de reportes,
guejas y denuncias que se maneja en el Servicio Publico de Localizacion Telefonica. Celebrado el 03 de
noviembre de 2005.

Convenio de Coordinacién y Colaboracién entre la Secretaria de Salud y el Gobierno del Distrito Federal
para que por conducto del Centro Nacional de Trasplantes y la Secretaria de Seguridad del Distrito
Federal respectivamente se establezcan los mecanismos de coordinacién y colaboracién entre las partes
para la realizacién de un trasplante.

Convenio de Concertacién de Acciones entre la Secretaria de Salud y el Centro Nacional de Trasplantes
(CENATRA) y Aerovias de México S.A. de C.V. (AEROMEXICO) para la colaboracion entre las partes con
el fin de facilitar el traslad6 gratuito de 6rganos tejidos y células de seres humanos con fines terapéuticos.

Convenio de Concertacion de Acciones entre la Secretaria del Centro Nacional de Trasplantes (CENATRA)
y la Secretaria de Seguridad Publica para establecer los mecanismos de coordinacion y colaboracion
entre las partes para las acciones a adoptar en aquellos casos en que el traslado oportuno y gratuito de
o6rganos se seres humanos con fines terapéuticos.

Convenio de Concentracién de Acciones entre la Secretaria de salud (CENATRA) y la Empresa de
Transportes AEROMAR para la colaboracién entre las partes con el fin de facilitar la procuracion y/o
trasladd oportuno y gratuito de érganos y células de seres humanos con fines terapéuticos.

Convenio de Colaboracion entre la Secretaria de Salud y la Fundacion Mexicana para la Salud
FUNSALUD, con el propésito de administrar los recursos econémicos aportados por organizadores no
gubernamentales u otras instituciones y su asignacion a los diplomados de coordinadores de donacion
gue lleve a cabo el CENATRA, asi como cursos de capacitacion en donde considere pertinente participar.

Convenio de Colaboracion entre la Secretaria de Salud (CENATRA) y la Asociacion Nacional del Notariado
Mexicano A.C. para la concentracion de acciones estratégicas entre las partes para las acciones a adoptar
a fin de fomentar, promover y difundir la cultura de la donacion de érganos vy tejidos. Celebrado el 05 de
septiembre de 2006.

Convenio de concentracion entre la Secretaria de Salud Dr. Julio Frenk y el COMITE OLIMPICO
MEXICANO.A.C. Para las acciones a adoptar a fin de fomentar, promover y difundir la cultura de la
donacion de 6rganos vy tejidos.

Convenio de Concentracion de Acciones entre la Secretaria de Salud Centro Nacional de Trasplantes
(CENATRA) y la Cruz Roja Mexicana para los mecanismos de concentracion de acciones entre las partes
con el fin de facilitar el traslado gratuito y oportuno de 6rganos, tejidos y células de seres humanos con
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fines terapéuticos y establecer los mecanismos de colaboracién entre las partes, para promover y facilitar
la obtencién y distribucién de 6rganos, tejidos y células de seres humanos.

CIRCULARES Y OFICIOS

Oficio-Circular por el que se da a conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Administracion Publica Federal.

D.O.F. 31 - VII - 2002

DOCUMENTOS NORMATIVOS-ADMINISTRATIVOS

Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de Mando.
D.O.F. 25 - 11 - 2005

Manual de Organizacion General de la Secretaria de Salud.
D.O.F. 17 - VIl — 2012

NORMAS OFICIALES MEXICANAS

Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, Del expediente clinico
D.O.F.15- X - 2012

Norma Oficial Mexicana NOM-026-SSA3-2012, Para la practica de la cirugia mayor ambulatoria.
D.O.F. 07- VIl - 2012

Norma Oficial Mexicana NOM-027-SSA3-2013, Regulacion de los servicios de salud. Que establece los
criterios de funcionamiento y atencién en los servicios de urgencias de los establecimientos de atencién
médica.

D.O.F. 04 - IX - 2013
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OTRAS DISPOSICIONES

Norma que regula las jornadas y horarios de labores en la Administracién Publica Federal Centralizada.
D.O.F. 15- Il - 1999

Lineamientos para la apertura de los archivos, expedientes e informaciéon que fueron transferidos al
Archivo General de la Nacién, en cumplimiento del acuerdo por el que se disponen diversas medidas para
la procuracion de justicia por delitos cometidos contra personas vinculadas con movimientos sociales y
politicos del pasado.

D.O.F. 18 - VI - 2002

Lineamientos para la aplicacion y seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz
de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi
como para la modernizacion de la Administracion Publica Federal.

D.O.F.30-1-2013

Lista de unidades de enlace de la Administracién Publica Federal, en materia de acceso a la Informacion.
D.O.F. 12 - Xl — 2002

Aviso por el que se dan a conocer los formatos de solicitudes de acceso a la informacion, de acceso y
correccién a datos personales, y de recurso de revision, cuya presentaciéon no se realiza a través de
medios electronicos.
D.O.F. 12 - VI -2003

Aviso por el que se da a conocer el formato de la solicitud de intervencién del Instituto para verificar la
falta de respuesta por parte de una dependencia o entidad a una solicitud de acceso a la informacion,
cuya presentacion no se realiza a través de medios electrénicos.

D.O.F. 15 - VIII - 2003

Lineamientos Generales para la organizacion y conservacion de los archivos de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 20 - 1l - 2004

Lineamientos para la creacién, operacién e interconexion informatica de los Registros de Personas
Acreditadas de las dependencias y organismos descentralizados de la Administracion Pablica Federal.
D.O.F. 02 - VIl - 2004

Lineamientos generales para integrar y autorizar los gabinetes de apoyo en las dependencias de la
Administracién Publica Federal y sus 6érganos desconcentrados.

D.O.F. 31 - 11l - 2005

Modificacion D.O.F. 18 - X - 2005

Norma para la capacitacion de los servidores publicos, asi como su Anexo.
D.O.F. 02 -V - 2005
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Norma para la descripcion, perfil y valuacion de puestos.
D.O.F. 02 -V - 2005

Oficio por el que se da a conocer el mecanismo para que las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal capturen en la pagina de Internet, que el Instituto de Administracion y
Avallos de Bienes Nacionales (INDAABIN) destine para tal efecto, los datos relativos a los contratos de
arrendamiento que suscriban con el caracter de arrendatarias.

D.O.F. 09 - V - 2005

Lineamientos para la descripcidn, evaluacion y certificacion de capacidades.
D.O.F. 16 - XIl — 2005

Lineamientos del Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico.
D.O.F. 24 - XlI - 2008

ACUERDO mediante el cual se aprueba la Tabla de aplicabilidad de las obligaciones de transparencia
comunes de los sujetos obligados del ambito federal, en términos del tltimo pérrafo del articulo 70 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica. DOF 03-X1-2016

Lineamientos Generales para la elaboracion y presentacién de los informes y reportes del sistema de
Informacién Periddica.

D.O.F. 21 - XI - 2006

Lineamientos para regular los gastos de alimentacién de los servidores publicos de mando de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 31 -1-2007

Lineamientos para regular las cuotas de telefonia celular en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal.
D.O.F. 30 - Il - 2007

Lineamientos Generales y Normas Técnicas para el funcionamiento del Sistema de Compilacién de las
Disposiciones Juridicas aplicables al poder Ejecutivo Federal para su difusion a través de la red
electrénica de datos.
D.O.F. 26 - IV - 2007

ACUERDO mediante el cual se aprueban los Lineamientos que deberan observar los sujetos obligados
para la atencion de requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que emita el organismo
garante..

D.O.F. 10 - 11 - 2016
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Disposiciones Internacionales

Decreto que promulga la Convencion celebrada entre México y varias naciones, sobre Condiciones de los
Extranjeros.
D.O.F. 20 - VIII - 1931

Decreto por el cual se promulga el Protocolo anexo al Cddigo Sanitario Panamericano, suscrito en la
Habana, Cuba, el 14 de noviembre de 1924, en la Séptima Conferencia Sanitaria Panamericana.
D.O.F. 15 - XI - 1954

Decreto que promulga el Convenio Internacional relativo al transporte de cadaveres.
D.O.F. 26 - VII - 1938

Decreto por el gue se promulga la Convenio de Viena sobre el Derecho de los Tratados, hecha en Viena
el 23 de mayo de 1969
D.O.F. 14 -1V -1975
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. MISION Y VISION
MISION

El Centro Nacional de Trasplantes es el 6rgano responsable de impulsar y coordinar los procesos
desde la donacion hasta el trasplante de 6rganos, tejidos y células, desarrollando el marco regulatorio
para favorecer el desempefio de los integrantes del Subsistema Nacional de Donacion y Trasplantes,
otorgando a los pacientes que asi lo requieran una mayor oportunidad con legalidad y seguridad.

VISION

Ser el 6rgano rector que dirija, coordine y regule la actividad de donacién y trasplantes de érganos y
tejidos en el Subsistema Nacional de Donacién y Trasplantes en México, destacando ante el Sistema
Nacional de Salud, con mayores cifras de pacientes beneficiados, dentro de estandares de calidad,
equidad, altruismo vy justicia.
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IV.  ATRIBUCIONES

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud
Diario Oficial de la Federacioén (D.O.F.) 19-1-2004
Ultima reforma D.O.F. 10-1-2011

ARTICULO 38. Los érganos desconcentrados estaran a cargo de un titular, que tendra las
facultades genéricas siguientes:

| Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento del 6rgano desconcentrado;

I BIS 1. Aplicar los procedimientos normativos necesarios que propicien la mejora del control interno
de las unidades o areas administrativas a su cargo, para el mejor aprovechamiento de los recursos
materiales, humanos y financieros que permitan garantizar una adecuada rendicidon de cuentas, asi
como establecer aquellas medidas que consideren necesarias para fortalecer la mejora de control
interno;

| BIS 2. Aplicar los procedimientos necesarios que generen la mejora continua de la gestiéon dentro
del marco normativo que determinen las areas normativas centrales y las dependencias
globalizadoras, asi como establecer las medidas que consideren necesarias para fortalecer la mejora
continua y el adecuado desarrollo del encargo y su evaluacion;

Il. Acordar con su superior la resolucién de los asuntos relevantes cuya tramitacion corresponda al
6rgano a su cargo;

lll. Formular, en los asuntos de su competencia, los anteproyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y 6rdenes, con la participacion de la Coordinacién General de
Asuntos Juridicos y Derechos Humanos, para su tramite correspondiente;

IV. Proponer al Secretario la delegacion de atribuciones en servidores publicos subalternos;

V. Representar al 6rgano de que se trate, con facultades para celebrar los actos juridicos, convenios
y contratos que requieran para el ejercicio de las atribuciones del érgano respectivo y, cuando
proceda, rescindirlos o convenir su terminacion anticipada, asi como otorgar y revocar poderes
generales para pleitos y cobranzas;

VI. Participar, en el ambito de su competencia, en los mecanismos de coordinacion y concertacion
gue se establezcan con las autoridades federales, estatales y municipales, asi como con los sectores
social y privado;

VII. Formular y proponer al Secretario los manuales de organizacion, procedimientos y servicios del
6rgano desconcentrado, de conformidad con los lineamientos internos de caracter técnico y
administrativo que al efecto establezca la Subsecretaria de Administracion y Finanzas, a través de la
Direccion General de Programacion, Organizacién y Presupuesto;
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VIIl. Promover e instrumentar los programas de modernizacion administrativa en el 6rgano;

IX. Formular, en coordinacién con la Subsecretaria de Administracién y Finanzas, a través de la
Direccion General de Programacién, Organizacion y Presupuesto, los anteproyectos de programa
presupuesto del 6rgano desconcentrado y, una vez aprobado, verificar su correcta y oportuna
ejecucion;

X. Ejercer desconcentradamente el presupuesto autorizado, asi como registrar y controlar los
compromisos;

XI. Llevar el registro contable del 6rgano sobre operaciones de ingresos y egresos;

XIl. Elaborar los programas anuales de adquisiciones y obras publicas del érgano con base en los
proyectos de cada una de las areas bajo su responsabilidad;

XIIl. Adquirir los bienes destinados a satisfacer las necesidades del érgano, asi como llevar a cabo
los procedimientos para la adjudicacion de los contratos correspondientes;

XIV. Intervenir y llevar el control de contratos, presupuestos y fianzas por concepto de obras,
arrendamientos, suministros de servicios telefénicos y eléctricos, mantenimiento, seguros y demas
similares;

XV. Calificar, admitir, custodiar y, en su caso, ordenar la cancelacion de las fianzas relacionadas con
los contratos y convenios que celebre y aquellas que reciba en el ejercicio de sus atribuciones, o
presentarlas ante la Tesoreria de la Federacion para que las haga efectivas;

XVI. Llevar el control de los archivos y correspondencia del 6rgano;

XVII. Expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos a su cargo;

XVIII. Pagar los documentos gue se presenten para su cobro;

XIX. Intervenir en la designacién, desarrollo, capacitacion, promocién y adscripcion del personal a su
cargo no sujeto al Servicio Profesional de Carrera, asi como autorizar, dentro del ambito de su
competencia, licencias, tolerancias y remociones, con la intervencién de la Coordinacion General de
Asuntos Juridicos y Derechos Humanos, sélo en el caso de remociones y de la Direccién General de
Recursos Humanos, del personal de su responsabilidad,;

XX. Analizar, validar, integrar y enviar a la Direccibn General de Programacion, Organizacion y
Presupuesto los tabuladores de cuotas de recuperacién que generen sus areas adscritas para su
tramite y autorizacién respectivos ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

XXI. Participar en la elaboracion de las condiciones generales de trabajo;

XXII. Aplicar, en el ambito de su competencia, las disposiciones relativas al Servicio Profesional de
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Carrera, en coordinacion con las unidades administrativas e instancias competentes;

XXIII. Expedir los nombramientos de los directores generales adjuntos y directores de area de las
unidades administrativas que le estén adscritas, aplicando las disposiciones relativas al Servicio
Profesional de Carrera;

XXIV. Designar al Gabinete de Apoyo y a los servidores publicos de libre designacion, de conformidad
con lo que establece la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y su Reglamento, y

XXV. Las demas facultades que les sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias y sus
superiores jerarquicos.

No seran aplicables a los 6rganos administrativos desconcentrados las disposiciones del presente
articulo, en lo que se opongan a las disposiciones previstas en los instrumentos juridicos que los rijan.

ARTICULO 44. Corresponde al Centro Nacional de Trasplantes:

I. Proponer normas oficiales mexicanas, lineamientos, procedimientos y circulares, en materia de
disposicion de 6rganos, tejidos, células y cadaveres de seres humanos, incluyendo la extraccion,
donacion, trasplante y asignacion, asi como las de los establecimientos de salud donde se realicen
los actos relativos, con excepcion de las células progenitoras hematopoyéticas y con la participacion
que corresponda a la Coordinacion General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos, en términos
del articulo 11 Bis de este Reglamento;

Il. Promover que los profesionales de las disciplinas para la salud que intervengan en la extraccion
de 6rganos y tejidos o en trasplantes se ajusten a las disposiciones aplicables;

Ill. Coadyuvar al cumplimiento de la normatividad aplicable en la materia;

IV. Promover convenios, acuerdos y bases de coordinacién y colaboracién, asi como otros
documentos que apoyen, faciliten y mejoren el cumplimiento de sus atribuciones o del Programa de
Accion: Trasplantes;

V. Establecer medidas para asegurar la adecuada operacion y actualizacién del Registro Nacional de
Trasplantes;

VI. Acreditar y evaluar a los profesionales que realizan actos de disposicién de érganos v tejidos y a
los comités internos de trasplantes;

VII. Integrar expedientes de los establecimientos de salud que tengan autorizacién para la disposicién
de oOrganos, tejidos, células y cadaveres con fines de trasplantes, que incluya la informacion
proporcionada por la Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, y los mismos
establecimientos, con excepcion de las células progenitoras hematopoyéticas;
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VIII. Coordinar los métodos de asignacion de 6rganos a nivel nacional;

IX. Supervisar y dar seguimiento, dentro del ambito de su competencia, al procedimiento de
asignacion con fines terapéuticos de Organos, tejidos y células, con excepcién de las células
progenitoras hematopoyéticas;

X. Emitir opiniones técnicas que sean requeridas por la Comision Federal para la Proteccion contra
Riesgos Sanitarios;

Xl .Fomentar la cultura de la donacién, en coordinacion con el Consejo Nacional de Trasplantes y los
Centros Estatales de Trasplantes;

XIl. Disefiar y publicar materiales especializados en relacién con la donacion y trasplante de 6rganos,
tejidos y células;

XIIl. Hacer constar el mérito y altruismo de los donadores y sus familias;

XIV. Disefiar e impartir cursos de capacitacion al personal de salud que participe en donaciones y
trasplantes de 6rganos y tejidos, asi como a la poblacién en general;

XV. Integrar y coordinar médulos de informacién al publico para promover la donacién de 6rganos y
tejidos en el pais y establecer mecanismos de participacion de la sociedad;

XVI. Promover acciones de cooperacion con los gobiernos de los estados, organismos nacionales e
internacionales;

XVII. Promover y supervisar las investigaciones que tengan por objeto impulsar la practica de los
trasplantes en las que para su desarrollo se utilicen cadaveres de seres humanos, érganos, tejidos o
células y aquellas que generen informacién (til para la educacion social en el ambito de su
competencia, previa opinion de las unidades administrativas competentes;

XVIII. Dirigir el Programa de Accion: Trasplantes, evaluando su correcto funcionamiento;

XIX. Coordinar un sistema estadistico nacional en el que se refleje el estado de los trasplantes del
pais;

XX. Definir el Sistema Nacional de Trasplantes y evaluar la operacion del mismo;
XXI. Expedir, a solicitud del interesado, el Documento Oficial de Donacion mediante el cual se
manifieste el consentimiento expreso de todas aquellas personas cuya voluntad sea donar sus

O6rganos después de su muerte, para que sean utilizados en trasplantes, y

XXIl. Dar aviso a la Comision Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios, en caso de
detectar irregularidades en el desarrollo de las atribuciones en el &mbito de su competencia.
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SALUD

SECRETARIA DE SALUD

SUBSECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

SFP

Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracién

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

Plblica Federal
Direccibn General de Organizacion y Remuneraciones de la
Administr;

acién Publica Federal

Oficio No. S5FP/408/ (0723 /2016
SSFP/408/0GOR/ 1724/2016

LIC. MARCELA VELASCO GONZALEZ
Subsecretaria de Administracion y Finanzas de la
Secretaria de Salud

Presente

Asunto

Respuesta

Ciudad de México, 21 de octubre de 2016

Con oficio DGPOP-7 2483 2016, la Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto de esa
Secretaria, hace referencia a las Disposiciones en Materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos, y el Manual Administrativo de Aplicacion General en dicha materia, que establece en el Capitulo
Il, numeral 11, inciso 1, los requisitos para la actualizacién, aprobacién y registro de las estructuras organicas y
ocupacionales de las dependencias, érganos desconcentrados y entidades de la Administracién Pablica Federal,
comunica que el dia 8 de agosto de 2016, liber6 el escenario denominado REFRENDO_CENATRA1608051142, de
acuerdo con la normatividad vigente, por lo que, con fundamento en el Articulo 27 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud (55), solicita se apruebe y registre la estructura organizacional del Organo Desconcentrado
Centro Nacional de Trasplantes (CENATRA), anexan copia de las plantillas emitidas por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico (SHCP) y las pantalia del RHnet.

Senala que la SS estara dando cumplimiento a lo establecido en e Articulo Cuarto Transitorio del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016 (PEF-2016), en funcion de lo indicado en el oficio No.
SSFP/408/DGOR/0564/2016 de fecha 10 de mayo de 2016, sin embargo, informa que el refrendo constituye el
primer paso para continuar con el resto de los tramites.

Asimismo, informa que fa citada Institucion no ha realizado movimientos en su estructura organica en este ejercicio,
y con oficio No. 315-A-04122 de fecha 30 de diciembre de 2015 de la SHCP, comunica que la SS no reporta plazas
a cancelar, toda vez que las estructuras organizacionales y ocupacionales se encuentran alineadas con el monto de
recursos del PEF-2016, por lo que las disposiciones contenidas no le son aplicables. De igual forma la SHCP, emite
el oficio No. 307-A-0036 del 15 de enero de 2016 a través del cual da a conocer las Disposiciones Especificas para
Ia Operacion del Médulo de Servicios Personales 2016, en el numeral 29, mismo que a fa letra dice: "a fin de que las
Dependencias y Entidades realicen los tramites correspondientes al Refrendo de las estructuras organizacionales
ante la Secretaria de la Funcion Pablica” (SFP).

Una vez que la Direccion General de Organizacién y Remuneraciones de la Administracion Pablica Federal concluyd
con el andlisis de la informacion presentada por la SS y la contenida en el escenario
REFRENDO_CENATRA1608051142, con el folio SFP1216Q000013ING, se le comunica que en razon de lo
avanzado del presente ejercicio 2016 la solicitud en comento, no se considera como un refrendo; por lo que se
aprueba y registra la estructura organica del Centro Nacional de Trasplantes, la cual no presenta cambios en su

organizacion, conservando las 12 plazas de mando, conforme al Gitimo registro ante esta SFP, que corresponde al
ejercicio fiscal 2015.

La vigencia organizacional otorgada es 31 de mayo de 2016, con e proposito de dar cumplimiento a lo establecido
en el Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Pablicos de las Dependencias

' y Entidades de Administracion Plblica Federal y a las Disposiciones Especificas para la Aplicacién del Tabulador de

Sueldos y Salarios correspondiente a 2016 y a lo dispuesto en las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera.

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del Modulo de Servicios Personales 2016, se
obtuvo el inventario de plazas permanentes que corresponden a las 12 de mando del CENATRA, disponible en el

lo de Servicios Personales del Portal Aplicativo de la SHCP (MSP), como se informd en el oficio 307-A.-0036
de fetha 15 de enero de 2016, por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de fa SHCP.
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SECRETARIA DE SALUD

e SUBSECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

SFP i f \ Unidad de Politica de Recursos Humanos de la

' Direccion General de Organizacion de la

P 5 O R Stracion POs Fodeea]

Articulo 37 fracciones VI, Vil y XX de la Ley Organica de la Administracion Piblica Federal
Articulos 65 y 67 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 103, 104 y 126 de su

Reglamento.

Articulos 19 y 22 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Piblica.

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion POblica Federal y su Reglamento
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,

Apoyo Legal

EICENATRA.deberéobservxmedme&rﬂoddNﬁubiO‘delﬂcdanentodehleyredeul
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y lag demds disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, la citada Institucion debic atender a lo dispuesto en las “Disposiciones Especificas que deberdn observar
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, para reducir las estructuras organicas y

' ocupacionales a que se refiere el Articulo Cuarto Transitorio del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2016°, ya que no existen excepciones,

SWo

"Adicionalmente, se reitera la importancia de atender los compromisos derivados del Programa para un Gobierno

Cercano y Moderno de la nistracion Pablica (2013-2018), respecto de los objetivos 3 y 4, estrategias 3.1.4.2
Yy 4.4 y sus correspondient de accion e indicadores”.
| APRUEBA REGISTRA
EL TITNLAR DE LA UNID. EL DIRECTOR GENERAL
iy 4 )
> ) W =K
CESAR ANTONIO OSUNA GOMEZ RODRIGO BANOS ZAVALA
/ P4

Cep- A ISAAC GAMBOA LOZANO - Titular de la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP. - Presente.
ACT. CESAR JAVIER CAMPA CAMPOS - Director General de Programacion y Presupuesto "A” de ks SHCP - Presente.
MTRO. JOSE GENARO MONTIEL RANGEL - Director General de Programacion, Organizacion y Presupuesto de la S5.-
7\ Presente.

~mmwmomm.-mmm@mam# de la SS- Pr
uc MAXIMO ALBERTO EVIA RAMIREZ - Titutar del Organo interno de Control en la S5.- Presente.

mlﬂsﬂm Follo: 62256/ 2016
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VI. DESCRIPCION DE FUNCIONES

DIRECCION GENERAL

OBJETIVO

Dirigir las politicas nacionales en materia de donacién y trasplante de 6rganos, tejidos y/o células,
mediante la coordinacién del Subsistema Nacional de Donacién y Trasplantes, la operacién del
Registro Nacional de Trasplantes, la planeacién y conduccién de los Programas de Capacitacion y
Coordinacion Nacional, asi como el cumplimiento de la normativa aplicable, con el fin de beneficiar a
los pacientes que requieran el trasplante de un 6rgano, tejido y/o célula en México.

FUNCIONES

Emitir proyectos de reformas e iniciativas de ley, decretos, Normas Oficiales Mexicanas,
acuerdos, lineamientos, procedimientos y circulares, con el fin de regular la actividad de
donacién, procuracion y trasplante de drganos, tejidos y/o células.

Conducir y normar el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables a quienes
intervengan en el proceso de donacion — trasplantes con la finalidad de brindar certeza juridica,
transparencia y equidad.

Establecer mecanismos dentro del Subsistema Nacional de Donacién y Trasplante de 6rganos,
tejidos y/o células, para el cumplimiento de la normativa en la materia.

Firmar instrumentos juridicos consensuales en la materia para fortalecer el Subsistema
Nacional de Donacion y Trasplante.

Administrar el Registro Nacional de Trasplantes para su operacion y actualizacién.
Emitir los lineamientos de evaluacién de los profesionales de la salud en la materia y los
Comités Internos de Donacion y Trasplante, para fortalecer la transparencia de los procesos de

donacion y trasplante.

Establecer mecanismos de control para mantener actualizados y resguardados los expedientes
de los establecimientos autorizados.

Establecer las politicas, lineamientos y procedimientos para la asignacion de érganos, tejidos
y células a nivel nacional.

Establecer mecanismos de control para la supervisién y seguimiento de la asignacion de
organos, tejidos y/o células con fines de trasplante.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Emitir respuesta a solicitudes de opiniones técnicas de dependencias federales y estatales, con
respecto a los procesos de donacién y trasplante, para mantener una corresponsabilidad
interinstitucional y atender los requerimientos del Subsistema Nacional de Donacion y
Trasplante.

Dirigir estrategias para promover la cultura de la donacién de 6rganos, tejidos y/o células, en
coordinacién con profesionales e instituciones de salud, organizaciones civiles, sector
educativo y con la sociedad en general, para incrementar el nimero de donaciones con fines
de trasplantes.

Autorizar el disefio de materiales para la difusion en materia de donacién y trasplante de
drganos, tejidos y/o células.

Establecer las politicas para el reconocimiento al mérito y altruismo de los donadores de
drganos, tejidos y/o células con fines de trasplante y/o disponentes secundarios.

Establecer los programas de formacién y capacitacion para el fortalecimiento de la donacién y
trasplantes de 6rganos, tejidos y/o células en México.

Establecer las estrategias de comunicacion con la sociedad para fomentar su participacion en
la donacién de 6rganos, tejidos y/o células con fines de trasplante en el pais.

Representar a la Secretaria de Salud en materia de donacion y trasplantes con el proposito de
promover la cooperacion con los gobiernos de las entidades federativas, organismos
nacionales e internacionales.

Conducir las lineas de investigacion propuestas que tengan por objeto impulsar la practica de
donacién y trasplantes de 6rganos, tejidos y/o células para contribuir con el conocimiento
cientifico con base en sus resultados.

Dirigir el Programa de Accion Especifico: Donacion y Trasplantes de Organos y Tejidos para
evaluacion y seguimiento al cumplimiento de objetivos y metas del CENATRA.

Conducir el registro estadistico nacional para obtener, analizar y difundir los resultados de la
actividad de donacion y trasplante en el pais.

Dirigir el Subsistema Nacional de Donacién y Trasplantes, asi como las acciones pertinentes
para la mejora de su desempefio.

Determinar el mecanismo para expedir el documento oficial de donacién en el CENATRA y en
los Centros Estatales de Trasplantes para facilitar el proceso de donacién.

Infformar a las autoridades competentes sobre irregularidades detectadas para su
conocimiento, seguimiento y resolucion.
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23.

24,

25,

26.

27.

28.

Planear estrategias que permitan administrar_el funcionamiento del CENATRA, para fortalecer
la mejora del control interno y la mejora continua de la gestién, dentro del marco normativo,
para el mejor aprovechamiento de los recursos humanos, financieros y materiales, con una
adecuada rendicion de cuentas.

Informar a su superior y a las autoridades competentes sobre asuntos relevantes para su
conocimiento, aprobacion en su caso, asi como del cumplimiento de las facultades y
obligaciones correspondientes.

Establecer los mecanismos de coordinacién y concertacidon con las autoridades federales,
estatales y municipales asi como con los sectores social y privado, para fortalecer el
Subsistema Nacional de Donacion y Trasplante de 6rganos, tejidos y/o células.

Planear programas de modernizaciéon administrativa e innovacion para impulsar el adecuado
funcionamiento del CENATRA.

Emitir los anteproyectos del programa presupuestario del CENATRA en coordinacién con la
Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto para contar con los recursos
financieros y su oportuna ejecucion.

Administrar en coordinacion con las unidades e instancias competentes las disposiciones del
Servicio Profesional de Carrera para que el nombramiento del servidor publico corresponda con
el perfil de puesto.
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DIRECCION DEL REGISTRO NACIONAL DE TRASPLANTES

OBJETIVO

Establecer y conducir mecanismos dentro del Subsistema Nacional de Donacion y Trasplantes, a
través de una coordinacion interinstitucional y de las tecnologias de la informacién, para fortalecer la
equidad y transparencia en el proceso de donacion y trasplante.

FUNCIONES

Proponer y difundir los lineamientos operativos de la actividad de donacién y trasplante de
organos, tejidos y/o células del Subsistema Nacional de Donacion y Trasplantes, para vigilar
su cumplimiento con transparencia y legalidad.

Conducir la ejecucién y seguimiento a los convenios, acuerdos, bases de coordinacion y
colaboracién emitidas en el &mbito de su competencia para fortalecer el Subsistema Nacional
de Donacion y Trasplante.

Establecer un sistema informético que permita el registro de la informacién relativa a
receptores, donantes, trasplantes, establecimientos y profesionales de la salud que intervengan
en el proceso; para supervisar la actividad de donacién y trasplante de érganos, tejidos y/o
células.

Determinar las politicas y normas pertinentes que regulen el registro y seguimiento de los
procesos de donacion y trasplante, para brindar atencién oportuna, contando con la trazabilidad
de cada 6rgano, tejido y/o célula en el territorio nacional.

Coordinar la integracion de expedientes fisicos y electrénicos que contengan informacién de la
actividad de los establecimientos autorizados para donacion y/o trasplantes, los profesionales
de la salud que laboran en ellos, y los Comités Internos que conforman, para facilitar la
supervision de la actividad de donacion y trasplantes a nivel nacional.

Participar en opiniones técnicas requeridas por dependencias federales y estatales con
respecto a la actividad de donacion y trasplantes en el pais, para facilitar la colaboraciéon
interinstitucional y la mejora del Subsistema Nacional de Donacién y Trasplantes.

Establecer un sistema estadistico nacional que refleje el estado de donacién y trasplantes, para
obtener, analizar y difundir los resultados de la actividad en el pais.

Proponer el mecanismo de expedicion del documento oficial de donacién y coordinar dicho
procedimiento por medio del Sistema Informatico del Registro Nacional de Trasplantes, para
facilitar la donacién de o6rganos, tejidos y/o células en cada establecimiento autorizado en
beneficio de la sociedad.
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9. Coordinar acciones con la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios en
materia de vigilancia de la actividad de donacion y trasplante de 6rganos, tejidos y/o células,
informando sobre las irregularidades detectadas, con la finalidad de supervisar que se apliquen
las disposiciones establecidas para cada proceso.

10. Informar a la Direccidon General sobre asuntos relevantes para su conocimiento, aprobacion en
su caso, asi como del cumplimiento de las facultades y obligaciones correspondientes.
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SUBDIRECCION DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL
OBJETIVO

Mantener el enlace interinstitucional vigilando que se encuentre actualizada la informacion de los
establecimientos con licencia en el Sistema Informéatico del Registro Nacional de Trasplantes, a través
de las disposiciones establecidas, para la congruencia, pertinencia y relevancia de la informacién
obtenida en el sistema.

FUNCIONES

1. Difundir los lineamientos operativos a los establecimientos autorizados para colaborar con el
desarrollo de la actividad de donacién y trasplante de 6rganos, tejidos y/o células.

2. Vigilar el cumplimiento de los convenios, acuerdos, bases de coordinacién y colaboracion en
materia de donacién y trasplante, para fortalecer el Subsistema Nacional de Donacién y
Trasplante.

3. Supervisar y examinar la informacién de los eventos reportados de procuracién y/o trasplantes
de érganos, tejidos y células, en cada uno de los establecimientos que cuente con licencia y
gue se reporten en el Sistema Informatico del Registro Nacional de Trasplantes para mantener
actualizados los archivos de manera electrénica y documentada.

4. Supervisar y verificar la actualizacién de la informacién de los establecimientos que cuenten
con licencias de procuracion y/o trasplantes de 6rganos, tejidos y/o células, para mantener
actualizada la misma dentro del Sistema Informético del Registro Nacional de Trasplantes y en
los expedientes fisicos.

5. Colaborar en opiniones técnicas requeridas por dependencias federales y estatales con
respecto a la actividad de donacion y trasplantes en el pais, para facilitar la colaboracion
interinstitucional y la mejora del Subsistema Nacional de Donacion y Trasplantes.

6. Establecer comunicacion oficial con los establecimientos para informar sobre inconsistencias
detectadas de acuerdo a las disposiciones establecidas y su correccién en tiempo y forma.

7. Emitir reportes periédicos de supervision a la informacién proporcionada por los
establecimientos y su actividad de donacion y trasplante para contribuir con la vigilancia de que
se apliquen las disposiciones establecidas.

8. Informar a la Direccion del Registro Nacional de Trasplantes sobre asuntos relevantes para su
conocimiento, aprobacion en su caso, asi como del cumplimiento de las facultades y
obligaciones correspondientes.
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SUBDIRECCION DE INFORMATICA Y MEDIOS ELECTRONICOS

OBJETIVO

Definir y supervisar el disefio, desarrollo e implementacion del Sistema Informatico del Registro
Nacional de Trasplantes, a través de las disposiciones establecidas, para el registro de la informacién
gue generan los establecimientos autorizados por la Comision Federal para la Proteccion contra
Riesgos Sanitarios, con el fin de supervisar el éptimo estado de las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicaciéon que el CENATRA requiere.

FUNCIONES

Supervisar que sean publicados los lineamientos operativos en el Sistema Informatico del
Registro Nacional de Trasplantes, para colaborar con el desarrollo de la actividad de donacion
y trasplante de 6rganos, tejidos y/o células.

Proponer y supervisar la implementacion de las mejores practicas en el disefio y desarrollo
del Sistema Informético del Registro Nacional de Trasplantes, para su buen funcionamiento,
desempefio y disponibilidad, de tal manera que se adapte a los avances cientificos,
tecnologicos y legales.

Supervisar que se elabore y publique la informacién estadistica nacional de donacion y
trasplante de érganos, tejidos y/o células, para mantener informada a la sociedad y a las
autoridades correspondientes.

Supervisar que se lleven a cabo los cambios y/o modificaciones de informacién autorizados
por la Direccién del Registro Nacional de Trasplantes para corregir inconsistencias; y permitir
que la informacioén sea veraz.

Supervisar la publicacion en el Sistema Informético del Registro Nacional de Trasplantes de
urgencias relativas a la asignacion de érganos, tejidos y/o células a nivel nacional, con el fin
de favorecer el trasplante oportuno y la transparencia en cada caso.

Colaborar en materia de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion con las distintas
areas del CENATRA para el cumplimiento de las acciones pertinentes a la mejora del
desempefio del Subsistema Nacional de Donacion y Trasplantes.

Disefiar el mecanismo para la automatizacién de la expedicién del documento oficial de
donacién por medio del Sistema Informatico del Registro Nacional de Trasplantes, para
facilitar el proceso de donacion de 6rganos, tejidos y/o células en cada establecimiento
autorizado.
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8. Informar a la Direccion del Registro Nacional de Trasplantes sobre asuntos relevantes para
su conocimiento, aprobacién en su caso, asi como del cumplimiento de las facultades y
obligaciones correspondientes.
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DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y ESTADISTICA

OBJETIVO

Desarrollar e implementar el Sistema Informatico del Registro Nacional de Trasplantes para el registro
y estadistica de la informacién, en materia de donacién y trasplantes de 6rganos, tejidos y/o células,
para facilitar la recopilacion de la informacion relacionada con la actividad de los establecimientos en
la materia, con el fin de supervisar el optimo estado de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion que el CENATRA requiere.

FUNCIONES

Publicar los lineamientos operativos en el Sistema Informatico del Registro Nacional de
Trasplantes, para el desarrollo de la actividad de donacién y trasplantes de érganos, tejidos
y/o células; asi como de los bancos de tejidos, con la finalidad de que se lleve a cabo de forma
organizada y apegada a la normativa vigente.

Implementar la aplicaciéon de las mejores practicas en el disefio y desarrollo del Sistema
Informatico del Registro Nacional de Trasplantes, para su buen funcionamiento, desempefio
y disponibilidad, de tal manera que se adapte a los avances cientificos, tecnoldgicos y legales.

Efectuar los cambios y/o modificaciones de informacién autorizados por la Direccién del
Registro Nacional de Trasplantes, para corregir inconsistencias; y permitir que la informacion
sea veraz.

Publicar en el Sistema Informatico del Registro Nacional de Trasplantes la notificacion de
urgencias relativas a la asignacién de 6rganos, tejidos y/o bancos a nivel nacional, con el fin
de favorecer el trasplante oportuno y la transparencia en cada caso.

Elaborar y publicar la informacién estadistica, que refleje el estado de donacion y trasplantes,
para facilitar la obtencién y recopilacion de la informacion relacionada con la actividad.

Asesorar a los usuarios del Sistema Informatico del Registro Nacional de Trasplantes sobre
el funcionamiento del sistema, para que estén en posibilidades de registrar la informacion
correctamente.

Implementar el mecanismo para la automatizacion de la expedicion del documento oficial de
donacién por medio del Sistema Informatico del Registro Nacional de Trasplantes, para
facilitar el proceso de donaciéon de 6rganos, tejidos y/o células en cada establecimiento
autorizado.
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8. Informar a la Subdireccion de Informatica y Medios Electronicos sobre asuntos relevantes,
para su conocimiento, aprobaciéon en su caso, asi como del cumplimiento de las facultades y
obligaciones correspondientes.
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DIRECCION DE PLANEACION, ENSENANZA Y COORDINACION NACIONAL

OBJETIVO

Participar en la definiciéon, conduccion y consolidacion del Subsistema Nacional de Donacion y
Trasplantes a través de acciones de planeacién, evaluacion y coordinacién entre los actores del
Subsistema, asi como la realizaciébn de programas, proyectos y acciones que fomenten la
investigacion, ensefianza, difusiébn y comunicacion para facilitar el acceso de la poblaciéon a la
donacion y los trasplantes.

FUNCIONES

1. Participar en la definiciébn de estrategias entre los actores del Subsistema Nacional de
Donacion y Trasplantes para promover el cumplimiento de las disposiciones establecidas.

2. Definir los requerimientos técnicos que permitan la realizacién de convenios, acuerdos y
bases de coordinacién para facilitar el cumplimiento del Programa de Accion Especifico:
Donacion y Trasplantes de Organos y Tejidos 2013-2018, en el ambito de las acciones de
ensefianza, capacitacion, difusion y comunicacion.

3. Definir mecanismos para avalar la actualizacion de los coordinadores hospitalarios de
donacién a fin de facilitar las atribuciones en este ambito, de los Comités Internos de Donacién
y/o Trasplantes segln la normativa.

4. Establecer estrategias y mecanismos de comunicacion y difusion, la entrega del
reconocimiento al mérito y altruismo de los donadores y sus familias, difundir el documento
oficial de manifestacion expresa de ser donador en coordinacién con los Centros y Consejos
Estatales de Trasplantes, Instituciones y la sociedad civil para fomentar la cultura de la
donacion.

5. Proponer el disefio y publicacién de materiales especificos en relacién con la donacién y
trasplante de érganos Yy tejidos con la finalidad de informar a los actores interesados en el
tema.

6. Coordinar estrategias de ensefianza y capacitacion para facilitar el desempefio del personal
de salud que participe en donaciones y trasplantes de o6rganos y tejidos, asi como a la
poblacién en general en coordinacion con instituciones académicas y de salud.

7. Participar con la Direccion General a fin de promover la cooperacion con los organismos
estatales, nacionales e internacionales.

8. Definir los mecanismos para la difusidn e impulso de lineas de investigacién propuestas y los
resultados de estudios con el objeto de impulsar la donacién y la préactica de los trasplantes
de 6rganos, tejidos y/o y contribuir con el conocimiento cientifico.
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9. Coordinar y evaluar el Programa de Accién Especifico: Donacion y Trasplantes de Organos y

10.

11.

Tejidos 2013-2018, a fin dar cumplimiento a los objetivos del CENATRA.
Evaluar el Sistema Nacional de Trasplantes para impulsar la mejora del desempefio.

Emitir los reportes oficiales, con el fin de atender los programas de la administracion publica.
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SUBDIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y ENSENANZA

OBJETIVO

Contribuir al seguimiento y evaluacién del Programa de Accion Especifico, atendiendo las
disposiciones establecidas implementando estrategias de ensefianza y capacitacion a través de la
colaboracién de diversas instancias académicas, con la finalidad de fortalecer el Subsistema Nacional

de Donacion y Trasplantes.

FUNCIONES

Implementar estrategias para promover el cumplimiento de las disposiciones establecidas en
materia de donacién y trasplantes.

Colaborar en la definicién de requerimientos y estrategias para la implementacion de convenios,
acuerdos y bases de coordinaciéon para facilitar el cumplimiento del Programa de Accion
Especifico: Donacién y Trasplantes de Organos y Tejidos 2013-2018, en el ambito de las
acciones de ensefianza y capacitacion.

Implementar estrategias de ensefianza y capacitacion para facilitar el desempefio del personal
de salud que participe en donaciones y trasplantes de drganos y tejidos.

Contribuir en la implementacion de mecanismos para actualizar a los profesionales en materia
de coordinacion de donacion a fin de facilitar la continuidad y el funcionamiento de los procesos
de donacién y/o trasplantes segun las disposiciones establecidas.

Disefiar e impartir cursos de capacitacion a la poblacion en general y al personal de salud a fin
de que colaboren en el fomento de la cultura de donacion y trasplantes de 6rganos y tejidos.

Implementar las estrategias para promover la realizacion de investigaciones relacionadas a las
lineas de investigacién prioritarias con el objeto de impulsar la donacién y la préactica de los
trasplantes de 6rganos y tejidos contribuyendo con el conocimiento cientifico.

Colaborar en la coordinacion y evaluacion del Programa de Accidn Especifico: Donacién y
Trasplantes de Organos y Tejidos 2013-2018, a fin dar cumplimiento a los objetivos del
CENATRA.

Participar en la evaluacion del Sistema Nacional de Trasplantes para impulsar la mejora del
desempenio.

Proporcionar la informacion, en el ambito de su competencia, para los reportes oficiales, con el
fin de atender los programas de la administracion publica.
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DEPARTAMENTO DE ENSENANZA, DIFUSION Y COMUNICACION SOCIAL

OBJETIVO

Instrumentar las estrategias de ensefianza y capacitacion a través de la implementacion de programas
orientados a los profesionales involucrados en materia de donacion y trasplante, asi como a la
poblacion interesada, a fin de contribuir al fortalecimiento del Subsistema Nacional de Donacion y

Trasplantes.

FUNCIONES

Organizar acciones de ensefianza y capacitacion para promover el cumplimiento de las
disposiciones establecidas.

Implementar las acciones de ensefianza y capacitacién establecidas en los convenios,
acuerdos y bases de coordinacién para facilitar el cumplimiento del Programa de Accion
Especifico: Donacién y Trasplantes de Organos y Tejidos 2013-2018.

Realizar acciones para actualizar a los profesionales en materia de coordinacion de donacion
a fin de facilitar la continuidad y el funcionamiento de los procesos de donacion y/o trasplantes
segun las disposiciones establecidas.

Realizar acciones de capacitacién a la poblacion en general y al personal de salud a fin de que
colaboren en el fomento de la cultura de donacién y trasplantes de érganos vy tejidos.

Efectuar acciones de ensefianza y capacitacion con el personal de salud que participa en los
programas de donacion y trasplante de 6rganos y tejidos, asi como con la poblacién interesada
en el tema, en colaboracion con instituciones académicas y de salud.

Efectuar las acciones necesarias para la promocion y realizacién de investigaciones en materia
de donacién y trasplante con el objeto de contribuir con el conocimiento cientifico.

Proporcionar la informacion, en el ambito de su competencia, para los reportes oficiales, con el
fin de atender los programas de la administracion publica.
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SUBDIRECCION DE COORDINACION NACIONAL

OBJETIVO

Implementar estrategias de vinculacion entre las entidades federativas, instituciones y organizaciones
de la sociedad civil fomentando la cultura de donacion a través de acciones de difusién y comunicacion
con el fin de colaborar con el fortalecimiento del Subsistema Nacional de Donacién y Trasplantes.

FUNCIONES

1. Implementar estrategias entre los actores del Subsistema Nacional de Donacién y Trasplantes
para promover el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la materia.

2. Colaborar en la vinculacién de actores que permitan la realizacion de acuerdos y bases de
coordinacién para facilitar en materia de difusién y comunicacion, el cumplimiento del
Programa de Accion Especifico: Donacion y Trasplantes de Organos y Tejidos 2013-2018.

3. Implementar estrategias y mecanismos de comunicacion y difusién para fomentar la cultura
de la donacidn.

4. Formular estrategias para la entrega del reconocimiento al mérito y altruismo de los
donadores y sus familias en colaboracion con los Centros y Consejos Estatales para fomentar
la cultura de la donacion.

5. Coordinar la gestién de las entrevistas solicitadas por los diferentes medios de comunicacion,
con la Direccion General de Comunicacién Social para que se efectlen conforme a las
disposiciones establecidas.

6. Supervisar el disefio y publicacién de materiales especificos en relaciéon con la donacién y
trasplante de érganos y tejidos con la finalidad de informar a los actores interesados en el
tema.

7. Difundir las lineas investigacion y resultados de estudios en la materia con el objeto de
impulsar la donacién y la practica de los trasplantes de drganos y tejidos contribuyendo con
el conocimiento cientifico.

8. Proporcionar la informacién requerida para la elaboracion de los reportes oficiales, con el fin
de dar atencién a los programas de la administracién publica.
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SUBDIRECCION DE NORMAS Y ASUNTOS JURIDICOS

OBJETIVO

Colaborar con las dependencias federales y estatales estableciendo mecanismos de control,
seguimiento y evaluacion de los procesos de asignacion y disposicion de érganos con el propoésito de
que sean transparentes, justos y equitativos de conformidad con las disposiciones establecidas.

FUNCIONES

1. Colaborar en la elaboracién de los proyectos de reformas e iniciativas de leyes, reglamentos,
acuerdos y decretos, con la finalidad de dar certidumbre juridica al Subsistema Nacional de
Donacion y Trasplantes.

2. Asesorar y emitir opiniones sobre propuestas enviadas por el poder legislativo, tomando en
consideracion la opinion de las diferentes areas del CENATRA para generar unificacion en
atribuciones y en el marco legal aplicable.

3. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones aplicables por quienes intervengan en la
extraccion, asignacion y trasplante de érganos, tejidos y células, con el propésito de dar
transparencia a los procesos de donacidn y trasplante.

4. Establecer las propuestas y elaboracién de instrumentos juridicos consensuales y la normativa
en general sobre la materia, con el propdsito de dar certeza juridica y colaboracion institucional
en los procesos de donacion y trasplantes.

5. Asesorar en las consultas juridicas generadas por parte de las entidades federativas,
dependencias, entidades, Consejos y Centros Estatales de Trasplantes, profesionales
involucrados en la materia, establecimientos hospitalarios, asociaciones civiles, organismos
internacionales, instituciones publicas, sociales y privadas y publico en general que requiera
informacion, buscando la unificacién de criterios dentro del Sistema Nacional de Trasplantes.

6. Colaborar con el contenido juridico de los materiales de difusién, con el propésito de apoyar su
congruencia legal.

7. Efectuar el seguimiento de las irregularidades detectadas en la materia, con la finalidad de
brindar certeza juridica, equidad y transparencia a los procesos de donacion y trasplantes.

8. Informar ala Direccién General de los asuntos administrativos en el &mbito de su competencia,
para atender los programas de la administracion puablica.

41




SALUD

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DEL
CENTRO NACIONAL DE TRASPLANTES

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO

Organizar, coordinar y controlar la administracion de los recursos humanos, financieros, materiales y

servicios generales,

de conformidad con las disposiciones aplicables, para el adecuado

funcionamiento y cumplimiento eficiente del CENATRA.

FUNCIONES

Coordinar y controlar las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la administracion
de los recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales, para el adecuado
funcionamiento del CENATRA.

Coordinar y controlar el registro de todas las operaciones financieras y presupuestales del
CENATRA, asi como la emisién de informacién de sus reportes para su envio a las instancias
concentradoras de la Secretaria de Salud.

Colaborar, con la Subsecretaria de Administraciébn y Finanzas, en la elaboracién de los
anteproyectos de Programa Operativo Anual del CENATRA de cada una de las areas adscritas
al mismo con el fin de cumplir con los programas de trabajo alcanzado los objetivos
institucionales.

Coordinar la elaboracion, ejecucion, control y supervision del Programa Anual de Trabajo de
Adquisiciones, conforme a los proyectos de cada una de las areas adscritas al CENATRA, para
solicitar la licitaciéon de los mismos a la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios
Generales.

Vigilar y controlar el cumplimiento de los contratos, presupuestos y fianzas por concepto de
arrendamientos, suministro de servicios, mantenimiento, seguros y demas similares, para la
supervision del cumplimiento de los contratos establecidos.

Vigilar la ejecucion de los procedimientos que se lleven a cabo dentro del Servicio Profesional
de Carrera de los cargos o puestos de la estructura organica del CENATRA para que el
nombramiento del servidor publico corresponda con el perfil de puestos.

Coordinar que se lleven a cabo los tramites administrativos internos y ante las unidades e
instancias competentes, para que el personal adscrito haga uso de sus derechos conforme a
la legislacion laboral aplicable.

Coordinar las relaciones laborales con sus trabajadores, conforme a las disposiciones
aplicables.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Coordinar el Programa de Capacitacion del personal adscrito del CENATRA con sus
trabajadores, conforme a las disposiciones aplicables.

Coordinar el otorgamiento de premios, estimulos y recompensas que determinen las
disposiciones establecidas, con el fin de mejorar el clima laboral.

Verificar la correcta requisicion y transmision de la informacion administrativa que se envia en
el Sistema Integral de Informacién a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de
conformidad con las disposiciones establecidas.

Coordinar e integrar la informacion actualizada del Manual de Organizacién y Procedimientos
del CENATRA con el fin de mantenerlos vigentes, de conformidad con los lineamientos internos
de cardacter técnico y administrativo.

Supervisar la informacién financiera y presupuestal que se envia al Sistema Integral de
Informacién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en la Plataforma Sli@web, con el
fin de proporcionar la informacion que requieran los usuarios del sistema.

Vigilar la captura, registro y envio de las cuentas por liquidar certificadas de pagos a los
proveedores por transferencia, generadas durante el afio en el mddulo del Sistema de
Contabilidad y Presupuesto y en el Sistema Integral de Administracién Financiera.

Vigilar la captura, registro y envio del informe trimestral del Programa para un Gobierno Cercano
y Moderno para dar seguimiento al Programa de Accién Especifico.

Planear programas de modernizacién administrativa; gestion y asistencia financiera; proyectos
especiales e innovacion; para impulsar el adecuado funcionamiento del CENATRA.

Informar a la Direccidon General sobre asuntos relevantes para su conocimiento, aprobacion
en su caso, asi como del cumplimiento de las facultades y obligaciones correspondientes.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS, MATERIALES Y

SERVICIOS GENERALES

OBJETIVO

Supervisar el desarrollo de los recursos humanos, manejando eficazmente los recursos financieros
asignados, y proporcionando los recursos materiales y servicios generales mediante la asignacion de
los recursos a las diversas areas adscritas al CENATRA, con el fin de apoyar al logro de los objetivos

del CENATRA.

FUNCIONES

Aplicar las normas, sistemas y procedimientos para la administracion de recursos humanos,
financieros y materiales adscritos al CENATRA, para el logro de los objetivos fijados y el
cumplimiento de las metas establecidas.

Proporcionar las prestaciones sociales econdémicas; del personal adscrito al CENATRA para el
mejor desemperio de las funciones encomendadas.

Promover la capacitacion y actualizacion del personal adscrito al CENATRA para la mejora del
desempefio de sus funciones encomendadas.

Integrar el Programa Anual de Trabajo con relacién a los objetivos y estrategias marcadas por
la Direccidon General de Programacién Organizacién y Presupuesto; asi como los programas
del CENATRA, para contar con los recursos necesarios y acordes a las necesidades reales del
gasto del Centro.

Controlar el ejercicio del presupuesto y el registro de las operaciones, transacciones financieras
presupuestales en los sistemas establecidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
como son: Sistema de Contabilidad y Presupuesto, y Sistema de Administracion Financiera
Federal; ante las diferentes instancias globalizadoras, en lo referente a la informacion contable
presupuestal.

Informar a la Subdireccion Administrativa sobre asuntos relevantes para su conocimiento,
aprobacion en su caso, asi como del cumplimiento de las facultades y obligaciones
correspondientes.

Supervisar y vigilar el manejo y control de los inventarios del activo fijo y movimientos de
almacenes para contar con los recursos materiales y suministros en tiempo, como condicién
para la deteccién de los bienes por sus caracteristicas de movimiento.

Supervisar la incorporacion al Programa de Cadenas Productivas de Nacional Financiera con
el alta en el mismo de la totalidad de las cuentas por pagar a los proveedores y contratistas en
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10.

11.

12.

adquisiciones de bienes y servicios, arrendamientos y obra publica, para la mayor certidumbre,
transparencia y eficiencia a los pagos.

Integrar la informacidn financiera y presupuestal que se envia al Sistema Integral de Informacién
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en la Plataforma Sli@web, con el fin de que la
informacion sea acorde a los requerimientos de los usuarios del sistema.

Supervisar la captura, registro y envio de las cuentas por liquidar certificadas generadas de
transferencia durante el afio, en el modulo de Sistema de Contabilidad y Presupuesto, y el
SIAFF Sistema Integral de Administracion Financiera, conforme a las claves presupuestales
autorizadas para efectuar los pagos a proveedores.

Supervisar la captura, registro y envio del informe trimestral del Programa para un Gobierno
Cercano y Moderno para dar seguimiento al Programa de Accioén Especifico.

Supervisar y llevar a cabo la administracién y ejecucién de las acciones del Servicio Profesional
de Carrera para mantener la equidad y transparencia de los procesos que establezca el Comité
Técnico del organismo, conforme a las disposiciones establecidas.
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VIl.  GLOSARIO

Actividad
Conjunto de operaciones o tareas que son ejecutadas por una persona o unidad administrativa como

parte de una funcion asignada.

Area

Parte de la institucién en la que se subdivide y a la cual se asigha una responsabilidad.

Area sustantiva
Parte de la institucion a la cual se le asignan atribuciones conferidas de manera directa por el

instrumento juridico correspondiente.

Cadaver

Cuerpo humano en el que se haya comprobado la pérdida de la vida.

Capacitacion

Es un proceso de educacion formal a través del cual se proporcionan conocimientos para desarrollar
habilidades, destrezas y actitudes, con el fin de que las personas capacitadas desempefien de manera
mas eficiente sus funciones y actividades.

Células germinales

Células reproductoras masculinas y femeninas capaces de dar origen a un embrion.

CENATRA/Centro Nacional

Centro Nacional de Trasplantes.
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COETRAS

Consejos Estatales de Trasplantes.

Componentes
A los 6rganos, los tejidos, las células y sustancias que forman el cuerpo humano, con excepcién de
los productos; componentes sanguineos, a los elementos de la sangre y demas sustancias que la

conforman.

Coordinador hospitalario de donacién de 6érganos y tejidos para trasplantes
El médico especialista o general, debidamente capacitado por la Secretaria de Salud que realiza las

funciones de procuracién de 6rganos a que se refiere la Ley General de Salud.

Destino final

Conservacion permanente, inhumacién, incineracién, desintegracion e inactivaciéon de dérganos,
tejidos, células y derivados, productos y cadaveres de seres humanos, incluyendo los de embriones
y fetos, en condiciones sanitarias permitidas por la Ley General de Salud y demas disposiciones

aplicables.

Donador o disponente
Al que tacita o expresamente consiente la disposicidn en vida o para después de su muerte, de su
cuerpo, o de sus 6rganos, tejidos y células, conforme a lo dispuesto por la Ley General de Salud y

demas disposiciones juridicas aplicables.

Equidad

Justicia en la asignacion de recursos o tratamientos entre individuos o grupos. En politicas de salud,
equidad usualmente se refiere al acceso universal, a una atencion a la salud razonable y una justa
distribucion de la carga financiera en el financiamiento de la atencién a la salud entre grupos de

diferentes ingresos.
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Establecimiento
Unidades clinicas u hospitalarias que cuentan con licencia sanitaria expedida por Comision federal
para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios, para realizar actos de procuracion y/o trasplantes de

drganos, tejidos y/o células.

Estrategia

Descripcién del camino a seguir por las grandes lineas de accion contenidas en las politicas del
programa. Determina las directrices y orientaciones fundamentales para alcanzar los objetivos del
programa e incluye prioridades, metas, criterios operativos y responsabilidades. Establece la

selectividad y el ritmo de las acciones.

Evaluacion

Proceso que permite conocer, mediante instrumentos y técnicas especificas, los logros y los
resultados alcanzados por la aplicaciéon de un programa. Al mismo tiempo, esta valoracion brinda la
oportunidad de hacer correcciones y ajustes para mejorar la operacion del programa con el propésito

de llegar a obtener mejores resultados.

Feto
Producto de la concepcién a partir de la decimotercera semana de edad gestacional, hasta la

expulsién del seno materno.

Funcién

Conjunto de actividades y acciones coordinadas, necesarias para alcanzar los objetivos del puesto.

Incidencia

Ndmero de nuevos casos que se producen en un periodo de tiempo.
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Indicadores

Mediciones individuales, como elementos especificos que reflejan directamente el atributo medido.

Instrumentos juridicos

Documentos en los que se consignan actos juridicos.

Licencia sanitaria

Autorizacion a que se otorga a los establecimientos que cuenten con el personal, infraestructura,
equipo, instrumental e insumos necesarios para la realizacion de los actos a la donacion y el
trasplante, conforme a lo que establezcan las disposiciones de la Ley General de Salud y demas

aplicables.

La extraccion, analisis, conservacion, preparacion y suministro de érganos, tejidos y células.
*Los bancos de érganos, tejidos y célula.
*Los bancos de sangre y servicios de transfusion.

Los trasplantes de érganos y tejidos.

Lineamiento
Directriz que establece los limites dentro de los cuales han de realizarse las actividades y tareas

asignadas.

Meta
Es la expresién cuantificada de las acciones que se espera realizar en la aplicacién del programa, en

un tiempo y lugar determinados.

Método

Conjunto de operaciones ordenadas con que se pretende obtener un resultado.
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Norma
Regla, disposicion o criterio que establece una autoridad para regular los procedimientos que se

deben seguir para la realizacion de las tareas asignadas.

Objetivo

Es el enunciado del propdsito que se establece para realizarse en un periodo determinado.

Objetivos
Es la expresion cualitativa de los propdsitos que se pretenden alcanzar en un tiempo y espacio

determinados; ademas, especifican con claridad la finalidad de realizar una determinada accion.

Objetivo sustantivo

Propdsito que se fija directamente de las atribuciones de la dependencia.

Organo
Entidad morfolégica compuesta por la agrupacion de tejidos diferentes, que mantiene de modo

autébnomo su estructura, vascularizacién y capacidad de desarrollar funciones fisioldgicas.

Padecimientos emergentes

Padecimientos cuya frecuencia se incrementa a grado tal que logran desplazar a los que antes
ocupaban los primeros sitios en la lista de causas de muerte. Este desplazamiento puede ser directo,
como en el caso de las epidemias nuevas Y los problemas en ascenso (Diabetes mellitus), o indirecto,
como sucede con algunos tumores malignos y ciertas enfermedades cardiovasculares, que mantienen

tasas estables al tiempo que la mortalidad por problemas transmisibles pierde importancia.

Participacién social
Es una estrategia por medio de la cual, las instituciones del sector promueven la intervencion de la

comunidad para resolver de manera conjunta sus problemas de salud, y lograr que los diversos
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ambitos de gobierno respondan a sus necesidades y demandas. En oposiciéon a un concepto de
comunidad receptiva, la participacion social implica el acuerdo entre las instituciones de salud y la
comunidad receptiva, y su impulso requiere de acciones de promocién, capacitacion, comunicacion y
concertacion.

Plan estratégico
Documento que comprende en forma ordenada y coherente, las politicas, directrices y tacticas en

tiempo y espacio, que se utilizaran para llegar a los fines deseados.

Plan Téctico
Documento que comprende en forma ordenada y coherente los instrumentos, mecanismos y acciones

que se utilizaran para llegar a los planes estratégicos.

Plan/Proyecto
Intencion de realizar algo. Programa o disposicién detallada de una obra o accién y del modo de

realizarlas.

Planeacion
Proceso de toma decisiones en el que se define el curso concreto de accién, estableciendo los
principios que habran de orientarlo, la secuencia de operaciones para realizarlo, la determinacion de

tiempos y la responsabilidad del elemento humano para llevarlo a cabo.

Politica
El conjunto de reglas o normas generales que guian el pensamiento y accién de los subordinados.

(son guias de accién) ayudan a tomar decisiones y a la consecucién de objetivos.

Politica
Es el elemento de la planeacion de un programa que guia de manera general la orientacién de las
acciones, y determina los criterios para tomar decisiones ante los problemas que surjan durante la

aplicacion del programa.

Procedimiento de Trabajo
Sucesion ordenada de acciones concatenadas entre si, que se constituye en funcion de una tarea

especifica. El procedimiento implica actividades del personal, determinacién de tiempo para
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realizarlas, uso de recursos materiales y tecnol6gicos y un método de trabajo y de control para lograr

oportunamente el resultado.

Procedimiento
Guia que sefiala la secuencia cronologica mas eficiente para obtener mejores resultados en una

accion concreta.

Producto
Todo tejido o0 sustancia extruida, excretada o expelida por el cuerpo humano como resultante de
procesos fisiolégicos normales. Seran considerados productos, para efectos de este Titulo, la

placenta y los anexos de la piel.

Programa

Es una descripcién por escrito de una secuencia de acciones afines y coherentes, por medio de las
cuales se pretenden alcanzar objetivos y metas previamente determinados en su planeacion.
Instrumento mediante el cual se desagregan y detallan ordenadamente las actividades a realizar para

lograr las metas y objetivos establecidos.

Receptor

Persona que recibe para su uso terapéutico un érgano, tejido, células o productos.

Unidad Administrativa
Es cada uno de los érganos que integran una institucidn, con funciones y actividades propias que se
distinguen y diferencian entre si, conformada pon una estructura organica especifica y propia, cuyas

atribuciones especificas se instituyen en el instrumento juridico correspondiente.

Usuario
Toda aquella persona que requiera y obtenga servicios de atencion al publico, peticiones o realice
tramites en el CENATRA.
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VIII.  ANEXOS

1652008 Gmanl - Solciua & O otatoracitn COMER!

M Gmail Adaiberto Poblano <apoblano censtra@gmail.com>

Solicitud de Colaboracion-COMERI

Alfonso Leonardo Gil Ballesteros <alfonso gl cenatragdgmel com > 13 de mayo de 2016, 11.07
Para alma navarmodisatod gob mx
CC Adoiberto Poblano <spoblano conatragdomall com>, ana Mores <ana floms cenalra@gmal com>

Estimada Lic Alma Delia Navormo, me fefierd & los tabajes de actuakizackin del Manual de Organizacion Especilico da este Cantro Naclonal da
Trasplantss.

Al respecto, y por mstruccionas de personal de la Dsccion Gensral de Programacion, Oegenzacsan y Presupuesto de asta Dependencsa, ma parmito
solicitar su colaboracion a fin de conocer la normativa que pesee COMER! aclualizada por Ia cual se ngs= este Gigano desconcentrado Lo antence, en
FEZON S8 un FEQUISItO Que Se Nos raguesre con &l propdsito oe

de tnndar continuidad 8 nuestra proceso de actusizacion

Agradeciendo de anemano ol 8oy que 56 nos pusda bondar, aprovecho ln 0CasN pera onviar un coediol saludo
Lic. Arromso L. Gu Baesrenos
SusarecTon 08 Norwss v Asusmos Jurineos

CENTHO NACIONAL OF TRASPLANTES DE LA BECRETARIA DE SALUD
TEL {55) 54679002, Red Chato 514X

btip Nwww cenatra sabad gob s/

CENATRA
2ALLUD T

A0 [ COMPEENTALDAD

e - wlpary & re— -t O TIRE g W T 4 L ST (v § e b e b ey g et et & dem ..
e i e et R L - - l R R STy * —— | S e
sty 3 I W TR ST LI s WL FA e, S T Gl aer S S el s W MR 3 RhOd A SORRTIR ST SR (R e § BT B e e e
pae g e e A Mrwenas st W Secrveas Ao ot y
D Mer i ooghe comum AV 280 -] Plsaar A 15RFEIRS QA 1S S EERERO w
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