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El Comité de Etica de la Secretaria de Salud, con fundamento en el numeral Quinto, inciso a), de
Jos Lineamientos generales para el establecimiento de acciones permanentes que ascguren la

integridad v el comportamiento ético de los servidores publicos en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de marzo de 2012, y los

articulos Cuarto, fraccion 1, establece las siguientes:

Bases para la Organiz acmn y el Funcionamiento del Cemlte de Etlca (feila e

Secretarla de Salud. .

1. OBJETIVO ' é

Establecer las bases para la organizacion y el funcionamiento del Comité de Etica de la Secretaria
de Salud, como una instancia de consulta y asesoria especializada para coadyuvar en la emisidn,
actualizacién, aplicacién y cumplimiento del Codigo de Conducta de la Secretaria de Salud y del
Caodigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica Federal.
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I1. DEFINICIONES

Acuerdo: Acuerdo por el que se crea el Comité de Etica d¢ la Secretarfa de Salud, de fecha de
firma 21 de agosto de 2014,

Codigo de Conducta: El instrumento emitido por ¢l o la Titular de la Secretaria de Salud para
orientar la actuacién de los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones ante situaciones concretas que se les presenten y que deriven de las funciones y
actividades propias de la institucion.,

Codigo de Etica: El Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de julio de 2002.

Lineamientos: Linicamientos generales para el establecimiento de acciomes permanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores piiblicos en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de¢ marzo de
2012.

II. ALCANCE

Aplica a todos los servidores plblicos del 4rea central y 6rganos desconcentrados de la Secretarfa
de Salud

IV. MARCO NORMATIVO

Lineamientos generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad
y el comportamiento ético de los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos ©
comisiones, emitidos por la Secretaria de la Funcién Plblica y publicados en el Diario Oficial de la
Federacién el 6 de marzo de 2012.

Acuerdo por el que se crea el Comité de Etica de la Secretaria de Salud del 21 de agosto de 2014. L

V. INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA
El Comité se integrara de la siguiente manera:

El o la Titular de Ia Subsecretaria de Administracion y Finanzas de la Secretaria de Salud, quzen lo
presidira con voz y votd, asi como con voto de calidad en caso de empate. /
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Vocales, con voz y voto.

* Ocho miembros propietarios electos anualmente que representaran los siguientes niveles
jerarguicos:

Titular de Unidad;
Direccion General;
Direccion General Adjunta;
Direccién de Area;
Subdireccion de Area;
Jefatura de Departamento;
Personal de Enlace, y
Personal Operativo

9N SNk

Por cada miembro propietario, serd electo un suplénte, conforme a lo establecido en el numeral
tercero de los Lineamientos, con excepeion del Secretario Técnico y su suplente, quienes serdn
designados directamente por el Presidente o Presidenta del Comité, quien ademids también podrd
designar a su propio suplenie.

e Secretaria Ejecutiva, con voz, pero sin voto

Servidor(a) publico(a) de la Secretaria de Salud designado(a) directamente por el Presidente o
Presidenta del Comité, asi como a su respectivo(a) suplente.

e Asesores, con vOZz pero sin voto
1. Titular del Organo Interno de Control;
2. Titular de la Direccion General de Reeursos Humanos y
3. Titular de la Coordinacion General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos.

El o la Titular de la Presidencia del Comité, como las o los asesores participantes, designardn a su
respectivo suplente, quien debera contar con un cargo minimo de Director(a) General,

VL. DE LAS Y LOS INVITADOS A LAS SESIONES DEL COMITE DE ETICA

En cualquier momento, previa aprobacion del Presidente o Presidenta del Comité, o a peticion de la
mayoria de las y los integrantes del Comité, se convocard a servidores publicos y demas personas
especialistas en el tema que se trate, que puedan aportar conocimiento para los asuntos que se
traten, quienes tendrin voz pero no voto.
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VIL. FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA

Corresponden al Comité de Etica, las funciones siguientes:

a)

b)

d)

€)

£)

h)

)

k)

Establecer las bases para su organizacion y funcionamiento, en términos de lo previsto en los
presentes Lineamientos;

Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo que
contendra cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas que tenga previsto
llevar a cabo, asi como enviar una copia del mismo a la Unidad, dentro de los veinte dias
habiles siguientes a su aprobacidn;

Participar en la emisién del Coédigo de Conducta, mediante la elaboracion del proyecto
respectivo, asi como coadyuvar en la aplicacion y cumplimiento del mismo;

Determinar los indicadores de cumplimiento del Cédige de Conducta y el método que se
seguira para evaluar anualmente los resultados obtenidos, asi comeo difundir dichos resultados
en la pagina Web de la dependencia o entidad;

Proponer la revisién y, en su caso, actualizacion del Codige de Conducta;

Fungir como organo de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la
emision, aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Conducta;

Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento al Cddigo de Conducta, las cuales
consistirdn en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y se hardn del conocimiento del
servidor publico y de su superior jerarquico;

Establecer el mecanismo de comunicacidn que facilite el cumplimiento de sus funciones;
Difundir los valores contenidos en el Cédigo de Etica y en el Cédigo de Conducta y, en su caso,
recomendar a los servidores publicos de la dependencia o entidad, el apego a los mismos;
Comunicar al érgano interno de control de la dependencia o entidad de las conductas de
servidores publicos que conozea con motivo de sus funciones, y que puedan constituir
responsabilidad administrativa en términos de la Ley de la materia, y

Las demas andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

El Comité de Etica, para el cumplimiento de sus funciones s¢ apoyara de los recursos humanos,
materiales v financieros con que cuente la dependencia o entidad, por lo que su funcionamiento no
implicara la erogacion de recursos adicionales.

VIIL PE LA ELECCION DE LOS MIEMBROS ELECTOS Y SUS SUPLENTES

De acuerdo a lo establecido en el numeral Tercero de los Lineamientos de Integridad y Ftica,
tendran el caracter de miembros electos: aquellos(as) servidores(as) publicos{as) que secan
elegidos(as) anualmente, como propictarios(as) y suplentes, para representar ¢l nivel jerarquico al
que pertenezcan de acuerdo a la estructura ocupacional, con independencia de su cardcter de base o
confianza. Para esto, deberan cumplirse con lo siguiente:

1. La eleccién de las y los Miembros Electos y sus suplentes sera valida por up plazo de un
L

afio calendario.
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Deberan estar representados los niveles jerarquicos de Titular de Unidad, Direccion
General, Direccién General Adjunta; Direccién de Area; Subdireccion de Area; Jefatura de
Departamento; personal de Enlace, y Operativo.

Al menos el 50 % de las y los miembros propictarios electos v sus respectivos(as)
suplentes, deberan corresponder a representantes de los érganos desconcentrados de la
Secretaria de Salud.

Las suplencias deberan corresponder al mismo nivel del titular y al mismo grupo de
unidades administrativas, ya sea de 4reas centrales o de 6rganos desconcentrados.

El proceso de eleccion iniciara dos meses antes de que finalice al afio calendario
correspondiente, mediante la solicitud de la Presidencia del Comité para recibir propuestas
de candidatos de cada nivel jerdrquico de las y los titulares de las siguientes unidades

administrativas: i

¢ Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud.

e Subsecretaria de Prevencién y Promocion de la Salud.

e Subsecretaria de Administracién y Finanzas.

¢ Unidad Coordinadora de Vinculacién y Participacién Social.

Unidad de Anélisis Econdémico.

Comiisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.

Comisién Nacional de Bioética.

Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud.

e Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad.

¢ Comisién Nacional de Arbitraje Médico.

s Consejo Nacional contra las Adicciones

e Oficinas de la Secretaria de Salud.

Las propuestas deberan enviarse a la Presidencia en un términe de 10 dias habiles, contados
a partir de la fecha de recepcion de la solicitud antes mencionada.

Contando con las propuestas, se hard una copsulta via intranef, que deberd estar a
disposicién del personal de la dependencia, por un término de 12 dias habiles para que
puedan emitir su opinién sobre quienes consideran deben representarlos en el Comite.

El mecanismo de eleccién de la consulta debera apegarse a la proporcion sefialada en el
numeral 3 del apartado VIII de las presentes Bases, y su resultado se hard del conocimiento
del personal de la dependencia.

Las v los funcionarios(as) piblicos(as) que resulten electos tomarén posesion de su encargo
al momento que concluya el periodo de los miembros a quienes sustituirap durante la sesion
correspondiente. v
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Si por cualquier causa, un miembro electo que represente a un nivel jerdrquico dejara de
prestar sus servicios a la Secretaria de Salud, su lugar lo ocupard provisionalmente su
suplente electo, en tanto se define la eleccidon del nuevo miembro conforme a la misma
representatividad jerarquica del miembro ausente y considerando en primer término a las y
los servidores publicos vigentes que hubieran obtenido una mayor aceptacion en la
consulta, privilegiando los criterios de representatividad de los sectores cemfral y
desconcentrado de la Dependencia.

Serd responsabilidad del Miembro Electo propietario comunicar por escrito y justificar al
Presidente del Comité de Etica sobre la imposibilidad de asistir a alguna de las sesiones,
para que éste convoque a su suplente.

IX. FACULTADES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA

Sin perjuicio de las establecidas en ¢l Acuerdo que crea el Comité de Etica de la Secretaria de

Salud-
Generales

1. Recibir y canalizar los asuntos relacionados con acciones que propicien ¢l mejoramiento y
desarrollo laboral en la Secretaria de Salud.

2. Participar, proponer y aprobar las modificaciones al Codigo de Conducta.

3. Participar y proponer acciones que propicien la observancia de los principios y valores del
Codigo de Conducta de la Secretaria de Salud.

4. Conocer, analizar y, en su caso, opinar y aprobar sobre el proyecto de Programa Anual de
Trabajo del Comité, asi como determinar los indicadores de cumplimiento del Codigo de
Conducta y ¢l método que se seguird para evaluar anualmente los resultados obtenidos.

5. Difundir en el ambito de su competencia los codigos de Etica y de Conducta.

6. Proponer y aprobar el mecanismo de conunicacion que facilite la mteraccion entre el
Comité y los servidores publicos de la Secretaria de Salud.

7. Revisar las actas de las sesiones que les sean enviadas por la Secretaria Ejecutiva; en caso
de que existiera alguna observacién a las mismas, hacerlas del conocimiento de la misma,
dentro de los cinco dias habiles siguientes de su recepcion.

8. Los servidores ptblicos que sean propuestos para integrar el Comité de Etica, en su calidad

de propietarios o suplentes, deberdn observar en el desempefio de sus empleos, carges o
comisiones, una conducta ejemplar basada en los principios y valores contenidos en los
codigos de Ftica y de Conducta.
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2 Especificas

PRESIDENCIA

1. Presidir las sesiones del Comité.

2. Establecer los mecanismos para la recepcion de propuestas, y la subsecuente eleccién de los
servidores plblicos de la institucion que, en su calidad de miembros electos, formaran parte
del Comité de Etica.

3. Emitir su voto en todos los asuntos sometidos a consideracion del Comité y en caso de
empate, emitir el voto de calidad.

4. Nombrar a su suplente, al Secretario Ejecutivo y al suplente de éste.

5. Planear, orientar, iniciar y concluir las sesiones del Comité.

6. Solicitar a los miembros que corresponda, el cumplimiento de los acuerdos tomados por el
Comite.

7. Convocar a través del Secretario Ejecutivo a las sesiones del Comité.

8. Firmar la lista de asistencia de las sesiones y el acta correspondiente.

SECRETARIA EJECUTIVA

1. Asistir a las sesiones del Comité.

2. Analizar que los asuntos que se le hayan remitido para la integracién del Orden del Dia
cumplan con los requisitos necesarios

3. Elaborar el proyecto del Orden del Dia para cada sesion del Comité y someterlo a la
autorizacion del Presidente Comité.

4. Proponer el calendario anual de sesiones ordinarias del Comité para su aprobacion en Ia
Gltima sesion de cada afio.

5. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos.

6. Coordinar la oportuna distribucion de la carpeta que contenga la documentacién e
informacion para el desarrollo -de la sesién para su mejor desarrollo, con cuando menos tres
dias hébiles de anticipacion en sesiones ordinarias y un dia habil para extraordinarias.

7. Llevar el control de asistencia en las sesiones del Comité.

8. Elaborar el acta de cada sesién, remitirla a los participantes del Comité para que
proporcionen sus comentarios o sugerenicias en un plazo de cinco dias habiles y con base en
ello proceder a su formalizacién.

9. Difundir y llevar el control y seguimiento de los acuerdos, emanados del Comite.

10. Comunicar, por instrucciones del Presidente o Presidenta, a las y los titulares de los
Organos Internos de Control en los érganos desconcentrados de la Secretaria de Salud y en
sus organos desconcentrados, de las conductas de servidores publicos que ¢l Comite
conozca con motivo de sus funciones, y que puedan constituir responsabilidad
administrativa en términos de la Ley en la materia.

11. Informar a los miembros del Comité, ¥ a la Unidad de Politicas y Transparencia y

Cooperacién Internacional de la Secretaria de la Funcion Pablica y a los érganos internos
de control en la Secretaria de Salud y en sus 6rganos desconcentrados, sobre los resultados
de la evaluacién que se hubiere realizado respecto del cumplimignto del Cédigo de
Conducta, en un plazo no mayor de veinte dias habiles contados a pa * de la conclusion de
la evaluacion respectiva. “ 7
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12. Realizar los tramites necesarios para que se difunda la informacién que se acuerde dar a

conocer a las diferentes instancias de gobierno y al interior de la Secretaria de Salud, asi
como verificar que la misma sea incorporada a la pagina web institucional.

MIEMBROS ELECTOS

e

1 Asistir a las sesiones del Comité.

Aportar sus conocimientos y opiniones para la consecucion de los objetivos del Comité
Emitir su voto respecto a los asuntos que se traten en el seno del Comité

Firmar la lista de asistencia de las sesiones y el acta correspondiente.

Proponer al Comité temas para su discusion y en su caso aprobacion, relacionados con la
operacion del mismo.

6. Presentar un informe sucinto de su participacion en el Comité y en su caso, los asuntos que
quedan en proceso, con motivo de su separacion voluntaria o por término del mandato, a
efecto de que quien lo sustituya en el cargo continie con su atencion.

7. Guardar la debida discrecicnalidad de los asuntos que se presenten ante el Comité, en tanto
éstos sean resueltos y se les dé la debida difusion.

ASESORES Y ASESORAS

1. Opinar y orientar sobre los asuntos que se traten en las sesiones del Comité de acuerdo cog -

las facultades que tengan conferidas en el &mbito de su competencia. ’
INVITADOS(AS)

Opinar y orientar, con base en la experiencia y conocimientos, sobre los temas o asuntos a tratar en
el Comité en el ambito de su competencia.

X. OPERACION DEL COMITE DE ETICA

El Comité sesionard en forma ordinaria de forma trimestral, salvo que no existan asuntos a
tratar. Las sesiones extraordinarias se realizardn cuando a juicio de la Presidencia, la
importancia o trascendencia de los asuntos asi lo requieran. En ambos casos la convocatoria
se acompafiari del Orden del Dia v de la documentacién y/o informacién necesaria para
desahogar los asuntos de la sesion.

Cuando por alguna causa justificada, alguno(a) de los(as) miembros del Comité o alguno(a)
de los(as) empleados(as) de la Secretaria de Salud, soliciten se atienda un asunto, ya sea de
manera directa o a través de la direccidn electrdnica establecida para recibir quejas,
denuncias o recomendaciones, éste se pondré a consideracion de la Presidencia, a través de
la Secretaria Ejecutiva.

La carpeta de asuntos a tratar en el Comité, se. envxara por medios electron' Qs con cuatro
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10.

11.

12,

13.

14.

Se considera que existe quorum legal cuando asistan el 50 por ciento mas uno de fos
miembros con derecho a voto, (Presidente v miembros electos) propietarios o suplentes,
debidamente acreditados. En caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

En cada sesion ordinaria se deberd incluir dentro del Orden del Dia, un apartado
correspondiente al seguimiento de acuerdos adoptados en reuniones anteriores. El
Secretario Ejecutivo del Comité serd el responsable de presentar el seguimiento a los
acuerdos, para lo cual, solicitard a las unidades administrativas correspondientes que
informen por escrito lo que al efecto corresponda, hasta en tanto no se den por concluidos.
De cada sesion se levantara un acta que se someterd a la consideracion de la Presidencia, la
Secretaria Ejecutiva, las y los miembros, asesores y, en su caso, de las y los invitados. Para
la aprobacién de dicha acta los miembros del Comité contardn con un plazo de cinco dias
habiles para remitir a la Secretaria Ejecutiva los comentarios o sugerencias que tengan a
bien emitir y en caso de no recibirse comentarios dentro de este plazo, se entenderad que
estan de acuerdo con el contenido. Una vez cumplido lo anterior la Secretaria Ejecutiva
elaborara la version definitiva que serd firmada por los miembros del Comite que
participaron en la sesion.

En ausencia del Presidente del Comité o su suplente, las reuniones no podran llevarse a -
cabo

Las decisiones y acuerdos del Comité se tomardn de manera colegiada por el 50 por ciento
mas uno de los integrantes con derecho a voz y voto. :

Los invitados que asistan para orientar o aclarar la informacién de los asuntos a tratar,
deberan firmar el acta de la reunién como constancia de su participacion.

El Comité debera instruir la publicacion del Cédigo de Conducta en la pigina Web de las

ireas centrales y Organos desconcentrados de la Secretaria de Salud.

Las denuncias seran recibidas a través de los mecanismos que establezca el Comité, los

cuales pueden ser electrénicos o fisicos.

El Comité recibira, analizard y dara respuesta, a las solicitudes de consulta y asesoria Y\‘
=

especializada, asi como a las denuncias que presenten los servidores piblicos de la _
Secretaria y en su caso de la poblacion en general, por incumplimientos a los codigos de \

Titica v de Conducta. ‘*« a\
Se presentara en sesién el total de denuncias recibidas, y se atenderan aquellas en las que “f’-\
incumplan los cédigos de Ftica y/o de Conducta. \

El Comité, para el cumplimiento de sus funciones se apoyard de los recursos humanos,
materiales v financieros con que cuente la dependencia o entidad, por lo que su
funcionamiento no implicaré la erogacién de recursos adicionales. ;
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XI. POLITICAS

Las Politicas que normaran las actividades del Comité para el desarrollo de sus actividades son:

El Comité debers actuar de manera agil y transparente.

Se deberi cuidar y asegurar la confidencialidad de los asuntos que se traten en términos de
las disposiciones aplicables.

Analizar, evaluar, recomendar y, en su caso, resolver los asuntos que se sometan a su
consideracién con base en la informacién disponible.

Serd responsabilidad de los miembros del Comité observar el estricto apego a las
disposiciones que establecen las presentes Bases de operacion y funcionamiento.

El Comité debera actuar salvaguardando los intereses de la Secretaria de Salud.

XII1. DE LAS EVALUACIONES

1.

De manera anual, durante los primeros dos meses siguientes al término del afio, el Comité
llevara a cabo una evaluacién sobre el conocimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta.

Para tal efecto la Secretaria Técnica debera proponer previamente a los miembros del
Comité, los criterios y parametros para la realizacion de dicha evaluacién

En la realizacion de las evaluaciones respecto del cumplimiento de sus respectivos cddigos,
se podra promover la participacion de los sectores social y privado, asi como en su caso de
los gobiernos estatales y municipales, a través de la practica de encuestas o de la solicitud
de propuestas, entre otros mecanismos.

Previa deliberacion y acuerdo, se aprueban por ¢l Comité de Ftica las presentes Bases para
la Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica de la Secretaria de Salud, el dia x
de septiembre de 2014, constante en(x) fojas utiles,

10
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FIRMAN L.OS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE SALUD

Lic. Gracie /g
Directora Generaldg Recupsos Fh

Suplente de la Presidentaxdel Comité de Etica

U, f\f’“

Secretario Ejecutivo

3

Titular de la Unida nalisis Econdmico

]

Miembro Propietario

3
Dra. Nellyggguﬁgera Aburto
de

Lic. Maria del So ﬁ\oBSjarcia Quiroz
Directora Generai de inistracion del
Patrimonio de la Beneficencia Publica

Miembro Propietario

A
Lic. Maria Angélica Ortega Villa
Directora General Adiunta de Administracion del
Servicio Profesionalde Carrera de la Direccién
General deRecursos Humanos

Miembro Propietario

11

/& Roberto Velazquez Paz
Codrdinador Administrative de la Subsecretaria
de Administracion y Finanzas

Miembro Propietario



Bases Para Organizacion y Funcionamiento
Del Comité de Etica de laSecretaria de Salud

Li€. Gahriefa Mendoza Borquez’
Supdir ra de Distribucion de la Diregcidn
GerEral de Recursos Materiales y Servicios

Generales

Miembro Propietario

L.ic. Ariadna Patifo-Toledo Galvez
Subdirectora de la Direccidn General de
Programacién, Organizacion y Presupuesto.
En representacion del Miembro Propietario, Jefe

del Departamento de Integracion y Difusion de ia

Direccién General de Programacion,
Organizacién y Presupuesio

el Alejandro Ruiz Garcia
Soporte Administrativo de la Subsecretaria de
Administracion y Finanzas

Miembro Propietario

12

C. Karina ‘grez Uribe
Apoyo Administrativo A7 dk la Subsecretaria de
Administraci®n wWFinanzas

Miembro Propietario
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