El Comité Interno para el Uso Eficiente de la Energla de la Secretaria de Salud, con
fundamento en los articulos quinto, fraccion X y TRANSITORIO QUINTO del Acuerdo por
el que se establece el Comité Interno para el Uso Eficiente de la Energia de la Secretaria
de Salud, de fecha 28 de noviembre de 2011, ha tenido a bien expedir ias siguientes:

REGLAS INTERNAS DE OPERACION DEL

COMITE INTERNO PARA EL USO EFICIENTE DE LA ENERGIA

Capituio .-

Capitulo I1.-

Capitulo .-

Capituio V.-

Capitulo V.-

Capitulo Vi.-

Capitizio Vil.-

- DELA SﬁCRETAREA DE SALUD

Disposiciones Generales.

Integracién y Funciones del Comité.

Atribuciones v Responsabilidades de los Integrantes del Comite.
Sesiones del Comité.

De los Comités Internos Simplificados.

De ios Inmuebles y Flota Vehicular.

De los Grupos de Trabajo. /k\/
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CAPITULO I
Disposiciones Generales
ARTICULQ 1. Las presentes Reglas Internas, tienen por objeto regular la organizacion y
funcionamiento interno del Comité Interno para el Uso Eficiente de la Energia de la
Secretaria de Salud.

ARTICULO 2. Para los efectos de las presentes Reglas Internas, ademas de los
conceptos que se citan en al articulo segundo del Acuerdo por el que se establece el
Comité Interno para el Uso Eficiente de la Energla de la Secretaria de Salud, se
entendera por; ‘

. Acuerdo: Acuerdo por el que se establece el Comiié interno para el Uso Eficiente de
la Energia de la Secretaria de Salud, de fecha 28 de noviembre de 2011, vy

il. Protocolo: Al Protocolo de actividades para la implementacion de acciones de
eficiencia energética en inmuebles, flotas vehiculares & instalacicnes de la
Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon i 11
de enerc de 2011, que emita fa Comision Nacional para el Uso Eficiente de la
Energia.

CAPITULO Hf
integracion y Funciones del Comité

ARTICULO 3. El Comité estara integrado por el Subsecretario de Administracidn vy
Finanzas, quien lo presidira, v por los siguientes vocales:

. Yocal A: El Director General de Desarrollo de la Infraestructura Fisica.
. Vocal B: Ei Director General de Programacion, Organizacién y Presupuesto;
i,  Vocal C: El Director General de Recursos Humanos:

V. Vocal D: £l Director General de Recursos Materiaies y Servicios Generales;

V. Vocal E: Ei Director General de Coordinacion de Proyectos y Operacidon de la
Oficina del C. Secretario;

Vl. Vocal F. El Coordinador Administrative de la Subsecretaria de Integracion vy
Desarrollo del Sector Salud;

Vii. Vocal G: El Director de Operacion de ia Subsecretaria de Prevencién y Promocion
de la Salud, y

Vocal H: El Director General Adjunto de Administracién y Finanzas de la Comision
Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad.
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El Presidente y los integrantes del Comité a que se refiere el presente articulo, contaran
con voz y voto.

El Comite contarad con un Secrelario Ejecutive, quien sers designado por sus integrantes a
propuesta del Presidente y debera tener nivel minimo de director de area, quien asistira
de manera permanente a las sesiones del Comite con voz, pero sin voto.

El Subdirector de Servicios Operativos y el Subdirector de Servicios Automotrices y
Telecomunicaciones, ambos de la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios
Generales, formaran parte del Comité como técnico especializado de inmuebles y técnico
especializado de flotas vehiculares, respectivamente, ios que tendran derecho a voz, pero

sin votoe.

Ei Coordinador General de Asuntos Juridicos v Derechos Humanos vy el Titular del Organo
Internc de Control en la Secretaria de Salud, formaran parte del Comité como asesores,
guienes seran invitados permanentes del Comité con voz, pero sin voto.

El Funcionario Representante designado, tendra derecho a voz, pero sin voto,

El Presidente del Comité podré invitar a los funcionarios de la Secretaria, asi como a
personas de instituciones publicas, sociales y privadas cuya intervencién se considere
necesaria para aclarar aspectos técnicos o administrativos relacionados con ios asuntos a
tratar en las sesiones, los que podran intervenir con voz, pero sin voto.

ARTICULO 4. El Presidente del Comité serd suplido en sus ausenciag, por el servidor
publico que designe por escrito, quién debera contar con nivel jerarquico inmediato inferior
al de su titular.

Los integrantes sefialados en las fracciones | al VI del articulo tercero, podran designar a
sus respectivos suplentes, por escrito dirigido al Presidente del Comité, quienes deberan
contar con un nivel jerarquico inmediato inferior al del titular.

L.os Asesores podran designar a sus respectivos suplentes, por escrito dirigide at
Presidente del Comité. '

ARTICULO 5. El Comité tendra las siguientes funciones:

L Establecer el Sistema de Gestién Energética, para lo cual emitira sus directrices
internas;

i.  Definir a los responsables para la aplicacion, seguimiento, evaluacion y controt def
Sistema de Gestién Energetica;

Actualizar de manera permanente en el Sistema, los inmuebles, las flotas
vehiculares y las instalaciones ante la Comision;

\
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IV. Elaborar sus informes y dar seguimiento a las medidas tecnoldgicas y operativas en
eficiencia energética,;

V.  Reportar en forma trimestral y anual, a través de la Comision, a la Secretaria de
Hacienda y Credito Publico v a la Secretaria de la Funcion Pdblica, los resultados de
la implementacion del Programa;

Vi. Designar al Funcionario Representante de la Secretaria ante la Comisidn;

Vii. Designar al Secretario Ejecutivo;

Vill. Aprobar el Programa;

IX. Crear a propuesta del Presidente del. Comité, grupos de trabajo, que considere
necesarios para el estudio y solucién de los asuntos especificos relacionados con su
objeto;

X. Emitir las Reglas Infernas;

Xl.  Analizar el reporte trimestrai de los avances presupuestales;

Ali.  Revisar trimestralmente ios avances problemas y resultados del Programa, asi
como formuiar ias observaciones y recomendaciones que se estimen convenientes;

XU, Evaluar anuaimente gl Programa, y
XIV. Las demas que se consideren necesarias para el cumplimiento de su objeto.
CAPITULO It
Atribuciones y Responsabilidades de los Integrantes del Comité
ARTICULO 8. Corresponde al Presidente del Comité:
. Presidir las sesiones del Comité v moderar los debaies de los asuntos a tratar,
li. Coordinar las actividades del Comité;
Representar al Comité en todes jos asuntos v actividades relacionados con el mismo;

Proponer para su aprobacién al Comité, en la Ultima sesidn ordinaria del afo, el
calendario anual de sesiones ordinarias para el siguiente afo;

V. Proponer al Funcionario Representante de la Secretaria, asi como al personal
M técnico;
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Vi. Nombrar a los responsables técnicos de los inmuebles, flotas vehiculares e
instalaciones y dar seguimiento a las actividades que éstos realicen y, en su caso, de
los subcomités de uso eficiente de iz energia;

V. Proponer y someter a aprobacion de ios integrantes dei Comité, el orden del dia de
las sesiones;

Vill. Convocar a los integrantes del Comité, por su conducto o a través del Secretario
Técnico, a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

IX. Invitar 2 las sesiones del Comité, a cualguier otro servidor publico o persona que
considere pertinente, que apoye en las actividades y/o asuntos del Comite.

¥X. Declarar el guérum legal para sesionar, previa verificacién con el Secretario Técnico
de la asistencia de los integrantes,

X1, Emitir opinidn sobre ia instrumentacién de medidas y acciones del Comite;

XH. Someter a consideracion del Comité, las tareas y directrices del Programa;

X Someter a consideracion del Comité, los servicios de consultoria que se ejecutaran
para elaborar los diagndsticos energéticos e implementacion de las recomendaciones

derivadas de 108 mismos;

XIV.Someter a votacién los asuntos tratados en las sesiones y resolver, en su ¢aso, los
empates ccn voto de calidad;

XV. Someter a aprobacion de los integrantes y aprobar las minutas de las sesiones del
Comité, .

XVI. Firmar y someter a firma de los integrantes las minutas de las sesiones del Comité,
XV Vigilar el cumplimiento y seguimiento de los acuerdos del Comité:;
XV, Someter a aprobacion del Comité sus Reglas y las subsecuentes modificaciones, y

¥IX. Las demas gus se consideren necesarias para el cumplimiento del Acuerdo, ias
Regias iniernas y las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 7. Corresponde a los Vocales:
i, Asistir a las sesiones que se celebren;

Aprobar el orden def dia;
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i.  Emitir su voto para la adopcion de acuerdos y resoluciones que se sometan a
consideracién del Comité;

IV. Firmar ias minutas de las sesiones v la lista de asistencia;

V. Responsabilizarse, en el ambito de su competencia, de la correcta aplicacién del
Programa;

VI. Evaluar y reportar las acciones, problematica y avances del Programa, al Comité;
VI, Emitir opinion sobre la instrumentacién de medidas y acciones del Comité;

VL. Emitir opinidn sobre las fareas y directrices del Programa;

IX. Someter a consideracion del Comité {as propuestas de trabaio;

X, Auxiliar al Comité en ia vigilancia del cumplimiento de las disposiciones de las areas
gue representan, y

Xl Las demas que se consideren necesarias para el cumplimiento del Acuerdo, las
Reglas Internas y ias demas disposiciones aplicabies.
ARTICULO 8. Corresponde al Secretario Ejecutivo del Comité:
& I Someter a consideracion dei Presidente del Comité el orden del dia de cada sesion; A
. Someter a consideracion del Comité el Proyecto de Programa;

. Someter a consideracion del Presidente del Comité la propuesta de calendario de
sesiones ordinarias del Comité,

V. Someter a consideracion del Comité las propuestas de trabajo del Programa, asi
coemo informar sobre el seguimiento v evaluacién del Programa,

Y. Elaborar las minutas de las sesiones del Comité:

Vi,  Dar seguimiento a ias propuestas, acciones y proyectos de trabajo para el uso (x;'::'
eficiente de la energia en la Secretaria; T

Vil. Dar seguimiento a los acuerdos del Comité, y

Vil Las demas que se establezcan en el Acuerdo, las Reglas Internas, disposiciones 1§
. aplicables, las que sefale el Presidente del Comite, asi como las que sean :5;\
V' necesarias para el cumplimiento de sus funciones. '
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ARTICULO 8. Corresponde al Titular del Organo Internc de Controi:

Supervisar la integracion del Comité;
Pariicipar en ias sesiones del Comité;
Emitir opinion sobre los informes de avances, v

Vigilar en el ambito de su competencia, ia correcta aplicacion y cabal cumpiimiento
del Acuerdo, las Reglas Infernas v las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 10. Corresponde al Coordinador General de Asuntos Juridicos y Derechos
Humanos en el ambito de su competencia:

i

il

Asesorar al Comite, y

Asistir y participar en las sesiones del Comite.

ARTICULO 11. Corresponde al Funcionario Representante de! Comité:

Vi

Wit

Vil

‘i:'ﬂ‘.

Fungir como eniace de la Secretaria ante la Comision,
Coordinar la elaboracién del proyecto de programa,
Coordinar la implementacién del Programa,

Dar seguimiento cabal en fiempo y forma ai Programa;

Solicitar a las Unidades Administrativas de la Secretaria, la propuesia de
designacién de los responsables iécnicos de los inmuebles, flotas vehiculares e
instalaciones;

Coordinarse con los responsables técnicos de los inmuebles, flotas vehiculares e
instalaciones y dar seguimiento a ias acciones que esios realicen.

Informar a los integrantes del Comité, a través del Secretario Ejecutive, de los
avances, problematica y resultados de cada unc de los inmuebles, flotas vehiculares
& instalaciones, v

Las demas gue se establezcan en el Acusrdoe, ias Reglas internas, disposiciones
aplicables, las que sefale el Presidenie del Comité, asi como las que sean
necesarias para el cumplimiento de sus funciones. {"

Vi
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ARTICULO 12. Corresponde al Personal Técnico de inmuebles v al Personal-Técnico de
flotas vehiculares:

l. La inscripcion y asistencia a los cursos respectivos;
. Ellevantamiento y transmisidn de datos a la Comisién;
lll.  El seguimientc a ia impiantacion de medidas operativas, vy

IV. Lageneracion de los informes de avance al Funcionario Representante,

CAPITULO IV
Sesiones del Comité
ARTICULD 13. El Comité celebrara sesiones ordinarias por Io menos cada tres meses, de
conformidad con el calendario aprobado y en forma extraordinaria en cualquier tiempo a
soficitud de su Presidente o de la mayoria de sus integrantes.

l.as sesiones se Hevaran a cabo previa convocateria del Presidente del Comité, por
conducto de su Secretario Ejecutive, adjuntando el orden del dia y ta documentacion
_ necesaria de los asuntos gue deben desahogarse, cuando menos con tres dias habiles de
‘ anticipacién en el caso de sesiones ordinarias y veinticuatro horas de anticipacion en el
%\ caso de sesiones extraordinarias. La convocatoria de cada sesion, junto con el orden del
dia y los documentos correspondientes a cada asunte, se entregard en forma impresa o,
de preferencia, por medios electronicos a los integrantes del Comité.

Para el caso de que la informacion se envie a través de medios electrénicos, se debera
verificar telefénicamente su recepcién. En caso de que ia informacién que se remita no
pueda abrirse por razones técnicas o esté incompleta, el receptor lo hara del conocimiento
del Secretario Ejecutivo, y en este caso, no correrd el plazo correspondiente”

El orden del dfa de las sesiones contendra como minimo lo siguiente:

L. Lista de asistencia y verificacidn del quérum;

. lLecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia;

i, Lecturay, en su caso, aprobacion de la minuta de la sesidn anterior;

V. informe sobre el seguimiento de los acuerdos y compromisos de las sesiones
anteriores;

Asuntos a tratar, y (;,\ :

Asuntos Generales.

A
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ARTICULD 14. Se consideraran validas las sesiones de! Comjté cuando se encuentren
presentes ai cincuenta por ciento mas uno de sus integrantes con derecho a voto y entre
ellos se encuentre el Presidente ¢ su Suplenie.

ARTICULO 15. De no integrarse el quérum a que se refiere el articulo anterior, se
convocaré a una segunda sesidon gue se celebrard con el nimero de integrantes que
asistan, y se lisvard a cabo deniro de los dos dias habiles siguientes a la fecha en que se
tenia prevista la celebracién de ia sesién,

El Secretario Ejecutivo haré constar en minuta los pormenores relativos a las sesiones

que no se celebraron por falta de quérum o cualquier otra causa.

ARTICULO 16. Los acuerdos del Comité se tomardn por mayoria de votos de los
integrantes presentes y, en ¢aso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 17. Las observaciones realizadas por los integrantes del Comité, deberan ser
en forma presencial durante la sesion. i

ARTICULO 18. Por cada sesion celebrada se levantard una minuta que debera ser

firmada por los integrantes del Comité que participaron en dicha sesién y contendra, como y
minimo, los datos siguientes: v
i, Lugar, fecha y hora de inicio de la sesidn; H

. Tipo de sesidn;

fii. Orden del dia;

V. Lista de asistencia; ' __, ]

V. Asuntos tratados en la sesion; A

VI. Los comentarios relevantes emitidos por los integrantes del Comiite, ‘ ”J

VIl Acuerdos tomados y, en su caso, el responsable de ejecutarlos y el plazo para tal [:X‘ ﬁ%}
efecto, y \

‘X/ Vill. Hora de término de la sesién. \\ k
f P /_r a

. . .. o P
Se debera anexar a la minuta la documentacion soporte que se acompafd a la -~
convocatoria 0, en su caso, aquella gue se haya presentado a la consideracion det Comité
en el franscurso de la sesion, /f

. 1%

f 9 de 13




CAPITULO V
De los Comités Internos Simplificados

ARTICULO 19. Los Organos Desconcentrados podran crear Comités Internos
Simplificados y adherirse al Programa que la Secretaria presenta anualmente a la
Comisidon, siempre y cuando envien a esta la conformacion de su Comité Interno
Simplificado y adeclien el Programa a sus requerimientos, ademas de realizar todas las
actividades solicitadas en ef Protocole; cumplir con o establecido en el Protocolo, es
responsabilidad de cada Organo Desconcentrado. La respensabilidad del Comité serd dar
seguimiento a los Organcs que se hayan adherido al Programa y verificar que estén
cumpliendo en tiempo y forma con el Protocolo, esie seguimiento se hara solicifando
informacién a ia Comision y por medio de la informacién gue los Organos
Desconcentrados envien a este Comité.

CAPITULO Vi
De los inmuebies y Fiota Vehicular
ARTICULO 20. El Programa aplica para todos los Inmuebles de la Secretaria, sean
propios © en arrendamiento, de uso de oficina o de otro uso, que determine la
normatividad aplicable y et Comité.

ARTICULO 21. Para el caso de |a flota vehicular de la Secretaria, el Programa aplica para 1
todos ios vehicuios automotores que se clasifican de la siguiente forma:
L Servicios pubiicos y operacidn de programas publicos; !

i Servicios generales, vy

il Asignados a servidores publicos.

N | %\

CAPITULO Vil
De los Grupos de Trabajo

I

ARTICULO 22. El Presidente podra proponer al Comité, la creacion de grupos de trabajo, m-i"
tanto de caracter permanente como transitorio que considere necesarios para el estudio y A

“} solucién de asuntos especificos relacionados con su objeto.

ARTICULO 23. En cada grupo de trabajo habra un coordinador, quien lo presidira v sera
propuesto por el Presidente del Comité y designado por sus integrantes y rendira informes
periddicos sobre las actividades del grupo.

10 de 13 - . g//

) o
@ AV




ARTICULO 24. Los casos no previstos en estas Reglas Internas, seran resueltos por &l

Comité.

TRANSITORIOS

Primero. Estas Reglas Internas entraran en vigor al dia habil siguiente de |a fecha de su

firma.

Segundo. Una vez que entren en vigor estas Reglas Internas, difundase en la Normateca

Interna y entre los integrantes def Comite.

Tercero. Se abrogan las Reglas Internas de Operacion del Comite Interne para el Uso

Eficiente de la Energia de la Secretaria de Salud emitidas el 1° de marzo de 2010.

En México, Distrito Federa! a los 28 dias del mes de febrero de 2'12_

C. Lic. José Alfredo Cordero Esguivel
Director General de Recursos Materiaies
y Servicios Generales

Suplente de la Presidenta

C. Arg. Francisco Josué Cortés Enriguez
Director de Area de la Direccion General de
Desarrollo de la Infraestructura Fisica
Suplenie Vocal "A”

C. ing. Jorge Escamiila Flores

Director General Adjiunto de Presupuesto
De la Direccion General de Programacion,
Organizacion Y Presupuesto

Suptente Vocal "B”

C. Lic. Agueda Lbpez Velasquez
Coordinadora Administrativa de la
Direccidén General de Recursos Humanos
Suplente Vocal "C”

7
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C. Lic. Rubéen Casco Lépez

Director de Logistica y Apcyo de [a Direccidn
General de Coordinacién de Proyectos v
Operacién de ia Cficina del C. Secretario
Suplente Veocal “E”

C. Lic. Rubén Vargas Esquer
Subdirector de Recursos Materiales y
Servicios Generales de la Coordinacion
Administrativa de la Subsecretaria de
Integracion y Desarrollo del Sector Salud
Suplente Vocal “F*

C. C. P. José Pedro Vazquez Delgadillo
Asesor de la Direccion de Operacion de

la Subsecretaria de Prevencion y Promocién
de La Salud

Suplente Vocal *G”

C. Lic. Francisco Navarrete Rodriguez.
Subdirector de Recursos Financieros, Materiales
y Servicios Generales de la Direccion General
Adjunta de Administracidn y Finanzas de la
Comision Coordinadora de Institutos Nacionales
de Salud y Hospitales dé’Alta Especialidad
Suplente Vocali H :

C. Lic. Juan Carlos Marquez Salazar
Subdirector de Asistencia a Procesos de
Licitacién del Organo Interno de Control en
la Secretaria

Asesor Suplente

C. Lic. Yolanda del Pitar Jiménez Benavides
Directora de Contratos y Licitaciones de

la Coordinacién General de Asuntos Juridicos
y Derechos Humanos

Asesor Suplente

C. Lic. Andrés Rogelio Lépez Cabrera
Director General Adjunto de Adqguisiciones,
Suministros y Servicios Generales de la
DGRMYSG

Secretario Ejecutivo”
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C. C. P. Ramon islas Arricla

Director de Servicios Generales de Ia
DGRMYSG

Funcionario Representanis

C. Lic. Gerardo Estrada Sanchez
Subdirector de Servicios Operativos
de la DGRMYSG

Técnico Especializado de Inmuebles

C. Lic. Femando Garcia Villegas
Subdirector de Servicios Automotrices v
Telecomunicaciones de la DGRMYSG

Representante Técnico de Flotas Vehiculares

C. Ing. Alejandro Mendez Lecanda
Director de Area de ia DGRMYSG
invitado
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