SECRETARIA
OE SALUD

SUBSECRETAR[A DE INTEGRACION Y DESARROLLO DEL SECTOR SALUD
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO EN SALUD
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA

LINEAS PARA LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL O MODELO OPERATIVO DE
(PONER TEMA) [O

Derivado de los compromisos (describir qué llevo a la elaboracidn), se determiné la necesidad de
(describir la problematica) y que con base en éste se establezca un plan de accién inmediato con
ejes estratégicos en los que se focalicen las acciones que deberan ser motivo del mas alto

compromiso de la federacidn y las entidades federativas.

Por lo tanto, en el presente documento se integran los indicadores y observaciones que deben
considerarse en la conformacidon del diagndstico especifico, mismos que seran el punto de partida
para evaluar los avances hacia (tema), y también las lineas estratégicas para el plan de accién, en
el entendido que estas constituyen un estandar minimo, pero que sera el diagndstico de cada

entidad el que marque las pautas para incluir acciones relevantes adicionales.

1. Diagnéstico Situacional del (tema)
Para su elaboracién considerar los siguientes apartados, con la observacién que la mayoria de esta
informacién se obtiene de los sistemas vigentes en:  --------- de los cuales se anexa informacion
obtenida para su estado que debera ser validada y actualizada en la versidn final del diagndstico
situacional.
. Introduccién
1l Sintesis Ejecutiva (areas de oportunidad)
. Principales indicadores de diagndstico
a. Redes de atencion médica
b. Conectividad en las redes de servicios
c. Calidad de la atencion

d. Contraprestaciones derivadas del Convenio de Emergencias Obstétricas



e. Necesidades de capacitacion del equipo multinivel y multidisciplinario

f. Datos epidemioldgicos

2. Modelo Operativo para la (Objetivo)

Deben ser congruentes con la normatividad vigente, (poner los preceptos legales)

Es importante mencionar que las lineas que se incluyen, consideran las sugerencias de los
secretarios de salud, asi como la revisidon de evidencias sobre acciones de alto impacto, para ser
adaptadas de acuerdo con las necesidades de cada entidad federativa. El modelo debe ser
enviado a (poner receptor).

. Objetivos

Il Lineas Estratégicas 2012

A\

Coordinacion y rectoria

Garantizar la (describir las lineas de interés).
Capacitacion para (describir)

Supervision efectiva (poner mecanismos)

YV V V

1. Seguimiento
El plan de accién inmediata debera contemplar los indicadores de seguimiento que
se identificaron en el diagndstico y debera especificar:
e (Qué acciones?
e iDdOnde se implementaran?
e (Cuando?
e (Quiénes?
e (Como lo van a monitorear?

e (cual eselimpacto esperado?



