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INTRODUCCIÓN

En 1937 se creó la Secretaría de Asistencia, la cual en 1943, se fusionó con el Departamento de Salubridad para constituir la Secretaría de Salubridad y Asistencia, hoy día Secretaría de Salud.

En 1947 se publica la Ley de Secretarías y Departamentos, la cual otorga a la Secretaría de Salubridad y Asistencia, facultades para organizar, administrar, dirigir y controlar la prestación de servicios de salud, la asistencia social y la beneficencia pública.

El 21 de enero de 1985, se reforma la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, con lo cual la Secretaría de Salubridad y Asistencia cambió de nombre por el de Secretaría de Salud.

Durante 1997, se presentan cambios importantes en la estructura orgánica de la Secretaría, motivados por la necesidad de modificar el modelo de organización con el que se operaba, ya que como resultado de la Descentralización de los Servicios de Salud, ésta dependencia se ubica en un marco de operación eminentemente normativo y coordinador.

Con fecha 6 de agosto de 1997 se publica en el Diario Oficial de la Federación el nuevo Reglamento Interior de la Secretaría de Salud donde se establece el cambio de dominación de la Subsecretaría de Servicios de Salud por el de Subsecretaría de Coordinación Sectorial y el 18 de diciembre de ese mismo año, se publica el acuerdo de adscripción de sus Unidades Administrativas de la cual dependen el Secretariado del Consejo Nacional de Salud; La Dirección General de Enseñanza en Salud; la Dirección General de Extensión de Cobertura; la Coordinación de Salud Mental a la cual se adscriben los Hospitales Psiquiátricos: Fray Bernardino Álvarez, Dr. Juan N. Navarro, y Dr. Samuel Ramírez Moreno; el Hospital Juárez de México, la Unidad de Atención Primaria a la Salud la Coordinación de Hospitales integrada por: el Hospital de la Mujer, el Hospital Nacional Homeopático, y el Hospital Juárez del Centro; el Centro Nacional de Rehabilitación, que agrupa a los Institutos Nacionales de Ortopedia, Medicina de Rehabilitación; y de la Comunicación Humana; y, a partir del 1º de enero de 1999, se integra a la Subsecretaría de Coordinación Sectorial, el Consejo Nacional para la Prevención de Accidentes. 

El 5 de julio de 2001, se publica en el Diario Oficial de la Federación el nuevo Reglamento Interior de la Secretaría de Salud, en donde se establece la nueva estructura orgánica de la dependencia, así como el cambio de denominación de la Subsecretaría de Coordinación Sectorial para convertirse en la Subsecretaría de Innovación y Calidad. 

Nuevamente se modifica el Reglamento Interior de la Secretaría de Salud y se pública en el Diario Oficial de la Federación el 19 de enero de 2004, en donde se establece la nueva estructura orgánica de la dependencia y las Unidades Administrativas adscritas a la Subsecretaría de Innovación y Calidad, siendo: Dirección General de Planeación y Desarrollo en Salud, Dirección General de Información en Salud, Dirección General de Evaluación del Desempeño, Dirección General de Calidad y Educación en Salud, Dirección General de Coordinación y Desarrollo de los Hospitales Federales de Referencia y Centro Nacional de Excelencia Tecnológica en Salud.

Derivado del proceso de reestructuración que la Secretaría de Salud implementó en el 2005, la Subsecretaría de Innovación y Calidad requirió modificar su estructura para fortalecer sus funciones enfocadas a la meta de entregar un Sistema de Salud y de Seguridad Social de mayor calidad, realizando una adecuación de sus mandos medios para apoyar las funciones sustantivas de la Oficina de la C. Subsecretaría a través de cambios de adscripción, denominación y reubicación al interior de esta Subsecretaría, quedando autorizados los movimientos con vigencia a partir del 1º de mayo de 2005.

El Manual de Organización Específico, fue refrendado y autorizado con fecha 20 de octubre de 2006, y corresponde a la estructura 1° de mayo de 2005, la Dirección General de Planeación, Organización y Compensaciones de la Administración Pública Federal, con oficio SSFP/412/0891 y SSFP/408/0492 con fecha 16 de mayo de 2007, aprueba y registra la estructura orgánica de la Secretaría de Salud con vigencia 1 de enero de 2007, por lo cual se actualiza este Manual de Organización Específico. 

Con oficio SSFP/408/0190-SSFP/412/0886 de fecha 26 de mayo de 2008, la Dirección General de Planeación, Organización y Compensaciones de la Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública, aprueba y registra la estructura orgánica de la Secretaría de Salud con vigencia a 1 de enero de 2008, manteniéndose la misma estructura orgánica de la Subsecretaría de Innovación y Calidad, como se describe a continuación: un Subsecretario (HB1), dos Directores Generales Adjuntos (1 LB3 y LA2), tres Directores de Área (2 MB2 y 1 MB3), cinco Subdirectores de Área (4 NB2 y 1 NC2) y dos Jefaturas de Departamento (2 OC1), haciendo un total de 13 plazas de estructura. 
Con oficio SSFP/408/025-SSFP/408/DHO/0073 de fecha 30 de abril de 2009, la Dirección General de Desarrollo Humano y Organización de la Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública, aprueba y registra las modificaciones de la estructura orgánica de la Secretaría de Salud con vigencia a 1 de enero de 2009, manteniéndose la misma estructura orgánica refrendada en 2008. 
La Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto de la Secretaria de Salud a través del oficio DGPOP/07/03101 del 10 de junio de 2009, instruye sobre la permanente actualización de los manuales y demás instrumentos de apoyo administrativo interno, así como del refrendo de dichos documentos cuando no haya  modificaciones derivadas del registro de una nueva estructura o de cambios en la forma de realizar las funciones.

La Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto con oficio DGPOP/07/04943 de fecha 27 de agosto de 2009, emite validación del refrendo del Manual de Organización Específicos con estructura vigente a partir del 1 de enero de 2009. 

Con la entrada en vigor del Reglamento Interior de la Secretaría de Salud del 02 de febrero de 2010 publicado en el Diario Oficial de la Federación, se modifica, la denominación de la Subsecretaria de Innovación y Calidad por  el de Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud, con el propósito de hacerla congruente con la nuevas funciones que adquiere de acuerdo a las acciones y el cumplimiento de las metas que se desprenden (la estrategia 7.1 del apartado 3.2 Salud) del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, en el que se plantea avanzar hacia la Universalidad en el acceso a Servicios Médicos de Calidad en un marco de coordinaciones de las Instituciones Públicas bajo la rectoría de la Secretaría de Salud.

La Dirección General de Desarrollo Humano y Organización de la Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública con oficio SSFP/408/620-SSFP/408/DHO/1542/2010 de fecha 30 de agosto de 2010, aprueba y registra los cambios en la estructura orgánica básica de la Secretaría de Salud con vigencia a partir del 16 de mayo de 2010.

El 28 de diciembre de 2010 la Dirección General de Desarrollo Humano y Organización de la Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública con oficio SSFP/408/1151-SSFP/408/DHO/2253/2010, aprueba y registra los cambios en la estructura orgánica básica de la Secretaría de Salud con vigencia a partir del 01 de diciembre de 2010.

La modificación estructural de la Subsecretaría de Innovación y Calidad está sustentada en los Decretos que reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaría de Salud publicados en el Diario Oficial de la Federación el 2 de febrero de 2010 y el 10 de enero de 2011; por el que se, modifica su denominación a Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud, para cumplir con sus nuevas atribuciones y funciones, por lo que, a continuación se detalla los siguientes movimientos para el fortalecimiento del área:

Nueva creación: Dirección de Análisis de Innovaciones para el Fortalecimiento de los Servicios (MC1) y la Dirección de Análisis de Instrumentos Normativos MA1) que dependen directamente del Subsecretario, y un Departamento de Apoyo Técnico en Adquisiciones y Licitaciones (OB1) que depende de la Subdirección de Recursos Materiales y Servicios Generales. Asimismo, se renivelan 4 plazas: un Director de Área de (MB2 a MB3), tres Subdirectores de Área de (NB2 a NB3) y se cancelan 4 plazas, un Director de Área (MB2) y tres Subdirectores de Área (NB2), haciendo un total de 16 plazas de estructura, por lo cual, la Dirección General de Desarrollo Humano y Organización de la Administración Pública Federal de la Secretaria de la Función Pública con oficio SSFP/408/1151-SSFP/408/DHO/2253/2010 de fecha 28 de diciembre de 2010, aprueba y registra los cambios en la estructura orgánica básica de la Secretaría de Salud con vigencia a partir del 01 de diciembre de 2010, por lo cual se actualiza el presente Manual de Organización Específico.

Las modificaciones al Reglamento Interior respecto a las facultades de la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud versan al fortalecimiento de la construcción de alianzas para una mejor salud, para cumplir el Programa Sectorial de Salud 2007-2012 en el Proyecto Visión México 2030.

Con oficio SSFP/408/0320/2011 SSFP/408/DHO/0547 de fecha 4 de abril de 2011, la Dirección General de Desarrollo Humano y Organización de la Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública, refrenda y registra la estructura orgánica de la Secretaría de Salud con vigencia a 1 de enero de 2011, manteniéndose la misma estructura orgánica refrendada en 2011. 
Con oficio SSFP/408/0168/2012 SSFP/408/DGOR/00252/2012 de fecha 1 de marzo de 2012, la Dirección General de Desarrollo Humano y Organización de la Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública, refrenda y registra la estructura orgánica de la Secretaría de Salud con vigencia a 1 de enero de 2012, manteniéndose la misma estructura orgánica refrendada en 2012. 
En cumplimiento a lo dispuesto por los artículos 19 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud, elabora el presente Manual de Procedimientos, con el objeto de contar con herramientas administrativas que permitan el desarrollar de forma eficiente las funciones y cumplir con los objetivos y metas institucionales.
Dicha elaboración se realiza con base en la estructura orgánica autorizada con vigencia 1º de enero de 2012, y con apego en la Guía Técnica para la elaboración de Manuales de Organización Específicos de la Secretaría de Salud de febrero de 2008, Rev. 5, POP-DDO-PO-005-02.

El Manual de Procedimientos contiene los siguientes apartados: Introducción, Objetivo del Manual, Marco Jurídico y Procedimientos.

El presente Manual de Procedimientos, tiene la finalidad de informar y orientar al personal de la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud, sobre su organización y funcionamiento, describiendo las funciones y los puestos responsables de su ejecución, a fin de delimitar las responsabilidades y el ámbito de competencia de las diversas áreas que integran su estructura a efecto de que las áreas perciban cual es su papel en la unidad administrativa y dentro del marco del Programa Sectorial de salud 2007-2012, así como su relación con los programas de acción.

Este documento, se actualiza de conformidad con los lineamientos administrativos establecidos por la Dirección General de Programación Organización y Presupuesto y cuando existan modificaciones a la estructura orgánica o normatividad aplicable; dicha integración y actualización será responsabilidad de la Coordinación Administrativa por conducto de la Subdirección de Recursos Humanos en coordinación con todas las áreas de la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud.

Cabe señalar que de éste manual se enviará una copia a cada uno de los responsables de las áreas que integran ésta Subsecretaría, para su conocimiento, aplicación y difusión con el personal a su cargo, vigilando la correcta aplicación del mismo. 

I.- OBJETIVO DEL MANUAL

El manual de procedimientos es un componente del sistema de control interno, el cual se crea para obtener una información detallada, ordenada, sistemática e integral que contiene todas las instrucciones, responsabilidades e información sobre políticas, funciones, sistemas y procedimientos de las distintas operaciones o actividades que se realizan en la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud.

Tiene por objetico establecer las políticas, normas y mecanismos para el desarrollo de las actividades de las diferentes áreas que la conforman, delimitando al interior las responsabilidades y ámbitos de competencia, evitar duplicidades e identificar omisiones para lograr la evaluación y seguimiento de los objetivos institucionales.

II.- MARCO JURÍDICO
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
Promulgada el 5 de febrero de 1917.

Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 09-02-2012

LEYES 

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 

D.O.F. 29-12-1976, Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 09-04-2012

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 

D.O.F. 30-03-2006 Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 09-04-2012

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos 

D.O.F. 13-03-2002 Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 28-05-2009 

Ley de Planeación 

D.O.F. 05-01-1983 Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 09-04-2012 

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 

D.O.F. 31-03-2007 Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 27-05-2011

Ley General de Salud 

D.O.F. 07-02-1984 Última Reforma Publicada en el  D.O.F. el 09-04-2012

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico  
D.O.F. 04-01-2000 Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 16-01-2012

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Artículo 123 Constitucional. 

D.O.F. 28-12-1963 Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 03-05-2006

Ley Federal sobre Metrología y Normalización

D.O.F. 01-07-1992 Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 09-04-2012

Ley Federal de Procedimiento Administrativo 

D.O.F. 04-08-1994, Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 09-04-2012

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental 

D.O.F. 11-06-2002 Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 09-04-2012

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 

D.O.F. 10-04-2003 Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 09-01-2006

Ley de Premios Estímulos y Recompensas Civiles  

D.O.F. 31-12-1975 Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 09-04-2012

Ley General de Bienes Nacionales 

D.O.F. 20-05-2004 Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 16-01-2012

Ley de Ingresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal de 2012 

D.O.F. 16-11-2011

Ley del Servicio de Tesorería de la Federación 

D.O.F. 31-12-1985 Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 09-04-2012

Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación

D.O.F. 29-05-2009 Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 18-06-2010

Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas

D.O.F. 04-01-2000 Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 09-04-2012

Ley Federal de Archivos

D.O.F. 23-01-2012

CÓDIGOS

Código Fiscal de la Federación

D.O.F.  31-12-1981, Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 05-01-2012

Código Civil Federal

D.O.F. 26-05-1928, Última Reforma Publicada en el D.O.F el 09-04-2012

Código Federal de Procedimientos Civiles

D.O.F. 24-02-1943, Última Reforma Publicada en el D.O.F. el  09-04-2012

Código de Comercio

DOF 07-10-1989, Última Reforma Publicada en el D.O.F. 17-04-2012

REGLAMENTOS 

Reglamento Interior de la Secretaría de Salud 

D.O.F. 19-01-2004, Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 10-01-2011

Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Prestación de Servicios de Atención Médica

D.O.F. 14-05-1986 Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 04-12-2009
Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Protección Social en Salud 

D.O.F. 05-04-2004 Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 08-06-2011

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 

D.O.F. 28-06-2006 Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 04-09-2009
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización 

D.O.F. 14-01-1999

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal

D.O.F, 06-09-2007  

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público 

D.O.F. 28-07-2010 

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

D.O.F. 11-06-2003

Reglamento para Evaluar y Estimular al Personal de la Secretaría de Salud por su Productividad en el Trabajo 

Reglamento de Escalafón

Reglamento del Código Fiscal de la Federación

D.O.F. 07-12-2009

Reglamento de la Ley del Servicio de Tesorería de la Federación

D.O.F. 15-03-1999 Última Reforma Publicada en el D.O.F. 07-05-2004

Reglamento de la Ley de Obras y Servicios Relacionados con las mismas

D.O.F. 28-07-2010

DECRETOS

Decreto para realizar la entrega – recepción del informe de los asuntos a cargo de los servidores públicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o comisión.

D.O.F. 14-09-2005.

Decreto por el que se establece el Reconocimiento al Mérito en Enfermería Graciela Arroyo de Cordero. 

D.O.F. 10-04-2006

Decreto por el que se establece el Reconocimiento en Enfermería María Guadalupe Cerisola Salcido. 

D.O.F. 14-11-2008

Decreto que establece las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la Administración Pública Federal 

D.O.F. 04-12-2006

Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2012.

D. O. F. 12-12-2011

Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

D.O.F. 31-05-2007

ACUERDOS DEL EJECUTIVO FEDERAL

Acuerdo de Coordinación para descentralización integral de los Servicios de Salud en los estados

Aguascalientes D.O.F. 30-07-1997, Baja California D.O.F. 30-08-1999, Baja California Sur D.O.F. 30-10-1996, Campeche D.O.F. 11-10-1996, Coahuila D.O.F. 07-02-1997, Colima D.O.F. 29-07-1997, Chiapas D.O.F. 16-12-1997, Chihuahua D.O.F. 01-10-1998, Distrito Federal D.O.F. 03-07-1997, Durango D.O.F. 07-02-1997, Guerrero D.O.F. 23-04-1997, Guanajuato D.O.F. 10-02-1997, Hidalgo D.O.F. 08-04-1998, Jalisco D.O.F. 06-05-1997, México D.O.F. 06-02-1997, Michoacán D.O.F. 21-10-1996, Morelos D.O.F. 16-12-1996, Nayarit D.O.F. 11-10-1996, Nuevo León D.O.F. 10-02-1997, Oaxaca D.O.F. 22-10-1996, Puebla D.O.F. 11-02-1997, Querétaro D.O.F. 17-02-1997, Quintana Roo D.O.F. 12-02-1997, San Luis Potosí D.O.F. 14-10-1996, Sinaloa D.O.F. 13-02-1997, Sonora D.O.F. 29-07-1997, Tabasco D.O.F. 25-07-1997, Tamaulipas D.O.F. 06-05-1997, Tlaxcala D.O.F. 09-02-1998, Veracruz D.O.F. 09-02-1998, Yucatán D.O.F. 14-02-1997, Zacatecas D.O.F. 11-03-1998.

Acuerdo Nacional para la Descentralización de los Servicios de Salud 

D.O.F. 25-09-1996.

Acuerdo para la rendición de cuentas de la Administración Pública Federal 2006-2012 

D.O.F. 19-012-2011.

Acuerdo por el que se crea la Comisión Coordinadora para la Negociación de Precios de Medicamentos y otros Insumos para la Salud

D.O.F. 26-02-2008

Acuerdo que establece las disposiciones que deberán observar los servidores públicos al separarse de su empleo, cargo o comisión, para realizar la entrega-recepción de los asuntos a su cargo y de los recursos que tengan asignados.

D.O.F. 13-10-2005

ACUERDOS DEL SECRETARIO DEL RAMO

Acuerdo por el que se crea la Comisión de Descentralización y Desconcentración de la Secretaría de Salubridad y Asistencia 

D.O.F. 08-03-1983.

Acuerdo que establece las Normas de Modernización Administrativa para la Organización de las Unidades de la Secretaría 

D.O.F. 22-06-1983.

Acuerdo por el que se establecen las bases para Ejecución, Coordinación y  Evaluación del Programa General de Simplificación de la Administración Pública Federal 

D.O.F. 9-02-1989.

Acuerdo Número 140, por el que se crea el Comité de Capacitación y Desarrollo de Personal de la Secretaría de Salud 

D.O.F. 04-12-1996.

Acuerdo mediante el cual se expiden las políticas, bases y lineamientos que deberán seguirse en los procesos de adquisición y arrendamiento de bienes muebles y la contratación de la prestación de servicios de cualquier naturaleza, con excepción a los servicios relacionados con la obra pública, que realicen las unidades administrativas competentes, el comité y subcomités de órganos desconcentrados de la Secretaria de Salud. 

D.O.F. 28-02-2003.

Acuerdo por el que se diga a la Unidad de Enlace y se integra el Comité de Información de la Secretaria de Salud.

D.O.F. 28-05-2003

Acuerdo por el que se crea el Comité Nacional para la Seguridad en Salud.

D.O.F. 22-09-2003

Acuerdo por el que se establece el Comité de Mejora Regulatoria interna de la Secretaria de Salud.

D.O.F. 25-09-2003 Ultima Reforma 04-02-2009

Acuerdo mediante el cual se adscriben orgánicamente las unidades administrativas de la Secretaria de Salud 

D.O.F. 03-02-2004

Acuerdo mediante el cual se reestructura el Comité de Tecnología de la Información de la Secretaria de Salud 

D.O.F. 11-02-2004

Acuerdo por el que se delega en el titular de la Dirección General de Calidad y Educación en Salud, las facultades que se indican 

D.O.F. 27-12-2004

Acuerdo por el que se abroga el diverso que interpreta el Decreto Presidencial que estableció el uso de las siglas SSA y determina que tanto éstas como su logotipo se sigan utilizando para designar a la Secretaria de Salud, publicado el 22 de febrero de 1985

D.O.F. 02-08-2005

Acuerdo por el que se establece el Comité Institucional de Buen Gobierno de la Secretaria de Salud.

D.O.F. 15-04-2005

Acuerdo número 45 por el que se crea una comisión interna encargada de estudiar y dictaminar sobre las propuestas de imposición de nombres a los establecimientos sectorizados, sus instalaciones o las destinadas al servicio de la Secretaria de Salud. UR 02-06-2006

D.O.F. 21-08-1985

Adicionado por acuerdo No. 77 D.O.F. 18-03-1988; reformado por acuerdo No. 83

D.O.F. 23-06-1989; reformado por acuerdo No. 97 D.O.F. 8-08-1991 Modificación 

D.O.F. 04-08-1999

Acuerdo por el que la Secretaria de Salud de a conocer las Reglas de Operación 2008 del Programa Caravanas de la Salud 

D.O.F. 30-12-2007

Acuerdo por el que se crea el Comité Nacional de Guías de Práctica Clínica

D.O.F. 13-06-2008

Acuerdo por el que se crea el Comité Nacional de Calidad en Salud 

D.O.F. 24-12-2007

Acuerdo por el que se establece la explanada de Enfermeras Ilustres 

D.O.F. 28-03-2006

OTRAS DISPOSICIONES

Condiciones Generales de Trabajo 

Circular No. 001 Disposiciones Generales para la Administración de Recursos Financieros, Materiales y Humanos emitida por la Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto.

Manual de Contabilidad Gubernamental

D.O.F. 22-11-2010

Manual de Organización General de la Secretaría de Salud 

D.O.F. 04-01-2006

Manual de Integración y Funcionamiento del Comité de Bienes Muebles

D.O.F. 27-06-2011

Programa Sectorial de Salud 2007-2012

D.O.F. 17-01-2008 
Programa Nacional de Protección Civil 2008-2012

D.O.F. 19-09-2008 

Disposiciones en Materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera 

D.O.F. 29-08-2011 

ATRIBUCIONES

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARÍA DE SALUD

(D.O.F. 19-01-2004, Última Reforma Publicada en el D.O.F. 10-01-2011)

ARTÍCULO 8. Los subsecretarios tienen dentro del ámbito de su competencia, las siguientes facultades genéricas: 

I. Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos a su cargo y los de las unidades administrativas adscritas a su responsabilidad; 

II. Establecer las normas, políticas, criterios, sistemas y procedimientos de carácter técnico que deban regir en las unidades administrativas que se hubieren adscrito a su responsabilidad, así como en el ámbito regional; 

III. Apoyar técnicamente la descentralización de los servicios de salud, la desconcentración de las funciones de la Secretaría y la modernización administrativa por gestión de procesos; 

IV. Desempeñar las funciones y comisiones que el Secretario les encomiende y mantenerlo informado sobre su desarrollo; 

V. Presidir el Comité Consultivo Nacional de Normalización del que sean parte; 

VI. Formular los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y órdenes en los asuntos de su competencia, con la participación de la Coordinación General de Asuntos Jurídicos y Derechos Humanos; 

VII. Planear, organizar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas a ellos adscritas, así como coordinar las actividades de éstas con las adscritas al Secretario, a las de los otros subsecretarios, Coordinador General y titulares de las unidades y de los órganos desconcentrados; 

VIII. Participar, en el ámbito de su competencia, en la definición y desarrollo del Programa de Investigación en Salud; 

IX. Expedir los nombramientos de los directores generales adjuntos y directores de área de las unidades administrativas adscritas a su responsabilidad, aplicando las disposiciones relativas al Servicio Profesional de Carrera; 

X. Proponer al Secretario la delegación, en servidores públicos subalternos, de las facultades que tengan encomendadas, así como la desconcentración y descentralización de éstas y una vez acordadas llevarlas a cabo; 

XI. Formular los anteproyectos de presupuesto que les correspondan y una vez aprobados, verificar su correcta y oportuna ejecución por parte de las unidades administrativas que tengan adscritas; 

XII. Someter a la aprobación del Secretario los programas, estudios y proyectos elaborados en las áreas de su responsabilidad; 

XIII. Someter a la consideración del Secretario los proyectos de manuales de organización específicos de sus diversas unidades administrativas adscritas, de conformidad con los lineamientos y el dictamen de la unidad administrativa competente; 

XIV. Proporcionar la información, los datos o la cooperación técnica que les sea requerida por las unidades administrativas de la Secretaría y por otras dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, de conformidad con las políticas establecidas a este respecto, así como coordinar el cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental; 

XV. Recibir, en acuerdo ordinario, a los titulares de las unidades administrativas de sus respectivas áreas y, en acuerdo extraordinario, a cualquier otro servidor público subalterno, así como conceder audiencias al público; 

XVI. Suscribir los contratos, convenios, acuerdos y documentos relativos al ejercicio de sus funciones y de aquellas que les hayan sido conferidas por delegación o que les correspondan por suplencia; 

XVII. Atender y aceptar, en su caso, las recomendaciones que formule la Comisión Nacional de Derechos Humanos, que incidan en el ámbito de competencia de las unidades administrativas y órganos desconcentrados que les estén adscritos; 

XVIII. Expedir y certificar las copias de los documentos o constancias que existan en los archivos a su cargo, cuando proceda; 

XIX. Designar al Gabinete de Apoyo y a los servidores públicos de libre designación, de conformidad con lo que establece la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento; 

XX. Aplicar, en el ámbito de su competencia, las disposiciones relativas al Servicio Profesional de Carrera, en coordinación con las unidades administrativas e instancias competentes; 

XXI. Analizar, validar, integrar y enviar a la Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto los tabuladores de cuotas de recuperación, que generen sus áreas adscritas para su trámite y autorización respectivos ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, y 

XXII. Las demás que le señalen otras disposiciones aplicables, aquéllas que le encomiende el Secretario, así como las que competen a las unidades administrativas que le estén adscritas. 

Artículo 9. Corresponde al Subsecretario de Integración y Desarrollo del Sector Salud: 

I. Proponer al Secretario de Salud la política nacional para elevar continuamente la calidad de servicios de atención médica y asistencia social; 

II. Establecer nuevos instrumentos para la innovación y modernización de la Secretaría y del Sistema Nacional de Salud, en coordinación con las unidades responsables de su ejecución; 

III. Establecer la coordinación entre los sectores salud y educativo para la formación, capacitación y actualización de los recursos humanos para la salud de acuerdo con las necesidades de salud actuales y futuras de la población; 

IV. Establecer las políticas y estrategias, que permitan optimizar y garantizar la equidad en la asignación de recursos financieros para la atención a la salud, sin perjuicio de las atribuciones que en esta materia tengan otras dependencias; 

IV Bis. Emitir y coordinar la expedición de normas oficiales mexicanas, así como proponer reformas a las disposiciones jurídicas en las materias de su competencia, con la participación que corresponda a la Coordinación General de Asuntos Jurídicos y Derechos Humanos, en términos del artículo 11 Bis de este Reglamento; 

V. Derogada. 

VI. Dirigir el Sistema de Información Estadística de la Secretaría y del Sistema Nacional de Salud, conforme a los lineamientos que dicten las dependencias competentes, así como emitir las normas para la elaboración y actualización de la información estadística en salud y vigilar su cumplimiento; 

VII. Establecer en coordinación con las instituciones públicas y privadas que conforman y participan en el Sistema Nacional de Salud, las políticas y normas sobre información estadística que deban reportar los servicios de salud; 

VIII. Conducir el proceso de evaluación del desempeño de los sistemas nacional y estatales de salud, así como, en su caso, analizar y proponer alternativas para la mejora del Sistema Nacional de Salud, en el ámbito de su competencia; 

IX. Dirigir el Sistema de Indicadores de Salud, conforme a los lineamientos y criterios establecidos por el Sistema Nacional de Salud; 

X. Coordinar la generación de información para la rendición de cuentas a todos los sectores de la sociedad, que permitan la transparencia de los procesos y de los resultados que en materia de servicios de salud se brindan a la población; 

XI. Coordinar la generación y difusión de la información sobre mejores prácticas clínicas y tecnologías en salud en términos de su costo-efectividad; 

XII. Promover la participación de las organizaciones de la sociedad civil, para la realización de acciones conjuntas y suma de esfuerzos en favor de la calidad de los servicios de salud que recibe la población; 

XIII. Promover la concurrencia de las instituciones del Sistema Nacional de Salud, para el diseño e instrumentación de estrategias enfocadas al desarrollo profesional y participación del personal de salud, y 

XIV. Las demás que le señalen otras disposiciones legales o le confiera el Secretario, así como las que competen a las unidades administrativas que se le adscriban.
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