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43.- PROCEDIMIENTO PARA EL  EJERCICIO Y CONTROL DEL PRESUPUESTO

1.0 Propósito

1.1Ejercer y controlar el presupuesto de acuerdo con la normatividad establecida y con base a las Disposiciones de Racionalidad y Austeridad Presupuestaria.
2.0 Alcance

2.1A nivel interno el procedimiento es aplicable a la Subdirección Administrativa y al Departamento de Recursos Humanos, Financieros, Materiales y Servicios Generales (Recursos Financieros).

3.0 Políticas de Operación, Normas y Lineamientos

3.1La Subdirección Administrativa del Centro Nacional de Trasplantes a través del Departamento de Recursos Humanos, Financieros Materiales y Servicios Generales por conducto del Áreas de Recursos Financieros, será la responsable de conciliar periódicamente los registros para las afectaciones del presupuesto. 

3.2El medio de proceso de registro para afectaciones  del presupuesto será manual y el sistema de control  presupuestal, se apoyará en el equipo electrónico de datos y será responsabilidad del Área de Recursos Financieros.

3.3 La Dirección del Centro Nacional de Trasplantes no comprometerá recursos sobre conceptos presupuestales que no tengan suficiencia presupuestal.

3.4 La Subdirección Administrativa del Centro Nacional de Trasplantes  por conducto del Departamento de Recursos Humanos, Financieros Materiales y Servicios Generales  a través del Área de Recursos Financieros, será la responsable de cumplir con la normatividad establecida por la Dirección General de Programación, Organización y Presupuestos de la Secretaría de Salud.

4.0 Descripción del Procedimiento

	Secuencia de Etapas
	Actividad
	Responsable

	1.0 Recepción de

presupuesto anual autorizado
	1.1 Recibe de la Dirección General de Programación, Organización y Presupuestos (DGPOP), oficio con el  presupuesto anual autorizado, y calendarizado mensualmente y  turna.

· Oficio
	Dirección General 

	2.0 Recepción y

análisis de presupuesto anual autorizado
	2.1 Recibe oficio de notificación de presupuesto calendarizado y lo turna al Departamento de Recursos Humanos, Financieros, Materiales y Servicios Generales. 

· Oficio 
	Subdirección Administrativa 

	3.0 Registro y ejercicio presupuestal


	3.1 Recibe oficio de presupuesto autorizado, registra y ejerce contra oficios de requerimientos y justificaciones de las diversas áreas del  CENATRA.

3.2Analiza la procedencia para la erogación. Turna al área de Recursos Financieros para verificar la disponibilidad presupuestal.

· Oficio 
	Departamento de Recursos Humanos, Financieros, Materiales y Servicios Generales

	4.0 Recepción de

documentación


	4.1 Recibe oficio de requerimientos y verifica contra la asignación presupuesta, considerando clave programática por capítulo y concepto de gasto. 

· Oficio 


	Departamento de Recursos Humanos, Financieros, Materiales y Servicios Generales



	5.0 Verificación de

soporte presupuestal
	5.1 Verifica que la erogación tenga soporte presupuestal.

NO:  pasa a la actividad 6

SI:    Termina procedimiento

· Oficio 
	Departamento de Recursos Humanos, Financieros, Materiales y Servicios Generales

	6.0 Elaboración de

solicitud de adecuación compensada
	6.1 Elabora Solicitud de adecuación  compensada calendarizada y justificación correspondiente a través del SICOP dependiente de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
· Solicitud de adecuación compensada 

SE CONECTA CON EL PROCEDIMIENTO No. 21 PARA LA ADECUACION PRESUPUESTAL


	Departamento de Recursos Humanos, Financieros, Materiales y Servicios Generales

	7.0  Notifica al

área  correspondiente 


	7.1 Notifica al Departamento de Recursos Humanos, Financieros, Materiales y Servicios Generales (Área Recursos Materiales y Servicios Generales)  la suficiencia presupuestal y se realiza la erogación.


	Departamento de Recursos Humanos, Financieros, Materiales y Servicios Generales

	8.0  Elaboración

de reporte

mensual y comparación de presupuesto 


	8.1 Elabora reporte mensual del estado del ejercicio presupuesta incluye; asignación original, ampliación, reducción, asignación modificada, ejercicio y presupuesto por ejercer.

11.2 Compara estado de ejercicio de presupuesto mensual contra la balanza de comprobación del mes correspondiente.

· Estado del ejercicio y Balanza de comprobación F-40

Termina procedimiento

	Departamento de Recursos Humanos, Financieros, Materiales y Servicios Generales


5.0  Diagrama de Flujo

	Dirección General 
	Subdirección Administrativa
	Departamento de Recursos Humanos, Financieros, Materiales y Servicios Generales
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5.0  Diagrama de Flujo
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6.0  Documentos de Referencia

	DOCUMENTO
	CÓDIGO 

	Manual de Procedimientos 2006 del CENATRA; Autorizado con Oficio No. 5840/11
	NO APLICA

	Manual de Organización Especifico 2010 del CENATRA; Autorizado el 16 de junio de 2010 con Oficio No. DGPOP/07/03029
	NO APLICA


7.0 Registro

	REGISTRO
	TIEMPO DE CONSERVACIÓN
	RESPONSABLE DE CONSERVARLO
	CÓDIGO DE REGISTRO O IDENTIFICACIÓN ÚNICA

	1.0 Estado del Ejercicio Presupuestal F-40


	2 años
	Subdirector Administrativo
	No aplica


8.0 Glosario

8.1 ACTIVIDAD.- Acciones que deben contemplar tanto el programa como el subprograma de operación para poder alcanzar su meta; es la ejecución de ciertos procesos o tareas específicas para la consecución de la meta.

8.2 AFECTACION PRESUPUESTARIA.- Movimiento que permite adecuar o modificar el Presupuesto Original Autorizado por la H. Cámara de Diputados, el cual se realiza a través de un documento denominado "Oficio de Afectación Presupuestaria". Según el tipo de clave presupuestaria que afecte puede ser:
Automática, es decir, cuando el traspaso de la entidad es interno. O No Automática, cuando se requiere autorización de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP), según el movimiento puede ser: Ampliación, Reducción, o Movimiento Compensado. 
8.3 AMPLIACION LIQUIDA.- Aumento a la asignación original de una clave presupuestaria de una Subdirección Administrativa; por su procedencia puede ser derivada de una reducción a la asignación de una o varias claves presupuestarias de otras Unidades o de una adición en los ingresos, lo cual implica un incremento al Presupuesto de Egresos de la Federación.
8.4 ASIGNACION MODIFICADA.- Importe de la Asignación Original, más los importes de las Afectaciones Presupuestarias que pueden ser compensadas o líquidas, se le denomina también como Asignación Neta o Presupuesto Modificado.

 
 

8.5 ASIGNACION ORIGINAL.- Importe consignado en el Presupuesto de Egresos de la Federación, aprobado por la H. Cámara de Diputados.
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.6 TRANSFERENCIAS.- Movimientos compensados dentro de las asignaciones del presupuesto que afectan conceptos y partidas del mismo, originados por exigencias del desarrollo de los programas de obras y por necesidades de orden administrativo.

 
 
9.0 Cambios en esta Versión

	NÚMERO DE VERSION 
	FECHA DE ACTUALIZACIÓN
	DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO

	1
	
	


10.0 Anexos

10.1  Estado del Ejercicio Presupuestal F-40

RECEPCION DE PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO
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RECEPCION DE  DOCUMENTACION 
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VERIFICACION DE SOPORTE PRESUPUESTAL 
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ELABORA DE SOLICITUD DE  ADECUACION COMPENSADA A TRAVEZ DEL SICOP
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ELABORA REPORTE MENSUAL Y COMPARACION DEL PRESUPUESTO 
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