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I. INTRODUCCIÓN 

En cumplimiento a lo dispuesto por los artículos 19 de la Ley Orgánica de la Administración Publica Federal y 8 fracción XIII del Reglamento Interior de la Secretaría de Salud vigente, la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud, elabora el presente Manual de Organización Específico, con el objeto de contar con herramientas administrativas que permitan el desarrollar de forma eficiente las funciones y cumplir con los objetivos y metas institucionales.
Dicha elaboración se realiza con base en la estructura orgánica autorizada con vigencia 1º de enero de 2012, y con apego en la Guía Técnica para la elaboración de Manuales de Organización Específicos de la Secretaría de Salud de febrero de 2008, Rev. 5, POP-DDO-PO-005-01.
El Manual de Organización Específico contiene los siguientes apartados: Introducción, Objetivo del Manual, Antecedentes Históricos, Marco Jurídico, Atribuciones, Misión y Visión de la Unidad, Código de Ética de los Servidores Públicos, Estructura Orgánica, Organigrama, Descripción de Funciones y Glosario de Términos.

El presente Manual de Organización Específico, tiene la finalidad de informar y orientar al personal de la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud, sobre su organización y funcionamiento, describiendo las funciones, ubicación estructural, relaciones internas y los puestos responsables de su ejecución, a fin de delimitar las responsabilidades y el ámbito de competencia de las diversas áreas que integran su estructura a efecto de que las áreas perciban cual es su papel en la unidad administrativa y dentro del marco del Programa Sectorial de salud 2007-2012, así como su relación con los programas de acción.
Este documento, se actualiza de conformidad con los lineamientos administrativos establecidos por la Dirección General de Programación Organización y Presupuesto y cuando existan modificaciones a la estructura orgánica o normatividad aplicable; dicha integración y actualización será responsabilidad de la Coordinación Administrativa por conducto de la Subdirección de Recursos Humanos en coordinación con todas las áreas de la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud.
Cabe señalar que de éste manual se enviará una copia a cada uno de los responsables de las áreas que integran ésta Subsecretaría, para su conocimiento, aplicación y difusión con el personal a su cargo, vigilando la correcta aplicación del mismo. 
II. OBJETIVO DEL MANUAL 

El Manual de Organización Específico es un documento de control administrativo que tiene como propósito orientar al personal que labora en la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud respecto a la composición y funcionamiento de las distintas áreas, consulta sobre los objetivos, funciones y estructura orgánica de la unidad, delimitando al interior las responsabilidades y ámbitos de competencia, evitar duplicidades e  identificar omisiones para lograr la evaluación y seguimiento de los objetivos institucionales.
III. ANTECEDENTES HISTÓRICOS

En 1937 se creó la Secretaría de Asistencia, la cual en 1943, se fusionó con el Departamento de Salubridad para constituir la Secretaría de Salubridad y Asistencia, hoy día Secretaría de Salud.

En 1947 se publica la Ley de Secretarías y Departamentos, la cual otorga a la Secretaría de Salubridad y Asistencia, facultades para organizar, administrar, dirigir y controlar la prestación de servicios de salud, la asistencia social y la beneficencia pública.

El 21 de enero de 1985, se reforma la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, con lo cual la Secretaría de Salubridad y Asistencia cambió de nombre por el de Secretaría de Salud.

Durante 1997, se presentan cambios importantes en la estructura orgánica de la Secretaría, motivados por la necesidad de modificar el modelo de organización con el que se operaba, ya que como resultado de la Descentralización de los Servicios de Salud, ésta dependencia se ubica en un marco de operación eminentemente normativo y coordinador.
Con fecha 6 de agosto de 1997 se publica en el Diario Oficial de la Federación el nuevo Reglamento Interior de la Secretaría de Salud donde se establece el cambio de dominación de la Subsecretaría de Servicios de Salud por el de Subsecretaría de Coordinación Sectorial y el 18 de diciembre de ese mismo año, se publica el acuerdo de adscripción de sus Unidades Administrativas de la cual dependen el Secretariado del Consejo Nacional de Salud; La Dirección General de Enseñanza en Salud; la Dirección General de Extensión de Cobertura; la Coordinación de Salud Mental a la cual se adscriben los Hospitales Psiquiátricos: Fray Bernardino Álvarez, Dr. Juan N. Navarro, y Dr. Samuel Ramírez Moreno; el Hospital Juárez de México, la Unidad de Atención Primaria a la Salud la Coordinación de Hospitales integrada por: el Hospital de la Mujer, el Hospital Nacional Homeopático, y el Hospital Juárez del Centro; el Centro Nacional de Rehabilitación, que agrupa a los Institutos Nacionales de Ortopedia, Medicina de Rehabilitación; y de la Comunicación Humana; y, a partir del 1º de enero de 1999, se integra a la Subsecretaría de Coordinación Sectorial, el Consejo Nacional para la Prevención de Accidentes. 
El 5 de julio de 2001, se publica en el Diario Oficial de la Federación el nuevo Reglamento Interior de la Secretaría de Salud, en donde se establece la nueva estructura orgánica de la dependencia, así como el cambio de denominación de la Subsecretaría de Coordinación Sectorial para convertirse en la Subsecretaría de Innovación y Calidad. 
Nuevamente se modifica el Reglamento Interior de la Secretaría de Salud y se pública en el Diario Oficial de la Federación el 19 de enero de 2004, en donde se establece la nueva estructura orgánica de la dependencia y las Unidades Administrativas adscritas a la Subsecretaría de Innovación y Calidad, siendo: Dirección General de Planeación y Desarrollo en Salud, Dirección General de Información en Salud, Dirección General de Evaluación del Desempeño, Dirección General de Calidad y Educación en Salud, Dirección General de Coordinación y Desarrollo de los Hospitales Federales de Referencia y Centro Nacional de Excelencia Tecnológica en Salud.
Derivado del proceso de reestructuración que la Secretaría de Salud implementó en el 2005, la Subsecretaría de Innovación y Calidad requirió modificar su estructura para fortalecer sus funciones enfocadas a la meta de entregar un Sistema de Salud y de Seguridad Social de mayor calidad, realizando una adecuación de sus mandos medios para apoyar las funciones sustantivas de la Oficina de la C. Subsecretaría a través de cambios de adscripción, denominación y reubicación al interior de esta Subsecretaría, quedando autorizados los movimientos con vigencia a partir del 1º de mayo de 2005.
El Manual de Organización Específico, fué refrendado y autorizado con fecha 20 de octubre de 2006, y corresponde a la estructura 1° de mayo de 2005, la Dirección General de Planeación, Organización y Compensaciones de la Administración Pública Federal, con oficio SSFP/412/0891 y SSFP/408/0492 con fecha 16 de mayo de 2007, aprueba y registra la estructura orgánica de la Secretaría de Salud con vigencia 1 de enero de 2007, por lo cual se actualiza este Manual de Organización Específico. 

Con oficio SSFP/408/0190-SSFP/412/0886 de fecha 26 de mayo de 2008, la Dirección General de Planeación, Organización y Compensaciones de la Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública, aprueba y registra la estructura orgánica de la Secretaría de Salud con vigencia a 1 de enero de 2008, manteniéndose la misma estructura orgánica de la Subsecretaría de Innovación y Calidad, como se describe a continuación: un Subsecretario (HB1), dos Directores Generales Adjuntos (1 LB3 y LA2), tres Directores de Área (2 MB2 y 1 MB3), cinco Subdirectores de Área (4 NB2 y 1 NC2) y dos Jefaturas de Departamento (2 OC1), haciendo un total de 13 plazas de estructura. 
Con oficio SSFP/408/025-SSFP/408/DHO/0073 de fecha 30 de abril de 2009, la Dirección General de Desarrollo Humano y Organización de la Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública, aprueba y registra las modificaciones de la estructura orgánica de la Secretaría de Salud con vigencia a 1 de enero de 2009, manteniéndose la misma estructura orgánica refrendada en 2008. 
La Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto de la Secretaria de Salud a través del oficio DGPOP/07/03101 del 10 de junio de 2009, instruye sobre la permanente actualización de los manuales y demás instrumentos de apoyo administrativo interno, así como del refrendo de dichos documentos cuando no haya  modificaciones derivadas del registro de una nueva estructura o de cambios en la forma de realizar las funciones.

La Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto con oficio DGPOP/07/04943 de fecha 27 de agosto de 2009, emite validación del refrendo del Manual de Organización Específicos con estructura vigente a partir del 1 de enero de 2009. 

Con la entrada en vigor del Reglamento Interior de la Secretaría de Salud del 02 de febrero de 2010 publicado en el Diario Oficial de la Federación, se modifica, la denominación de la Subsecretaria de Innovación y Calidad por  el de Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud, con el propósito de hacerla congruente con la nuevas funciones que adquiere de acuerdo a las acciones y el cumplimiento de las metas que se desprenden (la estrategia 7.1 del apartado 3.2 Salud) del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, en el que se plantea avanzar hacia la Universalidad en el acceso a Servicios Médicos de Calidad en un marco de coordinaciones de las Instituciones Públicas bajo la rectoría de la Secretaría de Salud.

La Dirección General de Desarrollo Humano y Organización de la Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública con oficio SSFP/408/620-SSFP/408/DHO/1542/2010 de fecha 30 de agosto de 2010, aprueba y registra los cambios en la estructura orgánica básica de la Secretaría de Salud con vigencia a partir del 16 de mayo de 2010.
El 28 de diciembre de 2010 la Dirección General de Desarrollo Humano y Organización de la Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública con oficio SSFP/408/1151-SSFP/408/DHO/2253/2010, aprueba y registra los cambios en la estructura orgánica básica de la Secretaría de Salud con vigencia a partir del 01 de diciembre de 2010.

La modificación estructural de la Subsecretaría de Innovación y Calidad está sustentada en los Decretos que reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaría de Salud publicados en el Diario Oficial de la Federación el 2 de febrero de 2010 y el 10 de enero de 2011; por el que se, modifica su denominación a Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud, para cumplir con sus nuevas atribuciones y funciones, por lo que, a continuación se detalla los siguientes movimientos para el fortalecimiento del área:
Nueva creación: Dirección de Análisis de Innovaciones para el Fortalecimiento de los Servicios (MC1) y la Dirección de Análisis de Instrumentos Normativos MA1) que dependen directamente del Subsecretario, y un Departamento de Apoyo Técnico en Adquisiciones y Licitaciones (OB1) que depende de la Subdirección de Recursos Materiales y Servicios Generales. Asimismo, se renivelan 4 plazas: un Director de Área de (MB2 a MB3), tres Subdirectores de Área de (NB2 a NB3) y se cancelan 4 plazas, un Director de Área (MB2) y tres Subdirectores de Área (NB2), haciendo un total de 16 plazas de estructura, por lo cual, la Dirección General de Desarrollo Humano y Organización de la Administración Pública Federal de la Secretaria de la Función Pública con oficio SSFP/408/1151-SSFP/408/DHO/2253/2010 de fecha 28 de diciembre de 2010, aprueba y registra los cambios en la estructura orgánica básica de la Secretaría de Salud con vigencia a partir del 01 de diciembre de 2010, por lo cual se actualiza el presente Manual de Organización Específico.
Las modificaciones al Reglamento Interior respecto a las facultades de la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud versan al fortalecimiento de la construcción de alianzas para una mejor salud, para cumplir el Programa Sectorial de Salud 2007-2012 en el Proyecto Visión México 2030.

Con oficio SSFP/408/0320/2011 SSFP/408/DHO/0547 de fecha 4 de abril de 2011, la Dirección General de Desarrollo Humano y Organización de la Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública, refrenda y registra la estructura orgánica de la Secretaría de Salud con vigencia a 1 de enero de 2011, manteniéndose la misma estructura orgánica refrendada en 2011. 
Con oficio SSFP/408/0168/2012 SSFP/408/DGOR/00252/2012 de fecha 1 de marzo de 2012, la Dirección General de Desarrollo Humano y Organización de la Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública, refrenda y registra la estructura orgánica de la Secretaría de Salud con vigencia a 1 de enero de 2012, manteniéndose la misma estructura orgánica refrendada en 2012. 
IV. MARCO JURÍDICO

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, Artículo 4. Promulgada el 5 de febrero de 1917.

Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 09-02-2012
LEYES 
Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 
D.O.F. 29-12-1976, Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 09-04-2012
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 
D.O.F. 30-03-2006 Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 09-04-2012
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos 
D.O.F. 13-03-2002 Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 28-05-2009 
Ley de Planeación 
D.O.F. 05-01-1983 Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 09-04-2012 

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 
D.O.F. 31-03-2007 Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 27-05-2011
Ley General de Salud 
D.O.F. 07-02-1984 Última Reforma Publicada en el  D.O.F. el 09-04-2012
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico  
D.O.F. 04-01-2000 Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 16-01-2012
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Artículo 123 Constitucional. 
D.O.F. 28-12-1963 Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 03-05-2006

Ley Federal sobre Metrología y Normalización

D.O.F. 01-07-1992 Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 09-04-2012
Ley Federal de Procedimiento Administrativo 
D.O.F. 04-08-1994, Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 09-04-2012
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental 
D.O.F. 11-06-2002 Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 09-04-2012
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 
D.O.F. 10-04-2003 Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 09-01-2006
Ley de Premios Estímulos y Recompensas Civiles  
D.O.F. 31-12-1975 Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 09-04-2012
Ley General de Bienes Nacionales 

D.O.F. 20-05-2004 Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 16-01-2012
Ley de Ingresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal de 2012 

D.O.F. 16-11-2011

Ley del Servicio de Tesorería de la Federación 

D.O.F. 31-12-1985 Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 09-04-2012

Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación

D.O.F. 29-05-2009 Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 18-06-2010

Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas

D.O.F. 04-01-2000 Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 09-04-2012

Ley Federal de Archivos

D.O.F. 23-01-2012
CÓDIGOS

Código Fiscal de la Federación
D.O.F.  31-12-1981, Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 05-01-2012
Código Civil Federal
D.O.F. 26-05-1928, Última Reforma Publicada en el D.O.F el 09-04-2012
Código Federal de Procedimientos Civiles

D.O.F. 24-02-1943, Última Reforma Publicada en el D.O.F. el  09-04-2012
Código de Comercio

DOF 07-10-1989, Última Reforma Publicada en el D.O.F. 17-04-2012
REGLAMENTOS 

Reglamento Interior de la Secretaría de Salud 

D.O.F. 19-01-2004, Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 10-01-2011
Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Prestación de Servicios de Atención Médica
D.O.F. 14-05-1986 Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 04-12-2009
Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Protección Social en Salud 
D.O.F. 05-04-2004 Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 08-06-2011
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 

D.O.F. 28-06-2006 Última Reforma Publicada en el D.O.F. el 04-09-2009
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización 
D.O.F. 14-01-1999

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal
D.O.F, 06-09-2007  

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público 

D.O.F. 28-07-2010 
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

D.O.F. 11-06-2003
Reglamento para Evaluar y Estimular al Personal de la Secretaría de Salud por su Productividad en el Trabajo 
Reglamento de Escalafón
Reglamento del Código Fiscal de la Federación
D.O.F. 07-12-2009
Reglamento de la Ley del Servicio de Tesorería de la Federación

D.O.F. 15-03-1999 Última Reforma Publicada en el D.O.F. 07-05-2004

Reglamento de la Ley de Obras y Servicios Relacionados con las mismas

D.O.F. 28-07-2010

DECRETOS

Decreto para realizar la entrega – recepción del informe de los asuntos a cargo de los servidores públicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o comisión.
D.O.F. 14-09-2005.

Decreto por el que se establece el Reconocimiento al Mérito en Enfermería Graciela Arroyo de Cordero. 

D.O.F. 10-04-2006
Decreto por el que se establece el Reconocimiento en Enfermería María Guadalupe Cerisola Salcido. 

D.O.F. 14-11-2008

Decreto que establece las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la Administración Pública Federal 
D.O.F. 04-12-2006

Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2012.

D. O. F. 12-12-2011
Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

D.O.F. 31-05-2007

ACUERDOS DEL EJECUTIVO FEDERAL

Acuerdo de Coordinación para descentralización integral de los Servicios de Salud en los estados

Aguascalientes D.O.F. 30-07-1997, Baja California D.O.F. 30-08-1999, Baja California Sur D.O.F. 30-10-1996, Campeche D.O.F. 11-10-1996, Coahuila D.O.F. 07-02-1997, Colima D.O.F. 29-07-1997, Chiapas D.O.F. 16-12-1997, Chihuahua D.O.F. 01-10-1998, Distrito Federal D.O.F. 03-07-1997, Durango D.O.F. 07-02-1997, Guerrero D.O.F. 23-04-1997, Guanajuato D.O.F. 10-02-1997, Hidalgo D.O.F. 08-04-1998, Jalisco D.O.F. 06-05-1997, México D.O.F. 06-02-1997, Michoacán D.O.F. 21-10-1996, Morelos D.O.F. 16-12-1996, Nayarit D.O.F. 11-10-1996, Nuevo León D.O.F. 10-02-1997, Oaxaca D.O.F. 22-10-1996, Puebla D.O.F. 11-02-1997, Querétaro D.O.F. 17-02-1997, Quintana Roo D.O.F. 12-02-1997, San Luis Potosí D.O.F. 14-10-1996, Sinaloa D.O.F. 13-02-1997, Sonora D.O.F. 29-07-1997, Tabasco D.O.F. 25-07-1997, Tamaulipas D.O.F. 06-05-1997, Tlaxcala D.O.F. 09-02-1998, Veracruz D.O.F. 09-02-1998, Yucatán D.O.F. 14-02-1997, Zacatecas D.O.F. 11-03-1998.

Acuerdo Nacional para la Descentralización de los Servicios de Salud 
D.O.F. 25-09-1996.

Acuerdo para la rendición de cuentas de la Administración Pública Federal 2006-2012 

D.O.F. 19-012-2011.

Acuerdo por el que se crea la Comisión Coordinadora para la Negociación de Precios de Medicamentos y otros Insumos para la Salud

D.O.F. 26-02-2008

Acuerdo que establece las disposiciones que deberán observar los servidores públicos al separarse de su empleo, cargo o comisión, para realizar la entrega-recepción de los asuntos a su cargo y de los recursos que tengan asignados.

D.O.F. 13-10-2005
ACUERDOS DEL SECRETARIO DEL RAMO

Acuerdo por el que se crea la Comisión de Descentralización y Desconcentración de la Secretaría de Salubridad y Asistencia 
D.O.F. 08-03-1983.

Acuerdo que establece las Normas de Modernización Administrativa para la Organización de las Unidades de la Secretaría 
D.O.F. 22-06-1983.

Acuerdo por el que se establecen las bases para Ejecución, Coordinación y  Evaluación del Programa General de Simplificación de la Administración Pública Federal 
D.O.F. 9-02-1989.

Acuerdo Número 140, por el que se crea el Comité de Capacitación y Desarrollo de Personal de la Secretaría de Salud 
D.O.F. 04-12-1996.

Acuerdo mediante el cual se expiden las políticas, bases y lineamientos que deberán seguirse en los procesos de adquisición y arrendamiento de bienes muebles y la contratación de la prestación de servicios de cualquier naturaleza, con excepción a los servicios relacionados con la obra pública, que realicen las unidades administrativas competentes, el comité y subcomités de órganos desconcentrados de la Secretaria de Salud. 
D.O.F. 28-02-2003.

Acuerdo por el que se diga a la Unidad de Enlace y se integra el Comité de Información de la Secretaria de Salud.
D.O.F. 28-05-2003

Acuerdo por el que se crea el Comité Nacional para la Seguridad en Salud.

D.O.F. 22-09-2003
Acuerdo por el que se establece el Comité de Mejora Regulatoria interna de la Secretaria de Salud.

D.O.F. 25-09-2003 Ultima Reforma 04-02-2009
Acuerdo mediante el cual se adscriben orgánicamente las unidades administrativas de la Secretaria de Salud 

D.O.F. 03-02-2004
Acuerdo mediante el cual se reestructura el Comité de Tecnología de la Información de la Secretaria de Salud 

D.O.F. 11-02-2004

Acuerdo por el que se delega en el titular de la Dirección General de Calidad y Educación en Salud, las facultades que se indican 

D.O.F. 27-12-2004

Acuerdo por el que se abroga el diverso que interpreta el Decreto Presidencial que estableció el uso de las siglas SSA y determina que tanto éstas como su logotipo se sigan utilizando para designar a la Secretaria de Salud, publicado el 22 de febrero de 1985
D.O.F. 02-08-2005
Acuerdo por el que se establece el Comité Institucional de Buen Gobierno de la Secretaria de Salud.

D.O.F. 15-04-2005
Acuerdo número 45 por el que se crea una comisión interna encargada de estudiar y dictaminar sobre las propuestas de imposición de nombres a los establecimientos sectorizados, sus instalaciones o las destinadas al servicio de la Secretaria de Salud. UR 02-06-2006

D.O.F. 21-08-1985

Adicionado por acuerdo No. 77 D.O.F. 18-03-1988; reformado por acuerdo No. 83

D.O.F. 23-06-1989; reformado por acuerdo No. 97 D.O.F. 8-08-1991 Modificación 

D.O.F. 04-08-1999
Acuerdo por el que la Secretaria de Salud de a conocer las Reglas de Operación 2008 del Programa Caravanas de la Salud 

D.O.F. 30-12-2007

Acuerdo por el que se crea el Comité Nacional de Guías de Práctica Clínica

D.O.F. 13-06-2008

Acuerdo por el que se crea el Comité Nacional de Calidad en Salud 

D.O.F. 24-12-2007

Acuerdo por el que se establece la explanada de Enfermeras Ilustres 

D.O.F. 28-03-2006

OTRAS DISPOSICIONES

Condiciones Generales de Trabajo 
Circular No. 001 Disposiciones Generales para la Administración de Recursos Financieros, Materiales y Humanos emitida por la Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto.
Manual de Contabilidad Gubernamental

D.O.F. 22-11-2010

Manual de Organización General de la Secretaría de Salud 

D.O.F. 04-01-2006
Manual de Integración y Funcionamiento del Comité de Bienes Muebles

D.O.F. 27-06-2011

Programa Sectorial de Salud 2007-2012

D.O.F. 17-01-2008 
Programa Nacional de Protección Civil 2008-2012

D.O.F. 19-09-2008 
Disposiciones en Materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera 
D.O.F. 29-08-2011 
V.  ATRIBUCIONES

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARÍA DE SALUD 

(D.O.F. 19-01-2004, Última Reforma Publicada en el D.O.F. 10-01-2011)
ARTÍCULO 8. Los subsecretarios tienen dentro del ámbito de su competencia, las siguientes facultades genéricas: 

I. Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos a su cargo y los de las unidades administrativas adscritas a su responsabilidad; 

II. Establecer las normas, políticas, criterios, sistemas y procedimientos de carácter técnico que deban regir en las unidades administrativas que se hubieren adscrito a su responsabilidad, así como en el ámbito regional; 

III. Apoyar técnicamente la descentralización de los servicios de salud, la desconcentración de las funciones de la Secretaría y la modernización administrativa por gestión de procesos; 

IV. Desempeñar las funciones y comisiones que el Secretario les encomiende y mantenerlo informado sobre su desarrollo; 

V. Presidir el Comité Consultivo Nacional de Normalización del que sean parte; 

VI. Formular los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y órdenes en los asuntos de su competencia, con la participación de la Coordinación General de Asuntos Jurídicos y Derechos Humanos; 

VII. Planear, organizar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas a ellos adscritas, así como coordinar las actividades de éstas con las adscritas al Secretario, a las de los otros subsecretarios, Coordinador General y titulares de las unidades y de los órganos desconcentrados; 

VIII. Participar, en el ámbito de su competencia, en la definición y desarrollo del Programa de Investigación en Salud; 

IX. Expedir los nombramientos de los directores generales adjuntos y directores de área de las unidades administrativas adscritas a su responsabilidad, aplicando las disposiciones relativas al Servicio Profesional de Carrera; 

X. Proponer al Secretario la delegación, en servidores públicos subalternos, de las facultades que tengan encomendadas, así como la desconcentración y descentralización de éstas y una vez acordadas llevarlas a cabo; 

XI. Formular los anteproyectos de presupuesto que les correspondan y una vez aprobados, verificar su correcta y oportuna ejecución por parte de las unidades administrativas que tengan adscritas; 

XII. Someter a la aprobación del Secretario los programas, estudios y proyectos elaborados en las áreas de su responsabilidad; 

XIII. Someter a la consideración del Secretario los proyectos de manuales de organización específicos de sus diversas unidades administrativas adscritas, de conformidad con los lineamientos y el dictamen de la unidad administrativa competente; 

XIV. Proporcionar la información, los datos o la cooperación técnica que les sea requerida por las unidades administrativas de la Secretaría y por otras dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, de conformidad con las políticas establecidas a este respecto, así como coordinar el cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental; 

XV. Recibir, en acuerdo ordinario, a los titulares de las unidades administrativas de sus respectivas áreas y, en acuerdo extraordinario, a cualquier otro servidor público subalterno, así como conceder audiencias al público; 

XVI. Suscribir los contratos, convenios, acuerdos y documentos relativos al ejercicio de sus funciones y de aquellas que les hayan sido conferidas por delegación o que les correspondan por suplencia; 

XVII. Atender y aceptar, en su caso, las recomendaciones que formule la Comisión Nacional de Derechos Humanos, que incidan en el ámbito de competencia de las unidades administrativas y órganos desconcentrados que les estén adscritos; 

XVIII. Expedir y certificar las copias de los documentos o constancias que existan en los archivos a su cargo, cuando proceda; 

XIX. Designar al Gabinete de Apoyo y a los servidores públicos de libre designación, de conformidad con lo que establece la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento; 

XX. Aplicar, en el ámbito de su competencia, las disposiciones relativas al Servicio Profesional de Carrera, en coordinación con las unidades administrativas e instancias competentes; 

XXI. Analizar, validar, integrar y enviar a la Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto los tabuladores de cuotas de recuperación, que generen sus áreas adscritas para su trámite y autorización respectivos ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, y 

XXII. Las demás que le señalen otras disposiciones aplicables, aquéllas que le encomiende el Secretario, así como las que competen a las unidades administrativas que le estén adscritas. 

Artículo 9. Corresponde al Subsecretario de Integración y Desarrollo del Sector Salud: 

I. Proponer al Secretario de Salud la política nacional para elevar continuamente la calidad de servicios de atención médica y asistencia social; 

II. Establecer nuevos instrumentos para la innovación y modernización de la Secretaría y del Sistema Nacional de Salud, en coordinación con las unidades responsables de su ejecución; 

III. Establecer la coordinación entre los sectores salud y educativo para la formación, capacitación y actualización de los recursos humanos para la salud de acuerdo con las necesidades de salud actuales y futuras de la población; 

IV. Establecer las políticas y estrategias, que permitan optimizar y garantizar la equidad en la asignación de recursos financieros para la atención a la salud, sin perjuicio de las atribuciones que en esta materia tengan otras dependencias; 

IV Bis. Emitir y coordinar la expedición de normas oficiales mexicanas, así como proponer reformas a las disposiciones jurídicas en las materias de su competencia, con la participación que corresponda a la Coordinación General de Asuntos Jurídicos y Derechos Humanos, en términos del artículo 11 Bis de este Reglamento; 

V. Derogada. 

VI. Dirigir el Sistema de Información Estadística de la Secretaría y del Sistema Nacional de Salud, conforme a los lineamientos que dicten las dependencias competentes, así como emitir las normas para la elaboración y actualización de la información estadística en salud y vigilar su cumplimiento; 

VII. Establecer en coordinación con las instituciones públicas y privadas que conforman y participan en el Sistema Nacional de Salud, las políticas y normas sobre información estadística que deban reportar los servicios de salud; 

VIII. Conducir el proceso de evaluación del desempeño de los sistemas nacional y estatales de salud, así como, en su caso, analizar y proponer alternativas para la mejora del Sistema Nacional de Salud, en el ámbito de su competencia; 

IX. Dirigir el Sistema de Indicadores de Salud, conforme a los lineamientos y criterios establecidos por el Sistema Nacional de Salud; 

X. Coordinar la generación de información para la rendición de cuentas a todos los sectores de la sociedad, que permitan la transparencia de los procesos y de los resultados que en materia de servicios de salud se brindan a la población; 

XI. Coordinar la generación y difusión de la información sobre mejores prácticas clínicas y tecnologías en salud en términos de su costo-efectividad; 

XII. Promover la participación de las organizaciones de la sociedad civil, para la realización de acciones conjuntas y suma de esfuerzos en favor de la calidad de los servicios de salud que recibe la población; 

XIII. Promover la concurrencia de las instituciones del Sistema Nacional de Salud, para el diseño e instrumentación de estrategias enfocadas al desarrollo profesional y participación del personal de salud, y 

XIV. Las demás que le señalen otras disposiciones legales o le confiera el Secretario, así como las que competen a las unidades administrativas que se le adscriban.
VI.  MISIÓN Y VISIÓN DE LA UNIDAD

MISIÓN

Desarrollar políticas y estrategias dirigidas a coordinar e integrar el Sistema Nacional de Salud, para fortalecer la prestación eficiente de servicios de calidad, seguridad y eficacia de las instituciones de Salud. 
VISIÓN 

Dentro de la Secretaría de Salud, es el área que impulsa las políticas que permiten al Sistema de Salud Integrado brindar servicios de salud con calidad, eficiencia y sensibilidad para toda la población, enfocado en la prevención y la generación de los recursos necesarios para la salud. 
VII. CÓDIGO DE ÉTICA DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 

Publicado en el D.O.F. 31-06-2002
BIEN COMUN

Todas las decisiones y acciones del servidor público deben estar dirigidas a la satisfacción de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la colectividad. El servidor público no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad.

El compromiso con el bien común implica que el servidor público esté consciente de que el servicio público es un patrimonio que pertenece a todos los mexicanos y que representa una misión que sólo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas sociales y no cuando se persiguen beneficios individuales.

INTEGRIDAD

El servidor público debe actuar con honestidad, atendiendo siempre a la verdad.

Conduciéndose de esta manera, el servidor público fomentará la credibilidad de la sociedad en las instituciones públicas y contribuirá a generar una cultura de confianza y de apego a la verdad.

HONRADEZ

El servidor público no deberá utilizar su cargo público para obtener algún provecho o ventaja personal o a favor de terceros.

Tampoco deberá buscar o aceptar compensaciones o prestaciones de cualquier persona u organización que puedan comprometer su desempeño como servidor público.

IMPARCIALIDAD

El servidor público actuará sin conceder preferencias o privilegios indebidos a organización o persona alguna.

Su compromiso es tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva, sin prejuicios personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas.

JUSTICIA

El servidor público debe conducirse invariablemente con apego a las normas jurídicas inherentes a la función que desempeña. Respetar el Estado de Derecho es una responsabilidad que, más que nadie, debe asumir y cumplir el servidor público.

Para ello, es su obligación conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones jurídicas que regulen el ejercicio de sus funciones.

TRANSPARENCIA

El servidor público debe permitir y garantizar el acceso a la información gubernamental, sin más límite que el que imponga el interés público y los derechos de privacidad de los particulares establecidos por la ley.

La transparencia en el servicio público también implica que el servidor público haga un uso responsable y claro de los recursos públicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicación.

RENDICION DE CUENTAS

Para el servidor público rendir cuentas significa asumir plenamente ante la sociedad, la responsabilidad de desempeñar sus funciones en forma adecuada y sujetarse a la evaluación de la propia sociedad.

Ello lo obliga a realizar sus funciones con eficacia y calidad, así como a contar permanentemente con la disposición para desarrollar procesos de mejora continua, de modernización y de optimización de recursos públicos.

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO

Al realizar sus actividades, el servidor público debe evitar la afectación de nuestro patrimonio cultural y del ecosistema donde vivimos, asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y preservación de la cultura y del medio ambiente de nuestro país, que se refleje en sus decisiones y actos.

Nuestra cultura y el entorno ambiental son nuestro principal legado para las generaciones futuras, por lo que los servidores públicos también tienen la responsabilidad de promover en la sociedad su protección y conservación.

GENEROSIDAD

El servidor público debe conducirse con una actitud sensible y solidaria, de respeto y apoyo hacia la sociedad y los servidores públicos con quienes interactúa.

Esta conducta debe ofrecerse con especial atención hacia las personas o grupos sociales que carecen de los elementos suficientes para alcanzar su desarrollo integral, como los adultos en plenitud, los niños, las personas con capacidades especiales, los miembros de nuestras etnias y quienes menos tienen.

IGUALDAD

El servidor público debe prestar los servicios que se le han encomendado a todos los miembros de la sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza, credo, religión o preferencia política.

No debe permitir que influyan en su actuación, circunstancias ajenas que propicien el incumplimiento de la responsabilidad que tiene para brindar a quien le corresponde los servicios públicos a su cargo.

RESPETO

El servidor público debe dar a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante.

Está obligado a reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades y cualidades inherentes a la condición humana.

LIDERAZGO

El servidor público debe convertirse en un decidido promotor de valores y principios en la sociedad, partiendo de su ejemplo personal al aplicar cabalmente en el desempeño de su cargo público este Código de Ética y el Código de Conducta de la institución pública a la que esté adscrito.

El liderazgo también debe asumirlo dentro de la institución pública en que se desempeñe, fomentando aquellas conductas que promuevan una cultura ética y de calidad en el servicio público. El servidor público tiene una responsabilidad especial, ya que a través de su actitud, actuación y desempeño se construye la confianza de los ciudadanos en sus instituciones.
VIII.  ESTRUCTURA ORGÁNICA 

1.6 Subsecretario 

              1.6.0.1 Coordinador de Asesores 

                         1.6.0.1.1       Asesor A

                                       1.6.0.1.1.1      Asesor 

             1.6.0.1.1.1.1       Asesor C

    1.6.0.0.1          Dirección de Análisis de Innovaciones para el Fortalecimiento de los Servicios
    1.6.0.0.2          Dirección de Análisis de Instrumentos Normativos 
               1.6.0.2 Coordinador Administrativo 

                                        1.6.0.2.0.1      Subdirector de Recursos Materiales y Servicios Generales
                                                      1.6.0.2.0.1.1      Departamento de Apoyo Técnico en Adquisiciones y 
                                                                              Licitaciones 
                   1.6.0.2.0.2      Subdirector de Recursos Humanos 

                   1.6.0.2.0.3      Subdirector de Recursos Financieros 

     1.6.0.0.3       Secretaria Particular

     1.6.0.0.4      Secretaria Privada 

                   1.6.0.0.0.1.      Secretario Técnico

                                 1.6.0.0.0.1.1     Departamento de Gestión del Sistema 
                                                         de Calidad

IX. ORGANOGRAMA 
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X. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES 

1.6   SUBSECRETARIO  

OBJETIVO
Conducir las acciones tendientes a la integración funcional del Sistema Nacional de Salud y proponer la política nacional para elevar continuamente la calidad de los servicios de atención médica y asistencia social, con base en sus atribuciones y las de sus unidades administrativas adscritas.

FUNCIONES

Proponer al Secretario de Salud las acciones a seguir para la atención oportuna de los asuntos que inciden en el ámbito de competencia de la Subsecretaría y sus unidades administrativas adscritas.

Establecer y coordinar la elaboración de instrumentos normativos innovadores y modernizadores en el Sistema Nacional de Salud para conducir la implantación de las estrategias que permitan el cumplimiento de los objetivos de programas y proyectos a su cargo.

Proponer y determinar alternativas sanitarias para mejorar la calidad de los servicios de atención médica, tomando en cuenta la naturaleza jurídica de nuestro Sistema Nacional de Salud.

Representar al Titular de la Dependencia y participar en los asuntos encomendados por el mismo, para garantizar el cumplimiento de sus atribuciones y el logro de los objetivos de los programas a su cargo. 

Normar por acuerdo del Comité Consultivo Nacional de Innovación, Desarrollo, Tecnologías e Información en Salud los temas sanitarios que sean aprobados en su seno, para proveer al Sistema Nacional de Salud de los instrumentos normativos que le permitan otorgar servicios de salud a la población seguros y eficientes.

Proponer y opinar ante las instancias correspondientes los proyectos de presupuesto, manuales, lineamientos y legislaciones en materia de su competencia, para apoyar la consolidación del marco normativo nacional en las materias de su competencia.

Proponer al Secretario de Salud la implementación y operación de instrumentos que permitan la coordinación en el Sector Salud de la formación, actualización y planeación de los recursos físicos, humanos y tecnológicos para hacerlos congruentes con las necesidades de salud del país.

Establecer a través del Comité Consultivo, las normas oficiales mexicanas para mejorar la calidad de la prestación de servicios de salud y asistencia social de los sectores públicos social y privado.  

Proponer y en su caso, opinar respecto a las reformas a las disposiciones jurídicas relacionadas con programas y proyectos orientados a la integración del Sistema Nacional de Salud. 
Conducir al interior de la Secretaria de Salud y promover en las entidades federativas y el sector coordinado, políticas y estrategias para optimizar la equidad en la asignación de recursos financieros para la prestación de los servicios de salud. 

Conducir el sistema de información estadística del Sistema Nacional de Salud, conforme a los lineamientos que dicten las dependencias competentes, así como emitir las normas oficiales mexicanas para actualizar el marco normativo en la materia y vigilar su cumplimiento.

Establecer las políticas y normas sobre la generación, sistematización y reporte de la información estadística coordinadamente con las instituciones del Sistema Nacional de Salud para facilitar su consolidación como un elemento imprescindible para la toma de decisiones.

Conducir los procesos de evaluación del desempeño del Sistema Nacional de Salud que sustenten el análisis y la generación de propuestas de políticas o acciones para mejorar el desempeño del Sistema Nacional de Salud.

Coordinar la generación de información de rendición de cuentas gubernamental ante la sociedad para transparentar los procesos y resultados sobre los servicios públicos de salud.

Conducir la generación y difusión de la información sobre mejores prácticas clínicas y tecnológicas en salud para apoyar las decisiones sobre procesos y equipamiento en las instituciones de salud. 

Promover la colaboración y cooperación de los sectores social y privado en el establecimiento e implementación de acciones coordinadas para mejorar la calidad en la prestación de servicios en el Sistema Nacional de Salud. 

Determinar el sistema de indicadores de salud conforme a los lineamientos y criterios establecidos por el Sistema Nacional de Salud, para apoyar la toma de decisiones, la transparencia y la rendición de cuentas. 

Determinar en coordinación con los sistemas estatales de salud así como otras dependencias y entidades de la administración pública del gobierno federal las políticas y estrategias que deben observarse para el desarrollo y la mejora de la prestación de los servicios de salud. 

Emitir las estrategias para el desarrollo profesional y la participación del personal de salud con base en la concurrencia de las instituciones del Sistema Nacional de Salud.

Fungir como Presidente del Comité Consultivo Nacional de Normalización de Innovación, Desarrollo, Tecnologías e Información en Salud para la emisión de normas oficiales mexicanas en el ámbito de su competencia.

Emitir los nombramientos de los directores generales adjuntos y directores de área de las unidades administrativas adscritas a su responsabilidad, para el cumplimiento de las disposiciones relativas al Servicio Profesional de Carrera.

Proponer al Secretario la delegación en servidores públicos subalternos las facultades que tenga encomendadas para la atención oportuna y eficiente de los asuntos a su cargo.

Proponer los anteproyectos de presupuestos que le corresponden y una vez aprobados, verificar su correcta y oportuna ejecución para garantizar la transparencia y eficacia en su uso.

Informar al C. Secretario de la situación que guardan los programas, estudios y proyectos de las áreas bajo su responsabilidad para facilitar la evaluación del cumplimiento de los objetivos y metas establecidos.

Las demás que le señalen otras disposiciones legales o le confiera el Secretario, así como las que competen a las unidades administrativas que se le adscriba.

1.6.0.1 COORDINADOR DE ASESORES

OBJETIVO
Coordinar al grupo de asesores de la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Saluda a fin de que mediante la compilación, análisis y propuesta de instrumentos apoyen al Subsecretario y a los titulares de sus unidades administrativas adscritas en la toma de decisiones, el diseño y coordinación de los programas, para facilitar el cumplimiento de los objetivos institucionales contenidos en el Programa Nacional de Salud 2007-2012.

FUNCIONES 

Participar en el análisis de la información para facilitar la gestión y la toma de decisiones de los asuntos responsabilidad de la Subsecretaría.

Proponer los instrumentos de control y seguimiento de los programas a cargo de la Subsecretaría para alcanzar los objetivos trazados en los programas y planes de trabajo.

Proponer y coordinar acciones y proyectos para propiciar la Integración del Sistema Nacional de Salud.

Colaborar en la operatividad de los diversos canales de comunicación y enlace para que las actividades se realicen con oportunidad y con la probabilidad de obtener mejores resultados. 

Emitir opiniones sobre los asuntos diversos como elemento de retroalimentación para la corrección y redireccionamiento de acciones hacia el trazado.

Establecer información para la rendición de cuentas a fin de que las acciones emprendidas tengan elementos de claridad y transparencia que demanda la sociedad.

Establecer los instrumentos que permitan la capacitación sobre experiencias para difundir los resultados exitosos como elemento fundamental de la mejora continua.

Participar y/o representar en las comisiones y comités encomendados por el C. Subsecretario e informar respecto de las actividades que de estos se deriven, para el cumplimiento de las atribuciones del área.

Rendir y emitir la información y asesoría técnica que se requiera por otras dependencias conforme a las políticas respectivas para colaborar en la toma de decisiones institucionales.

Colaborar en las presentaciones que utilizará el C. Subsecretario como apoyo durante sus intervenciones en foros organizados por alguna dependencia gubernamental o de la Sociedad Civil, colaborar en la difusión de los avances obtenidos en la mejora de la Calidad de la atención médica. 

Participar en la coordinación logística de las reuniones y eventos encomendados por el C. Subsecretario, con el fin de difundir los logros en los programas o proyectos en materia de Integración del Sistema Nacional de Salud.

Informar del seguimiento a los acuerdos sostenidos en reuniones de trabajo cuyos compromisos impacten en los objetivos de la Subsecretaría para el adecuado desarrollo de las atribuciones del área.

1.6.0.1.1 ASESOR A

OBJETIVO 

Asesorar en el diseño de políticas y seguimiento de programas a través del análisis y generación de información sobre las líneas estratégicas orientadas a la mejora de los servicios de salud, para la retroalimentación interna y la difusión a la población de las acciones y logros de los programas de la Subsecretaría. 

FUNCIONES 

Contribuir en el diseño y/o desarrollo de proyectos y programas en materia específica de las responsabilidades de la Subsecretaría, para mejorar la calidad de la atención médica. 

Apoyar el seguimiento y/o evaluación de proyectos y programas asignados a la Subsecretaría, para apoyar en la identificación y estructuración de problemas.

Asesorar en temas de la competencia de la formación profesional cuando así se solicite, para un mejor reconocimiento del ámbito de acción del área.

Analizar la información que permite la elaboración de informes oficiales para garantizar la congruencia con los avances de programas y proyectos, así como su oportunidad en la entrega.

Coparticipar en la realización de presentaciones y artículos, como apoyo en las actividades de difusión de los programas a cargo de la Subsecretaría, para el cumplimiento de sus atribuciones. 

Coordinar equipos de trabajo de temas específicos relacionados con el campo profesional, facilitando el logro de los objetivos según la tarea encomendada, para la mejora de la calidad de la atención médica. 

Analizar la información generada por las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaría a fin de determinar su consistencia y proponer ajustes para incrementar su calidad como insumo para la toma de decisiones.

Resolver los temas y asuntos específicos que les sean asignados por parte del Coordinador de Asesores de la Subsecretaría para garantizar su oportuna respuesta. 

1.6.0.1.1.1     ASESOR   
OBJETIVO 

Concentrar y controlar la información y documentación generada de los programas y proyectos de la Subsecretaría a través de la implantación de mecanismos de control y consulta, que faciliten el análisis de la misma, tanto al interior como al exterior de la unidad administrativa, para garantizar con ello, la oportunidad, transparencia y eficiencia en la atención de asuntos, emisión de informes analíticos, notas de prensa y opiniones solicitadas a la Subsecretaría. 

FUNCIONES 

Emitir opiniones técnicas respecto de los asuntos encomendados  a fin de contribuir con elementos de juicio para la toma de decisiones, facilitando con ello el cumplimiento de los objetivos planteados en los planes, proyectos y/o programas a cargo de la Subsecretaría.

Coordinar el control de gestión del Coordinador de Asesores y auxiliar al C. Subsecretario para asegurar la atención de los asuntos encomendados con la oportunidad que sea necesaria. 

Coordinar y apoyar la realización de los eventos que en al ámbito de su competencia le correspondan a la Subsecretaría, para difundir los logros de los proyectos y programas a su cargo. 

Recopilar y verificar la información de las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaría o de otras del Sector, con el fin de apoyar la integración de los documentos utilizados por el C. Subsecretario para reportar avances de proyectos y programas que recaen en el ámbito de su competencia. 

Asesorar a las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud en la integración de notas técnicas para apoyar su gestión ante las unidades administrativas correspondientes. 

Asesorar las respuestas a las solicitudes de información que les sean enviadas a la Subsecretaría contribuir a garantizar el cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental. 

Apoyar al Coordinador de Asesores de la Subsecretaría en la operación del Comité Consultivo Nacional de Normalización presidido por la Subsecretaría para cumplir con los objetivos del Comité.

Auxiliar al Coordinador de Asesores de la Subsecretaría en la supervisión del personal de apoyo para apoyar en el logro de sus objetivos.

1.6.0.1.1.1.1 ASESOR C

OBJETIVO 

Conformar el banco de información de la Coordinación de Asesores de la Subsecretaría, mediante la utilización de herramientas de cómputo, concentración y análisis de la información generada por las unidades administrativas de la Secretaría de Salud, para sustentar la elaboración de discursos, presentaciones e informes periódicos que permitan la difusión y coordinación de acciones tendientes al cumplimiento de las metas de la Subsecretaría.

FUNCIONES 

Compilar y concentrar la información contenida en el banco de información de la Subsecretaría, para garantizar su disponibilidad, facilitar su utilización y optimizar su aprovechamiento. 

Supervisar y coordinar el proceso de depuración y actualización de la documentación resguardada en el banco de información, para procurar su utilización y hacer más eficientes los procesos de reporte.

Apoyar técnicamente a los integrantes de la Subsecretaría para la elaboración y proyección de presentaciones, para facilitar su difusión, análisis y/o discusión de acuerdo al foro en el cual se presenten.

Apoyar en la grabación en medios de almacenamiento adecuados y compatibles, las presentaciones del C. Subsecretario de Integración y Desarrollo del Sector Salud, para integrar un acervo de información de la Subsecretaría.

Apoyar en la logística para la realización de eventos encomendados a la Subsecretaría, para participar  en la difusión de los programas y proyectos que inciden en el marco de sus atribuciones.

Analizar y determinar los requerimientos de equipo informático de la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud, para procurar su disponibilidad y óptimo aprovechamiento. 

Asesorar en materia de informática a las áreas de la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud, para una mejor utilización de estas herramientas en las actividades diarias. 

Participar como auditor interno del Sistema de Gestión de la Calidad implantado en la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud para aportar mejoras al Sistema mediante propuesta de nuevos procesos y su implantación.

1.6.0.0.1 DIRECCIÓN DE ANÁLISIS DE INNOVACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO 

               DE LOS SERVICIOS  

OBJETIVO 

Evaluar la factibilidad de las propuestas de innovaciones de las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud, a través del análisis de la evidencia, los elementos metodológicos y la coherencia programática y normativa, a fin de recomendar su implementación o ajuste para contribuir al fortalecimiento de los servicios de salud.

FUNCIONES 

Participar en el diseño de políticas públicas que contribuyan a la integración sectorial para el cumplimiento de los objetivos y metas del Programa Sectorial de Salud y programas a cargo de la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud.

Proponer nuevos planteamientos y/o cambios de estrategias, mediante el análisis de los resultados de los programas y acciones a cargo de la Subsecretaría y sus unidades adscritas para ampliar las posibilidades de implementación y mejor desempeño de los prestadores de servicios de salud.

Dirigir los grupos de trabajo que le asigne su superior jerárquico, para el análisis y determinación de alternativas, formulación de programas y acciones y recomendaciones, respecto a políticas, programas o estrategias en marcha.

Conducir el diseño de marcos lógicos para el análisis y elaboración de propuestas de políticas públicas sectoriales que den cumplimiento a los objetivos y metas de la planeación institucional.

Proponer el marco de referencia legal, programático, conceptual y operativo de los programas, acciones y actividades de la Subsecretaría y unidades administrativas adscritas, para dar soporte a las propuestas de políticas sectoriales en salud.

Coordinar el análisis situacional y mapas de perspectivas sobre los programas y acciones desarrollados en la Subsecretaría y en las unidades administrativas adscritas para facilitar la elaboración de propuestas de políticas sectoriales en salud.

Establecer los instrumentos para la supervisión del avance de los programas y acciones de las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaría en relación con los objetivos y metas programáticas, para detectar desviaciones y proponer medidas correctivas.

Proponer evaluaciones a los programas de la Subsecretaría que arrojen evidencia sobre los resultados y/o las fallas en su diseño y operación, para la obtención de un mayor impacto en la población beneficiaria.

Conducir la elaboración de documentos de apoyo -presentaciones, ponencias y entrevistas- sobre las políticas, programas, acciones y resultados, para difundir y posicionar el trabajo y logros de la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud y de la Secretaria de Salud.

Asesorar sobre temas de coyuntura de los programas y proyectos de la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud para sustentar e informar la toma de decisiones.

Definir los lineamientos para la elaboración de fichas técnicas relacionadas con consultas, avances y retos de los programas y acciones a cargo de las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud, para una mejor organización del trabajo e impacto de los mensajes.

Participar como representante de Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud, cuando se solicite o expresamente se nombre para tal efecto, en foros u órganos colegiados a fin de exponer las estrategias y acciones y promover la coordinación intra e inter institucional que permitan el logro de los objetivos y metas de la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud.

1.6.0.0.2 DIRECCIÓN DE ANÁLISIS DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS

OBJETIVO 

Contribuir en la definición y elaboración de instrumentos normativos que tengan por objeto modificar el marco normativo del Sistema Nacional de Salud con base en la normatividad vigente para promover la integración del Sistema de Salud y facilitar el desarrollo de sus programas y proyectos.

FUNCIONES 

Coordinar la elaboración de instrumentos de colaboración y participar en el análisis de iniciativas legales y normativas que incidan en el ámbito de competencia de la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud y de sus unidades administrativas adscritas, para apoyar la adecuación y actualización del marco jurídico aplicable al Sistema Nacional de Salud.

Proponer los instrumentos que permitan a la Subsecretaría la implantación de acciones de coordinación y colaboración dentro del Sistema Nacional de Salud y proponer sus mecanismos de seguimiento para que mediante su formalización e implantación se consoliden los objetivos institucionales en la materia.

Apoyar a la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud y sus Unidades Administrativas adscritas, en el diseño, elaboración y formalización de instrumentos jurídicos consensuales, para facilitar el consenso interinstitucional y con ello, apoyar en el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y proyectos a cargo de la Subsecretaría.

Analizar los instrumentos de coordinación y transferencia de recursos que sean sometidos a la validación de la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud en el ámbito de su competencia, a fin de sugerir su validación y refrendo.

Asesorar a la Subsecretaría en la definición de los instrumentos normativos para fundamentar legalmente la operación e implantación de las estrategias de los programas y proyectos a su cargo.

Participar y coordinar, en su caso, los grupos de trabajo que tengan por objeto comentar, analizar y retroalimentar propuestas de adecuaciones normativas para facilitar el cumplimiento de las atribuciones de la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud.

Coordinar la emisión de opiniones a iniciativas de ley, puntos de acuerdo y demás información de carácter legislativo que le sean solicitadas a la Subsecretaría para emitir disposiciones legislativas que contribuyan al desarrollo del Sector Salud.

Contribuir con información de tipo técnico para la elaboración de documentos que sirven de apoyo en las intervenciones del Subsecretario de Integración y Desarrollo del Sector Salud, en el ámbito de su competencia.

Contribuir en la realización de estudios comparativos de disposiciones legales nacionales, estatales y del ámbito internacional para apoyar la toma de decisiones y dar soporte a propuestas normativas.

Intervenir como enlace del C. Subsecretario con las unidades administrativas adscritas para proponer estrategias que permitan el logro de las metas de los programas y proyectos institucionales.

Asesorar a la Subsecretaría en su participación en los comités de mejora regulatoria interna, de transparencia y de normalización, para apoyar el cumplimiento de la normatividad vigente y apoyar el cumplimiento de sus objetivos institucionales y atribuciones legales
1.6.0.2 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 
OBJETIVO

Administrar y supervisar los recursos materiales, humanos y financieros de la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud, con el fin de optimizarlos y dar resultados y cumplimiento eficaz a las actividades.

FUNCIONES 

Consolidar el proceso de anteproyecto y definir la elaboración del presupuesto anual requerido para dar cumplimiento a la operación de las áreas de la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud, consolidando los programas estratégicos de cada una y la consolidación del presupuesto con base en la normatividad establecida al efecto.

Coordinar las acciones necesarias para la integración del programa anual de adquisiciones, en atención a los requerimientos de las diversas áreas y su aplicación con base al presupuesto asignado, a la normatividad y a los procedimientos emitidos.
Instruir los mecanismos que permitan una eficiente administración de los recursos financieros asignados a la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud para su operación, mediante el adecuado registro y control del presupuesto por partida de gasto y su ejercicio.

Fijar ante la Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto de la Secretaria de Salud, las ministraciones de recursos para la operación de las actividades y programas sustantivos, con la finalidad de  asegurar una eficiente administración de los recursos, así como coadyuvar y apoyar el cumplimiento de los programas institucionales.

Autorizar y evaluar los alcances del gasto, mediante la aplicación de normas y lineamientos de austeridad que se establezcan.

Conducir las acciones necesarias que permitan designar los bienes y servicios requeridos por las diferentes áreas para su operación, aplicando la normatividad para su adquisición, prestación u otorgamiento en función de la programación de sus actividades y el presupuesto asignado.

Dictaminar las acciones necesarias que permitan cumplir en tiempo y forma con los pagos a proveedores, por concepto de los compromisos asumidos por las diversas áreas que conforman la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud.

Administrar el ejercicio del fondo revolvente a efecto de que se cubran necesidades urgentes y no se interrumpa la operación, y consolidar su comprobación adecuadamente en los plazos establecidos.
Participar en los comités y subcomités de adquisiciones, arrendamientos y servicios y proponer acciones conducentes para la racionalización y optimización de los recursos asignados a estos rubros, así como establecer funciones en los comités vinculadas con la planeación, ejecución y contratación de la adquisición de bienes y la contratación de servicios.
Coordinar la elaboración y actualización de los manuales de Organización Específico y de Procedimientos para difundir las funciones de manera organizada, definir responsabilidades e intervenir en el caso que se detecten omisiones.

Intervenir en la evaluación y estímulos que se otorgan al personal por productividad en el trabajo, de conformidad a lo dispuesto por la normatividad vigente y otorgando el mismo con la representación sindical y en base al desempeño; productividad, sistema de evaluación del desempeño y cédulas de evaluación.

Definir el programa anual de capacitación de todo el personal de la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud, otorgar a los trabajadores las habilidades que necesitan para su mejor desarrollo, y contribuir a la mejora continua al promover nuevas formas de trabajo.
Aplicar los movimientos de personal conforme a los requisitos que señala la ley en cuanto a reclutamiento, selección, contratación o baja, consolidar los expedientes y coordinar la integración de proyectos de adecuación de estructura orgánica y plantilla de plazas que se generen en las diferentes áreas.
1.6.0.2.0.1 SUBDIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 
OBJETIVO

Coordinar la administración de los Recursos Materiales y Servicios Generales, mediante la aplicación de normas, políticas, sistemas y procedimientos para regular el uso, distribución y conservación de los recursos destinados a la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud. 
FUNCIONES 

Diseñar el equilibrio en la utilización de los Recursos Materiales y Servicios Generales de la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud, para ejercer el presupuesto conforme a lo programado.

Elaborar el Plan de adquisición de bienes, así como de la contratación de servicios conforme a lo programado y coordinar las acciones pertinentes con la Subdirección de Recursos Financieros a fin de realizarlas conforme al presupuesto autorizado.

Integrar el padrón de proveedores, a efecto de contribuir a la organización de los productos y servicios que a lo largo del año se necesiten en la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud.

Programar y organizar las compras y la contratación de los diversos servicios solicitados por las áreas, con las mejores condiciones de costo, calidad, oportunidad y tiempo de entrega elaborando cuadros comparativos de las diferentes cotizaciones para la selección de la mejor opción.

Supervisar que las facturas recibidas de los proveedores, estén correctas para promover su pago ante la Subdirección de Recursos Financieros.

Implementar el control de todos los movimientos que por concepto de entradas y salidas de materiales y productos se realicen en la Subsecretaría de Integración y Desarrollo, para tener un buen control de existencias en el almacén o suministro de materiales y verificar que no haya desabasto ni desperdicio de los mismos.
Apoyar en el consolidado de los procesos de compras por Licitación realizados por la Dirección General de Recursos Materiales.

Verificar el buen funcionamiento del parque vehicular, elaborar el mantenimiento preventivo y correctivo para el servicio óptimo del mismo.
Supervisar el registro de los activos propiedad de la Secretaría de Salud, verificar su actualización, depreciación y aseguramiento y controlar los movimientos de mobiliario y equipo que afecten el resguardo general.
1.6.0.2.0.1.1 DEPARTAMENTO DE APOYO TÉCNICO EN ADQUISICIONES Y 
                     LICITACIONES 

OBJETIVO

Apoyar y asesorar en los procesos de adquisiciones y contratación de bienes y/o servicios de la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud, de conformidad con la normatividad vigente, a fin de mejorar las condiciones de calidad, tiempo y costo.

FUNCIONES

Verificar que los procedimientos de contratación de la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud cumplan con las normas, políticas y procedimientos en materia de adquisiciones, a fin de evitar que se incurra en alguna inconformidad.

Administrar los contratos en materia de adquisiciones y servicios para verificar su cumplimiento, y en su caso, tramitar ante la instancia correspondiente las penalizaciones a los prestadores de servicios.

Prever las causas de inconformidad que el proveedor pueda presentar en los procesos de contratación y licitación, para evitar afectaciones económicas o retrasos en la obtención de los bienes y servicios de la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud.

Analizar la información incluida en las carpetas de los Comités y Subcomités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios en los que participa la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud con el propósito de verificar el cumplimiento de las obligaciones financieras y operativas.

Elaborar reportes sobre el avance en los procedimientos de adquisiciones de la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud para un adecuado y preciso seguimiento de los mismos.

Apoyar en la planeación de las adquisiciones y servicios necesarios para las actividades de operación de la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud a fin de optimizar el uso de los recursos disponibles.

Participar en la elaboración del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud para lograr una gestión oportuna y transparente de los recursos.

Elaborar los informes requeridos por la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales sobre la prestación de los servicios y/o bienes contratados para mantener un óptimo nivel de satisfacción de los requerimientos de las áreas de la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud en el desarrollo de sus actividades.
1.6.0.2.0.2 SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 

OBJETIVO

Coordinar la administración de los recursos humanos adscritos a la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud, participar en los procesos de: selección, contratación, inducción, pago de nómina y otorgamiento de prestaciones, seguros y capacitación de todo el personal adscrito a la misma, en cumplimiento a las disposiciones jurídicas que en materia laboral, propician un clima adecuado para el desempeño de las actividades en la Secretaría de Salud.
FUNCIONES 

Evaluar la selección y contratación del personal en las plazas vacantes de libre designación, que se generen en la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud.
Aplicar el Sistema de Servicio Profesional de Carrera como política pública para la profesionalización de los Servidores Públicos de Carrera, controlar los recursos humanos en el caso aplicable, para establecer su ingreso, desarrollo y permanencia en la Administración Pública a través del mérito y la igualdad de oportunidades, en un marco de transparencia y legalidad.

Emitir opinión respecto a la selección y contratación de personal de base, ante la Representación Sindical y conforme a los perfiles y entrevistas correspondientes.

Implementar la inducción a la Secretaría de Salud de los trabajadores de nuevo ingreso y la capacitación al puesto al que acceden a fin de que su adaptación a la organización sea de manera oportuna, conozcan el objetivo preciso de éste y la forma en que contribuye su trabajo a la calidad en el servicio que presta la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud.

Intervenir ante la Dirección General de Recursos Humanos para que se generen con oportunidad los sueldos y prestaciones del personal de la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud.

Recibir y comprobar la nómina del personal, con el fin de que en sus remuneraciones se reflejen sus sueldos y salarios, retenciones por impuestos, pensiones, seguros o descuentos, y que en tiempo y forma les sean entregados sus comprobantes para en su caso; atender cualquier anomalía en el pago.

Integrar la documentación soporte de los formatos de movimientos de personal denominados FOMOPES, conforme a la normatividad vigente y a los movimientos de promoción, alta o baja correspondiente; atendiendo el calendario de recepción de documentos, establecido por la Dirección General de Recursos Humanos a través de la Dirección de Personal.
Coordinar el programa anual de capacitación de todo el personal de la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud, para promover el conocimiento, valores y actitudes, con el fin de que el trabajador adquiera habilidades y experiencia, para un mejor desempeño en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Concentrar las Cédulas de Evaluación del Desempeño y Productividad del personal, para evaluar el otorgamiento del estímulo que por productividad en el trabajo, se les entrega de manera mensual y trimestral, bajo los criterios que se señalan en la normatividad aplicable.

1.6.0.2.0.3  SUBDIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS
OBJETIVO

Controlar los recursos financieros con racionalidad y disciplina presupuestaria durante cada ejercicio fiscal en todas las etapas de su proceso: formulación, ejecución, control y evaluación para con ello cubrir los requerimientos y necesidades de las diferentes áreas de la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud.
FUNCIONES 
Integrar el presupuesto anual para la ejecución de los programas, así como establecer y aplicar las políticas establecidas para el correcto ejercicio presupuestal.

Vigilar que exista suficiencia presupuestaria para emitir la garantía de los recursos suficientes en las partidas de gasto correspondientes.

Efectuar el pago a proveedores y prestadores de servicios, de los compromisos establecidos en los contratos y con las condiciones que se definieron en los mismos, previa transmisión de la factura respectiva, entrega de los bienes o prestación del servicio y liberación del recurso presupuestal.
Integrar la documentación del ejercicio presupuestal ante la Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto, así como ejecutar o realizar los ingresos y gastos presupuestados.

Participar en la unificación del Clasificador por Objeto del Gasto, para integrar el anteproyecto y ejercer el presupuesto de egresos de la Subsecretaría de Integración y Desarrollo en el Sector Salud; los registros, afectaciones, adecuaciones y el seguimiento y control presupuestal, así como los diversos reportes presupuestales que sean requeridos para el ejercicio, comprobación e integración de la Cuenta Pública.

Concentrar los comprobantes procesados a través del fondo rotatorio para su justificación posterior, promoviendo con ello la agilización y simplificación de la gestión pública y una oportuna ejecución presupuestaria, que permite contar con recursos anticipados para hacer frente a necesidades inmediatas para el cumplimiento de las funciones de la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud.

Observar los requerimientos de la Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto en materia de registro delimitado y específico de las operaciones contables y presupuestarias derivadas de la gestión pública, así como de la información complementaria que requiera para el proceso de pago de las solicitudes.
Determinar la autorización de solicitudes de pago de cuentas por liquidar certificadas (CLC´S) en el Sistema Integral de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) comprobando el estado del ejercicio y generar con ello así la información a enviar por interfaz al Sistema Integral de Administración Financiera Federal, para el trámite de los pagos que correspondan con un ejercicio eficaz y oportuno de los recursos.

Proponer las modificaciones que se realizan durante el ejercicio fiscal a la estructura financiera y programática del presupuesto aprobado y tramitar las adecuaciones presupuestarias que se requieran (recalendarizaciones, traspasos entre partidas, ampliaciones, reducciones y adiciones) a través de la respectiva afectación presupuestaria.
1.6.0.0.3 SECRETARÍA PARTICULAR

OBJETIVO
Coordinar las actividades diarias, seguimiento de la agenda y compromisos oficiales del C. Subsecretario de Integración y Desarrollo del Sector Salud, conforme a las prioridades establecidas, a fin de consolidar el cumplimiento de las atribuciones del C. Subsecretario.

FUNCIONES

Planear y coordinar la calendarización de las actividades del Titular de la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud en su interrelación con la ciudadanía, servidores públicos, autoridades, instituciones académicas, entre otros, a fin de que su agenda diaria se administre de manera óptima y se lleve a cabo eficientemente en tiempo y forma.

Organizar y evaluar la logística de los eventos programados en la agenda para garantizar su debido cumplimiento.

Analizar, designar y dar seguimiento a los asuntos encomendados por el Titular para garantizar su atención. 

Dar seguimiento a los programas, acciones y/o compromisos asignados por el Titular de la Subsecretaría para que se cumplan con las metas de institucionales.

Integrar la información requerida para el análisis, ejecución y evaluación de los programas, acciones y/o compromisos asignados al Titular de la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud para asegurar su adecuado desarrollo.

Emitir documentos ejecutivos de los asuntos turnados a la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud para facilitar la toma de decisiones.

Coordinar la realización de las sesiones de trabajo que permitan atender los programas, acciones y/o compromisos de la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud para garantizar el logro de los objetivos institucionales.

Definir con el Titular de la Subsecretaría los asuntos específicos y turnar a las diferentes instancias las indicaciones o resoluciones emitidas para su atención correspondiente y cumplimiento de las atribuciones.

Analizar las solicitudes de audiencias con el Titular de la Subsecretaría, definiendo su tratamiento y proceder a su calendarización para brindar la atención apropiada a cada solicitud.

Supervisar que las actividades diarias de la Oficina de la Subsecretaría se realicen de forma adecuada y oportuna, para un óptimo aprovechamiento de los recursos del área.
1.6.0.0.4 SECRETARIA PRIVADA

OBJETIVO
Coordinar las acciones de vinculación del C. Subsecretario de Integración y Desarrollo del Sector Salud, al interior y fuera de la Dependencia, a fin de promover la concertación de compromisos institucionales, para fortalecer el logro de los objetivos institucionales.

FUNCIONES

Coordinar, con las unidades administrativas, órganos desconcentrados de la Secretaría de Salud, diferentes instancias internas y externas, nacionales, internacionales y académicas, la realización de acciones donde participa el C. Subsecretario de Integración y Desarrollo del Sector Salud, a fin de asegurar el desempeño de las funciones asignadas.

Planear, con las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud, el cumplimiento de los programas y acciones encomendadas, para apoyar en la toma de decisiones institucionales que mejoran la calidad de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.

Contribuir en la planeación y programación de los asuntos inter e intrainstitucionales del C. Subsecretario, con la finalidad de contar con una agenda específica para la atención de cada asunto asignado.

Participar en la coordinación y operación de las presentaciones programadas del Titular de la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud, para el cumplimiento de los objetivos del Programa Sectorial de Salud.

Coordinar con la Secretaria Particular la agenda privada del C. Subsecretario, a fin de facilitar el cumplimiento de los compromisos oficiales.

Consolidar la disponibilidad de viáticos y pasajes de las comisiones nacionales e internacionales encomendadas al C. Subsecretario, con la finalidad de asegurar el funcionamiento oportuno de su agenda de trabajo.

Dirigir el sistema de control de gestión de la Oficina de la Subsecretaría para la oportuna atención de los asuntos turnados al área, a fin de contar con instrumentos de evaluación de los servicios otorgados.

Programar la atención y seguimiento de las solicitudes de información que la Subsecretaría recibe, a efecto de asegurar una respuesta oportuna.

Regular el resguardo de los documentos recibidos en la Oficina de la Subsecretaría para el adecuado manejo de la información.

1.6.0.0.0.1 SECRETARIO TÉCNICO 

OBJETIVO

Contribuir en el seguimiento de acuerdos y compromisos del C. Subsecretario de Integración y Desarrollo del Sector Salud con su equipo directivo con base en el análisis de indicadores de monitoreo para sustentar el logro de los objetivos institucionales o en su caso, la implementación de medidas que garanticen su cumplimiento.

FUNCIONES
Mantener actualizada la información del cumplimiento de los programas y proyectos a cargo de la Subsecretaría para facilitar la evaluación y monitoreo de los objetivos institucionales.

Proponer acciones y mejoras a los procesos de trabajo sustantivos de la Subsecretaría, para eficientar los resultados de las atribuciones a su cargo.

Proponer la información o documentos específicos que sirvan de apoyo al Subsecretario de Integración y Desarrollo del Sector Salud, para la toma de decisiones institucionales.

Coordinar con las Direcciones Generales adscritas el seguimiento de sus programas y proyectos para garantizar el cumplimiento de los acuerdos sostenidos con el C. Subsecretario.

Diagnosticar las necesidades de recursos informáticos de las actividades de la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud para garantizar su uso y disponibilidad adecuada.

Participar en la planeación estratégica y operativa de la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud para mejorar la evaluación y seguimiento de los programas y proyectos a su cargo.

Organizar las reuniones técnicas de la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud con la participación de los actores clave para facilitar la toma de acuerdos y compromisos encaminados al logro de sus objetivos y metas.

Colaborar en estrategias y proyectos específicos que le indique el Subsecretario de integración y Desarrollo del Sector Salud para la atención de sus objetivos institucionales.

1.6.0.0.0.1.1 DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DEL SISTEMA DE CALIDAD

OBJETIVO

Coordinar y mantener el Sistema de Gestión de la Calidad de la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud, mediante su administración eficiente y la implantación de propuestas de mejora e identificación de áreas de oportunidad para garantizar la eficiencia, transparencia y eficacia de los procesos que lo conforman.

FUNCIONES 

Mantener actualizado el Sistema de Gestión de la Calidad para identificar oportunamente las áreas de oportunidad sobre los procesos que lo conforman.

Proponer mejoras a los procesos de trabajo de la organización y del Sistema de Gestión de la Calidad para hacer más eficiente la operación diaria. 

Verificar que la implementación de acciones correctivas y preventivas establecidas para la mejora de los procesos en la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud impacten en los monitores de calidad del Sistema para evitar observaciones o no conformidades con los procesos que lo conforman.

Difundir de manera interna la información del Sistema de Gestión de la Calidad, para mantener actualizado al personal respecto a los cambios y mejoras implementados.

Programar y efectuar las auditorías internas, al Sistema de Gestión de la Calidad, para verificar que el sistema cumple con los requisitos de la norma en la materia.

Interpretar los resultados sobre los indicadores de calidad para verificar que cumplan con los estándares establecidos.

Proponer la planeación estratégica y operativa anual para el Sistema de Gestión de la Calidad, así como realizar las revisiones anuales a todos los documentos del sistema. 

Instrumentar versiones más recientes de los registros de calidad del Sistema de Gestión de la Calidad para inducir a los integrantes de la Subsecretaría en la optimización y actualización de sus procesos y logar su enfoque hacia al cumplimiento de los objetivos de calidad de la Subsecretaría.

XI. GLOSARIO

D.G.P.O.P  : Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto.
FOMOPES: Formatos de Movimientos de Personal
ISO : Conjunto de Normas Internacionales creadas en consenso por la International Organizatión Of Standardization, para la implementación y operación de un Sistema de Gestión de Calidad.

P.A.T.  : Programa Anual de Trabajo, que son una serie de actividades que implican la estimación, asignación y distribución ordenada de recursos, la identificación y calendarización de actividades, así como los mecanismos de seguimiento y evaluación de resultados.
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