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I. INTRODUCCIÓN
La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en su artículo 4º., consagra el derecho de toda persona dentro del territorio nacional a la protección de su salud por parte de las instituciones oficiales. El derecho a la protección de la salud se circunscribe en el ámbito de los derechos sociales e impone al Estado la obligación de realizar a favor del titular de este derecho una serie de prestaciones, las cuales están destinadas a satisfacer una necesidad de índole individual, pero colectivamente considerada.

Con la finalidad de dar estricto cumplimiento a este precepto, corresponde al  Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA (CENSIDA), dentro de su ámbito de competencia: establecer los lineamientos para la planeación, ejecución y evaluación de las acciones requeridas para prevenir y control del VIH/SIDA y otras Infecciones de Transmisión Sexual (ITS), de manera que permita la optimización de recursos destinados para tal fin.

El presente instrumento administrativo se actualiza a fin de observar lo que establece el artículo 19 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal y el artículo 38 fracción VII del Reglamento Interior de la Secretaría de Salud y en función del registro de estructura orgánica con vigencia a partir del 01 de abril del 2012, cuyo propósito  fundamental es definir las responsabilidades y el ámbito de competencia de las distintas áreas que integran su estructura y, a su vez servir de apoyo para el personal que ya labora en esta unidad administrativa, así como para el de nuevo ingreso.

Este documento consta de once capítulos: Introducción, Objetivo del Manual,  Antecedentes Históricos, Marco Jurídico, Atribuciones, Misión y Visión, Código Ética, Estructura Orgánica, Organigrama, Descripción de Funciones y Glosario de Términos.

La Coordinación Administrativa, a través del Departamento de Recursos Humanos, Financieros y Materiales, y en colaboración con las distintas aéreas del Centro Nacional, serán los responsables de actualizar y publicar este documento en la Pagina Web del CENSIDA

http://www.censida.salud.gob.mx/interior/coordadmtva/instrumentos_admtvos.html.

II. OBJETIVO DEL MANUAL
Orientar al personal del Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA (CENSIDA), sobre los objetivos, funciones y estructura orgánica del mismo delimitando las responsabilidades, para servir de apoyo en el proceso de inducción al puesto del personal de nuevo ingreso y ser una guía de consulta permanente para el personal que ya labora en el Centro.

III. ANTECEDENTES HISTÓRICOS
Los primeros casos de la enfermedad que se conocería como Síndrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA) se diagnosticaron en junio de 1981 en los Estados Unidos de Norteamérica. Para 1985, ante el crecimiento de una enfermedad que ya se vislumbra como pandémica, la Organización Mundial de la Salud (OMS) hizo un llamado para que todos los países establecieran acciones de lucha contra el SIDA.

El gobierno mexicano, que había participado en la reunión mundial de ministros de salud que estableció la estrategia global para su control, reforzó las actividades que se realizaban, creando en mayo de 1986 el Comité Nacional para la Prevención del SIDA (CONASIDA), que fue constituido como un grupo interdisciplinario encargado de planear y desarrollar las estrategias para la prevención y control del VIH en el país.

El 24 de agosto de 1988, fue creado por Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federación, el Consejo Nacional para la Prevención y Control del Síndrome de Inmunodeficiencia Adquirida (CONASIDA), como un Órgano Desconcentrado de la Administración Pública Federal dependiente de la Secretaría de Salubridad y Asistencia encargado de operar el programa del gobierno federal encaminado a la prevención y control de la pandemia de VIH/SIDA en México y de las Infecciones de Transmisión Sexual (ITS).

De 1988 a 1991 el Consejo contaba con una estructura correspondiente a las atribuciones y funciones que le fueron conferidas con apoyo internacional; en 1992 dicha estructura se modificó para adecuarla a las nuevas necesidades del órgano, y para finales del año 1996 la necesidad de un cambio se presentó nuevamente.

A raíz del proceso de descentralización de los servicios de salud ordenado por el Jefe del Ejecutivo Federal e instrumentado por el Secretario del ramo Dr. Juan Ramón de la Fuente, se hizo necesario actualizar y adecuar las funciones y atribuciones del CONSIDA para lograr el mejor cumplimiento de las mismas.

En julio de 1999, con el propósito de reforzar el cumplimiento de las actividades institucionales se solicitó una nueva propuesta de modificación estructural, autorizándose al Órgano Desconcentrado a partir de diciembre de 1999, la creación de cuatro plazas (una Dirección de Área, una Subdirección y dos Jefaturas de Departamento), quedando autorizada dicha modificación a partir del 16 de diciembre de 1999.

Derivado de las modificaciones a la estructura de la Secretaría de Salud en su conjunto, este Centro se vio afectado por los recortes a la plantilla así como por los retiros voluntarios mismos que se dieron en el mes de mayo y de julio de 2003 para conformar la nueva estructura. Dos años antes, en 2001 en CONASIDA cambia en la parte operativa a CENSIDA.

En el año 2005 se modificó la estructura orgánica del Centro, siendo autorizada dicha Propuesta mediante oficio enviado por la Subsecretaría de Administración y Finanzas de fecha 29 de julio del 2005, la cual presentó cambios de nomenclatura en las siguientes áreas: la Subdirección Técnica de Normatividad (NA2) se nombra Subdirección de Normatividad y Apoyo Técnico (NA1); la Subdirección de Coordinación Interinstitucional (NA2) se nombra Subdirección de Coordinación Estatal (NA2); el Departamento de Programas Multilaterales (OA1) se nombra Departamento de Atención para la Orientación Comunitaria (OA1); la Subdirección de Prevención y Promoción (NA1) se nombra  Subdirección de Programas Multilaterales (NA2), y por último, el Departamento de Orientación Comunitaria (OA1) se nombra Departamento de Prevención (OA1).
Con oficio No. SSFP/408/1228 de fecha 15 de noviembre de 2006, de la Unidad de Recursos Humanos y Profesionalización de la Administración Pública Federal. Dirección General de Planeación, Organización y Compensaciones de la Administración Pública Federal de la Secretaria de la Función Pública, aprueba y registra el refrendo de la estructura orgánica del CENSIDA con vigencia solicitada a 1 de enero de 2006, dado a que no presenta movimientos organizacionales y no tiene ningún impacto presupuestal. 

Con oficio No. 0838 de fecha 29 de mayo de 2007, la Subsecretaría de Administración y Finanzas de esta Secretaría, registra el Manual de Organización Específico, con estructura de vigencia mayo de 2005.

Con oficio No. 1305 de fecha 31 de julio de 2007, la Subsecretaría de Administración y Finanzas de esta Secretaría, registra el refrendo 2006 del Manual de Organización Específico, con estructura de vigencia mayo de 2005.

Con oficio No. SSFP/408/0936 de fecha 20 de septiembre de 2007, de la Unidad de Recursos Humanos y Profesionalización de la Administración Pública Federal. Dirección General de Planeación, Organización y Compensaciones de la Administración Pública Federal de la Secretaria de la Función Pública, aprueba y registra el refrendo de la estructura orgánica del CENSIDA con vigencia solicitada a 1 de enero de 2007, dado a que no presenta movimientos organizacionales y no tiene ningún impacto presupuestal. 

Con oficio No. SSFP/408/0300 de fecha 18 de julio de 2008, de la Unidad de Recursos Humanos y Profesionalización de la Administración Pública Federal. Dirección General de Planeación, Organización y Compensaciones de la Administración Pública Federal de la Secretaria de la Función Pública, aprueba y registra el refrendo de estructura orgánica del CENSIDA con vigencia solicitada a 1 de enero de 2008, dado a que no presenta movimientos organizacionales y no tiene ningún impacto presupuestal. 

Con oficio No. SSFP/408/278 de fecha 7 de agosto de 2009, de la Unidad de Recursos Humanos y Profesionalización de la Administración Pública Federal. Dirección General de Planeación, Organización y Compensaciones de la Administración Pública Federal de la Secretaria de la Función Pública, aprueba y registra el movimiento del carácter ocupacional de la Dirección General, ya que estaba catalogado como de Libre Designación se cambia a Carrera, el refrendo de la estructura orgánica del CENSIDA es con vigencia a 12 de junio de 2009, dado a que el movimiento citado no presenta movimientos organizacionales y no tiene ningún impacto presupuestal. 

Con oficio No. SSFP/408/0360/2010 de fecha 28 de mayo de 2010, de la Unidad de Recursos Humanos y Profesionalización de la Administración Publica Federal. Dirección General de Planeación, Organización y Compensaciones de la Administración Pública Federal de la Secretaria de la Función Pública, aprueba y registra el refrendo de estructura orgánica del CENSIDA con vigencia solicitada a 1 de enero de 2010, dado a que no presenta movimientos organizacionales y no tiene ningún impacto presupuestal. 

Derivado de la cancelación del 5% de las plazas de mandos medios y superiores en la estructura orgánica de acuerdo a los “Lineamientos para la aplicación de las medidas de Control en el Gasto de Servicios Personales” y del “Programa Nacional de Reducción del Gasto Público” emitidos por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público con oficios No. 307-A.-0106 y 307-A.-0917 de fechas 26 de febrero y 12 de marzo del 2010 respectivamente, se cancelan las plazas denominadas: Departamento de Prevención (OA1) adscrito a la Dirección de Prevención y Participación Social (MA1); y el Departamento de Atención para la Orientación Comunitaria (OA1) adscrita a la Dirección de Atención Integral (MB2), cuyas funciones fueron absorbidas por la Subdirección de Programas Multilaterales (NA2) adscrita a la Dirección de Prevención y Participación Social.

Con oficio No. SSFP/408/0552/-SSFP/408/DHO/1472 de fecha 17 de agosto de 2010, la Dirección General de Desarrollo Humano y Organización de la Administración Pública Federal de la Secretaria de la Función Pública, aprueba y registra la modificación de la estructura orgánica del CENSIDA con vigencia solicitada a 1 de abril de 2010.

El 02 de febrero de 2010 se publica en el Diario Oficial de la Federación el Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaría de Salud, en el cual se modifica la fracción XV del Artículo  46 que corresponde al CENSIDA.
El 10 de enero de 2011 se publica en el Diario Oficial de la Federación el Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaría de Salud, en el cual el Artículo 46 correspondiente al Centro no tuvo adecuación alguna.
Con oficio No. SSFP/408/0333/2012 de fecha 11 de abril de 2011, de la Unidad de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal, Dirección General de Desarrollo Humano y Organización de la Administración Pública Federal de la Secretaria de la Función Pública, aprueba y registra el refrendo de estructura orgánica del CENSIDA con vigencia a 1 de enero de 2011. 

Con oficio No. SSFP/408/0144/2012 de fecha 27 de febrero de 2012, de la Unidad de Recursos Humanos y Profesionalización de la Administración Pública Federal. Dirección General de Planeación, Organización y Compensaciones de la Administración Pública Federal de la Secretaria de la Función Pública, aprueba y registra el refrendo de estructura orgánica del CENSIDA con vigencia solicitada a 1 de enero de 2012, dado a que no presenta movimientos organizacionales y no tiene ningún impacto presupuestal. 

El manual de organización específico se actualiza con base en la estructura orgánica vigente al 01 de enero 2012.

IV. MARCO JURÍDICO

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos
D.O.F. 05-II-1917, Última Reforma DOF 26-VI-2012 

LEYES

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal
D.O.F. 29-XII-1976, Última Reforma en el D.O.F. el DOF 14-VI-2012.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales

D.O.F. 14-V-1986, Última Reforma en el D.O.F. el 09-IV-2012.

Ley General de Salud

D.O.F. 07-II-1984, Última Reforma en el D.O.F. el 07-VI-2012.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado B del Artículo 123 Constitucional
D.O.F. 28-XII-1963, Última Reforma en el D.O.F. el 03-V-2006.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
 D.O.F. 30-III-2006, Última Reforma en el D.O.F. el 19-I-2012.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos
D.O.F. 31-XII-1982, Última Reforma en el D.O.F. el 9-IV-2012. 

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos 
D.O.F. 13-III-2002, Última Reforma en el D.O.F. 15-VI-2012.

Ley Federal sobre Metrología y Normalización

D.O.F. 1-VII-1992, Última Reforma en el D.O.F. 09-IV-2012.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo 

D.O.F. 4-VIII-1994, Última Reforma en el D.O.F. 28-I-2012.

Ley Federal del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal
D.O.F. 10-IV-2003, Última Reforma en el D.O.F. 09-01-2006

Ley de Planeación

D.O.F. 5-I-1983, Última Reforma en el D.O.F. 09-IV-2012

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público
D.O.F. 4-I-2000, Última Reforma en el D.O.F. 16-I-2012

Ley de Ingresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal de 2012.
D.O.F. 16-XI-2011 

Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2012. 

D.O.F. 12-XIII-2011 

Ley Federal del Trabajo.

D.O.F. 01-IV-1970, 17-I-2006

Ley General de Protección Civil.

D.O.F. 12-V-2000

Ref. D.O.F. 08-IV-2011

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.

D.O.F.11-VI-2002

Ref. D.O.F. 8-VI-2012

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación.
D.O.F.11-VI-2003 

Ref. D.O.F. 09-IV-2012

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
D.O.F. 02-VIII-2006 

Ref. D.O.F 06-III- 2012

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
D.O.F. 01-02-2007

Ref. D.O.F. 28–I–2011

Ley de los Institutos Nacionales de Salud

D.O.F. 26-V-2000, Última Reforma en el D.O.F. 30-V-2012

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales

D.O.F.  26-I-1990, Última Reforma en el D.O.F. el 23-XI-2010

Reglamento Interior de la Secretaría de Salud

D.O.F. 19-I-2004, Última Reforma en el D.O.F. el 10-I-2011

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la Disposición de Órganos, Tejidos y Cadáveres de Seres Humanos 

D.O.F. 20-II-1985 Ref. D.O.F. 26-XI-1987. F. Erratas D.O.F. 27-I-2012

Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Investigación para la Salud

D.O.F. 6-I-1987

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestación de Servicios de Atención Médica

D.O.F. 14-V-1986, Última Reforma en el D.O.F. el 4-XI-2009

Reglamento de Insumos para la Salud
D.O.F. 4-II-1998, Última Reforma en el D.O.F. el 19-X-2011.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
D.O.F. 28-VI-2006, Última Reforma en el D.O.F. el 4-IX-2009.

Reglamento de la Ley del Federal del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal
D.O.F. 6-IX-2007

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público 

D.O.F. 28-VII-2010

PLANES Y PROGRAMAS

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
D.O.F. 31-V-2007.

Programa Nacional de Salud. 2007-2012

D.O.F. 16-X-2007.

Programa de Acción Específica en Respuesta al VIH/SIDA e ITS. 2007-2012

Programa Sectorial de Salud 2007-2012. Por un México Sano: Construyendo Alianzas para una mejor Salud.

D.O.F. 17-I-2008

DECRETOS

Decreto por el que se crea el Consejo Nacional para la Prevención y Control del Síndrome de Inmunodeficiencia Adquirida

D.O.F. 24-VIII-1988, F.E. D.O.F. 24-IX-1988

Decreto por el que se crea un órgano administrativo desconcentrado jerárquicamente subordinado a la secretaría de Salud, denominado Centro Nacional de la Transfusión Sanguínea 

D.O.F. 21-I-1988

Decreto por el que se crea el Consejo Nacional de Vacunación

D.O.F.05-VII-2001

Decreto por el que se crea la Comisión Nacional de Arbitraje Médico
D.O.F. 3-VI-1996

Decreto de modificación CONASIDA-CENSIDA
D.O.F. 5-VII-2001

ACUERDOS DEL EJECUTIVO FEDERAL

Acuerdo por el que se crea la Comisión Interinstitucional para la Formación de Recursos Humanos para la Salud

D.O.F. 19-X-1983. 

Acuerdo por el que se crea la Comisión Interinstitucional de Investigación en Salud
D.O.F. 19-X-1983.

ACUERDOS DEL SECRETARIO

Acuerdo Número 130 por el que se crea el Comité nacional para la Vigilancia Epidemiológica

D.O.F. 6-IX-1995.

Acuerdo Número 140 por el que se crea el Comité de Capacitación y Desarrollo de Personal de la Secretaría de Salud,

D.O.F. 4-XII-1996.

NORMAS OFICIALES MEXICANAS

Norma Oficial Mexicana NOM-003-SSA2-1993, para la disposición de Sangre Humana y sus Componentes con fines terapéuticos. 

D.O.F. 18-VII-1994 F. Erratas D.O.F. 23-XII-1996.

Norma Oficial NOM-010-SSA2-1993, para la Prevención y Control de la Infección por Virus de la Inmunodeficiencia Humana. 

D.O.F. 17-I-1994. F. Erratas 22-I-1996, D.O.F. 17-II-2000. Propuesta de modificación, D.O.F. 21-VI-2000. Modificación definitiva.

NOM-087-ECOL-1995, que establece los requisitos para la separación, envasado, almacenamiento, recolección, transporte, tratamiento y disposición final de los residuos peligrosos biológico-infecciosos que se generan en establecimientos que presten atención médica

D.O.F. 7-XI-1995.

NOM-023-SSA-1994, para el control, eliminación y erradicación de las enfermedades evitables por vacunación 

D.O.F. 5-VIII-1996.

NOM-005-SSA3-1993, de los servicios de planificación familiar 

D.O.F. 30-V-1994.
NOM-016-SSA1-1993, que establece las especificaciones sanitarias de los condones de hule látex 

D.O.F. 8-IX-1994.

Proyecto de modificación a la Norma Oficial Mexicana BNOM-016-SSA1-1993, que establece las especificaciones sanitarias de los condones de hule látex. 

D.O.F. 2-III-2001.

NOM-017-SSA2-1994, por el que se establece la normatividad para la vigilancia epidemiológica 

D.O.F. 11-X-1999.

NOM-168-SSA2-1998, por el que se establece el expediente clínico 

D.O.F. 30-IX-1999.

NOM-139-SSA1-1995, que establece las especificaciones Sanitarias de las Bolsas para Recolección de Sangre 

D.O.F. 30-X-1998.

NOM-140-SSA1-1195, que establece las Especificaciones Sanitarias de las Bolsas para Fraccionar Sangre.
D.O.F. 09-II-2001.0

Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-039-SSA2-2000, para la Prevención y Control de las Infecciones de Transmisión Sexual. 

D.O.F. 11-V-2001

V. ATRIBUCIONES

Reglamento Interior de la Secretaría de Salud.

(D.O.F. 19-01-2004. Última reforma D.O.F.  10-01-2011)

Artículo 38. Los órganos desconcentrados estarán a cargo de un titular, que tendrá las facultades genéricas siguientes: 

I. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento del órgano desconcentrado; 

I Bis 1. Aplicar los procedimientos normativos necesarios que propicien la mejora del control interno de las unidades o áreas administrativas a su cargo, para el mejor aprovechamiento de los recursos materiales, humanos y financieros que permitan garantizar una adecuada rendición de cuentas, así como establecer aquellas medidas que consideren necesarias para fortalecer la mejora de control interno; 

I Bis 2. Aplicar los procedimientos necesarios que generen la mejora continua de la gestión dentro del marco normativo que determinen las áreas normativas centrales y las dependencias globalizadoras, así como establecer las medidas que consideren necesarias para fortalecer la mejora continua y el adecuado desarrollo del encargo y su evaluación;

II. Acordar con su supervisor la resolución de los asuntos relevantes cuya tramitación corresponda al órgano a su cargo;

III. Formular, en los asuntos de su competencia, los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, acuerdos y órdenes, con la participación de la Coordinación General de Asuntos Jurídicos y Derechos Humanos, para su trámite correspondiente;

IV. Proponer al Secretario la delegación de atribuciones en servidores públicos subalternos;

V. Representar al órgano de que se trate, con facultades para celebrar los actos jurídicos, convenios y contratos que requieran para el ejercicio de las atribuciones del órgano respectivo y, cuando preceda, rescindirlos o convenir su terminación anticipada, así como otorgar revocar poderes generales para pleitos y cobranzas;

VI. Participar, en el ámbito de su competencia, en los mecanismos de coordinación y concertación que se establezcan con las autoridades federales, estatales y municipales, así como con los sectores social y privado;

VII. Formular y proponer al Secretario los manuales de organización, procedimientos y servicios del órgano desconcentrado, de conformidad con los lineamientos internos de carácter técnico y administrativo que al efecto establezca la Subsecretaría de Administración y Finanzas, a través de la Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto;

VIII. Promover e instrumentar los programas de modernización administrativa en el órgano;

IX. Formular, en coordinación con la Subsecretaría de Administración y Finanzas, a través de la Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto, los anteproyectos de programa presupuesto del órgano desconcentrado y, una vez aprobado, verificar su correcta y oportuna ejecución;

X. Ejercer desconcentradamente el presupuesto autorizado, así como registrar y controlar los compromisos;

XI. Llevar el registro contable del órgano sobre operaciones de ingresos y egresos;

XII. Elaborar los programas anuales de adquisiciones y obras públicas del órgano con base en los proyectos de cada una de las áreas bajo su responsabilidad;

XIII. Adquirir los bienes destinados a satisfacer las necesidades del órgano, así como llevar a cabo los procedimientos para la adjudicación de los contratos correspondientes;

XIV. Intervenir y llevar el control de contratos, presupuestos y fianzas por concepto de obras, arrendamientos, suministros de servicios telefónicos y eléctricos, mantenimiento, seguros y demás similares;

XV. Calificar, admitir, custodiar y, en su caso, ordenar la cancelación de las fianzas relacionadas con los contratos y convenios que celebre y aquellas que reciba en el ejercicio de sus atribuciones, o presentarlas ante la Tesorería de la Federación para que las haga efectivas;

XVI. Llevar el control de los archivos y correspondencia del órgano;

XVII. Expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos a su cargo;

XVIII. Pagar los documentos que se presenten para su cobro;

XIX. Intervenir en la designación, desarrollo, capacitación, promoción y adscripción del personal a su cargo no sujeto al Servicio Profesional de Carrera, así como autorizar, dentro del ámbito de su competencia, licencias, tolerancias y remociones, con la intervención de la Coordinación General de Asuntos Jurídicos y Derechos Humanos, del personal de su responsabilidad;

XX. Analizar, validar, integrar y enviar a la Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto los tabulares de cuotas de recuperación que generen sus áreas adscritas para su trámite y autorización respectivos ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público;

XXI. Participar en la elaboración de las condiciones generales de trabajo;

XXII. Aplicar, en el ámbito de su competencia, con las disposiciones relativas al Servicio Profesional de Carrera, en coordinación con las unidades administrativas e instancias competentes;

XXIII. Expedir los nombramientos de los directores generales adjuntos y directores de área de las unidades administrativas que le estén adscritas, aplicando las disposiciones relativas al Servicio Profesional de Carrera;

XXIV. Designar al Gabinete de Apoyo y a los servidores públicos de libre designación, de conformidad con lo que establece la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento, y

XXV. Las demás facultades que les señale otras disposiciones legales o reglamentarias y sus superiores jerárquicos.

No serán aplicables a los órganos administrativos desconcentrados las disposiciones del presente artículo, en lo que se opongan a las disposiciones previstas en los instrumentos jurídicos que los rijan.

Artículo 46. Corresponde al Centro Nacional  para la Prevención y Control del VIH/SIDA.
I. Fungir, por conducto de su titular como Secretario Técnico del Consejo Nacional para la Prevención y el Control del Síndrome de la Inmunodeficiencia Adquirida;

II. Proponer al Subsecretario de Prevención y Promoción de la Salud las políticas y estrategias nacionales en materia de prevención, atención y control de las infecciones de transmisión sexual, de la infección por el virus de la Inmunodeficiencia Humana y el Síndrome de Inmunodeficiencia Adquirida, incluyendo lo relativo a la prevención y el combate al estigma y la discriminación vinculados con dichos padecimientos, así como evaluar su impacto; 

III. Supervisar y evaluar el desarrollo, la aplicación y el impacto de las medidas de prevención, atención y control de la Infección por Virus de la Inmunodeficiencia Humana, del Síndrome de la Inmunodeficiencia Adquirida y de las Infecciones de Transmisión Sexual (ITS).

IV. Formular el Programa para la Prevención y Control del VIH/SIDA y otras Infecciones de Transmisión Sexual, en coordinación con las unidades administrativas competentes; así como evaluar la ejecución del citado programa;

V. Proponer los lineamientos y los procedimientos técnicos para la organización, programación y presupuestación relacionados con el Programa para la Prevención y el Control del VIH/SIDA y otras infecciones de transmisión sexual;

VI. Participar, en el ámbito de su competencia, en la instrumentación del Sistema de Protección Social en Salud, en coordinación con las unidades administrativas competentes; 

VII. Promover mecanismos para fomentar la participación de la sociedad civil y, en lo general de la comunidad, así como de los sectores públicos y privados, en las acciones materia de su competencia;

VIII. Coordinar las acciones de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal en lo relativo a los programas de investigación, prevención y control de la infección por el Virus de la Inmunodeficiencia Humana, el Síndrome de la Inmunodeficiencia Adquirida y las infecciones de transmisión sexual, así como promover la concertación de acciones entre las instituciones de los sectores público, social y privado que lleven a cabo tareas relacionadas con estas materias, incluyendo lo relativo a la prevención y el combate al estigma y la discriminación vinculados con dichos padecimientos;

IX. Proponer los mecanismos de coordinación entre las autoridades federales y los gobiernos de las entidades federativas con el objeto de que éstas puedan aplicar, las medidas necesarias para evitar la diseminación del Virus de la Inmunodeficiencia Humana y de otras infecciones de transmisión sexual.

X. Promover la celebración de acuerdos de coordinación con los gobiernos de las entidades federativas y municipios, así como con organismos e instituciones públicas, privadas y sociales, para impulsar su apoyo y participación en el desarrollo de las acciones de prevención y control del VIH/SIDA y de otras Infecciones de Transmisión Sexual;

XI. Promover la coordinación y la cooperación técnica de las instituciones y organizaciones nacionales con agencias e instituciones regionales e internacionales en las actividades relacionadas con el VIH/SIDA y las Infecciones de Transmisión Sexual, en coordinación con las unidades administrativas competentes;

XII. Fijar criterios en materia de investigación sobre el Virus de Inmunodeficiencia Humana, el Síndrome de Inmunodeficiencia Adquirida y las Infecciones de Transmisión Sexual, así como promover y apoyar la realización de investigaciones y eventos de carácter científico, relacionados con la materia en coordinación con las unidades administrativas competentes.

XIII. Regular y promover la difusión de la información sobre prevención, atención y control de la infección por el Virus de la Inmunodeficiencia Humana, el Síndrome de Inmunodeficiencia Adquirida y las Infecciones de Transmisión Sexual, en coordinación con las unidades administrativas competentes.

XIV. Participar en la definición, instrumentación, supervisión y evaluación de las estrategias y los contenidos técnicos de los materiales de comunicación social en el ámbito de su competencia, así como de los materiales didácticos y metodologías que se utilicen para la capacitación y actualización de los prestadores de servicios de salud, en coordinación con las unidades administrativas competentes;

XV. Proponer normas oficiales mexicanas en materia de prevención y control de la infección por el Virus de la Inmunodeficiencia Humana, el Síndrome de Inmunodeficiencia Adquirida y las Infecciones de Transmisión Sexual, y vigilar su cumplimiento, con la participación que corresponda a la Coordinación General de Asuntos Jurídicos y Derechos Humanos en términos del artículo 11 Bis de este Reglamento.

XVI. Certificar el desempeño de las localidades, jurisdicciones sanitarias, entidades federativas, regiones, comunidades o establecimientos, según sea el caso, en relación con los programas del ámbito de su competencia.

XVII. Formular anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos o acuerdos y, en su caso, promover modificaciones al marco jurídico, con el propósito de eliminar toda forma de discriminación en contra de las personas que viven con VIH/SIDA;

XVIII. Colaborar con la Dirección General de Relaciones Internacionales en el seguimiento de los compromisos de carácter internacional que los Estados Unidos Mexicanos hayan suscrito en relación con la materia de su competencia;

XIX. Proponer la forma y términos de la aplicación de los recursos que obtenga por cualquier título legal, en función del combate a la epidemia del Síndrome de Inmunodeficiencia Adquirida y las infecciones de transmisión sexual, e

XX. Imponer sanciones y aplicar medidas de seguridad en la esfera de su competencia, así como remitir a las autoridades fiscales correspondientes, en su caso, las resoluciones que impongan sanciones económicas para que se hagan efectivas a través del procedimiento administrativo de ejecución.

VI. MISIÓN Y VISIÓN DE LA UNIDAD
MISIÓN

Reducir los índices de contagio y mortandad en México por el VIH/SIDA e Infecciones de Transmisión Sexual (ITS),  mediante la difusión de medidas preventivas y de control a través de medios masivos de comunicación, talleres campañas, proyectos y convenios con organizaciones de la Sociedad Civil a fin de combatir el estigma y la discriminación  en la población en general principalmente grupos vulnerables por dichos padecimientos.

VISIÓN

Ser un Centro Nacional de excelencia, líder en la prevención y control del VIH/SIDA e ITS, cuyos valores fundamentales sean el respeto, la equidad y la imparcialidad, dando respuesta confiable y oportuna ante los retos de salud pública nacional e internacional, a través de un equipo comprometido en un ambiente de trabajo que fomente el desarrollo humano y la satisfacción entre los usuarios y prestadores del servicio.

VII. CÓDIGO DE ÉTICA DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS
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BIEN COMUN

Todas las decisiones y acciones del servidor público deben estar dirigidas a la satisfacción de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la colectividad. El servidor público no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad.

El compromiso con el bien común implica que el servidor público esté consciente de que el servicio público es un patrimonio que pertenece a todos los mexicanos y que representa una misión que sólo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas sociales y no cuando se persiguen beneficios individuales.

INTEGRIDAD

El servidor público debe actuar con honestidad, atendiendo siempre a la verdad. 

Conduciéndose de esta manera, el servidor público fomentará la credibilidad de la sociedad en las instituciones públicas y contribuirá a generar una cultura de confianza y de apego a la verdad.

HONRADEZ

El servidor público no deberá utilizar su cargo público para obtener algún provecho o ventaja personal o a favor de terceros. 

Tampoco deberá buscar o aceptar compensaciones o prestaciones de cualquier persona u organización que puedan comprometer su desempeño como servidor público.

IMPARCIALIDAD

El servidor público actuará sin conceder preferencias o privilegios indebidos a organización o persona alguna. 

Su compromiso es tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva, sin prejuicios personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas.

JUSTICIA

El servidor público debe conducirse invariablemente con apego a las normas jurídicas inherentes a la función que desempeña. 

Respetar el Estado de Derecho es una responsabilidad que, más que nadie, debe asumir y cumplir el servidor público. 
Para ello, es su obligación conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones jurídicas que regulen el ejercicio de sus funciones.

TRANSPARENCIA

El servidor público debe permitir y garantizar el acceso a la información gubernamental, sin más límite que el que imponga el interés público y los derechos de privacidad de los particulares establecidos por la ley. 

La transparencia en el servicio público también implica que el servidor público haga un uso responsable y claro de los recursos públicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicación.

RENDICION DE CUENTAS

Para el servidor público rendir cuentas significa asumir plenamente ante la sociedad, la responsabilidad de desempeñar sus funciones en forma adecuada y sujetarse a la evaluación de la propia sociedad. 

Ello lo obliga a realizar sus funciones con eficacia y calidad, así como a contar permanentemente con la disposición para desarrollar procesos de mejora continua, de modernización y de optimización de recursos públicos.

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO

Al realizar sus actividades, el servidor público debe evitar la afectación de nuestro patrimonio cultural y del ecosistema donde vivimos, asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y preservación de la cultura y del medio ambiente de nuestro país, que se refleje en sus decisiones y actos. 

Nuestra cultura y el entorno ambiental son nuestro principal legado para las generaciones futuras, por lo que los servidores públicos también tienen la responsabilidad de promover en la sociedad su protección y conservación.

GENEROSIDAD

El servidor público debe conducirse con una actitud sensible y solidaria, de respeto y apoyo hacia la sociedad y los servidores públicos con quienes interactúa. 

Esta conducta debe ofrecerse con especial atención hacia las personas o grupos sociales que carecen de los elementos suficientes para alcanzar su desarrollo integral, como los adultos en plenitud, los niños, las personas con capacidades especiales, los miembros de nuestras etnias y quienes menos tienen.

IGUALDAD

El servidor público debe prestar los servicios que se le han encomendado a todos los miembros de la sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza, credo, religión o preferencia política. 

No debe permitir que influyan en su actuación, circunstancias ajenas que propicien el incumplimiento de la responsabilidad que tiene para brindar a quien le corresponde los servicios públicos a su cargo.

RESPETO

El servidor público debe dar a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante. 

Está obligado a reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades y cualidades inherentes a la condición humana.

LIDERAZGO

El servidor público debe convertirse en un decidido promotor de valores y principios en la sociedad, partiendo de su ejemplo personal al aplicar cabalmente en el desempeño de su cargo público este Código de Ética y el Código de Conducta de la institución pública a la que esté adscrito. 

El liderazgo también debe asumirlo dentro de la institución pública en que se desempeñe, fomentando aquellas conductas que promuevan una cultura ética y de calidad en el servicio público. El servidor público tiene una responsabilidad especial, ya que a través de su actitud, actuación y desempeño se construye la confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

VIII. ESTRUCTURA ORGÁNICA 

1.7.8. Dirección General

1.7.8.0.1. Dirección de Atención Integral

1.7.8.0.1.1. Subdirección de Normatividad y Apoyo Técnico

1.7.8.0.1.1.1. Departamento de Detección y Consejería

1.7.8.0.1.1.2. Departamento de Normatividad y Derechos Humanos.

1.7.8.0.1.2. Subdirección de Coordinación Estatal

1.7.8.0.1.2.1. Departamento de Programas Estatales

1.7.8.0.2. Dirección de Prevención y Participación Social

1.7.8.0.2.1. Subdirección de Programas Multilaterales

1.7.8.0.2.1.1. Departamento de Promoción de la Salud Sexual

1.7.8.0.2.1.2. Departamento de Organizaciones de la Sociedad Civil

1.7.8.0.3. Dirección de Investigación Operativa

1.7.8.0.3.1. Subdirección de Monitoreo de Indicadores

1.7.8.0.3.2. Subdirección de Investigación de Modelaje

1.7.8.0.0.1. Coordinación Administrativa

1.7.8.0.0.1.1. Departamento de Recursos Humanos, Financieros y Materiales

IX.  ORGANOGRAMA
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IX. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES
1.7.8. DIRECCIÓN GENERAL

OBJETIVO

Establecer las estrategias para el control del Síndrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA) y otras Infecciones de Transmisión Sexual (ITS), mediante la, ejecución y evaluación de las acciones y medidas de prevención y atención de la población en general, de manera que permita la óptima utilización de recursos.

FUNCIONES

Fungir como Secretario Técnico del Consejo Nacional para la Prevención y el Control del síndrome de Inmunodeficiencia Adquirida (CONASIDA), para coordinar a los sectores público, social y privado.

Presentar a la Subsecretaría de Prevención y Promoción de la Salud las políticas y estrategias nacionales en materia de prevención, atención y control del VIH/SIDA, de  las infecciones de Transmisión Sexual (ITS)  y por ende del estigma y discriminación como consecuencias  psicosociales de dichas enfermedades, con el propósito de que sean aprobadas y se proceda a su difusión y aplicación en los sectores público, social y privado. 

Evaluar el desarrollo y el impacto que tienen las medidas preventivas y de atención del VIH/SIDA y de Infecciones de Transmisión Sexual para la población en general.

Autorizar y conducir el Programa para la Prevención y Control del VIH/SIDA y otras Infecciones de Transmisión Sexual, en coordinación con las unidades administrativas competentes, a fin de evitar nuevos casos de infección y atender los ya existentes.

Establecer los lineamientos y procedimientos técnicos para la organización, programación y presupuestación de los compromisos  estipulados en el Programa para la Prevención y el Control del VIH/SIDA y otras ITS, con la finalidad de solicitar al gobierno los recursos financieros que permitan darle cumplimiento y l alcanzar las metas del Centro.

Colaborar en el desarrollo del Sistema de Protección Social en Salud en materia prevención y atención del VIH/SIDA para la población infectada.

Determinar mecanismos de fomento a la participación de la Sociedad Civil, de la comunidad, de la iniciativa pública y privada en las acciones en materia de VIH/SIDA e ITS.

Conducir a actores clave de las dependencias y entidades de la administración pública federal en lo relativo a intervenciones en el tema de investigación, prevención y control del VIH, el SIDA y las ITS, así como la concertación de acciones entre dichos actores en las tareas relacionadas al tema, incluyendo lo relativo a la prevención y el combate al estigma y la discriminación vinculados con el VIH/SIDA.
Proponer y evaluar Programas de Prevención entre el Centro, las autoridades federales y los gobiernos de las entidades federativas, a través de la aplicación de medidas necesarias para evitar la diseminación del VIH/SIDA y otras ITS, con el fin de impulsar el apoyo y participación en el desarrollo de las acciones de prevención y control para la población.

Autorizar los acuerdos de coordinación  que se celebren en materia prevención y control del VIH/SIDA e Infecciones de Transmisión Sexual, con los gobiernos de las entidades federativas, municipios, organismos del sector social y privado, a fin de que se beneficie mediante el suministro de medicamentos, orientación y otras ayudas a la población en general y las personas infectadas con VIH/sida.

Participar como Representante de la Secretaría de Salud o bien como miembro de algún organismo a nivel internacional del Sector Salud (por ejemplo ONUSIDA) en el seguimiento de los compromisos de carácter internacional que los Estados Unidos Mexicanos haya suscrito en relación a las acciones de prevención y control, a fin de tener representatividad en los diversos foros y agrupaciones donde corresponda participar o ser miembro.

Establecer e informar los criterios para la realización de investigaciones en materia de VIH/SIDA e ITS, de carácter científico, en coordinación con el sector público, privado y social, a fin de obtener resultados científicos que coadyuven al desarrollo de acciones de prevención y control del VIH/SIDA y otras ITS para la población. 

Definir estrategias de difusión de información sobre prevención, atención y control de la infección por el VIH/SIDA y otras ITS, en coordinación con las unidades administrativas competentes, para que los programas, materiales y otras alternativas de difusión cumplan con lo establecido con los programas de prevención definidos. 

Participar en la definición, instrumentación, supervisión y evaluación de las estrategias y los contenidos técnicos de los materiales de comunicación social, materiales didácticos y metodologías que se utilicen para la capacitación y actualización de los prestadores de servicios de salud, con la finalidad de que éstos materiales sirvan de apoyo en las acciones de prevención y control de la pandemia y se difundan a nivel nacional con cobertura a toda la población. 
Emitir las Normas Oficiales Mexicanas NOM-039-SSA: Prevención y Control de las Infecciones de Transmisión Sexual y NOM-010-SSA: Prevención y Control de la Infección por el Virus de la Inmunodeficiencia Humana, en.

Acreditar a través de un proceso de certificación el desempeño de las localidades, jurisdicciones sanitarias, entidades federativas, regiones, comunidades o establecimientos, en relación a los programas de VIH/SIDA e ITS.

Dirigir la integración de propuestas y modificaciones de leyes, reglamentos, decretos o acuerdos ante la Coordinación General de Asuntos Jurídicos y Derechos Humanos de la Secretaría, con el propósito de que se respeten  los derechos humanos  de las personas que viven con VIH/SIDA y evitar su discriminación social.
Acreditar a través de un proceso de certificación el desempeño de las localidades, jurisdicciones sanitarias, entidades federativas, regiones, comunidades o establecimientos, en relación a los programas de VIH/SIDA e ITS. A. 

Dirigir la integración de propuestas y modificaciones   de leyes, reglamentos, decretos o acuerdos ante la Coordinación General de Asuntos Jurídicos y Derechos Humanos de la Secretaría, con el propósito de que se respeten  los derechos humanos  de las personas que viven con VIH/SIDA y evitar su discriminación social. 

Coordinar con la Dirección General de Relaciones Internacionales, el seguimiento de los compromisos de carácter internacional, que los Estados Unidos Mexicanos hayan suscrito en materia de VIH/SIDA. 

Establecer y disponer los términos de aplicación de los recursos que se obtengan por cualquier titulo legal, definiendo a que sectores y a quien va dirigido, en función del combate a la epidemia del Síndrome de Inmunodeficiencia Adquirida y las Infecciones de Transmisión sexual.

Establecer las sanciones correspondientes y aplicar las medidas de seguridad necesarias, así como remitir a las autoridades fiscales correspondientes, las resoluciones que impongan sanciones económicas para que las hagan efectivas. 
1.7.8.0.1. DIRECCIÓN DE ATENCIÓN INTEGRAL

OBJETIVO

Contribuir y vigilar en la planeación de los recursos económicos que garanticen el acceso de los pacientes a medicamentos antirretrovirales, a través de los servicios integrales de consejería, detección y tratamiento adecuados para cualquier tipo de Infección de Transmisión Sexual (ITS) incluyendo el VIH/SIDA,.

FUNCIONES 

Coordinar el programa de distribución gratuita de antirretrovirales, para lograr la cobertura universal y verificar el uso adecuado de los recursos.

Emitir y supervisar la correcta aplicación de normas, guías y lineamientos del VIH/SIDA y otras ITS con la finalidad de otorgar calidad en la atención integral y evitar la discriminación.

Contribuir en el fortalecimiento de las capacidades de gestión y liderazgo de los responsables de programas estatales de prevención y control del VIH/SIDA e ITS del país para otorgar una buena atención integral a los pacientes con VIH.

Vigilar y emitir los documentos técnico-normativos en materia de VIH/SIDA e ITS con la finalidad de promover el buen uso de los medicamentos y la calidad en la atención de los pacientes.

Asesorar, coordinar y supervisar el desarrollo de las acciones (cálculo de necesidades, cambio de esquemas de pacientes, pacientes nuevos y existencia de medicamentos), en cuanto a distribución y abasto de antirretrovirales, en las 32 entidades federativas para el cumplimiento de las metas establecidas en el Programa de Acción de VIH/SIDA e ITS.

Asesorar a los Responsables Estatales en la formulación, ejecución, seguimiento y evaluación de sus programas con la finalidad de instruir el buen uso de los recursos y los medicamentos.

Difundir los lineamientos para la acreditación de los servicios de calidad, en la atención integral de personas con VIH/SIDA en apego a la normatividad vigente. 

Coordinar la instalación y correcta operación del Sistema de Administración Logística para Medicamentos Antirretrovirales (SALVAR), con la finalidad de contar con una base de datos actualizada que permita la toma de decisiones adecuada.
Promover y difundir la defensa de los Derechos Humanos de las personas que viven con VIH/SIDA y poblaciones con prácticas de riesgo y mayor vulnerabilidad, en los servicios de salud, para erradicar en la medida de lo posible el estigma y la discriminación.

Dar seguimiento en la detección de mujeres embarazadas infectadas por el VIH/SIDA, con el propósito de otorgarles el  tratamiento para ellas y a sus hijos.

Analizar el binomio TB/SIDA para que se les proporcione el tratamiento adecuado a los pacientes de las entidades federativas.

1.7.8.0.1.1. SUBDIRECCIÓN DE NORMATIVIDAD Y APOYO TÉCNICO 

OBJETIVO

Vigilar que las políticas nacionales e internacionales en materia de los derechos humanos de las personas que viven con VIH/SIDA, se les aplique de manera correcta con el apoyo de los diferentes sectores social, público y privado, y poder elevar la calidad de la atención integral de estos grupos, evitando el estigma y discriminación.

FUNCIONES 
Proporcionar asistencia verbal y escrita sobre la normatividad en materia de VIH/SIDA e ITS, a las áreas técnicas y administrativas del CENSIDA, a fin de contribuir al cumplimiento de la legislación vigente.
Emitir opinión acerca de los proyectos de normas y modificaciones a documentos técnicos, con la finalidad de unificar los criterios acerca del VIH/SIDA e ITS en el territorio nacional.

Diseñar los instrumentos normativos que requiera el CENSIDA para el cumplimiento de sus atribuciones, conforme al marco jurídico vigente, en  coordinación con las unidades administrativas competentes. 

Difundir a través de medios electrónicos y documentales la normatividad técnica y administrativa vigente entre el personal del CENSIDA,  con la finalidad de que se aplique en forma correcta.

Colaborar con las Instituciones de Salud y la Sociedad Civil en la evaluación de los daños generados por el Estigma y la Discriminación en las personas que viven con VIH/SIDA e ITS, con el objeto de proponer acciones de mitigación, mediante foros y reuniones en coordinación interinstitucional.

Participar con el Secretariado Técnico del Consejo Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA, en el seguimiento de acuerdos establecidos en el pleno del Consejo, mediante la Secretaria Técnica del Comité de Normatividad y Derechos Humanos del propio CONASIDA, para el logro de sus objetivos.

Implementar acciones en materia de Derechos Humanos de las personas que viven con VIH/SIDA entre los sectores social, público y privado, con la finalidad de promover el pleno ejercicio de sus derechos y prevenir la discriminación y el estigma.

Promover ante las instancias que integran el Sistema Nacional de Salud y los sectores social, público y privado la elaboración de políticas y lineamientos para promover el respeto de los Derechos Humanos de la población con mayor riesgo y vulnerabilidad en adquirir el VIH/SIDA e ITS. 
1.7.8.0.1.1.1. DEPARTAMENTO DE DETECCIÓN Y CONSEJERÍA

OBJETIVO

Asesorar al personal de Salud de los Servicios Especializados en VIH/SIDA de la República Mexicana, sobre Detección, Consejería y temas encaminados a mejorar la calidad de vida de quienes viven con VIH o con SIDA, mediante talleres y vías alternas de comunicación, con el fin de prevenir y combatir el estigma y discriminación. 

FUNCIONES

Proporcionar información sobre Consejería y Detección del VIH a los equipos de salud que atienden a poblaciones con prácticas de riesgo y mayor vulnerabilidad, con la finalidad de fortalecer los Programas de Prevención y Control del VIH/SIDA e ITS. 

Asesorar al personal de salud involucrado en el diagnóstico y control del VIH/SIDA e ITS, para brindar atención integral y de calidad a los pacientes, y así cumplir con las metas establecidas en los Programas de Acción de VIH/SIDA e ITS.

Organizar Cursos-Talleres mediante convocatoria a los estados, dirigidos al personal de salud, acerca de Adherencia, Prevención Sexual Positiva, con el objeto de elevar la calidad integral de vida de las personas que viven con VIH/SIDA.

Desarrollar estrategias para prevenir el Estigma y la Discriminación en el personal de salud con la finalidad de proponer acciones para ejercer el pleno goce de los Derechos Humanos.

Difundir las medidas preventivas de salud con las personas que viven con VIH o con SIDA, con el fin de evitar la transmisión del VIH y otras Infecciones de Transmisión Sexual.

Difundir los derechos fundamentales que tienen las personas que viven con VIH o con SIDA, para que exijan un trato libre de estigma y discriminación.

Elaborar, actualizar y difundir Manuales y Guías sobre Consejería, Adherencia y Prevención Sexual Positiva, con el objeto de Prevenir el Estigma y la Discriminación. 

1.7.8.0.1.1.2. DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD Y DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO

Proporcionar asistencia técnica-normativa al personal involucrado en  procedimientos relacionados con los la prevención y control de los padecimientos de VIH/SIDA e ITS  a través de la orientación y diseño de lineamientos  conforme a las normas y políticas establecidas a fin de contribuir al respeto de los derechos humanos de la población vulnerable y en riesgo y al cumplimiento de las atribuciones del Centro Nacional.

FUNCIONES

Asesorar a las diferentes áreas del CENSIDA, en el desarrollo y aplicación de la legislación, aspectos técnicos y administrativos en la materia, con la finalidad de garantizar la aplicación de la normatividad vigente.

Asesorar a los integrantes del Secretariado Técnico del Consejo Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA (CONASIDA) en los aspectos legales, técnicos y administrativos en el ámbito de su competencia, con el objeto de dar cumplimiento a los acuerdos de este Órgano Colegiado. 
Diseñar acciones para vigilar entre las áreas técnicas-administrativas del Centro Nacional, que a la normatividad en materia de VIH/SIDA e ITS y a las disposiciones relevantes de la Administración Pública Federal, se  les de cumplimiento para evitar el estigma y la discriminación a las personas que viven con VIH/SIDA.

Participar con los sectores social, público y privado, así como con las instancias que integran el Sistema Nacional de Salud, en la elaboración de lineamientos para promover el respeto de los derechos humanos de la población con mayor riesgo y vulnerabilidad en adquirir el VIH/SIDA e ITS.

Dar seguimiento a las  modificaciones del marco normativo nacional en materia de VIH/SIDA e ITS y de derechos humanos para atender los problemas generados y asociados con prácticas de riesgo por género, sexualidad y uso de drogas.

Elaborar los instrumentos legales que requiera el CENSIDA, en coordinación con las unidades administrativas competentes, para el cumplimiento de sus atribuciones.

1.7.8.0.1.2 SUBDIRECCIÓN DE COORDINACIÓN ESTATAL

OBJETIVO

Coordinar las actividades de programación, presupuestación y supervisión en temas relacionados al AFASPE (Acuerdo para el fortalecimiento de acciones de Salud Pública en las Entidades) y TB (Tuberculosis), mediante orientación, asesoría y capacitación para fortalecer los programas en las Entidades Federativas. 

FUNCIONES

Asesorar al personal de salud responsable del Programa en las entidades federativas vía electrónica y oficio, para la mejora de la operación de sus programas y de la calidad de los servicios de atención integral. 

Participar, en coordinación con las instancias correspondientes, en la integración y registro de la información para la emisión de los Convenios Específicos para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Pública en las Entidades Federativas. 

Asesorar a los Responsables Estatales en la elaboración de sus Programas Operativos a fin de que se ejerzan los recursos financieros conforme a lo programado y se compruebe el ejercicio del gasto en los tiempos establecidos. 

Coordinar las actividades de supervisión al Programa de VIH/SIDA e ITS en los Servicios Estatales de Salud, con el fin de identificar oportunidades de mejora en los servicios y proponer alternativas conjuntas de solución a la problemática detectada elevando con ello la calidad de la atención de las personas con VIH en los estados. 
Colaborar en la organización de eventos de capacitación y reuniones regionales y nacionales con los Servicios Estatales de Salud a fin de evaluar los avances de las acciones establecidas en el Programa de Acción en Respuesta al VIH/SIDA  e ITS y contribuir al fortalecimiento de sus capacidades. 
Establecer la coordinación con las instancias correspondientes para que los CAPASITS (Centros Ambulatorios para la Atención y Prevención del SIDA y otras Infecciones de Transmisión Sexual) y SAIS (Servicios de Atención Integral) se acrediten, con el fin de ofrecer servicios de calidad.

Coordinar las actividades relacionadas con prevención y control de la coinfección SIDA y Tuberculosis en las Entidades Federativas, a efecto de elevar la calidad de la atención integral de las personas con SIDA/TB.
Concentrar y analizar la información generada por el CENSIDA relacionada con las entidades federativas para la toma de decisiones. 

1.7.8.0.1.2.1 DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESTATALES

OBJETIVO

Establecer y mantener comunicación con los responsables estatales, proporcionándoles asesoría y aportando elementos para mejorar la operación del Programa de Prevención y Control del VIH/SIDA e ITS, así como vigilar la correcta aplicación de la normatividad vigente.

FUNCIONES

Supervisar que se lleven a cabo los programas en los niveles estatales, jurisdiccional y unidades aplicativas, para corroborar la ejecución del Programa de Prevención y Control del VIH/SIDA e ITS. 

Generar propuestas de calidad en atención de los servicios de salud, relacionados con la prevención y control del VIH/SIDA e ITS, 

Verificar las acciones de prevención y control del VIH/SIDA e ITS que se realizan en las entidades federativas, con la finalidad de que las mismas se lleven a cabo en apego a la normatividad vigente.

Brindar orientación técnica en materia de programación y ejecución de los programas estatales de VIH/SIDA e ITS, para mejorar la calidad de la atención a los pacientes.

Analizar la documentación enviada por las entidades federativas, relacionadas con sus programas de prevención y control del VIH/SIDA e ITS, para verificar los datos contenidos y con ello elaborar y enviar los comentarios correspondientes al análisis de la información.

Participar en la capacitación de responsables del programa de VIH/SIDA e ITS, y del personal operativo en los estados sobre planeación estratégica y liderazgo, con la finalidad de mejorar la operación del Programa de Prevención y Control del VIH/SIDA e ITS

Recopilar el intercambio de experiencias entre los responsables estatales del programa de VIH/SIDA e ITS, para identificar acciones de mejora en el Programa de Prevención y Control del VIH/SIDA e ITS.

1.7.8.0.2. DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN Y PARTICIPACIÓN SOCIAL

OBJETIVO

Dirigir las acciones de colaboración con dependencias gubernamentales federales y estatales, con el sector privado y  con organizaciones de la sociedad civil  mediante el establecimiento de lineamientos, políticas públicas y acciones de educación, información y comunicación,  en materia de prevención de la transmisión del VIH/SIDA e ITS en México con el propósito de instaurar programas educativos en comportamientos sexuales saludables.

FUNCIONES

Coordinar la implementación de las acciones de colaboración y asesoría con las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal en lo relativo a los programas preventivos, educativos, de comunicación, información, y Derechos Humanos para disminuir el número de casos de VIH/SIDA.

Coordinar la aplicación de las medidas intersectoriales que eviten la diseminación del VIH/SIDA con autoridades de los gobiernos estatales, con el objeto de atender lo señalado en el marco de la descentralización.

Dirigir la coordinación intersectorial de acciones que eviten la diseminación del VIH y otras ITS´s a fin de evitar el contagio en los grupos vulnerables, grupos en riesgo y la población en general

Consolidar los programas de educación en comportamientos sexuales saludables para grupos vulnerables, grupos en riesgo y la población en general, con la finalidad de que estén informados y orientados adecuadamente.

Promover la participación social de las organizaciones civiles y sector privado, con el objetivo de desarrollar acciones que fortalezcan la respuesta en la Estrategia Nacional de Prevención.

Promover la incorporación del enfoque de género, Derechos Sexuales, Derechos Humanos, en la prevención del VIH, con el objeto de evitar la discriminación y la Homofobia. 

Evaluar los contenidos de las campañas nacionales de prevención e información del VIH/SIDA e ITS, así como los materiales impresos y audiovisuales, con la finalidad de que cumplan con lo establecido en los programas de prevención y la normatividad establecida por las autoridades federales.

Promover entre las personas que viven con VIH/SIDA e ITS las medidas preventivas, para evitar nuevas infecciones y re-infecciones.

Planear el desarrollo de estrategias preventivas específicas, de acuerdo a las necesidades de cada población vulnerable y de riesgo, para lograr su integración, con el objeto de conocer sus experiencias y necesidades.

Coparticipar en las actividades realizadas por las distintas áreas que conforman el Centro Nacional para la Prevención y Control del VIH/SIDA e ITS, en educación sexual, prevención de la discriminación y homofobia y Derechos Humanos, con la finalidad de homogeneizar la información para la mejora de la respuesta y la salud

1.7.8.0.2.1. SUBDIRECCIÓN DE PROGRAMAS MULTILATERALES

OBJETIVO

Coordinar con las instituciones gubernamentales, no gubernamentales, instancias académicas y organismos multilaterales, la educación e investigación, en el establecimiento del Programa de Prevención y Control del VIH/SIDA y otras Infecciones de Transmisión Sexual (ITS), mediante la capacitación del recurso humano, en localidades de mayor afectación, poblaciones con práctica de riesgo y contextos de mayor vulnerabilidad, con la finalidad de establecer y regular la información actualizada.

FUNCIONES

Promover la coordinación, puesta en práctica y difusión de las actividades de prevención del VIH/SIDA e ITS, con organismos nacionales e internacionales, agencias multilaterales y sectoriales, para el fortalecimiento del Programa de Prevención. 
Participar en la planeación, apoyo y coordinación de las actividades de prevención del VIH/SIDA e ITS con organismos multilaterales, para elaborar propuestas de trabajo que favorezcan el desarrollo de las acciones específicas de los países de América Latina y el Caribe. 

Participar en eventos multilaterales y sectoriales relacionados al Programa de VIH/SIDA e ITS, para compartir experiencias y aplicar  las más favorables en México.
Coordinar acciones con otras instituciones, a fin de lograr una mayor participación y ampliar la respuesta social organizada para la prevención, atención y control del VIH/SIDA e ITS.

Emitir informes de las actividades realizadas de manera conjunta con los organismos nacionales e internacionales, agencias multilaterales y sectoriales, con la finalidad de llevar una serie de bitácoras que permitan una adecuada supervisión y control. 

Colaborar en los requerimientos de la Dirección General de Relaciones Internacionales de la Secretaría de Salud para representar a México en los diferentes ámbitos de políticas multilaterales donde el tema del VIH/SIDA e ITS está presente, e informar a los involucrados sobre los derechos de mujeres, hombres y niños, Derechos Humanos, estigma y discriminación, migrantes, poblaciones móviles e indígenas y población TTT. 
Proponer y evaluar el Programa Anual de Comunicación Social del CENSIDA, con el objetivo de solicitar la asignación de recursos para la producción de  materiales comunicativos y educativos de acuerdo a las necesidades de difusión y apoyo de las diferentes actividades de prevención y control del VIH/SIDA e ITS del CENSIDA.

Colaborar en la definición del contenido de los materiales didácticos que se utilicen para la capacitación y actualización en materia de prevención y promoción de la salud sexual, con la finalidad de facilitar y ampliar la información para la orientación comunitaria de los prestadores de servicios en coordinación con el sector público, organizaciones civiles y sector privado.

Autorizar los temas dirigidos a orientadores telefónicos de las líneas de servicio y apoyo en las entidades federativas, a través  de la adopción del Modelo Dinámico de TELSIDA, Sistema de Registro y Seguimiento de Quejas (SiRSeQ), para brindar un mejor servicio.

7.8.0.2.1.1. DEPARTAMENTO DE PROMOCIÓN DE LA SALUD SEXUAL

OBJETIVO

Implementar estrategias de comunicación para el desarrollo de los mensajes a través de campañas especificas y de difusión en medios masivos, así como contenidos de productos comunicativos y materiales educativos, de audio, video e impresos, dirigidos a la población, grupos específicos y sector salud, que contribuyan a la  prevención de la transmisión del VIH/SIDA y otras Infecciones de Transmisión Sexual (ITS) en México.

FUNCIONES

Proponer estrategias de comunicación de acuerdo con las necesidades de difusión y apoyo de las actividades de prevención y el control del VIH/SIDA e ITS, para la implementación de lineamientos en el país. 

Elaborar el Programa Anual de Comunicación Social, para difundir mensajes de prevención del VIH/SIDA e ITS. 
Desarrollar las estrategias de comunicación que correspondan a mensajes de prevención del VIH/SIDA e ITS, para la difusión de éstos a nivel nacional. 

Supervisar y validar los diseños gráficos, editoriales y creatividad de los productos comunicativos, educativos, audiovisuales e impresos, correspondientes a las campañas de prevención del VIH/SIDA e ITS, y de difusión de mensajes de prevención, para garantizar que estos se difundan en México, observando el uso de lenguaje no discriminatorio, veracidad de información y apego de datos con evidencia científica.

Supervisar y validar la realización de documentos técnicos, materiales educativos, productos comunicativos y de campañas de difusión enfocadas a la prevención y el control del VIH/SIDA e ITS, que conforman el Programa Anual de Comunicación Social, para unificar comunicación y campañas a los lineamientos vigentes. 
Atender y actualizar las redes sociales el CENSIDA, para fortalecer la estrategia de Comunicación Social. 

1.7.8.0.2.1.2. DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

OBJETIVO

Promover la incorporación del Sector Público, Organismos de la Sociedad  Civil y del Sector Privado, a través de sus diferentes organizaciones y estructuras de representación, al marco operativo del Programa de Acción del CENSIDA para integrar el trabajo en conjunto de los diferentes actores en la prevención y el control del VIH/SIDA e Infecciones de Transmisión sexual (ITS).

FUNCIONES

Programar acciones de Prevención de VIH/SIDA e ITS en organismos gubernamentales, no gubernamentales y del sector privado, con el propósito de cumplir las metas y los objetivos establecidos dentro del programa de Acción para la Prevención y Control del VIH/SIDA e ITS.

Apoyar y supervisar los Programas de Prevención y Control del VIH/SIDA e ITS en instituciones de los sectores público, social y privado en relación al trabajo con Organismos de la Sociedad Civil. 

Organizar y validar los requerimientos de las organizaciones civiles en materia de capacitación, asesoría en la producción de materiales didácticos, para actividades de la prevención e insumos de trabajo con el propósito de promover el ejercicio de una sexualidad saludable.

Coordinar las actividades de descentralización y coordinación entre los programas estatales del VIH/SIDA e ITS, las organizaciones civiles y el sector privado con la finalidad de fortalecer acciones de prevención y control en el país.

Proponer la coordinación de los sectores privado y social para impulsar acciones de prevención en los distintos grupos de poblaciones, para que exista un marco de respeto a la diversidad sexual para evitar la discriminación y la homofobia.

Elaborar y ejecutar los mecanismo de monitoreo y evaluación en torno a los proyectos de las Organizaciones de la Sociedad Civil y todos aquellos que en materia del VIH/SIDA e ITS, se realicen con la finalidad de orientar la toma de decisiones para la instrumentación del Programa de Acción.

1.7.8.0.3. DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN OPERATIVA

OBJETIVO

Determinar las necesidades en investigación para la Prevención y Control del SIDA, con objeto de mejorar la operación del Programa de Acción VIH/SIDA e Infecciones de Transmisión Sexual (ITS), desarrollando modelos de priorización, así como el monitoreo de indicadores y metas; así como evaluar las tendencias de la epidemia del VIH/SIDA en nuestro país y el impacto de las medidas adoptadas para su prevención y control.

FUNCIONES

Dirigir acciones para promover la realización de investigaciones operativas sobre VIH/SIDA e ITS, para obtener información que permita la toma de decisiones en la respuesta ante el VIH/SIDA.

Promover, apoyar y supervisar la realización de investigaciones sobre VIH/SIDA e ITS en las instituciones del sector salud y de otros sectores de la sociedad, para obtener información suficiente que permita la toma de decisiones adecuada.

Definir los mecanismos que permitan la adecuada coordinación interinstitucional y sectorial de las investigaciones sobre VIH/SIDA e ITS que se realicen en el país, para homogeneizar criterios y tomar decisiones adecuadas.

Coordinar las intervenciones de análisis de información de la epidemia de VIH/SIDA e ITS en México, para definir estrategias de acción y mejora.

Definir modelos de priorización basados en costo-efectividad de las acciones de Prevención y Control del VIH/SIDA e ITS, con la finalidad de optimizar recursos y tomar decisiones. 

Difundir las metas y los indicadores del Programa Nacional de Salud y del Programa de Acción VIH/SIDA e ITS sectoriales e intersectoriales, para notificar el cumplimiento al Programa de Acción y la transparencia en la ejecución de los recursos. 

Coordinar el análisis de metas e indicadores sectoriales e intersectoriales, con la finalidad de obtener insumos suficientes para la planeación en materia de acciones específicas de prevención y control del VIH/SIDA e ITS.

Coordinar acciones para mejorar los sistemas de información que permitan monitorear y evaluar los avances en las metas e indicadores del Programa Nacional de Salud y del Programa de Acción VIH/SIDA e ITS, para aplicar las medidas de control y supervisión.
Establecer sistemas de información que permitan monitorear y evaluar los avances en las metas e indicadores del Programa Nacional de Salud y del Programa de Acción VIH/SIDA e ITS, para aplicar las medidas de control y supervisión.

1.7.8.0.3.1. SUBDIRECCIÓN DE MONITOREO DE INDICADORES

OBJETIVO

Efectuar el monitoreo y la evaluación de las metas e indicadores nacionales e internacionales, así como el gasto ejercido en VIH/SIDA en México, mediante el procesamiento y análisis de información y la aplicación de metodologías y modelos de priorización y estimación del gasto, para dar seguimiento al impacto de las medidas adoptadas para la prevención y el control de la epidemia del VIH/SIDA e Infecciones de Transmisión Sexual (ITS) en México. 

FUNCIONES

Evaluar el cumplimiento de metas e indicadores nacionales, para dar seguimiento al Programa Nacional en respuesta al VIH/SIDA e ITS.

Evaluar el cumplimiento de metas e indicadores internacionales, para medir el avance de los compromisos adquiridos por el país en la materia.

Evaluar el desempeño de los Programas Estatales de VIH/SIDA e ITS, en la evaluación denominada Caminando a la Excelencia para realizar un diagnostico e identificar áreas de oportunidad o mejora.

Mantener el seguimiento de los Convenios Específicos para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Pública en las Entidades Federativas, con el objeto de evaluar el cumplimiento estatal de los objetivos anuales de los programas. 

Mantener actualizado un sistema de información sobre metas e indicadores nacionales e internacionales y el procesamiento de información, para toma de decisiones en torno a la epidemia.

Aplicar modelos de priorización de acciones, necesidad de recursos, y directrices correspondientes, con el objeto de mejorar la operación del Programa Nacional.

Efectuar la Medición del Gasto en VIH/SIDA, conforme a la metodología creada por el CONOSIDA para monitorear el gasto realizado en VIH/SIDA en el país. 

Apoyar al Secretariado Técnico del Comité de Monitoreo y Evaluación del CONASIDA, para proveer información que derive de acciones que favorezcan el control de la epidemia y la mitigación del daño.

1.7.8.0.3.2. SUBDIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN DE MODELAJE

OBJETIVO

Coordinar la implementación de los proyectos de investigación que permitan priorizar las actividades del Programa de Acción VIH/SIDA e Infecciones de Transmisión Sexual (ITS), utilizando el análisis de las tendencias de la epidemia del  VIH/SIDA en nuestro país.

FUNCIONES

Coordinar y supervisar los proyectos de investigación que coadyuven a la operación del Programa de Acción de VIH/SIDA e ITS, para garantizar que cumplan con las líneas de acción establecidas.

Determinar las necesidades de información científica y educativa que requieren los proyectos de investigación, relacionados con la prevención del VIH/SIDA e ITS, para que tengan los elementos suficientes para su desarrollo adecuado.

Organizar las bases de datos existentes sobre mortalidad y morbilidad por SIDA, encuestas centinela e información socio demográficas, para apoyar a los proyectos de investigación, las acciones de prevención y estrategias y políticas a seguir, para beneficio de la población.

Diseñar los modelos de priorización de atención a los usuarios para mejorar la operación del Programa de Acción del VIH/SIDA e ITS y proponer las líneas de análisis para la epidemia del VIH/SIDA en México. 

Establecer un sistema de información integral computarizado para apoyar la toma de decisiones en el CENSIDA, tanto en la aplicación de medicamentos  en acciones de Prevención y Control del VIH/SIDA e ITS.

Establecer las normas para la vigilancia de comportamientos asociados al VIH/SIDA e ITS de segunda generación, para garantizar la atención integral de los pacientes.

Organizar la infraestructura informática para la satisfacción de los usuarios internos y externos de las herramientas informáticas del CENSIDA, en la página Web del CENSIDA y su difusión. 

1.7.8.0.0.1. COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA

OBJETIVO

Coordinar el ejercicio de los recursos humanos, materiales y financieros asignados, para poder cumplir y alcanzar las metas e indicadores registrados en el Programa Anual de Trabajo, verificando que la información sea oportuna y cumpla con la normatividad establecida por los organismos fiscalizadores y globalizadora. 

FUNCIONES

Integrar los Programas Anuales de Presupuesto y Adquisiciones, en coordinación con las áreas sustantivas, a fin de contar con los recursos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Supervisar el control y ejercicio presupuestal, para el cumplimiento de las metas establecidas anualmente. 

Supervisar la situación financiera del CENSIDA de manera mensual, a efecto de integrar los informes de Cuenta Pública. 

Verificar la aplicación de estímulos y descuentos del personal, con el objeto de que sean realizados los pagos oportunamente y evitar inconsistencias. 

Participar en la elaboración del Programa Anual de Capacitación, Comisión Central Mixta de Capacitación, para la inducción, actualización, desarrollo, fortalecimiento y certificación del personal.

Participar en el Subsistema de Ingreso del  Servicio Profesional de Carrera, fungiendo como Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección, para elegir al candidato idóneo en la ocupación de plazas vacantes, o en caso de la inexistencia del mismo, declarar desierto el concurso.

Coordinar a las Direcciones de Área, para el control, seguimiento y evolución de la implantación del Control Interno Institucional, atendiendo las observaciones y recomendaciones emitidas por las diversas instancias fiscalizadoras 
Elaborar el informe trimestral presentado a los integrantes del Comité de Control y Desempeño Institucional (COCODI), para la evaluación y seguimiento de los acuerdos registrados.

Desarrollar y/o actualizar el Manual de Organización Especifico y el Manual de Procedimientos, para dar continuidad al proceso de actualización.

1.7.8.0.0.1.1. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES

OBJETIVO

Llevar a cabo la administración de los recursos humanos, materiales y financieros asignados al Centro observando los principios de racionalidad y austeridad presupuestal, a fin de contribuir en la optimización  de dichos recursos.

FUNCIONES

Llevar el registro y control del presupuesto asignado al Centro, así como los registros contables que correspondan, con la finalidad de elaborar y emitir los reportes que se generen para la aplicación óptima y racional de los recursos financieros y la obtención de información financiera veraz, confiable y oportuna.

Efectuar las conciliaciones bancarias de ingresos y egresos, para identificar diferencias y corregirlas en forma oportuna, procurando no realizarlas nuevamente.

Llevar acabo la elaboración y actualización de las plantillas de personal así como los descuentos por incidencias, con la finalidad de llevar un buen ejercicio de los recursos autorizados para servicios personales.

Llevar la administración de recursos materiales y servicios generales requeridos por el centro, para el buen uso de los mismos, evitando desperdicios y gastos mayores.

Llevar el seguimiento de los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehículos oficiales, para que los usuarios del transporte reciban un servicio seguro y se eviten gastos por concepto de mantenimientos mayores.

Apoyar a las demás áreas del Centro en el otorgamiento de los recursos materiales y financieros que requieran, con la finalidad de contribuir en el cumplimiento de sus funciones.

Conservar la documentación comprobatoria y soporte de todas las actividades financieras que se generan en el departamento, con la finalidad de proporcionarlas a las autoridades e instancias fiscalizadoras que lo requieran. 

X. GLOSARIO DE TÉRMINOS

ANTI-RETROVIRAL: 

Sustancia que detiene o reprime la actividad de los retrovirus como el VIH. AZT, DDC y DDI son ejemplos de medicamentos anti-retrovirales.
BACTERIA: 

Microorganismo unicelular procarionte, cuyas diversas especies causan las fermentaciones, enfermedades o putrefacción en los seres vivos o en las materias orgánicas.

BINOMIO TB/SIDA:

Programa enfocado en la prevención y control en los pacientes con VIH/SIDA que presentan Tuberculosis.

CONDÓN:

Funda fina y elástica para cubrir el pene durante el coito, a fin de evitar la fecundación y prevenir el posible contagio de enfermedades.
DERECHOS HUMANOS:

Son aquellas libertades, facultades, instituciones o reivindicaciones relativas a bienes primarios o básicos[] que incluyen a toda persona, por el simple hecho de su condición humana, para la garantía de una vida digna. En su aspecto positivo, son los que reconoce la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. Basado en todo lo anterior y en la Ley General de Salud, fue publicada en México la Cartilla de Derechos Humanos de las personas que viven con VIH/SIDA.
DIAGNÓSTICO: 

Identificación de una enfermedad a través de sus signos y síntomas clínicos, su desarrollo y del resultado de los análisis de laboratorio. Se abrevia Dx. 

DROGAS: 

Es toda sustancia que introducida en el organismo por cualquier vía de administración produce una alteración del natural funcionamiento del sistema nervioso central del individuo y es, además susceptible de crear dependencia, ya sea psicológica, física o ambas.
EPIDEMIA:
Enfermedad que se propaga durante algún tiempo por un país, acometiendo simultáneamente a gran número de personas. Cuando abarca a la mayoría de los países o a la totalidad del mundo se llama pandemia, como en el caso del SIDA.
EPIDEMIOLOGÍA: 

Tratado de las epidemias, ciencia que estudia la causalidad, comportamiento, distribución y control de las enfermedades, que se presentan dentro de una población, ya sea a nivel local, nacional o internacional. 

ESTIGMA:

Signo permanente de una afección que lo señala o caracteriza, por ejemplo la cicatriz de una herida. El estigma social es una característica de ciertos grupos, haciéndolos víctimas del rechazo o antagonismo. La estigmatización es una manera de señalar y discriminar a muchos pacientes con VIH que pueden ser expulsados de sus hogares, centros de estudio y trabajos o negarles atención médica por el estigma del SIDA.

ETS:

Abreviación de Enfermedades de Transmisión Sexual. Son las enfermedades que se pueden contraer por contacto sexual. El SIDA es una enfermedad de transmisión sexual.

HOMOFOBIA:

Aversión obsesiva hacia las personas homosexuales. 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN:

Documento que expone con detalle los órganos que componen la institución, definen los puestos que los integran y la descripción de sus funciones, la relación jerárquica que existe entre ellos y los grados de autoridad y responsabilidad.

ORGANIGRAMA:

Representación gráfica de la estructura orgánica que debe reflejar, un modelo abstracto y esquemático que permita obtener una idea uniforme acerca de una organización y sus respectivas relaciones, niveles jerárquicos, canales formales de comunicación y líneas de autoridad.

INFECCIÓN:

Diseminación de un microbio o de un organismo patógeno por el cuerpo.  

INMUNIDAD: 

Resistencia natural o adquirida contra una enfermedad específica. La inmunidad puede ser parcial o completa; de larga duración o temporera.

INMUNITARIO (SISTEMA):

Es el conjunto de medios de que dispone el individuo para defenderse contra los agentes exteriores, principalmente los microbios (virus, bacterias), los hongos y los parásitos. 

INMUNODEFICIENCIA:

Disminución o deterioro de la capacidad del organismo para defenderse de los microorganismos que la atacan, incluye la incapacidad de eliminar células cancerosas o extrañas. También se le llama inmunosupresión. Puede ser heredada o adquirida. 

MORTALIDAD: Índice o número de muertes producidas en una población durante un tiempo dado, por causas determinadas.
PANDEMIA:

Enfermedad epidémica que se extiende a muchos países o que ataca a casi todos los individuos de una localidad o región. El SIDA es una pandemia. 
POBLACIÓN TTT:

Se divide en tres grupos:

· Transexual: Persona cuya identidad de género no corresponde al sexo biológico que presenta y, por lo general, modifica permanentemente su anatomía para acercarla lo más posible a la del sexo opuesto.

· Transgénero: Persona que no se identifica con el género (masculino o femenino) asociado a sus características sexuales, pero que no necesariamente entra en conflictos con su anatomía. Busca vivir como integrante del género opuesto en la apariencia con modificaciones que pueden ir desde el arreglo o cambios a través de cosméticos, hasta el uso de hormonas y cirugías estéticas, sin llegar a intervenciones quirúrgicas para reasignar sexo.

· Travesti/travesti: Persona que experimenta placer erótico al emplear las ropas, adoptar las actitudes y comportamientos propios del sexo diferente al suyo. Puede darse de forma aislada o en reiteradas ocasiones y llegar a manifestarse por periodos prolongados. Se observa especialmente en homosexuales masculinos, hombres heterosexuales y transexuales.

PREVENCIÓN:

Acción y efecto de prevenir. Preparación y disposición que se hace anticipadamente para evitar un riesgo o ejecutar comportamientos que ayudan a las personas a protegerse contra la infección por el VIH; una serie de estrategias diseñadas para detener el VIH que incluyen las formas más eficaces y las formas para reducir el riesgo de infección.

REINFECCIÓN:

Es una infección recurrente por el mismo agente. En el caso del VIH es muy peligrosa, pues puede adquirirse una cepa viral más agresiva y además la entrada de un nuevo virus puede activar al que ya se encuentra en el organismo, al igual que otras infecciones venéreas.

SEROPOSITIVO:
Dicho de una persona o de un animal: Cuya sangre se encuentra infectada por algún virus, como el del sida, Esta persona ha estado en contacto con el virus del SIDA y debe ser considerada como potencialmente contagiosa a través de su sangre y de sus relaciones sexuales. Cuando la prueba no detecta anticuerpos, la persona se dice "seronegativa". 

SIDA:

Iniciales de "Síndrome de Inmunodeficiencia Adquirida", enfermedad grave provocada por un virus llamado VIH que destruye las defensas inmunitarias del organismo y lo convierte en objeto de infecciones graves y de algunos cánceres.

SÍNDROME:

Conjunto de características de una enfermedad, síntomas y  signos que pueden presentarse como denominador común a algunas enfermedades. Ejemplo: el síndrome de inmunodeficiencia constituye lo esencial del SIDA, pero puede encontrarse en diferentes cuadros como en enfermedades congénitas (inmunodeficiencia congénita), tumorales (leucemia o medicamentosas (tratamiento inmunodepresor de injertos). 

USO DE DROGAS INYECTABLES: 

Introducción en el cuerpo de drogas o medicamentos a través de una aguja. El uso de drogas en forma intravenosa (IV) es una forma de usar drogas inyectables y significa que la droga es inyectada en la vena y entra directamente en la corriente sanguínea.

VIH:

Virus de Inmunodeficiencia Humana.

VIRUS:

Organismo de estructura muy sencilla, compuesto de proteínas y ácidos nucleicos, y capaz de reproducirse solo en el seno de células vivas específicas, utilizando su metabolismo. Son incapaces de vivir o multiplicarse fuera de una célula huésped ya que la mayoría no tienen forma de sintetizar la proteína.
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