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I. INTRODUCCIÓN

Con fundamento en los artículos 19 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal y 7 fracción XIV del Reglamento Interior de la Secretaría de Salud, las Oficinas Directas del Secretario elabora el presente Manual de Organización Específico como respuesta a la necesidad de contar con un instrumento administrativo con base en la estructura orgánica autorizada con vigencia del 01 de enero del 2012 y en apego a la Guía Técnica para la elaboración de Manuales de Organización Específicos de la Secretaría de Salud, febrero 2008.

En el manual se describen los siguientes apartados: introducción, objetivo del manual, antecedentes históricos, marco jurídico, atribuciones, misión y visión de la unidad, código de ética de los servidores públicos, estructura orgánica, organigrama, la descripción de las funciones de las Oficinas Directas del Secretario y el glosario de términos.

Este manual pretende delimitar las responsabilidades y el ámbito de competencia de las distintas áreas que integran su estructura a su vez se elaboró con la finalidad de informar y orientar principalmente al personal que actualmente labora en las Oficinas Directas del Secretario y de nuevo ingreso, sobre su organización y funcionamiento. 

Por ser éste un documento de consulta frecuente, se deberá actualizar cuando exista algún cambio orgánico funcional al interior de estas oficinas o en la normatividad aplicable, siendo responsabilidad de la Dirección General de Coordinación de Proyectos y Operación por conducto del Departamento de Recursos Humanos la incorporación de estos cambios, en conjunto con las diversas áreas responsables que conforman las Oficinas Directas del Secretario.

Cabe mencionar que es responsabilidad de la Dirección General de Coordinación de Proyectos y Operación enviar el manual autorizado a los titulares de las áreas quienes lo difundirán a su personal adscrito.

II. OBJETIVO DEL MANUAL

Orientar e informar al personal que labora en las Oficinas Directas del Secretario y al de nuevo ingreso para que conozcan la integración y funcionamiento de las distintas áreas y sirva como guía de consulta sobre los objetivos, funciones y estructura no básica, delimitando al interior las responsabilidades y ámbitos de competencia.
III. ANTECEDENTES HISTÓRICOS

El apoyo a la salud y la asistencia social ha sido parte de la cultura de México desde la época prehispánica hasta los tiempos modernos, pero es durante la época de la conquista cuando surge la institución de asistencia privada más antigua de México: el Hospital de la Purísima Concepción y Jesús Nazareno (Hospital de Jesús) fundado por Hernán Cortes en 1524 con el propósito de brindar atención asistencial a la población.

Durante el siglo XIX e inicios del XX, no se concebía aún un sistema público de prestación de servicios de salud, toda vez que el Gobierno de la República se limitó a llevar a cabo acciones de control epidemiológico, fundamentalmente en puertos y fronteras, no obstante a mediados del siglo XIX se establece en la Ciudad de México el Consejo Superior de Salubridad el 4 de enero de 1841 y su labor consistía en vigilar la correcta práctica del ejercicio de la medicina y de la farmacia, de llevar a cabo acciones sanitarias en bien de la población y de realizar estudios de diversas epidemias y estadísticas de mortalidad. Así mismo se encargó de legislar la vigilancia de cementerios, escuelas y talleres. En 1872 se expide el primer reglamento del Consejo otorgándole mayores atribuciones y haciendo crecer su ámbito de competencia al orden federal, ya que al principio su competencia se limitaba a la capital  de la República.

El 7 de noviembre de 1899 Porfirio Díaz promulgó la Ley de Instituciones de Beneficencia Privada para el Distrito Federal, que promovía y protegía la iniciativa de los particulares para la realización de actividades altruistas a favor de los más necesitados. Prevista en esta Ley nació la Junta de Beneficencia

La Ley de 1899 se transformó en 1904 en Ley de Beneficencia Privada para el Distrito y Territorios Federales. Durante 1933 la Ley tuvo una modificación, y las instituciones de asistencia o beneficencia privada fueron reconocidas por el estado como auxiliares de la administración pública.

Posteriormente la Constitución de 1917 en su artículo 73 otorga facultades al Congreso para dictar leyes sobre salubridad general de la República y modifica el nombre del Consejo Superior de Salubridad a “Consejo de Salubridad General” dándole el carácter de autoridad sanitaria y dependiendo directamente del presidente de la República..

El 14 de abril del mismo año Venustiano Carranza, primer jefe del ejército constitucionalista y encargado del Poder Ejecutivo de la Unión, publica en el Diario Oficial de la Federación una Ley de Secretarías de Estado mediante la cual se crea el Departamento de Salubridad Pública cuyas facultades comprendían legislación sanitaria de la República, policía sanitaria de los puertos, costas y fronteras; medidas contra el alcoholismo, epidemias y enfermedades contagiosas, preparación y administración de vacunas y sueros, control de alimentos, bebidas y drogas

 El 25 de agosto de 1934 se publica en el Diario Oficial de la Federación la Ley de Coordinación y Cooperación de Servicios de Salubridad, que contemplaba la celebración de convenios entre el Departamento de Salubridad y los Gobiernos de los Estados para que se crearan los Servicios Coordinados de Salud Pública, órganos regionales de competencia coordinada y concurrente, para así sumar los esfuerzos de los niveles de gobierno y lograr la unificación técnica de los servicios.
En el año de 1937 por decreto del 31 de diciembre que modifica la Ley de Secretarías y Departamentos de Estado se crea la Secretaría de la Asistencia Pública con el propósito de coordinar los servicios asistenciales de beneficencia para apoyo de la población 

Por decreto del 18 de agosto de 1943, la Secretaría de la Asistencia Pública se fusiona con el Departamento de Salubridad Pública para constituir la Secretaría de Salubridad y Asistencia la cual atrae todas las atribuciones que la vigente Ley de Secretarías y Departamentos de Estado otorgaban a ambas dependencias fusionadas..

En 1947, se publica la Ley de Secretarías y Departamentos, la cual otorga a la Secretaría de Salubridad y Asistencia facultades para organizar, administrar, dirigir y controlar la prestación de servicios de salud; la asistencia y la beneficencia pública.

En 1954 se crea la Comisión Nacional de Hospitales.  Por decreto se encomienda a la Secretaría de Salubridad y Asistencia, la tarea de orientar los programas de construcción y organización de unidades hospitalarias y se declara de interés y beneficio social la campaña para erradicar el paludismo.

En 1977, con base en la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, se establece el Sector Salud, entendido como el agrupamiento administrativo de entidades paraestatales bajo la coordinación de la Secretaría de Salubridad y Asistencia, para asegurar la coordinación operativa y el control de las entidades que actúan en el campo de la salud.

En 1978 se instituye la Comisión Intersecretarial de Saneamiento Ambiental, para apoyar la coordinación de las acciones que en materia de mejoramiento del ambiente llevaban a cabo las distintas dependencias y entidades competentes.

Esta etapa se caracteriza por la centralización de los servicios de salud.  Se desarrollaban acciones importantes, pero que no estaban programadas en forma integral, lo que generaba la dificultad de definir en esta etapa un Sector Salud formalmente constituido.

El 3 de febrero de 1983 se publica en el Diario Oficial de la Federación la adición al artículo 4o. de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, con ello, se consagraba el derecho a la protección de la salud como una garantía social, al señalar que la ley establecerá las bases y modalidades del acceso a los servicios de salud y distribuirá la concurrencia en materia de salubridad general entre la federación y las entidades federativas.

Asimismo, fue reformado el Código Sanitario para establecer lo que era responsabilidad de la Secretaría de Salubridad y Asistencia, y que las distintas dependencias y entidades que actuaban en el campo de la salud coordinarían sus acciones para lograr así un uso más racional de los recursos.
En ese sentido, se reformó la fracción I del artículo 39 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, para enriquecer la atribución normativa y coordinadora de la Secretaría, al encargarse de establecer y conducir la política nacional en materia de asistencia social, servicios médicos y salubridad general, y de coordinar los programas de servicios de salud de la Administración Pública Federal, así como los agrupamientos por funciones y programas afines que se determinen.

De esta manera, el Sector Salud quedó integrado por todas las entidades e instituciones de la administración pública federal que desarrollaban funciones en la materia, teniendo como coordinadora a la Secretaría de Salubridad y Asistencia.

El 30 de agosto de 1983, se expide el Decreto mediante el cual el Ejecutivo Federal establece las bases a las que se sujetará el programa de descentralización de los servicios de salud de la Secretaría de Salubridad y Asistencia, con el cual se puede considerar que da inicio el objetivo de la descentralización.
El 7 de febrero de 1984 se publica en el Diario Oficial de la Federación la Ley General de Salud, que define la naturaleza y composición del Sistema Nacional de Salud, así como las facultades que se atribuyen a la Secretaría en su carácter de coordinadora de dicho sistema.

El 7 de agosto de 1984, es aprobado por el Ejecutivo Federal el Programa Nacional de Salud.  Este programa se articuló a partir de las estrategias básicas de descentralización, sectorización, modernización administrativa, coordinación intersectorial y participación de la comunidad.

El 16 de agosto de 1984, son publicadas en el Diario Oficial de la Federación las bases de coordinación para la integración y descentralización de los servicios de la Secretaría de Salubridad y Asistencia y el Departamento del Distrito Federal.

El 21 de enero de 1985, se reforma la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, con lo cual la Secretaría de Salubridad y Asistencia cambió de nombre por Secretaría de Salud.

En 1988 la Secretaría de Salud modifica su estructura orgánica, al  realizar cambios importantes, en atención a las necesidades existentes, derivado de que para el período 1988-1994, la entonces Secretaría de Programación y Presupuesto emitió políticas de racionalización de recursos.  Asimismo, merece destacar la elaboración del Programa Nacional de Salud 1990-1994, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 11 de enero de 1991.

En julio de 1991 se establece un nuevo esquema de organización de la Secretaría que atendió las reformas legislativas y las necesidades del país en materia de salud.

El 11 de mayo de 1995 se publica en el Diario Oficial de la Federación el Decreto en el que se concluye la descentralización del Hospital General de México

El 25 de septiembre de 1996, se publica en el Diario Oficial de la Federación el Acuerdo Nacional para la Descentralización de los Servicios de Salud en las 31 entidades federativas los cuales se concretaron en el año de 1997  con la firma de los convenios correspondientes para su creación como organismos públicos descentralizados.

Además en la Secretaría de Salud se realizan cambios de denominación y reubicación en la mayoría de sus áreas centrales, como es el caso de la Coordinación Nacional de Investigación y Desarrollo en Salud que fue transformada en Coordinación de Institutos Nacionales de Salud.

El 6 de agosto de 1997, se publica en el Diario Oficial de la Federación el nuevo Reglamento Interior de la Secretaría de Salud, reflejando los cambios en la estructura orgánica.

El 18 de diciembre de 1997, se publica en el Diario Oficial de la Federación el Acuerdo de Adscripción de sus Unidades Administrativas, también reflejando los cambios en la estructura orgánica, en los cuales se adscriben a la dependencia directa del C. Secretario las direcciones generales de Asuntos Jurídicos y de Comunicación Social, la Unidad de Contraloría Interna y el órgano desconcentrado, Comisión Nacional de Arbitraje Médico.

El 15 de septiembre del 2000 se publica en el Diario Oficial de la Federación, el Reglamento Interior de la Secretaría de Salud y el 31 de octubre del mismo año, se publica en el mismo órgano oficial el Acuerdo de Adscripción Orgánica de las Unidades Administrativas de la Secretaría de Salud, los cuales reflejan cambios en su estructura orgánica.  En el área del titular de la Secretaría se encuentran las siguientes: Dirección General de Asuntos Jurídicos, Dirección General de Comunicación Social, Secretariado del Consejo Nacional de Salud, Dirección General de Asuntos Internacionales, Contraloría Interna en la Secretaría de Salud, Comisión Nacional de Arbitraje Médico, Comisionado del Consejo Nacional Contra las Adicciones, y la Coordinación General de los Institutos Nacionales de Salud.

El 5 de julio de 2001 se publica el Reglamento Interior en el Diario Oficial de la Federación, en el cual la Secretaría de Salud cambia su estructura.  Por lo anterior, como áreas de apoyo al Titular de la Secretaría quedan la Dirección General de Asuntos Jurídicos, Dirección General de Comunicación Social, Contraloría Interna en la Secretaría de Salud y la Coordinación General de los Institutos Nacionales de Salud, asimismo, dos órganos desconcentrados siendo estos la Comisión Nacional de Arbitraje Médico y la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios.  Por lo anterior, se desincorporan como áreas de apoyo del C. Secretario la Dirección General de Asuntos Internacionales y el Secretariado del Consejo Nacional de Salud que se transfieren a la Subsecretaría de Relaciones Institucionales.

El 15 de agosto de 2001 en el Diario Oficial de la Federación, se publica el Acuerdo mediante el cual se adscriben orgánicamente las unidades administrativas de la Secretaría de Salud, quedando adscritas al Titular de la Secretaría la Coordinación General de los Institutos Nacionales de Salud, Dirección General de Asuntos Jurídicos, Dirección General de Comunicación Social, Comisión Nacional de Arbitraje Médico y Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios.

El 19 de enero de 2004, se publica en el Diario Oficial de la Federación el Reglamento Interior de la Secretaría de Salud, en el cual se modifica nuevamente la estructura orgánica de la Secretaría y las atribuciones de las unidades administrativas.

Con base a la estructura autorizada con vigencia  01 de mayo de 2005  la Subsecretaría de Administración y Finanzas autoriza el Manual de Organización Especifico con fecha 14 de septiembre de 2006 con oficio 0985   

El  29 de noviembre de 2006 se publica en el Diario Oficial de la Federación el Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones  del Reglamento Interior de la Secretaría de Salud, modificándose el artículo 7  en sus atribuciones XV, XXII,  XXIV, XXV y XXVI.

La Dirección General de Planeación, Organización y Compensaciones de la Administración Pública Federal de  la Secretaría de la función Pública con oficios SSFP/412/673 Y SSFP/408/374, aprueba y registra la estructura orgánica de la Secretaría de Salud con vigencia de 01 de enero del 2006 la cual mantiene las mismas plazas registradas en 2005.
La Dirección General de Planeación, Organización y Compensaciones de la Administración Pública Federal de  la Secretaría de la Función Pública con oficios SSFP/412/0891 y  SSFP/408/492, de fecha 16 de mayo de 2007 aprueba y registra la estructura de la Secretaría de Salud con vigencia de 01 de enero del 2007 la cual mantiene las mismas plazas registradas en 2006.

Con fecha 25 de marzo de 2008 mediante oficio número 0459 y signado por la Subsecretaría de Administración y Finanzas y mediante Dictamen Administrativo de la propuesta de modificación estructural no básica de las Oficinas directas del Secretario, se dictamina favorablemente la modificación de estructura no básica, de los movimientos con vigencia al  01 enero de 2008.

Con oficio SSFP/408/0190-SSFP/412/0886 de fecha 26 de mayo de 2008, la Dirección General de Planeación, Organización y Compensaciones de la Administración Pública Federal aprueba y registra la estructura orgánica de la Secretaria de Salud con vigencia 1 de enero de 2008, por lo que, a continuación se detallan los  movimientos: 
Asesor MB2 se realizó un ajuste de nivel  a MA1, Asesor MB2 cambio de denominación a Dirección de Proyectos MB2 y cambio de Adscripción de la Coordinación de Asesores  a  la   Dirección General de Coordinación de Proyectos y Operación, Departamento de Control de Información de Proyectos OC3 cambio de adscripción de la Subdirección de Seguimiento de Proyectos a la adscripción Asesor, Dirección General Adjunta para Coordinación de Acciones del Sistema de Protección Social en Salud LA1 cambia de Adscripción  del Secretario a la Coordinación de Asesores, Secretario Técnico MA1 se renivela a MA3, Departamento de Control de Gestión y Archivo OC1 se renivela a OC3, Secretaria de Apoyo de Guardia OC1 se ajusto el nivel a OA1, Dirección de Calidad MA3 cambia de adscripción del Secretario a la Coordinación de Asesores, Departamento de Transportes OC1 cambió de denominación a Departamento de Transporte del Secretario y cambio de Adscripción de la  Dirección de Operación a la Secretaria de las Oficinas Directas del Secretario, Dirección de Operación MC3 se renivela a MA3,  cambia de denominación a Dirección de Logística y Apoyo Sustantivo y cambio de adscripción del Secretario a la Dirección General de Coordinación de Proyectos y Operación, Subdirección de Recursos Financieros se renivela de NB2 a NB3 y cambia de adscripción de la Dirección de Operación a Dirección de Logística y Apoyo Sustantivo, Departamento de recursos Materiales y Servicios Generales OC1 se renivela a OC2 cambia de adscripción de la Subdirección de Recursos Financieros a la Dirección de Logística y Apoyo Sustantivo, Departamento de Informática OC1 se renivela a OC2, el Departamento de Recursos Humanos OA1 se renivela a OB3, Dirección General KA1 cambia de denominación a  Dirección General de Coordinación de Proyectos y Operación manteniéndose con el mismo nivel, Dirección de Área MA1 cambia de denominación a Dirección de Protocolo y cambia de adscripción de la Dirección General a la Dirección General del Coordinación de Proyectos Estratégicos y de Operación con el mismo nivel, haciendo un total de 29 plazas de estructura.

Con fecha 16 de diciembre de 2008 mediante oficio número 02412 y signado por la Subsecretaría de Administración y Finanzas y mediante Dictamen Administrativo de la propuesta de modificación estructural no básica de las Oficinas directas del Secretario, se autoriza a partir del 01 noviembre de 2008  la modificación de estructura al puesto Departamento de Transporte del Secretario de OC1 a OC3.

Con número de oficio SSFP/408/DHO/025 y SSFP/408/DHO/0073 de fecha 30 de abril de 2009 se aprueba y registra las modificaciones de la estructura de la Secretaría de Salud, con vigencia 01 de enero de 2009.

El 02 de febrero de 2010 en el Diario Oficial de la Federación, se publica el Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones  del Reglamento Interior de la Secretaría de Salud, modificándose el artículo 7  en sus fracciones VIII y XV sobre las atribuciones del C. Secretario. Estas reformas permiten, dentro de la modificación a la fracción VIII, la suplencia del Secretario respecto a su representación presidencial en juicios de amparo, por los subsecretarios de Integración y Desarrollo del Sector Salud, de Prevención y Promoción de la Salud, de Administración y Finanzas y por el Coordinador General de Asuntos Jurídicos y Derechos Humanos, en el orden mencionado. Por lo que respecta a la fracción XV, le amplía facultades para nombrar al Titular de la Comisión Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad
La Dirección General de Desarrollo Humano y Organización de la Administración Pública Federal con oficio números  SSFP/408/490/2010 SSFP/408/DHO/1279/2010 de fecha 20 de julio de 2010 aprueba y registra la estructura orgánica de la Secretaría de Salud con vigencia de 01 de enero del 2010 la cual mantiene las mismas plazas registradas en 2009.

El 10 de enero de 2011 en el Diario Oficial de la Federación, se publica el Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones  del Reglamento Interior de la Secretaría de Salud. 

La Dirección General de Organización y Remuneraciones de la Administración Pública Federal con oficio números  SSFP/408/0168/2012 y SSFP/408/DGOR/0252/2012 de fecha 01 de marzo  de 2012 se aprueba y registra la estructura orgánica de la Secretaría de Salud con vigencia de 01 de enero del 2012. 
La Dirección General de Organización y Remuneraciones de la Administración Pública Federal con oficio números SSFP/408/0973/2012 y SSFP/408/DGOR/1236/2012, aprueba y registra la modificación da la estructura orgánica con vigencia 01 de julio de 2012, en donde se liberó el escenario denominado “Transferencias Julio 2012” el cual incluye los siguientes movimientos:
Se realizaron las transferencias de la Dirección General Adjunta del Programa para la Transparencia y Combate a la Corrupción y Apoyo a Informes nivel LB3, la Subdirección de Seguimiento del Programa para la Transparencia y Combate a la Corrupción nivel NB2, Subdirección de Seguimiento del Comité de Información y Mejora Regulatoria nivel NC3 y el Departamento de Apoyo a los Programas Institucionales nivel OC1. Asimismo se realizó la cancelación de la Subdirección de Seguimiento de Proyectos Estratégicos nivel NB3.

 IV MARCO JURÍDICO

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

      D.O.F. 05-11-1917, última reforma  D.O.F.. 25-VI-2012

 Leyes  

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público

D.O.F. 04-I-2000 última reforma publicada D.O.F. 16-I-2012
Ley de Amparo, Reglamentaria de los Artículos 103 y 107 de la Constitución Política  de los Estados Unidos Mexicanos 

D.O.F. 10-I-1936, última reforma publicada D.O.F. 24-VI-2011

Ley de Asistencia Social

D.O.F. 02-IX-2004, última reforma publicada D.O.F. 08-VI-2012

Ley de Ingresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2012

D.O.F. 16-XI-2011
Ley de la Comisión Nacional de los Derechos Humanos

D.O.F. 29-VI-1992, última reforma publicada D.O.F. 14-XII-2011 

Ley de la Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas

D.O.F.. 21-V-2003 , última reforma publicada D.O.F. 09-IV-2012

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores

D.O.F. 25-VI- 2002, Última reforma publicada D.O.F. 25-IV-2012
Ley de los Impuestos Generales de Importación y de Exportación

 D.O.F. 18-VI-2007. Última reforma publicada D.O.F. 23-I-2012

Ley de los Institutos Nacionales de Salud

D.O.F.26-V-2000 última reforma D.O.F. 30-V-2012

Ley de Migración

D.O.F. 25-V-2011 

Ley de Nacionalidad

D.O.F. 23-I-1998, última reforma publicada D.O.F. 23-IV-2012
Ley de Planeación

D.O.F. 5-I-1983, última reforma publicada D.O.F. 09-IV-2012

Ley de Premios, Estímulos y Recompensas Civiles

D.O.F.31-XII-1975 última reforma D.O.F. 09-IV-2012

Ley de Productos Orgánicos

D.O.F. 7-II- 2006
Ley del Diario Oficial de la Federación y Gacetas Gubernamentales

D.O.F. 24-XII-1986, última reforma 05-VI-2012

Ley del Impuesto a los Depósitos en Efectivo

D.O.F. 01-X-2007, última reforma  D.O.F 07-XII-2009

Ley del Impuesto al Valor Agregado

D.O.F. 29-XII-1978, última reforma D.O.F. 07-XII-2009

Ley del Impuesto Empresarial a Tasa Única

D.O.F. 01-X-2007

Ley del Impuesto Especial Sobre Producción y Servicios

D.O.F. 30-XII-1980, última reforma D.O.F.  12-XII-2011

Ley del Impuesto Sobre la Renta

D.O.F. 01-I-2002, última reforma publicada D.O.F. 25-V-2012
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

D.O.F. 31-III-2007 última reforma D.O.F. 28-V-2012

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres

D.O.F. 12-I-2001, última reforma 09-IV-2012

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal

D.O.F. 10-IV-2003, última reforma publicada D.O.F. 09-I-2006
Ley del Sistema Nacional de Información Estadística y Geográfica

D.O.F. 16-IV-2008

Ley Federal de Archivos

D.O.F. 23-I-2012
Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la sociedad Civil

D.O.F. 09-II-2004, última reformo D.O.F. 25-IV-2012

Ley Federal de las Entidades Paraestatales

D.O.F. 14-V-1986, última reforma D.O.F. 09-IV-2012

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Artículo 123 Constitucional

D.O.F.28-XII-1963, última reforma publicada D.O.F. 03-V-2006
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

D.O.F. 30-III-2006, última reforma publicada D.O.F. 09-IV-2012

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo

D.O.F. 01-XII-2005, última reforma publicada D.O.F. 09-IV-2012

Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares

D.O.F. 05-VII-2010

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

D.O.F. 13-III- 2002, última reforma publicada D.O.F. 05-VI-2012

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos

D.O.F. 31-XII-1982, última reforma publicada  D.O.F. 09-IV-2012
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

D.O.F. 11-VI-2002, última reforma publicada D.O.F. 08-VI-2012 

Ley Federal para el Control de Precursores Químicos, Productos Químicos Esenciales y Máquinas para Elaborar Cápsulas, Tabletas y/o Comprimidos

D.O.F. 26-XII-1997, última reforma D.O.F. 09-IV-2012
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación

D.O.F. 11-VI-2003, última reforma publicada D.O.F. 09-IV-2012
Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros

D.O.F. 31-VIII-1935, última reforma publicada D.O.F. 20-VI-2008
Ley General de Protección Civil 

DOF 12-V-2000, última reforma publicada DOF 06-VI-2012
Ley General de Salud

D.O.F. 05-XI-1917, última reforma publicada D.O.F. 07-VI-2012

Ley General Para el Control del Tabaco

D.O.F. 30-V-2008, última reforma D.O.F.06-I-2010.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

D.O.F. 02-VIII-2006, última reforma publicada DOF 06-III-2012
Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad
D.O.F. 10-V-2005

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

D.O.F. 29-XII-1976 última reforma D.O.F. 09-IV-2012

Ley Orgánica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos

DOF 03-IX-1999, última reforma publicada DOF 12-XII-2011
 Códigos

Código Civil Federal 

D.O.F. 01-X-1932, última reforma D.O.F. 09-IV-2012

Código Federal de Procedimientos Civiles 

D.O.F. 24-II-1943, última reforma D.O.F.09-IV-2012

Código Fiscal de la Federación

DOF 31-12-1981, última reforma  05-01-2012

Código Penal Federal

D.O.F. 14-VIII-1931 última reforma D.O.F. 17-IV-2012

Código Federal de Procedimientos Penales

D.O.F. 30-VIII-1934 última Reforma D.O.F. 17-IV-2012

 Reglamentos

Reglamento de Control Sanitario de Productos y Servicios

      D.O.F. 9-VIII-1999, última reforma  D.O.F.24-IV-2012

Reglamento de Insumos para la Salud

       D.O.F. 04-II-1998, última reforma 17-V-2012

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal

D.O.F. 02-IV-2004, última reforma D.O.F. 06-IX-2007

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales

DOF 26-I-1990, última reforma D.O.F. 23-XI-2010

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

D.O.F. 28.VI-2006, última reforma publicada D.O.F. 04-IX-2009 

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

D.O.F. 11-VI-2003

Reglamento de la Ley Federal para el Control de Precursores Químicos, Productos Químicos Esenciales y Máquinas para Elaborar Cápsulas, Tabletas y/o Comprimidos

D.O.F. 15-IX-1999

Reglamento de la Ley Federal para la Administración y Enajenación de Bienes del Sector Público

D.O.F. 17-VI- 2003, última reforma publicada D.O.F. 29-XI-2006
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigación para la Salud.

D.O.F 06-I-1987
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestación de Servicios de Atención Médica

D.O.F. 14-V-1986, última reforma D.O.F. 0 4-XII-2009

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Protección Social en Salud..
D.O.F. 05-IV-2004, última reforma D.O.F- 13-XI-2008

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Sanidad Internacional.

D.O.F. 18-II-1985, Fe de erratas D.O.F. 10-VII-1985

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigación para la Salud.

D.O.F 06-I-1987

Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco

D.O.F. 31-V-2009
Reglamento Interior del Consejo de Salubridad General

D.O.F. 11-XII-2009

Reglamento Interior de la Secretaría de Salud
D.O.F. 19-I-2004, última reforma D.O.F.. 10-I-2011 

Reglamento sobre Consumo de Tabaco
D.O.F. 27-VII-2000

 Decretos

Decreto por el que se declara monumento artístico el inmueble que ocupa la Secretaría de Salud incluyendo todos los componentes adheridos a la construcción.

D.O.F. 12-IV-1993

Decreto por el que se establecen los criterios para el otorgamiento de condecoración y premios en materia de salud pública.

D.O.F. 12-III-1997, última reforma D.O.F. 22-VI-2011

Decreto por el que se declara día Nacional de Protección Civil, el 19 de septiembre de cada año.

D.O.F. 19-IX-2001

Decreto por el que se establece el procedimiento y los requisitos para la inscripción en los Registros de Personas Acreditadas operados por las dependencias y organismos descentralizados de la Administración Pública Federal y las bases para la interconexión informática de los mismos.

D.O.F. 04-V-2004

Decreto para realizar la entrega-recepción del informe de los asuntos a cargo de los servidores públicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o comisión.

D.O.F. 14-IX-2005

Decreto por el que se crea el Sistema Integral de Información de Padrones de Programas Gubernamentales.

D.O.F. 12-I-2006

Decreto por el que se establece el Calendario Oficial.

D.O.F. 27-I-2006

Decreto por el que se establece el Reconocimiento al Mérito en Enfermería Graciela Arroyo de Cordero, el cual tiene por objeto reconocer y honrar a los profesionales destacados en Materia de Enfermería.

D.O.F. 10-IV-2006

Decreto por el que se crea el Sistema Nacional de Guarderías y Estancias Infantiles.

D.O.F. 10-V-2007

Decreto por el que se establecen diversas medidas en materia de adquisiciones, uso de papel y de la certificación de manejo sustentable de bosques por la Administración Pública Federal.

D.O.F. 05-IX-2007

Decreto por el que se ordenan diversas acciones en materia de salubridad general, para prevenir, controlar y combatir la existencia y transmisión del virus de influenza estacional epidémica

D.O.F 25-IV-2009

Aviso por el que se notifican los sitios de Internet en los que se publicaron los resultados de las evaluaciones externas a los programas federales de desarrollo social, correspondientes a los años 2006, 2007, 2008 y 2009, así como un resumen de los mismos.

D.O.F. 24-IX-2010 

 Acuerdos del Ejecutivo

Acuerdo por el que se fijan criterios para la aplicación de la Ley Federal de Responsabilidades en lo referente a los familiares de los Servidores Públicos.

D.O.F. 11-II-1983

Acuerdo por el que se crea la Comisión Interinstitucional para la formación de Recursos Humanos para la Salud.

D.O.F. 19-X-1983

Acuerdo por el que se establece el reconocimiento al mérito médico.

D.O.F. 17-X-1995.

Acuerdo que establece los lineamientos y estrategias generales para fomentar el manejo ambiental de los recursos en las oficinas administrativas de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal.

D.O.F. 26-III-1999

Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios particulares de evaluación de los Proyectos de Alto Impacto Social que aplicará la Secretaría de Salud.

D.O.F. 22-XI-2000.

Acuerdo por el que se reestructura el área de comunicación de la Presidencia de la República.

D.O.F. 08-I-2002.

Acuerdo por el que se establece que las instituciones públicas del Sistema Nacional de Salud sólo deberán utilizar los insumos establecidos en el cuadro básico para el primer nivel de atención médica y, para segundo y tercer nivel, el catálogo de insumos.

D.O.F. 24-XII-2002

Acuerdo por el que se crea con carácter permanente la Comisión de Política Gubernamental en Materia de Derechos Humanos.

D.O.F. 11-III-2003.

Acuerdo que tiene por objeto establecer los criterios que las dependencias de la Administración Pública Federal y los órganos desconcentrados de las mismas, deberán observar al autorizar la ocupación temporal de un puesto vacante o de nueva creación dentro del Sistema de Servicio Profesional de Carrera, en los casos excepcionales a que se refiere el artículo 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.

D.O.F. 11-IV-2005.

Acuerdo por el que se crea la Comisión para la Transparencia y el Combate a la Corrupción de la Administración Pública Federal, como una comisión intersecretarial de carácter permanente.

D.O.F. 14-XII-2005.

Acuerdo por el que se reestructuran las unidades administrativas de la Presidencia de la República.

D.O.F. 21-I 2008

Acuerdo de Calidad Regulatoria.

D.O.F. 02-II-2007.

Acuerdo por el que se crea la Comisión Coordinadora para la Negociación de Precios de Medicamentos y otros Insumos para la Salud.

D.O.F. 26-II-2008

Acuerdo por el que se da a conocer la Agenda de Gobierno Digital.

D.O.F. 16-I-2009.

Acuerdo por el que se crea el Consejo Nacional para la Prevención y Control de las Enfermedades Crónicas No Transmisibles

D.O.F. 11-II-2010

  Acuerdos del Secretario de Salud

Acuerdo por el que se ordena la regulación del uso de inmuebles dependientes de la Administración del Patrimonio de la Beneficencia Pública.

D.O.F. 18-V-1981

Acuerdo número 4.

Por el que se instituyen el registro de nombramiento de funcionarios al servicio de la Secretaría de Salubridad y Asistencia en órganos colegiados de entidades paraestatales y en comisiones intersecretariales.

D.O.F. 21-II-1983.

Acuerdo número 10.

Que establece las normas de modernización administrativa para la organización de las unidades de la Secretaría de Salubridad y Asistencia.

D.O.F. 22-VI-1983.

Acuerdo número 22.

Que establece las normas y criterios para la racionalización de la actividad jurídica y de los procedimientos administrativos de la Secretaría de Salubridad y Asistencia.

D.O.F. 23-II-1984.

Fe de Erratas D.O.F. 30-III-1984.

Acuerdo número 71

Por el que se crea el Sistema de Capacitación y Desarrollo del Sector Salud.

D.O.F. 20-IV-1987.

Acuerdo número 93.

Por el que se crea el Comité Interno de Planeación de Recursos Humanos de la Secretaría de Salud.

D.O.F. 07-IX-1990

Acuerdo número 96.

Por el que se crea la Comisión Interna de Administración y Programación de la Secretaría de Salud.

D.O.F. 15-VII-1991

Acuerdo número 109.

Por el que se reestructuran el Sistema de Documentación y Archivo de la Secretaría de Salud y el centro que lo coordina, así como el Comité Técnico Interno de Administración de Documentos.

D.O.F. 19-IV-1993

Acuerdo número 112.

Sobre los lineamientos que deberán seguirse por las unidades administrativas de la Secretaría de Salud, para la publicación de los documentos que sean considerados de interés general.

D.O.F. 30-VI-1993

Acuerdo número 131.

Por el que se crea el Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios relacionados con Bienes Muebles de la Administración del Patrimonio de la Beneficencia Pública de la SSA.

D.O.F. 06-X-1995.

Acuerdo número 140.

Por el que se crea el Comité de Capacitación y Desarrollo de Personal de la Secretaría de Salud.

D.O.F. 04-XII-1996.

Acuerdo por el que se establece la Explanada de Médicos Ilustres.

D.O.F. 09-IX-1999.

Acuerdo mediante el cual se expiden las políticas, bases y lineamientos que deberán seguirse en los procesos de adquisición y arrendamiento de bienes muebles y la contratación de la prestación de servicios de cualquier naturaleza, con excepción a los servicios relacionados con la obra pública, que realicen las unidades administrativas competentes, el comité y subcomités de órganos desconcentrados de la Secretaría de Salud.

D.O.F. 28-II-2003

Acuerdo por el que se designa a la Unidad de Enlace y se integra el Comité de Información de la Secretaría de Salud.

D.O.F. 28-V-2003.

Acuerdo mediante el cual se adscriben orgánicamente las unidades administrativas de la Secretaría de Salud.

D.O.F. 03-II-2004, Modificación D.O.F. 16-VIII-2007, Modificación D.O.F. 06-II-2009, Acuerdo mediante el cual se deja sin efectos D.O.F. 31-XII-2009. Nuevo Acuerdo D.O.F. 11-III-2010

Acuerdo por el que se dan a conocer todos los Trámites y Servicios, así como los Formatos que aplica la Secretaría de Salud inscritos en el Registro Federal de Trámites y Servicios de la Comisión Federal de Mejora Regulatoria  D.O.F: 20-V-2004

Relacionado con:

Acuerdo por el que se deroga el trámite de certificación de firmas a que se refiere el diverso por el que se dan a conocer todos los trámites y servicios, así como los formatos que aplica la Secretaría de Salud inscritos en el Registro Federal de Trámites y Servicios de la Comisión Federal de Mejora Regulatoria, publicado el 20 de mayo de 2004. D.O.F. 9-IX-2009

Acuerdo por el que se deroga el recurso de revisión a que se refiere el diverso por el que se dan a conocer todos los trámites y servicios, así como los formatos que aplica la Secretaría de Salud inscritos en el Registro Federal de Trámites y Servicios de la Comisión Federal de Mejora Regulatoria, publicado el 20 de mayo de 2004. D.O.F. 8-VI-2010

Acuerdo que tiene por objeto establecer los criterios que las dependencias de la Administración Pública Federal y los órganos desconcentrados de las mismas, deberán observar al autorizar la ocupación temporal de un puesto vacante o de nueva creación dentro del Sistema de Servicio Profesional de Carrera, en los casos excepcionales a que se refiere el artículo 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.

D.O.F. 11-IV-2005

Acuerdo por el que se establece el Comité Institucional de Buen Gobierno de la Secretaría de Salud.

D.O.F. 15-IV-2005

Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos que se deberán observar para el otorgamiento del seguro de responsabilidad civil y asistencia legal a los servidores públicos de las dependencias de la Administración Pública Federal.

D.O.F. 13-XII-2005

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos aplicables a la selección, designación y evaluación del desempeño de las firmas de auditores externos que dictaminen entes de la Administración Pública Federal.

D.O.F. 20-XII-2005

Acuerdo por el que se delegan facultades en materia de adquisiciones con cargo al presupuesto asignado.

D.O.F. 09-III-2006

Acuerdo por el que se delegan facultades en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios en los servidores públicos que se indican.

D.O.F. 09-III-2006.
Acuerdo por el que se establece la explanada de Enfermeras Ilustres.

D.O.F. 07-IV-2006.

Acuerdo por el que se delegan facultades en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios en el servidor público que se indica.

D.O.F. 18-XI-2008.

Acuerdo por el que se notifica el periodo vacacional de las unidades administrativas y órganos desconcentrados de la Secretaría de Salud.

D.O.F. 20-XII-2010

Acuerdo por el que se establece el Comité de Mejora Regulatoria Interna en la Secretaría de Salud

D.O.F. 10-VI-2011

Acuerdos Secretariales de otras Dependencias

Acuerdo por el que se establece el Manual de requerimientos de información a dependencias y entidades de la Administración Pública Federal y a la Procuraduría General de la República.

D.O.F.  30-V-2001. 

Anexo D.O.F. 08-VI-2001.

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que deberán observar las dependencias y los organismos descentralizados de la Administración Pública Federal, para la recepción de promociones que formulen los particulares en los procedimientos administrativos a través de medios de comunicación electrónica, así como para las notificaciones, citatorios, emplazamientos, requerimientos, solicitudes de informes o documentos y las resoluciones administrativas definitivas que se emitan por esa misma vía.

D.O.F. 17-I-2002.

Acuerdo que establece las normas que determinan como obligatoria la presentación de las declaraciones de situación patrimonial de los servidores públicos, a través de medios de comunicación electrónica.

D.O.F. 19-IV-2002.

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la accesibilidad de las personas con discapacidad a inmuebles federales.

D.O.F. 12-I-2004

Acuerdo mediante el cual se expiden los Lineamientos para la evaluación del desempeño de los servidores públicos de la Administración Pública Federal, así como su Anexo.

D.O.F. 02-V-2005.

Acuerdo que establece las disposiciones que deberán observar los servidores públicos al separarse de su empleo, cargo o comisión, para realizar la entrega-recepción del informe de los asuntos a su cargo y de los recursos que tengan asignados.

D.O.F. 13-X-2005.

Acuerdo Interinstitucional por el que se establecen los Lineamientos para la homologación, implantación y uso de la firma electrónica avanzada en la Administración Pública Federal.

D.O.F. 24-VIII-2006. 

Acuerdo por el que se establecen las Normas generales de control interno en el ámbito de la Administración Pública Federal.

D.O.F. 27-IX-2006

Modifica
D.O.F. 28-III-2007, D.O.F. 12-V-2008

Acuerdo por el que se establece el procedimiento para la recepción y disposición de obsequios, donativos o beneficios en general que reciban los servidores públicos.

D.O.F. 13-XII-2006.

Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal.

D.O.F. 29-V-2009

Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Transparencia.

D.O.F. 12-VII-2010

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeación, Organización y Administración de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en dicha materia.

D.O.F. 12-VII-2010

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno.

D.O.F. 12-VII-2010

Acuerdo que modifica D.O.F. 11-VII-2011

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público.

D.O.F  26-VI-2011

Acuerdo por el que se establece la Norma del Padrón de sujetos obligados a presentar declaraciones de situación patrimonial en las instituciones del Gobierno Federal.

D.O.F. 14-XII-2010

Acuerdo por el que se emite la Clasificación Funcional del Gasto.

D.O.F. 27-XII-2010

Planes y Programas

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

D.O.F. 31-V-2007

Programa Nacional para Prevenir y Eliminar la Discriminación

D.O.F. 26-VI-2006

Programa Sectorial de Salud 2007-2012.

D.O.F. 17-I-2008

Programa Nacional de Derechos Humanos 2008-2012.

D.O.F. 29-VIII-2008

Programa Especial de Mejora de la Gestión en la Administración Pública Federal. 2008-2012.

D.O.F. 10-IX-2008

Programa Nacional de Protección Civil 2008-2012.

D.O.F. 19-IX-2008

Programa Nacional de Población 2008-2012.

D.O.F. 5-XI-2008

Programa Nacional de Rendición de Cuentas, Transparencia y Combate a la Corrupción 2008-2012

D.O.F. 11-XII-2008

Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2009-2012

D.O.F. 18-VIII-2009

  Otros ordenamientos Jurídicos

Norma que regula las jornadas y horarios de labores en la Administración Pública Federal Centralizada.

D.O.F. 15-III-1999.

Aviso por el que se informa al público en general la ubicación del nuevo domicilio de las direcciones del Diario Oficial de la Federación y de Coordinación Política con los Poderes de la Unión.

D.O.F. 03-VII-2002.

Oficio-Circular por el que se da a conocer el Código de Ética de los Servidores Públicos de la Administración Pública Federal.

D.O.F. 31-VII-2002.

Recomendaciones para la identificación de información reservada o confidencial por parte de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal.

D.O.F. 01-IV-2003.

Normas para la Operación del Registro de Servidores Públicos.

D.O.F. 01-IV-2003.

Lineamientos que deberán observar las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal en la recepción, procesamiento y trámite de las solicitudes de acceso a la información gubernamental que formulen los particulares, así como en su resolución y notificación, y la entrega de la información en su caso, con exclusión de las solicitudes de acceso a datos personales y su corrección.

D.O.F. 12-VI-2003

Modificaciones a los Lineamientos que deberán observar las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal en la recepción, procesamiento y trámite de las solicitudes de acceso a la información gubernamental que formulen los particulares, así como en su resolución y notificación, y la entrega de la información en su caso, con exclusión de las solicitudes de acceso a datos personales y su corrección; Lineamientos que deberán observar las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal en la recepción, procesamiento, trámite, resolución y notificación de las solicitudes de acceso a datos personales que formulen los particulares, con exclusión de las solicitudes de corrección de dichos datos, y Lineamientos que deberán observar las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, en la recepción, procesamiento, trámite, resolución y notificación de las solicitudes de corrección de datos personales que formulen los particulares. D.O.F. 02-XII-2008.

Aviso por el que se dan a conocer los formatos de solicitudes de acceso a la información, de acceso y corrección a datos personales, y de recurso de revisión, cuya presentación no se realiza a través de medios electrónicos.

D.O.F. 12-VI-2003.

Aviso por el que se modifica el sitio de internet en el que aparecerá el anteproyecto de Lineamientos Generales de Clasificación de la Información de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal.

D.O.F. 12-VI-2003.

Aviso mediante el cual se informa la apertura de nuevos Módulos de Acceso a la Información en la Ciudad de México.

D.O.F. 12-VIII-2003.

Aviso por el que se da a conocer el formato de la solicitud de intervención del Instituto para verificar la falta de respuesta por parte de una dependencia o entidad a una solicitud de acceso a la información, cuya presentación no se realiza a través de medios electrónicos.

D.O.F. 15-VIII-2003.

Lineamientos que deberán observar las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal para notificar al Instituto el listado de sus sistemas de datos personales.

D.O.F. 20-VIII-2003

Lineamientos que deberán observar las dependencias y entidades del Administración Pública Federal en la recepción, procesamiento, trámite, resolución y notificación de las solicitudes de acceso a datos personales que formulen los particulares, con exclusión de las solicitudes de corrección de dichos datos.

D.O.F. 25-VIII-2003.

Lineamientos Generales para la clasificación y desclasificación de la información de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal.

D.O.F. 18-VIII-2003.

Lineamientos Generales para la organización y conservación de los archivos de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal.

D.O.F. 20-II-2004.

Lineamientos generales para integrar y autorizar los gabinetes de apoyo en las dependencias de la Administración Pública Federal y sus órganos desconcentrados.

D.O.F. 31-III-2005

Modificaciones: D.O.F. 18-X-2005, D.O.F. 14-VII-2006

Norma para la capacitación de los servidores públicos, así como su Anexo.

D.O.F. 02-V-2005.

Lineamientos para determinar y autorizar puestos clave en la Administración Pública Federal Centralizada.

D.O.F. 02-V-2005.

Lineamientos de Protección de Datos Personales.

D.O.F. 30-IX-2005

Modificación D.O.F. 17-VII-2006

Lineamientos para la descripción, evaluación y certificación de capacidades.

D.O.F. 16-XII-2005

Lineamientos para la entrega de la información y los datos que los sujetos obligados contemplados en el inciso a) fracción XIV del artículo 3o. de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental generarán para la elaboración del informe anual que el Instituto Federal de Acceso a la Información Pública presenta ante el H. Congreso de la Unión.

D.O.F. 27-I-2006.

Estatuto Orgánico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación.

D.O.F. 20-IX-2006.

Aclaración D.O.F. 10-XI-2006

Lineamientos específicos para la aplicación y seguimiento de las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la Administración Pública Federal.

D.O.F. 29-XII-2006

Acuerdo que adiciona y modifica D.O.F.  14-V-2007

Lineamientos de Racionalidad y Austeridad Presupuestaria 2011 

D.O.F. 25-II-2011
Lineamientos para regular los gastos de alimentación de los servidores públicos de mando de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal.

D.O.F. 31-I-2007.

Lineamientos para regular las cuotas de telefonía celular en las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal.

D.O.F. 02-II-2007

Lineamientos Generales para la evaluación de los Programas Federales de la Administración Pública Federal.

D.O.F. 30-III-2007

Modificaciones 09-X-2007

Calendarios de Presupuesto Autorizados para el Ejercicio Fiscal 2012
D.O.F. 26-XII-2011. 
Lineamientos para las adquisiciones de papel para uso de oficina por parte de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal.

D.O.F. 2-X-2009

Criterios y disposiciones generales para aprobar puestos de libre designación.

D.O.F. 9-IV-2010

Calendarios de Presupuesto autorizados para el Ejercicio Fiscal 2012

D.O.F. 06-I-2012

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administración Pública Federal.

D.O.F. 28-XII-2010

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal

D.O.F. 31-V-2011

V. ATRIBUCIONES

Reglamento Interior de la Secretaría de Salud.

DOF 19-01-2004, última reforma DOF. 10-01-2011 
Articulo 7.- El Secretario tendrá las siguientes facultades no delegables:
I. Establecer, dirigir y controlar las políticas de la Secretaría, así como coordinar y evaluar las de las entidades paraestatales del sector coordinado.
II. Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos de la Secretaría así como evaluar el de las entidades paraestatales del sector coordinado.
III. Aprobar, controlar y evaluar los programas de la Secretaría, así como coordinar la programación y presupuestación de las entidades agrupadas administrativamente en el sector coordinado.
IV. Someter al acuerdo del Presidente de la República los asuntos encomendados a la Secretaría y al Sector Salud, que lo ameriten.
V. Desempeñar las comisiones y funciones especiales que el Presidente de la República le confiera y mantenerlo informado sobre el desarrollo de las mismas.
VI. Proponer al Presidente de la República los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y órdenes sobre los asuntos de la competencia de la Secretaría y del sector coordinado.
VII. Refrendar, para su validez y observancia constitucional, los reglamentos, decretos, acuerdos y órdenes del Presidente de la República, cuando se refieran a asuntos de la competencia de la Secretaría.
VIII. Representar al Presidente de la República en las controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad a que se refiere el artículo 105 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Reglamentaria de las Fracciones I y II del Artículo 105 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en los casos en que lo determine el Titular del Ejecutivo Federal, pudiendo ser suplido de conformidad con lo dispuesto en el artículo 53 del presente Reglamento.
IX. Dar cuenta al Congreso de la Unión, una vez que esté abierto el periodo de sesiones ordinarias, del estado que guarden la Secretaría y el sector coordinado e informar, siempre que sea requerido por cualquiera de las Cámaras, cuando se discuta una iniciativa de ley o se estudie un asunto relacionado con el ámbito de su competencia.
X. Coordinar la política de investigación en salud que se realice en la Secretaría y en el sector coordinado.

XI. Aprobar y expedir las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaría.

XII. Establecer las comisiones y los comités internos que sean necesarios para la mejor instrumentación de los programas y asuntos encomendados a la Secretaría, así como designar a sus miembros.

XIII. Aprobar la organización y funcionamiento de la Secretaría y autorizar las modificaciones internas de las distintas unidades administrativas.

XIV. Aprobar y expedir el Manual de Organización General de la Secretaría y disponer su publicación en el Diario Oficial de la Federación, así como aprobar y expedir los demás manuales de organización, de procedimientos y de servicios al público necesarios para el buen funcionamiento de la Secretaría.

XV. Designar  a los titulares de la Coordinación General de Asuntos Jurídicos y Derechos Humanos y de la Comisión  Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad, a los titulares de las unidades Análisis Económico y Coordinadora de Vinculación y Participación Social, así como a los titulares de órganos administrativos desconcentrados y a los representes de la Secretaría ante organismos de carácter internacional, comisiones intersecretariales y órganos colegiados de entidades paraestatales, salvo en aquellos casos en que el nombramiento corresponda al Presidente de la República, de conformidad con las disposiciones aplicables

XVI. Expedir acuerdos de adscripción orgánica de las unidades administrativas, de delegación de facultades, de desconcentración de funciones, así como los demás acuerdos que sean necesarios para el correcto desarrollo de la Secretaría, los cuales deberán publicarse en el Diario Oficial de la Federación

XVII. Definir, conducir y controlar el proceso de descentralización de los servicios de salud y el de desconcentración de las funciones de la Secretaría y la modernización administrativa.
XVIII. Dictar acuerdos que fijen los criterios de ejercicio de facultades discrecionales, conforme lo dispongan las leyes.
XIX. Determinar, mediante acuerdo que se publicará en el Diario Oficial de la Federación, los establecimientos que deberán dar aviso de funcionamiento a la Secretaría.
XX. Determinar, con base en los riesgos para la salud, los productos o materias primas que requerirán de autorización previa de importación, en materia de alimentos, bebidas no alcohólicas, bebidas alcohólicas, productos de perfumería, belleza y aseo, tabaco, medicamentos, equipos médicos, prótesis, órtesis, ayudas funcionales, agentes de diagnóstico, insumos de uso odontológico, material quirúrgico y de curación y productos higiénicos, así como de las materias que se utilicen en su elaboración.
XXI. Autorizar, por escrito, la cesión, disposición y enajenación a título oneroso o gratuito de los derechos hereditarios y de los bienes inmuebles del Patrimonio de la Beneficencia Pública, o que correspondan a ésta, que tenga en propiedad o administración y que no sean de utilidad para el cumplimiento de sus fines, previa opinión del consejo interno de la Administración del Patrimonio de la Beneficencia Pública.
XXII. Celebrar los acuerdos de coordinación con los gobiernos de las entidades federativas, conforme lo disponen las leyes de Planeación y General de Salud.

XXIII. Resolver los casos de duda que se susciten con motivo de la interpretación o aplicación del presente Reglamento, así como los casos de conflictos sobre competencia y los no previstos en el mismo.

XXIV. Expedir los nombramientos de los directores generales, en términos de las disposiciones aplicables;
XXV. Designar al Gabinete de Apoyo y a los servidores públicos de libre designación, de conformidad con lo que establece la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento, y

XXVI. Ejercer las demás que, con el carácter de no delegables, le otorgue el Presidente de la República y las que con el mismo carácter le confieran otras disposiciones legales.
VI. MISIÓN Y VISIÓN 

MISIÓN

Fortalecer la gestión ejecutiva del Secretario de Salud facilitando el desahogo de los asuntos a su cargo y el óptimo cumplimiento de las funciones propias de sus atribuciones y responsabilidades para obtener los mejores resultados institucionales.
VISIÓN
Contar con una plataforma técnico-administrativa basada en procesos eficientes e innovación continua, que permitan respuestas oportunas y bien informadas por parte del Secretario, obteniendo los mejores resultados en la gestión de operaciones, cometido social y gestión regulatoria. 

VII. CÓDIGO DE ÉTICA DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS


  Publicado en el DOF el 31-jul-2002

BIEN COMUN

Todas las decisiones y acciones del servidor público deben estar dirigidas a la satisfacción de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la colectividad. El servidor público no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad.

El compromiso con el bien común implica que el servidor público esté consciente de que el servicio público es un patrimonio que pertenece a todos los mexicanos y que representa una misión que sólo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas sociales y no cuando se persiguen beneficios individuales.

INTEGRIDAD

El servidor público debe actuar con honestidad, atendiendo siempre a la verdad. 

Conduciéndose de esta manera, el servidor público fomentará la credibilidad de la sociedad en las instituciones públicas y contribuirá a generar una cultura de confianza y de apego a la verdad.

HONRADEZ

El servidor público no deberá utilizar su cargo público para obtener algún provecho o ventaja personal o a favor de terceros. 

Tampoco deberá buscar o aceptar compensaciones o prestaciones de cualquier persona u organización que puedan comprometer su desempeño como servidor público.

IMPARCIALIDAD

El servidor público actuará sin conceder preferencias o privilegios indebidos a organización o persona alguna. 

Su compromiso es tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva, sin prejuicios personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas.

JUSTICIA

El servidor público debe conducirse invariablemente con apego a las normas jurídicas inherentes a la función que desempeña. 

Respetar el Estado de Derecho es una responsabilidad que, más que nadie, debe asumir y cumplir el servidor público. 
Para ello, es su obligación conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones jurídicas que regulen el ejercicio de sus funciones.

TRANSPARENCIA

El servidor público debe permitir y garantizar el acceso a la información gubernamental, sin más límite que el que imponga el interés público y los derechos de privacidad de los particulares establecidos por la ley. 

La transparencia en el servicio público también implica que el servidor público haga un uso responsable y claro de los recursos públicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicación.

RENDICION DE CUENTAS

Para el servidor público rendir cuentas significa asumir plenamente ante la sociedad, la responsabilidad de desempeñar sus funciones en forma adecuada y sujetarse a la evaluación de la propia sociedad. 

Ello lo obliga a realizar sus funciones con eficacia y calidad, así como a contar permanentemente con la disposición para desarrollar procesos de mejora continua, de modernización y de optimización de recursos públicos.

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO

Al realizar sus actividades, el servidor público debe evitar la afectación de nuestro patrimonio cultural y del ecosistema donde vivimos, asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y preservación de la cultura y del medio ambiente de nuestro país, que se refleje en sus decisiones y actos. 

Nuestra cultura y el entorno ambiental son nuestro principal legado para las generaciones futuras, por lo que los servidores públicos también tienen la responsabilidad de promover en la sociedad su protección y conservación.

GENEROSIDAD

El servidor público debe conducirse con una actitud sensible y solidaria, de respeto y apoyo hacia la sociedad y los servidores públicos con quienes interactúa. 

Esta conducta debe ofrecerse con especial atención hacia las personas o grupos sociales que carecen de los elementos suficientes para alcanzar su desarrollo integral, como los adultos en plenitud, los niños, las personas con capacidades especiales, los miembros de nuestras etnias y quienes menos tienen.

IGUALDAD

El servidor público debe prestar los servicios que se le han encomendado a todos los miembros de la sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza, credo, religión o preferencia política. 

No debe permitir que influyan en su actuación, circunstancias ajenas que propicien el incumplimiento de la responsabilidad que tiene para brindar a quien le corresponde los servicios públicos a su cargo.

RESPETO

El servidor público debe dar a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante. 

Está obligado a reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades y cualidades inherentes a la condición humana.

LIDERAZGO

El servidor público debe convertirse en un decidido promotor de valores y principios en la sociedad, partiendo de su ejemplo personal al aplicar cabalmente en el desempeño de su cargo público este Código de Ética y el Código de Conducta de la institución pública a la que esté adscrito. 

El liderazgo también debe asumirlo dentro de la institución pública en que se desempeñe, fomentando aquellas conductas que promuevan una cultura ética y de calidad en el servicio público. El servidor público tiene una responsabilidad especial, ya que a través de su actitud, actuación y desempeño se construye la confianza de los ciudadanos en sus instituciones.
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IX.  ORGANOGRAMA
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X.  DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES
1.0.  SECRETARIO

OBJETIVO

Contribuir de acuerdo a la normatividad aplicable  a un desarrollo humano, justo, incluyente y sustentable, mediante la promoción de la salud, la prevención de enfermedades, el control de riesgos sanitarios y el  impulso a la formación de recursos humanos para la salud, con acciones de rectoría a través de la determinación de políticas públicas y la emisión de normatividad en las materias de salubridad general, tutelando el acceso universal a servicios integrales de salud, con alta calidad, oportunidad, calidez y con sentido humano, que ponderen el respeto a la vida y a la confianza del usuario y que satisfagan las necesidades y respondan las expectativas de la población, al tiempo que ofrezcan oportunidades de avance profesional a los prestadores de servicios de salud, tanto en su aspecto laboral como en su desarrollo personal, en el marco de un financiamiento equitativo, un uso honesto, transparente y  eficiente, dentro de un marco de rendición de cuentas permanente de los recursos asignados, así como la promoción de una amplia participación ciudadana.

FUNCIONES

Dirigir la implantación y evaluación de las políticas nacionales en materia de asistencia social, servicios médicos y salubridad general en todas las instalaciones médicas del país que permitan el fortalecimiento de los servicios de salud y de la atención médica otorgada a la ciudadanía. 
Regular y analizar la participación responsable del sector coordinado en su ámbito público, social y privado, para lograr el financiamiento suficiente a los diversos programas sociales, e impulsar la mejora en las condiciones de salud de la población, con privilegio de los grupos vulnerables y comunidades marginadas.
Autorizar el anteproyecto anual del presupuesto de egresos de la Secretaría de Salud y las entidades  agrupadas al sector, con el propósito de que sea integrado por la cámara de diputados en el Presupuesto de Egresos de la Federación y se lleve a cabo la asignación de recursos presupuestales en beneficio de la salud de la población mexicana con énfasis en aquella que se encuentre en condiciones de dispersión y marginación.
Evaluar los logros de los programas anuales de la Secretaría de Salud y de las entidades agrupadas en el sector, para ser consideradas en el anteproyecto de egresos del presupuesto del siguiente ejercicio fiscal.
Dirigir y evaluar en todo el territorio nacional los programas de la Secretaría derivados del Plan Nacional de Desarrollo a fin de generar confianza y seguridad en la ciudadanía respecto a  la calidad de los servicios de salud y a la formación  profesional del personal para la salud. 
Aprobar la programación y presupuestación específica de las entidades paraestatales del sector salud a fin de constatar que su ejecución estará vinculada con el Programa Nacional de Salud y el Programa Sectorial de Salud y con ello propiciar la calidad en la prestación de los servicios de salud en todo el país. 
Presentar diversos asuntos de la Secretaría  y el sector  que por su carácter relevante deban ser tratados bajo acuerdo  del Presidente de  la Republica  con el propósito de ejercer la toma de decisiones en materia de temas de salud en beneficio de la población mexicana. 
Coordinar las comisiones y funciones especiales en materia de salud encomendadas por el Presidente de la República con el propósito de salvaguardar en todo el territorio nacional la salud de la población en específico de los grupos más vulnerables. 
Formular proyectos jurídicos que impulsen la mejora regulatoria en materia sanitaria para aprobación del C. presidente de la República  para lograr una mayor salvaguardia en la protección a la salud de la población.
Determinar y acreditar la procedencia de la normatividad emitida por el C. Presidente de la República en materia de salud considerando su repercusión política, social y económica, para proceder a su formalización jurídica que le confiera validez y observancia constitucional.

Participar en la atención de los juicios constitucionales de amparo y controversias constitucionales que le sean encomendados por el C. Presidente de la República, estableciendo las estrategias legales más convenientes para salvaguardar los intereses del Estado en materia de salud. 

Disponer el establecimiento de sistemas informáticos que agrupen y clasifiquen bases de datos sobre los asuntos a cargo de la Secretaría y del sector coordinado para contar con información veraz, oportuna y suficiente para la toma de decisiones y la atención de los requerimientos informativos originados por la obligación en la rendición de cuentas a órganos legislativos y oficiales, y a las múltiples solicitudes de instancias que demandan conocimiento sobre asuntos de salud.

Establecer los lineamientos que permitan la elaboración de programas coordinados de investigación en salud para impulsar la mejora e innovación de la práctica de atención y protección de la salud de la población a nivel nacional 

Autorizar y expedir las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaría con el propósito de regular las relaciones laborales entre el personal operativo y las autoridades federales propiciando el mejor desempeño institucional. 
Determinar la necesidad de constituir comisiones y comités internos disponiendo su conformación para contar con órganos especializados que propicien un mejor desarrollo de los programas y asuntos a cargo de la Secretaría.
Establecer y autorizar los planes y propuestas de organización y funcionamiento de las unidades administrativas y órganos desconcentrados de la Secretaría cuando estas reditúen en beneficio de la ciudadanía en materia de salud y para crear un entorno de trabajo basado en la mejora continua,  modernización y simplificación administrativa de los servicios.

Autorizar y emitir el manual de organización general de la Secretaría con el propósito de formalizar el quehacer institucional y que sea del conocimiento público a través de su publicación en el Diario Oficial de la Federación.
Autorizar los manuales de organización, de procedimientos y de servicios al público que emitan las unidades administrativas y órganos desconcentrados a fin de que tengan herramientas administrativas vigentes que documenten y  evidencien  el desarrollo de las atribuciones asignadas en el Reglamento Interior de esta Secretaría.

Evaluar y resolver la designación de los candidatos a representantes de la Secretaría ante organismos de carácter internacional, comisiones intersecretariales y órganos colegiados de entidades paraestatales, salvo los que correspondan al Presidente de la República de conformidad a las disposiciones aplicables, para contar con personal idóneo que permita la toma adecuada de decisiones para el desarrollo de los objetivos y metas tanto de la Secretaría de Salud, como de las unidades que integran el sector salud. 

Disponer y autorizar, de acuerdo a las necesidades operativas que presenten los planes de desarrollo, y programas sectoriales, modificaciones a las condiciones organizacionales de la Secretaría tales como adscripción orgánica de unidades administrativas, desconcentración de funciones, delegación de facultades y su publicación en el Diario Oficial, para establecer escenarios  que permitan una mayor eficacia y coordinación institucional. 

Fijar las directrices que permitan descentralizar los servicios de salud, y desconcentrar funciones en forma coordinada, para proporcionar un mejor servicio a la población y ampliar la cobertura de salud. 

Establecer y emitir las normas y los acuerdos correspondientes relacionados con el apropiado ejercicio de facultades discrecionales, conforme lo dispongan las leyes, para lograr la práctica de criterios homólogos en la atención de los asuntos encomendados a la Secretaría. 
Fijar los principios para reglamentar el tipo de instituciones que deben contar con registro o dar aviso de funcionamiento a la Secretaría y publicarlas  en el Diario Oficial de la Federación, para contar con una adecuada regulación de establecimientos en materia de protección a la salud de la población. 

Establecer programas, protocolos, acciones y lineamientos, tendientes a delimitar el ingreso al país de cualquier tipo de productos o materias primas que presenten o puedan presentar algún riesgo para la salud, fijando  los requisitos que deberán cumplir para su importación, a fin de salvaguardar la protección sanitaria de la población mexicana. 

Evaluar y en su caso autorizar la disposición de aquellos bienes de la Beneficencia Pública que no sean de utilidad para sus fines, con el propósito de ser utilizados en apoyo a la operación de las unidades administrativas del sector y de la prestación de los servicios de salud, privilegiando a la población más marginada. 

Disponer la elaboración, revisión, modificación y/o adecuación de los acuerdos que se celebran con los gobiernos de las entidades federativas para coordinar la prestación de los servicios de salud, a fin de alcanzar su debida formalización, que obligue al puntual cumplimiento de los objetivos y metas de los programas, proyectos y estrategias de salud. 

Fungir  como autoridad resolutiva en los casos que existan dudas o imprecisiones respecto al alcance y concurrencia de la normatividad aplicable a las funciones y competencias de los diversos órganos que integran el sistema de salud, para definir y  transparentar el ejercicio adecuado de las atribuciones y funciones de los servidores públicos de la Secretaría. 
Autorizar la ocupación de las plazas de los directores generales que administrarán a las áreas establecidas en la estructura orgánica, y de acuerdo a los perfiles de los profesiogramas aprobados, para contar con el personal idóneo que responda al adecuado desarrollo de las funciones y cumplimiento de los objetivos y metas vinculados con dichos nombramientos. 

Seleccionar y designar a los servidores públicos que formaran parte del gabinete de apoyo y a aquellos que, de acuerdo a la ley, son de libre designación para conformar un grupo de trabajo que resuelva el desarrollo y cumplimiento de las funciones y atribuciones de las diferentes unidades administrativas de la Secretaría de Salud. 

1.0.1.  COORDINACION DE ASESORES 

OBJETIVO

Contribuir en la atención de actividades especializadas en los ámbitos de la administración de los sistemas de salud, dentro del marco de las atribuciones del Secretario, relacionadas con los programas de salud a la población, a fin de participar en los proyectos institucionales y coadyuvar al mejoramiento de estrategias de colaboración sectorial.

FUNCIONES

Establecer los criterios para el análisis de la información con base en el Programa Nacional de Salud y en las políticas de salud de la dependencia que empleará el grupo de asesores del Secretario, con la finalidad de garantizar calidad y oportunidad de los reportes y/o recomendaciones.

Evaluar la información sobre los resultados de las intervenciones implementadas y su impacto en la salud de la población, a fin de informar al Secretario del avance de las mismas.

Evaluar informes sobre los programas y proyectos que indique el Secretario, para proponer la integración de temas y datos para el Informe de Labores y comparecencias ante instancias del Congreso de la Unión.

Asesorar al Secretario de Salud sobre políticas de salud pública, estrategias, programas, proyectos y acciones de salud, así como sobre intervenciones que se requieran para la atención de la salud de la población, priorizando a los grupos de mayor riesgo por sus condiciones socioeconómicas y estilo de vida.

Asesorar al titular del ramo sobre políticas públicas de salud, vigilancia sanitaria y epidemiológica, atención médica e investigación científica a fin de apoyar la toma de decisiones.

Proponer alternativas de intervención para el cumplimiento del Programa Nacional de Salud, mediante el análisis las políticas gubernamentales, administración pública, normatividad en materia de salud, lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo  y tendencias internacionales sobre desarrollo técnico-científico en salud.

Informar al Secretario sobre asuntos relevantes en materia de salud que influyan en las políticas y acciones de la dependencia y del Sector Salud, a fin de tomar las medidas pertinentes para cumplir con las atribuciones de la Secretaría de Salud.

Evaluar el avance de los programas de la Secretaría de Salud y la evolución de las condiciones de salud y bienestar de la población, para identificar las prioridades de la nación, a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas del Programa Nacional de Salud.
Analizar proyectos y acciones innovadoras que se han implementado en los servicios estatales de salud y a nivel internacional, para identificar cuáles de estas pueden ser instrumentadas en la Secretaría de Salud, a fin de alcanzar las metas programáticas establecidas en beneficio de la salud de la población.

Proponer alternativas de proyectos y acciones de salud, en coordinación con las áreas mayores, que sea necesario implementar para atender asuntos prioritarios de salud de la población de mayor riesgo.

Conducir las reuniones del Gabinete de Salud y dar seguimiento a los acuerdos de la misma, con la participación de los grupos colegiados que el Secretario indique, para contribuir a la toma de decisiones.

Establecer el programa de actividades del grupo de Asesores del Secretario con base a las prioridades de la dependencia y las indicaciones del titular del Ramo, para apoyar en la toma de decisiones que permitan el desarrollo de los programas de la Secretaría  

Evaluar los resultados obtenidos y el cumplimiento de los acuerdos del Gabinete de Salud de la Secretaría y de grupos colegiados, para establecer las acciones de mejora a fin de cumplir con las instrucciones del Secretario.

Evaluar el impacto de los proyectos de salud conducidos e impulsados por el área de asesores, así como de las actividades de los grupos colegiados en los que participa para presentar opiniones al Secretario de Salud.

Contribuir en la implementación de acciones de mejora de aquellos proyectos de salud prioritarios que indique el Secretario de Salud, con la participación de las áreas responsables y/o con las organizaciones sociales y privadas, de acuerdo a los resultados de la evaluación de los  proyectos para asegurar el cumplimiento de las metas de cada uno de ellos.

Integrar la información sobre los resultados de evaluación de las acciones y proyectos implementados en los cuales participa la Coordinación de Asesores del Secretario, a fin de evaluar los resultados de los mismos.

Analizar  los informes de evaluación de las acciones realizadas por la Coordinación de Asesores del Secretario y de los programas de responsabilidad del área para calificar el grado de cumplimiento y eficiencia en el desempeño de sus actividades y tomar en su caso medidas preventivas o correctivas.

1.0.1.0.1.  ASESOR

OBJETIVO

Colaborar con el Secretario atendiendo las diferentes actividades especializadas que encomiende dentro del marco de las atribuciones, relacionadas con los programas de salud a la población para coadyuvar al mejoramiento de estrategias que permitan alcanzar los objetivos de la institución.

FUNCIONES

Seleccionar y analizar la información sobre políticas gubernamentales sobre la administración pública, la normatividad en materia de salud y los programas institucionales para emitir opinión y proponer acciones para el cumplimiento del marco normativo.

Asesorar en los aspectos científico-técnico y administrativo los proyectos y actividades de responsabilidad directa de las Oficinas Directas del Secretario de Salud, con la finalidad de alcanzar los objetivos y metas establecidas en el Programa Sectorial de Salud.

Representar a la Coordinación de Asesores en reuniones y grupos de trabajo al interior de la dependencia y al Secretario de Salud en reuniones, eventos y actividades cuando así lo indique, para contribuir al cumplimiento de las atribuciones del Secretario.

Establecer los mecanismos, procedimientos técnicos-administrativos y logísticos para la realización de las reuniones del Secretario de Salud. 

Programar y organizar las reuniones del Secretario de Salud (de gabinete, de Alta Dirección, de Planeación Operativa) con el propósito de que se lleven a cabo en tiempo y forma y con ello contribuir a la toma de decisiones oportuna.

Establecer el mecanismo informático para el registro de los acuerdos y compromisos establecidos por el Secretario de Salud en las diversas reuniones de trabajo con el propósito de que se les de seguimiento permanente y se genere información oportuna para la toma de decisiones del Titular.

Establecer el sistema de registro y seguimiento de los Compromisos Presidenciales Específicos de la Dependencia, con base a lo normado por la Presidencia de la República, para reportar en forma trimestral los avances de los mismos a la Oficina de la Red Federal de Atención Ciudadana de la Presidencia de la República, en el marco de la rendición de cuentas.

Coordinar  a las áreas mayores u homologas en la atención de los compromisos presidenciales específicos  que se reciben de la Oficina de la Red Federal de Atención Ciudadana de la Presidencia de la República con el propósito de dar cumplimiento oportuno a los mismos e informar al Secretario de Salud y al Coordinador de Asesores.

Establecer procedimientos para la certificación de los principales proyectos de responsabilidad de la Oficina del C. Secretario de Salud a fin de garantizar la calidad y la mejora continua de los mismos.

Planear las reuniones de Coordinadores de Asesores y organizar la agenda de trabajo de las mismas, para el desahogo de los acuerdos y compromisos derivados de las reuniones de gabinete.

Establecer los procedimientos y la coordinación necesaria para dar cumplimiento a las instrucciones del Secretario de Salud y a los acuerdos tomados en las reuniones de Gabinete de Salud.

Notificar al Secretario de Salud, a través del Coordinador de Asesores del Secretario, el avance y cumplimiento de sus instrucciones y de los acuerdos tomados en las Reuniones del Gabinete de Salud.

1.0.1.0.1.0.1.   DEPARTAMENTO DE CONTROL DE INFORMACIÓN DE PROYECTOS

OBJETIVO

Dar seguimiento a los compromisos que por función y atribuciones tiene encomendados el Secretario de Salud, de conformidad  con los proyectos estratégicos y reuniones del gabinete interno, a efecto de verificar el cumplimiento de las diversas etapas en que interviene la Coordinación de Asesores hasta la conclusión de los  asuntos a su cargo. 

FUNCIONES

Apoyar en la logística de las reuniones de trabajo convocadas y organizadas por la Coordinación de Asesores del Secretario, para su efectiva realización.  

Compilar la información necesaria para las diversas ponencias y presentaciones del Secretario, a efecto de contar con todos los elementos necesarios para que estos se lleven a cabo eficazmente.

Informar con oportunidad a la Coordinación de Asesores y a sus asesores acerca de los asuntos y compromisos establecidos en la agenda del Secretario de Salud, para programar tareas y actividades con antelación suficiente. 

Dar seguimiento a los asuntos encomendados a la Coordinación de Asesores del Secretario, para verificar su debido cumplimiento.

Auxiliar en la recopilación e información necesaria para integrar las propuestas conducentes al establecimiento de un Sistema Nacional de Salud.

Recabar telefónicamente y por medios electrónicos, la información requerida por la Coordinación de Asesores para la elaboración de informes y textos diversos del Secretario.

Revisar la documentación que es enviada o turnada a la Coordinación de Asesores del Secretario, para su análisis, corrección o estudio.

Apoyar en la solicitud e integración  de información proveniente  de  las unidades administrativas de la dependencia, para el desarrollo de las diversas tareas que tiene encomendadas la Coordinación de Asesores del Secretario. 

Participar en las reuniones de organización, evaluación y seguimiento de los diversos asuntos que son competencia de la Coordinación de Asesores del Secretario, para reportar al Asesor los resultados de dichas reuniones
1.0.1.0.2.  ASESOR

OBJETIVO

Contribuir, proponer y asesorar en el diagnóstico, para implementar proyectos y programas para mejorar el desarrollo de los servicios de atención a la salud renal  a fin de  lograr el cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, del Programa Nacional de Salud y de la Alianza por un México Sano.

FUNCIONES

Analizar las políticas gubernamentales y la normatividad en materia de salud, para emitir opinión y proponer acciones para el cumplimiento del marco normativo.

Estudiar el Plan Nacional de Desarrollo, proyectos, programas institucionales y asuntos que establezca la Coordinación de Asesores para proponer alternativas de intervención en materia de salud.

Analizar la información en materia de salud en los medios de circulación nacional que solicite la Coordinación de Asesores para emitir opinión y proponer estrategias.

Proponer temas de salud que designe la Coordinación de Asesores, para elaborar material de difusión y presentaciones ante las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, entidades federativas, organismos públicos, sociales y privados, y para dar a conocer las estrategias sectoriales a implementar.

Apoyar técnicamente a la Coordinación de Asesores en la elaboración de diagnósticos de temas de salud asignados para el cumplimiento del Programa Nacional de Salud.

Participar en la definición e instrumentación de acciones sectoriales, según indique la Coordinación de Asesores, en combinación con las diversas unidades administrativas de la dependencia competentes para contribuir con el cumplimiento de los objetivos del Programa Nacional de Salud.

Participar en la programación, organización y desarrollo de reuniones de la Coordinación de Asesores para establecer la consecución de las metas a seguir.

Administrar los elementos técnicos que requiera la Coordinación de Asesores de forma sistemática para la realización efectiva de las reuniones de Asesores.

Dar seguimiento a los acuerdos de las reuniones de Gabinete de Salud  y del Gabinete Social de la Presidencia de la República en materia de salud, para asegurar su cumplimiento.

Establecer coordinación y programación con las diferentes unidades administrativas de la dependencia competentes para la elaboración de propuestas de intervención.

Plantear en coordinación con las diferentes áreas correspondientes de la dependencia de propuestas para evaluar los proyectos asignados.

Proponer las alternativas de solución para corregir las desviaciones detectadas en el proceso de evaluación de las acciones sectoriales.
1.0.1.0.3.  ASESOR

OBJETIVO

Asesorar al Secretario de Salud y al Coordinador de Asesores en la consolidación de estrategias en la atención de temas prioritarios de los servicios de atención a la salud, con el propósito de alcanzar los objetivos establecidos en el Programa Nacional de Salud.

FUNCIONES

Analizar las políticas gubernamentales y la normatividad vigente en materia de salud, a fin de tener las bases necesarias de alternativas de intervención, para dar cumplimiento a los objetivos y programas de salud.

Apoyar a la Coordinación de Asesores en la evaluación de los resultados de los proyectos prioritarios en materia de salud para identificar y proponer mejores alternativas de acción. 

Contribuir en el seguimiento de la aplicación de proyectos prioritarios para proponer cambios en la forma de operación y aplicación de planes, de acuerdo a los resultados obtenidos, buscando cumplir con los objetivos establecidos.

Intervenir en la investigación de los programas relacionados con el área de salud en las que participan las diferentes organizaciones sociales e institucionales privadas del país, a fin de que el Secretario de Salud establezca sinergias con dichas instituciones para contribuir con los objetivos y metas de las políticas públicas en salud.

Diseñar criterios de corresponsabilidad con organizaciones sociales e instituciones privadas del país que generen confianza en la ejecución de programas sociales de salud, a fin de motivar el establecimiento de nuevos acuerdos.

Investigar y comparar el avance operativo de los compromisos derivados en acuerdos y convenios establecidos con las organizaciones sociales e institucionales privadas en proyectos de salud, correspondientes a la Coordinación de Asesores del Secretario para verificar el cumplimiento de los objetivos de dichos acuerdos.

Apoyar en el seguimiento de la agenda de compromisos y acuerdos establecidos entre la Secretaría de Salud, los Poderes Legislativo y Judicial y diversos representantes de la sociedad mexicana, dentro del marco del Programa “La alianza por un México Sano”, para aportar elementos que apoyen la toma de decisiones del Secretario de Salud.

Analizar las acciones y campañas de “Alianza  por un México Sano” a fin de determinar y proponer mejoras de acción que contribuyan a que los mexicanos tengan una vida más saludable.

Proponer planes de acción referentes a problemas de salud que afectan de manera recurrente a la población, a fin de concienciar a la sociedad mexicana en adoptar las medidas necesarias para mejorar su calidad de vida.

Revisar y analizar los proyectos de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos de la competencia de la Coordinación de Asesores del Secretario, para emitir el dictamen técnico y administrativo que corresponda, buscando consolidar y sustentar las bases del derecho a la protección en salud.

Diseñar, con base en las metas del Programa Nacional de Salud, los criterios y áreas prioritarias de evaluación sobre el impacto de las acciones de protección social en salud, a fin de mejorar la salud de la población.

Mantener informada a la Coordinación de Asesores  del Secretario sobre el avance de los objetivos del sistema de protección en salud, buscando mejorar las condiciones de salud de la población, garantizando que la salud contribuya a la superación de la pobreza y al desarrollo humano en el país.
1.0.1.1. DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA PARA LA COORDINACIÓN DE ACCIONES DEL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD

OBJETIVO

Conducir las acciones establecidas por el Titular del Ramo en materia de protección social en salud, para asegurar la articulación de las áreas mayores de la Secretaría, con el fin de contribuir al desarrollo del Sistema de Protección Social en Salud.

FUNCIONES

Colaborar y asesorar en la definición y fortalecimiento de las acciones de afiliación y financiamiento establecidas por el Titular del Ramo en materia de Protección Social en Salud para contribuir a garantizar el derecho a la salud de los afiliados.
Colaborar y asesorar en las acciones de gestión estratégica y fortalecimiento de la oferta de servicios establecidos por el Titular del Ramo en materia de Protección Social en Salud para contribuir a garantizar el derecho a la salud de los afiliados.
Evaluar la actualización de informes y documentos sustantivos en materia de afiliación, financiamiento, gestión y fortalecimiento de servicios a fin de informar al Titular del Ramo los avances y desafíos del Sistema de Protección Social en Salud.

Detectar áreas de oportunidad en las acciones de afiliación, financiamiento y gestión de servicios del Sistema de Protección Social en Salud para fortalecer el cumplimiento de los objetivos y estrategias del Sistema Nacional de Salud y del Programa Nacional de Salud.

Proponer al Titular del Ramo estrategias de coordinación institucional que mejoren el funcionamiento del Sistema de Protección Social en Salud para ampliar los beneficios, intervenciones y acciones dirigidas a los afiliados.

Participar en la coordinación institucional de las áreas mayores de la Secretaría establecidas por el Titular del Ramo para facilitar los trabajos y acciones necesarias que contribuyan al desarrollo del Sistema de Protección Social en Salud para beneficio de los afiliados.

Determinar y participar en informes, reportes, presentaciones o propuestas de trabajo que solicite el Titular del Ramo a fin de contribuir al desarrollo del Sistema de Protección Social en Salud mediante el trabajo coordinado con las áreas mayores de la Secretaría.

Globalizar y participar en la coordinación de información sustantiva y actualizada con las áreas mayores de la Secretaría para proporcionar insumos, documentos y líneas discursivas a Presidencia de la República sobre el Sistema de Protección Social en Salud y el Sistema Nacional de Salud.

Fungir como enlace de la Secretaría ante Presidencia de la República y áreas mayores de la Secretaría para facilitar la comunicación e interlocución requerida en materia de mensajes y discursos institucionales que determine el Titular del Ramo.

Determinar criterios y procedimientos de trabajo con las áreas mayores de la Secretaría a fin de generar y transmitir mensajes y documentos sustantivos de apoyo al Titular del Ramo sobre el Sistema de Protección Social en Salud y el Sistema Nacional de Salud.

Colaborar en investigaciones, documentos y mensajes de posicionamiento público del Titular del Ramo para informar a la población sobre los avances, logros y desafíos del Sistema de Protección Social en Salud y del Sistema Nacional de Salud.

Conducir las tareas de mensajes y discursos institucionales que determine el Titular del Ramo para mantener un posicionamiento institucional congruente y actualizado de los objetivos, estrategias del Sistema de Protección Social en Salud y del Sistema Nacional de Salud.

1.0.1.1.0.2. SUBDIRECCIÓN DE ACTIVIDADES DEL GABINETE HUMANO Y SOCIAL 
OBJETIVO

Contribuir en el cumplimiento de las acciones establecidas por el titular del ramo en materia de protección social en salud y promover la articulación y coordinación de acciones de transparencia, participación ciudadana y equidad de género en las áreas mayores de la Secretaría, que permita fortalecer los programas de la administración pública federal en beneficio de la sociedad en su conjunto. 

FUNCIONES

Analizar el desarrollo de estrategias de coordinación institucional que mejoren el funcionamiento del Sistema de Protección Social en Salud para ampliar los beneficios, intervenciones y acciones dirigidas a los afiliados.

Participar en la realización de informes, reportes y presentaciones que solicite el Titular del Ramo a fin de contribuir al análisis del Sistema de Protección Social en Salud 

Contribuir en la integración de información sustantiva y actualizada con las áreas mayores de la Secretaría, para proporcionar insumos, documentos y líneas discursivas a Presidencia de la República sobre infraestructura física en salud, que incluya las acciones del Sistema de Protección en Salud.

Participar en las sesiones de los grupos de trabajo en materia de derechos humanos, transparencia, rendición de cuentas y equidad de género, para la integración de resultados de las diversas unidades que integran la  Secretaría de Salud.

Auxiliar en el desarrollo de los trabajos con las áreas mayores de la Secretaría, para generar y transmitir mensajes y documentos sustantivos de apoyo al Titular del Ramo sobre temas de equidad de género, participación ciudadana y transparencia, a fin de atender los compromisos en esa materia.

Evaluar e integrar la información enviada por las unidades responsables de los proyectos de infraestructura física en salud en la Secretaría, para la elaboración de notas y textos relativos a la infraestructura física en salud, a efecto de apoyar la participación del Secretario de Salud en los diversos foros que lo requieran.

Evaluar y elaborar la información de infraestructura física en salud del Sistema de Protección Social en Salud, para integrar los diversos reportes y documentos que se requieran emitir tanto al interior como al exterior.

Representar a la Secretaría de Salud en las diversas reuniones en materia de equidad de género, transparencia, derechos humanos y rendición de cuentas, cuando así se comisione, para cumplir con los compromisos institucionales en estas materias.

1.0.2.  SECRETARIO PARTICULAR

OBJETIVO

Establecer una planeación estratégica a través de conjunto de programas, métodos, y procedimientos orientados a administrar y presentar información actualizada y relevante para el Secretario de Salud.  

FUNCIONES

Administrar la agenda del Secretario a fin de llevar el control de sus actividades institucionales.

Conducir las  gestiones  para la identificación o contratación de los lugares en que se realizan las reuniones de trabajo  del Secretario, a fin de que se dé cumplimiento a los actos públicos agendados.

Organizar y atender las solicitudes de audiencia a fin de que se realicen en  tiempo y forma.

Coordinar con las Unidades Administrativas de la Secretaría, la organización y conducción de los eventos a los que asistirá el Secretario, a fin de que cumpla con los actos de gobierno agendados.

Dirigir la recepción y emisión de correspondencia en las Oficinas Directas del Secretario, a fin de llevar el control de la misma.

Evaluar  y supervisar el estado que guardan las solicitudes o peticiones que se turnaron a las diferentes áreas, a fin de verificar su cumplimiento.

Evaluar y controlar la documentación oficial que será firmada por el Secretario, a fin de llevar el control de la misma.

Establecer  estrategias de  comunicación con las instancias  de gobierno  a fin de agilizar la gestión de los asuntos oficiales.

Conducir  la atención de las peticiones  que en materia de salud se presenten al Presidente de la República o al Secretario de Salud para que se dé respuesta a los solicitantes.

Coparticipar en la conducción de  las giras a las que asista el Secretario de Salud acompañando al Presidente de la República, a fin de que se lleven a cabo en tiempo y forma.

Disponer y controlar la información de los acuerdos que sostiene el Secretario con la Presidencia de la República, a fin de dar seguimiento  hasta su cumplimiento

Determinar y coordinar en el ámbito de su competencia,  las giras de trabajo del Secretario en las entidades federativas a fin de que cumpla con sus atribuciones.

Establecer comunicación con las entidades federativas y dependencias del Gobierno Federal con el fin de coordinarse y cumplir con los programas de alcance regional y nacional.

Disponer y controlar la información de los acuerdos que sostiene el Secretario con funcionarios de otros sectores y del sector salud, a fin de dar seguimiento  hasta su cumplimiento

Dirigir la elaboración de los mensajes del Secretario a fin de que se realicen acorde a los eventos que asista.

Evaluar las carpetas de información que le elaboran al Secretario para sus reuniones de trabajo, a fin de verificar que la integración  corresponda al tema a tratar.

Dirigir la elaboración de los informes que deba rendir el Secretario a fin de verificar que contengan información confiable.

1.0.2.0.1.  SECRETARIO TÉCNICO 

OBJETIVO

Mantener actualizado al Secretario, mediante la investigación, consolidación y análisis de asuntos de carácter especializado en temas de salud, para disponer oportunamente de la información técnica que requiere para el desarrollo de sus funciones y la toma de decisiones.

FUNCIONES

Aplicar las políticas gubernamentales sobre la administración pública y la normatividad en materia de salud al analizar los documentos que se reciben en las Oficinas Directas del Secretario para fundamentar la toma de decisiones dentro del marco de acción establecido.
Estudiar los proyectos, programas institucionales y asuntos que se reciben en las oficinas del Secretario de Salud para proponer alternativas de intervención.

Analizar la información de los medios de circulación nacional en los temas específicos de salud y procesar la información técnica para el conocimiento y en su caso intervención directa del Secretario de Salud.

Proponer los contenidos técnicos de los temas de interés en salud que requiera el Secretario, para elaborar las presentaciones que realizará ante las dependencias y entidades de la administración pública federal, gobiernos de las entidades federativas, así como de organismos públicos, sociales y privados.

Definir e integrar los contenidos de las presentaciones del Secretario de Salud en coordinación con las unidades administrativas competentes para articular la exposición y desarrollo de los temas a tratar.
Definir y coordinar el contenido de los documentos técnicos que se entregaran en las presentaciones del Secretario para proporcionar a la audiencia los soportes especializados en la temática presentada.

Participar en la programación, organización y desarrollo de reuniones en las que intervenga el Secretario de Salud a fin de que cuente con todos los elementos para la culminación en tiempo y forma de las mismas.

Supervisar la provisión de los elementos técnicos que requiera el Secretario de salud, para respaldar la realización en forma efectiva de las reuniones.

Coparticipar en el seguimiento a los acuerdos derivados de las reuniones de gabinete del Secretario de Salud y el Gabinete social de la Presidencia de la República, en materia de salud, cuando así lo indique el Secretario para afirmar su cumplimiento
Participar en la elaboración de propuestas de intervención en los proyectos asignados a la coordinación de asesores para apoyar a la correlación institucional en el desarrollo de programas.
Intervenir en las acciones que por su naturaleza requieran atención y desarrollo técnico especializado para proporcionar los fundamentos que sustenten la orientación en el curso a seguir.
Consolidar  los informes para reportar al Secretario de Salud los avances en el desarrollo de los programas que le permitan un cabal conocimiento de la situación vigente para orientar su toma de decisiones. 
1.0.2.0.0.0.1.   DEPARTAMENTO DE CONTROL DE GESTION Y ARCHIVO

OBJETIVO

Asegurar la existencia de un sistema de  alimentación y retroalimentación  de información eficiente y eficaz, generada del control de gestión sistémico y estratégico, para  dar apoyo a la toma de decisiones del Secretario de Salud. 

FUNCIONES

Supervisar la recepción y registro de documentos en el sistema de control de gestión para la atención de asuntos de acuerdo a su naturaleza.

Verificar la clasificación de la documentación a fin de registrar la asignación de folios para turnarla de acuerdo a las atribuciones y funciones de la unidad o a la instrucción del Titular de la Secretaría.

Dar seguimiento a  los asuntos ingresados a fin conocer su estatus de atención por área para desahogarlos en el sistema de control de gestión. 

Supervisar la actualización del cuadro de clasificación de archivos, los procedimientos de entrada y salida de documentos, registro interno e integración de expedientes, con base en prácticas y métodos archivísticos, para simplificar el acceso y control de archivos.  
Verificar los criterios de preservación de los documentos de apoyo informativo o publicaciones, y en distintos soportes y proponer medidas que garanticen el óptimo manejo de documentos, a fin de dar cumplimiento a los lineamientos del manual para la operación de archivos administrativos
Integrar la carpeta de documentos por temas (invitaciones de organismos públicos y privados, documentos externos, institucionales, urgentes y para firma) para  las reuniones y  acuerdos con el Secretario.
Preparar de forma periódica el informe de control de gestión para que facilite la generación de alternativas para la toma de decisiones de dirección y el intercambio de información 

Depurar el archivo para determinar el estatus de las vigencias documentales y  su estatus  dentro del ciclo de vida de la documentación y su ubicación física correspondiente 

1.0.2.0.0.0.2.  SECRETARIA DE APOYO DE LA OFICINA DEL SECRETARIO DE SALUD

OBJETIVO

Establecer la coordinación de comunicación del Secretario Particular del C. Secretario de Salud, con los diversos titulares de las unidades administrativas de la Secretaría a nivel intersecretarial, con el fin de promover aspectos sustantivos de la agenda del C. Secretario.
FUNCIONES

Informar al Secretario Particular, de las solicitudes realizadas vía telefónica de funcionarios del sector público y privado, para que turne la audiencia correspondiente.

Apoyar en la elaboración de documentos e integración de información que requiera el Secretario Particular, para los acuerdos con el Secretario.
Proporcionar al Secretario Particular la correspondencia recibida y turnada al Secretario, a fin de integrar la agenda de trabajo del C. Secretario de Salud.

Efectuar la comunicación por diferentes medios, para la confirmación de acuerdos, reuniones, audiencias, entrevistas, conforme a las instrucciones del Secretario.

Establecer la canalización de atenciones médicas de los ciudadanos que solicitan al Secretario de Salud, a fin de brindar la atención requerida.

Establecer los canales de comunicación para la entrega de documentos firmados por el Secretario a las diferentes unidades administrativas, conforme la solicitud de las unidades administrativas de la Dependencia.

Confirmar la asistencia de los participantes a las reuniones de trabajo en la fecha y hora establecida, para definir los medios a utilizar, el espacio físico y el material necesario 
Confirmar el orden del día con los titulares o funcionarios responsables para tratar los temas específicos de la reunión.

Recopilar  las posibles sugerencias y/o tipo de asuntos pendientes para que se incluyan en la agenda del Secretario de Salud.

1.0.2.0.0.0.3.  SECRETARIA DE APOYO DE GUARDIA 

OBJETIVO

Atender y dar seguimiento a los asuntos extraordinarios oficiales que se presenten en las Oficinas Directas del Secretario los días sábado, domingo y festivos (días inhábiles), en apego a la ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental y al Reglamento Interior de la Secretaría de Salud, para asegurar el desarrollo y cumplimiento de las gestiones administrativas en tiempo y forma de acuerdo a la agenda de trabajo del Secretario de Salud.

FUNCIONES

Atender los asuntos oficiales agendados previamente para garantizar el cumplimiento de las actividades de la oficina en tiempo y forma.

Apoyar en la elaboración de documentos oficiales (oficios, tarjetas, acuerdos), con el fin de contar con la información oportuna para dar continuidad a las funciones del Secretario y actividades de la oficina.

Efectuar las gestiones administrativas necesarias para resolver las peticiones de la ciudadanía, presentadas durante los días inhábiles.

Dar seguimiento a los avances de obras o trabajos de mantenimiento y fumigación realizados en las diferentes áreas de las Oficinas Directas del Secretario los días inhábiles, para informar su cumplimiento.

Verificar los cambios en la agenda de trabajo del Secretario en los días inhábiles para comunicar al Secretario, Escolta y Área Administrativa en forma oportuna y veraz de los cambios efectuados.

Administrar la correspondencia extraordinaria que se recibe en las Oficinas Directas del Secretario, en los días no hábiles para identificar las peticiones y cambios de agenda de trabajo del Secretario.

Integrar y actualizar los directorios de funcionarios de las diversas entidades federativas, para garantizar la comunicación directa e inmediata del Secretario y funcionarios de alto nivel.

Atender la telefonía y el correo institucional de las Oficinas Directas del Secretario los días inhábiles, para brindar orientación y seguimiento de peticiones extraordinarias médicas solicitadas al Secretario.

Documentar el registro de llamadas telefónicas durante los días inhábiles de funcionarios públicos de alto nivel, para dar seguimiento de los asuntos oficiales de las Oficinas Directas del Secretario.

1.0.0.0.1. SECRETARIA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO
OBJETIVO

Coordinar los procedimientos secretariales y logísticos de la Oficina del Titular del Ramo, estableciendo vínculos de comunicación permanente con las autoridades de organismos públicos, sociales y privados, para contribuir al cumplimiento de la agenda del Secretario de Salud.
FUNCIONES

Administrar la información que se genere o turne a la Oficina del Secretario a fin de dar seguimiento a la resolución que corresponda a cada asunto 

Supervisar el registro y la actualización  de la  base de datos de las comunicaciones, resoluciones, circulares, memorandos, oficios y demás documentos a fin de verificar el trámite y seguimiento.

Dar seguimiento al  estado que guardan los asuntos que se turnaron a las diferentes áreas para informar el tratamiento que se dio al despacho respectivo.

Coparticipar en la  organización de la agenda de audiencias, acuerdos y eventos del Secretario de Salud en coordinación con la Secretaría Particular con el fin que el Secretario  asista a todos los compromisos puntual y oportunamente.

Notificar diariamente a la Escolta del Secretario de Salud la agenda programada para su conocimiento y establecimiento de rutas.

Plantear notas internas para los asuntos que requieran respuesta de no procedencia con la finalidad de depurar la agenda del Secretario.

Organizar  documentación en el ámbito de su competencia  para las reuniones y  audiencias en las que participe el Secretario a fin de dar cumplimento a sus compromisos institucionales.

Conducir  en coordinación con las áreas competentes en la logística,   para  facilitar el desarrollo de las actividades diarias del Secretario de Salud.

Coordinar la solicitud de vuelos del Secretario de Salud con la área competente  acorde a los eventos  programados a fin de que el Secretario de cumplimiento a sus compromisos agendados
Vigilar el uso racional y aprovechamiento de los recursos asignados a las Oficinas Directas del Secretario a  fin de dar cumplimiento a las metas previstas en los programas anuales de trabajo

Administrar el registro de llamadas de los requerimientos y acuerdos del Secretario a fin de dar atención oportuna a los asuntos oficiales y compromisos laborales.

Mantener  constante coordinación con los Departamentos de Recursos Materiales y Servicios Generales y el Departamento de Informática para proveer de material de oficina y equipo al Secretario de Salud.

1.0.0.0.0.0.1. DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE DEL SECRETARIO

OBJETIVO

Coordinar el traslado del Secretario de Salud en los diversos vehículos asignados estableciendo los medios y rutas viables y seguras para contribuir al cumplimiento de la  agenda de trabajo

FUNCIONES

Trasladar al  Secretario en el vehículo oficial a los lugares de reunión conforme a su agenda de trabajo, para que cumpla con sus compromisos agendados

Establecer las rutas de traslado seguras y expeditas en coordinación con el Capitán de la Escolta para asegurar la integridad física del Secretario de Salud en su recorrido.

Resguardar el equipo de trabajo y equipaje del Secretario de Salud durante los traslados, a fin de garantizar que no existan perdidas.

Verificar el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehículos asignados al  Secretario, con la finalidad de mantenerlo en óptimas condiciones para su funcionamiento en los traslados agendados

Definir con la escolta de Secretario el establecimiento de las rutas óptimas y alternativas que deberán ser tomadas para garantizar la rapidez y seguridad de los traslados del Titular del Ramo.

Llevar los registros de la bitácora establecida por el Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales para tener el control de las incidencias en los diversos traslados del  Secretario.

1.0.3.   DIRECCIÓN GENERAL DE COORDINACIÓN DE PROYECTOS Y OPERACIÓN

OBJETIVO

Proponer y conducir el desarrollo de los proyectos emergentes y el equipo de trabajo de especialistas del C. Secretario de Salud, las cuales sirvan de base y lineamientos para la rectoría, liderazgo y posicionamiento, además de la línea discursiva del titular de la Secretaría de Salud, bajo un esquema de mejora continua y conforme a la gestión estratégica que permita la integración del Sistema Nacional de Salud, a fin de mejorar el nivel de salud de la población.

FUNCIONES

Asesorar la elaboración de programas y planes con las Entidades Federativas, Organismos Internacionales y para asegurar la óptima operación de las políticas institucionales.

Determinar los mecanismos que conduzcan el consenso y dictaminación de los planes y programas elaborados para mejorar la gestión y operación de los modelos acordados con el Secretario de Salud.

Colaborar en la gestión de recursos necesarios para la realización y puesta en marcha de las actividades planteadas en los modelos acordados y que se requieran en el marco de los proyectos definidos.

Proponer las líneas de acción necesarias para la gestión operativa de apoyo, protocolo, logística y documentación del desarrollo de los proyectos acordados y establecidos por el Secretario.

Coordinar y participar en el desarrollo de los mecanismos necesarios que permitan el cumplimiento de las diferentes acciones que se deriven de los acuerdos y compromisos institucionales.

Dirigir y coordinar las reuniones ejecutivas de trabajo con las diversas instancias intra y extra institucionales, a fin de concretar las formalidades y acciones a ejecutar, así como el apoyo sustantivo y de seguimiento que asegure el adecuado desarrollo de los eventos y compromisos institucionales del C. Secretario de Salud.

Autorizar los lineamientos del Sistema Integral de Gestión Operativa de las Oficinas Directas del Secretario, para facilitar y garantizar la atención de las necesidades conforme a las formalidades requeridas por las diversas instancias intra y extra institucionales.

Determinar y autorizar las acciones conducentes que eviten y atiendan las desviaciones que se presenten en el cumplimiento de las metas y compromisos pactados con el Secretario de Salud y con las áreas administrativas involucradas.
Asegurar la promoción y seguimiento de las medidas correctivas, preventivas, de mejora e innovación en las áreas de logística y apoyo, además de las áreas de recursos financieros, humanos, materiales, informática y las correspondientes al desarrollo y operación de protocolos y gestión de proyectos, a fin de asegurar un adecuado desempeño de las áreas.

Autorizar y controlar informes periódicos de evaluación de desempeño, a fin de asegurar que el Secretario de Salud cuente con información veraz y oportuna respecto a los avances, cumplimiento de metas, desarrollo de proyectos y de los acuerdos pactados y en su caso, valide los procesos de evaluación correspondiente.

Coordinar y asegurar el cumplimiento de los lineamientos que conduzcan el diseño, planeación, operación y seguimiento del Sistema de Gestión de la Calidad en las Oficinas Directas del Secretario, para mejorar la calidad y desempeño de la organización.

Autorizar los recursos humanos, financieros y materiales, necesarios para la operación del Sistema de Gestión de la Calidad, a fin de mantener un esquema de innovación y mejora continua de la organización. 

Establecer las estrategias que motiven la participación del personal en la implantación y operación del Sistema de Gestión de Calidad para la mejora y la innovación, promoviendo con el liderazgo del sistema la calidad de las actividades que desempeña cada trabajador.

Firmar como vocal institucional representando las Oficinas Directas del Secretario, los acuerdos adoptados en los Comités de Adquisiciones y de los Servicios, Arrendamientos y Bienes Muebles, a fin de que la dependencia cuente oportunamente con los insumos necesarios para su operación.

Participar y colaborar como representante de las Oficinas Directas del Secretario con los titulares o representantes de las unidades administrativas que conforman la Secretaría de Salud en el diseño y elaboración de estrategias y acciones de apoyo complementario a la gestión institucional.

Representar a las Oficinas Directas del Secretario en diversas Comisiones, Comités, Consejos y Reuniones Ejecutivas, que se desarrollen al interior o al exterior de la Institución, en las que se requiera por acuerdo del Secretario, a fin de asegurar el cumplimiento de las políticas institucionales.

1.0.3.0.1.   DIRECCIÓN DE PROYECTOS ESPECIALES

OBJETIVO

Conducir y orientar en los proyectos y trabajos especiales asignados por el C. Secretario de Salud, de acuerdo a las necesidades emergentes en la provisión de los servicios de salud en el ámbito nacional, con la finalidad de consolidar la posición e imagen pública del C. Secretario ante la ciudadanía. 

FUNCIONES

Proponer el diseño de los proyectos especiales institucionales que sean asignados por el C. Secretario de Salud, buscando una mejora continua en los servicios de salud.

Planear y desarrollar los proyectos, de acuerdo a la ruta crítica acordada y establecida por el equipo de trabajo, para dar respuesta de manera óptima al plan de ejecución de los programas de salud.

Supervisar el seguimiento de los proyectos, a fin de garantizar su cumplimiento en tiempo y forma, de acuerdo al plan y criterios establecidos.

Analizar y recomendar al C. Secretario de Salud información sustentable y veraz en materia de salud, que deba utilizar en los discursos y presentaciones, con la finalidad de proporcionar a la población los logros, avances y retos en el sector.

Determinar contenidos de discursos y presentaciones del C. Secretario de Salud, con el propósito de impulsar su gestión, buscando el fortalecimiento de acciones prioritarias en el mejoramiento de los servicios de salud.

Diseñar estrategias técnico – administrativas que permitan mantener un Sistema de Gestión de Calidad (SGC) para implantar una mejora continua de atención a los clientes de la Dirección General de Coordinación de Proyectos y Operación. 

Asesorar el desarrollo de planes de calidad, para controlar su aplicación por las áreas que conforman las Oficinas Directas del Secretario. 

Elaborar un Programa de Capacitación y difusión para el conocimiento del Sistema de Gestión de la Calidad, a fin de implementar una cultura de calidad en el personal de las Oficinas Directas del Secretario.

Contribuir en la planeación y programación de los asuntos inter e intrainstitucionales del C. Secretario con la finalidad de contar con una agenda específica para la atención de cada asunto asignado.

Vigilar el cumplimiento de las acciones según lo programado en cada uno de los asuntos asignados para garantizar el cumplimiento de metas.

Requerir a las unidades administrativas de la dependencia, la información y/o documentación necesaria para los proyectos y trabajos especiales en materia de salud.

Participar en la revisión de información para efectuar la integración de los proyectos y/o trabajos especiales, asignados por el C. Secretario.

Consolidar los proyectos y/o trabajos especiales en materia de salud, para presentarlos al C. Secretario, para contribuir en la mejora de la atención a la ciudadanía.

1.0.3.0.2.  DIRECCIÓN DE PROTOCOLO

OBJETIVO

Coordinar y supervisar los actos, eventos, acuerdos y reuniones protocolarias de la Secretaría de Salud, a través de las Oficinas Directas del Secretario, con la diversas instancias intra y extra institucionales, con base en las atribuciones emanadas del Reglamento Interior, así como del Programa Sectorial, a fin de consolidar los compromisos establecidos por el C. Secretario.

FUNCIONES

Instrumentar lineamientos protocolarios aplicables a las particularidades de los actos y eventos en los que participa el Secretario de salud, para asegurar su adecuado desarrollo.

Analizar las solicitudes de actos y eventos intra y extra institucionales a fin de programar la organización y desarrollo de los encuentros en los que intervengan representantes involucrados con el sector salud a nivel nacional e internacional, que concretan convenios interinstitucionales.

Seleccionar la asignación del espacio físico donde se efectuarán los actos y eventos protocolarios de la dependencia, a fin de asegurar el aprovechamiento óptimo de los recursos necesarios para su consecución, supervisando el adecuado orden del equipo y sitio de trabajo, así como del orden del día.

Asesorar a las instancias intra extra institucionales en los requerimientos de insumos necesarios para el desarrollo de eventos protocolarios, a fin de cumplir con las expectativas de la dependencia.

Establecer mecanismos de evaluación y control enfocados al desarrollo de los eventos con las diversas instancias intra y extra institucionales, a fin de mejorar los servicios protocolarios proporcionados por las Oficinas Directas del Secretario.

Elaborar informes periódicos sobre los resultados del cumplimiento de los eventos y actos protocolarios en el Sistema Integral de Gestión Operativa, para detectar oportunidades de mejora aplicables en los siguientes eventos.

Evaluar y seleccionar a los equipos de trabajo óptimos para cada acto y evento protocolario de la institución, asegurando el adecuado uso de los recursos financieros y materiales, con el objetivo de cubrir las necesidades operativas, apegadas a las normas protocolarias establecidas por la Dependencia.

Coordinar a los equipos multidisciplinarios de trabajo que participan en la ejecución de los actos y eventos protocolarios de la Dependencia, cumpliendo con las normas y procedimientos en materia de logística (seguridad, cocina, edecanes, informática y comunicaciones)  tomando en cuenta las características propias que todo acto y evento ceremonial lleva consigo implícito en una serie de formalidades protocolarias, para cumplir con las expectativas institucionales.

Diseñar figuras de representación del Secretario hacia las Dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, gobiernos de las entidades federativas y municipios, así como organismos internacionales, con la finalidad de cubrir con el perfil de cada acto y evento protocolario.

1.0.3.0.3  DIRECCIÓN DE LOGÍSTICA Y APOYO

OBJETIVO

Administrar y coordinar los recursos humanos, materiales, financieros e informáticos de las Oficinas Directas del Secretario de Salud, en apego a las normas, políticas y disposiciones oficiales vigentes en la Administración Pública Federal, a fin de asegurar la adecuada logística y operación de las áreas, que contribuyen al cumplimiento de los objetivos institucionales.  

FUNCIONES

Establecer y desarrollar planes de capacitación en el área de Recursos Humanos de las Oficinas Directas del Secretario de Salud, a fin de contribuir a la mejora de capacidades del personal así aumentar la eficacia de sus funciones.

Controlar y acordar el proceso de selección y contratación del personal de las Oficinas Directas del Secretario, para asegurar que las áreas cuenten con el personal idóneo, cubriendo con el perfil del puesto, de las áreas que lo soliciten.

Asegurar que el otorgamiento de las garantías y prestaciones laborales del personal de las Oficinas Directas del Secretario se efectúen conforme a la normatividad establecida y vigente, en tiempo y forma, con la finalidad de mantener un ambiente laboral sano y de armonía.

Dirigir la implementación de los procesos administrativos y operativos en base a las directrices contenidas en los Manuales de Organización y de Procedimientos, para contribuir a una mejora permanente de los servicios gubernamentales.

Dirigir el proceso de elaboración del Anteproyecto Anual de Presupuesto y vigilar su correcto ejercicio del presupuesto asignado a las Oficinas Directas del Secretario, con el propósito de mantener la correcta asignación y distribución de los recursos.

Proponer la asignación y/o transferencia de recursos de partidas de gasto deficitarias presupuestales, dando atención a la prioridades operativas de las Oficinas Directas del Secretario, para contribuir al logro de los programas institucionales.

Asegurar la elaboración de los informes sobre el ejercicio del gasto y las disponibilidades presupuestales de las Oficinas Directas del Secretario, conforme a la normatividad vigente, para dar credibilidad en la aplicación y destino de los recursos asignados.

Dirigir la elaboración del Programa Anual de Adquisiciones y Arrendamientos y controlar su correcta aplicación, con el propósito de optimizar los recursos financieros y proporcionar los bienes y servicios necesarios en la operación diaria de las Oficinas del Secretario.
Definir el Programa de mantenimiento, preventivo y correctivo del parque vehicular y bienes muebles con la finalidad de mantenerlos en óptimas condiciones para el servicio en las Oficinas Directas del Secretario.

Vigilar la implantación de mecanismos de control de inventarios, de almacén de bienes de consumo y de activo fijo, a fin de racionalizar y optimizar los recursos disponibles.

Programar la distribución y asignación de equipos de cómputo y de comunicación a las áreas que conforman las Oficinas Directas del Secretario, realizada con base en un diagnóstico de necesidades y funciones de cada puesto, con la finalidad de facilitar su operación y desempeño laboral.

Asegurar que se cubran los requisitos de servicios informáticos y de comunicaciones en los eventos inter y extra institucionales, para contribuir en el cumplimiento de los objetivos particulares de las áreas solicitantes.

Promover la participación del personal en la operación del Sistema de Gestión de la Calidad, a fin de proporcionar un servicio efectivo a los clientes.

Administrar el sistema integral de Gestión Operativa de las Oficinas Directas del Secretario, a fin de contar con instrumentos de evaluación y rendimiento de los servicios otorgados a los clientes (internos y externos).

1.0.3.0.3.1.  SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS

OBJETIVO

Administrar los recursos financieros vigilando que se ejerzan en apego a la norma aplicable y en el marco de transparencia y racionalidad para asegurar el uso y aprovechamiento de los mismos.
FUNCIONES
Coordinar la formulación del Programa de Trabajo (PAT), mediante el análisis e integración de información de las diversas áreas de las Oficinas Directas del Secretario, con la finalidad de planear la asignación de los recursos financieros necesarios que permitan cumplir con los compromisos y programas que corresponden al ejercicio fiscal de que se trate.
Verificar con el Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales, la información que se requiere sobre los bienes de inversión a fin de integrarlos en el PAT

Establecer mecanismos de control que permitan efectuar la comparación de cifras financieras y cortes presupuestales para la elaboración periódica de conciliaciones y en su caso realizar las aclaraciones y ajustes ante la Dirección General de Programación Organización y Presupuesto.

Establecer procesos para el trámite de facturas y demás comprobantes fiscales derivados de compras de insumos y pago de servicios, para que se realicen las afectaciones en las partidas presupuestales con la oportunidad y calendarios disponibles.

Implementar las acciones de control para el resguardo de comprobantes del gasto presupuestal anual, con la finalidad de contar con la información que es solicitada por las áreas fiscalizadoras y normativas durante las revisiones programadas al Ejercicio del Gasto Público Federal.
Coordinar el trámite de pago a proveedores y prestadores de servicios para cumplir con los compromisos contraídos.

Elaborar los Acuerdos Secretariales (viáticos internacionales, asesorías, congresos y convenciones, entre otros), para el ejercicio de los Recursos Presupuestales con cargo a las partidas que lo requieren.
Comunicar a las áreas que integran las Oficinas Directas del Secretario la normatividad aplicable para la asignación de los recursos financieros, a fin de garantizar el cumplimiento de la misma.

Controlar que la  documentación comprobatoria (facturas) este fundada y motivada, conforme los requisitos que establece del Código Fiscal de la Federación. 
Supervisar la realización de las conciliaciones mensuales presupuestales y de cuentas de cheques para reportarlas a la Dirección General de Programación Organización y Presupuesto.   
1.0.3.0.3.1.1.  DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO

Controlar y desarrollar de manera integral los Recursos Humanos de las Oficinas Directas del Secretario, dentro del marco de las políticas y normatividad vigente, con la finalidad de optimizar el desempeño del personal y la atención a los trámites administrativos necesarios para mantener el buen funcionamiento de la unidad.

FUNCIONES 
Supervisar la integración del expediente único de personal, para su resguardo, manejo y actualización, en apego a las disposiciones normativas en la materia que permitan mantener la confidencialidad de los trabajadores.

Coordinar los trámites requeridos para el proceso de ingreso del personal necesario en las Oficinas Directas del Secretario atendiendo lo tramites y la normatividad vigente  con la finalidad de contribuir a la incorporación de personal idóneo a las necesidades de los puestos de la unidad.

Coordinar el pago de las nóminas tanto ordinarias como extraordinarias y diversas, para que el personal cuente con sus pagos quincenales y estímulos, como lo señala el calendario correspondiente.

Controlar el proceso de registro y trámite de aplicación de incidencias por asistencia del personal, para dar cumplimiento a las sanciones correspondientes, de acuerdo a la normatividad establecida.

Diseñar y difundir el programa anual de capacitación del personal operativo, conforme a los lineamientos y políticas de la Dependencia, con el propósito de actualizar las capacidades del personal, en apoyo a su desarrollo profesional.

Supervisar la integración de los manuales de organización y de procedimientos de acuerdo a las modificaciones realizadas a la estructura de las Oficinas Directas del Secretario, para contar con un instrumento de apoyo en el ejercicio de las funciones asignadas a la unidad. 

Diseñar e implementar acciones de capacitación para el personal sujeto al Servicio Profesional de Carrera, con el propósito de fortalecer el proceso de aprendizaje y desarrollo de sus habilidades y aptitudes.

Comunicar los métodos de evaluación del desempeño establecidos por la dependencia, para que la unidad de cumplimiento con la normatividad establecida.

1.0.3.0.3.1.2.  DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
OBJETIVO

Controlar la organización y administración de los recursos materiales y servicios generales, para el óptimo aprovechamiento de los mismos y el buen funcionamiento de las Oficinas Directas del Secretario
FUNCIONES

Integrar la información de las necesidades de las áreas de las Oficinas Directas del Secretario, y elaborar el programa anual de adquisiciones para su cotejo con el área financiera a fin de satisfacer las necesidades de las oficinas del Secretario.

Elaborar los contratos y pedidos, conforme el programa anual de adquisiciones, a fin de garantizar las necesidades del personal y las áreas de las Oficinas Directas del Secretario.

Elaborar el inventario de material en existencia en el almacén, con la finalidad de asegurar las existencias y las necesidades.

Elaborar los resguardos del personal adscrito a las Oficinas Directas del Secretario, con información detallada del mobiliario asignado, para el control de los bienes.

Validar periódicamente los inventarios de los bienes asignados a las Oficinas Directas del Secretario, para mantener actualizados los registros.

Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo al parque vehicular, y al mobiliario y equipo de oficina para garantizar su funcionamiento en las actividades del personal.

Controlar e integrar en bitácoras los documentos oficiales de los vehículos  asignados a las Oficinas Directas del Secretario y los registros del consumo de gasolina y kilometraje, para la toma de decisiones conforme a la normatividad vigente.

Realizar la logística para la distribución y recepción de documentos y paquetería a las diferentes áreas de la Secretaría de Salud y dependencias del Gobierno Federal, para proporcionar el servicio solicitado a las áreas de las Oficinas Directas del Secretario.

1.0.3.0.2.1.3.  DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA

OBJETIVO

Organizar y actualizar los requerimientos básicos de hardware y software para los equipos de informática de las Oficinas Directas del Secretario, a fin de optimizar el funcionamiento de las actividades diarias que realiza el personal adscrito.
FUNCIONES

Actualizar el "software" y los programas de los equipos de cómputo asignados a las Oficinas Directas del Secretario, conforme a la normatividad vigente, para agilizar las actividades de las áreas.

Vigilar la operación y servicios de la red cibernética, para el funcionamiento del flujo de información.

Revisar la instalación de la red telefónica de los equipos de cómputo,  para la comunicación al interior y exterior de la Dependencia.

Proporcionar el servicio preventivo a los equipos de cómputo y audiovisuales, para garantizar su funcionamiento

Preparar y asegurar el equipo informático, red, audiovisuales, para garantizar las presentaciones del Secretario.

Realizar la asignación de equipo de cómputo al personal adscrito de las Oficinas Directas del Secretario, para solventar las necesidades de las áreas

Elaborar y reportar el Inventario de Recursos Informáticos de las Oficinas Directas del Secretario, a las instancias correspondientes para dar cumplimiento a la normatividad vigente

Dar atención a las solicitudes de capacitación informática del personal de la unidad administrativa, ante la instancia correspondiente, para garantizar la capacitación del personal conforme a las necesidades de las áreas.

XI  GLOSARIO DE TÉRMINOS

ACUERDO.

Resolución tomada en común por varias personas, especialmente por una junta, asamblea o tribunal.

ANÁLISIS:

Método lógico que consiste en separar las diversas partes integrantes de un todo, con el fin de estudiar en forma independiente cada una de ellas, así como las diversas relaciones que existen entre las mismas 

ATRIBUCIÓN
Cada una de las facultades que da a una persona el cargo que ejerce.

CÓDIGO

Es un conjunto unitario, ordenado y sistematizado de normas y principios jurídicos.

DECRETO

Decisión tomada por la autoridad competente en materia de su incumbencia.

ESTRUCTURA ORGÁNICA

Dividir el trabajo de la organización en responsabilidades departamentales básicos, puede contribuir a una buena administración en varias formas; ayuda a definir la responsabilidad y la autoridad al especificar que grupo hace determinado trabajo y la cadena de mando o los niveles de la jerarquía. Facilita la comunicación y el control al agrupar a los empleados que tienen obligaciones afines al trabajo.  Así mismo, puede aumentar la probabilidad de que se tomen decisiones en el sitio donde se encuentra la información y la competencia, y permite dar diferente importancia a las tareas y asignarles un rango también diferente, al situarlas en diversos niveles de las jerarquías.

FUNCIÓN.

Conjunto de actividades afines y coordinadas, necesarias para alcanzar los objetivos de la institución

LEY

Disposición de carácter legislativo que, sin ser sometida al órgano adecuado, se promulga por el poder ejecutivo, en virtud de alguna excepción circunstancial o permanente, previamente determinada.
MANUAL DE ORGANIZACIÓN

Es un documento administrativo que permitirá dar orden a la estructura y función de una institución.

Documento que expone con detalle los órganos que componen la institución, define los puestos que los integran y la descripción de sus funciones, la relación jerárquica que existe entre ellos y los grados de autoridad y responsabilidad.

MISIÓN

Es la razón de ser de la unidad administrativa que explica su existencia, es considerada también una declaración de alto nivel que describe su propósito fundamental.

MARCO JURÍDICO

Son los elementos que se establecen conforme al derecho (ley, decretos, reglamentos, etc.)

NORMA

Expectativa ampliamente compartida en el seno de la sociedad (o de un subgrupo de la sociedad). Involucra conductas esperadas y sancionadas por el grupo, regula y fomenta la uniformidad de las conductas de los miembros.

ORGANOGRAMA

Gráfico de la estructura formal de una organización, señala los diferentes cargos, departamentos, jerarquía y relaciones de apoyo y dependencia que existe entre ellos.  Representación gráfica de la estructura orgánica que debe reflejar, en forma esquemática, la posición de las unidades administrativas que la componen y sus respectivas relaciones, niveles jerárquicos, canales formales de comunicación, líneas de autoridad (Supervisión y Asesoría).

PARÁMETRO

Unidad constante de medición.

PROCESO DE TRABAJO

Son actos a realizar de manera humana intelectual y con material que resolverá una controversia.

REGLAMENTO

Colección ordenada de reglas o preceptos, que por autoridad competente se da para la ejecución de una ley o para el régimen de una corporación, una dependencia o un servicio.

VISION

Representa el escenario altamente deseado por la Dependencia que se quiera alcanzar en un periodo determinado para la unidad.
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