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En la Ciudad de México, siendo las trece horas del dia quince de febrero de dos
mil veintitrés, se llevdé a cabo la Primera Sesion Ordinaria del afio 2023 del
Comité de Mejora Regulatoria Interna en la Secretaria de Salud (COMERI), con
la asistencia de los siguientes servidores publicos integrantes del Comité: Lic.
Maria Berenice Anaya Rojas, Presidente suplente; Lic. Jaime David Camas
Sanchez, Suplente del Representante de la Unidad de Administracion y
Finanzas; Lic. Katia Espino Gonzalez, Suplente de la Representante de la
Subsecretaria de Prevencion y Promocidén de la Salud; Lic. Ilvan Israel Miranda
Posadas, Suplente del Representante de la Comisién Coordinadora de Institutos
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad; Lic. Benjamin Barriga
Colsa, Suplente del Representante de la Unidad de Analisis Econémico; Lic. \
Eduardo Adolfo Alonso Mota, Suplente del Representante de la Unidad, ‘\
Coordinadora de Vinculacién y Participacién Social; Lic. Berenice Terrazas)| \
Jiménez, Suplente de la Representante de la Comisién Federal para la \ \\
Proteccién contra Riesgos Sanitarios; Lic. Guadalupe Lopez Gonzalez, Suplente \
del Representante de la Direccién General de Tecnologias de la Informacion;

Mtro. Ezequiel Figueroa Lara, Representante de las Oficinas Directas del
Secretario; Lic. Carlos Llopis Aragén, Suplente del Representante de la Comision
Nacional de Arbitraje Médico y el Lic. Gregorio Méndez Lucero, Secretario
Técnico del COMERI. Asimismo, asistié la Mtra. Laura Angélica Jauregui Olivo,
Suplente del Representante del Organo Interno de Control en la Secretaria de \g
Salud, en su calidad de Invitado permanente del COMERI. Por otra parte, se
cuenta con la participacion como invitados por Unica vez, del Dr. Cristian José
Jiménez Costas, Director General de Recursos Materiales y Servicios Generales,

la Lic. Rosa América Carrefio Vargas, en representacion de la Direccién General /

de Recursos Humanos y Organizacion, y el Lic. Armmnando Dominguez Sagaon,
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica de la Secretaria de Salud.

I Declaracién de Quorum.

La Presidente suplente, de conformidad con los articulos Tercero, ultimo parrafo A
del Acuerdo por el que se establece el Comité de Mejora Regulatoria Interna en

la Secretaria de Salud: 6 fraccién VIII, en relacion con el 8 fraccién V y 14, de las
Reglas Internas de Operacién del propio érgano colegiado, solicité al Secretario
Técnico del COMERI, verificar la existencia de quorum legal para sesionar. \f’
Tomando en consideracion la lista de asistencia, el Secretario Técnico dio cuenta V4 \
a la Presidente suplente de este érgano colegiado de la existencia de quorum.

legal, quien realizé la declaratoria correspondiente, por lo que se procedid EF]S‘__
desahogo del Orden del Dia, en los siguientes términos:

L. Lectura y aprobaciéon del Orden del Dia.

La Presidente suplente dio lectura al Orden del Dia y pregunté a los integrantes
de este cuerpo colegiado si existia algun comentario al respecto, quiﬁg :
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respondieron que no, en ese mismo sentido la Presidente suplente anticipd que
derivado del analisis de las propuestas de Programa Anual de Mejora
Regulatoria que presentaron diversas unidades administrativas deseaba
agregar un tema general por lo que el mismo se sometié a su consideraciéon y
votacion.

Con fundamento en el articulo 7 fraccidn Il de las Reglas Internas de Operacion
del Comité de Mejora Regulatoria Interna en la Secretaria de Salud, por
unanimidad de votos de los integrantes presentes, se aprueba el Orden del Dia
de la Primera Sesién Ordinaria del afio 2023 del COMERI.

. Discusiéon y dictamen del Manual de Organizacién Especifico de la
Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales con estructura
organica al 16 de julio de 2020.

En desahogo del punto |l del Orden del Dia, |a Presidente suplente del COMERI,
cedié la palabra al Dr. Cristian José Jiménez Costas, Director General de
Recursos Materiales y Servicios Generales quien sefialé que como es del
conocimiento de este cuerpo colegiado, el afio pasado se hizo la actualizaciéon
de este manual, en dénde se hicieron en su mayoria los cambios sustantivos, y
en lo relativo a esta versidon del 2022, Unicamente hubo un cambio sustantivo y
tiene que ver con la estructura organica de una de las plazas al pasar de una
Direccion General Adjunta de Adquisiciones y Servicios Generales, a convertirse
en una Direccién de Coordinacion de Adquisiciones Suministros y ServicitavaR
Generales, todo conforme al Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, y pors_
lo tanto, en la pagina 31 del Manual viene la nueva estructura organica, las
funciones y el objetivo de esta nueva Direccién. . y

Acto seguido la Presidente suplente pregunté a los integrantes del COMERI, si

se tenia alguna duda o comentario respecto a lo sefalado en el Manual de //

Organizacion Especifico de la Direccién General de Recursos Material y Servicios /

Generales que se somete a su consideraciéon, no sin antes comentarles que

evidentemente este manual ya tuvo la validaciéon por parte de la Direccién

GCeneral de Recursos Humanos y Organizacién, a través de la Direccién de

Disefo y Desarrollo Organizacional, y también la validacién de la Oficina del

Abogado General, por cuanto al Marco Juridico y a sus facultades y atribuciones. 7{
JooN

En atencién a lo anterior, el Suplente del Representante de la Unidad

Coordinadora de Vinculacién y Participacion Social sefalé tener 4

observaciones en relacion al manual, inicialmente, en el marco juridico, '

referente a los “Planes y Programas”, que no se percibe que contenga el 2 %

Programa Sectorial de Salud 2020-2024, sin embargo, si contiene Plan Nacional

de Desarrollo 2019-2024,; por otro lado, en la Misién y Vision de la pagina 23

X
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Manual, solicita se revise que la redacciéon de las mismas cumplan con los
requisitos minimos indispensables que sefala la Guia Técnica para la
Elaboraciéon y Actualizacién de Manuales de Organizacién Especificos de la
Secretaria de Salud, en el numeral 4.3, toda vez que no se advierte que
contesten las interrogantes de (quiénes somos? y ¢por qué lo hacemos?;
ademas de lo anterior, solicité se revisen las funciones de la Direccién General
debido a que senalan verbos como “coordinar”, “elaborar”, “asesorar”, que
corresponden a otros niveles jerarquicos conforme a la Guia; y finalmente
también sugiri6 revisar la descripcion de funciones del Manual
correspondientes a las direcciones de drea, subdirecciones y jefaturas de
departamento, derivado de que no todos los verbos como por ejemplo
“implementar” corresponden a una jefatura de departamento y los tiene la
Direccién de Adquisiciones y Servicios Generales.

Acto seguido, la Presidente suplente cedié el uso de palabra al Secretario
Técnico, quien sefialé que por competencia Unicamente deseaba aclarar que
efectivamente, dentro de los Planes y Programas que estan dentro del marco
juridico del Manual de mérito, el Plan Sectorial de Salud no aparece, porque se
debe recordar que el marco juridico de cada uno de los manuales, tiene que
establecer aquella normatividad que resulta aplicable para el ejercicio de las
funciones, en ese sentido el Plan Sectorial de Salud, si bien es cierto nos
involucra a toda la Secretaria de Salud, en cuanto a las funciones que desarrolla
la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales, no hay una
aplicacion directa, por no tener un Objetivo o Estrategia Prioritaria a su cargo,
no resulta aplicable de manera directa al ejercicio de las funciones.

A continuacion, la Presidente suplente preghnté al Dr. Jiménez Costa, si
deseaba aclarar o abundar en este punto, a lo que uUnicamente contestd
coincidir con el comentario hecho por el Suplente del Representante de la
Unidad Coordinadora de Vinculacién y Participacién Social, agregando que son
cuestiones de forma, que sin duda todo es perfectible y se atenderan estas
observaciones.

En seguimiento a lo sefalado por el Suplente del Representante de la Unidad
Coordinadora de Vinculacién y Participacion Social, la Presidente suplente

pregunté a la Lic. Rosa América Carrefio, en su caracter de representante de [ay

Direccidén General de Recursos Humanos y Organizacion, si deseaba comenta
algo al respecto, por tratarse de temas que son competencia de su Direccion,
sefalando que consideraba que son sélo de forma, pero cumple con la
normativa.
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el Suplente del Representante de la Unidad Coordinadora de Vinculacién y |
Participacién Social, y gue si bien es cierto son situaciones de forma, si es factible
que se cambien, pero ademas, es muy importante ahora que se suma a este
Comité la Licenciada Carrefio, tome nota de este tipo de debilidades, que se
estan identificando, que si bien cumple con la normativa, también, como lo dice
el Dr. Christian Jiménez, es perfectible, y es importante que se vaya superando
este tipo de oportunidades de mejora en cuanto a forma y fondo. Por otro lado,
recomendd como oportunidad de mejora que la “Introduccién” y el apartado de
“Antecedentes” se manejen siempre en tiempo pasado. Finalmente, solicité a la
Lic. Carrefio respecto a la Ultima estructura autorizada de la Direccion General
de Recursos Materiales y Servicios Generales, porque se tenia conocimiento de
que hay una estructura autorizada posterior de julio de 2020, y de ser el caso, se
estaria contra el Acuerdo adoptado por este Comité en el sentido de que
solamente se van a actualizar aquellos manuales de organizacion con
estructuras vigentes, por lo que solicité a la Lic. Carrefio se pronunciara al
respecto.

La Presidente suplente sefialé que previo a ceder el uso de la palabra a la Lic.
Carrefio, deseaba comentar, que independientemente de que sea competencia
de la Direccion de la Lic. Carreno verificar la estructura, la Oficina del Abogado
General como parte importante antes de entrar a revision mas profunda de los
Manuales, siempre consulta la pagina de la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion, donde suben todas las estructuras vigentes, y a través
de esa revision se determina si se continla con la revisiéon o se devuelv%

conforme al acuerdo tomado el afio pasado, en el sentido de atender solamente ™

los manuales con estructura vigente, salvo que la precisién sea de alguna\
peticion especifica como excepcién por alguna auditoria, en este caso, la
informacién al dia de hoy, conforme a la pagina, cumple con la formalidad de 2
que sea con base en la Ultima estructura autorizada. /{}7

Aclarado lo anterior, otorgé el uso de la palabra a la licenciada Rosa América
Carrefio, quien, a la pregunta de la Suplente del Representante del Organo :
Interno de Control, confirmé como la Jdltima estructura autorizada de la K
Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales, es la
correspondiente al 16 de julio de 2020, y el dltimo cambio que hubo fue .
precisamente el cambio de |la Direcciéon General Adjunta a una Direccién de area >\\
con nivel 4.

Aclarado lo anterior, la Presidente suplente pregunté de nueva cuenta a los
integrantes del Comité, si existia alguna otra duda o comentario respecto al
punto en discusion, afiadiendo Unicamente que a su consideracién todos los 4
documentos se pueden perfeccionar, y en este caso, el Manual que se discute

no tiene ningun problema de fondo, por lo que no encontraba algun obsta

“
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para someter este instrumento a la aprobacion del Comité; por lo que, lo
sometid a votacidn y solicitd que si alguien se oponia a la aprobacién del manual
se sirviera manifestar y, al no existir manifestaciones en contra, de manera
unanime se votd por oposicion aprobar el Manual de Organizacion Especifico
de la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales con
estructura organica al 16 de julio de 2020, por lo que se emitié el siguiente:

Con fundamento en los articulos Quinto, fracciones V y VI, del
Acuerdo por el que se establece el Comité de Mejora Regulatoria
Interna en la Secretaria de Salud y 7, fraccién V de las Reglas

Acuerdo Internas de Operacion del Comité de Mejora Regulatoria Interna
01.10rd.2023 en la Secretaria de Salud, se dictamina favorable el Manual de
Organizacion Especifico de la Direccion General de Recursos
Materiales y Servicios Generales con estructura organica al 16 de
julio de 2020.

V. Discusion y en su caso, aprobacién de baja dentro de la Normateca Interna
de la Secretaria de Salud de las Bases para la Integracién, Organizacién y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de
la Secretaria de Salud.

Continuando con el punto IV de la orden del dia, la Presidente suplente informé
alos integrantes del COMERI, la presencia del Lic. Armando Dominguez Sagadn,
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica de la Secretaria de Salud, a quien le
cedio la palabra para que explicara el motivo de su peticién; quien en atencién
a lo anterior sefialé que el Comité de Etica, a través suyo, solicita la baja de las
Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica
y de Prevencidon de Conflictos de Interés de la Secretaria de Salud, en virtud de
gue ya no resultan aplicables para el ahora Comité de Etica, toda vez que el 28
de diciembre de 2020 se publicaron los Lineamientos Generales que regulan la
actuacion de todos los comités de ética, estos lineamientos, en su articulo
transitorio segundo, establecen que abrogan los lineamientos anteriores, para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar las
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético. Al haberse
publicado estos lineamientos, el Comité de Etica se dio a la tarea de hacer un;
consulta a la Unidad de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interes
de |la Secretaria de la Funcion Publica, si estas bases serian aplicables todavia, y
nos confirmaron que no, por lo que, con base en esta respuesta se realizdé una
sesion extraordinaria del Comité de Etica, en dénde se aprobd solicitar la baja
de estas bases.

Acto seguido, la Presidente suplente pregunté a los integrantes del COMERI si 5 \¥

tenian alguna duda. Al no manifestarse nadie, se sometié a votacién la baja de
esta norma interna, y toda vez que no hubo ningun voto en contra,

b



Comite de Mejora Regulatoria

S n LU Interna en la Secretaria de Salud

Primera Sesion Ordinaria 2023

&7 Francisco
048, VILA

.
unanimidad se aprueba la baja dentro de la Normateca Interna de la Secretarl’a( >,
de Salud, de las Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencidon de Conflictos de Interés de la Secretaria de Salud
por lo gue se emitié el siguiente:

Con fundamento en el articulo Quinto fracciéon VI del Acuerdo por el
que se establece el Comité de Mejora Regulatoria Interna en la
Secretaria de Salud, 7, fraccion V, de las Reglas Internas de Operacion
del Comité de Mejora Regulatoria Interna en la Secretaria de Salud; y

Acuerdo Trigésimo séptimo de los Lineamientos Generales para la Elaboracion,
02.10rd.2023 | Actualizacion y Baja de Disposiciones Interna de la Secretaria de
Salud, se dictamina favorable la baja dentro de la Normateca Interna
de la Secretaria de Salud de las Bases para la Integracion,
Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés de |la Secretaria de Salud.

V. Seguimiento a los Acuerdos del Comité.

En atencidon a este punto, la Presidente suplente sefaldé que desde el 2021,

COMERI tiene un Acuerdo de actualizacién permanente, en el sentido de que el

Enlace en el Sistema de Administraciéon de Normas Internas (SANI), informaria

al Comité las actualizaciones que se hayan realizado en el referido sistema, por

lo que concedid el uso de la voz al Lic. Gregorio Méndez Lucero, que tambié

funge como Secretario Técnico del COMERI, por lo que en uso de la voz rindi NN

su informe de actualizacién de normas internas, dando lectura a la presentacion

que en obvio de repeticiones innecesarias se adjunta a la presente acta. P}y

A continuacion, la Presidente suplente sefialé que otro Acuerdo pendiente del
comité es el Acuerdo 02.4 Ord.2022, que a la letra sefala:

Con fundamento en los articulos Quinto, fracciones V, Vly IX,
del Acuerdo por el que se establece el Comité de Mejora
Regulatoria Interna en la Secretaria de Salud y 7, fraccién V
de las Reglas Internas de Operacién del Comité de Mejora
Regulatoria Interna en la Secretaria de Salud, se establece
que en la Primera Sesion Ordinaria 2023, los integrantes de

este cuerpo colegiado en coordinacidon con sus unidades Ny,
Acuerdo

02.4 Ord.2022 administrativas y érganos desconcentrados conforme a las

areas que tienen adscritas organicamente, presentaran sus
propuestas para desarrollar el Programa Anual de Mejora N
Regulatoria Interna en la Secretaria de Salud 2023, con base
en las acciones de mejora regulatoria comprometidas, con
la finalidad de realizar una revisién de las normas internas de 6
la Secretaria de Salud, ya sea para que se tengan que dar de |
alta, baja o modificacion, segun corresponda. F
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Ahadié que este punto lleva a la discusién, y en su caso, aprobacion del
Programa Anual de Mejora Regulatoria Interna 2023 de este organo colegiado;
al respecto, informé que, se recibieron y analizaron 3 propuestas nada mas, la
propuesta de la Subsecretaria de Prevencién y Promocién de la Salud, donde se
citan ciertos instrumentos y los estdn programando para el segundo, tercer y
cuarto trimestre de este afio, y cedié el uso de la palabra a la Suplente del
Representante de la Subsecretaria de Prevencién y Promocién de la Salud,
quien sefialé que son las propuestas y comentarios que a su vez les hicieron las |
unidades administrativas y érganos desconcentrados coordinados por la  \
Subsecretaria, para modificar  diversos instrumentos normativos
principalmente manuales de operacién, aclarando que hay unos documentos
con mucho avance en su elaboracion, y otros que contintdan trabajando, porlo |\l
Que se proponen para ser considerados en el programa de trabajo para este [
ejercicio en el COMERI.

Siguiendo con este punto, la Presidente suplente presentd la propuesta recibida
por parte de la Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud \Y
Hospitales de Alta Especialidad (CCINSHAE), que propone los Manuales de
Organizacién y de Procedimientos, por lo que solicité al Lic. Ivan Israel Miranda,
que explicara su propuesta, por lo que en uso de la voz el Suplente del
Representante de la CCINSHAE sefialé que se proponen para el presente afo,
modificar el Manual de Organizacién Especifico, conforme a la ultima
estructura, y que se tiene avanzado el proyecto, con la intencién de acelerar un
poco las cosas para poder presentarlo en julio a la Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacién, y adema3s, se proyecta el Manual de Procedimientos
de la Direccién General de Coordinacion de Institutos Nacionales de Salud, que
son actualizaciones consideradas como minimas, y estiman presentarlo para su
aprobacién en COMERI en septiembre del 2023.

Acto seguido, la Presidente suplente indicé que la ultima propuesta
corresponde a la Oficina del Abogado General (OAG), y gue previamente a su
presentacion, se debia insistir en que Norma interna no solamente son
manuales de organizacién o de procedimientos, sino todos los instrumentos
normativos que permiten regular las actividades de los servidores publicos, :
obstante, normalmente todos reportan Unicamente manuales, cuando en
realidad se tienen mas normas internas de diversa indole.

En ese sentido, sefialé que la OAG, propone para elaborar las Politicas Internas >‘
de Gestidén y Tratamiento de Datos Personales, siendo un nuevo instrumento
que debe emitirse, el cual ya estd en revision, y se espera muy pronto poder 7

someterlo a consideracion de este Comité, aclarando que es producto de las =
deliberaciones de otro cuerpo colegiado, ademas de lo anterior, también g e \i\
7
—_—
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tiene planeado actualizar el Manual de Organizacién Especifico de la OAG,
derivado de la nueva estructura. Acto seguido, concedidé el uso al Secretario|
Técnico, quien sefialé a mayor abundamiento, que dichas Politicas son una
obligacién legal que se debe cumplir derivado de |a expedicion de la Ley General
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y este es
un documento que emite el Comité de Transparencia, y esa es la razén por la
cual se esta considerando no solo el tiempo de elaboracién del documento, sino
que ademas tiene que ser aprobado en primera instancia por el Comité de
Transparencia y después, ser sometido para su validacion juridica, por eso se
estima que estard listo en el mes de agosto; por otro lado, el Manual de
Organizaciéon Especifico de la OAG, recientemente tuvo una actualizacion
derivado de una modificacién estructural, y se espera poder presentarlo en el
mes de noviembre.

Acto seguido, solicité el uso de la voz el Suplente del Representante de la
Comision Nacional de Arbitraje Médico (CONAMED), para sefialar que en ese
oérgano desconcentrado, son tres las normas que se pretenden actualizar, a
saber, las Reglas de Operacion del Consejo de la CONAMED, las Reglas de \-\
Integracién y Operacion del Comité de Transparencia de la CONAMED, y \
obviamente, el Manual de Organizacion Especifico de la Comisién, cuya
justificacion es el cambio de estructura, que entre otros comprende la
desapariciéon de su Organo Interno de Control, y que si se deben establecer
tiempos, prefiere proponerlos para la segunda o la tercera sesion de es\@x
Comité, y quizad en la cuarta sesion ordinaria el Manual de Organizaciéon

Especifico. fy

La Presidente suplente sefialé que se tomaria nota de los tres instrumentos
propuestos por la CONAMED, pero cuestioné si dentro de las modificaciones
estructurales que tuvieron en ese desconcentrado fue la desaparicion de su
Organo Interno de Control, ya que todos pasaron a depender de la Secretaria de
la Funcion Publica, ¢cual seria el objeto de actualizar las Reglas de Operacién
del Comité de Transparencia? ya que lo procedente seria darlo de baja.

En respuesta al anterior cuestionamiento, el Suplente del Representante de la
CONAMED senaldé que el Comité continta funcionando, pero ahora con el

Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud, pero obviamente la '
normativa se tiene que actualizar y hacer la modificaciéon integra de las Reglas |

Internas de Operacion del Comité de Transparencia.

En seguida, solicitdé el uso de la palabra la Suplente del Representante del ;
Organo Interno de Control (OIC), ofreciendo compartir al Comité, el inventario 8

de normas al que se comprometieron las unidades administrativas y los érganos
desconcentrados en la linea de accidn 1.2.1.1 que llevan con el Organo Intern / \

il \

/
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Control en la Secretaria de Salud; esto con la finalidad de conciliar esas
propuestas que estan haciendo todos los miembros de este Comité, toda vez
revisando las propuestas de las normas, no coinciden con los registros del OIC,
por lo que se considera que valdria la pena coordinar esfuerzos y trabajar bajo

un mismo programa, incluyendo también a la Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacién, porque también ellos deben tener la capacidad de
respuesta para recibir y revisar este universo que estan comprometiendo todas

las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados. Entonces al compartir |
informacién, de ser necesario se podria conciliar, y en la siguiente sesién
presentarlas mismas propuestas, por ejemplo, en CONAMED no habia
informado los cambios aqui presentados Yy en todo caso, tendrian que modificar
el formato que se entregé al Organo Interno de Control, porque es una
instruccién de la Secretaria de la Funcién Publica estar todos alineados.

En este punto, la Presidente suplente sefalé gue precisamente en eso consistia

el punto general que al inicio de la sesién habia anticipado a este Comité, toda
vez que como bien apunté la Mtra. Jaduregui, se ha encontrado informacién qdéTr
no esta alineada; es decir, los manuales particularmente, se tien;kn-.\
comprometidos en varias lineas de accién o compromisos adquiridos. El
primero es nuestro compromiso de tener unas normas internas actualizadas
como unidades administrativas u érganos desconcentrados; el segundo son los
compromisos que se adquirieron desde 2021 con el OIC, donde efectivamente,

ya se tiene un inventario que se estuvo trabajando desde el afio pasado. En
varias sesiones la maestra Jauregui compartié una presentacién, incluso
especificé cudles eran esas normas que cada unidad administrativa se
comprometié a trabajar, y se tenia que dar cumplimiento; y la tercera, derivado

de las propuestas que estan presentando, algunas son modificaciones de
manuales de organizacion especificos en el primer trimestre, y en el segundo o
tercer trimestre el Manual de Procedimientos, lo cual denota que no se tienen
claros los tiempos que van desde la elaboracién del proyecto hasta su total
formalizacién, y lo que es peor, no se ha orientado al resto de las unidades
administrativas, porque bien sabemos que los tiempos de atencién, de
respuesta de la elaboracién de un manual no es de dos meses, en algunos casos
este tiempo es sélo lo que tarda la elaboracién al interior de las unidades, a los
que hay que agregar el tiempo de revisién por parte del primer filtro que es la
Direccion de Disefio y Desarrollo Organizacional, lo que motivé la presencia de
la Lic. Rosa América Carrefio, para que también nos apoyen en estos casos, con—,
base en la propuesta que hara a este Comité, lo que nos lleva al siguiente puhto”
de la orden del dia. -
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Vi. Discusién y, en su caso, aprobaciéon del Programa Anual de Mejora
Regulatoria 2023 del COMERI.

Atentos a todo lo anterior, la Presidente suplente propuso que con el fin de
elaborar un correcto, o mas adecuado Programa Anual de Mejora Regulatoria
Interna, y tomando como base y antecedente, el acuerdo que ya todos conocen,
de trabajar unicamente conforme a las estructuras vigentes, desde el afio
pasado, la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion ayudd
mucho a saber cudles eran las estructuras vigentes, ahora la propuesta es que
apoye a este Comité como area revisora, y ver si estan programando los tiemp
correctos para atender a todas las unidades que presentan sus manuales; “|
ademas, sefialé coincidir con la Suplente del Representante del OIC, en el
sentido de sumar los esfuerzos, por lo que sometié a consideracion del pleno del
Comité que a través de la Unidad de Administraciéon y Finanzas gire sus
instrucciones para que la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacién, ayude a este colegiado, proporcionando la informacion que
permita calendarizar las cargas de trabajo; esto es, que informe el tiempo
promedio que su area tarda en revisar los Manuales, desde que acuden con ellos
para la asesoria y elaboracion de sus manuales hasta que les otorga su visto \j

bueno, para que después se pase a la OAG. ) \

Acto seguido se concedio el uso de la palabra a la suplente del Representante

de la Direccion General de Tecnologias de la Informacién (DGTI), quien sefiald
tener la duda de cémo alinear estas nuevas normas que se estarian trabajando

este afio, por ejemplo, en el caso de la DGTI, el Manual de Organizacion se ha
estado trabajando desde el afio pasado y que seria uno de los productos que
propondria para la validacion en este afio. Sin embargb, hay otros documentos :
normativos que se pretenden emitir también este afo, esto es, con respecto a

las Reglas de Operacién del Grupo Interdisciplinario en materia de Archivo, pero
estimé que esa es una labor de cada una de las areas, el tratar de identificar cual

es la normatividad viable que se podria atender en este ano, y en funcion de eso,
actualizar ese listado que tienen comprometido, y sumarlo al programa de
trabajo que se tendria que presentar como parte de este comité. @\

En uso de la palabra el Suplente del Representante de la Unidad Coordinadora
de Vinculacién y Participacion Social, sefialé que también tienen dos manuales
que estan en tramite desde el afio pasado, a saber, el Manual de Organizacién
Especifico y el Manual de Procedimientos con el objetivo de terminar este afio :
el Manual de Organizacién, y posteriormente el de procedimientos.

g

Retomando su propuesta, la Presidente suplente pregunto si existia algin otro 10
comentario, porque a su consideracién no se estd en condiciones de aprobar en
este momento el Programa Anual de Mejora Regulatoria Interna, por falt
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informacioén, por lo que la propuesta seria solicitar a la Direccién de Disefio y
Desarrollo Organizacional, que proporcione la informacién antes sefialada y con
base en ello, estar en condiciones de programar las labores de este Comité.

En respuesta a la peticion de la Presidente suplente, la Directora de Disefio y
Desarrollo Organizacional, sefialé que con mucho gusto puede proporcionar la
informacion solicitada, aprovechando que realmente por el momento no se
tienen muchos manuales pendientes de revisidon y propuso hacer un corte al
mes de febrero, respecto a los manuales que estén recibiendo.

En atencidn a la anterior respuesta, la Presidente suplente aclaré que la informacién

que requieren los integrantes de este cuerpo colegiado es ;cuantos manuales
tienen en revision?, ;cudl es el tiempo promedio que se tarda en atender desde el |\
primer contacto que tengan con las unidades hasta la validacién? \}

A manera de adelanto al informe que se rendiria en esta sesion la President
suplente indicé que el afio pasado se revisaron 39 manuales, aclarando que en
distintas ocasiones, una misma unidad administrativa envié dos o tres veces el
mismo manual, y en algunos supuestos mandaron un nuevo instrumento; es
decir, se opina y en respuesta, no mandan la misma versién sino que remiten
otro instrumento muy distinto, lo que impide partir de los comentarios y
observaciones iniciales, e implica una nueva revisién integral, por lo que reiteré \ﬁ
que no es tan facil revisar un manual, lo cual se refleja en los niumeros reales, de

39 revisiones realizadas el afio pasado, Unicamente se aprobaron 3 en este

Comité, y afortunadamente, ninguno se regresé por modificaciones de fondo. //

Resumiendo, la Presidente suplente sefialé que a su consideracién no se puede

aprobar el Programa Anual de Mejora Regulatoria, por no contar con
informacion suficiente que permita establecer fechas reales, de conformidad

con el universo de normas internas que seran elaboradas, actualizadas o dadas

de baja, por lo que seria necesario contar primero con toda la informacion
necesaria, y con base en ella convocar a otra sesién de caracter extraordinaria, y

estar en posibilidades de aprobar el Programa Anual; es decir, conciliar
previamente la informacién que en su momento proporcionen la Suplente del
Representante del Organo Interno de Control y la Directora de Disefio Yo
Desarrollo Organizacional, para aprobar un Programa mas certero y eficaz. o >~\

En atenciéon a lo anterior, la Presidente suplente sometié a consideracion la
determinacion de no aprobar el Programa Anual de Mejora Regulatoria 2023 del
COMERI, hasta en tanto no se cuente con informacion confiable que permita
establecer tiempos, y en su caso, acciones a realizar por parte de este Comité. Al "l
no manifestarse nadie, se sometio a votacion este punto y toda vezque no h
ninguln voto en contra, por unanimidad se emiti6 el siguiente:
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Con fundamento en los articulos Quinto, fracciones |, Il y V del
Acuerdo por el que se establece el Comité de Mejora Regulatoria
Acuerdo Interna en la Secretaria de Salud y 7, fracciones |, IV y V de las
03.1 Ord.2023 Reglas Internas de Operacién del Comité de Mejora Regulatoria
Interna en la Secretaria de Salud, no se aprueba el Programa de
Mejora Regulatoria Interna de la Secretaria de Salud 2023.

VII. Informe de actividades 2022,

En desahogo de este punto, la Presidente suplente dio lectura a su informe de| .
labores 2022, el cual en obvio de repeticiones innecesarias se anexa a la presente)
acta y se debe tener por reproducida como si a la letra se insertara.

VIll. Asuntos Generales

En virtud de que no se logré establecer y aprobar el Programa de Mejora
Regulatoria Interna de la Secretaria de Salud 2023, la Presidente suplente
somete a consideracion del COMERI, un asunto general en el que se establezcan
las acciones que permitan contar con la informacién suficiente para elaborar el
Programa, con base en datos y tiempos reales, para esto serviria mucho si se
pudiera tener una fecha compromiso por parte del Organo Interno de Control y
de la Direcciéon de Disefio y Desarrollo Organizacional, para la entrega de sus
respectivos informes, y con ello programar una sesion extraordinaria en la que
se pudiera discutir de nueva cuenta, y en su caso aprobar el Programa de Mejora {‘y
Regulatoria Interna de la Secretaria de Salud 2023.

En uso de la palabra, la Lic. Rosa América Carrefio sefialé que, por su parte, a {
mas tardar el dia 3 de marzo, remitiria la informacién que se le pide, con u

estimado basado en lo que se hizo el afio pasado, mas lo que les llegue, con

corte al mes de febrero.

Por su parte, la Suplente del Representante del OIC sefialé que a mas tardar al
dia siguiente entregaria el inventario de normas. Considera se trata de 97 >
normas internas que se vieron comprometidas por toda la Secretaria de Salud,
en cuanto a las 24 unidades administrativas y los 12 érganos desconcentrados,
que como se puede apreciar, son bastantes los que se comprometieron para
revisién y actualizacién y muy pocas son para eliminacién, motivo por el que
estimaba que ese seria un elemento muy importante para realizar el programa, \
porque en los compromisos de las areas se estan comprometiendo también ‘
manuales. -

2 <
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Como recuento de lo planteado en este punto, el Secretario Técnico propuso
que se emitiera un ultimo Acuerdo de este Comité de Mejora Regulatoria
Interna, en el que se solicita a la Direccién de Recursos Humanosy Organizacién
a través de la Direccién de Disefio y Desarrollo Organizacional que presente su
diagndstico situacional de los manuales que tienen en revisién, teniendo como
fecha limite el 3 de marzo, lo que permitiria programar una sesién extraordinaria
los primeros dias de marzo.

Dicho lo anterior, la Presidente suplente sometié a consideracién del Comité
este punto, y al no existir comentarios en contra se emitiod el siguiente:

Con fundamento en los articulos Quinto, fracciones LITVyIXdel
Acuerdo por el que se establece el Comité de Mejora Regulatoria \\

Interna en la Secretaria de Salud y 7, fraccién I, IVyVde las Reglas \
Internas de Operacién del Comité de Mejora Regulatoria Interna \
en la Secretaria de Salud, se acuerda que se requerird a la
Direccién General de Recursos Humanos y Organizacidén a través
de la Direccién de Disefio y Desarrollo Organizacional, Ia
presentacion de un diagnéstico situacional de los manuales de
organizacion especificos y de procedimientos gue se tienen en
revision, los tiempos de revisién desde que se recibe la peticién
de asesoria y elaboracién, hasta el otorgamiento de su visto
bueno, y los que se tiene previstos recibir, con fecha de corte al 28

de febrero de 2023. \ﬁ

Acuerdo
04.1 Ord.2023

Al no haber otro asunto que tratar, la Presidente suplente dio por concluida

sesion, siendo las catorce horas con treinta y cuatro minutos del dia de su inicio~
elaborandose la presente acta para constancia, misma que es suscrita por los

que en ella intervinieron en términos de los articulos 6, fraccion Xl y 7, fraccién rd
Vlde las Reglas Internas de Operacién del Comité de Mejora Regulatoria Interna
en la Secretaria de Salud.

Lic. Maria Berenice Anaya Rojas
Presidente suplente del Comité de Mejora
Regulatoria Interna en la Secretaria de Salud.

Lic. Katia Espino Gonzéilez
Suplente de la Representante de la Subsecretaria
de Prevencién y Promocién de la Salud.

Lic. Jaime David Camas Sanchez
Suplente del Representante de la Unidad de
Administracién y Finanzas.
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Lic. Ilvan Israel Miranda Posadas
Suplente del Representante de Ila Comisién

Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y P
Hospitales de Alta Especialidad. . m_ .
Lic. Benjamin Barriga Colsa

Suplente del Representante de la Unidad de
Analisis Econdmico.

Lic. Berenice Terrazas Jiménez

Suplente de la Representante de la Comision
Federal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios.

Lic. Eduardo Adolfo Alonso Mota

Suplente del Representante de la Unidad
Coordinadora de Vinculacién y Participacion
Social.

Lic. Guadalupe Lépez Gonzalez
Suplente del Representante de la Direccién
General de Tecnologias de la Informacién.

Mtro. Ezequiel Figueroa Lara
Representante de las Oficinas Directas del
Secretario;

Lic. Carlos Llopis Aragén
Suplente del Representante de la Comision
Nacional de Arbitraje Médico.

Lic. Gregorio Méndez Lucero
Secretario Técnico del Comité de Mejora
Regulatoria Interna en la Secretaria de Salud.

Mtra. Laura Angélica Jauregui Olivo

Suplente del Representante del Organo Interno
de Control en la Secretaria de Salud.

Invitado Permanente
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Dr. Christian José Jiménez Costas
Director General de Recursos Materiales y

Servicios Generales. Invitado por esta ocasion.

Lic. Rosa América Carrefio Vargas
Representante de la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion. Invitado
esta ocasion.

Lic. Armando Dominguez Sagaén )
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica de |

Secretaria de Salud. Invitado por esta ocasioén.

" ) 2023

I Francisco
@y VILA

por

T A >

15



