SALUD

En la Ciudad de México, siendo las trece horas del diecinueve de mayo de dos mil
veintiuno, se llevé a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del afio 2021 del Comité de
Mejora Regulatoria Interna en la Secretaria de Salud (COMERI), con la asistencia '
de los siguientes servidores publicos integrantes del Comité: Lic. Maria Berenice
Anaya Rojas, Presidente suplente; Mtra. Rosa Elda Martinez Rodriguez, Suplente
del Representante de la Unidad de Administracién y Finanzas; Lic. Yolanda del Pilar
Jiménez Benavides, Representante de la Subsecretaria de Prevencién y
Promocién de la Salud; Mtra. Maria Luisa Gutiérrez Ramirez, Suplente del
Representante de la Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y
Hospitales de Alta Especialidad; Lic. Benjamin Barriga Colsa, Suplente de la
Representante de la Unidad de Andlisis Econémico; Lic. Eduardo Adolfo Alonso
Mota, Suplente del Representante de la Unidad Coordinadora de Vinculacién y
Participacién Social; Lic. Berenice Terrazas Jiménez, Suplente de la Representante
de la Comision Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios; Lic. Daniel
Ojesto Martinez Ortega, Suplente del Representante de la Comisién Nacional de
Arbitraje Médico; Lic. Guadalupe Lépez Gonzélez, Suplente del Representante de

la Direccion General de Tecnologias de la Informacién; Mtro. Ezequiel Figueroa
Lara, Representante de las Oficinas Directas del C. Secretario y el Lic. Gregorio /0_
Méndez Lucero, Secretario Técnico del COMERI. Asimismo, asistié la Mtra. Laura
Angélica Jauregui Olivo, Suplente del Representante del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Salud, en su calidad de Invitado permanente del
COMERI y, por ultimo, la Lic. Maria Hilda Sam lbarra, Directora de Disefio y>\.
Desarrollo Organizacional, de la Direcciéon General de Recursos Humanos y
Organizacion, en su calidad de Invitado.

. Declaracion de Quorum.

La Presidente suplente, de conformidad con los articulos Tercero, Gltimo parrafo

del Acuerdo por el que se establece el Comité de Mejora Regulatoria Interna en la |
Secretaria de Salud; 6, fraccién Vi, en relacién con el 8, fraccion V y 14 de las Reglas

Internas de Operacion del propio érgano colegiado, solicité al Secretario Técnico

del COMERI, verificar la existencia de quérum legal para sesionar. Tomando en - .
consideracion la lista de asistencia, el Secretario Técnico dio cuenta a la Presidente j
suplente de este 6rgano colegiado de la existencia de guorum legal, quien realizé

la declaratoria correspondiente, por lo que se procedid al desahogo del Orden del

dia, en los siguientes términos:

. Lectura y aprobacién del Orden del Dia. . %

\

La Presidente suplente dio lectura al Orden del Dia, y pregunté a los integrantes \\

A

W\

A de este cuerpo colegiado si existia algin comentario al respecto o deseaban
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adicionar algun punto a tratar en asuntos generales, quienes respondieron que no,
por lo que el mismo se sometié a su consideracion y votacion.

Con fundamento en el articulo 7, fraccién lll de las Reglas Internas de Operacién
del Comité de Mejora Regulatoria Interna en la Secretaria de Salud, por
unanimidad de votos de los miembros presentes se aprueba el Orden del Dia de
la Segunda Sesién Ordinaria del afno 2021 del COMERI.

. Discusion y dictaminacion del Manual de Organizacién Especifico de la
Oficina del Abogado General.

Previo a iniciar el desahogo del punto I, de la Orden del Dia, la Presidente suplente,
informoé al Comité que se cuenta con la participacién de la Lic. Maria Hilda Sam
Ibarra, Directora de Disefio y Desarrollo Organizacional, como representante de la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, en su calidad de Invitado,
a efecto de que esa Direccién General, aprecie las inquietudes y reciba
comentarios que surgen al momento de que son sometidos a consideracion los
Manuales al Pleno de este Comité, por lo que procedié a darle la bienvenida.

Asimismo, la Presidente suplente, comunicé al Comité que tanto el Lic. Gregorio
Méndez Lucero, como ella, serian los representantes por parte de la Oficina del
Abogado General, a efecto de atender, en su caso, las dudas que surjan con motivo
del Manual de Organizacién Especifico en comento, que se somete a
consideracion de este 6érgano colegiado.

En uso de la palabra, el Lic. Gregorio Méndez Lucero, como representante de la
Oficina del Abogado General, manifesté que el presente Manual de Organizaciéon
Especifico de la Oficina del Abogado General, deriva de las modificaciones que
tuvo la estructura organica autorizada con fecha primero de julio de 2019, y que
dicho documento se subié a la pagina del COMERI como un anteproyecto desde
cinco dias anteriores a esta sesion.

En uso de la voz, la Suplente del Representante de la Unidad de Administracién y'-

Finanzas comentd que, en el marco normativo se esta haciendo referencia a la Ley
de Austeridad Republicana; sin embargo, esta Ley entra en vigor en noviembre de
2019, y el Manual se realiz6 con base en la estructura de julio de 2019; ademas que

no se permiten en las estructuras organicas, las Direcciones Generales Adjuntasy |

en esta estructura hay una Direcciéon General Adjunta, por lo cual causa mas
conflicto incluir dicho ordenamiento a omitirlo.
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Acto seguido el Secretario Técnico sefialé que efectivamente, se incluyo dicha Ley,
porgue si bien es cierto, el Manual se ajusta a la estructura de 2019, en este
momento es un documento que no ha causado efectos, hasta que se dictamine
favorablemente por el COMERI y posteriormente, continle el proceso de
formalizacién y entrara en vigor una vez que se publigue en nuestra Normateca
Interna.

A su vez la Presidente suplente sefialé el acuerdo mediante el cual se expide el
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administraciéon Publica Federal en su Transitorio Cuarto inciso C,
establece que con el propdsito de no afectar el desarrollo de la funcién publica las
plazas del grupo jerarquico L que a la entrada en vigor del presente manual se
encuentren ocupadas, se construirdn en plazas de transicion en este grupo
jerarquico hasta el 31 de diciembre de 2020, por lo cual, si nuestro manual es con
fecha de estructura primero de julio de 2019, no hay ninguna observacion o alguna
irregularidad por cuanto a la permanencia de la citada plaza, de manera general
se habian establecido pero habian unas caracteristicas que permitian la
continuidad en algunos supuestos, incluyendo ademds el oficio
SSFP/1408/DGOR/1072/2019, que es donde se aprueba la estructura por parte de la
Secretaria de la Funcién Publica.

La Suplente del Representante del OIC, solicitd el uso de la palabra para sehalar
gue las observaciones derivadas de la revisiéon al Manual, fueron remitidas en su
oportunidad via correo electrénico al Secretario Técnico, con el sefialamiento que
fueran tomadas en consideracién y que desde su punto de vista no impiden la
dictaminacion favorable del Manual que nos ocupa.

Las cuales se asientan a continuacion:

1) En el apartado de los antecedentes, en el penultimo parrafo de la pagina 7,
se identificé gue se hace mencidn de la autorizacién de la estructura de la
OAG con vigencia Tro de agosto de 2018, sin embargo, el Manual de
Organizacion que se presenta para autorizacién contiene la estructura con
vigencia al Tro de julio de 2019.

En el dltimo parrafo de la pagina 8, se hace mencidén de las dos Direcciones
Generales Adjuntas que desaparecieron, sin mencionar que permanece la

que se justificé y autorizé su permanencia. Por lo que se sugiere, se realice
dicha aclaraciéon en el parrafo, asi como referenciar el oficio y fecha de
autorizacién por parte de la SHCP.

@Idepeu
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Direccién General Adjunta de Transparencia y Derechos Humanos, dado.
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\ coordinan, esto se les envié mediante el oficio OAG-COMERI-3-2021 del 03 de mayo
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3) En el ultimo parrafo de la pagina 39, se menciona que el Abogado General
se auxiliard de las Direcciones Generales Adjuntas que desaparecieron
(Contencioso y Consultivo), siendo que ya no permanecen en la
actualizacién del Manual de Organizacion en comento, por lo que sugiere
que posterior al nombre de dichas Direcciones Generales Adjuntas, entre
paréntesis se mencione que ahora son Direcciones de Area.

4) Respecto a las funciones de la Abogada General, se comentd |la necesidad
de revisar los numerales 28, 31, 47 y 55, con el objeto de identificar si son
atribucion de la Abogada General o de otra instancia o en su defecto, hacer
las precisiones necesarias.

5) En relaciéon a las Jefaturas de Departamento de Estudios Juridicos y de
Legislacion, se hace mencién a que reportan sus actividades a la Direccién
Consultiva y no a la Subdireccién de Legislacién y Estudios Juridicos a la que
dependen jerarquicamente.

Acto seguido, la Presidente suplente preguntdé a los integrantes si existe algun
comentario adicional o algo que aportar respecto del instrumento que se somete
a consideracion del Comité; y al no existir mas observaciones, se procedio a
someter a votacion de los miembros de este cuerpo colegiado, el referido Manual
de Organizacion Especifico, obteniéndose votacién favorable de manera unanime,

por lo que se dictd el siguiente Acuerdo: W
Con fundamento en los articulos Quinto, fraccién VI, del

Acuerdo por el que se establece el Comité de Mejora
Regulatoria Interna en la Secretaria de Salud y 7, fraccién
V de las Reglas Internas de Operacién del Comité de
Mejora Regulatoria Interna en la Secretaria de Salud, se
dictamina favorablemente el Manual de Organizacién
Especifico de la Oficina del Abogado General.

Acuerdo
01.2 Ord.2021

IV. Seguimiento a los Acuerdos del Comité.

Para iniciar el desahogo del punto IV del Orden del Dia, la Presidente suplente,
procedié a hacer referencia al Acuerdo 06.4 Ord.2019, sefialando que corresponde
al Comité aclarar los criterios de calidad regulatoria establecidos por la Secretaria
de la Funcién Publica, quienes a su vez turnaran al interior de las areas que

\ del afo en curso, y solicité a todos que sefalaran su punto de vista o plantearan
\lsus dudas. Al no haber comentarios o dudas por parte de los integrantes del
“COMERI la Presidente suplente sefialé que una vez que cada area trabaje en la
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revision de sus normas probablemente surjan dudas, por lo se debera estar
atentos.

En seguimiento al Acuerdo 04.1 Ord.2020, la Presidente suplente recordé a los

asistentes que se habia pedido a la Unidad de Administracién y Finanzas por ser
participante del Comité de Control y Desarrollo Institucional (COCODI), se
presentara ante ese colegiado la problematica que representa la elaboracién de
Manuales correspondientes a ejercicios anteriores, en visperas de la situacién
particular de la Secretaria de Salud, en el sentido de que estd por publicarse el
nuevo Reglamento Interior, por lo que otorgd el uso de la palabra a la Suplente del
Representante de la Unidad de Administracion y Finanzas, quien comenté que
derivado de los cambios que se estan sufriendo en la Unidad de Administracién y
Finanzas, la Ultima sesién del COCODI no fue presidida por esa Unidad, por lo que

asumié de que la siguiente sesién, serd un punto a tratar en Asuntos Generales,

para poder obtener el visto bueno y el apoyo de la Secretaria de la Funcién Publica.

Una vez hecho lo anterior, la Presidente suplente pregunté a los asistentes si hay
algun comentario o algo que aportar respecto del seguimiento de este Acuerdo, y

toda vez que no existieron manifestaciones adicionales, se prosiguié con e
siguiente Acuerdo.

La Presidente suplente sefald respecto al Acuerdo 03.3 Ext.2021, en el cual se
determind girar oficio a todasy cada una de las Unidades que integran este érgano

integrantes, tanto titulares como suplentes que forman parte del mismo, esto para

colegiado, con el fin de que informen a la Presidencia la actualizacién de Ios§\

dar cumplimiento al Programa Anual, en el que se establecid la actualizacién de
dicha informacion. Agregando que afortunadamente todos atendieron la peticiéon
generada a traves del oficio OAG-COMERI-2-2021 del pasado 27 de abril, ya que
ésta no se habia actualizado desde 2017. Por lo que se da cumplimiento a este
punto del Programa Anual de Mejora Regulatoria, informando para tal efecto que
la pagina de COMERI se encuentra actualizada.

V. Avance de cumplimiento del Programa Anual de Mejora Regulatoria Interna &L

2021.

C~

La Presidente suplente, a efecto de comunicar a los integrantes de este c’)rgand\ /

colegiado y dar cumplimiento al Programa Anual de Mejora Regulatoria Interna

2021, le cedid el uso de la palabra al Secretario Técnico quién también funge como

~ Enlace del Sistema de Administracién de Normas Internas de la Secretaria de la
. Funcidén Publica (SANI), para que informe los alcances obtenidos.

-.P. 11410, Ciudad de Mexicc
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los acuerdos tomados dentro de este Comité, se establecio que en cada sesion
ordinaria informe en su calidad de Enlace del SANI, la actualizacion que se esta
dando al mismo y su emparejamiento con la Normateca interna, gque son las
funciones gue coincidentemente recayeron en la misma persona; en ese
entendido, durante el primer trimestre de este afo, la Unica norma interna que se
dictamind favorablemente por parte de este COMERI en la Primera Sesion
Ordinaria de este afo, y que ya entré en vigor, porque ya se publicé en Ila
Normateca interna de la Secretaria de Salud, es el Manual de Organizacion
Especifico de |la Direccién General de Programacion y Presupuesto, por ende, ya
estd siendo presentada en el SANI; por lo que SANI y la Normateca empatan en su
totalidad.

A continuacion, la Presidente suplente continud con el Ultimo punto relativo a la
revision de las normas internas de cada unidad administrativa y organo
desconcentrado de |la Secretaria de Salud, e informé que el pasado 4 de mayo del
afio en curso, se envid un correo electrénico a los integrantes del COMERI,
solicitando su apoyo, para que por su conducto se realice la peticién a todas y cada
una de las unidades que administrativamente coordinan, para que por €sa misma
via se informen los detalles de aquellas normas que en el ambito de su
competencia consideren que deben actualizar, ya sea para su alta, baja o
modificacion, solicitando a los participantes compartir el avance para atender esta
solicitud, y en su caso, las dudas que pudieran surgir.

En uso de la voz, la Suplente del Representante del Organo Interno de Contr
manifestd que en abono a esta solicitud y en cumplimiento a las Lineas de accién
1.21.1,1.21.2,1.2.21y 1.2.2.2 de los Lineamientos Generales para la Formulacién de los
Planes Anuales de Trabajo de los Organos Internos de Control y de las Unidades
de Responsabilidades en las Empresas Productivas del Estado 2021, se ha
solicitado a todas las unidades administrativas y érganos desconcentrados e
INGER, sobre la simplificacion de sus normas y procesos (modificacion, eliminacion <X
Yy emision) o en su caso, sefalaran que no se requeria accidén de simplificacién, a
través del envié de un archivo en formato de Excel, para que de esta forma el
Organo Interno de Control pudiera atender esta instruccién de la SFP., por lo que -,
considerando que podemos abonar a la actualizaciéon del SANI, una vez quey
tengamos todo el universo, podriamos compartir en este Comité el resultado,yya “
seria decision de todos los miembros de este Comité, determinar qué es lo que
seguiria con la finalidad de actualizar el SANI y estar al dia en este tema. En el caso

/, particular del Organo Interno de Control, respecto el Manual de Organizaciéon

/ . Especifico y de Procedimientos, se han enviado diversos correos a la Secretaria de -

/

/

 la Funcion Publica, para que nos indiquen o asesoren qué tenemos que hacer, ya
[ |\ sea para dar de baja los Manuales o actualizarlos, toda vez que ya son obsoletos
ol derivado de que ya dependemos organicamente de dicha Secretaria; sin emba rgo,

o
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tampoco se pueden dar de baja sin la autorizacién de los Normativos de la
Secretaria de la Funcién Publica.

Acto seguido, en uso de la palabra el Secretario Técnico sefalé que considera que
el ejercicio que esta realizando el Organo Interno de Control va a aportar mucho,
no obstante, desea reiterar atodos los integrantes del Comité que cuando se habla
de la Normateca interna se estd hablando de toda la normatividad interna, no
unicamente de Manuales, aclarando que los manuales son instrumentos
normativos a los que por diversas circunstancias se les ha dedicado mas tiempo
en las dltimas sesiones de este 6rgano colegiado, pero definitivamente hay
muchas mas normas que revisar, por eso es que se recurrié a los integrantes del
Comité, ya que a la vez algunos son unidades coordinadoras, de conformidad con
el ultimo Acuerdo de adscripcién que se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de agosto de 2020.

En ese entendido, esimportante el acompafiamiento que se dé en esta revisién de
la totalidad de las normas; por otro lado, es claro que no todos manejan los
conceptos de norma interna, normas transversales, norma externa, etcétera; por
eso, es importante este acompafamiento. Agregd, que si bien es cierto, que ya se
dio un gran avance al pedirles que se haga la revisién, también pediria a todos los
integrantes del COMERI que no abandonen a las dreas en este proceso de revision,
para que en el caso que surja alguna duda, se pueda trabajar en conjunto para
hacer una revision mas seria, que ayude a tener un SANIl y una Normateca mis al
dia, sobre todo, tomando en consideracién que hay muchos acuerdos gue se
emitieron, y que actualmente no tienen ningun efecto legal porque ya cumplieron
con su objetivo, aunado a lo anterior, existen dos guias que no cumplieron con el
procedimiento ante este Comité, y que si es importante determinar que se va a
hacer con esas guias, porque no son de caracter interno ni cumplieron con el
proceso de revision que ahora es obligatorio; finalizé sefialando que ese tipo de
situaciones son las que hay que revisar con mayor detalle.

Acto seguido, el Suplente del Representante de la Unidad de Analisis Econémico,
hizo el uso de la palabra para sefialar que han estado trabajando en su Manual de
Organizacién, asi como en el de Procedimientos, ademas de que informo tener
definida la simplificacién y da cuenta al area de la Mejora de la Gestién del Organo
Interno de Control. Agregd que en la Unidad de Analisis Econdmico se ha
consultado a las dreas adscritas y se tiene un mapeo tanto de Manuales de
Organizacion Especificos y de Procedimientos, y que desde luego se van

modificar las ultimas versiones con gue cuentan, que ademas, tienen dos areas
pendientes de definir sus disposiciones internas; aclaré que todavia no han sido
extensivos en la identificacién de todos los procesos y procedimientos que tiene la

/. Marina Nacionaf{ 60 pisc

\|Direccién General de Planeacién y Desarrollo en Salud, lo mismo con Direccién
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General de Calidad y Educacién en Salud, en donde estan pendientes de
profundizar hasta la dltima disposicién jerarquica, por lo que espera que en las
siguientes semanas ya puedan darles la revision exhaustiva de todas las normas
gue estan adscritas a la Unidad de Analisis Econdmico.

A continuacion, la Presidente suplente, retomo el uso de la palabra, agradecié la
aportacion de la Suplente del Representante del Organo Interno de Control y del
Secretario Técnico, asi como el comentario del Suplente del Representante de la
Unidad de Analisis Econdmico; adicionando que como normas internas se tienen
registradas 155 en la pagina, por lo que propone se establezca una fecha limite para
gue todas las areas informen cudles van a ser las normas que van a actualizar, para
establecer el inicio de la depuracién, y con ello cubrir el objetivo en la mejora
regulatoria; En consecuencia, sugirido que el inicio fuera para la siguiente Sesion
Ordinaria del COMERI, que esta programada para el 18 de agosto, y pregunté a los
asistentes qué fecha consideran apropiada para cerrar y rendir un informe para
esa siguiente sesion, afadidé su compresion en el sentido de que todas las areas
estan rebasadas con las cargas de trabajo, pero insistid en la importancia de
conocerlas y que todas las areas tienen que saber qué es lo que tienen que
modificar, actualizar o dar de baja.

En uso de la voz, el Secretario Técnico, manifestd que efectivamente para todos es
dificil establecer una fecha, por lo que sefialé que el ejercicio que el Organo Interno

de Control esta llevando a cabo, puede servir como punto de referencia, la idea

que se trabaje a la par, por lo que pregunto a la Suplente del Representante del
Organo Interno de Control si se estan estableciendo algunos tiempos para los
efectos del cumplimiento de la informacién que estd requiriendo, y de ahi
ajustarse a ese mismo para que se trabaje, si finalmente se va a hacer, pues que se
informe a ambas instancias al mismo tiempo, sin presionar a nadie, toda vez que§\
es importante que se vayan estableciendo fechas para evitar detener el avance en

el Programa Anual de Mejora Regulatoria Interna de este afio.

En respuesta, la Suplente del Representante del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Salud sefal9, que ellos emitan un diagndstico, por llamarlo de aIgUnRg/
modo, como resultado de todas las respuestas que den las unidades
administrativas y érganos desconcentrados al respecto, porque finalmente lo que
interesa es conocer el gran total que estd registrando, cudles van a ser
posiblemente dadas de bajay recordé a los integrantes del COMERI que en el SANI
también requiere la justificaciéon para dar de baja cada una de las disposiciones o
acuerdos; y propuso trabajar a través del COMERI algunos criterios, para que
facilite a las unidades administrativas tomar opciones, para facilitarles el trabajo a
las unidades administrativas. El Organo Interno de Control, se compromete a
compartir el diagnoéstico que se alcance, respecto de las aprox[madamente 155
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normas registradas, una vez que las areas informen lo conducente.

Acto seguido, la Presidente suplente, agradecié la aportacién del Secretario
Técnico y el apoyo de la Suplente del Representante del Organo Interno de
Control, y retomo el tema de una fecha para informar y como en estos momentos
esta con excesiva carga de trabajo el Organo Interno de Control, propuso conceder
un poco mas del mes, y esperar la informacién por parte del Organo Interno de
Control para empezar a hacer esta retroalimentacién conjunta con todos y cada
uno de los integrantes del Comité, para que a su vez ellos también empiecen a
poner una fecha interna de entrega hacia las dreas que coordinan e ir de la mano
para empezar a trabajar, a efecto de determinar las acciones que se deben llevar a
cabo en la préoxima Sesiéon Ordinaria

En consecuencia de lo anterior, solicité a los integrantes del Comité, que
manifestaran su punto de vista respeto a los tiempos, a fin de que den seguimiento
interno en el resto del mes de mayo, adicionando que la Suplente de
Representante del Organo Interno de Control puede aportar via de correo
electrénico este diagnéstico a la Presidencia, la cual con el apoyo del Secretario
Técnico, podria darles a los demas integrantes en conjunto este cuadro para que
lo llenen con sus respectivas unidades, y propuso gue para el primero de julio si
estan de acuerdo los integrantes de este colegiado, pidieran este informe interno,
para concientizar a las areas y que vayan viendo cudles son sus normas internas
como un diagndstico previo.

En atencién a lo anterior, el Suplente del Representante de la Unidad
Coordinadora de Vinculacion y Participacién Social, pregunté si se trataba de la
relacién de normas internas de cada unidad administrativa que ya se les habian
solicitado. A lo que se le respondid afirmativamente. Posteriormente, la Suplente

del Representante de la Unidad de Administracién y Finanzas propuso la
elaboracién de un formato donde se inserten de manera uniforme los datos que /R
vamos a pedir a las unidades administrativas y érganos desconcentrados, para
poderlo trabajar de mejor forma y que sea mucho mas digerible la informacién,&
para que no se trabaje con formatos diferentes, no cbstante, la Presidente
suplente sefialé que no es factible elaborar un solo formato, toda vez que las
necesidades de cada area es distinta.

Expuesto lo anterior, la Presidente suplente pregunté a los asistentes si existe|
algln comentario adicional o algo que aportar respecto de dicha propuesta, y al
no existir mas observaciones, se procedié a someter a la consideracién de los
miembros de este cuerpo colegiado la propuesta de acuerdo, obteniéndose
. votacion favorable de manera unanime, habiéndose dictado el siguiente:
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Con fundamento en los articulos Quinto, fraccién V, del
Acuerdo por el que se establece el Comité de Mejora
Regulatoria Interna en la Secretaria de Salud y 7, fracciones V

Acuerdo y IX, de las Reglas Internas de Operacion del Comité de Mejora
02.2 Ord.2021 | Regulatoria Interna en la Secretaria de Salud, se establece el
primero de julio de 2021, como fecha limite para entregar el
diagnostico previo de normas internas por parte de las

unidades administrativas y 6rganos desconcentrados.

Retomando la palabra, la Presidente suplente comenté que la informacion que
tienen gue remitir a la Presidencia de este Comité, sera con base en el formato
establecido para tal efecto, con ello, se estaria en condiciones de realizar un
comparativo con la informacion que nos mande la Suplente del Representante del
Organo Interno de Control, para llegar a la siguiente Sesidén Ordinaria con
informacion fidedigna y empezar a establecer mesas de trabajo.

Vi. Discusion de Asuntos Generales.

Acto seguido, la Presidente suplente procedid al desahogo del Ultimo punto del
Orden del Dia, y toda vez que al inicio de la sesién ninguno de los integrantes del
Comité propuso incluir algun tema en los Asuntos Generales, se dan por atendidos
todos los puntos que se tenian por desahogar en esta sesién, e informé a los
asistentes que el acta se les hard llegar junto con la lista de asistencia fisica para
que nos hagan favor de firmarla en préximos dias.

Al no haber otro asunto que tratar, la Presidente suplente dio por concluida la
sesion, siendo las trece horas con cuarenta y seis minutos del dia de su inicio,
elaborandose la presente acta para constancia, misma que es suscrita por los que
en ella intervinieron en términos de los articulos 6, fraccion Xl y 7, fraccién VI, de

Secretaria de Salud.
Lic. Maria Berenice Anaya Rojas

Presidente suplente del Comité de Mejora
Regulatoria Interna de |la Secretaria de Salud.

Lic. Yolanda del Pilar Jiménez Benavides
Representante de la Subsecretaria de Prevencion
y Promocién de la Salud.
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Mtra. Rosa Elda Martinez Rodriguez
Suplente del Representante de la Unidad de
Administracién y Finanzas.

Mtra. Maria Luisa Gutiérrez Ramirez

Suplente del Representante de la Comisién
Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y
Hospitales de Alta Especialidad.

Lic. Benjamin Barriga Colsa
Suplente de la Representante de la Unidad de
Analisis Econdmico.

Lic. Berenice Terrazas Jiménez

Suplente de la Representante de la Comisién
Federal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios.

Mtro. Ezequiel Figueroa Lara
Representante de la Oficina del C. Secretario de
Salud.

Lic. Daniel Ojesto Martinez Ortega
Suplente del Representante de la Comisién
Nacional de Arbitraje Médico.

Lic. Eduardo Adolfo Alonso Mota

Suplente del Representante de la Unidad
Coordinadora de Vinculacién y Participacion
Social.

Lic. Guadalupe Lépez Gonzélez
Suplente del Representante de la Direccién
General de Tecnologias de la Informacion.

Lic. Gregorio Méndez Lucero
Secretario Técnico del Comité de Mejora
Regulatoria Interna en la Secretaria de Salud.
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SAL‘ l D Comité de Mejora Regulatoria
Interna en la Secretaria de Salud

Segunda Sesion Ordinaria 2021

Mtra. Laura Angélica Jauregui Olivo

Suplente del Representante del Organo Interno
de Control en la Secretaria de Salud.

Invitado Permanente

Lic. Maria Hilda Sam Ibarra
Invitada en Representacién de la Direccidn
General de Recursos Humanos y Organizacion.
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