SALl lD Comite de Mejora Regulatoria

Interna de la Secretaria de Salud

Primera Sesién Ordinaria 2021

En la Ciudad de México, siendo las trece horas del diecisiete de febrero de dos mil

veintiuno, se llevé a cabo la Primera Sesién Ordinaria del afio 2021, del Comité de

Mejora Regulatoria Interna en la Secretaria de Salud (COMERI), con la asistencia

de los siguientes servidores publicos integrantes del Comité: Lic. Maria Berenice

Anaya Rojas, Presidente Suplente; Lic. Jaime Francisco Estala Estévez,
Representante de la Subsecretaria de Integracién y Desarrollo del Sector Salud;

Mtra. Rosa Elda Martinez Rodriguez, Representante de Ia Unidad de /
Administracién y Finanzas; Lic. Yolanda del Pilar Jiménez Benavides,
Representante de la Subsecretaria de Prevencion y Promocién de |a Salud; Mtra.

Maria Luisa Gutiérrez Ramirez, Suplente del Representante de la Comisién
Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad;

Lic. Eduardo Adolfo Alonso Mota, Suplente del Representante de la Unidad
Coordinadora de Vinculacién y Participacién Social; Lic. Ménica Téllez Estrada, /é
Representante de la Comisién Federal para la Proteccién contra Riesgos

Sanitarios; Lic. Daniel Ojesto Martinez Ortega, Suplente del Representante de la

Comisién Nacional de Arbitraje Médico; Lic. Guadalupe Lépez Gonzalez, Suplente

del Representante de la Direccién General de Tecnologias de la Informacién. Mtro.

Ezequiel Figueroa Lara, Representante de la Oficina del C. Secretario, y el Lic. 5
Gregorio Méndez Lucero, Secretario Técnico del COMERI. Asimismo, asistio la Lic. o
Laura Angélica Jauregui Olivo, Suplente del Representante del Organo Interno de

Control en la Secretaria de Salud, en su calidad de Invitado permanente del

COMERI; y, por ultimo, el Mtro. Francisco Martinez Martinez, Director General de
Programacion y Presupuesto, en su calidad de Invitado.

La Presidente Suplente, de conformidad con los articulos Tercero, Ultimo parrafo
del Acuerdo por el que se establece el Comité de Mejora Regulatoria Interna en la jl/
Secretaria de Salud; 6, fraccién VIII, en relacién con el 8, fraccion V, y 14 de las
Reglas Internas de Operacién del propio érgano colegiado, solicité al Secretario
Técnico del COMERI, verificar la existencia de quérum legal para sesionar.
Tomando en consideracién la lista de asistencia, el Secretario Técnico dio cuenta
a la Presidente suplente de este organo colegiado de la existencia de quorum
legal, quien realizé la declaratoria correspondiente, por lo que se procedié al
desahogo del Orden del dia, en los siguientes términos:

. Lecturay aprobacién del Orden del Dia.

La Presidente suplente dio lectura al Orden del Dia, y pregunté a los integrantes
de este cuerpo colegiado si existia algun comentario al respecto o deseaban
adicionar algln punto a tratar en asuntos generales, quienes respondieron que no.

Con fundamento en el articulo 7, fraccion Ill, de las Reglas Internas de Operacién
del Comité de Mejora Regulatoria Interna en la Secretaria de Salud, por,
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unanimidad de votos de los miembros presentes se aprueba el Orden del Dia de
la Primera Sesién Ordinaria del afio 2021, del COMERL.

18 Discusién, dictaminacién y en su caso, aprobacién del Manual de
Organizacién Especifico de la Direccion General de Programacion y Presupuesto.

Previo a iniciar el desahogo del punto lll, de la Orden del Dia, la Presidente
suplente, informd al Comité, que se cuenta con la participacién del Mtro. Francisco
Martinez Martinez, Director General de Programacion y Presupuesto, a efecto de
atender en su caso, las dudas que surjan con motivo del Manual de Organizacioén
Especifico de la Direccién a su cargo, que se somete a consideracién por parte de
este 6rgano colegiado, a lo que procedio a dar la bienvenida y uso de la palabra a
este.

En uso de la palabra, el Mtro. Martinez Martinez manifesto lo siguiente: el presente
Manual de Organizacién Especifico de la Direccion General de Programacion y
Presupuesto se somete a consideracién de ese Comité de Mejora Regulatoria
Interna de esta Secretaria de Salud, derivado de las modificaciones que tuvo el
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, publicadas en el Diario Oficial de la,
Federacion el 7 de febrero de 2018, de las cuales sobresale que la Direccion de
Disefio y Desarrollo Organizacional, previamente pertenecia a la entonces
Direccién General de Programacién, Organizacion y Presupuesto, y con dichas
reformas pasa a formar parte de la ahora Direccién General de Recursos Humanos
y Organizacioén, destacando que el mismo fue elaborado por las areas que
conforman a la Direccién General emisora, con la participacién y visto bueno de la
Direccién de Disefio y Desarrollo Organizacional y del area juridica de esta
Secretaria de Salud, en el ambito de sus atribuciones, e integrando las sugerencias
gue en su oportunidad fueron formuladas por estas ultimas areas mencionadas,
esperando gque no existan inconvenientes y que este Comité lo apruebe sin
inconveniente alguno.

Acto seguido, la Presidente suplente pregunté a los integrantes si existe algun
comentario o algo que aportar respecto del documento que se somete a
consideracion del Comité.

Para lo cual, la suplente del Representante del Organo Interno de Control, sefiald
que Unicamente queria precisar que en la pagina 10, penudltimo parrafo, se sefala
“Direcciéon General”, cuando lo correcto es “Direccion General Adjunta”; y que el
logo insertado es del afio 2020, debiendo ser el logo correcto el de 2021, con
independencia de que el Manual de Organizacién Especifico que se presenta,
sustenta a estructura organica de 2018, al entrar en vigor, a partir de la firma del
documento.
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Asimismo, la Representante de la Unidad de Administracidén y Finanzas, expreso
que en lo general el Manual de Organizaciéon Especifico de la Direccién General
Programacion y Presupuesto, no cuenta con inconvenientes de fondo que
impidan su aprobacién, sin embargo, para enriquecer el instrumento, estima
oportuno revisar los verbos utilizados, toda vez gue no corresponden al orden
jerarquico de cada servidor publico que la ejerce, cuestién que por ser de forma y
que no afecta el fondo del contenido del Manual de Organizaciéon Especifico, y
como ejemplo mencioné que en la pagina 30, del Manual de Organizacién
Especifico de la Direccién General Programacién y Presupuesto, en la funcién 8,
de la Subdireccién de Integracién Programatica, el verbo “Revisar”, se debe
cambiar por no corresponder a una Subdireccién, sugiriendo por el diverso
“Supervisar”; otra seria en la hoja 33, correspondiente a la funcién 4, de la
Subdireccién de Integracién Presupuestal, que el verbo “Integrar”, es para una
plaza inferior, por lo que se debia de modificar para que corresponda con la
Subdirecciéon; no obstante lo anterior, el manual puede ser dictaminado
favorablemente por este Comité, siendo importante precisar que el comentario es
solo para perfeccionar el instrumento.

En respuesta a lo anterior, la Presidente suplente, precisé que son muy validos los
comentarios realizados por parte de la Representante de la Unidad de
Administracién y Finanzas; no obstante, la revisiéon de los verbos le correspondia
én su momento a la Direccion de Disefio y Desarrollo Organizacional,
perteneciente a la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién.

En uso de la palabra el Director General de Programacién y Presupuesto,
manifestd que son muy apreciables los comentarios realizados por la
Representante de la Unidad de Administracién y Finanzas, sin embargo, que los
verbos sefialados fueron revisados y cumplen con el valor de la funcién, por lo que
considera que no se tienen que hacer cambio alguno al Manual de Organizacién
Especifico en revisién.

Acto seguido, la Presidente suplente pregunta de nueva cuenta a los asistentes si
existe alguna aportacién adicional al documento que se esta revisando.

Por lo que la suplente del Representante de la Direccién General de Tecnologias
de la Informacién, pidié la palabra, para manifestar que por parte de esa Direccién
General, se apreciaron un par de cuestiones en cuanto al contenido de unas
funciones que generan confusién y que estarian duplicando funciones con las que
cuenta la Direccién General de Tecnologias de la Informacién, las cuales son que
en primer lugar en la pagina 63 se menciona el verbo supervisar para la

Subdireccion de Contabilidad y en la pagina 67, del instrumento, en cuanto a la}d_

Pagina 3de 9
Av. Marina Nacional 60 piso 15, Col. Tacuba, D.T. Miguel Hidalgo, C.P. 11410, Ciudad de México.




SAL‘ l D Comité de Mejora Regulatoria
Interna de la Secretaria de Salud

Primera Sesion Ordinaria 2021

plaza del Departamento de Contabilidad Patrimonial y Archivo, la funcién 2, “2.
Asesorar a las areas de la Direccién General de Programaciéon y Presupuesto en la
organizacién de sus archivos con la finalidad de dar cumplimiento a la
normatividad aplicable.”, en su redaccién se duplica con una de las funciones que
tiene esta Direccién General de Tecnologias de la Informacién, por lo que enfatizé
en que la misma se debe cambiar, a efecto de que no haya duplicidad de
funciones, entre ambas Direcciones Generales.

La Presidente suplente del Comité, precisé que son importantes y validos los
comentarios realizados por parte de la Representante de la Direccion General de
Tecnologias de la Informacién; y como se mencioné anteriormente, la revision de
verbos corresponde a la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion
por conducto de la Direccién de Disefio y Desarrollo Organizacional.

En uso de la palabra el Director General de Programacién y Presupuesto,
manifesté que, de igual manera al comentario realizado anteriormente, que los
verbos sefialados y el contenido del Manual fueron revisados con precision, y
revisando las funciones que tienen los inmediatos, se justifica el uso de los diversos
verbos indicados; por cuanto a lo del cambio de redaccién de la Funcion 2, del
Departamento de Contabilidad Patrimonial y Archivo, “Asesorar a las areas de la
Direcciéon General de Programacion y Presupuesto en la organizacion de sus
archivos con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad aplicable.”,
mencioné que aplica de manera interna, solamente para las areas de esa Direccion
General, por lo que no se tienen que hacer cambio alguno al Manual de
Organizacién Especifico en revisién ya que no se trata de una duplicidad. Ce

Una vez senalado lo anterior, la Presidente suplente pregunté a los asistentes si
existia algun comentario adicional o algo que aportar respecto del documento
presentado, y al no existir mas observaciones, se procedié a someter a la
consideracién de los miembros de este cuerpo colegiado el referido Manual de
Organizacion Especifico, obteniéndose votaciéon favorable de manera unanime,
habiéndose dictado el siguiente Acuerdo:

Con fundamento en los articulos Quinto, fraccion VI, del
Acuerdo por el que se establece el Comité de Mejora

7/ Regulatoria Interna en la Secretaria de Salud y 7, fraccion
Acuerdo V, de las Reglas Internas de Operacion del Comité de

01.1 0rd.2021 | Mejora Regulatoria Interna en la Secretaria de Salud, se
dictamina favorablemente el Manual de Organizacion
Especifico de la Direcciéon General de Programacion y
\ Presupuesto.
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. Presentacion, discusién y en su caso, aprobacién del Programa de Mejora
Regulatoria del Comité de Mejora Regulatoria Interna de la Secretaria de Salud 2021.

Para iniciar el desahogo del punto IV, del Orden del Dia, la Presidente suplente,
procedié a presentar brevemente el contenido del proyecto del Programa de
Mejora Regulatoria del Comité de Mejora Regulatoria Interna de la Secretaria de
Salud 2021, que como propuesta por parte de Presidencia se somete a la
consideracion de los miembros de este Cuerpo colegiado. Se propone como fecha
deinicio de las actividades el dia 01de marzo de 2020 (sic), aclarando que se refiere
al afo 2021, con tres segmentos, donde el primero “Revisién de Proyectos” consta
de tres temas: Revisar y someter a consideracién del Comité de Mejora Regulatoria
Interna en la Secretaria de Salud (COMERI), los Manuales de Organizacién
Especificos y Manuales de Procedimientos que quedaron pendientes del 2018,
2019y 2020, que se llevara a cabo por los Grupos de trabajo; Revision Yy Modificacién
del Acuerdo por el que se establece el Comité de Mejora Regulatoria Interna de la
Secretaria de Salud; y Revisién de las normas internas de cada U.A. y O.D.
(diagnéstico de altas, bajas o modificaciones), donde estos dos temas se llevaran a
cabo por el COMERI. En el segundo segmento “Pagina de Internet de COMERI",
con el tema Actualizacién del Inventario de Normas Internas, que se llevara a cabo
por la Secretaria Técnica; y como tercero y ultimo segmento “SANI”, con el tema
Actualizacién del Inventario de Normas Internas de la U.A.y O.D, que se llevara a
cabo también por la Secretaria Técnica, propuesta que dejo a consideracién de
este Comité, el cual se puede modificar de acuerdo a lo que establezca el mismo.

Una vez hecho lo anterior, la Presidente suplente pregunté a los asistentes si hay
algun comentario o algo que aportar respecto del proyecto de Programa, a lo que
la suplente del Representante del Organo Interno de Control en la Secretaria de
Salud, pidié el uso de la palabra para manifestar que el Programa, no corresponde
al presentado el afio pasado, ya que se aprecia la eliminacién de varios temas, a
manera de ejemplo, no considera la actualizacion de |a pagina WEB; respecto a la
normatividad, no se aprecia que en el Programa se haya realizado con una

adecuada planeacién; sugiriendo se precise cuantos Manuales de Organizacién y !

de Procedimientos seran sometidos a consideracién por afio, a fin de facilitar el
seguimiento del Programa, siendo necesario se solicite a |a DGRHyO informe
cuantos tiene pendientes por afio y el estado en que se encuentran.

Acto seguido, el Secretario Técnico manifesté que el Programa que se presentd,
€S Una propuesta, toda vez que la elaboracion del Programa de Mejora Regulatoria
debe ser un trabajo de todos los miembros del Comité, en el que de manera
colegiada se determinen los alcances y compromisos que se pueden asumir,
porque también el cumplimiento del Programa corre a cargo de todos los

integrantes, por lo que con el fin de iniciar los trabajos de elaboracién delp,

/

— e
v
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Programa, se estaba presentando este proyecto el cual se encontraba sujeto a
sugerencias y modificaciones, hasta lograr un Programa en el que todos estén de
acuerdo.

En uso de la palabra, la Representante de la Unidad de Administraciéon y Finanzas,
manifesté que, tomando en cuenta la problematica existente por los manuales
pendientes de la Secretaria, proponia que este Comité invite a un representante
de la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion, a efecto de que
precisen informacién respecto al estado de los manuales de esta Secretariayenla
siguiente semana, en una sesién posterior ya con dicha informacion, se pueda
realizar la correcta planeacién y por ende, realizar el Programa de Mejora
Regulatoria Interna de la Secretaria de Salud 2021.

Expuesto lo anterior, la Presidente suplente pregunta a los asistentes si existe
algin comentario adicional o algo que aportar respecto de dicha propuesta y al no
existir mas observaciones, se procedié a someter a la consideracion de los
miembros de este cuerpo colegiado la propuesta del Programa de Mejora
Regulatoria del Comité de Mejora Regulatoria Interna de la Secretaria de Salud
para el afo 2021, obteniéndose votacidn no favorable de manera unanime,
habiéndose dictado los siguientes Acuerdos:

Con fundamento en los articulos Quinto, fraccién VI, del

Acuerdo por el que se establece el Comité de Mejora
Regulatoria Interna en la Secretaria de Salud y 7,

Acuerdo : i

021 Ord.2021 fracciones IV y V, de las Reglas Internas de Operacion del

’ : Comité de Mejora Regulatoria Interna en la Secretaria de

Salud, no se aprueba la propuesta del Programa Anual de

Mejora Regulatoria Interna para el ano 2021.

Con fundamento en los articulos Quinto, fraccion VI, del
Acuerdo por el que se establece el Comité de Mejora
Regulatoria Interna en la Secretaria de Salud y 7, fraccion
V, de las Reglas Internas de Operacion del Comité de

Acuerdo Mejora Regulatoria Interna en la Secretaria de Salud, se M
03.1 Ord.2021 | Acuerda celebrar la Segunda Sesiéon Extraordinaria del r
Comité de Mejora Regulatoria Interna de la Secretaria de | |
Salud el préximo dia martes 23 de febrero de 2021, para |
continuar con los trabajos de elaboracién del Programa '\ "
Anual de Mejora Regulatoria Interna 2021. \

[ Acuerdo | Con fundamento en los articulos Quinto, fraccién VI, del |

g\
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04.1 Ord.2021 | Acuerdo por el que se establece el Comité de Mejora
Regulatoria Interna en la Secretaria de Salud y 7, fracciéon
V, de las Reglas Internas de Operacién del Comité de
Mejora Regulatoria Interna en la Secretaria de Salud, se
Acuerda que se gire atenta invitacién a la Direccién
General de Recursos Humanos y Organizacién, con el fin
de que asista o designe a un representante de esa unidad
administrativa, para que participe como invitado en la
Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Mejora 4
Regulatoria Interna de la Secretaria de Salud, e informe la
situacién actual que guardan los Manuales de
Organizacién Especificos y de Procedimientos, para que
este 6rgano colegiado tomando esté en condiciones de =

elaborar el Programa Anual de Mejora Regulatoria
Interna 2021.
Con fundamento en los articulos Quinto, fraccién VI, del L

Acuerdo por el que se establece el Comité de Mejora
Regulatoria Interna en la Secretaria de Salud y 7, fraccién
V, de las Reglas Internas de Operacién del Comité de
Mejora Regulatoria Interna en la Secretaria de Salud, se

Acuerda que una vez que se cuenten con los elementos
técnicos e informacion del estado que guardan los :
Manuales pendientes de la Secretaria proporcionada por Y

Acuerdo la Direccién General de Recursos Humanos \%
05.10rd.2021 | Organizacién vertidos en la Segunda  Sesidn
Extraordinaria del Comité de Mejora Regulatoria Interna
de la Secretaria de Salud, y tomando como base de
partida, el Programa presentado en la Primera Sesién A
Ordinaria del afio 2021, los integrantes del Comité
remitirdn sus propuestas del Programa de Mejora \
Regulatoria Interna de la Secretaria de Salud 2021, a efecto
de que el mismo se discuta, y en su caso, sea aprobado por
este drgano colegiado.

V. Discusion de Asuntos Generales.

Acto seguido, se procede al desahogo del punto V, del Orden del Dia, Asuntos
Generales, por parte de los integrantes este érgano colegiado. ~

/t./
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Por ultimo, la Presidente suplente, en uso de la palabra, manifesté que tomando
en consideracién el comentario realizado al inicio de la sesién por parte de la
suplente del Representante del Organo Interno de Control, la Presidencia del
Comité, presentara el informe de labores del COMERI 2019 y 2020, en la siguiente
sesion.

Al no haber otro asunto que tratar, la Presidente suplente dio por concluida la
sesion, siendo las catorce horas con cuarenta minutos del dia de su inicio,
elaborandose la presente acta para constancia, misma que es suscrita por los que
en ella intervinieron en términos de los articulos 6, fraccion Xl y 7, fracciéon VI, de
las Reglas Internas de Operacion del Comité de Mejora Regulatoria Interna de la
Secretaria de Salud.

Lic. Maria Berenice Anaya Rojas
Presidente suplente del Comité de Mejora
Regulatoria Interna de la Secretaria de Salud.

Lic. Jaime Francisco Estala Estévez
Representante de la Subsecretaria de Integracion
y Desarrollo del Sector Salud

Lic. Yolanda del Pilar Jiménez Benavides
Representante de la Subsecretaria de Prevencion
y Promocion de la Salud

Mtra. Rosa Elda Martinez Rodriguez
Representante de la Unidad de Administraciony
Finanzas

Mtra. Maria Luisa Gutiérrez Ramirez
Suplente del Representante de la Comisién
Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y
Hospitales de Alta Especialidad.

Lic. Ménica Téllez Estrada
Representante de la Comision Federal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios.

Mtro. Ezequiel Figueroa Lara s , %
AOXIC \u
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Representante de la Oficina del C. Secretario de
Salud.

Lic. Daniel Ojesto Martinez Ortega
Suplente del Representante de la Comisidn
Nacional de Arbitraje Médico.

Lic. Eduardo Adolfo Alonso Mota

Suplente del Representante de la Unidad
Coordinadora de Vinculacién y Participacion
Social

i

S ,é‘&f‘“— '

Lic. Guadalupe Lépez Gonzalez
Suplente del Representante de la Direccién
General de Tecnologias de Ia Informacion.

Lic. Gregorio Méndez Lucero
Secretario Técnico del Comité de Mejora
Regulatoria Interna en la Secretaria de Salud.

Lic. Laura Angélica Jauregui Olivo

Suplente del Representante del Organo Interno
de Control en la Secretaria de Salud.

Invitado Permanente

Mtro. Francisco Martinez Martinez
Director General de Programacién Yy Presupuesto
Invitado.
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