Comité de Mejora Regulatoria Interna en Ia

SAI UD Secretaria de Salud

Segunda Sesién Extraordinaria 2021

En la Ciudad de México, siendo las trece horas del dia veintitrés de febrero de dos
mil veintiuno, se llevé a cabo la Segunda Sesién Extraordinaria 2021 del Comité de
Mejora Regulatoria Interna en la Secretaria de Salud (COMERI), con la asistencia de
los siguientes servidores publicos integrantes del Comité: Lic. Maria Berenice Anaya
Rojas, Presidente Suplente; Lic. Yolanda del Pilar Jiménez Benavides, Representante
de la Subsecretaria de Prevencién y Promocién de la Salud; Lic. Rosa Elda Martinez
Rodriguez, Representante de la Unidad de Administracién y Finanzas; Lic. Eduardo
Adolfo Alonso Mota, Suplente de la Representante de la Unidad Coordinadora de
Vinculacién y Participacién Social; Lic. Benjamin Barriga Colsa, Suplente de la
Representante de la Unidad de Analisis Econémico; Lic. Ménica Tellez Estrada,
Representante de la Comisién Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios;
Lic. Daniel Ojesto Martinez Ortega, Suplente del Representante de la Comisién
Nacional de Arbitraje Médico; Lic. Guadalupe Lépez Gonzélez, Suplente del
Representante de la Direccién General de Tecnologias de la Informacién; Mtro.
Ezequiel Figueroa Lara, Representante de la Oficina del C. Secretario; Lic. Jaime
Francisco Estala Estévez, Representante de la Subsecretaria de Integracién y
Desarrollo del Sector Salud; Mtra. Maria Luisa Gutiérrez Ramirez Suplente del
Representante de la Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y
Hospitales de Alta Especialidad y el Lic. Gregorio Méndez Lucero, Secretario Técnico.
Asimismo, asistio la Lic. Laura Angélica Jauregui Olivo, Suplente del Representante
del Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud, en su calidad de Invitado
permanentey la Lic. Anahi Santos Avilés, Directora General de Recursos Humanos y
Organizacion de la Secretaria de Salud en calidad de Invitada.

Acuerdo por el que se establece el Comité de Mejora Regulatoria Interna en la
Secretaria de Salud; 6, fraccion VI, en relacién con el 8, fraccién V y 14 de las Reglas
Internas de Operacién del propio 6rgano colegiado, solicité al Secretario Técnico,
verificar |la existencia de quérum legal para sesionar. Tomando en consideracién la
lista de asistencia, el Secretario Técnico dio cuenta al Presidente suplente de este
organo colegiado de la existencia de quérum legal, quien realizé la declaratoria
correspondiente, por lo que se procedié al desahogo del Orden del dia, en los
siguientes términos:

La Presidente suplente, de conformidad con los articulos Tercero, tltimo parrafo del \

I.  Lecturay aprobacién del Orden del Dia.
La Presidente Suplente dio lectura al Orden del Dia, y pregunté a los integrantes de
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gue no, por lo que se sometid a su consideracion y votacion.

Con fundamento en el articulo 7, fraccién lll, de las Reglas Internas de Operacion
del Comité de Mejora Regulatoria Interna en la Secretaria de Salud, por unanimidad
de votos de los miembros presentes se aprueba el Orden del Dia de la Segunda
Sesién Extraordinaria 2021 del COMERIL.

Il. Exposicion de la situacién actual que guardan los proyectos de Manuales de
Organizacién Especificos y Manuales de Procedimientos, por parte de la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Salud.

A manera de presentacion la Presidente suplente informo a todos los integrantes
del COMERI que se contaba con la presencia de la Lic. Anali Santos Avilés, Directora
General de Recursos Humanos y Organizacion, a quien por propuesta del Comité,
se invitd a efecto de que en apoyo a las labores del COMERI, compartiera la
situacién actual en los trabajos de elaboracidén de los Manuales de Organizacion
Especificos y de Procedimientos de la Secretaria de Salud, esto, con el fin de contar
con mayores elementos que permitan proyectar las cargas de trabajo que se
pueden presentar a lo largo del afioy con ello realizar un Programa Anual de Mejora
Regulatoria Interna, en la que incluso se pueden establecer grupos de trabajo que
permitan acelerar los trabajos de revisiéon y debida formalizacion

Acto seguido, se concedid el uso de la palabra a la Directora General de Recursos
Humanos y Organizacién, quien manifestdé que como resultado de la reduccion de
plazas en las estructuras de todas la unidades, se tiene un total de 24 unidades o,
correspondientes al sector central y 13 correspondientes a los odrganos o
desconcentrados, en total 37 unidades responsables, de las cuales se tienen 20
manuales pendientes de 2018 y respecto a 2019 todos los manuales deben de ser
actualizados de aquellas unidades que tuvieron reduccién de plazas y en este caso
fueron todas, y que por lo tanto, si viene préoximamente una modificacion al
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, serian otros manuales que también
hay que modificar.

Igualmente informd que se estd integrando un reporte que se pretende presentar a
este Comité, por lo que solicitd, que se le permitiera que en la siguiente sesion
presentara un informe respecto a todos los Manuales que todavia no han concluido,

con el compromiso de que en la siguiente sesion del COMERI presentaria este '\' .
reporte. \

Concluyé diciendo que en realidad el grueso de los Manuales esta en 2019
trabajandose con las areas responsables y de 2018 todavia no concluyen de revisar
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todas las unidades que estdn pendientes de modificar su Manual, por lo que se
comprometié a que en el siguiente sesién presentaria al Comité este informe, y a su
vez solicitaria a la Oficina del Abogado General establecer conjuntamente un
calendario de trabajo para ir concluyendo, pues le quedaba claro que al COMERI se
deben presentar en orden los manuales, ya que no deben presentar uno de 2019 si
esta pendiente uno de 2018, como pasé especificamente en la Direccion General a
Su cargo, que trabajaron los dos manuales al mismo tiempo el de 2018 y el de 2019,

pues primero tenia que avanzar la autorizacién del manual de 2019 aprobarse el de
DGPYP.

Acto seguido, la Presidente suplente pregunté a los asistentes si se tenia algin
comentario o algo que aportar, sin que alguien solicitara participar; por lo que
resalté que un punto en esa sesién era tener los datos reales para que de acuerdo a
ellos, se pudieran elaborar los proyectos del Programa Anual de Mejora Regulatoria
Interna, lo cual se tenia previsto realizar el siguiente viernes, por lo que dado que no
se tiene aln la informacién, se sometia a consideracién del Comité dos opciones, la
primera es trabajar o iniciar con propuestas esperando los nimero que en su
oportunidad presentara la DGRHyO o, segundo, que seria lo mas viable, postergar la
siguiente sesién que se tenia planeada y reprogramarla para estar en posibilidades
de elaborar el programa con mayores elementos, preguntando a los asistentes si se
tenia una mejor opcién.

A continuacién, la Representante de la Unidad de Administracién y Finanzas,
manifestd que consideraba mejor postergar la sesién porque la finalidad de esta
sesion era contar con informacién para que asi pudiera hacer mejor la planeacién
de las actividades.

En atencidn a lo anterior, la Presidente suplente pregunté a la Directora General de
Recursos Humanos y Organizacién, si estaria en posibilidades de entregar la
informacion para el siguiente viernes, la cual podria compartir al Secretario Técnico,
para que a su vez se les compartiera a todos los integrantes del COMERI y en la
siguiente sesion tener toda la informacién e iniciar el trabajo de realizar el analisis y
aprobacion del programa, a lo que en respuesta la Directora General respondié que
se comprometia a entregar a mas tardar el préximo dia jueves todo el informe.

En atencién a lo anterior, la Presidente suplente cuestioné si algun participante
tenia comentarios, aclarando que a su parecer la propuesta quedaria asf: esperar el
informe de la DGRHyO a mas tardar el viernes 26 de febrero de 2021, este informe se
compartiria a todos los integrantes del COMERI, y programar la préxima sesién, si el
pleno estaba de acuerdo, el miércoles tres de marzo, a menos que alguien tuviera
una contra propuesta.
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En uso de la palabra, la Representante de la Unidad de Administracion y Finanzas
pregunté ¢cual seria la dindmica de la siguiente sesion, si cada participante tendria
que mandar sus propuestas, o en la misma sesién se discutirian?, lo anterior a fin de
saber si lo adecuado es el miércoles o tal vez un dia mas tarde que ayude a que
todos tengan todo trabajado.

En respuesta a lo anterior, la Presidente suplente propuso que ya con la
informacion que proporcione la DGRHyO, cada integrante empezaria el analisis y
podria realizar propuestas que cada uno pueda dar con base en la realidad de sus
funciones, porque esta claro que la pandemia y la atencién prioritaria de temas,
genera conflicto en cuanto al tiempo real que se asigne a este ejercicio, y aprovecho
para recordar a los integrantes del Comité que hubo temas que en la propuesta de
Presidencia no se agregaron porque se esta consciente de que las cargas de trabajo
y demas inconvenientes derivados de la falta de personal, hacen necesario un poco
mas de tiempo, y agregé que se podia programar para el viernes 5 de marzo de
2021, para que todos realicen sus propuestas y se pueda determinar cual es la mejor
o una con las propuestas de todos. Dicho lo anterior, consultd si existia algun
comentario o contrapropuesta.

En uso de la palabra, la representante de la Unidad de Administracion y Finanzas
sefald su conformidad, a efecto de que todos los integrantes hicieran llegar sus
respectivas propuestas, para que asi en la proxima sesion determinar lo mejor de
cada propuesta y no sea una reuniéon muy larga.

A continuacidn, la Presidente suplente preguntd si existia algun otro comentario,
sin respuesta alguna, por lo que solicité someter a votaciéon este punto y por
decisiéon unanime se aprobd la realizacién de una nueva sesion extraordinaria. En
consecuencia, se dictd el siguiente acuerdo:

Con fundamento en los articulos 10 de las Reglas Internas de
Operacion del Comité de Mejora Regulatoria Interna en la
Secretaria de Salud, 2014 y Quinto, fracciones Il y Il del
Acuerdo por el que se establece el Comité de Mejora

Acuerdo Regulatoria Interna de la Secretaria de Salud, publicado en el
01.2 Ext.2021 Diario Oficial de la Federaciéon el 10 de junio de 2011, se
aprueba realizar una nueva sesion extraordinaria el préximo 5
de marzo de 2021, a efecto de revisar y en su caso, aprobar el
Programa Anual de Mejora Regulatoria Interna de la Secretaria
de Salud.
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Hecho lo anterior, la Presidente suplente agradecié la presencia y apoyo de la
Directora General de Recursos Humanos y Organizacién de la Secretaria de Salud,
quien reiteré su compromiso de enviar el informe detallado de los Manuales de
Organizacién Especificos y de Procedimientos.

1. Inicio de presentacién de propuestas del Programa de Mejora Regulatoria Interna
2021 por parte de los integrantes de COMERI, tomando como base de partida, el
Programa presentado en la 1°. Sesién Ordinaria 2021. Discusién Y en su caso
aprobacion del Calendario de Sesiones del COMERI 2021.

En desahogo del punto Ill del Orden del Dia, la Presidente Suplente del COMER,
senalé que la intensién al momento de convocar a esta sesion, era que se sometiera
a consideracion de los miembros de este cuerpo colegiado la propuesta de
Programa Anual de Mejora Regulatoria Interna de la Secretaria de Salud, sin
embargo, dado que la Directora General de Recursos Humanos y Organizacién
solicité tiempo para la rendicién de un informe completo que servird de base para
determinar las cargas de trabajo y los tiempos de realizacién del Programa, sera
hasta la préxima sesién que se discuta este tema, sobre todo tomando en
consideracién que en el punto anterior todos los integrantes manifestaron su
conformidad en esperar a recibir el informe de la DGRHyO, para elaborar las
propuestas de cada integrante y lograr consenso en una Unica propuesta
enriquecida con la opinién de todos. Lo anterior quedé asentado en el Acuerdo 01.2
Ext.2021. previamente dictado.

V. Presentacion de los Informes de labores de COMERI 2019 y 2020.

Finalmente, la Presidente suplente en cumplimiento al compromiso adoptado en la
Primera Sesion Ordinaria 2021 del COMERI, procedié a presentar de manera ejecutiva
los Informes de labores 2019 y 2020, lo cuales fueron presentados en formato Power
Point, pero se imprimen y adjuntan a la presente acta para constancia.

Al no haber otro asunto que tratar, la Presidente Suplente dio por concluida la sesién,
siendo las catorce horas con treinta minutos del dia de su inicio, elaborandose la
presente acta para constancia, misma que es suscrita por los que en ella intervinieron
en términos de los articulos 6, fraccion Xl y 7, fraccién VI, de las Reglas Internas de
Operacion del Comité de Mejora Regulatoria Interna de la Secretaria de Salud.
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Lic. Maria Berenice Anaya Rojas
Presidente Suplente del Comité de Mejora
Regulatoria Interna en la Secretaria de Salud.

Lic. Rosa Elda Martinez Rodriguez
Representante de la Unidad de Administracion y
Finanzas

Lic. Yolanda del Pilar Jiménez Benavides
Representante de la Subsecretaria de Prevencidon y
Promocién de la Salud

Lic. Benjamin Barriga Colsa
Suplente de la Representante de la Unidad de
Analisis Econdmico.

Lic. Ménica Tellez Estrada
Representante de la Comisiéon Federal para la

Proteccion contra Riesgos Sanitarios. ('/%QQ z( Q Q Q ) \(K(UU Q)

Mtro. Ezequiel Figueroa Lara

Representante de la Oficina del
C. Secretario de Salud. /
Lic. Daniel Ojesto Martinez Ortega

Suplente del Representante de la Comision
Nacional de Arbitraje Médico. = el il . -

Lic. Guadalupe Lopez Gonzalez N
Suplente del Representante de la Direccion General L
de Tecnologias de la Informacidén
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Lic. Eduardo Adolfo Alonso Mota
Suplente del Representante de la Unidad
Coordinadora de Vinculacién y Participacién Social

Lic. Gregorio Méndez Lucero
Secretario Técnico del Comité de Mejora
Regulatoria Interna en la Secretaria de Salud.

Lic. Laura Angélica Jauregui Olivo

Suplente del Representante del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Salud.

Invitado Permanente

Lic. Anali Santos Avilés

Directora General de Recursos Humanosy
Organizacién de la Secretaria de Salud
Invitada

Lic. Jaime Francisco Estala Estévez
Representante de la Subsecretaria de Integracién y
Desarrollo del Sector Salud

Mtra. Maria Luisa Gutiérrez Ramirez

Suplente del Representante de la Comisién

Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud A%

Hospitales de Alta Especialidad 2
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