	[image: image1.png]SALUD

SECRETARIA
DE SALUD




	MANUAL DE ORGANIZACIÓN ESPECÍFICO



	CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES
	FECHA DE AUTORIZACIÓN
	HOJA No.

	
	DÍA
	MES
	AÑO
	27




MANUAL DE ORGANIZACIÓN ESPECÍFICO DEL 

CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES
DICIEMBRE, 2010

	Í N D I C E 











     HOJA

I

INTRODUCCIÓN

      3

II

OBJETIVO DEL MANUAL

      4

III

ANTECEDENTES HISTÓRICOS


      5

IV

MARCO JURÍDICO

      7
V

ATRIBUCIONES

    11
VI

MISIÓN Y VISIÓN DE LA UNIDAD

    13
VII

CÓDIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS
    14
VIII

ESTRUCTURA ORGÁNICA

    17
IX

ORGANOGRAMA

    18
X

DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES

    19
XI

GLOSARIO DE TÉRMINOS

    26
I.  INTRODUCCIÓN

En cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo 19 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, al Artículo 16 fracción XIV del Reglamento Interior de la Secretaría de Salud, se ha elaborado el presente Manual de Organización Específico del Centro Nacional para la Prevención de Accidentes (CENAPRA), con la finalidad de contar con herramientas administrativas que permitan el desarrollo eficiente de sus funciones y cumplir con los objetivos y metas institucionales.

Con base en el registro de la estructura orgánica del 1 de enero de 2009 y con apego en la Guía Técnica para la elaboración de Manuales de Organización Específicos de la Secretaría de Salud de febrero de 2008, por lo cual, se actualiza el Manual de Organización Especifico.

El presente Manual de Organización Especifico es un instrumento de referencia y consulta que integre y oriente a los servidores públicos de esta unidad administrativa y de las demás unidades que conforman la Secretaría, de igual manera para el personal de nuevo ingreso facilitando su conocimiento de las distintas funciones operacionales buscando con ello precisar las relaciones de cada área, evitar duplicidad y dispersión de responsabilidades, detectar omisiones y delimitar ámbitos de competencia.

Este documento integra el objetivo; la misión y visión del CENAPRA; sus antecedentes históricos; el marco jurídico en el que se sustentan sus acciones; las atribuciones conferidas por el Reglamento Interior de la Secretaría de Salud; la estructura orgánica, la descripción de funciones correspondientes de cada una de sus áreas adscritas y el código de ética de los servidores públicos y un glosario con la terminología de mayor uso en el CENAPRA:

El manual se actualizará conforme a los lineamientos para la elaboración de manuales de organización específicos de la Secretaría de Salud establecidos por la Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto cuando existan modificaciones a la estructura orgánica o normatividad aplicable.

El área responsable de su actualización y difusión es la Subdirección para Limitar el Daño por Accidentes en coordinación con las diversas áreas que integran el CENAPRA

II. OBJETIVO DEL MANUAL

Contar con herramientas administrativas que permitan al personal desarrollar eficientemente sus funciones para cumplir con los objetivos y metas institucionales así como facilitar su incorporación al Centro Nacional para la Prevención de Accidentes.
III. ANTECEDENTES HISTÓRICOS

El derecho a la protección de la salud es una garantía individual consagrada por el Artículo 4º. Constitucional, el cual tiene entre sus finalidades fundamentales el bienestar físico y mental del hombre, la prolongación y mejoramiento de la calidad de la vida humana, así como la protección y acrecentamiento de los valores que contribuyan a la creación, conservación y disfrute de condiciones de salud que coadyuven al desarrollo social.

De acuerdo con los registros históricos de información, las lesiones accidentales ocupan los primeros lugares como causa de muerte en el país.  Las lesiones accidentales se derivan de la concurrencia de múltiples factores, generalmente asociados al tipo de cultura, educación y estilos de vida, por lo que se requiere de la participación activa de diversos actores públicos, privados y de la sociedad en su conjunto para prevenir y controlar los daños consecuencia de un accidente. 

Las repercusiones del problema de salud pública que representan los accidentes, impactan en diversas esferas de la vida económica y social del individuo, de la familia y del país entero.

En este contexto, conforme a la información disponible, el 20 de marzo de 1987 se publicó en el Diario Oficial de la Federación el Decreto por el que se crea el Consejo Nacional para la Prevención de Accidentes (CONAPRA), con objeto de proponer y desarrollar las acciones en materia de prevención y control de accidentes a que se refiere el Artículo 163  de la Ley General de Salud.

Después de un período de receso en sus actividades, en marzo de 1998 se lleva a efecto un proceso de reinstalación del mismo, renovando y fortaleciendo el Secretario Ejecutivo, con la visión de que con sus acciones se tenga un mayor impacto en la prevención y tratamiento de accidentes, así como en el desarrollo de la legislación e investigación y, el aprovechamiento de una manera más eficiente de los recursos en salud existentes para enfrentar este problema de salud pública.

En congruencia con el Plan Nacional de Salud correspondiente y como resultado de las modificaciones hechas al Reglamento Interior de la Secretaría de Salud publicado el 5 de julio de 2001 en el Diario Oficial de la Federación, se crea el Centro Nacional para la Prevención de Accidentes (CENAPRA), con nivel de Dirección General Adjunta dependiente del Centro Nacional de Vigilancia Epidemiológica y Control de Enfermedades (CENAVECE). 

Como consecuencia de las modificaciones del CENAVECE,  el 19 de enero del 2004 a través de la publicación del nuevo Reglamento Interior de la Secretaría de Salud, el CENAPRA cambia de adscripción, conforme al Artículo 28 fracción XIV, por lo que pasa a depender de la Dirección General de Promoción de la Salud (DGPS) y absorbe las funciones que realizaba el Consejo Nacional para la Prevención de Accidentes.

Dadas sus atribuciones y con la finalidad de contar con mayor independencia operativa, conforme al Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaría de Salud, publicado en el D.O.F. el 29 de noviembre de 2006, el CENAPRA se desincorpora del tramo de control de la Dirección General de Promoción de la Salud (DGPS), 
conformándose como unidad con dependencia directa de la Subsecretaría de Prevención y Promoción de la Salud.

En septiembre 02 de 2008 fue registrada por primera vez la estructura orgánica del CENAPRA con oficio SSFP/408/0409, SSFP/412/1606 de la Secretaría de la Función Pública con vigencia a partir del 1 de marzo de 2008.
El Manual de Organización Específico del CENAPRA fue elaborado con base en la estructura registrada a partir del 1 de marzo de 2008 y aprobado mediante dictamen administrativo  de aprobación emitido por la Subsecretaría de Administración y Finanzas con oficio SAF/00102/2010 de fecha 12 de julio de 2010.

Con fecha 10 de junio de 2009 la Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto de la Secretaría de Salud, notifica mediante oficio DGPOP/07/03124 al Centro Nacional para la Prevención de Accidentes las políticas aplicables para la elaboración y refrendo de los manuales de organización específicos y de procedimientos para los ejercicios anteriores a 2009 y notificando que solo se elaboraran o refrendaran manuales administrativos para estructuras vigentes.

Para 2009, la estructura orgánica con vigencia 01 de marzo de 2008 no presenta cambios, por lo cual la Dirección General de Desarrollo Humano y Organización de la Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública, con oficio SSFP/408/025, SSFP/408/DHO/0073 con fecha 30 de abril de 2009, aprueba y registra la estructura orgánica de la Secretaría de Salud con vigencia 1 de enero de 2009, por lo cual se actualiza el Manual de Organización Específico 

IV. MARCO JURÍDICO

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, Artículo 4. Promulgada el 5 de febrero de 1917, Última reforma publicada en el DOF el 17-06-2009. Fe de errata 24-08-2009
LEYES

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

DOF 29-XII-1976, última reforma en el DOF el 17-06-2009

Ley General de Salud

DOF 07-II-1984, última reforma en el DOF el 30-12-2009 

Ley General de Protección Civil

DOF 12-V-2000, última reforma publicada en el DOF el 24-04-2006

Ley General para el Control del Tabaco

DOF 30-05-2008      

Ley Federal de las Entidades Paraestatales

DOF 14-V-1986, última reforma publicada en el DOF el 28-11-2008

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B del Artículo 123 Constitucional.

DOF 28-XII-1963, última reforma publicada en el DOF el 03-05-2006

Ley Federal de Procedimiento Administrativo

DOF 04-VIII-1994, última reforma publicada en el DOF el 30-05-2000

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

DOF 13-III-2002, última reforma en el DOF el 28-05-2009
Ley Federal sobre Metrología y Normalización

DOF 1-VII-1992 última reforma en el DOF el 30-04-2009
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

DOF 11-VI-2002, última reforma publicada en el DOF el 06-06-2006

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

DOF 30-III-2006, última reforma publicada en el DOF el 31-12-2008

Ley para la Protección de los Derechos de los Niños, Niñas y Adolescentes

DOF 29-V-2000

Ley de Planeación
DOF 05-I-1983, última reforma publicada en el DOF el 13-06-2003

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público

DOF 4-I-2000 última reforma publicada en el DOF el 28-05-2009
Ley de Obras Públicas y Servicios relacionados con las mismas

DOF 4-I-2000 última reforma publicada en el DOF el 28-05-2009
Ley del Diario Oficial de la Federación y Gacetas Gubernamentales

DOF 24-XII-1986

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal
DOF 10-IV-2003, última reforma publicada en el DOF el 09-01-2006

CODIGOS

Código Fiscal de la Federación

DOF 31-XII- 1981 última reforma publicada en el DOF el 28-12-2009
Código Civil Federal

DOF en cuatro partes los días 26 de mayo, 14 de julio, 3 y 31 de agosto de 1928 última reforma publicada en el DOF el 13-04-2009
Código Federal de Procedimientos Civiles

DOF 24-II-1943, última reforma publicada en el DOF el 30-12-2008

REGLAMENTOS

Reglamento Interior de la Secretaría de Salud 
DOF 19-VIII-1985 última reforma publicada en el DOF el 29-11-2006

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestación de Servicios de Atención Médica

DOF 14-V-1986 última reforma publicada en el DOF el 04-12-2009

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigación para la Salud

DOF 6-I-1987

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales

DOF 26-I-1990, última reforma publicada en el DOF el 07-04-1995

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

DOF 28-VI-2006 última reforma publicada en el DOF el 04-09-2009
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público

DOF 20-VIII-2001, última reforma publicada en el DOF el 30-11-2006

Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios relacionados con las mismas

DOF 20-VIII-2001, última reforma publicada en el DOF el 29-11-2006. Fe de erratas DOF 11-01-2007

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

DOF 11-VI-2003

Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización

DOF 14-I-1999

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal

DOF 6-IX-2007

DECRETOS

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2009, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 20 de noviembre de 2008
Decreto por el que establece las medidas de austeridad y disciplina del gasto para la Administración Pública Federal, Publicado en el Diario Oficial de la Federación el día 4 de diciembre de 2006
Decreto por el que se crea el Consejo Nacional para la Prevención de Accidentes, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 20 de marzo de 1987
ACUERDOS
Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administración Pública Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 13 de octubre del 2000
Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 31 de marzo de 2005
PLANES Y PROGRAMAS

Plan Nacional de Desarrollo 2007 – 2012, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 31 de mayo de 2007

Plan Sectorial de Salud 2007-2012, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 17 de enero de 2008

Programa de Acción Específico 2007-2010 “Seguridad Vial”, agosto de 2008.
V. ATRIBUCIONES
Reglamento Interior de la Secretaría de Salud.

(D.O.F. 29-XI-2006)

Artículo 35 BIS-2.- Corresponde al Centro Nacional para la Prevención de Accidentes:

I. Proponer al Subsecretario de Prevención y Promoción de la Salud las políticas y estrategias nacionales en materia de prevención de accidentes;

II. Definir, con la participación de las unidades administrativas de la Secretaría, las acciones en materia de accidentes;

III. Impulsar programas que promuevan la formación, capacitación y actualización técnica de los recursos humanos que participan en las acciones de prevención de accidentes, en coordinación con las unidades administrativas competentes;

IV. Participar, en el ámbito de su competencia, en la instrumentación del Sistema de Protección Social en Salud;

V. Establecer un sistema de indicadores que permita evaluar la efectividad de las acciones en materia de accidentes;

VI. Impulsar, coordinar y desarrollar investigaciones en materia de accidentes, en coordinación con las unidades administrativas competentes;

VII. Establecer mecanismos de concertación, coordinación y colaboración con instituciones públicas, privadas y sociales, nacionales e internacionales, para la ejecución conjunta de acciones en materia de accidentes;

VIII. Definir los contenidos educativos y participar en el diseño, producción y difusión de materiales impresos y audiovisuales para la prevención de accidentes, en coordinación con las unidades administrativas competentes y con la colaboración de los sectores público, social y privado, así como fortalecer el diseño, la producción y difusión de dichos materiales en las entidades federativas;

IX. Promover la celebración de acuerdos de coordinación con los gobiernos de las entidades federativas y de los municipios, así como con organismos e instituciones públicas, sociales y privadas, para impulsar su apoyo y participación en el desarrollo de las acciones en materia de accidentes;

X. Fungir como Secretario Técnico del Consejo Nacional para la Prevención de Accidentes;

XI. Promover la celebración de convenios de concertación de acciones en materia de prevención de accidentes con los medios masivos de comunicación en coordinación con las unidades administrativas competentes;

XII. Impulsar la participación de la sociedad en las acciones de prevención de accidentes con la colaboración de las unidades administrativas competentes;

XIII. Propiciar las acciones de desarrollo humano, del personal institucional de salud y personal comunitario en materia de prevención de accidentes, en coordinación con las unidades administrativas competentes, y

XIV. Establecer los procedimientos para la instrumentación de las acciones de prevención de accidentes incluidos los que permitan el seguimiento y la evaluación de la efectividad de dichas acciones.
VI. MISIÓN Y VISIÓN DE LA UNIDAD

Misión

Definir, gestionar la implementación y evaluar las políticas y estrategias en materia de prevención de accidentales, atenuación y atención  de lesiones de causa externa, en el nivel estatal, municipal y regional; tendiente a disminuir la morbilidad y la mortalidad ocasionada por lesiones accidentales. 

Visión

Desarrollar en la población mexicana una cultura de prevención de accidentes que permita contar con entornos seguros y saludables, en donde sus comunidades se encuentren organizadas y sus instituciones comprometidas  en la protección de la salud, así como contar con un sistema de atención prehospitalaria de urgencias médicas, eficiente y eficaz operando en las 32 entidades federativas.

VII. CÓDIGO DE ÉTICA DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS

       Publicado en el Diario Oficial de la Federación el 31 de julio de 2002

BIEN COMUN

Todas las decisiones y acciones del servidor público deben estar dirigidas a la satisfacción de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la colectividad. El servidor público no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad.

El compromiso con el bien común implica que el servidor público esté consciente de que el servicio público es un patrimonio que pertenece a todos los mexicanos y que representa una misión que sólo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas sociales y no cuando se persiguen beneficios individuales.
INTEGRIDAD

El servidor público debe actuar con honestidad, atendiendo siempre a la verdad.

Conduciéndose de esta manera, el servidor público fomentará la credibilidad de la sociedad en las instituciones públicas y contribuirá a generar una cultura de confianza y de apego a la verdad.

HONRADEZ

El servidor público no deberá utilizar su cargo público para obtener algún provecho o ventaja personal o a favor de terceros.

Tampoco deberá buscar o aceptar compensaciones o prestaciones de cualquier persona u organización que puedan comprometer su desempeño como servidor público.

IMPARCIALIDAD

El servidor público actuará sin conceder preferencias o privilegios indebidos a organización o persona alguna.

Su compromiso es tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva, sin prejuicios personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas.

JUSTICIA

El servidor público debe conducirse invariablemente con apego a las normas jurídicas inherentes a la función que desempeña. Respetar el Estado de Derecho es una responsabilidad que, más que nadie, debe asumir y cumplir el servidor público.

Para ello, es su obligación conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones jurídicas que regulen el ejercicio de sus funciones.

TRANSPARENCIA

El servidor público debe permitir y garantizar el acceso a la información gubernamental, sin más límite que el que imponga el interés público y los derechos de privacidad de los particulares establecidos por la ley.

La transparencia en el servicio público también implica que el servidor público haga un uso responsable y claro de los recursos públicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicación.

RENDICION DE CUENTAS

Para el servidor público rendir cuentas significa asumir plenamente ante la sociedad, la responsabilidad de desempeñar sus funciones en forma adecuada y sujetarse a la evaluación de la propia sociedad.

Ello lo obliga a realizar sus funciones con eficacia y calidad, así como a contar permanentemente con la disposición para desarrollar procesos de mejora continua, de modernización y de optimización de recursos públicos.

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO

Al realizar sus actividades, el servidor público debe evitar la afectación de nuestro patrimonio cultural y del ecosistema donde vivimos, asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y preservación de la cultura y del medio ambiente de nuestro país, que se refleje en sus decisiones y actos.

Nuestra cultura y el entorno ambiental son nuestro principal legado para las generaciones futuras, por lo que los servidores públicos también tienen la responsabilidad de promover en la sociedad su protección y conservación.

GENEROSIDAD

El servidor público debe conducirse con una actitud sensible y solidaria, de respeto y apoyo hacia la sociedad y los servidores públicos con quienes interactúa.

Esta conducta debe ofrecerse con especial atención hacia las personas o grupos sociales que carecen de los elementos suficientes para alcanzar su desarrollo integral, como los adultos en plenitud, los niños, las personas con capacidades especiales, los miembros de nuestras etnias y quienes menos tienen.

IGUALDAD

El servidor público debe prestar los servicios que se le han encomendado a todos los miembros de la sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza, credo, religión o preferencia política.

No debe permitir que influyan en su actuación, circunstancias ajenas que propicien el incumplimiento de la responsabilidad que tiene para brindar a quien le corresponde los servicios públicos a su cargo.

RESPETO

El servidor público debe dar a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante.

Está obligado a reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades y cualidades inherentes a la condición humana.

LIDERAZGO

El servidor público debe convertirse en un decidido promotor de valores y principios en la sociedad, partiendo de su ejemplo personal al aplicar cabalmente en el desempeño de su cargo público este Código de Ética y el Código de Conducta de la institución pública a la que esté adscrito.

El liderazgo también debe asumirlo dentro de la institución pública en que se desempeñe, fomentando aquellas conductas que promuevan una cultura ética y de calidad en el servicio público.
El servidor público tiene una responsabilidad especial, ya que a través de su actitud, actuación y desempeño se construye la confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

VIII. ESTRUCTURA ORGANICA

        1.7.5.0.1    Dirección General Adjunta

                     1.7.5.0.1.1    Dirección para la Prevención de Accidentes                      

      1.7.5.0.1.1.1    Subdirección para Limitar el Daño por Accidentes

                                              1.7.5.0..1.1.1.1 Departamento para la Atención Prehospitalaria de los 

                                                                       Accidentes

IX. ORGANOGRAMA
X. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES

1.7.5.0.1        DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA

OBJETIVO:

Implementar y dar a conocer ante las instancias públicas, sociales y privadas las estrategias e intervenciones diseñadas con base en las mejores prácticas, nacionales e internacionales, sustentadas en evidencia científica y aquellas sometidas al pleno del Centro Nacional para la Prevención de Accidentes, tendientes a disminuir la morbilidad y mortalidad provocada por  accidentes, en las 32 entidades federativas.

FUNCIONES:

Fungir como Secretario Técnico del Centro Nacional para la Prevención de Accidentes, para proporcionar el apoyo técnico y administrativo que requiere el Centro Nacional para su funcionamiento.

Conducir las intervenciones efectivas en cada entidad federativa, acorde a las necesidades epidemiológicas, a fin de asegurar la implementación de medidas para prevenir y controlar los accidentes en las entidades federativas.

Normar la aplicación de Programas Nacionales para la prevención y control de  accidentes, para homologar las intervenciones que realiza cada una de las entidades federativas en la materia.

Proponer al Centro Nacional los mecanismos de coordinación entre las autoridades federales y estatales que permitan hacer sustentables las intervenciones para prevenir accidentes, limitar el daño provocado por éstos y brindar atención prehospitalaria.

Establecer  la aplicación del “Modelo de Atención Prehospitalaria de Urgencias Médicas”, a nivel nacional, con el propósito de brindar una atención eficiente y oportuna a la población afectada.

Asesorar la "regionalización" de los servicios de atención médica prehospitalaria y hospitalaria para otorgar una mejor cobertura en la atención de lesiones por accidente. 

Coadyuvar en la elaboración de programas interinstitucionales efectivos para la referencia y contrarreferencia en la atención médica de urgencias, para incrementar la eficiencia en la atención de los pacientes lesionados por accidente.

Participar en las comisiones y comités que les encomiende el Secretario o su superior y, en su caso, designar suplente, así como informar de las actividades, acuerdos y compromisos que se deriven de éstas.

Determinar la cooperación y la asesoría técnica que sean requeridos internamente o por otras dependencias de conformidad con las políticas respectivas, para incrementar la transferencia de información y fortalecer la vinculación multisectorial.

Acreditar al superior jerárquico los acuerdos de coordinación con gobiernos estatales, así como los convenios o bases  de colaboración, coordinación, concertación o inducción  que procedan con otras dependencias, entidades, organizaciones o instituciones diversas que propicien el mejor desarrollo de sus funciones, en coordinación con las unidades administrativas competentes  y con la participación  de la Dirección General de Asuntos Jurídicos,

Coadyuvar en los asuntos de su competencia, en la elaboración de los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y órdenes, con la participación de las instancias correspondientes, que permitan dar cumplimiento a las metas del programa.
Rendir informes periódicos respecto a los avances de los programas de acción de su responsabilidad, así como de  los acuerdos y resoluciones que se emiten con fundamento en las facultades que le corresponden, con la finalidad de dar seguimiento y evaluar el desempeño e impacto de las actividades que se realizan.

Proponer la formalización de convenios y acuerdos con los gobiernos de las entidades federativas y municipios  para impulsar su participación en el desarrollo e implementación de acciones en materia de prevención de lesiones accidentales.

Impulsar la realización de investigaciones y estudios que permitan incrementar el conocimiento científico nacional en materia de prevención de lesiones accidentales.

1.7.5.0.1.1     DIRECCIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES

OBJETIVO:

Participar en la planeación y elaboración de los programas específicos, estrategias y acciones para prevenir, atenuar y controlar las lesiones ocasionadas por accidente, en coordinación con  las entidades federativas,

FUNCIONES:

Asesorar y conducir el desarrollo de programas y acciones para la prevención de accidentes, en coordinación con las entidades federativas.

Promover a través de los secretarios técnicos de los Consejos Estatales para la Prevención de Accidentes, los programas de prevención de accidentes  y actuar como órgano de consulta ante las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal y local en la materia, con el propósito de implementar acciones que permitan disminuir la morbilidad, mortalidad y discapacidades generadas por lesiones accidentales.

Participar en la elaboración del programa operativo anual, y del anteproyecto de presupuesto por programa del Centro Nacional para la Prevención de Accidentes, a efecto de contar con los recursos materiales y financieros que se requieren para el desarrollo de sus funciones y cumplimiento de objetivos.

Promover la instalación y funcionamiento del Centro Estatal para la Prevención de Accidentes, en las entidades donde no haya, con el propósito de fortalecer la operación descentralizada y la vinculación multisectorial, tendiente a implementar acciones para prevenir la prevención de lesiones.

Participar en la instrumentación de programas de educación para la salud en los estados, de acuerdo a la identificación local de las principales causas de accidentes, con el propósito de construir una cultura de la prevención entre la población de los niveles preescolar, escolar y secundaria.

Promover dentro de los programas de educación para la salud, la orientación a la familia y a la  comunidad acerca de la prevención y control de los accidentes, así como aquellas acciones que  tiendan a su disminución, fortalecimiento y divulgación de medidas de prevención de accidentes y  lesiones a través de los medios de comunicación.

Intervenir en la formulación de protocolos de manejo e investigación técnica o científica, para difundir entre los actores clave y población interesada respecto de las intervenciones y actividades con mayor impacto para la prevención y control de accidentes.

Apoyar la aplicación del modelo de atención prehospitalaria de las urgencias médicas en las entidades federativas a través del conocimiento del modelo por las instituciones del sector salud, para mejorar la atención a la población en caso de una urgencia médica consecuencia de accidentes.

Promover ante las instancias y autoridades competentes la acreditación y certificación del personal que presta atención prehospitalaria en unidades móviles tipo ambulancia, mediante la curricula por competencias profesionales así como de competencias operativas, a afecto de proporcionar a la población que lo requiera una atención eficaz y oportuna.

Participar en la elaboración de la curricula por competencias profesionales del técnico en urgencias médicas avanzado para llevar a cabo la profesionalización del Técnico en Urgencias Medicas de acuerdo al artículo 79 de la Ley General de Salud.

Coordinar la capacitación de primeros respondientes en urgencias médicas y población civil en atención inmediata de urgencias médicas, que permita disminuir la morbilidad y mortalidad en caso de una urgencia médica.

Impulsar programas que promuevan la formación, capacitación y actualización técnica de los recursos humanos que participan en las acciones de prevención de accidentes, en coordinación con las unidades administrativas competentes.
Participar, en el ámbito de su competencia, en la instrumentación del Sistema de Protección Social en Salud.
Establecer un sistema de indicadores que permita evaluar la efectividad de las acciones en materia de accidentes.
Definir los contenidos educativos y participar en el diseño, producción y difusión de materiales impresos y audiovisuales para la prevención de accidentes, en coordinación con las unidades administrativas competentes y con la colaboración de los sectores público, social y privado, así como fortalecer el diseño, la producción y difusión de dichos materiales en las entidades federativas.
1.7.5.0.1.1.1       SUBDIRECCIÓN PARA LIMITAR EL DAÑO POR ACCIDENTES

OBJETIVO:

Analizar la información generada como parte de la operación de los programas específicos para prevenir lesiones accidentales y supervisar el cumplimiento de las acciones para prever e identificar posibles desviaciones en el cumplimiento de los objetivos y, en su caso, proponer las medidas correctivas pertinentes. 

FUNCIONES:

Asesorar la ejecución de los programas de prevención de accidentes en las entidades federativas como apoyo en la implementación de medidas preventivas que permitan evitar o atenuar el daño por lesiones provocadas por accidentes en la población.

Supervisar y apoyar la Instalación de los Centros Estatales para la Prevención de Accidentes y la homologación  de criterios para la operación del programa de prevención de accidentes que favorezca el avance unificado y constante en las entidades federativas.

Evaluar periódicamente los avances de cada una de las estrategias y acciones desarrolladas para la prevención de accidentes y reforzarlas de acuerdo con los resultados obtenidos.

Evaluar el diseño, programación y difusión de las campañas, programas y acciones de promoción de prevención de accidentes, tendientes a fomentar la cultura de la prevención y crear entornos y conductas saludables.

Promover  el intercambio de información para asegurar la implementación de medidas internacionalmente aceptadas al entorno nacional, a fin de optimizar las acciones aplicadas por los responsables del programa de las entidades federativas. 

Participar en los diversos foros nacionales para realizar la difusión de información relacionada con la prevención de accidentes.

Verificar el mantenimiento de expedientes con información relativa a la morbilidad y la mortalidad como consecuencia de lesiones accidentales, que facilite la toma de decisiones al interior del Centro Nacional Para la Prevención de Accidentes. 

Participar en la elaboración de los documentos técnicos, organización y logística de las sesiones del c, a efecto de dar cumplimiento a los acuerdos y compromisos adquiridos en el seno del Consejo Nacional. 

Supervisar la elaboración de los manuales técnicos y administrativos que faciliten el conocimiento y operación del Programa de Accidentes y estandaricen la información y procedimientos. 

Impulsar la participación de la sociedad en las acciones de prevención de accidentes con la colaboración de las unidades administrativas competentes.
Propiciar las acciones de desarrollo humano, del personal institucional de salud y personal comunitario en materia de prevención de accidentes, en coordinación con las unidades administrativas competentes
Difundir el presente Manual de Organización específico a través de la página electrónica del Centro Nacional para la Prevención de Accidentes. 

1.7.5.0.1.1.1.1  DEPARTAMENTO PARA LA ATENCIÓN PREHOSPITALARIA DE LOS      ACCIDENTES

OBJETIVO:

Evaluar el avance de las metas programadas así como promover la realización de las actividades de atención prehospitalaria de las urgencias médicas por entidad federativa.

FUNCIONES:

Elaborar y actualizar las carpetas que contienen la información de estructura, organización y funcionamiento que genera cada uno de los Centros Estatales para la Prevención de Accidentes, para su difusión, conocimiento y aplicación.

Supervisar la elaboración del programa anual de actividades de cada uno de los centros estatales, para su difusión, conocimiento y aplicación.

Evaluar periódicamente el avance en el cumplimiento de los compromisos adquiridos en reuniones con los miembros del Centro Nacional para la Prevención de Accidentes, para su difusión, conocimiento y aplicación.

Desarrollar conjuntamente con las entidades federativas, las actividades programadas en materia de prevención de accidentes, para asegurar la obtención de resultados a mediano y largo plazo favorables para la población.

Supervisar las acciones y compromisos que se establezcan entre las diversas instancias, a fin de prevenir y controlar los riesgos y padecimientos provocados por accidentes.

Elaborar y difundir los protocolos de atención del paciente accidentado a todas las entidades federativas, para su conocimiento general y aplicación.

Asesorar en la implantación del Modelo de Atención Prehospitalaria de las Urgencias Médicas en las entidades federativas para homogenizar el sistema de atención de urgencias.

Determinar la información de la capacidad instalada de las instituciones de salud pública, seguridad social, y privadas, mediante censos nacionales y estatales de recursos existentes para la atención médica integral de las urgencias médicas, a fin de proponer la regionalización funcional y definir niveles de atención.

XI. GLOSARIO DE TERMINOS

Accidente: Hecho súbito que ocasione daños a la salud y que se produzca por las concurrencias de condiciones potencialmente prevenibles (Ley General de Salud).

Ambulancia de Transporte: Es una unidad móvil terrestre o aérea, para el traslado de pacientes cuya condición no sea una urgencia.

Ambulancia De Urgencia: Definida como unidad móvil terrestre o aérea, que proporciona atención médica prehospitalaria en casos de urgencias. 

Atención Medica: Al conjunto de servicios que se proporcionan al individuo, con el fin de proteger y promover y restaurar u salud; (Reglamento de la Ley General, Servicios de atención médica, Capítulo I, artículo 7).

Atención Médica a Bordo de Ambulancia: Es el conjunto de servicios que se le proporciona al individuo con el fin de proteger, promover y restaurar la salud (NOM 020-SSA2-1994 para la prestación de servicios de atención médica en unidades móviles).

Atención Médica Prehospitalaria: Son los servicios otorgados en caso de urgencia desde el primer contacto con el paciente, con el fin de brindarle las medidas necesarias para la sobrevivencia o estabilización hasta la llegada y entrega en un centro hospitalario. (NOM 020-SSA2-1994 para la prestación de servicios de atención médica en unidades móviles).

Autoayuda: En el contexto de la promoción de la salud, todas aquellas medidas llevadas a cabo por profanos (es decir, no profesionales sanitarios), con el fin de movilizar los recursos necesarios para promover, mantener o restaurar la salud de los individuos y de las comunidades.

Autocuidado: Todas aquellas medidas llevadas a cabo por no profesionales, para promover, mantener o restaurar el estado de salud de una comunidad determinada.

Calidad de Vida: Percepción por parte de los individuos o grupos de que se satisfacen sus necesidades y no se les niegan oportunidades para alcanzar un estado de felicidad y realización personal. La calidad de vida se define como la percepción del individuo sobre su posición en la vida dentro del contexto cultural y el sistema de valores en el que vive y con respecto a sus metas, expectativas, normas y preocupaciones. Es un concepto extenso y complejo que engloba la salud física, el estado psicológico, el nivel de independencia, las relaciones sociales, las creencias personales y la relación con las características sobresalientes del entorno.

Comunicación Educativa: Proceso basado en el desarrollo de esquemas novedosos y creativos de comunicación social, que permite la producción y difusión de mensajes gráficos y audiovisuales de alto impacto, con el fin de reforzar los conocimientos en salud y promover conductas saludables en la población.

Comunicación para la Salud: La comunicación para la salud es una estrategia clave destinada a informar a la población sobre aspectos concernientes a la salud y a mantener cuestiones sanitarias importantes en la agenda pública. El uso de los medios informativos y los multimedia, además de otras innovaciones tecnológicas para difundir información sobre salud entre la población, aumenta la concienciación sobre aspectos específicos de la salud individual y colectiva y sobre la importancia de la salud en el desarrollo.

Comunidad: Grupo específico de personas, que a menudo viven en una zona geográfica definida, comparten la misma cultura, valores y normas, y están organizadas en una estructura social conforme al tipo de relaciones que la comunidad ha desarrollado a lo largo del tiempo. Los miembros de una comunidad adquieren su identidad personal y social al compartir creencias, valores y normas comunes que la comunidad ha desarrollado en el pasado y que pueden modificarse en el futuro. Sus miembros tienen conciencia de su identidad como grupo y comparten necesidades comunes y el compromiso de satisfacerlas.

Epidemiología: Es el estudio de la distribución y de los determinantes de los estados o acontecimientos relacionados con la salud de determinadas poblaciones y la aplicación de este estudio al control de los problemas de salud.

Estilos de Vida (estilos de vida que conducen a la salud): El estilo de vida es una forma de vida que se basa en patrones de comportamiento identificables, determinados por la interacción entre las características personales individuales, las interacciones sociales y las condiciones de vida socioeconómicas y ambientales. 

Línea de Vida: Se refiere a las diferentes etapas que recorre un individuo desde que nace hasta que muere, además de ciertos eventos que ocurren a lo largo de ésta, como podrían ser el embarazo y el puerperio.

Participación Social: Proceso que permite involucrar a la población, a las autoridades locales, a las instituciones públicas y a los sectores social y privado en la planeación, programación, ejecución y evaluación de los programas y acciones de salud, con el propósito de lograr un mayor impacto y fortalecer el Sistema Nacional de Salud.

Promoción de la Salud: Proceso que permite fortalecer los conocimientos, aptitudes y actitudes de las personas para participar corresponsablemente en el cuidado de su salud y para optar por estilos de vida saludables, facilitando el logro y conservación de un adecuado estado de salud individual, familiar y colectivo, mediante actividades de participación social, comunicación educativa y educación para la salud.

La promoción de la salud es el proceso que permite a las personas incrementar el control sobre su salud para mejorarla.
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