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ART. 1.- La Comisidn Nacional para la Reglamentacién de l Contratacion de Recursos Humanos en
las Entidades Federativas, es un drgano integrado por representanies de la Secretarla de Salud y dal
CEMSNTSA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ART, 2.- Para efecios del presente Manual, se entenderd por

/.

o

Wi

Wil

ART. 4.- La Dependencia, proporcionard los recursos
para |a instalacién y buen funcionamiento de la Comisidn N
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Uependencia- A la Secretaria de Salud, como ente juridico administratve
dependiente del Ejecutivo Federal, rector y negociador a nivel central con el
Sindicato Macional de los Trabajadores de la Secretaria de Salud, de los
derechos colectivos de los trabajadores que conforman a la Secretarla, confarme
a ko que establecen en su parte conducente, tanto para el Acuerdo Nacional para
ks Descentralizacion de los Servicios de Salud, celebrado por el Ejecutive Federal
a través de los tlulares de la Secretaria de Hacenda y Crédito Plblico,
Secretaria de la Funcion Plblica {antes Secretaria de la Contraloria y Desarolio
Administrativo) ¥ 18 Secretaria de Sabud, con la participacidn de |a Federacién de
Sindicatos de Trabsjadores al Servicio del Estado, & Sindicato Nacional de los
Trabajadores de la Secrataria de Sakud,

CENSNTSA.- Al Comité Ejecutivo MNacional del Sindicato Naconal de
Trabajadores de la Secretaria de Salud.

La Comision Nacional.- A la Comisitn Macional para la Reglamentacion de ia
Contratacién de Recursos Humanos en las Enfidades Fedarativas

OPD's.- A los Organismos Plblicos Descentralizados de las Entidades
Federativas de la Secrataria de Salud,

Subcomisiones.- A las comisiones cresadas para la reglamentacidn de la
confratacion ce recurses humanas en las Entidadas Fedesativas.

Los Requisitos de Trabajo.- A los requisdos establecidos en  los
profesiogramas

Recursos Precarios.- Personal que presta sus senacios bago una desigualdad
de percepeionss y derechos.

" ART. 3.- Este Marual y las disposiciones que de el se deriven, a través de la Comisién Nacional,
seran de observancia para fa Secretaria de Salud y OPD's de las Enfidades Fedarativas,

materiales queé Sean neceaanos
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CAPITULO I
OBJETO DE LA COMISION NACIONAL

ART. 5.- La Comision Nacional, tendra por objeto establecer las normas, procedimientos y estrategias
para dar cumplimiento a la obligacién contenida por el articulo Décimo Séptimo transitorio del
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio dos mil seis, considerando los achos
presupuestales en funcién de las familias afiliadas, asignados a cada Entidad Federativa para el
funcionamiento del Sistema de Proteccion Social en Salud, asi como de aquellos otros que tengan
QuE Ver Con recursos humanos.

Para lo cual la Secretaria de Salud, el CEN del SNTSA y OPD's de las Entidades Federativas a
traves de sus Diputaciones Federales ante el Congreso realizardn las acciones que permitan la
gestion de concesiones financieras adicionales de parte de la C4mara de Diputados con la finalidad
de dar continuidad a este proceso y cumplir con el objetivo de esta Comision, para los subsecuentes
gjercicios.

_ CAPiTULOI
INTEGRACION DE LA COMISION NACIONAL

ART. 8.- La Comisién Nacional estard integrada por: el Titular de la Subsecretaria de Administracién ¥
Finanzas que la presidira y con los Titulares de la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud,
de la Direccion General de Recursos Humanos, de la Direccitn General de Programacian,
Organizacion y Presupuesto y de la Direccién General de Asuntos Juridicos todos de la Secretaria de
Salud Federal, asi como, el Presidente, el Coordinador de Representantes ante las Juntas de
Gobiemno de los OPD's, el Vicepresidente y el Presidente del Consejo Nacional de Vigilancia y Justicia
todos del CENSNTSA, quienes tendran derecho a voz y volo y podran ser representados en sus
ausencias por quienas designen para este efecto con el cardcter de suplente.

Cuando la Comisién Nacional sesione con alguna Entidad Federativa, participaran dos miembros de
la Subcomision los cuales seran el Titular del OPD y un representante del CENSNTSA de la Entidad
Federativa de que se trate, mismos que tendrdn derecho a voz y voto,

ART. 7.- La Comision Nacional tendra un Secratario Técnico con derecho a voz pero no a vote, que
sera nombrado y removido por su presidente.

T. B.- El Secretario Técnico tendra |as siguientes funciones;

L. Atender los asuntos tanto de la Comisién como de las Subcomisiones:

- . Elaborar las actas y documentos relativos a su trabajo;

WM. Tramitar las propuestas y gestionar los recursos necesarios para el funcionamients normal
de la misma;

IV, Despachar y recibir la correspondencia en materia de recursos humanos del Sistema de
Proteccion Social en Salud:
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demas funciones inherentes a su cargo



CAPITULO IV
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES
DE LA COMISION NACIONAL

ART. 9.- Son atribuciones y funciones de la Comision Nacional las siguientes:

l.

.

Vi

Emitird normas, procedimientos, estrategias, politicas, lineamientos y acuerdos en materia
de recursos humanos con apego a las disposiciones juridicas vigentes, con la finalidad de
que se realice una planeacion estratégica asi como proceder a la gradual regularizacién de
los recursos humanos gue desarrollan sus funciones en unidades que prestan sus servicios
al Seguro Popular; haciendo éstas del conocimiento de los OPD's servicios de salud, para
Su observancia intermna,

Crear una Subcomisidn por cada Entidad Federativa, con la finalidad de implementar
estrategias de manera particular, para la regularizacion de los recursos precarios:

Asesorar a los OPD's de las Entidades Federativas sobre legislacién laboral burocratica,
segunidad social y lemas sindicales;

Coadyuvar con los OPD's ante otras instituciones que presten servicios de seguridad social
o cualquier otra autoridad jurisdiccional, cuando resulte necesario:

Establecer controles de los Recursos Precarios de los que se haya efectuado su
regularizacién;

Analizar y en su caso autorizar las propuestas que sean presentadas por las
Subcomisiones.

ART.10.- Para la ejecucién y seguimiento de los acuerdos emitidos por la Comision, ésta podra
formar un grupo técnico operative como una instancia de apoyo, la cual estard integrada por
servidores publicos con funciones en materia de recursos humanos de la dependencia y del OPD de
la Entidad Federativa de que se trate.

La participacion de este grupo tcnico cperativo dentro de las sesiones que lleve a cabo la Comisidn,
Unicamente sera con derecho a voz.

El grupo tecnico operativo serd coordinado por la persona que designe la Comisién, a propuesta de
su presidente, el coordinador informara a la Comision de las actividades del grupo técnico operativo.

CAPITULO V
SESIONES DE TRABAJO DE LA
COMISION NACIONAL

.. ART. 11.- La sesiones de trabajo se desarrollardn de conformidad con el orden del dia que
establecera previamente la Comision Nacional,

T. 1[L La Comisién sesionard previa convocatoria por escrito de su presidente. ]
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Para que los acuerdos que en ella se tomen se consideren validos, deberdn estar presentes en la

sesion el cincuenta por ciento mas uno de sus intagrantes, teniendo el presidente voto de calidad en
caso de empate,

Las convocatorias constaran por escrito, podran ser enviadas por fax o correo electrénico y serdn
expedidas por el presidente,

Se levantara minuta de los acuerdos adoptados en cada sesién la cual serd firmada por los asistentes
ala misma.

ART. 13.- Los acuerdos a que llegue |a Comision serén con estricto apego a la legislacién laboral
mexicana, debiendo estos ser observados por la Dependencia y por los OPD's de las Entidades
Federativas.

CAPITULO VI
DE LA INTEGRACION DE LAS SUBCOMISIONES

ART.14.- La integracién de las Subcomisiones se sujetara a lo siguiente:

Estaran integradas por el Titular, su Director de Administracion u Homdlogo del OPD de la Entidad
Federativa de que se trate; asi como, Director del Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud
{REPSS) y tres representantes que designe el Presidente del CENSNTSA.

Cuando las Subcomisiones sometan asuntos en las sesiones de la Comisién Nacional para su
autorizacion, estas seran representadas por dos de sus miembros que serdn el Titular del OPD y un
representante del CENSNTSA de la Entidad Federativa de que se trate, mismos que tendrén derecho
a voz y volo.

CAPITULO VI
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LAS SUBCOMISIONES

ART. 15.- Son atribuciones y funciones de las Subcomisiones las siguientes:
l. Recabar e integrar la informacién necesaria que permita identificar los Recursos Precarios.

II. Informar a la Comisién Nacional de los Recursos Precarios a regularizar.
Il Elaborar y presentar propuestas de candidatos a regularizar ante la Comisién Nacional,

IV.  Uevar a cabo los registros de los recursos que prestan sus servicios en forma precaria, los que
se encuentran regularizados y los que estdn en proceso.

v levar a cabo la administracion de los recursos financieros asignados de acuerdo al articulo
Décimo Seéptimo Transitorio del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio
fiscal de dos mil seis, Unica y exclusivamente para la regularizacion de los recursos precarios.

Dar cumplimiento a las normas, procedimientos, estrategias, politicas y lineamientos que en
materia de recursos humanos emita la Comision Naciona
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CAPITULO VIl
SESIONES DE TRABAJO DE LAS
SUBCOMISIONES

ART. 16.- La sesiones de trabajo se desarrollaran de conformidad con el orden del dia que
establecerd previamente la Subcomision de que se trate.

ART. 17.- La Subcomision de que se trate sesionara previa convocatoria por escrito.

Para que los acuerdos que en ella se tomen se consideren validos, deberan estar presantes en la
sesion el cincuenta por ciento mas uno de sus integrantes.

Las convocalorias constaran por escrito, podran ser enviadas por fax o correo electronico y Serd
expedida por el Titular del OPD.

Se levantard minuta de los acuerdos adoptados en cada sesién la cual serd firmada por los asistentes
a la misma.

ART. 18.- Los acuerdos a que llegue y que sean sometidos a la Comisién Nacional seran con estricto
apego a la legislacion laboral mexicana

La implementacion de los acuerdos tomados por la Subcomision sin el conocimiento de la Comisién
Nacional seran responsabilidad (nica de las autoridades estatales.

ART. 19.- Cada Subcomision tendrd un Secretario Técnico con derecho a voz pero no a voto, que
serd nombrado por el Titular del OPD,

ART. 20.- El Secretario Técnico tendra las siguientes funciones:
| Afender los asuntos de la Subcomisian.
Il Elaborar las actas y documentos relativos a su trabajo.

Wl Tramitar las propuestas ante la Comision Nacional para su debida autorizacion y gestionar
los recursos necesarios para el funcionamiento normal de la misma:

IV.  Despachar y recibir la correspondencia en materia de recursos humanaos del Sistema de
Proteccion Social en Salud,

V. Las demas funciones inherentes a su cargo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presenta Manual delia Comisitn Macional para la Reglamentacion de la Contratacién
x de Recursos Humanod\en las Entidades Federativas, entrara en vigor a partir de la
}74&&4 aprobacién.| :



SEGUNDO.- Todas las acciones gue realice la Comisién Nacional serdn con base en lo dispuesto en
el articulo Décimo Séptimo Transitorio del Presupuesto de Egresos de la
Federacion, para el Ejercicio 2006

TERCERO.- La Comisién Nacional tendra su domicilio en la Ciudad de México, Distrito Federal,

Mexico, Distrito Federal, a 13 de julio de dos mil seis.

INTEGRANTES
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ACT. JUAN NIO FERNANDEZ ORTiZ DIP. MARCO
COMISION PRESIDENTE ( EJECUTIVO

DIRECTOR GENERAY DE/PROGRAMACION, £ONSEJO NACIONAL
ORGANIZACION Y PRESUPUESTO -



