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1.0 Propdsito

1.1 Establecer los lineamientos para Ingresar en el Modelo Integral de Evaluacion del Servicio
Profesional de Carrera la informacion de los indicadores de las acciones comprometidas en el
Programa Operativo Anual (POA) del Servicio Profesional de Carrera que permitan el monitoreo
de la implementacion del Sistema en la Secretaria de Salud.

2.0 Alcance

2.1 A nivel interno, este procedimiento es aplicable a la Direccidon de Administracion del Servicio
Profesional de Carrera y Capacitacion.

2.2 A nivel externo, el procedimiento es aplicables a todas las unidades administrativas de ia
Secretaria de Salud.

2.3 Elinicio del procedimiento tiene lugar con la solicitud al Comité Técnico de Profesionalizacion por
parte de la Secretaria de la Funcién Publica para que se elabore el POA con las metas a
comprometer en el ejercicio, y se culmina con la revision del Organo Interno de Control a la
informacion reportada en el Sistema de Banderas Blancas; esta accion se realiza mensualmenie.

3.0 Politicas de operacion, normas y lineamientos

3.1 El procedimienio, sera operado de acuerdo a los lineamientos y normatividad que emita la
Secretaria de la Funcion Publica.

3.2 La Direccion General de Recursos Humanos designara un servidor publico para realizar los
reportes de seguimiento en el Modelo Integral de Evaluacion del Servicio Profesional de Carrarg
(MIdESPC)- Banderas Blancas, el cual debera ser acreditado por la misma para recibir de |z
Secretaria de Funcion Publica el Login y Password para poder ingresar al Modelo.

3.3 La informacién que se incorpore al MIdESPC debera ser de acuerdo a lo que se establece en las
fichas técnicas elaboradas por la Secretaria de la Functon Publica.

3.4
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4.0 Descripcion del procedimiento
~Secuencia de R
_Etapas. fopgneable -

1.0 Saolicitud de
elaboracion de
Programa Operativo

1.1 Solicita al Comité Técnico de Profesionalizacién
la elaboracion de Programa Operativo Anual det
Servicio Profesional de Carrera para nivel central.

Secretaria de la Funcion
Publica

Anual (POA) e Oficio
2.0 Recepcion de 2.1 Recibe oficio y turna a la Direccién General de Comite Técni d
oficio de solicitud de | Recursos Humanos. PDTI © i ecnico e
elaboracion de POA « Oficio roiesionatizacion

3.1 Recibe oficio e instruye para su elaboracién a la_
3.0 Instruccion de Direccion de Administracidn del Servicio Profesional | Direccién  General  de
elaboracion de POA | de Carrera y Capacitacion. Recursos Humanos

« Oficio

4.1 Recibe instruccién y convoca a reunion a la

Subdireccion de Profesionalizacién y Capacitacion vy

Departamento de Regulacion del Servicio | Direccion de
4.0 Convocatoria de | Profesional de Carrera, Departamento de ingreso al | Administracion del
areas internas servicio profesional de Carrera, Departamento de | Servicio Profesional de

Capacitacion y Desarrollo de Habilidades, vy
Departamento  de Desarrollo  Profesional vy
Programas Especiales para |a elaboracion del POA.

Carrera y Capacitacion

5.0 Elabaracién del
POA

5.1 Elabora el POA de acuerdo a las fichas técnicas
elaboradas por la Secretaria de la Funcion Publica
y envia al Comité Técnico de Profesionalizacion
para recabar firmas de sus integrantes.

« Programa Operativo Anual

Direccion de
Administracion del
Servicio Profesional de

Carrera _y_,@ap_acitacién

G.O Firma det
Programa Operativo
Anual

6.1 Recibe Programa Operativo Anual y revisa.  _if - 70

Procede:
No: Regresa a la actividad &

T,

Si: Firma de conformidad y remite a la Direccion

General de Recursos Humanos.
s Programa Operative Anual

i T
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7 0 Envio de 7.1 Envia el Programa Operativo Anual para su
’ , registro ante la Secretaria de la Funcion Publica. . .
Frograma Operativo Direccion  General de

Anual para su
registro

» Oficio
» Programa Operativo Anual

Recursos Humanos

8.0 Registro del
Programa Operativo
Anual y notificacion.

8.1 Recibe Programa Operativo Anual, registra y

notifica a la Direccion General de Recursas
Humanos.

= Programa Operativo Anual

« Oficio

Secretaria de la Funcion
Publica

9.0 Recepcion de

9.1 Recibe notificacion de registro y turna a la

notificacion de Direccion de Administracion def Servicio profesional | Direccion  Gereral  de
. de Carrera y Capacitacion. Recursos Humanos
regrstro o
« Oficio
ié Direccidn de
10.0 Re;gpcmn de 10.1 Recibe notificacion de registro y la turna a la ini i |
notificacion de e e Administracion del
registro y solicitud de Subdireccién de Profesionalizacion v |ganvicio Profesional de
elaboracion de Capac:i-ta'lmon Carrera y Capacitacion
reportes » Oficio
11.1 Recibe solicitud e instruye al Departamento de
Desarrollo  Profesional y Programas Especiales, | Subdireccion de

11.0 Instruccion de
elaboracion de
reportes

para la elaboracion de reportes de acuerdo a fechas
establecidas en el Programa Operativo Anual y las
fichas técnicas.

Profesionalizacion y
Capacitacion

12.0 Recopilacién y
analisis de
informacion

12.1 Recopila la informacidn de

periodo y recaba documentacion soporte.
« Documentacion soporte

las {areas |
involucradas sobre los indicadores a reportat_en el
LHRETT

epantamentslld de
'Desarrollo” Profesjional 'y
[Programas Especiales
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R
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1 Secuenciar

" Etapa:

13.Ingresa la
Informacion al
Sistema

13.1 Accede al

Carrera
password

(MIdESPC), mediante el

proparcicnade  al  servidor

reportes y envia.

13.2 Carga la informacién en el sistema

Sistema denominado Madelo
Integral de Evaluacion del Servicio Profesional de
login vy el
pihlico
designade por la institucion para realizar los

Departamento de

Desarrollo Profesional
Programas Especiales

y

141 Revisa documentacion soporte de
informacién incorporada al sistema.

14.0 Validacién de 1a | prgcede:-. Organo  Internc  de
informacién o Control

No: Regresa a la aciividad 13

Si: Valida la informacion

15.1 Imprime reporte y notifica los resultades a las

areas involucradas para su conocimiento. Departamento de

15.0 Notificacion e

impresion de
resultados

* Reporte

TERMINA PROCEDIMIENTO

Desarrolio Profesional
Programas Especiales

Y
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6.0 Documentos de referencia

_'od[go_

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Admlmstramon Publlca No aplica
Federal

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la No aplica
Administracién Publica Federal

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud

Manual de Organizacién Especifico de la Direccion General de

N“Q“Aaplica

. “Nodplica
Recursos Humanos S p T
Fichas Técnicas emitidas por la Secretaria de la Funcién Pubtica ' o No apl'ica :
Guia Tacnica para la elaboracion de Manuales de F’rocedlmientos de| .~ |
L N apllca
la Secretaria de Salud ﬁ AT ;

l‘
g
B

7.0 Registros

l@gtpfséie (?ﬂgo def. Departamento de Desarrollo
SOICIUG O S1a0racion | 5 asos IProfesional  y  Programas| SSFP/USPRH/408/006/2005
del Programa Operativo .
Especiales
Anual
Programa Operativo Departamento de Desarrollo .
Anual de unidades 5 Afos Profesional vy  Programas No aplica
administrativas Especiales
de oficio d 3 Afios Departamento de Desarrollo
Acuse de oficio de Profesional y  Programas DGRH/106/05
envia Especiales
= de oficio d 3 Afhos Departamentc de Desarrollo ’
Copia e;"g%ff Profesional y  Programas | SSFP/USPRH/408/1054/2005
regisiro de Especiales
Departamentos de la
_ Direccion de Administracion .
. . No aplica
Soportes documentales S Afos del Servicio Profesional de P
Carrera y Capacitacion
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Departamento de Desarrollo
Reporte impreso 5 Afios Profesional 'y  Programas No aplica
Especiales

8.0 Glosario

8.1 Banderas Blancas; Término utilizado por la Secretaria de la Funcién Publica para dencminar al
Modelo [ntegral de Evaluacion del Servicio Profesional de Carrera (MIdESPC)

8.1 Comité Técnico de Profesionalizacion: Es el que actiia como érgano encargado de la plantacion,
implantacion, operacion y evaluacién del sistema en la dependencia, integrado por fa Subsecrataria
de Administracién y Finanzas de la Secretaria de Salud, el Director General de Recursos Humanos
y un representante del Secretaria de la Funcién Publica a través del Crgano Interno de Control.

8.2 POA: Programa Operativo Anual

8.3 Servicio Profesional de Carrera: Mecanismo para garantizar |a igualdad de oportunidades en e
acceso a la funcion "publica con base en el merito v con el fin de impulsar el desarrolio de la
funcion publica en beneficio de |la sociedad.

9.0 Cambios de esta version

Numero de'R e‘;:/_'i'slidh

No aplica No aplica No aplica
10.0  Anexos P
o
10.2 Programa Operativo Anual
10.3 Acuse de oficio de envio del POA
10.4 Copia de cficio de registro de POA
10.5 Impresion de reporte |
e e T W
\ i
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