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1.0 Propdsito
1.1 Mantener actualizada la informacién en materia de recursos humanos gue permita garantizar a

2.0

toda persona el acceso a la misma que obliga la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental.

Alcance

2.1 A nivel interno, este procedimiento es aplicable al Departamento de Regulacion del Servicio
Profesional de Carrera, a la Direccion de Personal, a la Direccion de Integracion de Puesios y
Servicios Personales y la Direccion General Adjunta de Relaciones Laborales.

2.2 A nivel externo, el procedimiento es aplicable a la Direccion General de Tecnologias de Ia
Informacion que es la encargada de subir la informacién al Portal de Transparencia de la
Secretaria de Salud, y en un alcance mayor a toda la ciudadania.

2.3 Este procedimiento inicia cuando la unidad administrativa, tiene la obligacion de poner a
disposicion del puablico la informacion en materia de rrecursgs_humanos, la cual sera
actualizada cada tres meses y debe permanecer enlel Portal de’ sparencia_de iz
Secretaria de Salud durante el periodo de su vigencia. o ’

DRECTn

i
i
!
H
|

3.0 Politicas de operacién, normas y lineamientos E o ; ?

3.1 El procedimiento, debe ser operado de acuerdo a los lineamientos y normatividad g e enita la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Paﬁﬁca_‘gubernamental. U

. “‘“"“w-w.::':‘::w__:::.,:__v_w_w_ ' : o

3.2 El Departamento de Regulacién del Servicio Profesional de Carrera, trimestraimentezgenerp oficic
solicitando la informacién a las areas responsables, con el propasito de actualizar la informacion
sefialada en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pubiica Gubernamental.

3.3 Las areas responsables deben enviar trimestralmente la informacion solicitada para que sea
actualizado el Portal de Transparencia de la Secretaria de Salud.

3.4 Las areas generadoras de la informacion sobre recursos humanos y que esta contenida en el
Fortal de Transparencia, son las responsables del contenido v veracidad de la misma.

3.5 El oficio con el cual se envia la informacién a la Direccion General de Tecnologias de la
Informacion, debera ser firmado por el Director General de Recursos Humanos y en caso de
ausencia del titular, este es firmado por acuerdo, por el titular de {a Direccion de Administracion
del Servicio Profesional de Carrera y Capacitacion.
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4.0 Descripcidn del

procedimiento

Secuencia de
Etapas.

Résponsabie

1.1 Elabora oficio solicitando a las areas

1.0 Solicitud de L . y Departamento de

actualizacion de ‘[:ej_rsr?;ns‘ables I.E-' actualizacion de  informacion y Reguiacion  del Servicio
informacion I Profesional de Carrera

. Oficio

Subdireccion de

2.1 Recibe, rubrica y tuma a la Direccion de|Profesionalizacion y

2.0 Revision de oficio | Administracion del Servicio Profesional de Carrera y Direccion de

y turna Capacitacion. Administracian dlel

J Oficio Servicio Profesional de

Carrera y Capacitacion

3.0 Recepcion de
solicitud y respuesta

3.1 Reciben solicitud de informacién y analizan

Procede: _

No: emite comentarios vy enlaza con etapa
1.0.

St entrega informacion a la Direccion de
Administracién del Servicio Profesional de
Carrera y Capacitacion.

Areas responsables

o Oficio
!
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4.1 Recibe informacion solicitada
Oficio con al informacion referente a:
Nimero total de plazas y vacantes por Unidad
Administrativa  (Unidades Centrales y Organos
Desconcentrados).
Numero de personal contratado por honorarios por
unidad administrativa.
Tabuladores de sueldo del personal de mando vy
operativo, considerando la rama administrativa, médica,
paramédica, de investigacion y afin incluyendo | Direccion cle:
4.0 Recepcion de|prestaciones de conformidad a Administracion ded

las Condiciones

informacion | Generales de Trabajo vigentes. Servicio” Profesional de
.| Carrera y Capacitacian
Tabulador de sueldos para contratos de honorarios yap
homologado a puestos de estructura.
Tabulador de Mandos Medios incluyendo prestaciones
autorizadas de conformidad al Manual de Percepciones
de la Administracién Publica Federal. N
Tabulador de Enlaces de Alta Responsabilidad
incluyendo prestaciones autorizadas de confornifidat al: -
Manual de Percepciones de la Administracion tPublica ;'
Federal. { % .
Directorio de Servidores Publicos [
|
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Secuencia de

 Actividad

Responsable

Etapas SR & G
5.1 Prepara oficio de informacion de actualizacion del | Direccion de
5.0 Etaberacion de Portal de Transparencia y turna para firma de la|Administracion el
oficio Direccion General. Servicio Profesional de
. Oficio Carrera y Capacitacion
6.1 Se solicita al area secretarial correspondiente folio vy
fecha, lo envia a la Direccién General de Tecnologias de
_ .. |la Informacién para su publicacion en el Portal de! -
6.0 Registro y envid Direccion  General . de

de documento

| “TERMINA PROCEDIMIENTO

Transparencia de la Secretaria de Salud y da

seguimiento.

Flecursos Humanos
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5.0 Diagrama de Flujo

Subdireccidn de
Profesionaliz ion

=Departameanto At

de Regulacion

Direccion
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Oficio
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Generat e
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- De personal
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6.0 Documentos de referencia

_Cédigo (cuando aplique)

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica No aplica

Gubernamental

Reglamento de la Ley Federal de Transparenma y Acceso a la No apligg

informacion Pablica Gubernamental :

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud No aplica

Manual de Organizacion Especifico de la Direccion General de N .
o aplica

Recursos Humanos

Guia Técnica para la elaboracién de Manuales de Procedimientos No aplica

7.0 Registros

Cod:go de reglstro o
“identificacién tnica

1.'0 Oficio de solicitud a las Departamento de Regulacion
areas responsables de .

o 5 Afios del Servicio Profes:onal
actualizacion de :
. - Carrera.
informacion - _
2.0 Informacion Departamento de Regulacion
actualizada y oficio de 5 Afos del Servicio Profesional
recepcion Carrera
iel:f%m:;;?jr?ea %r::ézggn Departamento de Regulacion
, ; 5 Afos del Servicio Profesional
General de Tecnologias c

o arrera

de la Informacion.

8.0 Glosario

No aplica
S CONTROL DE EMISION
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9.0 Cambios de esta versidn

Numero

No aplica ‘No aplica

No aplica

10.0 Anexos
10.1 Oficios

s
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SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
CIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO

SUBSRIA. ADMON. Y FINAKZES PROFESIONAL DE CARRERA Y CAPAGITACION

IIRECCION GRAL, DE RECURSOS HUMN“’% A s ﬂ

L \
SET. 26 2005 @ g 086

I ———

México, D. E., 23 de septiembre de 2005

s, jf’f

- - aenit Pl ﬁﬂm% 3 -rﬂ‘ ; a0

O LIC. LUIS,GERA __E'?"A REDONDO G SAMIANS g i
DIRECEOR SENERAL ADJUNTO DEADMINISTRACION, 7
OPERACIONA CONTROL DE SERVICIOS PERSONALES oo
PRESENTE

Con el propésito de dar cumplimiento al Art. 10, del Reglamento de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pcblica Gubernamental, que eslablece que las
dependencias y entidades deberan actualizar por o menas cada tres meses la informacién

sefalada en el Articulo 7 de la cilada Ley.

] Por lo anterior vy con el propésito de que [a Infermacion sea entregada a la Unidad de Enlace &n
tiempo y forma sclicito a usted atentamente a mas lardar el dla 30 de sepliembre, en forma
impresa y en medio magnetico, la actualizacion de la siguiente informacian,

Ntimero total de plazas y vacancia por Unidad Administrativa (Unidades Cenlrales y Organos
Desconcentrados).

e Nimero de personat contratado por henorarios por Unidad Adminisirativa,

Tabuladores de sueldos del personal de mando y operativo, considerando la rama
administrativa, médica, paramédica, de investigacion y afin, asf como el tabulador de sueldos
para conltratos de honorarios homologado & puestos de gstructura.
s Tabulador de Mandos Meadias incluyendo presiaciones.

« Tabulador de Enlaces de Alta Responsabilidad.

o

anexan en forma imprasa y disketta.

Sin otro particular, hago propicia |la ocasion para enviarle un cardiaf sgludo.
ATENTAMENTE e

BEREEIET
EL DIRECTOR L”nmr“i' ” i

| — \7ﬂ EA R v (R B
Y YA S
A A .
11C. JUAN JOBE GARCIA ESPINOSA SEL 23 20058

c.c.p. Dr. Ratll Contreras Bustamante.- Director General de Recurses Humanos.- Presente.
c.c.p. C.P. Jqsé Mercedes Ledn Buenfil.- Director de Intagracion de Puestas y Salarjos.-Presgnte
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(/\) México, D. F., 23 de septiembre de 2005

.u:"’*q::':? .-lli'FﬁfﬁH.
Lic. DAL!;I}J),DAJI?IEF,_D'FéAm.@U""I].EEéﬁ"EZ'
ENCARGADA DE'LA,BIRECCION
SERV|CICS SOCIALES ¢ "
PRESENTE "

Con el propésito de dar cumplimiento al Art. 7, Fracc. 4 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la [nformacion Publica Gubernamental .asi-samo-al Art.
14 de su correspondiente Reglamento, donde se establece la obligacién. de
actualizar la informacién sefialada con cardcter publico cualadnizz;iésié?~’-pr¢;senta

modificaciones se solicita la actualizacion de la siguiente informacion.

“Directorio de Servidores Piblicos”

H

3

i

:

i

H

- |
]
i

Sin otro particular, le agradecere que la informacion relativa a dicha solicitud nos
sea proporcionada a mas tardar el dia 30 de septiembre de 2005, hago propicia la

ocasion para enviarfe un cordial saludo. DRI T e o
ECC . N SENEI- x
I’S RE o ‘Lk L ﬁj
CURS D% A
ATENTAMENTE g HlMAtos B
EL DIRECTOR i S B s ?
D i
E PIRECCION - pE i"é
5

B - ;
LiC. JUAN J E;G”ARCI'A E SA jj-:.'ﬂ‘ii'c'ﬂs NCICHALES |
: SPINO B e
1 f" /:7:;:10 ﬁ:‘r}:}aﬂ(—g/‘,

c.c.p. Dr. Ra?! Gontreras Bustamante,- Director Ganeral de Recursos Humanos.- Presenie
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SECRETARIA
DE
SALUD

México, D. F. a

17 00T 100

Dr. Victpr.Guerra Ortiz

i

06600, México D.F.

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
 FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANGCS

Tifutst de [?U.Qidad De En\lﬁce-‘quuﬂ";
- eja No. 7, PrinferRisc™"
) Col, Juarez

Con el propasito de dar cumplimiento al Art. 7, Fracc. 4 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, asi como al Art. 14 de su correspondiente
Reglamento, referente a la obligacién de las inslituciones de hacer publica la informacién del
Gobierno Federal, al respecto me permito remitir en forma magnética la actualizacion de [a

)j siguisnte informacidn:
o Numero total de plazas y vacancia por Unidad Administrativa (Unidades Centrales y
Organos Desconcentrados).
» Numero de personal contratado por honorarios por unidad administrativa.
o Tabuladores de sueldo del personal de mando y operativo, considerando la rama
administrativa, médica, paramédica, de investigacion y afin incluyendo prestaciones, de-—
conformidad a las Condiciones Generales de Trabajo vigentes. A
o« Tabulador de susldos para contratos de hanorarios homologado-a-pligstos de estructuraz
o o Tabulador de Mandos Medios incluyendo prestaciones autofizadas, de corformidad _ al
_) Manual de Percepciones de la Administracién Publica Federal. SIS S

e Directorio de Servidores Publicos.

! 5
Aten te ,
El Diggector Gepe /
~ e

e
meiy
£

S
4 Y ’i’g ._/—-;.—:-'5‘3":’%“ N
Dr, Ratil Gontrera§’Bustamante
LV 2

RCBIAGE/IAOSIIp

e Tabulador de Enlaces de Alta Responsabilidad incluyendo prestaci
conformidad al Manual de Percepciones de la Administracion

Sin otro particg;;la}japrovecho la oportunidad para enviarte un cordial séludo.

c.c.p.Lig! Maria Eugenia de Ledn-May.- Subsecretaria de

" ' ,, N -. r‘wf"\-"—, V;.‘*
opes, auterizarias’ de

Pablica Federal.
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