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1.0 Propéosito

1.1 Otorgar a los trabajadores de base de la Secretaria de Salud, que rednan el binomio puesto-area,
los derechos adicionales que correspondan.

2.0 Alcance

2.1 El procedimiento es aplicable a nivel interno a la Direccidn General Adjunta de Rela<iones
laborales. En el ambito externo aplica a las coordinaciones administrativas de fas Umdades Centrales y
de los Organos Desconcentrados.

valldacson de los casos por parte de la Comision Nacional Mixta.

3.0 Politicas de operacion, normas y lineamientos i

]
:
i
i

B

funclon cotidiana permaneniemente en areas nocivo peligrosas de alto o mednano rlesgo‘"” TR, g

3.2 La autorizacién del otorgamiento de derechos adicionales estard a cargo de la Comision Nacional
Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo, integrado por representantes de la autoridad y del
sindicato.

3.3. Los trabajadores de base que retnan los requisitos de binomio area-puestc y que hayan sido
autorizados por la comision nacional mixta, disfrutaran de los derechos que marca el manual para
prevenir y disminuir riesgos de trabajc e indicar el otorgamiento de derechos adicionales.

3.4 Respecto de los derechos adicionales de indole econdmico, las unidades administrativas deberan
remitir & la comision nacional mixta, la (s) “constancias globales de movimientos”, debidamente
requisitadas, en original y tres copias en las que se contengan al o a los trabajadores de los puestos
que se listan en el manual de la materia; a quienes deberan aplicarseles el 20% o 10% de
compensacion salarial sobre el sueldo tabular mensual, asi como las minutas de identificaciéon en las
cuales consten las areas identificadas y el personal adscrito que preste sus servicios en ellas, para que
la comisidén nacional valide y ratifique a los trabajadores con tales derechos adicionales.

3.5 Las unidades administrativas para darles debida formalizacién a la(s) “constancias globales de
movimiento” elaboradas, en cada una de ellas, anotaran los nombres completos del titular del drea de
personal, del titular responsable de la unidad expedidora correspondiente, recabando su firma vy

anotando el nombre del titular correspondiente., /E /
|

CONTROL DE EMISION / / ,ff /
. X iy 7
Elabord : Reviso ; / Autfﬂzo: f /

Nombre Ricardo Cruz Martinez J. Felipe Lobato Pérez En’@y_ey}énorio F/}a/@cfﬁl
Flyma //) {PZJ._’{:{/ // Iﬁ/»//‘]//
15 de maya de 2006 17 de mayo de 2006 19/{ rpé//y fook

v/

Fecha




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Codige: DBGRH-
DGARL-P~0-021

Logotipo de ia
Unidad {Cuando

pil] ul-nai

i Direccién General Adjunta de Relaciones Laborales

i

Aplique) Rev. 1

92, Procedimiente para el otorgamiento de derechos adicionales
Hoja: 3 de ©3

3.6 Para efecto de que la comisién nacional mixia dictamine que los trabajadores contenidos en la(s)
‘constancias globales de movimiento”, si tienen derecho a la compensacion, se debera anctar el
nombre del secretario técnico de la comision nacional.

3.7 Los trabajadores que sean reubicados o cambiados de adscripcion de las areas nocivo-peligrosas
de alto o mediano riesgo, o bien se les autorice una licencia o comisidn de las comprendidas <n los
articulos 143 fracciones |l a Vill y 144 de las condiciones generales de trabajo de la secretaria de salud,
dejaran de disfrutar de los derechos sefialados en las fracciones | y Il de la seccion segunda y tercera
de! capitulo y del manual para prevenir y disminuir riesgos de trabajo e indicar el otorgamiento de
derechos adicionales.

3.8 Para la reanudacion en el pago de la compensacion a favor de aquelios trabajadores que se
encuentren en €l supuesto de haber gozado de una licencia o comision de las comprendidas en los
articulos 143 fracciones 1l a VIl y 144 de las condiciones generales de trabajo, una vez que
desapareciera tal hipotesis, sera la comisién mixta correspondiente de la adscripcion del trabajador, la
que debera llevar a cabo en su integridad el proceso detallado para el otorgamiento de la
compensacion como si fuera la primera vez que se otorgara siempre y cuando se certifique que el
trabajador reanudo sus labores en una area nocivo-peligrosa y que desarrolla en forma constante y
permanente en ella.

' i
CONTROL DE EMISION / / / //
Elabord : Reviso : / ?ﬁnrizé: / //

Nombra Ricardo Cruz Martinez J. Felipe Lobato Péraz Eénqu Tennrl %SD

o 201 77I17
Facha 15 de mayo de 2006 17 de mayo de 2006 /é ﬂé’n%@/zoos




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Direccion General Adjunia de Relaciones Laborales

Codigo: DGRH-

Lagotipo de la DGARL-E=0-021

Unidad {Cuando

Aplique) Rev. 1
92. Procedimiento para el otorgamiento de derechos adicionales
Hoja: 4de 9
4.0 Descripcion del procedimiento
Secuencia de . K
Actividad Responsable

etapa

1.0 Recepcion de
constancias

1.1 Recibe de las unidades administrativas las
constancias globales de movimientos y las
minutas de identificacion en las que se contienen
casos de trabajadores susceptibles de recibir
derechos adicionales para su autorizacion.

1.2 Turna la documentacion para su tramite a la
Subdireccion de Normatividad Laboral.

¢ Constancias

e Minutas

Direccion General Adjunta de
Relaciones Laborales

2.0 Evaluacion de
casos

2.1 Recibe documentacion y apoya a la comision
nacional mixta de seguridad e higiene, a través del
secretariado técnico en los frabajos de evaluacion
de los casos presentados,

Subdireccion de Normatividad
Laboral

3.0 Dictaminacion
de casos

3.1 Realiza los estudios correspondientes y
dictamina los casos de los trabajadores que
cumplan con los requisitos para recibir derechos
adicionales

NO. Se informa a la Unidad Administrativa la
improcedencia de su solicitud.

Sl. Se turna a la Subdireccion de Normatividad
taboral para el tfrdmite correspondiente.

Comisidn Nacional Mixta de
Sengrldad & Higiene-en.el.____
Trabajo en‘la Secretaﬂa de-

4.0 Determinacion

4.1 Determina la vigencia de pago y encomienda a
la subdireccién de normatividad labora! elabore
dos oficios. El primero de ellos, para informar el
resultado de la validacion a las unidades
administrativas. El segundo para turma las
constancias globales de movimientos a Ila

Comision Nacional Mixta de
Seguridad e Higiene en el

de vigencia direccion de personal de [a direccion general de | Trabajo en la Secretaria de
recursos humanos para que proceda a la|Salud
aplicacion del pago de la compensaciéon salarial
sobre el sueldo tabular mensual del 20% o 10%
seqgun corresponda.
e Oficios
) Y
CONTROL DE EMISION / / //
Elabord : Raviso : / Aum/ié / /
Nombre Ricardo Cruz Marlinez J. Felipe Laobato Pérez Enrikye Ténorio Fﬁéoso /
Firma ( , “’)?j,é,ﬁ%}’,— ////////
Fecha 15 de mayo de 2006 17 de maya de 2006 19,:/ mé ;/260§/

S




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Caodigo: [DGRH-

DGARL-F0-021

HEFLTARIA DT

a1 Direccion General Adjunta de Relaciones Laborales Logotipo de Ia
il Unidad (Cuando

Apligue) Rav. 1
82. Procedimiento para el otorgamiento de derechos adicionales

Hoja: 5de 9

5.1 Elabora oficios, recaba firmas de la Comision

Nacional respecto del que se informa el resultado | Subdireccion de Normatividad

de la validacidon y del relativo al pago de la|Laboral

compensacion.
o Oficios

5.0 Tramitacion de
documentacion

6.0 Recepcidonde |6.1 Recibe la documentacion y procesa el pago.

~ Direccic
documentacion ireccion de Personal

7.1 Recaba firma del Director General Adjunta de
Relaciones Laborales, despacha los ocursos ya
7.0 Comunicacion |suscritos segun corresponda conservando dos
de resultados copias (una que turna a la representacion oficial y
ofra para la sindical de la Comisién Nacional
Mixta para efectos de control).

Subdireccion de Normat jvidad
Laboral

8.1 Recibe la informacion de autorizacion o no

8.0 Recepcionds | o\ cedencia de los casos. Unidad Administrativa

resultados TERMINA EL PROCEDIMIENTO
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6.0. Documentos de referencia

L Documentos . 'Cédigo (cuando aplique)
Manual para prevenir y disminuir nesgos de
trabajo e indicar el otorgamiento de derechos No aplica
adicionales, relacionado con las condiciones P

Generales de Trabajo

7.0 Registro

O T R Responsable de ‘Codigo-de registro o -
 Registro Tiempo de conservacio - DR R A
Reg . _ P Nl conservarlo . identificacion Unica -

Constancia global de - ; i . .

Mgt e?ntos 5 afios Direccidén de Personal NUmero de oficio

8.0 Glosario

8.1 CNMSHT: Comision Nacional Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo
8.2 Binomio area-puesto: del area nocivo-peligrosa donde labora el trabajador y el cédige funcional que

ostenta el mismo.
8.3 Constancias globales de movimientos: documento donde se anotan los datos del trabajador

prapuesto para recibir el pago por laborar en area de riesgo.

9.0 Cambios de esta versién

- Numero de Revisidn . * Fecha de la actualizacion

No aplica

No aplica

10.0 Anexos

10.1  Formato de constancia global de movimiento ?
10.2 Instructivo de llenado del formato de constancia de mowmleint rrrrr ;
£ Pty i Wt {
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10.1.1 Formato de constancia global de movimiento

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GEHERAL DE RECURSOS HUMANUOS

COHSTANCIA GLOBAL DE MOVIRHERTOS

LOTE QA
CODIG0 DE MOVIMIENTO
VIGENCIA,

15 de mayo de 2006

17 de mayo de 2006

de 200P

UNIDAD EXPEDIDORA HOLJA T DE 1
H
HO. DE REC CLAVE MOMBRE DEL | CENTRO DE TRABAJQ ¥| TIPG DE AREA NOCIVO HOMBRE PORCENTAJE
DOCTO. e DE PAGO PLESTO AREA DE TRABAJD BELIGROSA 4 PAGAR
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10.2.1 Instructivo de llenado del formato de constancia de movimiento

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANDOS
CONSTAKCIA GLOBAL DE MOVIMIENTOS

LOTE,

7

1 GilA 2
CODIGO DE MOVIMIENTO __3
YIGENCHA,

4

UNIDAD EXPEDIDORA, 5 HOJA FDE 1
NO. DE RE.C CLAVE NOMBRE DEL | CENTRO DE TRABAJO Y| TIPO DE AREA NOCIVO NOMBRE PORCEMTAJE
pocTo. o DE PAGO PUESTO AREA DE TRABAJO PELIGROSA A PAGAR
6 7 ] 9 10 " 12 i3
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