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1.0 PROPOSITO.

1.1 Redactar y establecer el documento de Condiciones Generales de Trabajo que estara vigente para
el siguiente Trienio.

2.0 ALCANCE.

2.1 A nivel interno, el procedimiento es aplicable al Departamento de Servicios. y Vinculacién Laboral,
En el @mbito externo aplica a la Direccién General de Recursos Humanos, Direccion General de
Asuntos Juridicos y Sindicato Nacional de los Trabajadores de ia Secretaria de Salud.

2.2 Asi mismo, el procedimiento aplica desde el momento en que son aceptadas las propuestas en las
mesas de trabajo, entre la autoridad y ios representantes del Sindicato, y hasta la emision del
proyecto de Condiciones Generales de Trabajo.

3.0 NORMAS, LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE OPERACION.

3.1 Se instalaran mesas de trabajo para la revision del reglamento.

3.2 Se citaran a los representantes de la Direccion General de Asuntos Juridicos mediante oficio.

3.3 Se citaran a los representantes sindicales mediante oficio para proceder a escuchar sus
propuestas.

3.4 Se negociaran, en un primer momento, las propuestas de caracter normativo, de correccion
ortografica y de redaccion.

3.5 Las propuestas econdmicas seran reservadas para una posterior mesa de negociacion, en una
segunda etapa.
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3.6 Debera tenerse en cuenta el monto del saiano mimmo para stab!ecer un rar?go de factibilidad
en el incremento de las prestaciones. a ACLLO
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4.0 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

1.0

oficio

Emision del

1.1 Emite oficio de invitacion a las autoridades de la
Direccion General de Asuntos Juridicos y a los
representantes del Comité Ejecutivo Nacional del
SNTSA, para asistir a las mesas de negociacion
de las propuestas a las Condiciones Generales
de Trabajo de la Secretaria.

Direccion General Adjunta de
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Relaciones Laborales

2.0

2.1 Recibe los comunicados de confirmacion.

2.2 Plantea una a una las propuestas aprobadas, en
una primera instancia, en las mesas de trabajo.

2.3 Registra los acuerdos entre las partes.

Desarrollo de | 2.4 Anota las nuevas propuestas para su analisis.

las mesas de | 2.5 Exhibe las nuevas propuestas de negociacion.

Departamento de Servicios y

Vinculacion Laboral

de las

Negociacién |39

negociacion | 2.5 Elabora un proyecto confidencial de Condiciones
Generales de Trabajo que se constituye en el

documento Unico de revision.
3.0 3.1 Negocia con los representantes del CEN del

SNTSA [as propuestas de caracter econémico.
Solicita opinién a autoridades de la Secretaria

de Salud acerca de las propuestas negociadas.

propuestas de | 3.3 Recaba la opinion solicitada y la turna para su

Direccion General Adjunta de

Relaciones Laborales

Integracién del

caracter registro y valoracion.
econémico
4.0 4.1 Valora e integra la informacién proporcionada en

el proyecto confidencial y depura la ortogr»aﬂa~y—
la redaccion.
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5.0 DIAGRAMA DE FLUJO

Procedimienla para la negoriacion de las Concicionas Generales de Trabajo
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6.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado No aplica
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud No aplica
Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud No aplica

7.0 REGISTROS

60190 DE REGISTRO O
cACltSN UNICA i

OﬁCi_OS de invitacion a las Direccion General o
autoridades y al Tres afos Adjunta de | El nimero de oficio
sindicato. Relaciones Laborales

Cuademno de registro de Direccion ~ General

las propuestas de 3 meses Adjunta de Sin registro
negociacion. Relaciones Laborales

8.0 GLOSARIO

8.1 Mesas de negociacidn: Reuniones formales entre las autoridades de la Secretaria de Salud y los
representantes del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, a efecto de discutir, analizar y aprobar
las propuestas normativas y econdémicas de ambas partes, para lograr establecer el texto de las
nuevas Condiciones Generales de Trabajo que estaran vigentes para el siguiente Trienio en la
Secretaria.

8.2 Propuesta: Es la mocién de caracter normativo o econémico que exponen tanto los representantes
de la autoridad comao los del sindicato y que solicitan sea incluida en eltexto-de Ias Condlcmnes

9.0 CAMBIOS DE ESTA VERSION.

T
H

No aplica No aplica No aplica

10.0 ANEXOS.

Sin Anexos.
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