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1.0 PROPOSITO.

1.1 Actualizar y revisar la vigencia de la normatividad derivada de las Condiciones Generales de
Trabajo (Reglamentos y Manual)
" 2.0 ALCANCE.

2.1 El procedimiento es aplicable a nivel interno al Departamento de Servicios y Vinculacién Laboral

En el ambito externo aplica a la Direccion General de Recursos Humanos, Direccién General de
Asuntos Juridicos y Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Secretaria de Salud

2.2 Asi mismo, el procedimiento aplica desde el momento en que son instaladas las mesas de

trabajo para la revisién y negociacion de los 7 Reglamentos y el Manual que derivan de las
Condiciones Generales de Trabajo, y hasta la difusion de los mismos entre las unidades
operativas que los apliquen.

3.0 NORMAS, LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE OPERACION

3.1 Se instalaran mesas de trabajo entre representantes de la autoridad y del sindicato para analizar
y negociar los Reglamentos y el Manual que se derivan de ias Condiciones Generales de
Trabajo.

3.2Una vez negociados y aprobados, se realizara la promocion para que el Tribunal Federai de
Conciliacion y Arbitraje los registre y los tenga por depositados
3.3 Los representantes de la Direccién General de Recursos Humanos y del Sindicato Nacional de

los Trabajadores de la Secretaria de Salud presentaran los Reglamentos y el Manual en cinco
ejemplares cada uno y con firmas autégrafas, de los cuales uno serd depositado y los demas
cotejados y certificados por el Tribunal Federal

3.4 La Direccion General Adjunta de Relaciones Laborales integrara el expediente de Reglamentos
y Manual con todos y cada uno de los documentos generados con motivo de este procedimiento
incluyendo el acuerdo o acuerdos de deposito.

3.5 Los Reglamentos y el Manual seran dados a conocer a Ias autorldades sanltanasr pegague a su
vez los difundan entre los trabajadores de hase de su adscnpcmn %
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4.0 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

1.0

Emision de
oficios

1.1 Emite los oficios de invitaciéon a las mesas de
trabajo y negociacion de los Reglamentos y el
Manual que se derivan de las Condiciones
Generales de Trabajo, a las autoridades y a la
representacion sindical.

Direccién General Adjunta
de Relaciones Laborales

2.0

Registro y
control de
propuestas

2.1 Recibe las confirmaciones de asistencia.

2.2 Coordina la celebracién de las reuniones.

2.3 Registra y controla las propuestas vertidas en
las reuniones.

2.4 integra los Reglamentos y el Manual con las
propuestas discutidas, negociadas y aprobadas
en las mesas de trabajo.

Departamento de Servicios
y Vinculacion l.aboral

3.0

3.1 Emite los oficios de invitacién a las autoridades
de la Direccion General de Asuntos Juridicos y
a los representantes sindicales para acudir a

Direccion General Adjunta

documentacion

Generales de Trabajo.

Preparacién del depositar ante el Tribunal Federal de |de Relaciones Laborales
depdsito Congiliacion y Arbitraje los Reglamentos y el
Manual.
4.0 4.1 Recaba las confirmaciones de asistencia.
4.2 Integra la documentacion que sera presentada Departamento de Servicios
integracion ante el Tribunal para cumplimentar el deposito y Vinculacion Laboral
de la de la normatividad derivada de las Condiciones

5.0

Realizacion del

5.1 Realiza el depdsito de los~Reglamento:
Manual. T

5.2 Turna la documentacion \pafECsy’; regzs 0" | de:Relaciones Laborales

o i_
3
sermirie

1D|récc:!on General Adjunta

deposito control. ‘ii r:—: - !
« Acuerdo de Deposito. E LLQ . )\‘
s Oficio. i A N Y
1 ;
M_ﬂ'__nl:tr.ifﬁié%”wé

7/

CONTROL DE EMISION / /] /

Elabord ¢ Revifﬁ‘é: ‘| ( ﬁllto)'%é,/
Nombre Alefandr Enﬁiﬁ/ﬁéﬁ/ﬁl r,j(agoso

F'%iro Arturc ESé:olfec!o Escobedo

Firma

AGCYNS)

Fecha

5 DE MAYO DE 2bos"

170

/Y
/f}/DE ’M/AY/(Z{DE 2006.




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Departamento de Servicios y Vinculacion Laboral.

Procedimiento para la revision de la normatividad derivada de Ias
Condiciones Generales de Trabajo.

Logotipo de la
Unidad {Cuando

Cadigo: DGRH-
DGARL-PO-006

Aplique)

Rev, 1

Hoja: 4 de 6

Difusion de la

Manual, a nivel Nacional.

6.0
6.1 Integra y compila el histérico del depodsito de los Departamento de Servicios
Integracion Reglamentos y el Manual. y Vinculacion Laboral
del archivo
historico
7.0 7.1 Procede a la difusién de los Reglamentos y el

Direccion General Adjunta
de Relaciones lL.aborales
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5.0 DIAGRAMA DE FLUJO

Procedimienta para la revision de {a normatividad |

derivada de las Condicianes Generales de Trabajo :

| DIRECCIAN GENERAL DREPARTAMENTC DE
i ADJUNTA DE i
RELACIONES LARGRALES |

SY

IN:CIO

H v
EMISION DE
CFICIOS
v
REGISTRO Y
;| CONTROL DE
| PROPUESTAS :
i i . PREPARACION | !
: i | DELPEPOSITO @ |
L -
-
: v
IMTEGRACION

! : | DOCUMENTATIAN |

v
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| ACUERDO DE

: DEPQSITO
i | S
B C T ORIGIO
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INTEGRACHIM |
DEL ARCHIVC
| HISTORICG
4

" DIFUSION DE LA
NORMATIVIDAD |
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INTEGRACION
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6.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado No aplica
Reglamento Interior de |a Secretaria de Salud No aplica
Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud No aplica
Reglamentos de Escalafan; Becas; Capacitacion; Vestuario y

Equipo; Seguridad e Higiene; Asistencia, Puntualidad vy No aplica
Permanencia y de Productividad en el Trabajo. .

Manual para Prevenir y Disminuir Riesgos de Trabajo e No aplica
Indicar el Otorgamiento de Derechos Adicionales

7.0 REGISTROS

Oficios de solicitud de Direccign General

depdosito de los Tres afios Adjunta de | El nimero de oficio
Reglamentos y el Manual Relaciones Laborales
Acuerdo del Tribunal Direccis G |
mediante el que queda reccion enera Los datos del
; : 3 meses Adjunta de
registrada y depositada Relaciones Laborales acuerdo

la normatividad.

8.0 GLOSARIO
No aplica.

9.0 CAMBIOS DE ESTA VERSION.

No aplica No aplica
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10.0 ANEXOS

10.1 Acuerdos de fechas 07 de enero y 20 de mayo del 2003, emitidos por el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, mediante el que se tienen por depositados los Reglamentos y el Manual

que se derivan de las Condiciones Generales de Trabajo para el trienio 2002-2005 (Anexo 1)

10.2 Oficio numero 140, sin fecha, suscrito por la Lic. Maria Eugenia de Leon May, Subsecretaria de

Administracion y Finanzas, mediante el que solicita al Magistrado Lic. Alfredo Farid Barquet
Rodriguez, el Acuerdo recaido al depoésito de la normativa antes mencionada.
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