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1.0 PROPOSITO.

1.1 Iniciar la vigencia de las nuevas Condicicnes Generales de Trabajo de ia Secretaria de Salud a
través de su registro y depdsito ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

2.0 ALCANCE.

2.1 El procedimiento es aplicable a nivel interno para el Departamento de Servicios y Vinculacién
Laboral. A nivel externo aplica a la Direccion General de Recursos Humanos, Direccién
General de Asuntos Juridicos y Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Secretaria de
Salud.

2.2 Asj mismo, el procedimiento aplica desde el momento en gue es presentado el documento de
Condiciones Generales de Trabajo ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje para su
registro y depdsito, con lo que iniciara su vigencia por el trienic correspondiente (articulo 90 de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado), y hasta el momento en que es
emitido el Acuerdo del Tribunal por el que se formaliza dicho depésito.

3.0 NORMAS, LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE OPERACION.

3.1 El Director General de Recursos Humanos elaborara el oficio de promocién para la presentacion
y solicitud de registro y deposito de las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de
Salud ante el Tribunal.

3.2 Seran presentados cinco ejemplares con firmas autégrafas de las Condiciones Generales de
Trabajo ante el Tribunal, para que uno de ellos sea depositado y los demas sean cotejados y
certificados.

3.3 Se integrard el expediente de Condiciones Generales de Trabajo con cada uno de los
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4.0 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

1.1 Emite oficio de invitacion a las autoridades y a los

10 representantes sindicales para acudir a depositar | Direccion General Adjunta de
Emision del las Condiciones Generales de Trabajo ante el | Relaciones Laboraies
oficio Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.
2.0 2.1 Recaba los acuses y prepara la documentacion
Integracién . que _seré cotejada, registrada y depositada en D_epartar_qento de Servicios y
de |a el Tribunal. Vinculacion Laboral
documentacié 22 Entrega la documentacion y realiza las
n promociones requeridas para su presentacion.
30 3.1 Autoriza las promociones e instruye para la

Autorizacion

realizacion del depdsito de las Condiciones
Generales de Trabajo ante el Tribunal.

BDireccion General de

Recursos Humanos

de las » Promocion ante el Tribunal.
promociones
4.0
. 141 Coordina la presentacion de las autoridades Departamento de Servicios
Prezer;ta(:'on ante EE Tribuna' FEderal ) Vlniu!acm)n Labora' y
e 1as 4.2 Integra la documentacion necesaria.
autoridades
ante el
Tribunal ol
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5.0 5.1 Realiza el deposito de las Condiciones Generales
de Trabajo ante el Tribunal Federal de Conciliacion | Direccion General Adjunta de
Depdsito de y Arbitraje y recaba las copias certificadas y el ;| Relaciones Laborales
las Acuerdo correspondiente.
Condiciones
¢ Acuerdo de Depésito.
e Oficio.
6.0 6.1 Integra el archivo histérico con todos y cada uno de -
. los documentos generados por la emision de las D_epartar.n,ento de Servicios y
Integracion nuevas Condiciones Generales de Trabajo. Vinculacién Laboral
del archivo
historico TERMINA PROCEDIMIENTO
(/ﬁ\i
// /
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5.0 DIAGRAMA DE FLUJO
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6.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado No aplica
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud No aplica
Reglamento Interior del Tribunal Federal de Conciliaciéon vy No aplica
Arbitraje

Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud No aplica

7.0 REGISTROS

Oficio de 'solicitud de N

deposito de ias . Bireccion General .
posit Tres afios Adjunta de No aplica

andICIones ante el Relaciones Laborales

Tribunal.

Acuerdo de deposito de Direccion  General )

las Condiciones Tres afios Adjunta de No aplica

Generales de Trabajo. Relaciones Laborales

8.0 GLOSARIO

8.1 Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje: Organo auténomo, con plena jurisdiccion y
competencia para tramitar y resolver los asuntos a que se refieren las L.eyes Reglamentarias del
apartado B del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

testadasny cada una de

enC|a de las nuevas
gencia doyla

8.2 Archivo Historico: Compilaciéon documental que integra cronelogic_a”
las acciones efectuadas para llegar a un objetive o fin, en este ¢
Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salucl

|
!

9.0 CAMBIOS DE ESTA VERSION,

No aplica No aplica
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10.0 ANEXOS,

10.1 Oficio nimero 640 de fecha 1° de abril del afio 2002, suscrito por la Lic. Maria Eugenia de Ledn
May, Subsecretaria de Administracion y Finanzas, y que dirige al Magistrado Lic. Alfredo Farid
Barquet Rodriguez, Presidente del H. Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, mediante el que
le solicita sean realizadas las gestiones necesarias para tener por depositadas las Condiciones
Generales de Trabajo 2002-2005 {(Anexo 1).

10.2 Oficio numero 101-304 de fecha 20 de marzo del 2002, suscrito por el Lic. José Francisco Gil Diaz,
Secretario de Hacienda y Crédito Publico, y que dirige al Dr. Julio Frenk Mora, Secretario de
Saiud, a través del que le informa de la autorizacion de las Condiciones Generales de Trabajo
para el trienio 2002-2005 (Anexo 2).

10.3 Oficio namero 779 de fecha 15 de abril del afio 2002, suscrito por la Lic. Marfa Eugenia de Ledn
May, Subsecretaria de Administracién y Finanzas, y que dirige al Magistrado Lic. Alfredo Farid
Barquet Rodriguez, Presidente del H. Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, mediante el que
le solicita la devolucién de las Condiciones Generales de Trabajo 2002-2005 depositadas, asi
como la expedicion de copia certificada (Anexo 3).

10.4 Acuerdo de fecha 02 de abril del afio 2002, emitido por el Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje, mediante el cual se tienen por presentadas y depositadas las Condiciones Generales de
Trabajo para el trienio 2002-2005 de la Secretaria de Salud (Anexo 4).
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