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1.0 Proposito

1.1 Establecer vinculos con empresas privadas e instituciones publicas para lograr descuentos en
bienes y servicios que contribuyan a proteger el pader adquisitivo de los frabajadores.

2.0 Alcance

2.1 A nivel interno con la Coordinacion Administrativa para asignacion de los recursos.

2.2 A nivel externo con las coordinaciones administrativas de las unidades de la Secretaria de Salud
para que den a conocer los descuentos entre los trabajadores.

2.3 El procedimiento inicia con la solicitud de descuento para adquisicion de bienes y/o servicios para
los trabajadores de la Secretaria de Salud a empresas privadas e instituciones publicas y termina
con la difusion del descuento concertado a los trabajadores de unidades de la Secretaria de
Salud.

3.0 Politicas de operacion, normas y lineamientos

3.1 La Subdireccion de Bienestar Social y Cultural establece las acciones para la formalizacion de los
descuentos con empresas privadas y organismos gubernamentales en beneficio de trabajadores
de base y confianza de la Secretaria de Salud.

32 La difusién de los descuentos concertados a los trabajadores se efectiia a través de material
publicitario que se entrega a las coordinaciones administrativas de las unidades de la Secretaria.

39 Se cancelaran los descuentos concertados con empresas privadas y organismos
gubernamentales cuando no se cumplan las condiciones acordadas.
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4.0

Descripcion del procedimiento

1.0 Elaboracién de

1.1 Elabora oficio solicitando se oforgue
descuentos a los trabajadores de la Secretaria

oficio para cuando realicen adquisiciones de bienes o g;;t?}cg;?;:ﬁxon Social de
solicitar servicios en su empresa o institucion. Se firma y Cultural y
descuentos envia.
« Oficio
2.1 Recibe y analiza respuesta del Organismo
Privado o Institucion Publica
Procede: L
2.0 Andlisis de - ~ {Subdireccion - de
respuesta No: Regresa a la actividad 1.1 y se solicita|Bienestar — Social —y
descuento a otro Organismo 6 Institucion Cultural
Si: Incluye propuesta en el boletin informativo de
descuentos para su difusion.
s Boletin/Caria
3.1 Elabora oficio informando sobre los descuentos
3.0 Elaboracion y concertados para los trabajadores y enviai Subdireccion de
envio de oficio y boletin a las unidades de la Secretaria para su | Bienestar Social Yy
boletin difusion. Cultural
» QOficio y boletin
4.1 Reciben oficio, boletin y proceden a su difusion
4.0 Entrega de en los espacios destinados para informar a l0s | Coordinaciones
boletin a trabajadores sobre diferentes servicios. Administrativas  de  la
interesados « Oficio y boletin . -Bﬂ‘gdades de la Secretaria
) i
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6.0 Documentos de referencia
Reglamento lhienor‘c‘ieﬂlé Sebretéﬁé de Salud No aplica
7.0 Registros
Oficio de Solicitud de . Subdireccion de Bienestar . _
Descuento 1 Ano Social y Cultural Nimero de oficio
Acuse del oficio de . ., .
Otorgamiento de 1 Afo Subdisrigg:)n giltBlf;estar Numero de oficio
Descuento y
. ~ Subdireccion de Bienestar . -
Boletin 1 Ano Social y Cultural Nimero de oficio
- . , y Subdireccion de §:m<ar;estar .
Oficio de envio de boletin 1 Ao Social y Cultyral-- | - aficio

8.0 Glosario

8.1

Boletin informativo: Publicacion destinada a comunicar a los

concertados para la adquisicion de bienes y/o servicios.

8.2

prestacion de servicios con fines lucrativos.

8.3

caracter social en beneficic de la poblacion.

8.4

para difundir los descuentos y/o servicios concertados.

9.0 Cambios de esta version

trabajadores los descuentos

Empresa Privada: Unidad de dedicada a aclividades industriales, comerciales, mercantiles o de
Institucion Phblica: Entidad de la Administracién Publica Federal que proporcionan servicios de

Material Publicitario: Documento proporcionado por una empresa privada o institucion pablica

No aplica

No aplica

No

aplica
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10.0 Anexos

10.1 Oficio de solicitud de descuento para adquisicién de bienes y/o servicios para los trabajadores de
la Secretaria de Salud a empresas privadas o instituciones publicas.
10.2 Caria de otorgamiento de descuento de empresa o institucion plblica.
10.3 Boletin con informacion de los descuentos concertados para los trabajadores de la Secretaria de
Salud
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