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1.0 PROPOSITO.

1.1 Obtener la autorizacién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de las propuestas de
modificacién de caracter econdmico de las Condiciones Generales de Trabajo.

2.0 ALCANCE.

2.1 A nivel interno, el Procedimiento es aplicable al Departamento de Servicios y Vincuiacion
Laboral. En el ambito externo aplica a los Titulares de la Secretaria de Salud y de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico.

2.2 Asi mismo, el procedimiento aplica desde el momento en que se presenta el proyecto de
Condiciones Generales de Trabajo ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y hasta el
momento de su aprobacion por parte de la Globalizadota, dando con ello cumplimiento al articulo
91 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

3.0 NORMAS, LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE OPERACION.

3.1 La Direccion General Adjunta de Relaciones Laborales emite oficio mediante el cual sera
presentado el documento de Condiciones Generales de Trabajo negociado, para su autorizacion
por parte de |la Globalizadora.

3.2 En caso de haber observaciones, se realizan los ajustes necesarios por parte de la Direccion
General Adjunta citada, en el plazo sefialade por la Globalizadora.

3.3 Una vez aprobadas las Condiciones, se procedera a su firma por parte del Secretario de Salud y
del Presidente del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato.
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4.0 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

1.0

Emision del
oficio

1.1 Emite oficio dirigido a Ia Dependencia
Globalizadora para someter a su aprobacion las
Condiciones Generales de Trabajo que estaran
vigentes para el siguiente Trienio.

Direccion General Adjunta de
Relaciones Laborales

2.0

2.1 La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
valora el proyecto de Condiciones Generales
de Trabajo presentado por la Secretaria de
Salud y emite su opinidn.

En caso de no ser aprobadas, se cita
nuevamente a los representantes sindicales

2.2

P tacion d para efectuar los ajustes necesarios, de Dlreccron General Adjunta de
resen I"?‘C:'og & acuerdo con las observaciones de la es:-goraes;
la solicitu Globalizadora. - TS %

2.3 Se vuelve a enviar el proyecto de Cond‘gtgges _‘;,«&{'JLLQE
para su aprobacion. | !

2.4 En caso de ser aprobadas, se realizan las|
actividades necesarias para su integracién | £ j
formal. ti
e Oficio de aprobacion. :

3.0 3.1 Realiza las gestiones para citar a las Direccic & | d
Firma del autoridades de la Secretaria y a los Rgggfs'grs‘ Humagg:ra €
documento (rjepresenttantes sindicales para la firma del
aprobado ocumento.

4.0 4.1 Integra la documentacion y brinda el apoyo

. necesario para la celebracion de la | pepartamento de Servicios
Integracion dg la presentacion de las nuevas Condiciones Vinf:ulaci()n Laboral y
documentacion Generales de Trabajo.
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5.0 DIAGRAMA DE FLUJO

. Procedimierto para la aprokacien de las Condiciones Generales de Trabajo
ante la Secretaria da Hacienda y Crédito Piblico
| DIRECEION GENERAL DE D\ﬁE:;JSNTGENEERAL DEPAHTAM%HT? pE
| RECURSOS HUMANGS | AD SERVICIOS
I RELAGIONES LABCRALES ‘ VINCULACION LABORAL

INECID

v
; EMISION DEL
OFIGIO
!
v

; | PRESENTACION
: DE LA
; SCLICITUD
i

r

RECEPCHIN DEL
LCCUKERTO
RPROBADG

v
INTEGRACIAN

| DELA
| DOCURENTACION

¥
TERMING

) ;
| /] 1/
CONTROL DE EMISION / / / /

Elabore : Revjsa® ' u'i{‘”iz}j/ ¥/
Nombre Redro prurgiFgcobedo Escobedo Alejandro U«%p Auérez E”’iquéﬁ?ffpﬁf’/‘é%ﬁ%"
Firma 7!>k ,XD [A/«) mw&l/( /‘é/ﬁ /}! /

Fecha 15 DE MAYO DIE 2008 17 BE MME\ 2%}05. 19 pE MA\/O DEéOOG.




ALERETARIABE
e

WMANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Departamento de Servicios y Vinculacion Laboral.

|

Procedimiento para fa aprobacion de las Condiciones Generales de Trabajo
anle la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Logotipo de fa
Unidad {Cuando
Aplique)

Cadigo: DGRH-
DGARL-PC-003

Rev, 1

Hoja: 5de 5

6.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado No aplica
Reglamento Interior de ia Secretaria de Salud No aplica
Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud No aplica

7.0 REGISTROS

parte de la SHCP.

T SERVACION. | DE CONSERVAR

Oficio de solicitud de Direccion General

aprobacion de las Tres afos Adjunta de No aplica.

Condiciones. Relaciones Laborales

Oficio de autorizacion de Direccion General

las  Condiciones por Tres afios Adjunta de No aplica.
Relaciones Labarales | y==s—er

8.0 GLOSARIO

8.1 Dependencia Globalizadora: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

9.0 CAMBIOS DE ESTA VERSION.

No aplica

No aplica

No aplica

10.0 ANEXOS

10.1 Oficio numero 101-304 de fecha 20 de marzo del 2002, suscrito por el Lic. José Francisco Gil Diaz,
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Secretario de Hacienda y Crédito Publico, y que dirige al Dr. Julio Frenk Mora, Secretario de
Salud, a través del que le informa de la autorizacion de las Condiciones Generales de Trabajo

para el trienio 2002-2005 (Anexo 1).
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