MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
T

Cadigo: DGRH-
: DGARL-PO-005
Departamento de Servicfos y Vinculacian Labaral Ula?c?:;!?guda‘ialc?o
s '{‘-U“ Procedimienta para la difusién de las Alique) Rev. 1
Condiciones Generales de Trabaje Hoja:1de 5

76. PROCEDIMIENTO PARA LA DIFUSION DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

xi
CONTROL DE EMISION
Elaboro :

777
it []

Prﬁiro A!rturo Eseob‘ac[o Escobedo Alejandrok?feiudtn Jy Arez EnriqL}p{ ‘péy?gfﬁ)% goso

Firma A AD AN O WA

Fecha (L5 DE MAYO DE2006.%

[/
17 DE MAY@.AE 2006. 198 MAYO PE 2006.

Nombre




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Codigo: DGRH-
DGARL-PO-005

l.ogotipe de la

Departamento de Servicios y Vinculacion Laboral, Unidad {Cuando
e | S} Procedimiento para la difusion de las Aplique) Rev. 1
Condiciones Generales de Trabajo. Hoja: 2de 5

1.0 PROPOSITO.

1.1 Dar a conocer las nuevas Condiciones Generales de Trabajo entre las autoridades de la
Secretaria de Salud y sus Trabajadores de base.

2.0 AL.CANCE.

2.1 El procedimiento es aplicable a nivel interno al Departamento de Servicios y Vinculacion Laboral.
En el ambito externo aplica a la Subsecretaria de Administracion y Finanzas y al Sindicato
Nacional de los Trabajadores de la Secretaria de Salud.

2.2 Asi mismo, el procedimiento aplica desde ef momento en que inicia la vigencia de las
Condiciones Generales de Trabajo y hasta que son difundidas entre todas aquellas unidades
operativas de aplicacién, a nivel nacional.

3.0 NORMAS, LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE OPERACION.

3.1 Las nuevas Condiciones Generales de Trabajo, en un primer momento, se dardn a conocer
mediante una reunion a nivel nacional, con la participacién de las autoridades sanitarias y los
representantes del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Secretaria de Salud.

3.2 EL Departamento de Servicios y Vinculacién Laboral enviara el texto de las nuevas Condiciones
Generales de Trabajo vigentes a las autoridades de los Organos Desconcentrados y
Organismos Publicos Descentralizados en las Entidades Federativas y el Distrito Federal, para
su conocimiento y difusion entre los Trabajadores de base.

3.3 E! envio podra hacerse a través de correo electrénico o de oficio, por fax o correo certificado y la
persona que reciba, debera remitir el acuse correspondiente.
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4.0 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

integracion

- SECUENCI
DE-ETAPAS
1.0 1.1 Solicita se realice la difusion de las Condiciones |
Generales de Trabajo entre las autoridades de la | Direccion  General  de
Solicitud de Secretaria de Salud, a nivel Nacional. Recursos Humanos
difusion
20 21 Emite los oficios que acompafaran a las
‘ Condiciones Generales de Trabajo vigentes para su | Direccion General Adjunta
Emision de difusion. de Relaciones Laboralgs
oficios
30 3.1 Envia por correo electronico y por correo certificado

el texto de las nuevas Condiciones Generales de
Trabajo a nivel Nacional.
3.2 Recaba las constancias de recibo y crea un control

Departamento de Servicios y
Vinculacion L.aboral

de la ;
informacion | Paré constancia.
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6.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA.

No aplica

Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud No aplica
Oficio circular a nivel Nacional para su difusion No aplica

7.0 REGISTROS

Oficio circular para la

difusién de las Direccion General

El nimero de oficio

. . Tres afios Adjunta de
Condiciones a  nivel Relaciones Laborales
Nacional.
Acuse de recibo de las . L G | El nimero o los
diversas Unidades Tres afios E:jr.e ceion enera

= , : iunta de datos del
Administrativas a nivel Relaciones Laborales documento
Nacional.

8.0 GLOSARIO

8.1 Autoridades -Sanitarias: Son todas aguellas Unidades Centrales, Organos Desconcentrados y
Organismos Publicos Descentralizados de la Secretaria de Salud.

9.0 CAMBIOS DE ESTA VERSION.

No aplica

No aplica

10.0 ANEXOS. ;
Sin Anexos. ;
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