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1.0 PROPOSITO.

1.1 El procedimiento tiene como proposito sefialar los mecanismos para la creacién de las
Comisiones Nacionales Mixtas de la Secretaria de Salud gue tienen como responsabilidad el
observar y dar cumplimiento a las normas y lineamientos contenidos en las Condiciones
Generales de Trabajo y en los Reglamentos y Manual que de ella se derivan.

2.0 ALCANCE.

2.1 El Procedimiento es aplicable a nivel interno, al Departamento de Servicios y Vinculacion
Laboral. En el ambito externo aplica a la Secretaria de Salud federal y al Sindicato Nacional

de los Trabajadores de la Secretaria de Salud.

2.2 Asi mismo, el procedimiento aplica desde el momento en que son integradas las Comisiones
Nacionales Mixtas y hasta st pleno funcionamiento.

3.0 NORMAS, LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE OPERACION.

3.1 A efecto de dar cumplimiento a la normatividad en materia de trabajo vigente y con el
objeto de tutelar los derechos de la base frabajadora, se crearan e integraran las
Comisiones Mixtas de |la Secretaria de Salud, las cuales tendran representacion a nivel
nacional,

3.2 Seran integradas por igual nimero de representantes de la autoridad y del sindicato,
debiendo designar cada uno de ellos a un suplente; asi mismo, se designara a un
secretario técnico quien tendra derecho a voz pero no a voto en las reuniones.

3.3 Las Comisiones Nacionales Mixtas sesionaran ordinariamente de acuerdo con la
periodicidad que sefale el Reglamento correspondiente.

3.4 Podran sesionar extraordinariamente cuando asi se estime necesario.

3.5 Los integrantes de las Comisiones ejerceran sus atribuciones en estricto apego a la
normatividad vigente y observando los principios de imparcialidad, justicia y equidad.

36 El manejo de la informacién documental que sea proporcionada por los trabajadores en el
ejercicio de sus derechos ante cada Comision sera de buena fa.

3.7 Cualguier incumplimiento o ejercicio indebido del cargo sera sancionado de conformidad
con las Leyes y Reglamentos aplicables.

3.8 A ningun trabajador se le negara su derecho a solicitar su inscripcién.en los concursos
que en la materia correspondan. /
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3.9 La evaluacion de los datos y documentos asi como [a emisién de las resoluciones a los
casos planteados, se hard de manera objetiva y atendiendo a los principios de
imparcialidad, justicia y equidad en materia laboral.

3.10 El manejo de los documentos y el desahogo de los procedimientos sera, en todo
momento, de buena fe.

3.1 Los dictamenes que emitan las Comisiones Mixtas deberan integrarse y decidirse en
cuerpo colegiado.

3.12 El quorum necesario para la celebracién de [as reuniones sera el de las dos terceras
partes de! total de integrantes de las Comisiones Mixtas.

3.13 Los expedientes que se integren con motivo del ejercicio de las atribuciones de las
Comisiones Mixtas seran considerados como informacion reservada y sélo podra
entregarse copia de algin contenido al interesado mediante solicitud por escrito.
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4.0 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

1.1 Vigila la integracion de las Comisiones Nacionales

de recursos

1.0 , :
Mixtas de la Secretaria de Salud, tales como Escalafon, | Departamento de Servicios y
Integracion Capacitacién, Vestuario y Equipo, Becas o Segundﬁggh_gw Vincu[acién Laboral
de las Higiene en el Trabajo. i e,
Comisiones | 1-2 Solicita informacion relativa a su mtegracmrL . ,._g
funcmnamlento g ' - f
e _Oficios de designacion. :
20 o S | |
2.1 Envian informacién relativa a sus integrantes para el Nacénales
Registro de registro y control. | Mixtas__ b
integrantes e
3.1 Realiza las funciones de secretario técnico de ia
3.0 Comision Nacional Mixta de Escalafén.
3.2 Brinda |la asesoria necesaria al funcionamiento de la
Asesoriay | Comision. Departamento de Servicios y
recepcion | <-3 Recibe los recursos de inconformidad, en segunda | Vinculacion Laboral

instancia.

3.4 Somete al pleno las inconformidades planteadas.
3.5 Brinda la respuesta correspondiente, a las areas o a
los trabajadores interesados.

4.0 4.1 Someten a comentario del responsabie del Comisi Nacional
- Departamento todas aquellas dudas o planteamientos M‘?XT]S’Ones acionales
Atencion de | en relacion con el desempeiio de sus funciones. Ixtas
asuntos
5.0 5.1 Da la respuesta a la peticion con fundamento en la
normatividad correspondiente. Departamento de Servicios y
Resalucion | 5.2 Lieva el registro y control de los expedientes | vineulacion Laboral
y registro | generados.
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5.0 DIAGRAMA DE FLUJO

Procadimiento para la Integracion; Funtionamiento’y

Evaluacién de Jas Comisionas Nacionales Mixias

o ——GRlA Secretaria do Salud_
| CEPARTAMENTO OE COMISIONES
SERVICIDS ¥ NACIGNALER
VINCULACIGN LARDRAL HIXTAS
INICIO
INTEGHACION DE
AR COMIGIONES
) OFICIOS DE
. DESIGNACIIN
. REGISTRO DE:
‘f INTEGRANTES' |
: ASESDF\']A Y o
: RECERCION OF
RECURSGS
. ATENCION DE |
1 L ABUNTOS
. RESOLUCION Y |
REGISTRD |
Y
H TERMIND
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6.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Ley ederal de los Trabajadores al Servicio del Estado

o aplica

Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de

Indicar el Otorgamiento de Derechos Adicionales

Salud No aplica

Reglamentos de Escalafon; Becas; Capacitacion; Vestuario ‘

y Equipo; Seguridad e Higiene; Asistencia, Puntualidad y No aplica

Permanencia y de Productividad en el Trabajo.

Manual para Prevenir y Disminuir Riesgos de Trabajo e .
No aplica

7.0 REGISTROS

Oficios de informacion. Un afio Servicios

Laboral |

Departamento de |
S

Vinculacion- oo

{

{
8.0 GLOSARIO
No aplica.

8.0 CAMBIOS DE ESTA VERSION.

”"m’-q—.zr*-»m.m_,_

No aplica

No aplica

No aplica

10.0 ANEXOS

10.1 Como ejemplo, se anexan el oficio de designacion del Dr. Victor Manuel Garay Garzon como
representante propietaric de la autoridad ante la Comisidén Nacional Mixta de Escalafon, el cual fue
suscrito el dia 10 de diciembre del afio 2002, con el nimero 3015, por la Lic. Maria Eugenia de Leon
May, Subsecretaria de Administracion y Finanzas, y del escrito sindical de fecha 16 de enero del mismo
afo, emitido por el Lic. Marco Antonio Garcia Ayala, actual Presidente del CEN del SNTSA y a traves
del cual informa a la autoridad de los nombres de los representantes de dicha organizacion ante la
Comision Nacional Mixta citada (Anexo 1).

/)/./

CONTROL DE EMISION

[ [/ /[

Elaboré : R wé{m / Alyé"}é,/}//
Nombre Pedro Arlﬁro Escabec!o Escobedo A|E]aﬂd}7§ %é;&ejcl | arez Enrig }‘/ligﬂ
N % WWAN) 77
Fecha “1£ DE MAYO DE 0T 17 DEWEV‘ 5'pE 2‘005 AYDE ¥iaYo FE 2005.




