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1.0 PROPOSITO.

1.1 Obtener informacién veraz de las inquietudes y necesidades de los Organismos Publicos
Descentralizados y Organos Desconcentrados para su inclusion en las Condiciones Generales
de Trabgjo.

2.0 ALCANCE.

2.2 A nivel interno, el procedimiento es aplicable al Departamento de Servicios y Vinculacion
Laboral. En el ambito externo aplica a la Direccion General de Recursos Humanos, Direccion
General Adjunta de Relaciones Laborales, Departamento de Servicios y Vinculacion Laboral y
autoridades de los Organismos Publicos Descentralizados en las Entidades Federativas y el
Distrito Federal.

2.3 Asi mismo, éste procedimiento aplica desde el momento de solicitar a las autoridades de los
Servicios de Salud en las Entidades Federativas y el Distrito Federal las observaciones,
comentarios y sugerencias al proyecto de Condiciones Generales de Trabajo y hasta el
momento en que se presentan en las mesas de trabajo para comentarlas y negociarlas con la
representacién sindical.

3.0 NORMAS, LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE OPERACION.

3.1 El Director General de Recursos Humanos dirige oficio al Secretario de Salud en los Estados y
en el Distrito Federal para que designe a un representante quien acudird a las mesas de
trabajo que seran instaladas para la revision de las Condiciones; dicha designacion se hara
constar en oficio de respuesta.

3.2 Seran valoradas las propuestas en reunién enire los representantes foraneos y los
representantes de la Secretaria de Salud Federal.

3.3 Las propuestas seran entregadas por escrito.
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4.0 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO.

1.1 Emite oficio a los titulares de los Servicios de Salud
en las Entidades Federativas y el Distrito Federal, a
los de los Organos Desconcentrados, a las
1.0 autoridades de la Direccion General de Asuntos
Juridicos y a los representantes sindicales, para
Emisian del invitarles a acudir a brindar sus observaciones, | Direccién General Adjunta
oficio sugerencias y propuestas a las Condiciones | 4e Relaciones Laborales
Generales de Trabajo de la Secretaria en mesas de
trabajo.
1.2 Tumma oficio al Departamentc de Servicios y
Vinculacion Laboral para su difusion.
2.1 Difunde el oficio entre los Organismos Publicos
2.0 Descentralizados y Organos Desconcentrados via
P fax y correo electranico. _ Departamento de Servicios
Difusién del | 52 Se “reciben confirmaciones de las Entidades y Vinculacion Laboral
oficio invitadas y se informa al Director General Adjunto
de Relaciones Laborales.
3.0 3.1 Celebra las mesas de trabajo con la asistencia de
autoridades de la Secretaria de Salud vy
Celebracion representantes sindicales. Direccién General Adjunta
de las 3.2 Se reciben las propuestas y observaciones de los | de Relaciones Laborales
mesas de representantes al proyecto de Condiciones,
trabajo
40 4.1 Recaba las propuestas en un documento Unico de
' revision.
Compilacisn 4.2 Se analizan vy gyaiﬂan las propuestas para su Departamento de Servicios
de eventual aprabacion. Vinculacién Laboral
4.3 Compila las propuestas aprobadas por ambas y
propuestas partes y las integra en un proyecto confidencial de
Condiciones Generales de Trabajo.
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6.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado No aplica.
Acuerdo Nacional para la Descentralizacion de los No aplica
Servicios de Salud piica.
Acuerdos de Coordinacion para la Descentralizacion de No aplica
los Servicios de Salud piica.
Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de .

Salud No aplica.

7.0 REGISTROS.

Ireccion eneral

.O?C'OS .d.e soficitud  de Tres afios Adjunta de No aplica
Infarmacion. Relaciones Laborales ]
Oficios de invitacion a Direccion  General
ias autoridades y al Tres afos Adjunta de No aplica.
sindicato. Relaciones Laborales
Cuaderno de registro de Direccien  General
las propuestas y 3 meses Adjunta de No aplica.
abservaciones Relaciones Laborales
8.0 GLOSARIO.

8.1 Organos Desconcentrados: Unidades que son coordinadas por la Secretaria de Salud y que
administrativamente dependen de ella.

8.2 Organismos Publicos Descentralizados: Unidades de caracter estatal que poseen personalidad
juridica y patrimonio propio y gque de acuerdo con los Acuerdos de Coordinacion siguen sujetos a la
aplicacién de las Condiciones Generales de Trabajo.

8.3 Mesas de trabajo: Reumones formaies eﬁtre“aut@ridades de ia Secretarla de Salud y los
negociar las Condiciones

Generales de Trabajo.
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9.0 CAMBIOS DE ESTA VERSION.

No aplica

No aplica

No aplica

10.0 ANEXOS.

10.1 Cuadro de propuestas de caracter normativo de las Condiciones Generales de Trabajo acordadas
por la autoridad y la representacion sindical (Anexo 1).

10.2 Cuadro de propuestas de caracter econémico de las Condiciones Generales de Trabajo

acordadas por la autoridad y la representacion sindical (Anexo 2).
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