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1.0 Propésito

11

Promover el conocimiento, fortalecimiento y desarrollo de la medicina tradicional mexicana, asi como su
practica en condiciones adecuadas, como uno de los objetivos del Sistema Nacional de Salud y como
oportunidad para fortalecer su interrelacion con los servicios de salud.

2.0 Alcance

2.1

A nivel externo, este procedimiento es aplicable para los servicios de salud de los Estados de la Federacién
gue atienden a poblacion indigena y en donde existen organizaciones y practicantes de la medicina
tradicional con reconocimiento comunitario, para su interrelacion con los servicios de salud.

3.0 Politica de operacién, normas y lineamientos

3.1 La Direccién General de Planeacion y Desarrollo en Salud a través de la Direccion de Medicina Tradicional y
Desarrollo Intercultural, es la encargada de definir la Politica sobre Medicina Tradicional en el &mbito de la
Salud.

3.2 La Direccién de Medicina Tradicional y Desarrollo Intercultural, es la responsable de establecer e implantar:
las politicas derivadas del reconocimiento legal de la medicina tradicional y para conocimiento, desarrolloy la
interrelacion de los servicios de salud.

3.3 La Direccion de Medicina Tradicional y Desarrollo Intercultural en conjunto con la Subdireccion de Sistemas
Complementarios de Atencién a la Salud, es la responsable de elaborar, los modelos y normatividad para la
modulacién y fortalecimiento de la medicina tradicional.

3.4 La Direccion de Medicina Tradicional y Desarrollo Intercultural a través de la Subdireccién de Interculturalidad
en los Servicios de Salud, es responsable de establecer lineamientos Interculturales para la interrelacién con
las organizaciones de parteras y terapeutas tradicionales en la definicion de los procesos de fortalecimiento,
sistematizacion, proteccion, desarrollo y su reconocimiento formal en el sistema nacional de salud, esto con el
apoyo de los Servicios Estatales de Salud.

3.5 La Direccion de Medicina Tradicional y Desarrollo Intercultural en conjunto con la Subdireccion de
Implantacion de Innovaciones es la responsable de implantar los modelos y normatividad para la modulacion
y fortalecimiento de la medicina tradicional.
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4.0 Descripcion del procedimiento

Secuencia de etapas

Actividad

Responsable

1.0 Inician procesos de
fortalecimiento y
desarrollo de la

Medicina Tradicional

1.1 La DGPLADES instruye a la Direccién de Medicina Tradicional
y Desarrollo Intercultural, defina los procesos de fortalecimiento
y desarrollo de la Medicina Tradicional.

Direccion  General de
Planeacion y Desarrollo
en Salud

2.0 Definicion de Politicas y
acciones especificas

2.1 La Direccion de Medicina Tradicional y Desarrollo Intercultural,
establece las politicas de operacién y las estrategias de
coordinacion.

de Medicina
y Desarrollo

Direccion
Tradicional
Intercultural

3.0 Coordinacion
interinstitucional, CDI,

IMSS-OP

3.1 Se coordina con los instancias sectoriales e intersectoriales,
(IMSS-Oportunidades, CONACULTA, INALI, CDI entre otras)
para establecer estrategias conjuntas en torno al fortalecimiento
de la medicina tradicional.

de Medicina
y Desarrollo

Direccién
Tradicional
Intercultural

4.0 Adecuaciones

normativas y operativas para
la Interrelacién con la
MT.

4.1 A través de la Subdireccion de Sistemas Complementarios de
Atencion a la Salud, propone cambios requeridos en el @mbito
normativo derivados del reconocimiento e incorporacion de la
Medicina Tradicional en la Ley General de Salud.

e  Oficio

Subdireccién de Sistemas
Complementarios de
Atencién a la Salud.

5.0 Promocion de la auto-

5.1 La DMTDI a través de la Subdireccion de Sistemas
Complementarios de Atencion a la Salud promueve en los

Subdireccién de Sistemas

Medicina Tradicional

No: Regresa a etapa 6
Si: Pasa a etapa 8

sistematizacion de la estados procesos de auto-sistematizacion con organizaciones :
- - e o P Complementarios de
medicina tradicional de médicos tradicionales y parteras por grupo étnico. Atencion a la Salud.
e Oficio
6.0 Fortalecimiento de | 6.1 La DMTDI a través de la Subdireccion de Interculturalidad en . L
N L Subdireccion de
organizaciones de los Servicios de Salud, promueve encuentros Interculturales .
- . Interculturalidad en los
terapeutas tradicionales estatales y regionales. gy
Servicios de Salud.
en los estados.
. 7.1 La DMTDI autoriza la operatividad y realizacion de los
7.0 Aceptacion del modelo y | encuentros. Direccion de Medicina
estrategias de Tradicional Desarrollo
Fortalecimiento de la | Procede: y

Intercultural

8.1 La DMTDI a través de la Subdireccion de Implantacién de

8.0 Implantaciéon de modelos Innovaciones es la responsable de implantar los modelos y f}:lt’lgg?;;f: gg
y hormatividad. normatividad para la regulacién y fortalecimiento de la medicina | . P !
tradicional. Innovaciones
9.1 Elabora informe para la Direccion General de Planeacion y
Desarrollo en Salud
9.0 Elaboracion y entrega de e  Oficio Direccion de Medicina
Informe final. ¢ Informe de Fortalecimiento y Desarrollo de la MT Tradicional y Desarrollo
Intercultural
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6.0. Documentos de referencia

Documentos Cdédigo (cuando aplique)
“Fortalecimiento y Desarrollo de la Medicina Tradicional” No aplica
Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones en la Ley No aplica
General de Salud, publicado en el diario oficial del 19 de septiembre de 2006 P
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud No aplica
Manual de Organizacion de la Direccién General de Planeaciéon y Desarrollo en .
No aplica
Salud.
7.0 Registro
Registros Tiempo de Responsable de Cédigo de registro o
Conservacion Conservarlo Identificacion Unica
Subdireccién de .
Acuse de memorandum de Sistemas Memorandum NUmero
. L . . 2 afios . DGPLADES/DGAISS/DMTyDI/-
informacion solicitad y enviada. Complementarios de

Atencién a la Salud

107

8.0. Glosario

8.1 MEDICINA TRADICIONAL: El sistema de atencién a la salud que tiene sus raices en conocimientos
profundos sobre la salud y la enfermedad que los diferentes pueblos indigenas y rurales de nuestro pais han
acumulado a través de su historia, fundamentados en una cosmovision de origen indigena.

8.2 TERAPEUTAS TRADICIONALES: Las personas que ofrecen algun servicio para prevenir las enfermedades,
curar o mantener la salud individual fisica o espiritual, colectiva y comunitaria, enmarcados en una forma de
interpretar el mundo que nos rodea (cosmovision), del modelo indigena tradicional.

8.3 PARTERA TRADICIONAL: Las personas que ofrecen algln servicio para atender el embarazo, parto y
puerperio, cuya practicas se encuentran enmarcadas en el modelo tradicional de atencién a la salud.
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9.0. Cambios de esta version

NUmero de Revision

Fecha de Actualizacion

Descripcién del Cambio

Mayo, 2007

Se agrego politicas
Se modifico procedimientos
Se agrego anexo

10.0. Anexos
10.1  Oficio
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