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1.0 Proposito

1.1 Organizar la informacién nacional e internacional disponible relacionada con areas de oportunidad en los
servicios de salud para generar propuestas innovadoras.

2.0 Alcance

2.1 El procedimiento ocurre en la Subdirecciéon de Oportunidades para la Innovacion y areas que integran a la
Direccién de Analisis de Innovacién en los Servicios de Salud.

3.0 Politicas de operacion, normas y lineamientos

3.1 La Subdireccién de Oportunidades para la Innovacion, es la responsable de generar propuestas innovadoras
adecuadas para la atencion a la salud en todas sus areas.

3.2 La Direccién de Andlisis de Innovacién en los Servicios de Salud, coordina el procedimiento y es la encargada
de avalar los resultados que presenta la Subdireccion de Oportunidades para la Innovacién.
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4.0Descripcion del procedimiento

Secuencia de .
Actividad Responsable
etapas
1.1 Realiza un examen de las caracteristicas de las
A . propuestas de oportunidades para innovar disponibles, | Subdireccion de
1.0 Analisis y seleccion . X o X
a partir del cual, identifica aquellas que cumplen con | Oportunidades para la
de propuestas L L o : -
los criterios de viabilidad y factibilidad, previamente | Innovacion
establecidos.
2.1 Considerando los proyectos, compromisos y objetivos
e ., de la DGPIaDeS, define las pautas de organizacion del | Subdireccion de
2.0 Clasificacion de . . ;
ropuestas total de propuestas de oportunidades para innovar de | Oportunidades para la
prop las diferentes areas, ubicando en primer término, | Innovacion
aquellas que representen mayor importancia.
3.1 Una vez clasificadas las propuestas de oportunidades
para innovar disponibles, elabora un informe detallado
. en el que se informa a la DAISS los resultados del | Subdireccion de
3.0 Elabora informe | d d X
con los resultados proceso y entrega los productos (carpeta de | Oportunidades para la
propuestas de oportunidades a desarrollar en los | Innovacién
servicios de salud).
. Informe
4.1 Evalla la pertinencia y suficiencia de la informacion
recibida en el informe . L A
Direccion de Analisis de
4.0 Andlisis del informe . Innovaciones en los
Procede: e
] Servicios de Salud
No: Regresa a la etapa2.
Si: Aprueba el informe
5.1 Jerarquiza las propuestas de innovacién para que sean
o difundidas. Direccion de Analisis de
5.0 Jerarquizacion de .
las propuestas Innoyguones en los
Servicios de Salud
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5.0 Diagrama del proceso
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Direccién de Analisis de Innovaciones en los
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6.0 Documentos de referencia

Documentos Caédigo (cuando aplique)
Manual de Organizacién Especifico de la Direccion General de Planeacién y .
No aplica
Desarrollo en Salud
Normatividad emitida por la Secretaria de Salud No aplica
Documento de Propuesta de evaluacion para el desarrollo de oportunidades No aplica

con aplicacion en los Servicios de Salud

7.0 Registros

Registros

Tiempo de
conservacion

Responsable de
Conservarlo

Codigo de registro o
identificacién Unica

Documento con informacién procesada

3 afios (segun lo
definido por el
IFAI)

Subdireccién
Inversion Estratégica

de | No aplica

Acuse de los memorandum vy oficios | 3 afios (segun lo

enviados a las areas involucradas en el

proceso

definido por el
IFAI)

Subdireccién
Inversion Estratégica

de
No aplica

8.0 Glosario

8.1 DGPlaDes: Direccion General de Planeacion y Desarrollo en Salud.

8.2 DAISS: Direccion de Andlisis de Innovaciones en los Servicios de Salud.

8.3 IFAI: Instituto Federal de Accesos a la Informacién Publica

9.0 Cambios de esta version

NUmero de Revision Fecha de la Actualizaciéon

Descripcién del Cambio

2 Mayo, 2007

Se agrego politica
Se moadifico procedimiento
Se agrego glosario
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10.1  Ninguno
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