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1.0 Propósito  
 
 
1.1 Promover el conocimiento, fortalecimiento y desarrollo de la medicina tradicional mexicana, así como su 

práctica en condiciones adecuadas, como uno de los objetivos del Sistema Nacional de Salud y como 
oportunidad para fortalecer su interrelación con los servicios de salud. 

 
 
 

2.0 Alcance  
 
 
2.1 A nivel externo, este procedimiento es aplicable para los servicios de salud de los Estados de la Federación 

que atienden a  población indígena y en donde existen organizaciones y practicantes de la medicina 
tradicional con reconocimiento comunitario, para su interrelación con los servicios de salud. 

 
 
 

3.0 Política de operación, normas y lineamientos 
 
 
3.1 La Dirección General de Planeación y Desarrollo en Salud a través de la Dirección de Medicina Tradicional y 

Desarrollo Intercultural, es la encargada de definir la Política sobre Medicina Tradicional en el ámbito de la 
Salud. 

 
3.2 La Dirección de Medicina Tradicional y Desarrollo Intercultural, es la responsable de establecer e implantar: 

las políticas derivadas del reconocimiento legal de la medicina tradicional y para conocimiento, desarrollo y  la 
interrelación de los servicios de salud. 
 

3.3 La Dirección de Medicina Tradicional y Desarrollo Intercultural en conjunto con la Subdirección de Sistemas 
Complementarios de Atención a la Salud,  es la responsable de elaborar, los modelos y normatividad para la 
modulación  y fortalecimiento de la medicina tradicional. 
 

3.4 La Dirección de Medicina Tradicional y Desarrollo Intercultural a través de la Subdirección de Interculturalidad 
en los Servicios de Salud, es responsable de establecer lineamientos Interculturales para la interrelación con 
las organizaciones de parteras y terapeutas tradicionales en la definición de los  procesos de fortalecimiento, 
sistematización, protección, desarrollo y su reconocimiento formal en el sistema nacional de salud, esto con el 
apoyo de los Servicios Estatales de Salud. 
 

3.5 La Dirección de Medicina Tradicional y Desarrollo Intercultural en conjunto con la Subdirección de 
Implantación de Innovaciones es la responsable de implantar los modelos y normatividad para la modulación 
y fortalecimiento de la medicina tradicional.  
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4.0 Descripción del procedimiento  
 
 

Secuencia de etapas Actividad Responsable 

1.0 Inician procesos de 
fortalecimiento y 
desarrollo de la 
Medicina Tradicional 

1.1 La DGPLADES instruye a la Dirección de Medicina Tradicional 
y Desarrollo Intercultural, defina los  procesos de fortalecimiento 
y desarrollo de la Medicina Tradicional. 

Dirección General de 
Planeación y Desarrollo 
en Salud 

2.0 Definición de Políticas y 
acciones específicas 

2.1 La Dirección de Medicina Tradicional y Desarrollo Intercultural, 
establece las políticas de operación y las estrategias de 
coordinación. 

Dirección de Medicina 
Tradicional y Desarrollo 
Intercultural 

3.0 Coordinación 
interinstitucional, CDI, 
IMSS-OP 

3.1 Se coordina con los instancias sectoriales e intersectoriales,  
(IMSS-Oportunidades, CONACULTA, INALI, CDI entre otras)  
para establecer estrategias conjuntas en torno al fortalecimiento 
de la medicina tradicional. 

Dirección de Medicina 
Tradicional y Desarrollo 
Intercultural 

4.0    Adecuaciones 
normativas y operativas para 

la Interrelación con la 
MT. 

 

4.1 A través de la Subdirección de Sistemas Complementarios de 
Atención a la Salud, propone cambios requeridos en el ámbito 
normativo derivados del reconocimiento e incorporación de la 
Medicina Tradicional en la Ley General de Salud.  

 

 Oficio 

Subdirección de Sistemas 
Complementarios de 
Atención a la Salud. 

5.0  Promoción de la auto-
sistematización de la 
medicina tradicional 

 

5.1 La DMTDI a través de la Subdirección de Sistemas 
Complementarios de Atención a la Salud promueve en los 
estados procesos de auto-sistematización con organizaciones 
de médicos tradicionales y parteras por grupo étnico.  

 

 Oficio 

Subdirección de Sistemas 
Complementarios de 
Atención a la Salud. 

6.0 Fortalecimiento de 
organizaciones de 
terapeutas tradicionales 
en los estados. 

6.1 La DMTDI a través de la Subdirección de Interculturalidad en 
los Servicios de Salud, promueve encuentros Interculturales 
estatales y regionales.  

Subdirección de 
Interculturalidad en los 
Servicios de Salud. 

7.0 Aceptación del modelo y 
estrategias de 
Fortalecimiento de la 
Medicina Tradicional 

7.1 La DMTDI autoriza  la operatividad y realización de los 
encuentros. 

 

Procede: 
No: Regresa a etapa 6 
Si: Pasa a etapa 8 

Dirección de Medicina 
Tradicional y Desarrollo 
Intercultural 

8.0 Implantación de modelos 
y normatividad. 

8.1 La DMTDI a través de la Subdirección de Implantación de 
Innovaciones es la responsable de implantar los modelos y 
normatividad para la regulación y fortalecimiento de la medicina 
tradicional. 

Subdirección de 
implantación de 
innovaciones 

9.0 Elaboración y entrega de 
Informe final. 

 

9.1 Elabora informe para la Dirección General de Planeación y 
Desarrollo en Salud 

 Oficio 

 Informe de Fortalecimiento y Desarrollo de la MT 
Dirección de Medicina 
Tradicional y Desarrollo 
Intercultural  

 
TERMINA PROCEDIMIENTO  
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6.0. Documentos de referencia 
 
 

 

Documentos 
 

Código (cuando aplique) 
 

“Fortalecimiento y Desarrollo de la Medicina Tradicional” No aplica 

Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones en la Ley 
General de Salud, publicado en el diario oficial del 19 de septiembre de 2006 

No aplica 

Reglamento Interior de la Secretaría de Salud No aplica 

Manual de Organización de la Dirección General de Planeación y Desarrollo en 
Salud. 

No aplica 

 
 
 

7.0 Registro 
 
 

 

Registros 
 

Tiempo de 
Conservación 

 

Responsable de 
Conservarlo 

 

 

Código de registro o 
Identificación única 

Acuse de memorandum de 
información solicitad y enviada. 

2 años 

Subdirección de 
Sistemas 
Complementarios de 
Atención a la Salud 

Memorandum Número 
DGPLADES/DGAISS/DMTyDI/-
---/07 

 
 
 

8.0. Glosario 
 
 
8.1 MEDICINA TRADICIONAL: El sistema de atención a la salud que tiene sus raíces en conocimientos 

profundos sobre la salud y la enfermedad que los diferentes pueblos indígenas y rurales de nuestro país han 
acumulado a través de su historia, fundamentados en una cosmovisión de origen indígena. 

 
8.2 TERAPEUTAS TRADICIONALES: Las personas que ofrecen algún servicio para prevenir las enfermedades, 

curar o mantener la salud individual física o espiritual, colectiva y comunitaria, enmarcados en una forma de 
interpretar el mundo que nos rodea (cosmovisión), del modelo indígena tradicional.  

 
8.3 PARTERA TRADICIONAL: Las personas que ofrecen algún servicio para atender el embarazo, parto y 

puerperio, cuya prácticas se encuentran enmarcadas en el modelo tradicional de atención a la salud. 
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9.0. Cambios de esta versión 
 
 

 

Número de Revisión 
 

Fecha de Actualización 
 

Descripción del Cambio 
 

2 Mayo, 2007 
Se agrego políticas 

Se modifico procedimientos 
Se agrego anexo 

 
 
 

10.0. Anexos 
 
 
10.1 Oficio 


