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Direccion de Analisis de Innovaciones en los Servicios de salud

m 6.- Procedimiento para evaluar y jerarquizar propuestas de areas de oportunidad para Rev. N/A
disefiar y desarrollar, en colaboracién con las autoridades estatales, modelos
innovadores en los Servicios de Salud. Hoja2 de 8

1.0 Proposito

1.1 Realizar junto con las autoridades de salud, tanto estatal como federal, la definicion y clasificacién de areas de

oportunidad en las que se proponga el desarrollo de modelos de intervencién innovadores que mejoren los
servicios de salud.

2.0 Alcance

2.1 Procedimiento aplicable a las areas que integran la Direccién de Innovaciones en los Servicios de Salud,
entidades federales y demas areas involucradas.

3.0. Politicas de Operacion, Normas y Lineamientos

3.1 La Direccion de Andlisis de Innovaciones en los Servicios de Salud con apoyo de la Subdireccion de
Oportunidades para la Innovacion es la responsable de definir lineas de investigacion en materia de
innovacion para sustentar propuestas viables para desarrollar proyectos innovadores en los servicios de
salud.

3.2 La Subhdireccion de Oportunidades para la Innovacion participa apoyando a la Direccion de Analisis de
Innovaciones en los Servicios de Salud con diferentes topicos en materia de salud con todos sus integrantes
desarrollando propuestas de oportunidades para innovar que abarcan diferentes areas de los servicios de

salud.
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6.- Procedimiento para evaluar y jerarquizar propuestas de areas de oportunidad para
disefiar y desarrollar, en colaboracién con las autoridades estatales, modelos

innovadores en los Servicios de Salud.
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4.0 Descripcion del procedimiento

Secuencia de
etapas

Actividad

Responsable

1.0 Establecimiento de
lineamientos

1.1 Establece los lineamientos para el desarrollo de
propuestas de innovacion aplicables a los servicios de
salud.

e Memorandum

Direccion  General de
Planeacion y Desarrollo
en Salud

2.0 Definicion  de
campos de desarrollo

2.1 Determina los campos de desarrollo de propuestas en
materia de innovacion de servicios de salud y los
comunica a la Direcciéon de Andlisis de Innovaciones en
los Servicios de Salud.

o Memorandum

Direccion General Adjunta
de Disefio de Sistemas de
Salud

3.1 Solicita a la Subdireccién de Oportunidades para la

3.0 Requerimiento de| Innovacion, identifique é&reas de oportunidad para ﬁ\lgi(\:/(;gigngse An:‘rl:S'S Igi
propuestas disefiar y desarrollar modelos innovadores en las Servicios de Salud
instituciones de salud
4.1 Realiza una revision documental a partir de la cual, se
proponen instrumentos para detectar areas de
oportunidad en las entidades federativas. Subdireccion de
4.0 Deteccion de areas [ 4.2 Realiza un examen de las caracteristicas de las Oportunidades  para la
de oportunidad propuestas de oportunidades para innovar disponibles, a Innovacion
partir del cual, identifica aquellas que cumplen con los
criterios de viabilidad y factibilidad, previamente
establecidos.
5.1 Define las pautas de organizacion del total de
propuestas de oportunidades para innovar de las Subdireccion de
5.0 Clasificacion de| diferentes é&reas, considerando los proyectos, Oportunidades  para la
propuestas compromisos y objetivos de la DGPlaDeS, y ubicando en Innovacion
primer término, aquellas que representen mayor
importancia.
6.1 Elabora un informe detallado en el que se comunica a
la Direccion de Analisis de Innovaciones en los Servicios . .
L Subdireccién de
6.0 Elaboracibn de| de Salud, los resultados del proceso y entrega los Oportunidades ara la
informe productos (carpeta de propuestas e instrumentos de InFr)wovacién P
oportunidades a desarrollar en los servicios de salud).
e Memordndum
7.1 Diagnéstica la pertinencia y factibilidad de aplicacion
de las propuestas (instrumentos) y da su autorizacién a
7.0 Evaluacion de| aquellos que cumplan con los criterios establecidos | Direccién de Andlisis de
propuestas previamente. Innovaciones en los
(instrumentos) Procede: Servicios de Salud
No. Regresa a la etapa 4.0
Si. Continua con la siguiente etapa
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Secuencia de

Actividad Responsable
etapas
8.1 Coordina los acuerdos con las entidades para aplicar . o
L . . Subdireccién de
8.0  Aplicacion de| los instrumentos seleccionados ;
. o Oportunidades para la
instrumentos 8.2 Implementa el proceso de aplicacion de los | -
; nnovacion
instrumentos
e 9.1Examina los resultados después de la aplicacién de los | Subdireccion de
9.0 Andlisis de| ™" ; oo ; X
instrumentos seleccionados Y los clasifica por areas. Oportunidades para la
resultados -
Innovacion
L, 10.1 Analiza la importancia e implicaciones de abordar las | Subdireccion de
10.0 Evaluacion de . . . . e . ;
. : o areas de oportunidad para innovar identificadas y solicita | Oportunidades para la
areas identificadas L . ) -
la validacion de las entidades federativas.. Innovacion
11.1 Elabora el informe de areas de oportunidades para Subdireccién de
11.0 Elaboracién de| innovar y lo presenta a la Direccion de Analisis de Oportunidades ara la
informes Innovaciones en los Servicios de Salud P Iy P
. Innovacion
e Memordndum
12.1 Recibe el andlisis realizado por la Subdireccion de
Oportunidades para la Innovacién y dictamina su
12.0 Recepcion y| Vviabilidad Direccion de Andlisis de
dictamen de areas Innovaciones en los
de oportunidad Procede: Servicios de Salud.
No. Regresa a la etapa 9.0
Si. Continua con la siguiente etapa
13.0 Seleccion de 13_.1El|g_e enire las propuestas de areas d_e oportun_ldad Direccion de Andlisis de
identificadas, aquellas que conjugan importancia y .
propuestas a - Innovaciones  en los
factibilidad, para que sean procesados los modelos -
modelar . Servicios de Salud.
correspondientes.
14.1 Plantea la propuesta(s) de areas de oportunidad en Direccién de Andlisis de
14.0 Presentacién de| las instituciones de salud, a la Direccién General Adjunta .
Innovaciones  en los

propuestas

de Disefio de Sistema de Salud
¢ Memorandum

Servicios de Salud

15.0 Acreditaciéon de
propuestas

15.1 Determina la viabilidad de las propuestas y presenta
los resultados a la Direccion General de Planeacién y
Desarrollo en Salud.

¢ Memorandum

Direccion General Adjunta

de Disefio de Sistemas
Salud

de

16.1 Evalta los resultados obtenidos del proceso y
. dispone de la informacion. Direccion  General de
16.0 Evaluacion de i
Planeacién y Desarrollo
resultados
en Salud.
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6.0 Documentos de referencia

Documentos Cédigo (cuando aplique)

Manual de Organizacién Especifico de la Direccidon General de Planeacién y

No aplica
Desarrollo en Salud P

Bibliografia sobre servicios de salud nacional e internacional No aplica
Reglamento Interno de la Secretaria de Salud No aplica

7.0 Registros

. Tiempo de Responsable de Cddigo de registro o
Registros . 2 - . g
conservacion Conservarlo identificacion Gnica
Acuse de los memorandums enviados a 3 aflos Direccion de Andlisis de | No aplica
las areas involucradas en el proceso Innovaciones en los
Servicios de Salud

8.0 Glosario
8.1 Innovacién: La innovacién en la salud publica implica la introduccién de nuevas ideas, politicas, métodos

y programas encaminados a mejorar el nivel de salud de la poblacion. La puesta en marcha de politicas
innovadoras implica contar con sistemas de salud a los que la poblacién econémicamente desfavorecida
pueda tener acceso.

9.0 Cambios de esta version

Cambios a esta version Fecha de la Actualizacion Descripcién del Cambio

Se agrego politica

2 Mayo, 2007 Se modifico procedimiento

10.0 Anexos

10.1 Memorandum
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