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1.0 Propdosito

1.1 Realizar los informes de las propuestas que se generen de disefios organizacionales, desarrollando una matriz
gue contenga los macroprocesos identificados, con algoritmos, los analizados y propuestas de alineacion en las
entidades interesadas.

2.0 Alcance

2.1 Este procedimiento es aplicable para la informacién que se lleva para un control de avances de la propuesta y
personas que integran las entidades federativas de la Republica Mexicana a través de eleccion de estados
piloto.

3.0 Politicas de Operacion, Normas y Lineamientos

3.1 La Direccion de Procesos Logisticos en conjunto con la Subdireccidon de Implantacion de Procesos Logisticos
debe supervisar la elaboracion de informes referente a los propuestas generadas de programas o pruebas piloto
gque permitan adecuar dichas propuestas innovadoras a las entidades federativas

3.2 La Subdireccion de Implantacién de Procesos Logisticos debe elaborar informes sobre las propuestas
generadas de disefio organizacional o propuestas de modelos de salud.

3.3 La Direccidon General Adjunta de Implantacion de Sistemas de Salud es la encargada de identificar a los
funcionarios estatales interesados en desarrollar propuestas de desarrollo organizacional de las estructuras
estatales de salud.

3.4 La Direccién General Adjunta de Implantacién de Sistemas de Salud es la encargada de orientar a los candidatos
para conformar los equipos de trabajo y proporcionar los medios para su realizacion.
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4.0 Descripcion del procedimiento

Secuencia de

ctapas Actividad Responsable
1.1 Determina el tipo de supervisién o seguimiento de las
10 Avances de proyectos que se tienen en la Direccion General € |pireccion  General  de
. resultados instruye realizacion a la DGAISS Planeacién y Desarrollo
e Memorando / Email en Salud
2.1 Recibe indicaciones y lo turna a la Direccion de
Procesos Logisticos para presentar los informes| . )
20 Recepcion de correspondientes de los avances de los proyectos | Direccion General Adjunta
Indicaciones y turna asignados a estéa direccién de  Implantacion  de
) Sistemas de Salud
e Memorando / Email
3.1 Recibe indicaciones y lo turna a la Subdireccion de
Implantacion de Proceos Logisticos para presentar los
3.0 Recepcién de informes co_rrespondientes de los avances de 10s|pireccion de Procesos
indicaciones y turna proyectos asignados Logisticos
e Memorando / Email
4.1 Recibe indicaciones y recopila informacién de los
40 Recepcion de proyectos que tiene asignado y elabora informes de L
indicaciones avances Subdireccion de
elaboracion ' de Implantacion de Procesos

informe de avances

e Documentos (Project, tablero de mando y un
informe de las actividades realizadas) / Email

Logisticos

5.1 Recibe, revisa la propuesta, da visto bueno y envia el
documento para firma del Direcciéon General Adjunta.

e Email / Documento con la propuesta

5.0 Recepcion . .,
o, P y Procede: Direccion de Procesos
opinion de la - P
. L No: Regresa a la actividad 4 Logisticos
informacion . h . .
Si: envia email y en forma verbal de visto bueno a la
Subdireccion de Disefio Estructural de Atencion a la
Salud
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Secuencia de
etapas

Actividad

Responsable

6.1 Recibe, revisa, y da observaciones o visto bueno y
propone la propuesta y la envia al Director General de
Planeacién y Desarrollo en Salud para su autorizacién

e Documento

6.0 Revision de la ) Direccion General Adjunta
propuesta y visto Procede: de Implantacion de
bueno N9: Regresa a Ia_act|V|dad 4 _ Sistemas de Salud

Si: envia en email y en forma verbal de visto bueno a la
Subdireccién de Implantacion de Procesos Logisticos
e Documento
7.1 Recibe documento de la propuesta y da autorizacion
para su implantacion
e Documento
7.0 Revisibn de la Procede: Direccibn  General de

propuesta y visto
bueno

No: regresa a la actividad 4
Si:DGPlaDeS acepta informacién para emitir avances
de la Direccién General

e Documento

TERMINA PROCEDIMIENTO

Planeacién y Desarrollo
en Salud
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5.0 Diagrama del proceso
Direccion General de Direccion General Adjunta Direccion de Procesos Subdireccion de
Planeacion y Desarrollo en de Implantacion de Logisticos Implantacion de Procesos
Salud Sistemas de Salud Logisticos
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Direccién General de
Planeacion y Desarrollo en

Direccién General Adjunta
de Implantacion de

Direccién de Procesos
Logisticos
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Salud Sistemas de Salud Logisticos
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6.0 Documentos de referencia

Documentos Caédigo (cuando aplique)
Normatividad emitida por la Direcciobn General de Programacion, No aplica
Organizacién y Presupuesto
Documento de Propuesta de Modificacion Estructural de la Direccion No aplica
General de Planeacion y Desarrollo e Salud
Manual de Organizacion Especifico de la Direccion General de Planeacion y No aplica

Desarrollo en Salud

7.0 Registros

. Tiempo de Responsable de Cdédigo de registro o
Registros . - o g
conservacion Conservarlo identificaciéon Unica
No aplica No aplica No aplica No aplica

8.0 Glosario

8.1 DGAISS: Direccién General Adjunta de implantacion de Sistemas de Salud
8.2 DGPIlaDeS: Direccion General de Planeacion y Desarrollo en Salud

8.3 Tablero de mando: cuadro donde se lleva un seguimiento de seméforo de las actividades realzadas en un
proyecto, para con ello mantener un control y seguimiento de las actividades.

8.4 EMAIL: Correo Electrénico
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9.0 Cambios de esta version

NUmero de Revisiéon

Fecha de la Actualizaciéon

Descripcion del Cambio

2

Mayo, 2007

Se agrego politicas
Se agrego anexo

10.0 Anexos

10.1  Memorandum
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