MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Cdédigo: No aplica

Direccidn General Adjunta de Disefio de Sistemas de Salud

atencion ala salud

17.-Procedimiento para elaborar programas de promocién y realizacién de encuentros Rev. N/A
nacionales para el anélisis y discusidn en materia de gerencia interna y estratégica de la

Hoja1de 11

17.-

REALIZACION DE ENCUENTROS NACIONALES

PROCEDIMIENTO PARA ELABORAR PROGRAMAS DE PROMOCION Y

PARA EL ANALISIS Y

DISCUSIQN EN MATERIA DE GERENCIA INTERNA Y ESTRATEGICA DE LA
ATENCION A LA SALUD

CONTROL DE EMISION

Elaboré : Reviso : Autorizo:
Nombre LIC. PATRICIA RODRIGUEZ SANCHEZ ING. JUAN CARLOS TRUJILLO H. ING. JUAN CARLOS TRUJILLO H.
;():L?cregs?c; SOPORTE ADMINISTRATIVO DIRECTOR DE SISTEMAS GERENCIALES DIRECTOR DE SISTEMAS GERENCIALES
Firma
Fecha 2009 2009 2009




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Cdédigo: No aplica

@, Direccién de Sistemas Gerenciales

m 17.-Procedimiento para elaborar programas de promocion y realizacién de encuentros Rev. N/A
nacionales para el andlisis y discusidn en materia de gerencia internay estratégica de la )
atencion ala salud

Hoja 2 de 11

1.0 Propdsito

1.1 Convocar para la realizacion de encuentros nacionales para el analisis y discusién en materia de gerencia interna
estratégica de la atencion a la salud, con base en la experiencia que tienen los directivos de unidades operativas
en las que opera el esquema de red de servicios de salud.

2.0 Alcance

2.1 Nivel Externo.- Este procedimiento es de aplicacién para los directivos de todas las unidades que se
encuentran en el esquema de red de servicios de salud por lo que su operacién debera llevarse a cabo a nivel
local, estatal y nacional, es decir en las 32 entidades federativas que conforman el pais.

2.2 Nivel Interno.- Este procedimiento se aplicar4 a nivel federal y en todas las &reas que integran la Direccion
General de Planeacién y Desarrollo en Salud.

3.0. Politicas de Operacion, Normas y Lineamientos

3.1 La Direccién de Sistemas Gerenciales en conjunto con la Subdireccion de Gerencia Estratégica, es la
responsable de elaborar el programa de difusién en materia de gerencia interna estratégica a nivel nacional.

3.2 La Direccién de Sistemas Gerenciales con apoyo de la Subdireccion de Gerencia Estratégica, es la
responsable de convocar y establecer los lineamientos de participacién en materia de gerencia interna estratégica
gue se llevaran a cabo en todas las unidades de la red de servicios de salud en el pais, a través de foros de
participacién nacional.

3.3 La Direccion de Sistemas Gerenciales junto con la Subdireccién de Gerencia Estratégica, coordinara las
acciones de los diferentes participantes en materia de gerencia interna estratégica por unidad temética o lineas de
accion.

3.4 La Direccién de Sistemas Gerenciales apoyandose en la Subdireccion de Gerencia Estratégica, sera la
responsable de evaluar las acciones realizadas en materia de difusion de aspectos relacionados con la gerencia
estratégica en el pais

35 Las Entidades Federativas, seran las responsables de dar seguimiento a los acuerdos en tiempo y forma, de
acuerdo a los convenios de proceder establecidos por la DGPLADES.
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3.6

La Direccion General Adjunta de Disefio de Sistemas de Salud, sera la responsable de revisar y dar

instrucciones a la Direccidn de Sistemas Gerenciales para la elaboracién del documento.

3.7 Planeacién y Desarrollo en Salud, sera la responsable de revisar y validar los documentos para su difusion
estatal.
CONTROL DE EMISION
Elabor6 : Reviso : Autorizo:

Nombre | LIC. PATRICIA RODRIGUEZ SANCHEZ ING. JUAN CARLOS TRUJILLO H. ING. JUAN CARLOS TRUJILLO H.

[():L?gi?c; SOPORTE ADMINISTRATIVO DIRECTOR DE SISTEMAS GERENCIALES DIRECTOR DE SISTEMAS GERENCIALES

Firma

Fecha 2009 2009 2009




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Cdédigo: No aplica

Direccién de Sistemas Gerenciales

17.-Procedimiento para elaborar programas de promocién y realizacién de encuentros
nacionales para el andlisis y discusidn en materia de gerencia internay estratégica de la

atencion ala salud

Rev. N/A

Hoja 4 de 11

4.0 Descripcion del procedimiento

Secuencia de
etapas

Actividad

Responsable

1.0 Recepcion de

Lineamientos

1.1 Recibe los lineamientos de la Direccion de Planeacion y
Desarrollo en Salud e instruye se realice la promocion vy
realizacion de encuentros nacionales para el analisis y
discusion en materia de gerencia interna estratégica de la
atencion a la salud y turna a la Direcciébn de Sistemas
Gerenciales.

e Memorandum / Lineamientos

Direcciéon General Adjunta
de Disefo de Sistemas de
Salud

2.0 Recepcion de

Lineamientos

2.1 Recibe lineamientos y turna a la Subdireccion de Gerencia
Estratégica para la elaboracion del Programa de promocion y
realizacion de encuentros nacionales.

¢ Memorandum / Lineamientos

Direccion de Sistemas

Gerenciales

3.0 Elaboracion del

programa

3.1 Recibe lineamientos

3.2 Recaba informacion y elabora el Programa, asi como
determina su monitoreo y evaluacién del mismo en un
documento.

3.3 Solicita a la Direccion de Sistemas Gerenciales, dé el visto
bueno al documento denominado Programa de promocion y
realizacion de encuentros nacionales para el andlisis y
discusion en materia de Gerencia Interna y Estratégica de
la atencion a la salud que se enviara a la Direccién General
de Planeacion y Desarrollo en Salud

e Memorandum/Documento

Subdireccion de Gerencia
Estratégica

4.0
validacion
informacion

Recepcion
de

4.1 Recibe el Programa y valida informacion
Procede:
No: Regresa a la actividad 3.

Si: Envia Memorandum de visto bueno a la Subdireccién de
Gerencia Estratégica

¢ Memorandum / Documento

Direccion de Sistemas

Gerenciales

5.0 Recepcién de Visto
Bueno del Documento

5.1 Recibe Programa validado de promocion y realizacion de
encuentros nacionales para el analisis y discusion en materia
de Gerencia Interna y Estratégica de la atencién a la salud, asi
como el memorandum de vo.bo. para las entidades federativas

5.2 Elabora Oficio de envio y turna para rubrica del Director de
Sistemas Gerenciales

e Oficio / Documento

Subdireccion de Gerencia
Estratégica
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Secuencia de
etapas

Actividad

Responsable

6.0 Recepcién del
Documento y rabrica

6.1-Recibe, revisa el Documento, rubrica el oficio de visto
bueno y envia para firma del Director General Adjunto.

e Oficio / Documento

Direccion de Sistemas
Gerenciales

7.1-Recibe, revisa, firma el oficio e instruye su envio

7.0 Revision  del Procede: Direccion General
Documento para No: regresa a la actividad 3 Adjunta de Disefio de
autorizacion Si: DGPlaDeS otorga autorizacién y envia autorizacién | Sistemas de Salud

del Programa

8.1 Reciben de parte de la DGPLADES la invitacion para

participar en el Programa de promocién y realizacion de

encuentros nacionales para el andlisis y discusion en
8.0 Reciben

documento e inicia la
implantacion y envia la
informacion

materia de Gerencia Interna y Estratégica de la atencion
a la salud.

8.2 Recopilan informacién y envian los requerimientos de
participacion a la Subdireccion de Gerencia Estratégica

e Oficio/Informe

Entidades Federativas

9.0 Recibe informacién
para implantacion del

9.1 Recibe de las entidades federativas oficio e informacion de
acuerdo a las areas tematicas en las que participaran
segun el programa.

Subdireccion de

Programa, elabora| 9.2 Realiza el monitoreo y evaluacion del Programa y reporte | Gerencia Estratégica
reporte para envio
e Memorandum / Reporte
10.1 Recibe, revisa el Reporte, rubrica el memorandum de
10.0 Recepcion del visto bueno y envia para firma del Director General Adjunto | Direccion de Sistemas

Reporte y rubrica

de Disefo de Sistemas de Salud.

e Memorandum / Reporte

Gerenciales

11.1 Recibe, revisa, firma el memorandum e instruye su envio
a la Direccion General de Planeacion y Desarrollo en

. Salud Direccioén General
11.0 Revision del . L
Reporte y firma e Memorandum/ Reporte Adjunta de Disefio de
Sistemas de Salud
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5.0Diagrama de Flujo
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6.0 Documentos de referencia
Documentos Cédigo (cuando aplique)
Manual de Organizacién Especifico de la Direccion General de Planeacién y .
No aplica
Desarrollo en Salud
Reglamento Interno de la S.S. No aplica
7.0 Registros
. Tiempo de Responsable de Cédigo de registro o
Registros . 7 - o L2
conservacién Conservarlo identificacién Unica
Acuse del memorandum enviado a las
areas que integran la DG para visto 2 afios Subdireccién de Memorandum NUmero
bueno de la informacién asentada en el Gerencia Estratégica DSG/SGE/000/07
Documento
Oficio de envio del Dpcumentp—Reporte ~ Subdireccién de Oficio Numero
de la Sub. de Gerencia Estratégica a la 2 afos : b
o Gerencia Estratégica DSG/SGE/000/07
DGPIlaDeS para su autorizacion

8.0 Glosario

8.1 Programa: Documento en el que se establecen los temas, bases, lineamientos caracteristicas y fechas de
cumplimiento de cada una de las actividades que en el se contemplan, en este caso es anual.

8.2 DGPlaDeS: Direccion General de Planeacion y Desarrollo en Salud
8.3 S.S.: Secretaria de Salud
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9.0 Cambios de esta versién

NUmero de Revisiéon

Fecha de la Actualizaciéon

Descripcion del Cambio

Mayo, 2007

Se agreg6 politica
Se agreg6 término

Se agreg6 documento en referencia
Se agreg6 glosario

10.0 Anexos

10.1 Memorandum
10.2 Oficio
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