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1. PROCEDIMIENTO PARA LA OPERACIÓN DE LA SECRETARÍA TÉCNICA DE LA COMISIÓN INTERINSTITUCIONAL DE ENFERMERÍA 
 1.0 Propósito

1.1. 
Explicitar las funciones y actividades de la Directora de Enfermería, derivadas del desempeño de la Secretaria Técnica de la Comisión Interinstitucional de Enfermería de la Subsecretaría de Innovación y Calidad.
2.0  Alcance

2.1 
A nivel interno el procedimiento es aplicable a la Dirección de Enfermería de la Dirección General de Calidad y Educación en Salud  y de la Comisión Interinstitucional de Enfermería de la Subsecretaría de Innovación y Calidad.

2.2  
A nivel externo el procedimiento tiene aplicación en las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal y local, personas físicas o morales de los sectores social y privado que prestan servicios de Atención Médica y Asistencia Social.

3.0 Políticas de Operación, Normas y Lineamientos

3.1. La Secretaría de Salud como órgano rector y coordinador del Sistema Nacional de Salud, a través de la Comisión Interinstitucional de Enfermería, y la Dirección de Enfermería en su función como Secretaria Técnica, tiene como propósito contribuir al mejoramiento de la calidad  y eficiencia de los servicios de atención a la salud y al desarrollo y superación del personal de enfermería.

3.2. La Dirección de Enfermería de la Dirección General de Calidad y Educación en Salud, será la representante oficial de la Secretaría de Salud ante la Comisión Interinstitucional de Enfermería y asumirá en forma permanente el puesto de Secretaria Técnica de la Comisión Interinstitucional de Enfermería de la Subsecretaría de Innovación y Calidad 

3.3. La Dirección de Enfermería en su carácter de Secretaria Técnica de la Comisión Interinstitucional de Enfermería de la Subsecretaría de Innovación y Calidad tiene la facultad de representar oficialmente a la Coordinadora de la Comisión y atender solicitudes de instancias externas, y el desarrollo de proyectos e instrumentos y disposiciones legales que se requieren para lograr el fortalecimiento de enfermería y partería profesional 

3.4. La Dirección General de Calidad y Educación en Salud apoyará en todo momento a la Dirección de Enfermería en el desempeño de sus funciones y responsabilidades como Secretaria Técnica de la Comisión Interinstitucional de Enfermería y establecerá los mecanismos que deban de ser utilizados para llevar a cabo los proyectos de trabajo desarrollados en la Comisión.

3.5. La Dirección de Enfermería en su carácter de  Secretaria Técnica de la Comisión Interinstitucional de Enfermería coordinará los trabajos de las áreas responsables de elaborar las propuestas que aplicarán en las instituciones de salud y educativas de enfermería.

3.6. La Dirección General de Calidad y Educación en Salud derivará a la Dirección de Enfermería en su carácter de  Secretaria Técnica de la Comisión Interinstitucional de Enfermería los asuntos relacionados con el desarrollo y normalización del ejercicio y formación de recursos humanos en enfermería 

3.7. La Dirección de Enfermería en su carácter de  Secretaria Técnica de la Comisión Interinstitucional de Enfermería, establecerá comunicación con las instancias correspondientes para convocar, desarrollar y evaluar los resultados de la aplicación de los proyectos emanados de la Comisión Interinstitucional de Enfermería.

3.8. La Dirección de Enfermería en su carácter de  Secretaria Técnica de la Comisión Interinstitucional de Enfermería propondrá respuesta a la Coordinadora General de la Comisión sobre los asuntos derivados de las funciones y atribuciones derivadas de la función como instancia rectora de enfermería en la Secretaría de Salud.  

3.9. La Dirección de Enfermería en su carácter de  Secretaria Técnica de la Comisión Interinstitucional de Enfermería verificará el avance y nivel de cumplimiento de los proyectos y coordinará las reuniones de trabajo que de éstos se deriven.

3.10. La Dirección de Enfermería en su carácter de  Secretaria Técnica de la Comisión Interinstitucional de Enfermería asesorará a los responsables de los proyectos de trabajo para el cumplimiento de los propósitos y metas establecidas en el programa general de trabajo de la Comisión.

3.11. La Dirección de Enfermería en su carácter de  Secretaria Técnica de la Comisión Interinstitucional de Enfermería dará seguimiento a los acuerdos establecidos en sesiones ordinarias o extraordinarias de la Comisión.

3.12. La Dirección de Enfermería en su carácter de  Secretaria Técnica de la Comisión Interinstitucional de Enfermería participará en la gestión de los asuntos derivados del ejercicio de la Coordinación de la Comisión Interinstitucional de  Enfermería.

3.13. La Dirección de Enfermería en su carácter de  Secretaria Técnica de la Comisión Interinstitucional de Enfermería representará a la  Coordinadora de la Comisión Interinstitucional de Enfermería en las reuniones de trabajo de la Subsecretaría de Innovación y Calidad y en otras que ésta determine.

3.14. La Dirección de Enfermería en su carácter de  Secretaria Técnica de la Comisión Interinstitucional de Enfermería representará a la  Coordinadora de la Comisión Interinstitucional de Enfermería en las reuniones de trabajo de intra o extrainstitucional cuando ésta así lo determine.

3.15. La Dirección de Enfermería será el enlace entre la Dirección General de Calidad y Educación en Salud y la Comisión Interinstitucional de Enfermería.

3.16. La Dirección de Enfermería en su carácter de  Secretaria Técnica de la Comisión Interinstitu
cional de Enfermería atenderá los asuntos delegados por la Coordinadora de la Comisión Interinstitucional de Enfermería.





































 4.0 Descripción del procedimiento

	Secuencia de Etapas
	Actividad
	Responsable

	1.0 Generación de instrucciones


	1.1 Instruye a la Dirección de Enfermería para desempeñar el cargo de Secretaria Técnica de la Comisión.

· Instrucción generada.
	Dirección General de Calidad y Educación en Salud

	2.0 Recepción de instrucciones y presentación
	2.1 Recibe instrucción y se presenta con la Coordinadora General de la Comisión Interinstitucional de Enfermería de la Subsecretaría de Innovación y Calidad.

· Instrucción atendida.
	Dirección de Enfermería en su calidad de Secretaria Técnica de la Comisión

	3.0 Identificación de funciones 
	3.1 Revisa reglamento interior de la Comisión Interinstitucional de Enfermería.

3.2 Identifica funciones y atribuciones de la Dirección de Enfermería en su función como Secretaria Técnica de la Comisión Interinstitucional de Enfermería  

3.3 Elabora plan de trabajo como Secretaria Técnica de la Comisión Interinstitucional de Enfermería.

· Funciones identificadas.
	Dirección de Enfermería en su calidad de Secretaria Técnica de la Comisión

	4.0 Acuerda plan de trabajo 
	1.1 4.1 Acuerda con la Dirección de Enfermería en su Calidad de Secretaria Técnica de la Comisión Interinstitucional de Enfermería, el plan de trabajo  de la Comisión, estableciendo prioridades según propósitos y objetivos definidos.

1.2 4.2 Informa en sesión plenaria el plan de trabajo acordado para desarrollar conjuntamente,  Comisión Interinstitucional de Enfermería y Dirección de Enfermería  de la Dirección General de Calidad y Educación en Salud.

1.3 4.3  Obtiene consenso.

1.4 No. Regresa al punto 3.3

SÍ. Elabora plan de trabajo y calendario de sesiones para el desarrollo de los proyectos.

· Plan de Trabajo.
	Coordinación General de la Comisión Interinstitucional de Enfermería.

	5.0 Presenta propuesta de trabajo  entre la Dirección General de Calidad y Educación en Salud y la Comisión Interinstitucional de Enfermería


	5.1 Presenta a la Dirección de Calidad y Educación en Salud los proyectos propuestos para trabajar en conjunto con la Comisión Interinstitucional de Enfermería.

Procede:

No: regresa a la actividad 3.3

Si: Informa a la Coordinadora de la Comisión Interinstitucional de Enfermería los proyectos autorizados para el trabajo conjunto con la Comisión.

· Aprobación Plan de Trabajo.
	Dirección de Enfermería en su calidad de Secretaria Técnica de la Comisión

	6.0 Planeación de los proyectos de trabajo 
	6.1 Determina líder de proyecto para coordinar el grupo de trabajo. 

6.2 Coordina a los líderes de proyectos. 

6.3 Revisa propuestas de trabajo de líderes de proyectos.

· Designación de Líderes de Proyectos.
	Dirección de Enfermería en su calidad de Secretaria Técnica de la Comisión

	7.0 Conformación de equipos de trabajo 


	7.1 Presenta en el pleno de la Comisión Interinstitucional de Enfermería los proyectos de trabajo elaborados por las líderes de proyecto.

Procede:

No: Regresa a la actividad 6.3

Sí: Solicita a cada integrantes de la Comisión Interinstitucional la designación de su representante para conformar los equipos de trabajo. 

· Conformación de equipos de trabajo.
	Dirección de Enfermería en su calidad de Secretaria Técnica de la Comisión

	8.0 Desarrolla propuesta de trabajo
	8.1 Elabora y presenta anteproyecto de  Plan de Trabajo al equipo interinstitucional. 

8.2 Se acepta.

No. Se elabora conjuntamente con el equipo de trabajo otra propuesta. Regresa a la actividad 7.

Sí. Se distribuyen actividades y se acuerdan calendario de reuniones y metodología de trabajo.

8.3 Se concluye proyecto y se presenta a la Secretaria Técnica de la Comisión para su revisión. 

· Propuesta de trabajo aceptada.
	Coordinación General  de la Comisión Interinstitucional de Enfermería

	9.0 Visto bueno de proyecto
	9.1 Revisa propuesta elaborada por el grupo de trabajo interno 

9.2 Visto bueno a la propuesta

No. Retroalimenta con sugerencias de modificación. Regresa a la actividad 8.

Sí Presenta la propuesta a la Coordinadora de la Comisión Interinstitucional de Enfermería.

· Visto bueno de proyecto.
	Dirección de Enfermería en su calidad de Secretaria Técnica de la Comisión

	10.0 Autorización de proyecto y validación 
	10.1 Revisa proyecto elaborado por el grupo de trabajo y presentado por la Dirección de Enfermería en su calidad de Secretaria Técnica de la Comisión 

10.2 Autoriza propuesta 

No. Regresa al punto 9.0

Sí. Envía oficios a nivel nacional a las instancias  quienes tuvieran relación con la propuesta para su validación y consenso.

· Proyecto validado y autorizado.
	Coordinación General de la Comisión Interinstitucional de Enfermería

	11.0 Validación externa 
	11.1 Reciben proyecto elaborado por la Comisión Interinstitucional de Enfermería para su consenso  y validación.

11.2 Valida propuesta

No. Regresa propuesta con sugerencias de modificación al punto 10.

Sí. Regresa por escrito su conformidad con la propuesta a la Comisión. 

· Validación externa de proyecto.
	Grupo de validación externa

	12.0 Difusión oficial de la propuesta, 
	12.1 Presenta ante las autoridades correspondientes el resultado de la socialización de la propuesta 

12.2 Gestiona la publicación del documento para su difusión a nivel nacional, interinstitucional e intersectorial cuando procede.

12.3 Establece mecanismos de seguimiento y evaluación de los resultados de la aplicación de la propuesta. 

· Difusión y seguimiento de propuesta.

FIN DEL PROCEDIEMIENTO
	Coordinación  General de la Comisión Interinstitucional de Enfermería
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6.0 Documentos de referencia

	Documentos
	Código (cuando aplique)

	Acuerdo por el que se crea la Comisión Interinstitucional para la Formación de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS)
	No aplica

	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos
	No aplica

	Ley de los Institutos Nacionales de Salud
	No aplica

	Ley Federal de Procedimiento Administrativo
	No aplica

	Ley Federal de Responsabilidades administrativas  de los Servidores Públicos
	No aplica

	Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos
	No aplica

	Ley General de Salud
	No aplica

	Ley Orgánica de la Administración Pública Federal
	No aplica

	Reglamento de Insumos  y   Decreto por el que se reforma el reglamento de insumos y la Ley de Propiedad Intelectual
	No aplica

	Reglamento de la Comisión Federal para la Protección Contra Riesgos Sanitarios
	No aplica

	Reglamento de la Ley General de Salud en materia de investigación
	No aplica

	Reglamento de la Ley General de Salud en materia de prestación de servicios de atención médica
	No aplica

	Reglamento de la Ley General de Salud en materia de protección social en salud
	No aplica

	Reglamento Interior de la Comisión Interinstitucional para la Formación de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS)
	No aplica

	Reglamento Interior de la Comisión Nacional de Arbitraje Médico
	No aplica

	Reglamento Interior de la Secretaría de Salud
	No aplica

	Reglamento Interior del Consejo de Salubridad General
	No aplica

	Manual de Organización de la Dirección General de Calidad y Educación en Salud.
	No aplica

	Guía Técnica para la elaboración del Manual de Procedimientos de la Secretaría de Salud.
	No aplica


7.0  Registros 

	Registros
	Tiempo de conservación
	Responsable de conservarlo
	Código de registro o identificación única

	Oficios con solicitud de actualización de ordenamientos jurídico sanitarios
	5 años
	Dirección de Enfermería
	Número de oficio

	Propuesta de actualización
	5 años
	Dirección de Enfermería
	Documento

	Oficio para solicitar la aprobación de la propuesta de actualización


	5 años
	Dirección de Enfermería
	Número de oficio

	Copia del documento actualizado con formato de publicación en el D.O.F.
	5 años
	Dirección de Enfermería
	documento


8.0 Glosario

8.1 Marco jurídico-sanitario: Es el conjunto de instrumentos legales que establecen los derechos y obligaciones de los prestadores de servicios de atención médica y asistencia social.

 9.0 Cambios de esta versión

	Número de Revisión
	Fecha de la actualización
	Descripción del cambio

	No aplica
	No aplica
	No aplica


Anexos

10.1 No aplica
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Designación de líderes y propuestas de proyectos de trabajo.





3.3





Instruye a la Dirección de Enfermería para desempeñar cargo de Secretaria Técnica de la Comisión.





Determina líder de proyecto para coordinar el grupo de trabajo.








Coordina a líderes de proyectos








Revisa propuestas de trabajo de líderes de proyectos





SI





NO





Se distribuyen actividades y se acuerda calendario de reuniones y metodología de trabajo.

















Solicita a cada integrante de la Comisión Interinstitucional designe un representante para conformar equipos de trabajo.




















Equipo de Trabajo.





Acuerda con la Dirección de Enfermería el plan de trabajo de la Comisión, estableciendo prioridades.








Informa en sesión plenaria el plan de trabajo acordado para desarrollar conjuntamente entre la Comisión Interinstitucional de Enfermería y la Dirección de Enfermería





SI





NO





6.3








Procede?





Presenta al pleno de la Comisión Interinstitucional de Enfermería los proyectos de trabajo elaborados por los líderes de proyecto











Propuestas de proyectos de trabajo.





Elabora y presenta anteproyecto del Plan de trabajo al equipo interinstitucional.








Propuesta de trabajo aceptada








Proyecto de trabajo.








Busca consenso








Identifica funciones y atribuciones de la Dirección de Enfermería en su función como Secretaria Técnica de la Comisión.





Obtiene consenso?





Revisa reglamento interior de la Comisión Interinstitucional de Enfermería.





Elaborar plan de trabajo como Secretaria Técnica de la Comisión Interinstitucional de Enfermería








Funciones identificadas





SI





A





1








INICIO








Programa de Trabajo Aprobado





Informa a la Coordinadora de la Comisión Interinstitucional de Enfermería los proyectos autorizados para trabajo en conjunto.





Elabora programa de trabajo y calendario de sesiones para el desarrollo de los proyectos.





NO





Revisa propuesta elaborada por el grupo interno.





Recibe instrucción y se presenta con la Coordinadora General de la Comisión Interinstitucional de Enfermería.








Instrucción atendida








Instrucción generada





A





5








Programa de trabajo y calendario.
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3








Presenta proyectos a la DGCES propuestos para trabajar en conjunto








Propuestas de proyectos.





3.3








Procede?





SI





NO





7








¿Se acepta?








Se concluye proyecto y se presenta a la Secretaria Técnica de la Comisión para su revisión.





NO








Visto bueno.








Revisa propuesta elaborada por el grupo interno.








Propuesta elaborada.
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Presenta la propuesta a la Coordinadora de la  Comisión.








Visto bueno a la Propuesta elaborada.





7





6





8





9





B





B





Revisa proyecto elaborado por el grupo de trabajo y presentado por la Dirección de Enfermería en su calidad de Secretaria Técnica de la Comisión








Proyecto





Envía oficios a nivel nacional con la propuesta para validación y consenso.








Visto bueno a la Propuesta 





Validación externa del proyecto.





9





NO





Autoriza propuesta?





SI





SI





Regresa por escrito su conformidad con la propuesta a la Comisión.








Visto bueno a la Propuesta 





Validación del  proyecto.
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NO





Valida  propuesta?








Reciben proyecto elaborado por la Comisión Interinstitucional de Enfermería para su consenso y validación








Proyecto





Presenta ante autoridades correspondientes el resultado de la socialización de la propuesta





Gestiona la publicación del documento para su difusión a nivel nacional, interinstitucional e intersectorial cuando proceda.








Establece mecanismos de seguimiento y evaluación de los resultados de la aplicación de la propuesta





Difusión y seguimiento de propuesta.





TERMINA
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12











Generación de instrucciones








Identificación de funciones.





Conformación de equipos de trabajo 





Planeación de los proyectos de trabajo.








Desarrolla programa de trabajo








Difusión oficial de la propuesta








Autorización y validación del proyecto








Validación  Externa
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