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8. – PROCEDIMIENTO PARA PROMOVER LA INCLUSIÓN LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD MEDIANTE LA GESTION DEL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS FISCALES A EMPRESAS EMPLEADORAS.

1.0 Propósito

1.1 Promover ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, el otorgamiento de estímulos fiscales para las empresas que emplean a personas con discapacidad, para fomentar su inclusión a la vida laboral y generar una cultura laboral incluyente entre las empresas privadas.

2.0  Alcance

2.1 A nivel interno, el procedimiento es aplicable al Secretariado Técnico del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad y a la Subsecretaría de Prevención y Promoción de la Salud.

2.2 A nivel externo, el procedimiento es aplicable a las empresas privadas, a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, a la Secretaría del Trabajo y Previsión Social y a la comunidad de personas con discapacidad.

3.0 Políticas de operación, normas y lineamientos

3.1 El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad será el encargado de establecer la coordinación con la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, así como con empresas privadas para establecer convenios y acuerdos que permitan integrar a personas con discapacidad a la vida laboral.

3.2 El Consejo Consultivo para las Personas con Discapacidad participará en la propuesta de acuerdos y convenios, mediante la aportación de proyectos para tal fin.

3.3 Será responsabilidad del Secretariado Técnico del Consejo Nacional para las Personas con        Discapacidad, a través de la Dirección de Coordinación, Planeación y Seguimiento, verificar la aplicación de acuerdos y el otorgamiento de estímulos fiscales por parte de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público a las empresas que contratan personas con discapacidad, así como reportar al Consejo Nacional los casos pendientes de atender.

4.0  Descripción del procedimiento

	Secuencia de Etapas
	Actividad
	Responsable

	1.0 Convocatoria para el Consejo Nacional para la gestión de estímulos fiscales
	1.1 Convoca al Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad para promover la gestión de estímulos fiscales para las empresas que emplean Personas con Discapacidad.

· Oficio 
	Secretariado Técnico del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad

	2.0 Establecimiento de coordinación y registro de empresas empleadoras
	2.1 Establece coordinación con la Secretaría del Trabajo y Previsión Social para establecer un registro de empresas que emplean Personas con Discapacidad.

·  Oficio
	Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad

	3.0 Implementación de registros, emisión de informe mensual y turno
	 3.1 Implementa registros de empresas que emplean a personas con discapacidad y turna informe mensual.

· Oficio

· Informe mensual
	Secretaría del Trabajo y Previsión Social

	4.0 Recepción de informe mensual y turno
	 4.1 Recibe informe mensual y turna. 

· Informe mensual 


	Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad 

	5.0 Recepción de informe mensual y turno
	5.1 Recibe informe mensual y turna. 

· Informe mensual 


	Secretariado Técnico del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad

	6.0 Recepción de informe mensual, elaboración de oficio,  propuesta de estímulos fiscales y turno
	6.1 Recibe informe mensual, elabora oficio y propuesta de estímulos fiscales y turna. 

·      Oficio

· Informe mensual 

· Propuesta de estímulos
	Dirección de Coordinación, Planeación y Seguimiento

	7.0 Recepción de oficio e informe mensual, coordinación y proposición de estímulos fiscales
	7.1 Recibe oficio e informe mensual, establece coordinación con la Secretaria de Hacienda y Crédito Público y propone estímulos fiscales. 

·      Oficio

· Informe mensual 

· Propuesta de estímulos
	Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad

	8.0 Recepción de informe mensual y propuesta de estímulos fiscales, análisis y emisión de dictamen
	8.1 Recibe informe mensual y propuesta de estímulos fiscales para las empresas empleadoras de personas con discapacidad, analiza y emite dictamen.

· Dictamen

Procede   

No: regresa a la actividad 2

Si: Otorga estímulo fiscal a empresas empleadoras

               TERMINA PROCEDIMIENTO
	Secretaria de Hacienda y Crédito Público


5.0 [image: image1.jpg][image: image2.emf] Diagrama de Flujo



|


































6.0 Documentos de referencia

	Documentos
	Código (cuando aplique)

	Manual de Organización Específico del Secretariado Técnico del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad
	12 de abril de 2007

	Reglamento Interior de la Secretaría de Salud
	29 de noviembre de 2006

	Ley General de las Personas con Discapacidad
	10 de junio de 2005

	Ley General de Salud
	14 de febrero de 2006

	Programa Nacional de Salud  2007-2012
	31 de mayo de 2007

	Plan Nacional de Desarrollo   2007-2012
	31 de mayo de 2007

	Ley General de Desarrollo Social
	20 de enero de 2004

	Informe Mensual
	Mes que corresponda


7.0  Registros 

	Registros
	Tiempo de conservación
	Responsable de conservarlo
	Código de registro o identificación única

	Oficio de envío
	5 años
	Dirección de Coordinación, Planeación y Seguimiento
	DCPS /No. De Oficio


8.0  Glosario

8.1 Estímulos Fiscales.- Condonación o retribución que efectúa la Secretaría de Hacienda y Crédito Público para premiar a los contribuyentes cumplidos o bien que fomentan acciones que benefician a sectores de la sociedad, como lo es el fomento del empleo para las Personas con Discapacidad.

9.0  Cambios de esta versión

	Número de Revisión
	Fecha de la actualización
	Descripción del cambio

	No aplica
	No aplica
	No aplica


10.0  Anexos

10.1 Declaratoria empresarial
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Recepción de informe mensual y propuesta de estímulos fiscales, análisis y emisión de dictamen
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Recepción de informe mensual, elaboración de oficio, propuesta de estímulos fiscales y turno
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