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| MaMUAL DE PROGCEDIMIEMTRE

| 2. Oitive del seoumanta rennalivo
Proporcionar la Infarmacidn necesana a las reas que corforman ¢! Secrelaiado Témico del Consejo Nadenal para las Fersonas con
Discapacidad, con al proposito da gua conozcan su forma da eeganizacian, ohjobvos, Tunciones ¢ niveles de responsabiliasd, De gual
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Il. | Motivacién del Proyecto normativo

LA Farones qua Jurldica, Instiuclonal o administrativaments hacon necasaria la expodicitn dal proyacla

Enuncie or manars wove y conclss fas meores qun e neosseis o s ek gal pregoa

(e cantormidad con ol ohicin 555 FADRERe 0T di fecha 50 de abrl de 2010, emilide por (& Saceelara de la Funcian Pablica, so hoco
necazario al refrando dal manual para el afio 2010,

A palguna lay u ardanamianto abliga aoemilic el daaanenlo seonalivo?

En cann aliomuliee, ilakend e ol pumaral 1L

L2, Raranes que epergtivemants hacan nacesana la axpedician dal propocio

A pExigte alguna preblamalica que hace necasaa la emision del docuntents nomativa?
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B. ¢ Bl documento nomalive es necesans camo parte de g mnejors conlinua, o para evitar obsolescencla o para cumplir con una
IEindeeion de gigin superior?

En rasn nllmintto, especiliqies de marern oy Goncisn. oo qu o

meisars achnkra B regulacian ¥ on qui consisse esla alimz
porgua = el se especifican 188 iunclones de los serdderas pablicos, [as ceales astin vinewtades con el Regiaments Interior de la
|D|_--pm|:|nr|r.=a, b e abliga @ aclualizans cada vaz que se meslique e mismo y cuando fa naluralazi de los puestos sulran modificaclones.,
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11, Fundamanta juridico
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A Eficaz

Lin doournento nermativo es sficaz cuando su contanido es el apropiada
para alcanzar los ohjelivos para el que fue creado.

Justificacian Regulatoria, Atributo "4, Eficaz”

Ui documanto nonmative es ERICAZ susndo cumple colt lgs siguienles condioionsas,

| Cumple| Mo Cumpla| Mis
Existen precedentes o un diagnastico integral que avals que las
1 |digpasiciones del documento normativo produciran los efectos esperados X
por el amisar,
5 Las disposiciones del documento normativo pueden ser cumplidas enla %
realidad (matenal a juridicamante ).
Las obligaciones que darvan del documanta normativo exprasan
3 |olaraments: 8l sujeta chligado, [os plazos v en su caso los medios para X
cumplirlas.
4 Existen disposicionas dirrclameanta enfocadas a atender o resolvar la 2
preblematica o situacion para la gue se cred dicha regulacian,
5 |Las disposiciongs del documento normative pueden ser aplicadas de forma .
homeogénea y no genaran vacios ni indefinician,
5 Las autorizacionas, dacisiones, aprobaciones o rasalucionas que derlven
del documento normativa:
(KR
» Estan disenadas para amitirse de manara automatica y sin ninguna
6.1 valoracion subjetive, considerando solamente si se cumplieron o no los ¥
requisitos o condiciones gue previamente sa hayan fijado.
w» En su defecto, si 58 emiten de forma subjetiva o discrecianal, existen
G2 reglas. criterics o pardmetros objetivos gue aseguren homooeneidad. ®
transparencia, imparcialidad y equidad en las mismas,
7 El documents nermativo no requiere de la emision o aplicacién de i

requlacidn complementaria, para cumplir con sus objativos.
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Justificasian Regulaiodia, Atributo "B, Eficienta"”,

B Eficiente

Un documents normalive es aficiente cuands los "beneficios” que genera 2on
rmayares a los "costoz’ que implica su complimiento v estos Gllimos estan
justificadas y son razonablas,

L documanto normakiva as EFICIENTE cuando cumple con fas siywentas condiciones

| Curmpla |Nl:> Cunipla

Las obligaciones, cargas o requarimientos de infarmacion gue impone al dooumento

1 normalive;
1.1 w Tienen un valor o utilidad para los procesos o procedimientos an gque aplican. b
# Bon estictamante indizpensables v no pueden ser sustituidas por
1.2 informacion o validacionas que obfanga el area requirente de otras unidades b
administrativas o sislemas intarnos,
1.3 » Tienen sustento en ardenamientos da mayor jerarquia, | ¥ |
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Justificacion Regulatoria, Atributo 'S, Consistanta”.

. Guando
c CDHSIHentE cumphe al
105 las
Un decumento nermative s consistente cuando su estructura y contenido siguinntes
condiciones

estan estandarizados v sus disposiciones son congruentes con al marco
normativa vigente,

Para saber si su decumeanto normativo cusnta con este atributo de calidad requlatoria, primero
identifiqgue ¥ &n au caso llene los datos que aparecs a conlinuacian;

Tipo de Documento: Wanual MatariaTema: [Recursos hurnance! sarvicios Pl

Marco normative referencial ]

IL.1. Crdenamientos de jerarquia superior qua ragulan la migma materia o tema del documento

narmativa:
Artlculos de
Mombre del ordenamiento o dispasicion aplicacsin
enpecifica
Ley General da las Personas con Discapacidad Todos
Convancion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad Todas

1.2, Ordenamienlos de igual jerargula gue se ubican dentro del mismo terma o materia en que se
encuentra &l documento normaltiveo.

MWembra del ordenamiento o dispesicion

Raglamena Interor de la Secretaria de Salud

1.3 Ordenamiantos o instrumentos de menor jerarquia gue se ubican por debajo del documenio
normativo o gua sa vinculan directa o indirectamente con su implantacién, oparacidn o realizacion;

Mombre del ordenamiento o disposicidn

Ln documpnio acrmative es CONSIETENTE cuandn cumple con fag siguientes condicionas!

| Cumple Mo Cumple

Parednracan de
sada conaciin;
Sus disposiciones no cantradicen ni 2e confraponen con el marco normativo
1 friighatn ¥ 25% 03
vigenie,
2 Sus disposiclanes no duplican preceptos ya existentes en el marca narmative . ac0 o4
vigenis,
3 |La denominacion del documento normative; |
3.1 | » Anuncia con clardad los objetivos o tfema que regula, ] ¥ | 10% a1
# Es congruente con al tipo de regulacion a que comespoends el
iz documento normative, X 20% LH
{Homelogacion normalva. Ejemple: Lineamisntos, Acuardo, ete.)
33 » Mo axcede de 200 caractanas {incluyendo lelras, nimoeres ¥ espacios) ] b4 | 10%: 21
Total: 100%
Ponderacion oblenida; 100% Minimo
requerido:

TO%



Justificacién Regulatoria. Afribute "0, Claro v sencilla™

0] Claro

LIn documento normativa es clara, cuando estd escrto de farma sancilla ¥
precisa, para que sea faciimente entendible.

Carngs
emple al
BO% las
giguientss
condiciones

Un documenta normativo as CLARGC coande cumple con las siguientos condiciones;

Bopdemciin

[ Cumple Mo Cumple] e oo
candicitn;
Evita palabras. transcripciones o repaticiones innecesarias
1 iMuletilas, redundancias, grupos de palabras que se pueden sustituir por una sela, X 10%
palabras que na agregan informacian relavante)
5 Evita textos gue no necesariaments implican mandatos o reglas y gue 10%
pueden ser simplementa argumentalivas o justificativas, *
Cantiens aracicnes y parafos breves.
3 |{Oracicnes con maxima 50 palabras vy en suU caso, parralos compuestos par maximao * 10%:
10 oraciones}
4 Contiene aracionas estructuradas de manera légica al utilizar el orden mas " 10%
simple (sujeta, verba y predicado).
5 |Contiene araciones formuladas an santido positivo en lugar de nagativo. ¥ 10%:
g Contigne términos pracisos que se usan de manera consistente an todo al " 10%
dacumenio, .
7 Conliene términcs de uso comuin en lugar de expresionses acaicas o « 105
rebuscadas. !
8 Caontiene definiciones para evitar la vaguedad y ambiniiedad dal y 10%
dacumenta,
a GContiene siglas precedidas de la deneminacién completa del nombre o 7 0%
concepto refarido salo la primera vez gue se uliliza en el texto
10 |dentifica las seccionas o apartados del documento can literales y nomeros 2 s0u
touidando suosecuenca yosin mezclarlos), W
Total 100%
Fonderacion obtenida: 100% Minimo
recuerido;
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