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Establecer las polfticas, las normas y el proceso al que debe apegarse la Administraci6n del
Patrimonio de la Beneficencia Publica (APBP), para otorgar apoyos co cursos presupuestales
a proyectos desarrollados por Organizaciones de la Sociedad Civil si fineS;~i.Q('Qb)·~~B~
prop6sito sea atender los.objetivos y pro~.ramas 'prior~~ariosde la Secret D\R~,&fb~d!~~~.~1 !i~, d~
ayudar de una manera eflcaz a la poblaclon en sltuaclon vulnerable. ORG.~!~~·.;>~Xr:~:tf;:)i\RKOlLO

2.0 Alcance rO.2 AGO ;~D;"""L~ 11~-.-....... ..._-- .•-1
A nivel interno.- EI procedimiento se aplica a la Direcci6n de Vincul ci9;n soc~V.TFi~r4~Pi~
Evaluaci6n del Impacto. = r--A nivel externo.- Se aplica alas Organizaciones de la Sociedad Civil sin fines de lucro que
soliciten apoyo econ6mico para el desarrollo de sus proyectos.

3.1 La Direcci6n de Vinculaci6n Social, Filantropia y Evaluaci6n del Impacto debe sujetarse a
las disposiciones del presente procedimiento, para la autorizaci6n de los apoyos que con
recursos presupuestales este Organo Desconcentrado otorga a los proyectos de co-inversi6n,
presentados por Organizaciones de la Sociedad Civil sin fines de lucro, relativos al cuidado de
la salud de los grupos mas desprotegidos del pais.

3.2 La Direcci6n de Vinculaci6n Social, Filantropia y Evaluaci6n del Impacto es la encargada
de atender y recibir alas Organizaciones de la Sociedad Civil sin fines de lucro que soliciten
apoyo econ6mico para el desarrollo de proyectos de co-inversi6n relacionados a la prevenci6n,
atenci6n, investigaci6n 0 capacitaci6n en materia de salud.

3.3 La Direcci6n General de la Administraci6n del Patrimonio de la Beneficencia Publica debe
presentar anualmente al Consejo Interne para su aprobaci6n, el Programa Anual de
Vinculaci6n Social y Acciones de Filantropia que fue propuesto previamente por la Direcci6n de
Vinculaci6n Social, Filantropia y Evaluaci6n del Impacto, con el visto bueno de la Direcci6n
General, y que incluye las acciones y/o subprogramas para apoyos alas Organizaciones de la
Sociedad Civil sin fines de lucro, que presenten proyectos de alto impacto social en materia de
Salud

3.4 La Direcci6n General de la Administraci6n del Patrimonio de la Beneficencia Publica apoya
proyectos de co-inversi6n con recursos presupuestales hasta con el 50 % de su costa total, la
diferencia debe ser cubierta por la Organizaci6n que los proponen ya sea con recursos propios
o de otras fuentes.

No es responsabilidad de la APBP la captaci6n, distribuci6n, ejecuci6n y su rvl on de los
recursos provenientes de otras fuentes de financiamiento con los cuales se rea 'ce la co-
inversi6n.
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3.5 La Direcci6n de Vinculaci6n Social, Filantropia y Evaluaci6n del Impacto solo otorga
apoyos econ6micos a aquellas Organizaciones que demuestren no depender econ6micamente
en forma preponderante de los presupuestos de egresos Federal, Estatal 0 municipal. '

3.6 Para proponer alas instancias respectivas, la autorizaci6n de apoyo con recursos
presupuestales a los proyectos, la Direcci6n de Vinculaci6n Social, Filantropia y Evaluaci6n del
Impacto debe revisar que el objetivo, metas y costos del proyecto no sean para cubrir
preponderantemente el gasto corriente de las Organizaciones.

3.7 Corresponde a la Direcci6n de Vinculaci6n Social, Filantropia y Evaluaci6n del Impacto
incluir en el Sistema de Informaci6n del Registro Federal de Organizaciones que propone la
Comisi6n de Fomento de las Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil sin fines
de lucro, 10relativo al tipo, monto y asignaci6n de los recursos presupuestales otorgados a los
proyectos presentados por las Organizaciones de la Sociedad Civil sin fines de lucro.

3.8 La Direcci6n de Vinculaci6n Social, Filantropia y Evaluaci6n del Impacto debe cumplir con
la entrega de la informaci6n relativa a los apoyos otorgados, apegandose a los Iineamientos
que establezca y en los formatos que para tal efecto expida la Comisi6n de Fomento de las
Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil sin fines de lucro.

3.9 A propuesta de la Direcci6n Juridica y de Patrimonio Inmobiliario y/o de la Direcci6n de
Vinculaci6n Social, Filantropia y Evaluaci6n del Impacto, la Direcci6n General puede autorizar
la modificaci6n de las politicas y/o requisitos establecidos en el presente procedimiento
derivado de un cambio en el marco normativo que les dio origen.

3.10 EI numero de control que debe asignarse al expediente que mt'@@fA~~§T1ta'Ci1' ,
requerida para el otorgamiento de apoyo a una Organizaci6n de e estar intep~ por:

DIRECCION DE DISENO Y DESARROLLO

L d It' 'f d I - I oRGf.V·,j!7ACION/,la. as os u Imas CIras e ana en que se otorga e apoyo r-··"'..····· ·:·:...·-1
b. Numero de apoyo otorgado en el alio a la Organizaci6n I a 2 A.. GO. 200~'
c. Numero que Ie asigna la APB a dicha Organizaci6n L..... __ .

/\U'luHiZO
3.11 S610 se otorgan recursos econ6micos alas Organizacion s de la Sociedad Civil sin fin s

de lucro que cum plan con los siguientes requisitos:

a) Ser Organizaciones de la Sociedad Civil sin fines de lucro.
b) Estar legalmente constituidas al menos un alio antes de su solicitud.
c) Ser donatarias autorizadas por la S.H.C.P.
d) Estar inscrita en el Registro Federal de Organizaciones de la Sociedad Civil sin fines de

lucro.
e) Presentar proyectos relacionados con la prevenci6n, atenci6n, investigaci6

en materia de salud.
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3.12 Para comprobar el cumplimiento de los requisitos arriba senalados, la Direccion de
Vinculacion Social, Filantropfa y Evaluacion del Impacto de la APBP debe requerir alas
Organizaciones solicitantes entreguen en sus oficinas la siguiente documentacion:

Carta Solicitud dirigida al titular de la APBP firmada por el representante legal, en papel
membretado de la institucion.

"Formato Unico de Solicitud de Recursos para Organizaciones de la Sociedad Civil sin
fines de lucro"(SAF-001) debidamente requisitado y firmado por el representante legal.

Copia de la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion de la autorizacion vigente
para expedir recibos deducibles del Impuesto sobre la Renta. En caso de no contar con
dicha copia, oficio de autorizacion emitido por la SHCP.

Estados financieros dictaminados por auditor externo del ejerclclo inmediato anterior
autorizados por la SHCP (Cuando la solicitud de apoyo se presente durante los seis
primeros meses se deben entregar los ultimos que por disposicion fiscal se debieron
presentar).

Deciaracion Anual del ejercicio inmediato anterior, con la c f1stalJ,Ciade recepcion de la
SHCP, de acuerdo a 10 senalado por la Ley deliSR vigente n el m~'im;~1!aj"A1:st~
de Apoyo. (Cuan~o. la solicitud d~ apo~~, se presente d~~an ~~ele~rP!I:mW~rme.~::,,~~-'
debe entregar la ultima que por dlSposlclon fiscal se deblo p esentar)gRGr.;;;r~,C;(~!\i~~:~:AHROtlO;

En s~ c~~o, copia de las escrituras en que se acrediten os c~lQc?s ~6€tE2"lJ8;~1a su
constltuclon. --"'" '" ~

Copia del Poder Notarial del Representante Legal a la cha de I:~~~:~~O~OY
economico. =- ~::::"-_. ==----
Copia del oficio emitido por la Comision de Fomento alas Actividades de las
Organizaciones de la Sociedad Civil sin fines de lucro. en donde se notifica que ha.
cumplido con las obligaciones senaladas en la ley de Fomento alas Actividades de las
Organizaciones de la Sociedad Civil sin fines de lucro. Para el ana 2005 en lugar de este
oficio se solicitara a todas las Organizaciones que presenten solicitud de apoyo, la Clave
Unica de Inscripcion en el Registro Federal de Organizaciones de la Sociedad Civil sin
fines de lucro (CLUNI)

Las Organizaciones ademas de los requisitos aquf establecidos, cuando participen en
una Convocatoria, deben presentar los que en ella se senalen, en los plazos establecidos
en la misma.

3.13 Las Organizaciones de la Sociedad Civil sin fines de lucro que solicitan apo
vez, adem as de la documentacion anterior deben de presentar:
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a) Copia del acta constitutiva que incluya su inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad
y del Comercio de la entidad federativa que corresponda.

b) En su caso, copia de las escrituras en que se acrediten los cambios posteriores a su
constitucion.

SECRETARIA Of SAl J In
c) Copia de la Cedula Fiscal y del aviso de apertura que acredite e alta de la O~~acrorr en

el Registro Federal de Contribuyentes de la SHCP. DIRECCION ~E DISEI~O Y DESARROLLO

d) ;~:~ed~~~~r~(6~~~f>ci6nen el RegistroFederalde Organizac; es dF~i~~1Sin. ~

AUTOHIZO -U I
3.14 La Direccion de Vinculacion Social, Filantropia y Evaluacion el Impacto debe remitir a la

Direccion Juridica y de Patrimonio Inmobiliario de la APBP, la do cionada, en
el numeral anterior, (excepto el CLUNI), para que emita el dictamen jurfdico correspo
si este no es favorable para la organizacion solicitante, se Ie informa por escrito, senalandole
las causas.

Si es favorable la Direccion de Vinculacion Social, Filantropfa y Evaluacion del Impacto debe
realizar una visita de supervision antes de otorgar el apoyo.

3.15 La Direccion de Vinculacion Social, Filantropfa y Evaluacion del Impacto revisa y analiza la
documentacion senalada en el numeral 3.12 y si es el caso la que se indica en el numeral 3.13
y 3.14, integrando el expediente respectivo teniendo la facultad de realizar las visitas de
supervision que considere necesarias para comprobar la veracidad de la informacion
presentada en la solicitud por la Organizacion solicitante y durante el desarrollo del proyecto.

3.16 La Direccion de Vinculacion Social, Filantropfa y Evaluacion del Impacto verifica en la Iista
de donatarias emitida por la Secretarfa de Hacienda y Credito Publico la autorizacion de la
Organizacion solicitante para recibir donativos deducibles de impuestos.

3.17 La seleccion de los proyectos de salud desarrollados por Organizaciones de la Sociedad
Civil sin fines de lucro, a los que se les otorga apoyo se hace a traves de:

Este autoriza aquellos proyectos a los que se les asignen recursos presupuestales que por el
objeto del mismo, no esten considerados dentro de los temas de las convocatorias que emite la
APBP, estando facultado para atitorizar directamente apoyos por un monto menor a --------------
$1 '000, 000.00, aquellos proyectos cuyo desarrollo requiere de montos iguales 0 mayores a
$1 '000,000.00 deben ser tambien autorizados por el Secretario de Salud y/o por la
Subsecretaria de Administracion y Finanzas y/o por el Comite de Asignacion Recursos,
mediante acuerdo 0 acta por escrito.
Corresponde al titular de la Direccion de Vinculacion Social, Filantropia Evalua ion del
Impacto, presentar en acuerdo con el Director General de este Organo ~ sconcentr do, los
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proyectos que previa evaluacion considere que debe conferirseles el apoyo solicitado, con la
propuesta de monto a otorgar, para su autorizacion.

B.- Comites Evaluadores.- Estan constituidos por expertos en el tema de los proyectos que
evaluan.

Los proyectos designados bajo esta modalidad, son los que a traves de las convocatorias que
emite la APBP, presentan las Organizaciones y que requieren para su desarrollo hasta de
$500,000.00.

La Direccion de Vinculaci6n Social, Filantropfa y Evaluaci6n del Impacto propone al titular de la
Direccion General de la APBP, para su autorizacion, el programa anual de convocatorias en
temas especfficos sobre las estrategias y Ifneas de acci6n del Programa Nacional de Salud
vigente.

C.- Comite de Asignaci6n de Recursos a Proyectos.- Constituido por los titulares de la
Direcci6n General y de la Direcci6n de Vinculaci6n Social, Filantropia y Evaluaci6n del Impacto
de la APBP y por representantes de Instituciones publicas y privadas, e Ica S~,. Nl. -. " I

de la poblaci6n en situaci6n de vulnerabilidad. DGPOP
D/RECCION DE DISENO Y DESARROLLO

Los proyectos que evalua este Comite son los que requieren para u deFo?d211'_cfAJ'tGZh'O·q~2\o~o'~7kel
mayor de $500,000.00. L~

-_ ...- ---.--------_-J
Los comites sefialados se rigen de acuerdo con 105 Manuales de Op raci6n res~~iBti{rl!>s9que
se mencionan en 105 documentos de referencia. ~

--
3.18 La Direccion de Vinculacion Social, Filantropfa y Evaluacion del Impacto de la APBP debe

verificar que la Organizaci6n que presenta una nueva solicitud de apoyo haya cumplido con las
politicas, normas y requerimientos sefialados en la "Guia para la Administracion de Proyectos
de las Organizaciones de la Sociedad Civil sin fines de lucro" (APBP- VSFEI -MP-09) .

3.19 La Direcci6n General de la Administraci6n del Patrimonio de la Beneficencia Publica
autoriza y establece los criterios de evaluaci6n de los proyectos, atendiendo a los temas y/o
programas prioritarios de la Secretarfa de Salud debiendo considerar como minima 105

siguientes factores:

~ Experiencia de la organizaci6n de la sociedad civil en el desarrollo de proyectos
similares.

~ Objetivos y metas a alcanzar.
~ Factibilidad y vulnerabilidad del mismo.
~ Costos del proyecto y fuentes de financiamiento.
~ Rubros del Presupuesto presentado
~ Esquemas de Seguimiento y resultados esperados.
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3.20 La Direcci6n de Vinculaci6n Social, Filantropfa y Evaluaci6n del Impacto de la APBP
notifica alas Organizaciones cuyos proyectos fueron seleccionados para recibir el apoyo
econ6mico correspondiente. De igual forma, 10 hace con aquellos proyectos que no fueron
aprobados.

3.21 EI representante legal de la Organizaci6n de la Sociedad Civil, debe entregar en las
oficinas de la Direcci6n de Vinculaci6n Social, Filantropfa y Evaluaci6n del Impacto, oficio en
papel membretado de la Organizaci6n donde adjunte al mismo cibo deducible de
impuestos el cual ademas de contener los requisitos previstos en I Ley ~ER~§TA~Q; eD
Impuesto sobre la Renta y del C6digo Fiscal de la Federaci6n vigente meoa/eN' OGP9P

:f::C<.; 01 DE DfSENO Y DESARROLLO

L d t d I b f··· b d' . , t I'f R F C ~OHGN'1!?'4Clm'!iJ.l I
: N~~e~oo~f~iO ~~~r~~f~~~~od:n~~ivolrecclon, e e one y . . . O';"'AG02oo';1 ~
• Importe (con numero y letra) ---.. -0
• Concepto del apoyo (debe coincidir con el concepto mencionad en el ofici8~~CS6liGlfud)
• Nombre, ,tirma y cargo del representante legal 0 persona autori ada a expedir los recibos

de donatlvo - -__
• Lugar y fecha

En los apoyos menores a $1'000,000.00 firmar la carta compromiso y el Convenio de
Colaboraci6n (SAF-003) en los casos de apoyos iguales 0 superiores a $ 1'000,000.00.

3.22 En todos los casos, los apoyos alas Organizaciones se hacen efectivos mediante cheque
nominativo 0 transferencia electr6nica de los recursos a su cuenta bancaria, previa entrega del
recibo de donativo correspondiente, de los datos relativos a la cuenta en que se hace el
deposito y/u oficio firmado por el representante legal de la organizaci6n de las personas
autorizadas para recoger el cheque.

3.23 Las Organizaciones de la Sociedad Civil a las que se les ha autorizado el apoyo tendran un
plazo no mayor a 10 dfas habiles a partir de la notificaci6n de asignaci6n de recursos, para
recoger el cheque 0 proporcionar los datos para la transferencia bancaria respectiva.

3.24 La APBP puede sancionar a la Organizaci6n de la Sociedad Civil sin fines de lucro, ha la
que Ie fue otorgado el apoyo econ6mico para el desarrollo del proyecto en caso de que incurra
en:

a. Cierre de operaciones.- Cuando antes de la conclusi6n del proyecto, la organizaci6n
cause baja en el Registro Federal de Contribuyentes.

b. Destine los fondos del apoyo otorgado a fines distintos a los autorizados sin contar con la
previa autorizaci6n por escrito de este 6rgano Desconcentrado.

Nombre

Firrna

Fecha

c. Incumpla con la entrega de los informes tecnicos, financieros y
comprobatoria en los plazos establecidos en el procedimiento de "Contr
de los Proyectos de Co-lnversi6n Autorizados".
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e. Proporcione informaci6n falsa 0 que no pueda demostrar su autenticidad en la
documentaci6n presentada ya sea en la solicitud, informes tecnicos 0 financieros y/o
comprobaciones.

f. Improcedencia de los gastos ya sea por no haber sido aplicados en conceptos
relacionados con el objeto del proyecto, incumpla la normatividad senalada en este
documento 0 en la aplicable 0 no se procure el mejor aprovechamiento de los recursos,
esto con base a la revisi6n practicada a los documentos comprobatorios exhibidos por la
Organizaci6n.

g. Ausencias del titular 0 representante legal de la Organizaci6n de la Sociedad Civil sin
fines de lucro, en las reuniones 0 juntas en las que sean citados por este 6rgano
Desconcentrado.

Las sanciones pueden ser desde extranamientos por escrito, rescisi6n de los convenios de
colaboraci6n, suspensi6n 0 cancelaci6n de cualquier otro apoyo, aun de otros proyectos
que tenga la organizaci6n celebrados con este 6rgano Desconcentrado, hasta la solicitud de
la devoluci6n total de los recursos otorgados, con las cargas financieras correspondientes.

. SECHETARIMJE SALUD ,
DGPOP

DIRECCION DE DISEi~O Y DESARROLLO
0Fnl~Ni7,'(:IONAIr 0; ~~~';~oo~-1L..._ ..=-.J
AUT~

----- -
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Secuencia de
Eta as

1. 0 Solicitud de
informaci6n

2.0 Recepci6n de
la Solicitud de
Apoyo a
Proyectos

1.2 Proporciona 1nformaci6n a las
Organizaciones que solicitan apoyo
econ6mieo para el desarrollo de
proyectos relativos al euidado de la
salud, a traves de:

a) La direeci6n
apbp.salud.gob.mx

b) Entregar, al representante de la
Organizaei6n que acude alas
ofieinas de la APBP, la "Gufa para
la Administraci6n de Proyectos de
las Organizaciones de la Sociedad
Civil sin fines de lucro".

• Gufa para la Admon. de Pr9yeetos
APBP- VSFEI -MP-09

2.1 Recibe, por el representante de la
Organizaei6n 6 por el area de control de
la Direcci6n, la documentaei6n requerida
para solicitar los apoyos econ6micos.

Departamento de Apoyo a
Instituciones y Personas
Fisicas.
(Area de Ventanilla)

SECRETARlA DE SN.UD
DGPOP

D/RECCfON DE DISEf~oy DESARROL 0
()RC"PIN!?lC!ON/'-.L

~2 ~GO 2007J_ ...-. ...•............__ .

AUTO~~IZO~r
Departamento de Apoyo a
Instituciones y Personas
Fisicas. (Area de Ventanilla)

3.0 Revisi6n de la 3.1 Revisa que la doeumentaci6n Departamento de Apoyo a
documentaci6n entregada este eompleta y que cumpla Instituciones y Personas
entregada con los requisitos estableeidos. Ffsicas. (Area de Ventanilla)

Nombre
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l,Esta eompleta la doeumentaci6n y cumple
requisitos?

No.- Regresa al representante de la
Organizaci6n, 0 si la documentaci6n fue
remitida por el area de control de
gesti6n, turna al Departamento de
Apoyo a Institueiones y Personas
Fisicas, en ambos casos se seriala que
documento(s) Ie falta y si ademas se
esta artiei ando en una eonvoeatoria,
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Secuencia de
Eta as

4.0 Verificacion
dela
Documentacion

5.0 Turna
Documentacion

6.0 Asignacion de
numero de
expediente y
registro
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el plazo que tiene para entregar el 0 los
documentos faltantes.

Si.- Acusa de recibo, registra en la libreta
de control, asignandole el numero
consecutivo que Ie corresponda y
adjunta documentos para integracion
de expediente.

• Carta Solicitud
• Formato Unico (SAF-001)

Anexos Re uisitos ver Politica 3.12
4.1Recibe y verifica nuevamente

documentacion:

No. Elabora oficio donde notifica a la
Organizacion cual es la documentacion
que Ie falta y/o el requisito a cumplir. Se
adjunta la documentacion recibida al
oficio, se requisita firma del Director de
Vinculacion Social, Filantropia y
Evaluacion del Impacto y se envia a la
Organizacion

la Departamento de Apoyo a
Instituciones y Personas
Fisicas

SECRFJARJA DE SAWD
DGPOP

DIRECCION DE DISENO Y DESAR OLLO
ORGANIZACIONAL

~~. ~GO i'007l
-_... . -- -... J

AUTO~

• Oficio SAF-002
5.1 Recibe y turna la documentacion al Departamento de Apoyo a

Departamento de Apoyo a Instituciones y Personas
Instituciones y Personas Fisicas. (Area Fisicas. (Area de Ventanilla)
de Seguimiento y Control)

6.1 Recibe, asigna numero de expediente,
procede a su integracion, registra en
"Registro de Control y Seguimiento" e
identifica:

Elabor6:

Lic. Sandra Corona L6Rez

Revis6:

Lic. Maria Elena del Valle Flores

Departamento de
Instituciones
Fisicas. (Are
Seguimiento



Secuencia de
Eta as

7.0 Solicitud de
Dictamen Jurfdico

8.0 Realizaci6n
de Visita de
Supervisi6n

9.0 Propuesta de
Procedencia 0 no
de la Solicitud de
Apoyo

10.0 Autorizaci6n
de Propuesta de
Procedencia

Nombre

Firma

Fecha

Direccion de Vinculacion Social, Filantropia y Evaluacion del
Impacto

1.- Procedimiento para la Autorizaci6n de Asignaci6n de
Recursos Presupuestales a Proyectos de Co-inversi6n
Desarrollados por Organizaciones de la Sociedad Civil sin
fines de lucro

{.Es la primera vez que la Organizac" n DGPOP
solicita apoyo? OIR .CCION DE DISEi~O Y DESARROLLO

No: Enlaza con actividad 12.2 [~~3:~";~;il
-'-- .. -- .._ ....~

Si : Integra la documentaci6n y la turn. al AUTORiZO ~
Departamento de Apoyo a Institucio es ~7r
y Personas Ffsicas . ~

7.1 Recibe documentaci6n, elabora y turna
oficio de solicitud de dictamen para
vO.bo. y firma del Subdirector de
Acciones de Filantropfa, una vez
requisitado el oficio, envfa a la
Direcci6n Jurfdica y de Patrimonio
Inmobiliario y programa visita de
supervisi6n

Departamento de Apoyo a
Instituciones y Personas Ffsica

8.1Realiza visita de supervision, Departamento de Apoyo a
elaborandose reporte de visita yentrega Instituciones y Personas Ffsica
al Departamento de Apoyo a (personal operativo)
Instituciones y Personas Ffsicas,
conjuntamente con el cuestionario de
evaluaci6n (ver procedimiento Visitas de
Supervisi6n alas Organizaciones de la
Sociedad Civil sin fines de lucro)

• Reporte de visita
• Cuestionario de Evaluaci6n y

seguimiento (SAF-005)

9.1 Recibe, evalua y realiza propuesta de Departamento de Apoyo a
procedencia 0 no de la solicitud de Instituciones y Personas Ffsica
apoyo en base a la supervisi6n y turna
a la Subdirecci6n de Acciones de
Filantropfa para su vO.bo.

10.1Analiza rectificando 0 ratificando la Subdirecci6n de
propuesta, pone vO.bo. y entrega al Filantropfa
Departamento de Apoyo a Instituciones y
Personas Ffsicas.

Revis6:

Lie. Maria Elena del Valle Flores

~. ~" 1f-/

15·04·07



Secuencia de
Eta as

11.0 Acreditaci6n
Otorgamiento de
apoyo

12.0 Integraci6n
Expediente

13.0 Evaluaci6n
Ficha Tecnica

Nombre

Firma

Fecha

Direcci6n de Vinculaci6n Social, Filantropia y Evaluaci6n del
Impacto

1.- Procedimiento para la Autorizaci6n de Asignaci6n de
Recursos Presupuestales a Proyectos de Co-inversi6n
Desarrollados por Organizaciones de la Sociedad Civil sin
fines de lucro

11.1Recibe la propuesta de procedencia de
apoyo en base ala supervisi6n. Recibe
dictamen de la Direcci6n Jurfdica y de
Patrimonio Inmobiliario y determina:

~Se acredita dar el apoyo al proyecto
presentado por la organizaci6n?

No: Elabora oficio notificandole a la
Organizaci6n la no procedencia de
apoyo, informandole las causas, tur
oficio para rubrica de la Subdirecci n
de Acciones de Filantropfa, una v
requisitado 10 envfa a la Organizaci6

Si: Entrega al Area de Seguimiento y
Control, el reporte de visita, el
cuestionario de evaluaci6n y
dictamen jurfdico para que se integren
al expediente

• Cuestionario de evaluaci6n (SAF-
005)

• Dictamen
• Oficio

Departamento de Apoyo a
Instituciones y Personas Ffsica

SECHEiARiA DE SALUO
OGPO?

ECCION DE Dlsa)o Y DESARROLLO
ORGANIZACiCNAL

[
.. ,.•."'.. '" ...,,_._'_.,
02 AGO 2007 !

-AUIOR~

12.1 Recibe reporte de visita, cuestionario Departamento de Apoyo a
de evaluaci6n y dictamen jurfdico e Instituciones y Personas Ffsica
integra al expediente. (Area de Control y Seguimiento

12.2 Requisita la Ficha Tecnica y turna al
Departamento Apoyo a Instituciones y
Personas Ffsicas

• Ficha Tecnica SAF 004
13.1 Analiza, Ficha Tecnica en caso de que Departamento de Apoyo a

no este de acuerdo 0 haya errores en el Instituciones y Personas Ffsica
lIenado de la misma, realiza
correcciones, verifica disponibilidad
presupuestal de acuerdo al informe
mensual ro orcionado or la Direcci6n

CONTROL DE EMISl6N

Elabor6:

Lic. Sandra Corona L6pez

Revis6:

Lic. Maria Elena del Valle Flores



Secuencia de
Eta as

14.0 Verificaci6n
disponibilidad
presupuestal

15.0 Turna el
expediente y
Cedula
de Evaluaci6n

Nombre

Firma

Fecha

Direcci6n de Vinculaci6n Social, Filantropia y Evaluaci6n del
Impacto

1.- Procedimiento para la Autorizaci6n de Asignaci6n de
Recursos Presupuestales a Proyectos de Co-inversi6n
Desarrollados por Organizaciones de la Sociedad Civil sin
fines de lucro

de Administraci6n y Finanzas y al
registro interno, y turna a la
Subdirecci6n de Acciones de Filantropia.

• Ficha Tecnica SAF 004
14.1 Analiza el contenido de la Ficha Subdirecci6n de Acciones de

Tecnica, revisa la integraci6n del Filantropia
expediente y la disponibilidad
presupuestal.

No: Turna expediente al Jefe del
Departamento de Apoyo a
Instituciones y Personas Fisicas para
que elabore oficio notificandole a la
Organizaci6n las causas de la no
procedencia del apoyo.

TERMINA PROCEDIMIENTO
Si: Elabora Cedula de Evaluaci6n y turna

conjuntamente con el expediente, a la
Direcci6n de Vinculaci6n Social,
Filantropia y Evaluaci6n del Impacto

• Oficio
• Cedula de Evaluaci6n (SAF 006)

15.1 Recibe expediente y Cedula de Direcci6n de Vinculaci6n Social,
Evaluaci6n, elabora propuesta de Filantropia y Evaluaci6n del
monto a asignar y Acta y/o Acuerdo Impacto

.Turna cedula de evaluaci6n y el
expediente respectivo a la Direcci6n
General 6 a los Comites Evaluadores 0
al Comite de Asignaci6n de Recursos
para que estos evaluen los proyectos
dictaminen la procedencia de apoyo
econ6mico a los proyectos y los montos
a otorgar.

Revis6:

Lie. Maria Elena del Valle Flores

f'It~ EUt. .tV
15-04-0



Secuencia de
Eta as

16.0 Emisi6n de
Acuerdo 0 Acta

17.0 Recepci6n de
Acuerdo 0 Acta

18.0 Verificaci6n d
Procedencia de
Apoyo

19.0 Notificaci6n
de no
procedencia de
apoyo

Nombre

Firma

Fecha

Direccion de Vinculacion Social, Filantropia y Evaluacion del
Impacto

1.- Procedimiento para la Autorizacion de Asignacion de
Recursos Presupuestales a Proyectos de Co-inversion
Desarrollados por Organizaciones de la Sociedad Civil sin
fines de lucro

16.1 La Direcci6n General 0 los Comites Direcci6n General 0 los Comite
Evaluadores 0 el Comite de Asignaci6n Evaluadores 0 el Comite de
de Recursos analizan el proyecto y los Asignaci6n de Recursos
montos propuestos y emiten su
dictamen, turnando el acuerdo 0 el acta
correspondiente a la Direcci6n de
Vinculaci6n Social, Filantropia y
Evaluaci6n del Impacto

dictamenes y verifica la Subdirecci6n de Acciones de
Filantropia

sEcR8AR1A"oE·S?.LUD
DGPOP

OIRECCION DE DiSENO Y DESARROL 0
_9R(.~/~i\;j~r\c!o:·~!\~ _"

[02 AGO 2007
_........ . _._-1
AUTORIZO#

/-

No: Turna dictamen al Departamento de
Apoyo a Instituciones y Personas
Fisicas para que se integre al
expediente respectivo y elabore oficio
notificandole a la Organizaci6n las
causas de la no procedencia del apoyo.

Enlaza con actividad 20.
19.1 Elabora oficio de no procedencia del

apoyo, turna para firma al Subdirector
de Acciones de Filantropia, una vez
requisitado envia a la Organizaci6n

19.2 Turna acta y una copia del oficio al
Area de Control y Seguimiento para que
se integre al expediente y se realice su
registro

• Oficio
• Acta y/o Acuerdo (SAF 007)

Reviso:

Lie. Maria Elena del Valle Flores

Direcci6n de Vinculaci6n Social
Filantropia y Evaluaci6n del
Impacto

Departamento de Apoyo a
Instituciones y Personas
Fisicas
(Jefatura)



Secuencia de
Eta as

20.0 Propuesta
de Convenio

21.0 Recepci6n
de Convenio

22.0 Elaboraci6n
de oficio de
Notificaci6n de
procedencia de
apoyo

Direccion de Vinculacion Social, Filantropia y Evaluacion del
Impacto

1.- Procedimiento para la Autorizacion de Asignacion de
Recursos Presupuestales a Proyectos de Co-inversion
Desarrollados por Organizaciones de la Sociedad Civil sin
fines de lucro

20.1 ~EI apoyo es por un importe mayor a Subdirecci6n de Acciones de
$1 OOOOOO.OO? Filantropia

a) La asistencia de su Representante Legal
para firma de la Carta Compromiso 6 del
Convenio de Colaboraci6n

c) Oficio de los datos de la cuenta bancaria
a la cual se Ie hace la transferencia y/o
las personas autorizadas para recoger el
cheque

Elaboro:

Lie. Sandra Coro

Reviso:

Lie. Maria Elena del Valle Flores

No: Turna al Departamento de Apoyo a
Instituciones y Personas Fisicas

Si: Elabora la propuesta de Convenio,
solicit2mdole mediante oficio a la
Direcci6n Juridica y de Patrimonio
Inmobiliario la revisi6n del mismo.

• Propuesta de convenio
• Oficio

21.1 Recibe de la Direcci6n Juridica y de Subdirecci6n de Acciones de
Patrimonio Inmobiliario la propuesta de Filantropia
Convenio revisada y realiza las
correcciones serialadas, turna al
Departamento de Apoyo a Instituciones
y Personas Fisicas:

22.1 Elabora oficio de notificaci6n a la Departamento de Apoyo a
Organizaci6n, turnc'mdolo para firma a Instituciones y Personas
la Subdirecci6n de Acciones de Fisicas
Filantropia; en su caso, se adjunta el
convenio autorizado.

23.0 Notificaci6n d 23.1 Firma oficio y envia a la Organizaci6n Subdirecci6n de Acciones de
procedencia de solicitando: Filantropia
apoyo

Nombre

Firrna

Fecha



Secuencia de
Eta as

24.0 Solicitud de
Ministraci6n de
recursos

25.0 Turna
Documentos

26.0 Integraci6n
documentos y
registro

Nombre

Firma

Feeha

Direcci6n de Vineulaci6n Social, Filantropia y Evaluaei6n del
Impaeto

1.- Proeedimiento para la Autorizaei6n de Asignaci6n de
Reeursos Presupuestales a Proyectos de Co-inversi6n
Desarrollados por Organizaciones de la Soeiedad Civil sin
fines de lucro

24.1 Elabora oficio solicitando la Subdirecci6n de Acciones de
ministraci6n de los recursos a la Filantropfa
Direcci6n de Administraci6n y Finanzas,
adjuntandole el recibo deducible de
impuestos, copia del oficio de la
Organizaci6n donde se seiialan los
datos de la Cuenta Bancaria para
realizar las transferencias y/o las
personas autorizadas para recoger el
cheque, en su caso copia del convenio
de Colaboraci6n.

24.2 Turna al Departamento de Apoyo a
Instituciones y Personas Ffsicas, copia
del oficio enviado a la Direcci6n de
Administraci6n y Finanzas, del recibo
deducible de impuestos y en su caso el
original del Convenio de Colaboraci6n
para que se integren al expediente
respectivo.

• Oficio
• Recibo deducible de impuestos
• Convenio de Colaboraci6n

25.1Turna los documentos descritos en el Departamento de Apoyo a
inciso anterior al Area de Control y Instituciones y Personas Ffsica
Seguimiento

26.1 Integra documentos y registra, en el Departamento de Apoyo a
"Registro de Control y Seguimiento" Instituciones y Personas Ffsica
fecha de autorizaci6n del apoyo (Area de Control y Seguimiento
otorgado para su seguimiento.

Revis6:

. Lie. Maria Elena del Valle Flores



Direeei6n de Vineulaei6n Social, Filantropia y Evaluaei6n del
Impaeto

1.- Proeedimiento para la Autorizaei6n de Asignaei6n de
Reeursos Presupuestales a Proyeetos de Co-inversi6n
Desarrollados por Organizaeiones de la Soeiedad Civil sin
fines de luero

DIRECCI6N DE
DEPTO. DE APOYO A INSTITUCIONES Y SUBDIRECCI6N DE ACCIONES VINCULACI6N SOCIAL,

PERSONAS FlslCAS DE FILANTROPIA FILANTROplA Y
EVALUACI6N DEL IMPACTO

Recepci6n de
Solicitud de Apoyo

a proyectos

Revisi6n de la
documentaci6n

entregada

Elabor6:

Lie. Sandra Corona L6pezNombre

Firma

Feeha

Revis6:

Lie. Maria Elena del Valle Flores

At- ~
15-04-0



Direcci6n de Vinculaci6n Social, Filantropia y Evaluaci6n del
Impacto

1.- Procedimiento para la Autorizaci6n de Asignaci6n de
Recursos Presupuestales a Proyectos de Co-inversi6n
Desarrollados por Organizaciones de la Sociedad Civil sin
fines de lucro

DIRECCI6N DE VINCULACI6N
SOCIAL. FILANTROplA Y

EVAlUACI6N DEL IMPACTO

Asignaci6n de
numero de

expediente y
registro

Solicitud de
Dictamen
Juridico·

Nombre

Firma

No--Q

N~

Elabor6:

Lic. Sandra Corona L6pez

Revis6:

Lic. Maria Elena del Valle Flores



Direcci6n de Vinculaci6n Social, Filantropia y Evaluaci6n del
Impacto

1.- Procedimiento para la Autorizaci6n de Asignaci6n de
Recursos Presupuestales a Proyectos de Co-inversi6n
Desarrollados por Organizaciones de la Sociedad Civil sin
fines de lucro

Propuesta de
Procedencia 0 no de
la Solicitud de Apoyo

SI

Q

Autorizaci6n de
propuesta de
procedencia

CONTROL DE EMISION

Revis6:

Lie. Maria Elena del Valle Flores

ift--/

DIRECCION DE
VINCULACION SOCIAL.

FILANTROplA Y
EVALUACION DEL

IMPACTO



Direcci6n de Vinculaci6n Social, Filantropia y Evaluaci6n del
Impacto

1.- Procedimiento para la Autorizaci6n de Asignaci6n de
Recursos Presupuestales a Proyectos de Co-inversi6n
Desarrollados por Organizaciones de la Sociedad Civil sin
fines de lucro

Integraei6n
Expediente

Nombre

Firrna

Fecha

Elabor6:

Lic. Sandra Corona L6pez

Verifieaei6n
disponibilidad
presupuestal

SI

Q

Revis6:

Lie. Maria Elena del Valle Flores

DIRECCI6N DE VINCULACI6N
SOCIAL. FILANTROplA Y

EVALUACI6N DEL IMPACTO



Direcci6n de Vinculaci6n Social, Filantropia y Evaluaci6n del
Impacto

1.- Procedimiento para la Autorizaci6n de Asignaci6n de
Recursos Presupuestales a Proyectos de Co-inversi6n
Desarrollados por Organizaciones de la Sociedad Civil sin
fines de lucro

DEPTO. DE APOYO A
INSTITUCIONES Y PERSONAS

FlslCAS

DIRECCI6N DE
SUBDIRECCI6N DE ACCIONES VINCULACI6N SOCIAL,

DE FILANTROplA FILANTRoplA Y
EVALUACI6N DEL IMPACTO

Nombre

Firma

Fecha

Turna expediente y
Cedula de
Evaluaci6n

Verificaci6n de
Procedencia de

Apoyo



Direcci6n de Vinculaci6n Social, Filantropfa y Evaluaci6n del
Impacto

1.- Procedimiento para la Autorizaci6n de Asignaci6n de
Recursos Presupuestales a Proyectos de Co-inversi6n
Desarrollados por Organizaciones de la Sociedad Civil sin
fines de lucro

DEPTO. DE APOYO A
INSTITUCIONES Y PERSONAS

FlslCAS

DIRECCI6N DE
SUBDIRECCI6N DE ACCIONES VINCULACI6N SOCIAL,

DE FILANTROplA FILANTRoplA Y
EVALUACI6N DEL IMPACTO

SIcb

Nolificaci6n de no
procedencia de

Apoyo

Nombre

Firma

Fecha

Revis6:

Lie. Maria Elena del Valle Flores

h~~
15-04-07



Direcci6n de Vinculaci6n Social, Filantropia y Evaluaci6n del
Impacto

1.- Procedimiento para la Autorizaci6n de Asignaci6n de
Recursos Presupuestales a Proyectos de Co-inversi6n
Desarrollados por Organizaciones de la Sociedad Civil sin
fines de lucro

DEPTO. DE APOYO A
INSTITUCIONES Y PERSONAS

FlslCAS

DIRECCION DE
SUBDIRECCION DE ACCIONES VINCULACION SOCIAL,

DE FILANTROplA FILANTROplA Y
EVALUACION DEL IMPACTO

Elaboraci6n de
notificaci6n de
procedencia de

apoyo

Nombre

Firma

Revis6:

Lie. Maria Elena del Valle Flores



Direccion de Vinculacion Social, Filantrepia y Evaluacion del
Impacto

1.- Precedimiento para la Autorizacion de Asignacion de
Recursos Presupuestales a Preyectos de Co-inversion
Desarrollados por Organizaciones de la Sociedad Civil sin
fines de lucre

DEPTO. DE APOYO A
INSTITUCIONES Y PERSONAS

FlslCAS

DIRECCION DE
SUBDIRECCION DE ACCIONES VINCULACION SOCIAL.

DE FILANTROplA FILANTROplA Y
EVALUACION DEL IMPACTO

Nombre

Firrna

Fecha

Solicitud de
ministraci6n de

recursos

Reviso:

Lie. Maria Elena del Valle Flores



Direeci6n de Vineulaei6n Social, Filantropia y Evaluaei6n del
Impaeto

1.- Proeedimiento para la Autorizaei6n de Asignaei6n de
Reeursos Presupuestales a Proyeetos de Co-inversi6n
Desarrollados por Organizaeiones de la Soeiedad Civil sin
fines de luero

DOCUMENTOS CODIGO (cuando aplique)
Guia Tecnica para la elaboraci6n de manuales de APBP-VSFEI-MP-01
procedimientos de la Secretaria de Salud
Manual de Organizaci6n Especifico de la Administraci6n del APBP- VSFEI -MP-02
Patrimonio de la Beneficencia Publica.

Reglamento Interior de la Secreta ria de Salud APBP- VSFEI -MP-03

Politicas y Iineamientos para el otorgamiento de apoyos APBP- VSFEI -MP-04
Econ6micos a Organizaciones de la Sociedad Civil sin fines
De lucro
Programa Anual de la Direcci6n de Vinculaci6n Social, Acciones APBP- VSFEI -MP-05
de Filantropia y Evaluaci6n del Impacto

Manual de Organizaci6n General de la Secretaria de Salud APBP- VSFEI -MP-06

Acuerdo mediante el cual se adscriben organicamente las APBP- VSFEI -MP-07
Unidades administrativas de la Secreta ria de Salud

Ley Federal de Fomento alas actividades realizadas por las APBP- VSFEI -MP-08
Organizaciones de la Sociedad Civil

Guia para la Administraci6n de Proyectos de las Organizaciones APBP- VSFEI -MP-09
de la Sociedad Civil sin fines de lucro

ftr- M•.
15-04-07

Nombre

Firrna

Feeha

Elabor6:

Lie. Sandra Corona L6pez

Revis6:

Lie. Maria Elena del Valle Flores



Direcci6n de Vinculaci6n Social, Filantropia y Evaluacion del
Impacto

1.- Procedimiento para la Autorizacion de Asignacion de
Recursos Presupuestales a Proyectos de Co-inversion
Desarrollados por Organizaciones de la Sociedad Civil sin
fines de lucro

Formato Unico de
Solicitud de
Recursos para
Organizaciones de
la Sociedad Civil sin
fines de lucro
Oficio de
Notificaci6n a la
Or anizaci6n
Carta compromiso
y/o Convenio de
Colaboraci6n
Ficha Tecnica

Cuestionario de
Evaluaci6n y
Se uimiento
Cedula de
Evaluaci6n
Acuerdo y/o Acta

TIEMPO DE
CONSERVACION

RESPONSABLE DE
CONSERVARLO

5 alios Subdirecci6n de Acciones de
Filantropia

5 alios Subdirecci6n de Acciones de SAF- 003
Filantropia

5 alios Subdirecci6n de Acciones de SAF- 004
Filantropia

5 alios Subdirecci6n de Acciones de SAF- 005
Filantropia

5 alios Subdirecci6n de Acciones de SAF- 006
Filantro ia

5 alios Subdirecci6n de Acciones de SAF- 007
Filantro ia

Elaboro:

Lic. Sandra Corona Lop.ez

Subdirecci6n de Acciones
Filantropia

8.1 Alto impacto social.- Resultado cualitativo y cuantitativo de la ejecuci6n de un proyecto que
pretende beneficiar en 10 mas posible al medio, nucleo 0 poblaci6n al que va dirigido

8.2 Acreditacion.- Presentaci6n ante terceros de documentos fidedignos que comprueban la
personalidad, nivel academico 0 solvencia moral y econ6mica de una persona u organizaci6n.

8.3 Analisis.- Examen detallado de los hechos para conocer sus elementos constitutivos, sus
caracteristicas representativas asi como sus interrelaciones y la relaci6n de cada elemento con el
todo

Nombre

Firrna

Fecha

Reviso:

Lic. Maria Elena del aile Flores



Direeei6n de Vineulaei6n Social, Filantropia y Evaluaei6n del
Impaeto

1.- Proeedimiento para la Autorizaei6n de Asignaei6n de
Reeursos Presupuestales a Proyeetos de Co-inversi6n
Desarrollados por Organizaeiones de la Soeiedad Civil sin
fines de luero

8.4 Apoyo.- Ayuda econ6mico que se entrega directamente a personas fisicas de escasos
recursos que carecen de seguridad social, 0 a Organizaciones de la Sociedad Civil sin fines de
lucro para que la hagan lIegar a las personas en situaci6n vulnerable, a traves de la presentaci6n
y aprobaci6n previa de un proyecto dirigido para atender un fin determinado

8.5 Carta compromiso.- Documento que firman de com(m acuerdo la Direcci6n General de la
Administraci6n del Patrimonio de la Beneficencia Publica y las Organizaciones de la Sociedad
Civil, en el que se establecen y plantean las bases y mecanismos de colaboraci6n a los que
deberan sujetarse ambas partes con motivo del otorgamiento de apoyos econ6micos para la
realizaci6n de proyectos de k.o.-inversi6n de alto impacto en materia de salud que
presentaron y fueron autorizados, asi como las condiciones y plazo estipuladas en la misma.

8.6 Carta solicitud.- Escrito en el que una persona fisica u Organizaci6n de la Sociedad Civil sin
fines de lucro hace constar el requerimiento de un apoyo econ6mico para un proyecto
determinado relacionado con la salud, presentando en el mismo las justificaciones en que se
fundamenta la solicitud

8.7 Comite Evaluador.- Grupo de cuatro profesionistas especialistas en salud que se reunen a
solicitud de la Administraci6n del Patrimonio de la Beneficencia Publica para an , ~~
calificar los proyectos presentados por organizaciones de la sociedad civil sin fines de lucro 8g~T~tA DE SALUir'··
fin de justificar y obtener apoyo para su realizaci6n. DIRECCtON DE ODIS9PPP

[NOYDE"QRGANIZACION ,;;,ARROLLQ
8.8 Convenio.- Documento legal en que se hacen constar los terminos y condicio es a ~ aElDen-··', '!I~,~_,
sujetarse la Direcci6n General de la Administraci6n del Patrimonio de la Benefice cia P~~ IttsO 2.0.07J
Organizaciones de la Sociedad Civil, para el desarrollo de un proyecto autorizado -----... .

AUTORIZO -~
8.9 Convenio de colaboraci6n.- Documento escrito en que se hace constar I coordinaci6n de ~
esfuerzos de dos 0 mas voluntades para la realizaci6n de un fin determinado r taetemro~
salud, asentando en el mismo en forma detallada el objeto y circunstancias que deriven para~.--===--,
realizaci6n

8.10 Convenio de Co-inversi6n.- conjunci6n de esfuerzos de dos 0 mas voluntades, para que en
base a reglas previamente determinadas, convienen de comun acuerdo aportar recursos en
efectivo 0 especie, asi como tamblen materiales y humanos para la realizaci6n de un fin en un
plazo previamente determinados

8.11 Control.- Proceso cuyo objetivo es la detecci6n de logros y desviaciones para evaluar la
ejecuci6n de programas y acciones, asi como aplicar las medidas correctivas necesarias. La
acci6n de control puede producirse permanente, peri6dica 0 eventualmente durante un proceso
determinado 0 parte de este, a traves de la medici6n de resultados

8.12 Cuestionario de evaluaci6n y seguimiento.- Serie de preguntas que el visitador facultado
debera plantear durante la visita a la Organizaci6n de la Sociedad Civil, que d er contestar el
titular 0 persona comisionada por este y para que Ie presenten los document s 0 evi encias que
Ie permitan el acopio de los elementos necesarios para su respuesta.

Nombre

Firrna

Feeha

Elabor6:

Lie. Sandra Corona L6pez

Revis6:

Lie. Maria Elena del Valle Flores

h', df-.'

15-04-0 15-04-07



Direcci6n de Vinculaci6n Social, Filantropia y Evaluaci6n del
Impacto

1.- Procedimiento para la Autorizaci6n de Asignaci6n de
Recursos Presupuestales a Proyectos de Co-inversi6n
Desarrollados por Organizaciones de la Sociedad Civil sin
fines de lucro

8.13 Dictamen juridico.- Documento en que se asienta la opini6n juridica de un perito en leyes,
determinando si el documento objeto de su analisis es 0 no procedente.

8.14 Documentacion legal.- EI 0 los documentos que comprueban que una organizaci6n esta
constituida legalmente y opera conforme alas disposiciones juridicas que la regulan.

8.15 Eficacia.- Es la capacidad para cumplir en el lugar, tiempo, calidad y cantidad las metas y
objetivos establecidos

8.16 Eficiencia.- Es el uso mas racional de los medios con que se cuenta para alcanzar un
objetivo predeterminado

8.17 Evaluacion.- Es la revisi6n detallada y sistematica de un proyecto, plan u organismo en su
conjunto, con objeto de medir el grado de eficacia, eficiencia y congruencia con q 'A DE SALUD
en un momenta determinado para alcanzar los objetivos administrativos DGPOP

DIRECCION DE DISENO Y DESARROllO
8.18 Ficha de visita.- Documento que elabora el visitador para informar a su uperil~O' ~2'P6

A
Ne1

G
"[\OC!02''O',N

O
A

7
L_

lresultado de una visita para la que fue comisionado k
8.19 Formato unico de solicitud de recursos.- Es el Formato establecido por . Ad.mlnls1t.~YJ6rr-uzo.. ~
del Patrimonio de la Beneficencia Publica, que se proporciona alas Orga IzaClones ere Ya ~./I'
Sociedad Civil sin fines de lucro que requieren de ayuda 0 apoyo econ6mico ara un proyecto P'
especifico en materia de salud, en el que deben asentar toda la informaci6n rei iva"""Ct""stt!~H?Jate5-~-,·:-=:::.=:-_
generales, antecedentes, datos sobre la poblaci6n a atender y zona de influencia de la
Organizaci6n, experiencias de trabajo, situaci6n financiera, informaci6n sobre el proyecto 0
necesidad que propone 0 pretende lIevar a cabo, cronograma , viabilidad del proyecto, control ,
seguimiento y datos del responsable operativo del proyecto, que sirven de base para que la
Administraci6n del Patrimonio de la Beneficencia Publica analice y evalue los datos asentados en
la solicitud, para determinar la viabilidad del proyecto e impacto social, que serviran de base para
su autorizaci6n

8.20 Impacto cuantitativo.- Forma de prever 0 medir el resultado de un proyecto con el fin de
determinar el numero de personas que resultaran 0 resultan beneficiadas con relaci6n al medio,
nucleo 0 poblaci6n a la que se dirige

8.21 Manual.- Documento que contiene en forma ordenada y sistematica, informaci6n y/o
instrucciones sobre diversos temas 0 procedimientos de una organizaci6n

8.22 Norma.- Ordenamiento imperativo y especifico de acci6n que persigue un fin determinado,
con la caracteristica de ser rigido en su aplicaci6n

8.23 Objetivo.- En terminos de programaci6n, es la expresi6n cualitativa de los ~s para
los cuales ha sido creado un programa; en este sentido, el objetivo debe respon~; ;~~p~gunta
i-para que? Se formula y ejecuta dicho programa. ;"

Revis6:

Lie. Maria Elena del Valle Flores
~~ Eat 4...-

15-04-07
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Direccion de Vinculacion Social. Filantropia y Evaluacion del
Impacto

1.- Procedimiento para la Autorizacion de Asignacion de
Recursos Presupuestales a Proyectos de Co-inversion
Desarrollados por Organizaciones de la Sociedad Civil sin
fines de lucro

8.24 Operacion.- Acci6n de poner en marcha algo que ha side previamente planeado yautorizado
o que se ejecuta por rutina en el medio laboral; tambien se denomina operaci6n a la actividad
sustantiva de una instituci6n relacionada directamente con el cumplimiento de los objetivos y
metas de producci6n de bienes y/o servicios

8.25 Organizacion de la Sociedad Civil sin fines de lucro.- Instituci6n filantr6pica organizada
de acuerdo alas leyes Mexicanas para procurar el bienestar de los nucleos de la sociedad mas
desprotegidos, en base a recursos provenientes de donativos que reciben de la sociedad en
general, empresas de la iniciativa privada, Instituciones filantr6picas y Organismos 00i~

SECRETAf"JiAi5f:s--.. ._ •....•
8.26 Poblacion en situacion Vulnerable.- Persona 0 grupo de personas de es ~ecrlJ~urs~pop - ALUo i
carentes de seguri.dad so~ial: que no cuentan co~ los ~edios materiales y econ6 cos par~ ~~r!=~?y DES~'C{I'::Ic-t! ._:!
atender sus necesldades indispensables de subslstencla Lr-----11?:!:l~~~,~'!.;L .--

,. .... .... P 2 AGO . .'"' ~
8.27 Pohtlca.- Cnteno de acclon que es elegldo como gUia en el proceso de to ge 1&IO.o~.~, 2007.
al poner en practica 0 ejecutar las estrategias, programas y proyectos esp. Cifios de ldw©l~j:Zo-"'""~ /"
Institucional :.~ y r

8.28 Procedimiento.- Sucesi6n cronol6gica de operaciones concatenadas entre si, qC;~
constituyen en una unidad 0 tarea especifica dentro de un ambito predeterminado de aplicaci6n - ...

8.29 Programa Anual de Vinculacion Social y Acciones de Filantropia.- Conjunto de acciones
a realizar en cada ejercicio por la Administraci6n del Patrimonio de la Beneficencia Publica,
presentado ante el Consejo Interno para su aprobaci6n, encaminado a satisfacer las necesidades
de salud de la poblaci6n de escasos recursos carente de seguridad social

8.30 Proyecto.- Estudio sustentado para lIevar a cabo un plan, especificando el fin que persigue,
fundamentos que permiten su viabilidad, recursos con los que se pretende realizar, periodo, lugar
y personal involucrado en su ejecuci6n

8.31 Recibo deducible del I.S.R..- Documentos expedidos por Organizaciones autorizadas por la
Secreta ria de Hacienda y Credito Publico, una vez que han cubierto ciertos requisitos, alas
personas fisicas 0 morales que les otorgan donativos en efectivo 0 especie para fines filantr6picos
y culturales

8.32 Recibo fiscal.- Documento que reune los requisitos fiscales que es expedido por una
persona fisica 0 moral como contraprestaci6n de una operaci6n celebrada con otra, para que esta
ultima de acuerdo alas disposiciones fiscales vigentes, pueda integrarla a su contabilidad y
reflejarla en sus resultados

8.33 Recursos Federales.- Los recursos provenientes de la recaudaci6n fiscal que el congreso
de la uni6n anualmente aprueba para su asignaci6n a la Secretaria de SaIud y qu e a su vez
reasigna a la Administraci6n del Patrimonio de la Beneficencia Publica para el c plimie to de su
objetivo.

Reviso:

Lic. Maria Elena del

?JI- /41- . ?t---'
15-04-0
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Direccion de Vinculacion Social, Filantropia y Evaluacion del
Impacto

1.- Procedimiento para la Autorizacion de Asignacion de
Recursos Presupuestales a Proyectos de Co-inversion
Desarrollados por Organizaciones de la Sociedad Civil sin
fines de lucro

8.34 Recursos Patrimoniales.- Ingresos provenientes del patrimonio de la Beneficencia Publica
tales como la venta, renta de inmuebles y los rendimientos que produzcan y que esta destina para
el cumplimiento de su objetivo.

8.35 Recursos presupuestales.- Recursos provenientes de la recaudaci6n de impuestos,
asignados anualmente por el Congreso de la Uni6n a cada Dependencia, para su ejercicio en
cumplimiento de los programas asignados

8.36 Resumen ejecutivo.- Documento en que se resume informaci6n general relativa a una
Organizaci6n de la Sociedad civil, asi como los datos relacionados al proyecto que presenta para
su autorizaci6n a la Administraci6n del Patrimonio de la Beneficencia Publica.

8.38 Visita de verificaci6n.- Acci6n por la que una persona facultada por la Administraci6n del
Patrimonio de la Beneficencia Publica se presenta a una Organizaci6n de la Sociedad Civil, con el
fin de verificar datos y cifras proporcionadas por la misma, para verificar 10 asentado en el formato
unico, con el fin de justificar la solicitud de recursos para el desarrollo de un proyecto.

Numero de Revisi6n Fecha de la actualizaci6n Descripci6n del Cambio
N/A N/A N/A

SECRETARIA DE SALUO
DGPOP

10-0 Anexos DIRECCION DE DiSENO Y DESARROLLO
ORG/l.Nl!P,CI0~J:'\L~._--_._"' ..... ·· ••··1 I

10.1 "Formato Unico de Solicitud de Recursos para Organizaciones de la S )cied <g'@! ~QJOn~§07 I I
de lucro" (SAF- 001) L__......"'............_......_J !

AUTOHIZO
10.2 Manual de Operaci6n del Comite de Asignaci6n de Recursos a Proyec os. (SAF- 008) ~

10.3 Manual de o eraci6n de los Comites de Asi naci6n de Recursos a t"ro ecIOs or -'--p
Convocatoria. (SAF- 009)

10.4 Guia para la Administraci6n de Proyectos de las Organizaciones de la Sociedad Civil sin
fines de lucro (SAF- 0010)

Nombre

Firrna

Fecha



::@~y<~
";';;';'';''':';;'-';'' ..~.;,;.-~'~ ..~~''' - .

FORMATO UNICO DE SOLICITUD DE RECURSOS
PARA ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL SIN FINES DE LUCRO

I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION QUE PRESENTA EL PROYECTO

,,- .~ •...SALVO
DGPOP

D'RECCIO~~~ D!~~NOY DESARROLLO
1.1. NOMBRE DE LA INSTITUCION: r---!.;:.0.~~.~ll8.CiONAL

1.2. SIGLAS: 1.3. FECHA DE CONSTITUCION LEGAL:
1 02 AGO 2007

.--...." '- .-,,~,-,,-.~..-..•

AUTORIZO

1.4. LA ORGANIZACION ESTA CONSTITUfDA COMO: ( )A.C. ( ) lAP. ( ) I.B.P. OTF.'A (ESPECIFIQUE) ~= -

1.8. i-TIENE LA INSTITUCION AUTORIZACION DE LA SHCP PARA EXPEDIR RECIBOS DEDUCIBLES DEL IMPUESTO SOBRE LA
RENTA?

1.11. i-LA INSTITUCION HA PRESENTADO ANTERIORMENTE SOLICITUDES DE APOYO AL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA
PUBLICA.?

) FAVORABLE EN
TODOS LOS CASOS

DES FAVORABLE EN
TODOS LOS CASOS

A VECES FAVORABLE Y
A VECES, DESFAVORABLE



SECRETARIA DE SALU
DGPO?

eCION DE DISEf.IO Y DESARROLLO
ORGANiZACION.:\l_._-.,~-."-.,.... '=-1

l

._..._J
AUTORiZO

NOMBRE CARGO ESTATUS:

) ACTIVO ) INACTIVO

) ACTIVO ) INACTIVO

) ACTIVO ) INACTIVO

) ACTIVO ) INACTIVO

) ACTIVO ) INACTIVO

) ACTIVO ) INACTIVO

) ACTIVO ) INACTIVO

) ACTIVO ) INACTIVO

) ACTIVO ) INACTIVO

) ACTIVO ) INACTIVO



11.6.PERSONAL QUE LASORA EN LA INSTITUCION:

NUMERO DE EMPLEADOS REMUNERADOS:

SECRETARiADE SAWD
DGPOP

DJRECCION DE DiSE~iO Y DESARROLLO

!~:~~l?{~£L~~l!~L,
~ AGO 2007 1

_._~ ••• _. ·._ •.•.• 1

AurOR/ZO ~

r



IV.1. ENUNCIE Y EXPLIQUE BREVEMENTE LOS PRINCIPALES LOGROS OBTENIDOS EN LOS TRES PRINCIPALES PROYECTOS
DE LA INSTITUCI6N DE LOS QUE SE ENCUENTRAN EN MARCHA AHORA:



V.1. t-SU INSTITUCI6N CUENTA CON PATRIMONIO PROPIO?

EN PROPIEDADES: )Sf )NO MONTO APROXIMADO: $

EN INVERSIONES: )Sf )NO MONTO TOTAL: $

EN FIDEICOMISO: )SI )NO MONTO TOTAL: $

EN DERECHOS: )SI )NO MONTO TOTAL: $

V.2. PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIAMIENTO (UTILIZAR COMO MUESTRA UN PROMEDIO DEL ULTIMO ANO FISCAL
TERMINADO)

FUENTES DE FINANCIAMIENTO % MONTO APROXIMADO

APORTACI6N DE PATRONOS 0 CONSEJEROS

DONATIVOS DE PERSONAS FISICAS

DONATIVOS DE EMPRESAS
SECRE "'f\'~ Ul: ~f\LUU

DONATIVOS DE FUNDACIONES NACIONALES DGPOP
ION DE UJ0C~U r UtSP.RROlLO

DONATIVOS DE FUNDACIONES EXTRANJERAS r·_qB9/;.:I\!VA~!ONAL

RECUPERACIONES POR SERVICIO ASISTENCIAL ~2 AGO 2007 I
-""'" .._ ......_...._.._J

RIFAS Y BAZARES J\UTnr~17rl _

SERVICIOS PROFESIONALES
y/

- .
GOBIERNO:
FEDERAL

ESTATAL

MUNICIPAL

EVENTOS

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

PRODUCTOS FINANCIEROS

RENTAS

VENTAS

OTROS:

OTROS:
.



AUTORiZC
b7."

~ J

B. OBJETIVOS ESPECfFICOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR CON EL APOYO DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA
PUBLICA:



D. DESCRIBA BREVEMENTE EL PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS EN CASO DE CUMPLIRSE LAS METAS ANTERIORMENTE
SENALADAS:



02 AGO 2007

FINANCIERO:
EN ESPECIE:



FUENTE % MONTO ($)
"-"-n"t-' (">. - ••••

'DGPOP v.w •••

APORTACION DE LA INSTITUCION RESPONSABLE
DJRECCION DE.DISENO Y DESARROllO[",,,,,,:,,.CIC:""

APORTACION DE LOS BENEFICIARIOS
"-"-1

- .~ 2 /\GO_ 2GG~
APORTACION DE OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Alj'fORiZu .///
MONTO SOLICITADO AL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA ,.
TOTAL --TO'O"Io - -~

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
RUBRO % DEL TOTAL TOTAL DEL CON LA

DEL PROYECTO APORTACION DE
PROYECTO LA APBP

1.- RECURSOS MATERIALES (ARTICULOS DE OFICINA,
MEDICAMENTOS, ALiMENTOS, ETC,) ESPECIFICAR

:

2.- RECURSOS HUMANOS (SUELDOS Y SALARIOS,
HONORARIOS. APOYOS ECONOMICOS) ESPECIFICAR I

:
I

i

3.- SERVICIOS.- (LUZ, RENTA, GASOLlNA, TELEFONOS, .- ~- !
VIATICOS Y PASAJES, ETC,) ESPECIFICAR !

!
!
i
!
!
!

4.- INVERSIONES (EQUIPO DE OFICINA, EQUIPO MEDICO, :
EQUIPO AUDIVISUAL. ETC,) ESPECIFICAR I

i
I - I

!
i
!
!
i
!
1

TOTAL DE EGRESOS ! I



......(@ ~ Y<~
...... ~.:.:; ••::;o;:•• ~ ••• ~.;.u..;; ..... -.- ..

)sf

l.POR QUE? (JUSTIFIQUE SU RESPUESTA):



D. SENALAR LOS MECANISMOS QUE UTILIZARAN PARA REPORTAR DEL AVANCE Y RESULTADOS DEL PROYECTO AL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA, EN CASO DE SER BENEFICIADOS CON EL APOYO:

,"Of<:IZO 4
--e:-'--- ..



~.. ~ ..~ ...~ ..~

SECREiAHiACE sAfiJD- . ..--.
X.ANEXOS DGPOt;

f rlr,"' r'l"~r-'-' .•.. _.

[r(J:"'~'Oi';;:~~
FAVOR DE INCLUIR EN SU SOLICITUD LA SIGUIENTE INFORMACION:

02 AGO 2007 i
AUTOiiiz07

ANEXO 1. CARTA SOLICITUD, EN PAPEL MEMBRETEADO DE LA OR A EN ATENCION AL DIREG TOR DEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA EN EL ESTADO, t-IRIVIAUA t"'vr '-''- EGAL DE

FORMATO UNICO (ANEX02) DE SOLICITUD DE RECURSOS, DEBIDAMENTE REQUISITADO, CON LOS
DOCUMENTOS QUE EN EL SE SOLICITAN COMO ANEXOS, A SABER:

COPIA LEGIBLE DEL ACTA CONSTITUTIVA (DE NO CONTAR CON ELLA, COPIA DEL DECRETO 0 DIARIO
OFICIAL EN EL QUE SE PUBLICA SU CONSTITUCION, DEBERA CONSTATAR SU INSCRIPCION EN EL
REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO; EN CASO DE HABER CAMBIOS EN ESTE RUBRO,
DEBERA PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE LOS ACREDITA, POR INICIATIVA PROPIA)

ESTADOS FINANCIEROS DICTAMINADOS POR AUDITOR EXTERNO DEL EJERCICIO INMEDIATO ANTERIOR:
BALANCE GENERAL Y ESTADO DE RESULTADOS (DE NO ESTAR OBLIGADA LA ORGANIZACION A
DICTAMINAR SWS ESTADOS FINANCIEROS, EL C.P. DE LA ORGANIZACION DEBERA ELABORARLOS
CONSIGNANDO SU FIRMA Y NUMERO DE CEDULA PROFESIONAL, AS! COMO LA FIRMA DEL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGANIZACION).

DECLARACION FISCAL ANUAL DEL EJERCICIO INMEDIATO ANTERIOR (REMITIRLA UNA VEZ QUE SEA
ELABORADA DE ACUERDO AL CALENDARIO QUE MARCA LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO, SOLO CUANDO LA SOLICITUD DE APOYO SE PRESENTE DENTRO DE LOS PRIMEROS SEIS MESES
DELANO).

COPIA DEL DIARIO OFICIAL CON LA PUBLICACION DE AUTORIZACION PARA EXPEDIR RECIBOS
DEDUCIBLES DEL ISR (SI CUENTA CON DICHA AUTORIZACION).

CLAVE UNICA DEL REGISTRO FEDERAL DE FOMENTO A LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL (CLUNI)
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SECRETARiA BE ~
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DIRECCION f)O:: ,..,;::.:~ •. ,
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XI. COMPROMISO

LA PERSONA QUE FIRMA ESTA SOLICITUD, EN SU CAMCTER DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGANIZACION, LO HACE
BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD YEN CASO DE QUE EL PROYECTO RESULTE SER BENEFICIADO CON EL APOYO, SE
COMPROMETE A ENTREGAR A LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA, INFORMES
PARCIALES CADA DOS MESES Y AL CONCLUIR EL PROYECTO UN INFORME FINANCIERO NARRATIVO DEL MISMO Y/O CADA
VEZ QUE ESTA SE LO SOLICITE, UN INFORME DE LOS AVANCES Y RESULTADOS DEL MISMO.

REPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGANIZACION
NOMBRE Y FIRMA



DIRECCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL PATRlMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA

GuIA PARA LA ADMINISTRACION DE PROYECTOS
DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

SECRETARIA DE SALUO
DGPOP

DIRECCION DE OISEAO Y DESARROLLO
OPf"· .. ···· ..~ . ','

[02 AGO2007 ]
AUi vn.i.LU -;:-/r



-.. ,~..••.J
., DIRECCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA

BENEFICENCIA PUBLICA

La Direccion General de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica tiene como
Mision "Generar y canalizar recursos, eficaz y transparentemente a la atencion en salud de
personas en extrema pobreza carentes de seguridad social".

Lo anterior se lleva a cabo atendiendo a los objetivos y programas prioritarios del Programa
Nacional de Salud y de acuerdo con las politicas que para el efecto emite el Consejo Intemo de este
Organo Desconcentrado asignando recursos a Organizaciones de la Sociedad Civil, que presentan
proyectos dirigidos a la atencion de la salud 0 que tienen por objeto la investigacion cientifica, la
ensefianza 0 cualquier accion de las que integran la asistencia social.

El presente manual establece las normas que debenin cumplir las Organizaciones de la Sociedad
Civil, para la solicitud, seguimiento y comprobacion de los recursos economicos asignados a los
proyectos.

Estas normas son de observancia obligatoria, su cumplimiento sera verificado mediante auditorias
o a traves de la revision de la documentacion y de los informes tecnicos y financieros que la
organizacion presente desde la solicitud, el avance 0 al termino de los proyectos financiados.

SECRETARIA DE SALUD
DGPOP

DIRECCION DE DISENO Y DESARROLLO
(' RG.~}\!17,f. (': I()NA.L

[i2 AGO2007J
AU'!UKILO ~

/



~.
~ DIRECCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA

.:. Establecer las normas para la aplicaci6n y comprobaci6n de los recursos asignados a los
proyectos aprobados .

•:. Regular la presentaci6n de los informes tecnicos y financieros asi como de los documentos
comprobatorios del gasto .

•:. Establecer las responsabilidades de las instancias involucradas en la ejecuci6n y desarrollo
del proyecto y en la administraci6n de los recursos asignados .

•:. Ofrecer un manual de consulta que oriente alas Organizaciones de la Sociedad Civil que
requieran 0 que tengan proyectos financiados por esta dependencia en la asignaci6n, uso y
manejo de los recursos proporcionados.



DIRECCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA

SECRETARIA DE SAWD
D/R DGPOp

ECC/ON DE DiSEt\IO Y
C):Jr'M.,.:.'_ DESARROLLO

[0 2AGO~:~~1
. -_.__J

All: uK1Z0-::1'
//

7) Ley Federal de Fomento alas Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad
Civil

13)Lineamientos que debenin observar las Dependencias y Entidades de la Administraci6n
Publica Federal para el control, la rendici6n de cuentas e informes y la comprobaci6n del
manejo transparente de los recursos publicos federales otorgados a Fideicomisos,
Mandatos 0 Contratos Analogos.

14)Manual de Organizaci6n de la Direcci6n General de la Administraci6n del Patrimonio de
la Beneficencia Publica

I5)Manual de Procedimientos de la Direcci6n de Vinculaci6n Social, Filantropia y Evaluaci6n
del Impacto.



DIRECCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFIC ENCIA PUBLICA

1) El otorgamiento de apoyos economicos debeni estar enfocado a proyectos prioritarios de salud
en beneficio de la poblacion mas desprotegida del pais.

2) Para e1 otorgamiento de los apoyos economicos solicitados por las Organizaciones de la
Sociedad Civil y Organismos afines se requerini de cumplir con 10 establecido en el
procedimiento "Autorizacion de Asignacion de Recursos Presupuestales a Proyectos de
Co-Inversion Desarrollados por Organizaciones de la Sociedad Civil Sin Fines de Lucro"

3) Solo se otorganin recursos economicos alas Organizaciones de la Sociedad Civil que cumplan
con los siguientes requisitos:

SECRETARIA DE SALUO
DGPOP

DIRECCION DE DISENO Y DESARROllO
O.Rn~f.:I-:: '.r:~I"\:"~.l_

OliCj~2 AGO 200~J

AlJlUR.IZO -;;1"
e la Socjedad CiLd) Estar inscrita en el Registro Federal de Organizaciones

fines de lucro

e) Su objetivo debe estar relacionado con la prevencion, atencion, investigacion,
capacitacion 0 rehabilitacion en materia de salud

4) Para el otorgamiento de recursos economic os de la APBP, las Organizaciones de la Sociedad
Civil, debenin solicitarlos apegandose a 10 establecido en este Manual.

5) Previo a la entrega de recursos, debera presentarse debidamente requisitado el "Formato
Unico de Solicitud de Recursos para Organizaciones de la Sociedad Civil sin Fines de Lucro"
(anexo 1).

6) Todo recurso economico entregado debera ejercerse solo en la adquisicion de activos fijos y/o
de bienes y servicios que contengan los proyectos de salud presentados en el "Formato Unico
de Solicitud de Recursos para Organizaciones de la Sociedad Civil sin Fines de Lucro"
(anexo 1).
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6) Para la entrega de recursos la organizaci6n de la sociedad civil beneficiaria debeni presentar
un recibo deducible de impuestos expedido a nombre del Patrimonio de la Beneficencia
Publica, que ademas de contener los requisitos previstos en la Ley y Reglamento del Impuesto
sobre la Renta y del C6digo Fiscal de la Federaci6n vigentes, senale:

a) Datos del beneficiario: nombre, direcci6n, tel6fono y R.F.C.
b) Numero 0 folio del recibo de donativo
c) Importe (con numero y letra)
d) Concepto del apoyo (debe coincidir con el concepto mencionado en el

oficio de solicitud)
e) Nombre, firma y cargo del representante legal 0 persona autorizada a

expedir los recibos de donativo
f) Lugar y fecha
g) Impresi6n de la lista de donataria autorizada que publica el SAT con

una antigiiedad no mayor de 30 dias naturales en donde se inc1uya a
dicha a organizaci6n.
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1) Suscribir el "Formato Vnico de Solicitud de Recursos para Organizaciones de la Sociedad
Civil sin Fines de Lucro" (anexo 1) y el de la "Carta Compromiso" (a

SECRETAf!~ DE SAWO
2) Comprometerse a aportar u obtener los recursos complementarios ~@lm! v@~t\~ _para

cubrir el monto total del proyecto. ,0ri~' ._','- '. ~SARROLLO

3) Asignar a cada proyecto un responsable. G2 AGO 200~·~
AUi"UKiZO?'c

4) Elaborar y presentar semestralmente los informes tecnicos y [man ieros sobre el avance, y en
su caso, la conclusion del proyecto. ::::

5) Utilizar los recursos aportados para la ejecucion del proyecto de manera exclusiva y oportuna
a los fines del mismo.

6) Dar las facilidades necesarias al personal designado por 1a APBP, para llevar a cabo
supervisiones, auditorias y revisiones tecnicas y atender las observaciones que de ellas se
deriven.

7) Rembolsar a la APBP el remanente del apoyo economico no ejercido 0 no comprobado al
termino del proyecto.

8) Mantener al dia toda la documentacion tecnica, financiera y administrativa inherente al
proyecto.

10) Poner a disposicion de la APBP toda la informacion y documentacion relativa al proyecto
que Ie sea solicitada para la evaluacion del impacto social del proyecto en la poblacion
objetivo.

11) Notificar a la APBP, en un plazo no mayor de 48 hrs., despues de autorizado 0 aprobado,
cualquier cambio en: la razon social, modificacion 0 adicion de estatutos, direccion,
organizacion, representante legal, responsable del proyecto, etc., que tenga lugar durante la
vigencia del proyecto.

12) Llevar una contabilidad que permita la identificacion inequivoca de las operaciones
contables y financieras del proyecto.
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,,1 ;:martado IV,
soliciten el apvyv

.:. Las Organizaciones de de la sociedad civil que re(man los requisit
inciso tres de este documento, que para el desarrollo de sus proyectos
APBP deberan presentar:

a. Carta Solicitud dirigida al titular de la APBP firmada por el representante legal, en papel
membreteado de la instituci6n.

b. "Formato Unico de Solicitud de Recursos para Organizaciones de la Sociedad Civil sin Fines
de Lucro" (anexo 1) Y Carta Compromiso (anexo 2) debidamente requisitados y firmados por el
representante legal.

c. Copia del "Diario Oficial de la Federaci6n" en donde aparece publicada la autorizaci6n vigente
para expedir recibos deducibles del Impuesto sobre"la Renta y Solicitud de renovaci6n ante la
SHCP.

d. Estados financieros dictaminados por auditor externo del ejerclclo inmediato anterior
autorizados por la SHCP (Cuando la solicitud de apoyo se presente durante los seis primeros
meses se deberan entregar los ultimos que por disposici6n fiscal se debieron presentar).

e. Declaraci6n Anual del ejercicio inmediato anterior, con la constancia de recepci6n de la SHCP.
(Cuando la solicitud de apoyo se presente durante los seis primeros meses se debera entregar
la ultima que por disposici6n fiscal se debi6 presentar).

f. En su caso, copia de las escrituras en que se acrediten los cambios posteriores a su
constituci6n.

g. Copia del poder notarial del Representante legal a la fecha de la entrega del apoyo
econ6mico.

h. Copia del oficio emitido por la Comisi6n de Fomento alas Actividades de las Organizaciones
de la Sociedad Civil sin fines de lucro· en donde se notifica que ha cumplido con las
obligaciones seiialadas en la ley de Fomento alas Actividades de las Organizaciones de la
Sociedad Civil sin fines de lucro.
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Organizaciones de la Sociedad Civil que solicitan apoyo por 1 8
• Vez.- Ademas de la

documentacion anterior deberan de presentar:

-/ Copia del acta constitutiva que incluya su inscripcion en el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio de la entidad federativa que corresponda.

-/ En su caso, copia de las escrituras en que se acrediten los cambios posteriores a su
constitucion.

-/ Copia de la C6dula Fiscal y del aviso de apertura que acredite el aha de la
institucion en el Registro Federal de Contribuyentes de la SHCP.

-/ Clave Unica de inscripcion en el Registro Federal de Organizaciones de la
Sociedad Civil sin fines de lucro (CLUNI)

La documentacion requerida en el punto anterior se debera presentar en las oficinas de la
Direccion de Vinculacion Social y Acciones de Filantropia de la Direccion General de la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica, sita en Aniceto Ortega No. 1321, 1°.
Piso, Col. Del Valle, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03100. (direccion electronica
wwwsalud.gob.mxlunidades/dgapbp).
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La Direccion de Vinculacion Social y Acciones de Filantropia de la APBP revisani y analizara la
documentacion sefialada en el inciso anterior integrando el expediente respectivo, teniendo la
facultad de realizar las supervisiones que considere necesarias para verificar la veracidad de la
informacion presentada por la organizacion solicitante.

En los casos en que se cumplan con los requisitos antes sefialados se turnanin los proyectos al
Comite respectivo, el cual para medir el impacto en la poblacion tomara en cuenta entre otros
factores:

~ Experiencia de la organizacion de la sociedad civil en el desarrollo de proyectos similares.
~ Objetivos y metas a alcanzar.
~ Factibilidad y vulnerabilidad del mismo.
~ Costos del proyecto y fuentes de financiamiento.
~ Esquemas de seguimiento y resultados esperados.

La Direccion de Vinculacion Social, Filantropia y Evaluacion del Impacto de la APBP notificara
tanto alas organizaciones cuyos proyectos fueron seleccionados para recibir el apoyo economico
correspondiente, como a las que no 10 fueron, sefialandoles las causas.

El representante legal de la organizacion de la sociedad civil beneficiada, debera presentarse en
las oficinas de la Direccion de Vinculacion Social y Acciones de Filantropia de la APBP, para
firmar en su caso la Carta Compromiso 0 el convenio respectivo y entregar el recibo de donativo
por el monto autorizado.
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Es el reporte que informa del avance del proyecto (anexo 3),61 cual debeni entregarse
Semestralmente.
La Organizaci6n de la Sociedad Civil beneficiada con apoyo para un proyecto, faculta alas
personas que designe la APBP para supervisar, verificar, compr a, ~TAA~~
veracidad de estos informes con apego al Convenio de Colabo cion, Carta mtiprOn1lsl:b y
a 10.asenta?~ e~ el "Formato Vnico de solicitud de recurso ~§t&~~r-t~.~f~~dkRRoll
Socledad CIvIl sm fines de lucro". r~ ·7.1

L02 AGO 200~
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Es el reporte de la aplicacion de los recursos economicos otor
pre~entarse conjuntamente con el informe t6cnico, acompafiado de la siguiente
documentaci6n:

a) Relaci6n de la documentacion comprobatoria presentada a la APBP por las
erogaciones realizadas en el periodo. (anexo 5)

c) Para efectos de control se debera asignar en la parte superior derecha de cada
documento un folio consecutivo, el cual sera independiente del folio de la factura.

e) En su caso, se debera reportar cualquier informaci6n adicional que se considere
necesaria para corrobar su aplicaci6n.

f) Los comprobantes presentados deberan apegarse a 10sefialado en la guia de apoyo
para el ejercicio y comprobacion de gastos parte integrante de este documento.
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Al termino de la vigencia del proyecto, la organizacion de la sociedad civil beneficiada a traves
del responsable del proyecto 0 del representante legal debeni presentar un informe tecnico fmal.
Este describini las actividades desarrolladas, los productos obtenidos y el impacto del proyecto.
(Anexo 3).

Presentani asi mismo un informe financiero final que justifique la totalidad de los recursos
ejercidos en el desarrollo del proyecto. (Anexo 4).

La Direccion de Vinculacion Social y Acciones de Filantropia analizani y evaluani la
informacion presentada, si cumple con la normatividad, objetivo y metas del proyecto se
levantani un acta de finiquito integnindose al expediente del proyecto. (Anexo 6).

Si como result ado del amilisis y la evaluacion se detecta que la Organizacion de la Sociedad
Civil no cumplio con 10 establecido, la direccion mencionada informani al representante legal de
la Organizacion para que en un plazo no mayor de 15 dias naturales, subsane 10 omitido. En caso
de existir recursos no aplicados al proyecto 0 erogaciones incorrectas, la organizacion de la
sociedad civil beneficiada debeni reintegrarlos a la APBP en un plazo no mayor de 30 dias
naturales contados a partir de la fecha en que Ie fueron requeridos.
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La Organizacion de la Sociedad Civil beneficiada esta obligada a dar las facilidades necesarias
para llevar a cabo auditorias y revisiones tecnicas por personal designado por la APBP aun
despues de concluido el proyecto. Estas podnin realizarse en cualquier momento en las
instalaciones de la organizacion.

La Organizacion de la Sociedad Civil se compromete a permitirle el libre acceso al personal
designado, proporciomindole la informacion necesaria para la verificacion de la aplicacion y el
destino de los recursos aportados.

Las anomalias 0 irregularidades detectadas en las visitas de supervision seran reportadas por
escrito ala Organizacion a fin de que las corrija, estando (acultada la APBP para comprobar que
10 hizo.

Asi mismo, la Organizacion se compromete a proporcionar a la APBP en el momenta que 10
solicite, la informacion y apoyo necesarios para el seguimiento y evaluacion del impacto social
del programa en la poblacion objetivo.
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Ie fue otorgado el apoyo:::::
~

La APBP podrei sancionar a la organizacion de la sociedad civil a la q
economico para el desarrollo del proyecto en caso de que incurra en:

a) Cierre de operaciones.- Cuando antes de la conclusi6n del proyecto la Organizaci6n
cause baja en el Registro Federal de Contribuyentes.

b) Destine los fondos del apoyo otorgado a fines distintos a los autorizados sin contar
con la previa autorizacion por escrito de esta dependencia.

c) Incumpla con la entrega en los plazos establecidos, de los informes tecnicos y
financieros y documentacion comprobatoria.

e) Proporcione informacion falsa 0 que no pueda demostrar su autenticidad en la
documentacion presentada ya sea en la solicitud, informes tecnicos 0 financieros y/o
comprobaciones.

f) Improcedencia de los gastos ya sea por no haber sido aplicados en conceptos
relacionados con el objeto del proyecto, incumpla la normatividad sefialada en este
documento 0 en la aplicable 0 no se procure el mejor aprovechamiento de los
recursos, esto en base a la revisi6n practicada alas comprobaciones exhibidos por la
organizacion.

g) Ausencias del titular 0 representante legal de la organizacion de la sociedad civil en
las reuniones 0 juntas en las que sean citados por esta dependencia.

Las sanciones pueden ser desde extrafiamientos por escrito, reSClSlOnde los convenios de
colaboracion, suspension 0 cancelacion de cualquier otro apoyo, aun de otros proyectos que
tenga la organizacion celebrados con este organismo desconcentrado, hasta la solicitud de la
devolucion total de los recursos otorgados.
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El ejercicio y justificaci6n de los recursos para cubrir los gastos del proyecto son
responsabilidad de la Organizaci6n de la Sociedad Civil sujeta del apoyo. Por 10
anterior queda a su cargo el control y seguimiento del recurso proporcionado y bajo su
custodia la documentaci6n original que sustente la correcta aplicaci6n de los recursos.

Las facturas originales presentadas para cotejo no debenin presentar manchas 0

enmendaduras, la APBP las sellara con la leyenda "comprado con apoyo de la APBP"
y senin devueltas a la organizaci6n de la sociedad civil para su resguardo.

Las copias presentadas debenin ser legibles y no presentar manchas 0 enmendaduras.
J

La documentaci6n comprobatoria del gasto, debeni apegarse a 10 establecido en el
Art. 29 del C6digo Fiscal de la Federaci6n:

1.- Contener impreso e1 nombre, denominaci6n 0 raz6n social, domicilio fiscal y
clave del registro federal de contribuyentes de quien los expida

11.-Contener impreso el numero de folio SECRETARIADE SAWD
DGPOP

DIRECCION DE DISENO Y DESARROLI.O
111.-Lugar y fecha de expedici6n ORrMtl'7"~'~"(il

IV.- Clave del registro federal de contribuyentes d la pe~~~ ~9r~~~en se
expida .-?' Ii

. ,. . , .. A'lH,v..••..zOp/t'J!i
V.- Cantldad 0 clase de mercanCla 0 descnpclOn del servlclO que amparen . i
VI.- Valor unitario consignado en numero e importe total consignado en numero 0

letra, as! como el monto de los impuestos que en los terminos de las
disposiciones fiscales deban trasladarse, en su caso.

VII.- Numero y fecha del documento aduanero, as! como la aduana por la cual se
realiz6 la importaci6n, tratandose de ventas de primera mana de mercancia de
importaci6n.

VIII.- Fecha de impresi6n y datos de identificaci6n del impresor autorizado.
(Nota: No se aceptaran facturas cuya vigencia haya caducado).
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e) Cuando se presente una factura que no contenga el desglose del 0 los articulos
adquiridos se debeni presentar el ticket correspondiente con el detalle de los bienes
comprados.

f) Salvo convenio en contrario no se aceptanin facturas que rebasen el apoyo otorgado
por ser bienes adquiridos con mas de un financiamiento.

g) La organizaci6n de la sociedad civil debera exhibir comprobantes exactamente por el
importe del apoyo otorgado. En los casos en que este precepto no se cumpla se
considerara como no presentada la comprobaci6n.

h) Bajo ningun concepto se aceptara la compra de vinos, articulos suntuarios, bienes que
no tengan relaci6n con el proyecto financiado 0 erogaciones que no se hayan
relacionado en el "Formato Unico de Solicitud de Recursos para Organizaciones de la
Sociedad Civil Sin Fines de Lucro". En caso de que una factura contenga alguno de
estos conceptos se rechazara en su totalidad.

i) Es responsabilidad de la Organizaci6n de la sociedad civil beneficiada realizar la
retenci6n y entero a la SHCP de los importes correspondientes al impuesto sobre la
renta, el impuesto al valor agregado y demas obligaciones fiscales y contractuales.

En ningun caso el recurso econ6mico otorgado se debera utilizar para el pago de multas,
actualizaciones 0 recargos que la instituci6n tenga que cubrir por no cumplir con sus
obligaciones fiscales 0 contractuales.

j) Solo se aceptaran erogaciones por los conceptos que hayan sido especificados en el
formato Unico de solicitud de recursos y hasta el monto total presupuestado.

k) El ejercicio del gasto debera realizarse a partir de la fecha en que la organizaci6n tuvo
notificaci6n de autorizaci6n del apoyo otorgado.
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2) Normas por tipo de Gasto: Oistado indicativo no limitativo, se presentan solo las
erogaciones mas relevantes)

• Son las remuneraciones al personal civil de base 0 de confianza de caracter permanente
que presta sus servicios en la organizaci6n de la sociedad civil beneficiada.

• Salvo especificaci6n detallada en el convenio 0 en el formato tinico de solicitudes, no se
aceptanin pagos por tiempo extra, compensaciones, primas vacacionales, gratificaciones y
demas prestaciones (uniformes, vales de despensa, etc.)

• A la organizaci6n de la sociedad civil que se Ie autorice este concepto, debeni presentar
como comprobante del pago la copia de:

Nomina: Concentrado de las erogaciones efectuadas la cual debe contener:
RFC y nombre del trabajador
Periodo de pago
Concepto e importe de la percepci6n, de las deducci
Firma del trabajador
Firma del representante legal 0 del administrador
Debera presentarse en hoja membreteada de la insti

Recibos de nomina de cada trabajador que contengan:
RFC y nombre del trabajador
Periodo de pago
Concepto e importe de la percepci6n, de las dedu
No. De folio
Deberan pegarse a hojas membreteadas de la instituci6n
contener la firma del representante legal 0 administrador
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Esta erogaci6n esta destinada fundamentalmente al pago por la contrataci6n de servicios
profesionales del personal especializado para el desarrollo de actividades especificas e
indispensables del proyecto.

Cuando la contrataci6n se realice por tiempo y obra determinada se debera elaborar un
contrato que especifique la actividad a realizar y los productos a entregar 0 los sujetos
beneficiados de estos servicios, copia de este contrato y de los informes proporcionados
formanin parte integrante de la documentaci6n comprobatoria.

Cuando la contrataci6n de estos servicios sea por concepto de consultas medicas,
terapeuticas 0 de cualquier otro servicio medico que se proporcione de manera individual se
debeni especificar el 0 los pacientes beneficiados.

En todos los casos se presentani copia del recibo comispondiente, el cual debeni ser a
favor de la organizaci6n receptora del apoyo y contener los requisitos fiscales vigentes.

Salvo convenio, no se aceptani dentro de esta partida los contratos por servicios
profesiones que tengan las siguientes caracteristicas:

• Servicios secretariales
• Servicios administrativos
• Personal adscrito ala organizaci6n de la sociedad civil sujeta del apoyo.
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Sera opcion de la organizacion de la sociedad civil beneficiada aceptar que el profesional
contratado por honorarios, opte por esta opcion, por 10 que:

• Es responsabilidad de la organizaci6n contratante cumplir con el reqmslto
sefialado en el Art. 110 fraccion V de la ley del Impuesto Sobre la Renta, as! como la
retencion y el pago correspondiente del ISPT.

• Para efectos de comprobacion ante la APBP se deberan tomar en cuenta todas las
disposiciones sefialadas en el inciso b, excepto que en lugar de presentar recibo de
honorarios se presentara Nomina y recibo de nomina con lo~e~tps sefialados en el
apartado de sueldos y salarios. SECREfAR'iA DE SAWO

DIRECCION DE ~~ppp
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En ningun momento y bajo ninguna circunstancia se considerani a
la APBP como patron sustituto, por 10 que no tiene relacion alguna
de caracter laboral con las personas que presten sus servicios
subordinados 0 sean contratadas por servicios profesionales para el
desarrollo de los proyectos, quedando liberada en todo momento de
cualquier responsabilidad que pudiera presentarse en materia
laboral, fiscal y de seguridad social.
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Las Organizaciones de la Sociedad Civil beneficiadas que presenten este concepto como
comprobaci6n del apoyo otorgado, solo se les autorizani cuando en e1convenio 0 formato unico
de solicitud de recursos se hayan especificado como tales y solo se pueden otorgar a personas
voluntarias para desempefiar alguna actividad especifica del proyecto beneficiado 0 cuando sea
parte del objetivo del mismo, no asi para cubrir sueldos a trabajadores 0 honorarios a
profesionistas.
Su comprobaci6n se podni llevar a cabo a traves de un listado 0 en forma individual cumpliendo
con los siguientes requisitos:

Presentarse en hoja membreteada de la organizaci6n
RFC, nombre y firma del beneficiado
Concepto 0 justificaci6n del apoyo
Fecha 0 periodo del pago
Firma del representante legal 0 administrador
Folio consecutivo

a) Materiales y articulos de oficina
b) Material de Limpieza
c) Materiales y utiles de impresi6n y reproducci6n

La comprobaci6n de los bienes sefialados anteriormente se llevani cumpliendo los requisitos
sefialados en las normas generales de este documento.
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Solo se autorizani el gasto por este concepto cuando sea parte del objetivo del proyecto y para su
comprobaci6n ademas de cumplir los requisitos sefialados en las normas generales de este
documento se debera presentar un listado en hoja membreteada de la instituci6n, con fecha 0
periodo, nombre y firma de 10sbeneficiados.

En la compra de articulos perecederos (verduras, fruta, came, tortillas, etc.) y cuando el proyecto
se lleve a cabo en poblaciones rorales, se autorizaran notas de gasto, (ver ejemplo anexo 7),
cuando se obtengan dichos productos con proveedores que no tienen obligaci6n de expedir
factura con requisitos fiscales.
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En los casos en que se autorice este tipo de gasto al proyecto, ademas re UlSltOS
sefialados en las normas generales de este documento es responsabilidad de l~-orgamzac
llevar una bitacora, la cual podra ser requerida cuando la APBP 10 considere pertinente.

Ademas de cumplir los requisitos sefialados en las normas generales de este documento se
debera especificar el 0 10 beneficiados mediante un listado en hoja membreteada de la instituci6n
que contenga:

RFC, nombre y firma del beneficiado
Fecha
Firma del representante legal 0 administrador
Folio consecutivo
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Ademas de cumplir los requisitos sefialados en las normas generales de este documento
debera acompafiarse de la copia del contrato 0 convenio respectivo.

Se debera anexar el comprobante de pago correspondiente 0 en su caso el recibo debera
traer el sello del banco que registro el pago. SECRETARIA DE SAWD

DGPOP
No se autorizara erogaciones por concepto de telefonia celular 0 rad gl~~~TI~~~~~~~,~~SARROllO

G2 AGO 200!L
AUTUR1ZOY

Este concepto incluye los gastos de hospedaje y alimentaci6n: demas de cumplir los
requisitos sefialados en las normas generales de este documento 1TeberA effitfar:se::el:_ -
nombre del beneficiado y el motivo del viaje.

Boletos de Avi6n: debera presentarse la factura respectiva, copla del boleto y
justificaci6n.

Pasajes terrestres: debera presentarse el boleto respectivo, el nombre del beneficiado y
justificaci6n.

En los casos en que se autorice este tipo de gasto al proyecto, para su comprobaci6n
ademas de cumplirse los requisitos sefialados en las normas generales de este
documento, se debera anexar una copia de la inserci6n 0 publicaci6n realizada.
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Los recursos asignados bajo este concepto de gasto, estan destinados ala adquisici6n de equipos,
instrumental y mobiliario requeridos para el desarrollo del proyecto.

Para su comprobaci6n ademas de cumplirse los requisitos sefialados en las normas generales de
este documento, el equipo adquirido debera estar debidamente localizado e inventariado en las
instalaciones de la instituci6n beneficiada. La APBP podra verificar en cualquier momento el
cumplimiento de esta disposici6n.
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COMITE DE ASIGNACION
DE RECURSOS

EXPEDIENTE DEL
PROYECTO

FORMATO UNICO DE
SOLICITUD DE RECURSOS.-

SERVICIOS
A DMINISTRA TIVOS

S.H.C.P.
VIGENCIA DEL PROYECTO

Se refiere a la Direccion General de la Administracion del Patrimonio
de la Beneficencia Publica.
Recursos financieros otorgados por la APBP para el desarrollo de un
proyecto.
Organo colegiado, responsable de evaluar y autorizar los proyectos
que requieren apoyos econ6micos superiores a los $500 000.00.

Organo integrado por profesionales de alto nivel cuya funciones
principales consisten en evaluar y autorizar proyectos que requieren
apoyos econ6micos inferiores 0 iguales a los $500 000.00.
Documento legal en que se hacen constar los terminos y condiciones a
que deben sujetarse la Direcci6n General de la Administraci6n del
Patrimonio de la Beneficencia Publica y las Organizaciones de la
Sociedad Civil, para el desarrollo de un proyecto autorizado.
Archivo que contiene toda la documentacion tecnica y financiera
generada desde la solicitud, asignacion, desarrollo y terminaci6n de los
proyectos y que respalda la correcta aplicacion de los recursos
otorgados. Su integracion, actualizacion y resguardo es
responsabilidad de la APBP y de la institucion Beneficiada.
Es el Formato establecido por la Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica, que se proporciona alas Organizaciones de la
Sociedad Civil sin fines de lucro que requieren de ayuda 0 apoyo
economico para un proyecto especffico en materia de salud, en el que
deben asentar toda la informacion relativa a sus datos generales,
antecedentes, datos sobre la poblaci6n a atender y zona de influencia
de la Organizacion, experiencias de trabajo, situacion financiera,
informacion sobre el proyecto 0 necesidad que propone 0 pretende
lIevar a cabo, cronograma , viabilidad del proyecto, control ,
seguimiento y datos del responsable operativo del proyecto, que sirven
de base para que la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia
Publica analice y evalue los datos asentados en la solicitud, para
determinar la viabilidad del proyecto e impacto social, que serviran de
base para su autorizaci6n.
Estudio sustentado para lIevar a cabo un plan, especificando el fin que
persigue, fundamentos que permiten su viabilidad, recursos con los
que se pretende realizar, perfodo, lugar y personal involucrado en su
eiecucion.
Persona ffsica facultada en el poder notarial para contraer
compromisos a nombre de la institucion beneficiada y firmar los
convenios respectivos.
Cuando se prestan servicios que estan relacionados con funciones de
caracter administrativo tales como contadores, archivistas,
administradores, mensajeros, ch6feres, tecnicos, etc., tanto por el
rubro de sueldos y salarios 0 honorarios por servicios profesionales.
Secretarfa de Hacienda y Credito Publico.
Se considera como vigente todo proyecto cuyo avance este
comprendido entre la fecha de firma del Convenio de colaboracion y el
final del plazo para la ejecuci6n.
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.1 Hoja membreteada

NOMBRE DE LA ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD
CIVIL

1 IMPORTE _

NOMBRE Y FIRMA
RESPONSABLEPROYECTO

NOMBRE Y FIRMA
REPRESENTANTELEGAL



NOMBRE DE LA INSTITUCION
PERIODO QUE SE INFORMA __

CONCEPTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
AUTORIZADO EJERCIDO

RECURSOS MATERIALES

a. Art. Oficina
b. Medicamentos
c. Alimentos

RECURSOS HUMANOS

d) Sueldos y Salarios
e) Honorarios
f) Apoyos econ6micos

SERVICIOS

g. telefono
h. luz
i. gas
j. gasolina
k. viaticos

INVERSIONES

I. equipo de oficina
m. equipo medico
n. equipo audiovisual

* De acuerdo con la c1asificaci6n de los conceptos aprobados en el "Formato Unico de Solicitud de
Recursos para organizaciones sin fines de lucro".

NOMBRE Y FIRMA DEL
RESPONSABLE DEL PROYECTO

NOMBRE Y FIRMA DEL
REPRESENTANTELEGAL
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NOMBRE DE LA INSTITUCION_
PERIODO QUE SE INFORMA __
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NOMBRE Y FIRMA DEL
RESPONSABLE DEL PROYECTO

NOMBRE Y FIRMA DEL
REPRESENTANTELEGAL
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EI presente documento tiene por objeto establecer las bases y mecanismos de colaboraci6n e7;'t"relasparrns:--------- .••...•
a fin de apoyar el proyecto de co-inversi6n denominado TiTULO DEL PROYECTO, realizado por la
Organizaci6n NOMBRE DE LA ORGANIZACION.

1. Aportar a la Organizaci6n la cantidad de CANTIDAD (EN LETRA), para que se destinen al proyecto
de co -inversi6n Titulo del Proyecto ,as! como para la adquisici6n (si aplica) necesarios para este
fin.

2. Supervisar la correcta aplicaci6n del apoyo otorgado, as! como los avances del proyecto presentado
en este formato unico de solicitud de recursos, vigilando se realice de acuerdo a la normatividad
vigente.

3. Realizar los estudios y evaluaciones que considere necesarios para evaluar el impacto del proyecto,
a fin de determinar los beneficios logrados, que refleje la poblaci6n objetivo.

5. Proporcionar el dictamen medico de las personas que la APBP env!e y que se beneficiaran mediante
esta carta compromiso (si aplica)

1. Utilizar los recursos de apoyo recibidos, unica y exclusivamente para el objeto y fines seiialados
anteriormente, procurando el mejor aprovechamiento en el desarrollo del proyecto.

2. Recibir y administrar las aportaciones seiialadas en la clausula anterior, supervisando que se apliquen
en el programa de trabajo establecido y comprometido en el formato unico.

4. Proporcionar a la "APBP" un informe bimestral sobre el avance del programa, anexando los recibos
de los beneficiarios, los gastos devengados, as! como la documentaci6n comprobatoria
correspondiente, de acuerdo a los Iineamientos que Ie sean entregados.

5. AI termino del proyecto, presentarse a firmar con oportunidad el finiquito del mismo, devolviendo los
recursos no ejercidos 0 no comprobados.

6. Brindar al personal comisionado y acreditado por la "APBP", todas las facilidades para Hevar a cabo
el seguimiento y supervisi6n del proyecto, proporcionando toda la documentaci6n e informaci6n
necesaria para verificar la correcta aplicaci6n, destino y en general realizar la evaluaci6n de los
recursos aportados y el impacto social del proyecto en la poblaci6n objetivo; as! como asistir
puntualmente a todas las reuniones que convoque la "APBP" para asuntos relacionados con este
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Los compromisos anteriores comenzaran a surtir efectos a partir de la fecha de
y estaran en vigor hasta el_de de 200_.

Las dudas 0 controversias que surjan durante la implementaci6n y cumplimiento del presente proyecto,
asi como cualquier aspecto no previsto que surja durante su vigencia, seran resueltas de com(m acuerdo por
las partes, y en caso de persistir diferencia alguna se pondra a consideraci6n de las Instancias Legales que
correspondan.

Se suspenderan los apoyos alas organizaciones que incumplan con la presentaci6n en tiempo y forma, de las
comprobaciones 0 reportes sobre el avance de su proyecto.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, 10suscriben
en la Ciudad de Mexico, D. F. a los _dias del mes de del ario 200_.

PORLAAPBP
EL DIRECTOR GENERAL

POR LA ORGANIZACION
EL REPRESENTANTE LEGAL
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I. PRESENTACION '-"-. ..,j~

La Administraci6n del Patlimonio de la Beneficencia Publi a APBP)A~:"O:Z~~
desconcentrado de la Secretaria de Salud que tiene la facu a ~St~
bienes y recursos que recibe de la Beneficencia Publica, por concepto de donaciones,
herencias, legados y cualquier otro titulo. Adicionalmente, administra recursos
presupuestales de la recaudaci6n fiscal federal para atender las necesidades mas
urgentes de las c1asesmas desprotegidas, a traves de apoyos para mejorar su salud.

De conformidad con las estrategias y Iineas de acci6n del Programa Nacional de Salud
vigente y con el prop6sito de ampliar la participaci6n de la sociedad civil organizada en
el combate a los rezagos que en materia de salud afectan a la poblaci6n en situaci6n
de vulnerabilidad, la APBP conforma de acuerdo a 10 instruido por su Honorable Consejo
Interno en su sesi6n 1a de 2006, de fecha 21 de febrero de 2006 el Comite de
Asignaci6n de Recursos de Proyectos (CASP), con el prop6sito de contar con criterios,
instrumentos y mecanismos estandarizados, as! como con evaluadores de alto nivel
que garanticen la transparencia, objetividad y calidad requeridas en los procesos de
evaluaci6n y asignaci6n de recursos mayores a $500,000.00 (Quinientos mil pesos
00/100 M. N.) a proyectos presentados por Organizaciones de la Sociedad Civil (osc)
de alto impacto en materia de salud, dirigidos a la poblaci6n en situaci6n de
vulnerabilidad, de interes social y que incidan en temas prioritarios de conformidad con
las Estrategias y Uneas de Acci6n del Programa Nacional de Salud vigente.

Contar con un Organo Colegiado de Dictaminaci6n de Proyectos que proponga,
conforme a los objetivos sociales de la APBP, el destino de los recursos filantr6picos
para apoyar proyectos en materia de salud presentados por Organizaciones de la
Sociedad Civil, en el marco del proceso de co-inversi6n social, por montos superiores a
$500,000.00 (Quinientos mil pesos 00/100 M. N.).

EI presente Manual de Operaci6n del Comite de Asignaci6n de Recursos tiene como
fundamento el siguiente marco legal:
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Gasto Publico Federal
;

3. Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y
(Articulos 115, 130, 132 Y 133);

4. Reglamento Interior de la Secretaria de Salud (Articulo 39, Fracciones VI, IX, X Y
XIII);

5. Ley Federal de Fomento alas Actividades realizadas por Organizaciones de la
Sociedad Civil (Articulo 1, Fracciones III y V);

6. Reglamento de la Ley Federal de Fomento alas Actividades realizadas por
Organizaciones de la Sociedad Civil.

8. Manual de Procedimientos de la Direcci6n General de la Administraci6n del
Patrimonio de la Beneficencia Publica.

EI Comite estara integrado por los titulares de la Direcci6n General y de la Direcci6n de
Vinculaci6n Social y Acciones de Filantropia de la APBp1 y por un maximo de ocho y un
minima de cinco representantes de instituciones publicas y privadas, dedicadas a la
atenci6n de la poblaci6n en situaci6n de vulnerabilidad, todos ellos con voz y voto.

La APBP procedera a la instalaci6n formal del Comite, cuya vigencia de operaci6n sera
de un ario a partir de la primera sesi6n y su renovaci6n se sujetara a los criterios que
establezca, para el efecto, la Direcci6n General de la APBP, sobre los mecanismos y
politicas para la aplicaci6n y distribuci6n de los recursos.

Se invitara a participar en el Comite a representantes de Instituciones con
reconocimiento a nivel nacional e internacional en el campo de la salud, a
Organizaciones de la Sociedad Civil orientadas a la atenci6n de programas en materia
de salud, para incorporar la participaci6n ciudadana en las instancias de discusi6n y
decisi6n, asi como a ciudadanos de reconocida trascendencia, para que participen en
esta instancia de apoyo alia Administraci6n del Patrimonio de la Beneficencia Publica.

1 La participaci6n de los titulares de la Direcci6n General y de la Direcci6n de Vinculaci6n Social y
Acciones de Filantropfa en el Comite es permanente.



E ~~~"
DIRECCION GENERAL DE LAADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA

DIRECCION DE VINCULACION SOCIAL, FILANTROPIA Y EVA S~CRErfl~·t5l:g
DGPOP

D1RECClONDED\?~~~~).~,~ESARROllO
() FK,ANI! ,.,."h,,,,;\L

La Direcci6n de Vinculaci6n Social y Acciones de Fila troPik~~~:~:~~
presentara en acuerdo al Director General de la Administrac 6n del Patrimonio de la
Beneficencia Publica, una propuesta de instituciones, organ acio i.u
posibles candidatos a formar parte en este Comite. La invitacion se realizara mediante
oficio.

Los ciudadanos y los titulares de las instituciones invitados que acepten formar parte
del Comite, deberan confirmar su participaci6n por medio de oficio, en un plazo no
mayor a cinco dias habiles a partir de la recepci6n del oficio de Convocatoria y
designar a su representante con caracter de titular y su respectivo suplente. Este ultimo
debera fungir, al menos, como Director de Area. -

EI Comite sera presidido por el Director General de la Administraci6n del Patrimonio de
la Beneficencia Publica, el cual tendra voto de calidad, de acuerdo a 10 establecido en
el numeral V de este Manual.

EI Comite contara con una Secretaria Tecnica que recaera en el titular de la Direcci6n
de Vinculaci6n Social y Acciones de Filantropia de la APBP, quien sometera a
consideraci6n del Director General las Instituciones que participaran en el Comite.

EI Comite contara con vocales, que seran ciudadanos, y/o los representantes de las
Instituciones Publica y Privadas que acepten participar en el, de acuerdo con 10
establecido en los parrafos primero, segundo y tercero de este apartado. Los vocales
podran nombrar suplentes, previa aviso por escrito, en el que se autorice su
participaci6n con poder de decisi6n.

En caso de que algun miembro del Comite tenga representaci6n alguna en
Organizaciones de la Sociedad Civil que presenten proyectos a dictaminar, no podra
participar en la sesi6n correspondiente, en cuyo caso se convocara a otra Instituci6n 0

ciudadano que 10 supla. Los vocales tendran la obligaci6n de lIevar los asuntos bajo
extrema confidencialidad y podran ser removidos de su cargo por inadecuado manejo
de la informaci6n u otra circunstancia que afecte a la APBP.

EI titular de la Direcci6n de Administraci6n y Finanzas de la APBP, podra participar en
las sesiones del Comite como invitado permanente, con voz pero sin voto.

Cuando el Presidente del Comite 10 considere pertinente, podra invitar a un academico
de alto reconocimiento 0 bien a otras instituciones u organismos que estime
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convenientes, de acuerdo a los temas de los proyectos, los cuales participaran en la
sesi6n con voz pero sin voto. SECRETARiA DE SALUD
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p/'Presidir el Comite.
Convocar a los miembros del Comite alas sesiones.
Atender y resolver las situaciones de controversia que pudieran presentarse en el
desarrollo del proceso de dictaminaci6n de propuestas de proyectos.
Con base en los montos asignados para el Programa de apoyo a Proyectos
Desarrollados por Organizaciones de la Sociedad Civil, aprobado por el Consejo
Interno, proponer montos para asignaci6n de recursos de los proyectos, con su
respectiva justificaci6n.
En caso de controversia para la asignaci6n del recurso, someter a consideraci6n
del Comite, una propuesta de monto a los proyectos.
Participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comite durante el
ejercicio de sus funciones.
Emitir su voto con base en el dictamen de cada uno de los proyectos sujetos a
evaluaci6n para el otorgamiento de apoyo por parte de la APBP.
En caso de empate, emitir voto de calidad.
Interpretar el presente Manual y resolver los casos no previstos.

1. Elaborar y hacer lIegar los oficios de Invitaci6n para participar en el Comite,
registrar la confirmaci6n de aceptaci6n yel nombramiento de los representantes
de las Instituciones invitadas.

2. Elaborar y hacer lIegar los oficios de Convocatoria para las sesiones ordinarias y
en su caso extraordinarias, incluido el orden del dia.

3. Coordinar la elaboraci6n e integraci6n de los documentos de los proyectos y
remitirlos a los miembros del Comite.

4. Vigilar que exista el qu6rum necesario para que las sesiones del Comite sean
validas.

5. Garantizar que los proyectos presentados por las Organizaciones, cumplan con
todos los requisitos seiialados en la normatividad aplicable.

6. Proponer montos para asignaci6n de recursos de los proyectos, con su respectiva
justificaci6n.



DIRECCION GENERAL DE LAADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA

DIRECCION DE VINCULACION SOCIAL, FILANTROPIA y EVALUACION DEL IMPACTO

7. Elaborar el Acta que firmaran los miembros del Comite para la propuesta de
asignaci6n de recursos a los proyectos aprobados.

8. Participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias durante el ejercicio de sus
funciones.

9. Integrar las evaluaciones emitidas por los integrantes del Comite, para la
ela??raci6n del dictamen final. . SECRETARIA DE SALUD

10. Emltlr su voto con base en el dictamen de cada uno de 10 proyectos~~os a
evaluaci6n para la propuesta de otorgamiento de apoyo por ~~@~&EAPEf~{9.Y.~ESM\ROLLO
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11. 191ar e cump Imlen 0 e presente anua . ~ 2~i:'~D~:J
DE LOS VOCALES AUTOR'Y
1. Participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias a la

durante el ejercicio de sus funciones.
Realizar la evaluacion de los proyectos enviados bimestralmente y remitir su
evaluaci6n oportunamente a la Secretarfa Tecnica del Comite, cinco dfas habiles
posteriores a su recepci6n.
Emitir su voto con base en el dictamen de cada uno de los proyectos sujetos a
evaluacion para la propuesta de otorgamiento de apoyo por parte de la APBP

Promover la equidad, transparencia, confidencialidad e igualdad de oportunidades
para todos los proyectos que puedan ser apoyados econ6micamente por parte de
la APBP.

Proponer montos para asignaci6n de recursos de los proyectos, con su respectiva
justificaci6n.
Firmar el Acta correspondiente a cada sesi6n en la que participe.

EI Comite es una instancia de apoyo a la APBP para analizar, evaluar y proponer la
procedencia de los proyectos, con el fin de transparentar la asignaci6n de recursos.
Este procedimiento permitira al titular de la APBP rendir cuentas claras sobre su gesti6n
con relaci6n a la asignaci6n, uso de los recursos y al cumplimiento de metas
institucionales. Las principales polfticas de operaci6n son las siguientes:

2. Los proyectos aprobados se manejaran conforme al Manual de Procedimientos
vigente de la APBP.
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3. Siempre y cuando existan solicitudes de apoyo a proyectos superiores a $500,000
pesos, se enviaran bimestralmente los que cumplan con los requisitos aplicables,
segun la normatividad vigente, a los miembros del Comite, a efe de ue realicen
su evaluaci6n correspondiente. sECREYN~IADE SAWn-,

DGPOP . _ I
DIRE~CIO!'J DE D1SEf"iO Y DES.l\RROILQ

4. Las OSC que presenten proyectos deben cumplir, sin excepcion, os Sl~~m~£~-J;J§R.';L .
requisitos de orden normativo: ~_2 __AG02D~
• Presentar proyectos relacionados con la prevencion, aten on, inve~t{gJ~~~~df;:t

capacitacion en materia de salud. = /
-• Ser Organizaciones legalmente constituidas, sin fines de lucro y operar de

conformidad con las disposiciones legales vigentes.

• Contar con la autorizaci6n para expedir recibos deducibles del Impuesto sobre la
Renta (ISR).

• Entregar debidamente requisitado el formato unico para la presentacion de
proyectos, asi como la carta de solicitud y los anexos documentales que en el
Formato Unico de Solicitud de Recursos, se soliciten.

• Clave Unica del Registro Federal de Fomento alas Actividades realizadas por
Organizaciones de la Sociedad Civil (CLUNI).

• No depender economicamente de los presupuestos de egresos federal, estatal 0

municipal; 0 bien, que sus aportaciones para la co-inversi6n no provengan de
instituciones patrocinadoras como el Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia (DIF) y el Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL).

En caso de que un OSC no cumpla con alguno de estos requisitos, sus proyectos no se
someteran a dictaminacion del Comite.

EI Comite sesionara bimestralmente, al efecto se realizaran seis reuniones ordinarias
anuales, durante los primeros cinco dias habiles en los meses de febrero, abril, junio,
agosto, octubre y diciembre, en las cuales se analizaran los proyectos presentados por
las Organizaciones de la Sociedad Civil, previo envio de la documentaci6n
correspondiente.
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En el caso de que exista controversia con uno 0 varios de los proyectos, 0 resulte
necesario atender un proyecto por causa de fuerza mayor 0 caso fortuito, 0 cuando en
una sesi6n ordinaria no se cuente con el quorum correspondiente, s ., ., E SALUD
extraordinaria, informando el motivo de la sesi6n, dia, lugar y hora d la mi~~FM~ep
dias habiles antes de que se realice. DIRECCION DE DISENOY DESARROLLO

~~::~r~.:~~~:~~::.n~~:~~~~s~~~~~~:s~~~;.,~:~e~sd~~~~:~ra:~:~~;i3~;iJ
la Sociedad Civil, resumen de anexos del formato unico de solicitud de recursosld.e1~!SIZO .-rl'"
proyectos a evaluar, las cedulas de evaluaci6n, antecedentes de las rganizaciones ;.'("
solicitantes y el oficio de convocatoria, indicando la fecha, hora y I
lIevara a cabo la sesi6n.

Para que el Comite sesione se requiere, por 10 menos de la asistencia de cinco
miembros del Comite con voto, incluyendo al Presidente y Secretario Tecnico. En caso
de no cumplir con el qu6rum requerido, el Presidente definira la fecha de una sesi6n
extraordinaria, la cual tendra verificativo independientemente del numero de
integrantes que asistan.

En las sesiones, el Secretario Tecnico sera el postulante del dictamen final de cada
proyecto, obtenido a traves de las evaluaciones entregadas por 10 integrantes del
Comite.

De acuerdo alas evaluaciones que realicen los miembros del Comite se aprobaran
para propuesta los proyectos, asi como el monte asignado 0, en su defecto, seran
rechazados. En caso de empate, el voto del Presidente se considerara de calidad.

Una vez concluida la sesi6n correspondiente, el Secretario Tecnico en el termino de
tres dias habiles, enviara a los miembros del Comite, el acta correspondiente para su
aprobaci6n y firma.

La Secretaria Tecnica del Comite enviara al Presidente y a los Vocales del Comite en
el oficio de convocatoria para sesionar, los siguientes documentos:
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SECRETAR/A-OE SALQ
OIRECC/ON O~ ,J(;~?6Y DESrF:}:~c;~bRR~LO

IX. CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS PROYECTOS AV;O}~iZO;::/

Para la evaluaci6n de cada proyecto, los integrantes del C . naci6n~
Recursos podran elaborar un escrito libre 0 requisitar la Cedula de EvalU8CiOrT;
base en la informaci6n proporcionada por las osc en el "Formato Unico de Solicitud de
Recursos para Organizaciones de la Sociedad Civil sin Fines de Lucro", y
considerando los siguientes criterios:

• Copia del Formato Unico de Solicitud de Recursos para Organizaciones de la
Sociedad Civil, sin fines de lucro.

• Resumen de anexos del formato unico de solicitud de recurso .
• Cedula de Evaluaci6n.
• Antecedentes de las Organizaciones solicitantes.

1. Conocimiento del tema: Las osc deberan identificar de manera clara y precisa la
problematica que pretenden resolver con su intervenci6n y justificar la necesidad
de desarrollar el proyecto en un lugar y grupo de poblaci6n especfficos.

2. Objetivos: Deberan presentar los logros que pretenden alcanzar de una manera
sencilla y comprensible.

3. Metas: Deberan ser cuantificables, precisando su impacto en la salud del grupo
de poblaci6n especifico.

4. Factibilidad del proyecto: Los proyectos deberan demostrar, segun sea el caso,
su viabilidad tecnica, econ6mica y social, asi como el compromiso expreso de la
osc que se encargara, en su caso, de sustentar la operaci6n y mantenimiento del
proyecto (veanse numerales V, VI, VII YXIII del Formato Unico).

5. Experiencia: Las osc deberan demostrar que cuenta con la experiencia necesaria
en proyectos de salud vinculados con los proyectos que proponen (vease numeral
IV del Formato Unico).
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Relaci6n costo-beneficio: Los proyectos deberan ser c1aros en cuanto a la
aplicaci6n de los apoyos a traves de una organizaci6n de la sociedad civil implica:
a) el logro de metas de mayor alcance en caso de otorgarse el oli9itado
b) detallar c1aramente en que rubros y con que calendarizaci' n se, crpi1e~ilOO~
recursos que se otorgaran (veanse numerales VII y VIII del For aREttdmBo~DISENOYDESARROLlO

ORG/l,NIZAC;ONA.L

Trascendenciadel proyeeto:Aspectosinnovadoresde la prop esta[!-2~GO-~O~~

_AUTOi~l~

Vulnerabilidad: Conocimiento del entorno y de los obstaculo
del proyecto.

Esquema· de seguimiento: Presentaci6n de informes de avances fisicos y
financieros, asi como del informe final de resultados.

10. Productos finales: Indicadores de resultado y de impacto, informe final,
memorias fotograficas y/o audiovisuales.

Factores

1.- Conocimiento del tema
2.- Objetivos
3.- Metas
4.- Factibilidad del proyecto
5. Relaci6n costo-beneficio
6. Vulnerabilidad
Subtotal

Cero
puntos

Cero
puntos

7. Experiencia
8.- Trascendencia del proyecto
9.- Esquema de seguimiento
10. Productos finales
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--==
SECRETARIA DE SALUO

DGPOP
Concepto a calificar DIC:'E'~OY DESARROLLOCalificaci6n OIR CGlON DE .?~~ t ,,:

CumpIe totalmente
ORGA~~\Lj'\C\ONnL"I2 _.:,. ,,;',..,.p'" "'~""""

Cumple medianamente 1 r 0 2 AGO 2007 J
No cumple o L-AUT()RJZY~

la im ortancia ue re resentan 105 facto res 1 a 6, s~e-a :--ic3"rf"f6'sDebido a p q p poya
proyectos que tengan calificaci6n de dos puntos en cada uno de estos seis factores.
Los facto res restantes (7,8, 9 Y 10) deberan calificar con un maximo de un punto.

Los dictamenes vertidos en las cedulas de evaluaci6n se entregaran al Secretario
Tecnico el dfa de la sesi6n, requisitados y firmados.

Conviene seiialar que aquellos integrantes del Comite que no emitan su evaluaci6n en
tiempo y forma, sera considerada por la APBP como "afirmativa".

Los miembros del Comite propondran, dentro de la cedula de evaluaci6n, el monto del
apoyo que se asignara a cada proyecto y, de ser pertinente, en cada sesi6n expondran
las razones del apoyo propuesto.

Elabor6
Lic. Marfa Elena Del Valle Flores
Directora de Vinculaci6n Social y
Acciones de Filantropfa

Autorizo
Dr. Luis Ignacio Sol6rzano Flores
Director General De La Administraci6n
Del Patrimonio De La Beneficencia
Publica



11.1 Que

inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de esta Ciudad
Personas Morales

.';
02 AGU,2UiJl I
-_ ....- de. --_._J

AUTOHIY

11.3 Que reconoce la importancia del Patrimonio de la Beneficencia Publica a nivel nacional, la
trascendencia de los programas de la misma, asi como los acuerdas alcanzados par esta, su
Filosofia y campromiso ante la sociedad mexican a, por 10 cual tiene interes en formalizar el
presente Convenio.

IIA Que conforme a la Escritura No. , que contiene la
protacalizaci6n del Acta de de las Asambleas Generales Ordinaria y Extraordinaria de Asociadas
pasada ante la Fe del , a cargo del Licenciado
__________ cuenta con facultades para suscribir el presente instrumento.

Expuesto 10anterior, las partes sujetan sus compromisos a la forma y terminos que se establecen
en las siguientes

EI presente Convenio tiene por objeto establecer las bases y mecanismos de concertacion entre
las partes, a fin de que el "PBP", brinde apoyo economico a el " _
para destinarlo al proyecto denominado " de
conformidad con el proyecto presentado en el Formato Unico de Solicitud de Recursos como parte
integrante de este Convenio como Anexo 1.

1 . otorgar al " la cantidad de para
destinarlo para la presentado en el Formato Unico de Solicitud de
Recursos.

2- Verificar por conducto de la Direccion de Vinculacion Social, Filantropia y Evaluacion del
Impacto, el cumplimiento de las normas, paliticas y procedimientas para el otorgamiento del
presente apoyo

3.- Supervisar por conducto de la Direccion de Vinculacion Social, Filantropia y Evaluacion del
Impacto, la correcta aplicacion del apayo otorgado asi como los avances del proyecto presentado
en el Formato Unico de Solicitud de Recursos de acuerdo a la normatividad vigente.

4- Designar al personal que revisara el informe del " _
conforme a 10establecido en la clausula tercera numeral cuatro del presente instrumento y que en
caso necesario representara al "PBP" en las reuniones que se lIeven a cabo.



Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento d I, "
compromete a:

1. Utilizar el apoyo econ6mico mencionado en la c1ausula que antecedeun~
para destinarlo al proyecto descrito en la clausula primera.

En caso de incumplimiento a esta obligaci6n el, "----------------", se
compromete a devolver la totalidad del apoyo econ6mico con los intereses correspondientes
otorgado por el "PBP", en forma inmediata a su requerimiento.

2- Permitir al "PBP" el acceso a la informaci6n relacionada con la utilizaci6n de los recursos, en
cuanto al eJercicio Y aprovechamiento de los mismos.

3.- oesignar al personal que rendira los informes a que se refiere el numeral siguiente y que en
caso necesario representara al " ." en las reuniones que se lIeven a cabo.

4.- Informar al "PBP" de manera detallada sobre el destino y utilizaci6n del total de los recursos
otorgados de forma semestral y a la conclusi6n del proyecto, mediante fotocopias legibles de las
facturas qu~ deberan contener todos los requisitos fiscales, expedidos a nombre del
" " que avalen su ejercicio y que deberan concordar con los rubros y montos
autorizados en el proyecto original. De no cumplir con este compromiso a satisfacci6n del "PBP",
el " " se compromete a devolver la totalidad del apoyo econ6mico otorgado con los
intereses correspondientes, en forma inmediata al requerimiento.

5.- EI "PBP" en cualquier momenta podra solicitar a " " la exhibici6n de las facturas
originales, para su cotejo, con las fotocopias entregadas y estampar sello con la leyenda "Pagado
con Recursos del Patrimonio de la Beneficencia Publica".

En caso de incumplimiento de los compromisos adquiridos por el " " el
Insll"Umento quedara rescindido previa comunicaci6n por escrito que real ice el "PBP" y la sanci6n
por incumplimiento es la devoluci6n de la totalidad de apoyo otorgado, en forma inmediata a su
requertmlento.

EI personal designado por cada una de las partes y el que se contrate para la ejecuci6n del objeto
del presente Convenio se entendera exclusivamente relacionado con la parte que 10 contrat6, por 10
que en ningun caso podra considerarse a la contraparte como patr6n solidario, ni intermediario, ni
sustituto. En consecuencia cada una de las partes, asumira la responsabilidad civil, fiscal, laboral 0
de seguridad social respecto del personal a su cargo, liberando a la contraparte, cubriendo en todo
caso los gastos y prestaciones que resulten.
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Toda modificaci6n 0 adici6n debera formalizarse pOl' escrito y entrara en vigor a partir de la fecha
de su firma.

Las partes se comprometen a revisal' el presente Convenio dentro de los tres primeros meses de
su vigencia, con el prop6sito de modificarlo 0 adicionarla en 10conducente.

Asimismo, podra darse POl'terminado en cualquier tiempo, a salicitud de cualquiera de las partes,
mediante notificacion pOl' escrito realizado a la atra con, pOl' 10 menos, noventa dias de
anticipaci6n, en cuyo caso, se tomaran las medidas necesarias para concluir las acciones que se
hubieran iniciado, salvo pacta en contrario.

La interpretacion, controversia, ejecuci6n, cumplimiento 0 cualquier cuesti6n derivada del presente
Convenio de Colaboraci6n, se resolvera de comun acuerdo entre las partes.

Solo para el caso de no lIegar a una soluci6n favorable, las partes aceptan someterse a la
Jurisdicci6n de las leyes y tribunales federales competentes en la Ciudad de Mexico.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas las partes de su valor y consecuencias legales,
se firma en cuadruplicado a los _ dias del mes de del ' en la Ciudad de Mexico,
OF

POR EL "PBP"
EL DIRECTOR GENERAL DE LA

ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE
LA BENEFICENCIA PUBLICA

POR EL " _
SU REPRESENT ANTE LEGAL

"I A RUBRICA DE LA DIRECTORA DE VINCULACION SOCIAL. FILANTROpiA Y EVALUACION DEL IMPACTO. INDICA QUE EL APOYO
MOTIVO DE ESTE CONVENIO Y TaDA SU DOCUMENTACION SOPORTE FUE REVISADA Y AUTORIZADA E 1MPLICA QUE SE HA
Dlel AMINADO FAVORABLEMENTE, QUE CUMPLE CON LAS POLiTICAS Y/O NORMAS DE OPERACION, ASI COMO LOS REQUISITOS
OUF ESTABLECE EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE ESTA DIRECCION Y MANIFIESTA SU CONFORM lOAD EN LA EJECUCION
DE LOS COMPROMISOS DE LA INSTITUCION QUE CORRESPONDE A LA DIRECCION A SU CARGO"

EI PRESENTE INSTRUMENTa FUE REVISADO paR LA DIRECCION JURiDICA YDE PATRIMONIO INMOBILIARIO Y CUMPLE CON
LAS FORMALIDADES LEGALES REQUERIDAS PARA ESTE TIPa DE INSTRUMENTOS. POR LO QUE SU RESPONSABILIDAD ES
LIIVIIrADA LOS COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DEL PRESENTE INSTRUMENTO. Asi COMO EL CUMPLIMIENTO DE LAS
POLiTICAS Y L1NEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES. Asi COMO DE LAS OBSERVACIOIIJES DE LOS ENTES
FISCALIZADORES SON RESPONSABILIDAD DE LAS AREAS DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA
PUBLICA DE ACUERDO A LAS FACULTADES Y RESPONSABILIDADES QUE TIENEN CONFERIDAS EN LOS MANUALES DE
ORGANIZACION ESPECiFICO Y DE PROCEDIMIENTOS"
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FICHA TECNLCA 2006 ...' ,-_.

Ir~OjViBRE DE LA ORGANIZACION:

IlLASIFICACION PRONASA:

SECR>=?i\H!A DE SALUD
DGPOP

DIRECC!ON DE DISl::F-loY DESARRO 0
O~~(;Ai\!!7;'V~~ON;:\!.-" .. .··,·,···,··,····--1

!

AUTO~

APORTACION DE LA INSTITUCION RESPONSABLE COSTO DEL PROYECTO

( OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO:

/POBLACION ATENDIDA: INUMERO DE HABITANTES APROXIMADO EN EL AREA

!CARACTERiSTlCAS DE LA POBLACION

APOYOS OTORGADOS

TIPO DE AYUDA U OBJETIVO 2005 2004 2003 2002
PROYECTO DE COINVERSION

A'IUDA PERIODICA

APOYO POR UNICA VEZ

TOTALES: 0.00 0.00 0.00 0.00
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""ETARiADEI~ "ij §Ar-.DM1N\.ST1CION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
S.ALUD fjf ~ ~I gl ~\ CUESTIONARIO DE VISIT A DE EVALUACION .

l.1J >-0 N ~o I0?5 0r )j :h,J DATOS GENERALES
.$ a.. '&l ~ 0 i ?;;;

r r:; a is ~i <{ ;..) i '"

Raz6n Social: UJ u, ("; :~

Direcci6n: U (J(.f:' " I <C
~ :z 0, 0r; f

U
/... I Calle No. ExL No.lnt.

8
Q; Colonia D.elegaci6n CP
C

\.. Ciudad Entidad Federativa Lada Telefono ~

j:'prh,:, np . ,

Fecha inicio de actividades:

Objetivo general de Ja Instituci6n:

Nota: EI cuestionario de evaluaci6n 0 estudio socioecon6mico es para todas las organizaciones de tipo civil y privado sin fines de lucro. en caso de que algunos conceptos. no correspondan a su
actividad, favor de manifestario pOI' escrito en el cuestionario. con la frase "No aplica".
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E 0 A 0 S E X 0

Poblaci6n . Numero Minima Maxima Femenino Masculino

lnterna

Externa

CegueraJdebilidad visual

Sordera

Contar con tutor 0 responsable

Cubrir cllotas de recllperaci6n

Aceptaci6n pOl' parte del uSliario para ingresar ala Instituci6n



D Tiempo completo D Medio tiempo

D 3 comidas diarias
Los menLISson elaborados

D 2 comidas .diarias
por:

D Dietista
D 1 comida diaria

D Personal de la instituci6n
~

D Prendas l.lle'Las D Prendas usadas I
0 I

~ --- \\0 c:::
:;:) ;J.i! I

D-' l~.1;:;.l: '" !"" Vacunas(J) !j ';:';::0 j
/UJ >-ty ~ '0 D Seguimiento clinico10 0 '0'.'0 N~ 0~_:..Co.' a I ~

;:soCi:..:t: <:( ; ~
1.;./ !).! (.::'i ; :::>5 q C<~I, C'J I «
l!J 20: 0(/) r.... ~

Q L--i D Terapia audici6nJlenguaje/visi6n(.)
UJ

L C.: D Terapia ocupacionala

o INTERNADO

Primaria

Secundaria

Estudios Tecnicos

Estudios libres complementarios (AI1e, Cultura)
LOS lJSlJARIOS RECIBEN EDlJCAC10N FlJERA DE LA INSTITUCION:

Preparatoria 0 Vocacional

Educaci6n Especial

Alfabetizaci6n



0-'r 0 ""~'~-'\ACTIVIDADES RECREA VMS- ~ , TRABAJO SOCIAL:• ~ I....J (,j _:;> r-.... !

D Culturales
« b ~;;~g 10 0 0If) >- ,'::' N Canalizaci6n de casos Bolsa de trabajo~J a... C) :;.:~.:~ . t::!

D °0'- '-."a 0 0Depol1ivas « '2 "f.', n:: Seguim iento de casos Estudios p/ingresoi'ifu~~U! CJ . ()

D Sociales
~05~! <! I f- 0 Consejo familiar 0 Estudios p/determinar cuotas de recuperaci6nw w 0! '" I:) ,
a:: orr. i .<'-' °1 a I\... ill ~ ~

OTROS SERVICIOS DE LA
<.) , .

INS~lTUCION: {fl.,
:::::

D A su propio personal
T6picoD Curs as de capacitaci6n D D Investigaci6n

A personal de otras instituciones
Finalidad

OFRECE LA INTITUCION BECAS A SUS BENEFICIARIOS. *
D Si 0 No Numero

LOS BENEFICIARIOS DE LA INSTITUCION RECIBEN:

D 0 Sin costa 0 Can costaMedicamentos

D 0 Sin costa 0 Can costaAparatos para rehabilitaci6n

D Material:

D Educativo ( libros / utiles) D Sin costa D Can costa

D Deportivo D Sin costa D Can costa

D Para terapias D Sin costa D Can costa

D Esparcim iento (juegos, etc. ) D Sin costa D Can costa

=



BAJAS DE LOS BENEFICIARIOS DE LA INSTITUCION ( numero y causa)
I 0

D
D
D
D

D
D
D

...I

)

D Marginada

D Propio

TlPO DE INMUEBLE:

D Cas a

SERVICIOS EN EL INMUEBLE:

D
D

D
D

Agua potable

Drenaje

D
D



r "INSTALACIONES CON QUE CUENTA EL INMUEBLE:
D Sala/eslancia D Aulas de clase D Aulas taller/terapia D DonTIitorios

D Banos completos D Medio bane D Comedor D Cocina
D Bodega D Enfermerfalc D Biblioteca D Lavanderfa/tendedero
D Despachos D Estacionami fnto ~ 1j Jardin/patio D No. Total-.J

00::

r'~-'" "-'-- a ~ !' ~

LA SALA ESTANCIA CUENTA CON: (}5 2!:1?;S !(3'\ PD Television
>- -"C •. 0 DD Sillones gsa..o£ "l Juegos de salon Mesas

~ 0'2: .,<? 0
D C2 6 ~ LSi C!J

..\.... I

Aparato de sonido ,0 I
r5Q~;;;. <i I

, fr: ."

LAS AULAS DE CLASE CUENTAN CON:
(} q 0;-. ''0 1 "t

fw 20. 0 '

D D
en B j~-:J D DPupitres/mesas PizaITon u Material didactico Escritorio

D w
Anaqueles/bodega a::

C

LOS TALLERES CUENTAN CON:
D Herramienta necesaria D Bodega D Material de trabajo D Anaqueles

LAS SALAS DE TERAPIA FISICA CUENTAN CON:
D Barras D Hidromasaje

LOS DORMITORIOS CUENTAN CON:D Camas D
D Cobe11or D

Sabanas

Almohadas

LOS BANOS CUENTAN CON:
D Regadera

D Espejo

EL COMEDOR CUENTA CON:

D Mesas Servicio para cada usuario (platos, vasos, cubiertos)

LA COCINA CUENT A CON:

§ Estufa de gas
Refrigerador
Utensilios y trastos de cocina
suficientes

Batidora

Alacena/bodega de alimentos



,
LA ENFERMERlA / CONSULTORIO CUENTA CON:

""\

D Botiquin de primeros auxilios D Mesa de 0 Bascula

D
expl

g \Otros ...J
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I N FOR MAC I ON DEL rApiRlS-~AL DE LA INSTITUCION
c:.

No. de personal bajo contrato No. de personal por honorarios

No. de personal voluntario ( no remunerado ) Total de personal

PRESTACIONES QUE REClBEN LOS EMPLEADOS EN NOMINA:

D IMSS 0 ISSSTE 0 Servicio medico privado 0 Aguinaldos

D Prima vacacional 0 Capacitaci6n 0 Servicio de comedor en la instituci6n 0 Otros\.. ~

C A L I D A D SUELDO
PERSONAL NUMERO PROMEDIO

Planta Honorarios Voluntarios MENSUAL

Administrativos

Educadores .

Psic610go

Trabajo social

Enfermera

Terapeutas

Medico

Dentista

Intendencia

\. Otros J

"- TOTAL ./



• INFORMACION SOBRE EL PROYECTO DE COIN-VERSION
I 0-- _

o J
QUE OBJETIVOS SE HAN CUMPLID~§U1NF_~~D~RF PLLO DEL PROYECTO :
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MENCIONE SI TUVO ALGUN PRoiiCHvfj..~;i PU TO EN PELIGRO LA REALIZACION DEL PROYECTO:
&3

Ie;· I'_0 ~"l

EN CASO DE HABER SOLIC1TADO APOYO F1NANC1ERO PARA LA COMPRA DE EQUIPO MEDICO 0 MEDICAMENTOS MENCIONE S1 YA FUERON
ADQUIRJDOS:



EN CASO DE HABER SOLICITADO APOYO FINANCIERO PARA CUBRIR HONORARIOS MEDICOS Y DE REHABILITADORES, MEN ClONE SI YA
FUERON CUBIERTOS:

MENCIONE 'SI HA TENlDO ALGUNA DIFICULTAD PARA REUNIR LA APORTACION DE LA INSTITUCION RESPONSABLE, APORTACION DE LOS
BENEFICIARIOS 0 DE OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO (,EN CASO NEGATIVO? INDIQUE EL PORCENTAJE OBTENlDO PARA CADA UNO DE
LOS RUBROS ANTERlORES:



r LIMPIO SUCIO ORDEN DESORDEN OBSERV ACIONES
"'\

INSTALACIONES

Cocina
ComedoI'
Sala- Estancia
Dormitorio
Banos
Aulas de clase
Talleres
En fermeria
Otros
Cuenta la instituci6n con lugares apropiados (en capacidad y localizaci6n) de los dep6sitos de basura: 0 SI 0 NO"- ./

DATOS COMPLEMENTARIOS DEL ENCUESTADOR

0 ~ """OBSERVACIONES: c:::
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Nombre del evaluador: 0

Dependencia:
Fecha de aplicaci6n:
Nombre del solicitante:
Nombre del informador:
Puesto en la Instituci6n:
Fue citado pOI' el evaluador: 0 Sl 0 NO
ElC. manifiesta que los datos proporcionados sonveridicos y acepta sean ampliados por la Administraci6n
del Patrimonio de Ja Beneficencia Publica, en caso necesario.

J'- ClUdad 0 PoblaCIOn
Firma t:ntldad Federatlva ./


