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5.- PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION Y PUBLICACION
DE CONVOCATORIAS EN APOYO A PROYECTOS EN TEMAS
ESPECIFICOS DE SALUD.
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1.0 Propasito

1.1 Establecer las politicas, las normas y al procaso al que debe apegarse la AFBP, para elaborar
el Programa de Convocaltorias que permita garantizar que los recursos presupuestales
disponibles se dislribuyan prncipalmente a temas especificos gue sefalen las lineas
esiratégicas del Programa Macional de Salud vigente a través de Proyectos de Co-inversion
desarrollados por Organizaciones de la Sociedad Civil,

2.0 Alcance

2.1 A nivel interno.- El procadimiento se aplica a la Direccidn de %Gulﬁmuﬁn Elu-mak Fl|$ll'1|.l"ﬂp-lﬂ :,fT
Evaluacion del Impacto. DIREC 0¥ DESARROLLOY

2.1 A nivel externo.- No aplica

3.0 Politicas de Operacién, Normas y Lineamientos /"‘7

3.1 La Direccidn de Vinculacion Social, Filantropia y Evaluacion del Impaclo debe EhjalErse g ias
disposiciones del presente procedimiento, para la elaboracién del Programa Anual de
Convocatorlas cuyos temas deberdn ser los que sefialen las lineas esiratégicas dal Programa
Nacional de Salud vigente.

3.2 El ttular de la Direccion General de la Administracién del Patrimonio de |la Beneficencla
Publica debe presentar anualmente al Consejo Inferno para su aprabacién, el Programa Anual
de Vinculacion Social y Acciones de Filantropia que fue propuesio previamenile por la
Direccion de Vinculacién Social, Filantropia v Evaluacion del Impacto, con el visto bueno de Ia
Direccidn General, ¥ que Incluye el Programa de Convocatorias en Temas Especliicos de
Salud.

3,3 Las Convocatarias deben contener la siguiente informacian;

¥ Fecha de apertura y cieme de recepcion de solicitudes.

+ Temas de los proyectos gue se apoyaran.

v Requisitos gue deberan cumplir las Organizacionas,

¥ Monto maximo del apoyo econdmice que se otorgara por proyecio,

¥ Mecanismos de acceso de documentackin reguerida para la presentacion de
proyactas,

+ Lugar, fecha y horano en que se recibiran |as solicitudes,

v Leyenda que sefiale que sdlo podra ser presentada una solicitud en Wmlﬂﬁa

por Organizaciin
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3.4 Los requisitos minimos que se sefialen en las Convocatorias para que las Organizaciones
paricipen, son los establecidos en el procedimiento de “Asignacidén de Recursos
Presupuestales a Proyectos de Co-Inversion desarroliados por Organizaciones de la Sociedad
Civil sin Fines de Lucra®.

3.5 Comesponde a la Direccion de Vinculacidn Social, Filantropla y Evaluacidn del Impacto
supervisar gue las soficitudes se reciban hasta las fechas sefaladas en las Convocalonias vy
Unicamente por el medio establecidas en la misma.

3.8 Por cada tema de convacatoria debe conformarse un Comité Técnico de Evaluacion que para
tales efectos se debe apegar a lo establecido &n el Manual de Operacidn de los Comités de
Asignacion de Recursos a Proyectos por Convocalona.

3.TEl Comité Técnico esta conformado por especialistas en los temas de cada convocatoria
gspecifiica, teniendo la facultad & Director Genaral de invilar al mismo a cualquier otra persona
que considera convenients.

3.8 Las decisiones del Comité Técnico de Evaluaciin son inapeslables.
3.9 Las Convocatorias deben ser publicadas en Ia pagina web de la APBP y de la SSA,

3.10 En caso de que no se presenlen proyeclos, o de que ninguno sea evaluado
salisfacloriamenta, la Convocatlona sa debe considerar desiarta vy los recursos deben ser
redistribuidos por la Direccidn da Vinculackdn Sodclal, Filantropla v Evaluacién del Impacto al

apayo de otros programas.

.11 Es responsabilidad de la Direccidén de Vinculackin Soclal, Filantropla y Evaluacién del
Impaclo supervisar que las Organizaciones de la Sociedad Civil que presenten proyectos a
través de Convocatoria y que salgan beneficiadas para [a autorizacion de Apoyos se sujeten 8
lo establecido en al procedimiente de “Autorizacidn de  Asignacidn de Recursos
Prasupuesiales a Proyactos da Co-lnversidn desamallades por Organizaciones de la Sociedad
Civil =in finas de lucro”
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4.0 Descripcion del Procedimiento:
| Secuencia de Actividad Responsable
| Etapas
| 1.0 Elaboracidn 1.1 En base al Programa de Vinculacidn | Subdireccién de Programas
| del Programa Social y Acciones de Filantropia disefia | Especiales y Vinculacién Social
| Anual de la propuesta del Programa Anual de
Convocatarias Convocatorias
1.2 Frasenta en acuwerdo al Director de
Vinculacion Social, Filantropia vy
Evaluacitn del Impacto
o +«  Programa Anuval (SAF-001)
2.0 Autorizacidn | 2.1 Ratifica o rectifica el Programa Anual | Direccion de Vinculacion Soclal ,
del Programa de Convocatorias, requisita Vo.Bo. de | Filantropla y Evaluacion del
la Direccidn General y autoriza a la | Impacto
Subdireccion de Programas Especiales
y Vinculacion Social se instrumente su
aplicacidn.
» Programa Anual (SAF-001)
3.0 Conformacion | 3.1 Con base en los temas de cada | Subdireccion de  Programas
de los Comités convocatorna, analiza gue | Espaciales y Vinculacion Social
Evaluadores dependencias de la Secretaria de
Selud o de otras entidedes
gubernamentales 4} instituciones

privadas, nacionales y extranjeras,
tienen especialistas en dichos temas,
para integrar wna propuesta de
conformacion de miembras del Comité
de Evaluacion

3.2 Presenta al Director de Vinculacion
Social, Fllantropla v Evaluacion del
Impacto propuesta de las instituciones
que confarmaran los Comites
Evaluadores

= Propuesta Comités{SAF-003)
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4.0 Propuesta de | 4.1Ratifica o rectifica propuesta, la | Direccion de W Sacial,
Instituciones presenta en acuerdo al Director General | Filantropia y Evaluacién|del
i
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Secuencia de Actividad Responsable
Etapas

participantes para su VoBo. y envia & |a|lmpacio

Subdireccitn de Programas

Especiales.

» Propuesta Comités (SAF-003)
5.0 Solicitud da 5.1 Contacta via telefénica con los fitulares | Subdireccién  de  Programas
representante de la de las Instituciones propuestas, v los | Especiales v Vinculacion Social

Institucion

invita & participar coma miembros de
los Comités Evaluadores
LLos  Htulares de las
acaptan?

Instituciones

;Procede?
Mo.- regresa a actividad 2.1

Si- Se elabora Carta de Invitacion, al
tular de las Institucidn, solicitando
nombre de un represenfante que
integre &l Comité, anexandao a k@ misma
el “Manual de Operacidn de los
Comités de Asignacidn de Recursos a
Froyectos por Convocaloria®, reguisita
firma Direclor de Vinculacidn Social,
Filantropla v Evaluacién del Impacto y
envia.

6.0 Elaboracién da | 6.1 EﬁE-iﬁiﬁmlsms an &l Programa Subdireccién  de Programas
la Convocatoria Anual de Convocatorias, elabora | Especiales y Vinculacion Social
propuesta  del disefio de |a
Convocatoria, presenta en acuerdo al
Director de  Vinculacion — Soclal,
Filantropia v Evaluacian del Impacta
« Convocatoria (SAF-004)

7.0 Turma para 7.1 Ratifica o rectifica propuesta del disefio | Direccitn de Vinculacion Sogial,
aprobacian da la Convocatoria, presentando en | Filantropla y Evaluacion del
acuerdo al Director General para su | Impaclo

aprobacion. ///\l

» Convocatoria (SAF-004) |
&
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Secuencia de Actividad Responsable
Etapas

8.0 Autorizacién 8.1 Aprueba propuesta de Convocatoria y | Direccidn General
de la Propuesta autoriza su instrumentacidn, se turna al

Subdirector de Programas Especiales

e  Comvocatora (SAF-004)

8.0 Recepcion y 91 PRecibe y tma al Jefe del|Subdireccidn de Programas

turna la Departamento de Programas | Especdiales y Vinculacidn Social
Convocalaria Especiales |la propuesta aprobada
aprobada instruyéndolo para que ésla sea

publicada en la pagina web de la
APBP, en la pagina de la Secretaria de
Salud,

10.0 Publicacian 10.1 Elabora y turna oficio a la Direccién | Departamento de Programas
de la Comvocalorna de  Adminisiracion v Finanzas | Especiales

solicitando sa publigue la convocatoria
en la pagina web de la APBP,

«  Dficic (SAF-002)

10.2 Elabora oficio salicitande se publique &Eﬂmﬁi&%
la convocatoria en la pagina web de la DIRECCICH DE PSERD ¥ DESARROLLOY
Secretaria de Salud, requisita firma del G ANIZACIINA]
Subdiracior ¥ amvia a la Diracslbn rd M7
General de Tecnologia de s |:':I = ,ﬁE.IJ ;
Infarmacion, AUTORIZO —
»  Oficio (SAF-002) il

10.3 Verifica que la convocatoria este
publicada en las paginas web de la

AFBP y de la Secretaria de Salud

& Oficia

« Convocatoria (SAF-004)
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Ity o & g a
5 -Procedimianto para 8 Elaboracion y Publicacion de R, O
Comvogalorias an Apays & Parpechos an Temas Especificos de
I Salud Hoja 2da 11
6.0 Documentos de referencia
Documentos Codigo (cuando aplique)
Gula Técnica para |a elaboracion de manuales de APBP-VSFEI-MP-01
procedimientos de la Secretaria de Salud
Manual de Organizacion Eapecifico de la Administracién del APBP-VSFEI -MP-02
Patrimonio de la Beneficencia Publica.
Reglameanto Interior de la Sacretaria de Salud APBP- VSFEI -MP-03
Manual de Organizacion General de la Secretaria de Salud APBP- VEFEI -MP-06
Acuerdo mediante el cusl se adscriben organicamente las AFPBP- VSFE] -MP-O7T
Unidades administrativas de la Secrelaria de Salud
Ley Federal de Fomento a las actividades realizadas por las APBP- VSFE| -MP-08
Organizaciones de la Sociedad Civil
Programa Anual de Vinculacién Social Acciones de Filantropia y - VEFE| -MP-05
_E'!;,EMEM dal |mpgm SECRETARA O SALUL
Manual de Operacidn de los Comités de Aslgnacidn de Recursos ED,EEE@'&F,;:I Lo 0 v DESARRDLLE
a Proyecios por Convocatoria ORGAHIZACIONAL
7.0 Registros 02 AGD 2007
AHORIED——
Reglsiro Teempo de Responsable de Cadigo de
Canservacion Conservario “—— 1 — Regrlo g
Idun'tigcmﬂﬁn
Unica
Propuesta del Programa Anual 3 afos Subdiraccidn de Programas SPEVS- 001
de Convocatorias Especiales
Oficic de  Soliclud de 3 afos Subdireccidn de Programas SPEVS- 002
Publicacion de Convocatoria Especiales
Propuesta de Comités 3 aflos Subdireccion de Programas SPEVS- D03
Especiales
Convocatorias 3 ano Subdireccién de Programas SPEVS- 004
Espaciales
Carta Invitacitn 1aho Subdireccién de Programas %ﬁ- 005
= Especiales
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8.1 Anilisis.- Examen detallado de los hechos para conocer sus
caracteristicas representativas asi como sus interelaciones v la rela
lodo

CRETARWAEE BALD

WSEND ¥ DE SARROLLD
i

=

8.2 Apoyo.- Ayuda econdmica que se enfrega directamente a personas fisicas de escasos
recursos gue carecen de seguridad social, o a Organizaciones de la Sociedad Civil sin fines de
lucro para que la hagan llegar a las personas en situacién vulnerable, a través de la presentacion
y aprobacion previa de un proyecto dirigido para atender un fin determinado

8.3 Comité Evaluador.- Grupo de cuafro profesionistas especialistas en salud que se radnen a
solicitud de la Administracion del Patrimonio de la Baneficencia Piblica para analizer, evaluar y
calificar los proyeclos presantados por organizaciones de la sociedad civil sin fines de lucro con el
fin de justificar v obtener apoyo para su realizacién.

8.4 Eficacia.- Es la capacidad para cumplir en el lugar, tiempeo, calidad y cantidad las metas y
objetivos estabiecidos

8.5 Eficiencia - Es el uso mas racional de los medios con gue se cuenta para alcanzar un objetive
predeterminado

8.6 Evaluacion.- Es la revisidn detallada v sistemética de un proyecio, plan u organismo en su
conjunto, con objeto de medir el grado de eficacia, eficlencia y congruencia con que esté operando
en un momento determinado para alcanzar los objetivos administrativos

8.7 Manual- Deccumento que contiene en forma ordenada y sistemdtica, informacian yio
instrucciones sobre diversos temas o procedimientos de una organizacidn

8.8 Norma.- Ordenamianto imperalivo y especifico de accién gue persigue un fin determinado, con
la caracteristica de ser rigido en su aplicacién

8.9 Objetivo.- En t&rminos de programacion, es la expresidn cualitativa de los propdsitos para los
cuales ha sido creado un programa; en este sentida, &l objetivo debe responder a la pregunta
Lpara que? Se formula y ejecuta dicho programa.

8.10 Operacidn.- Accidn de poner an marcha algo gue ha sido previamente planeadpy autorzado
o gue se ejacuta por rulina en & medio laboral; también se denomina operaciar a la activided
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suslantiva de una institucion relacionada directamente con el cumplimiento de los objetives y
metas de produccidn de bienes yo servicios

8.11 Organizacion de la Sociedad Civil sin fines de lucro.- Institucién filantrdpica organizada
de acuerdo a las leyes Mexicanas para procurar el bienestar de los nicleos de la sodiedad mas
desprotegidos, en base a recursos provenientes de donativos que reciben de la sociedad en
genaral, emprasas de |a iniciativa privada, Instituciones filantrépicas y Organismos Oficiales

8.12 Poblacion en situacion Vulnerable - Persona o grupo de personas de escasos recursos
carentes de seguridad social, que no cuentan con los medios materiales y econémicos para poder
atender sus necesidades indispensables de subsistencia

B8.13 Politica.- Criterio de accién que es elegido como guia en el proceso de toma de decisionas,
al poner en priclica o ejecular |as estralegias, programas y proyectos aespeclficos del nivel
Institucicnal

B.14 Procedimlento.- Sucesién cronoldgica de operaciones concatenadas entre si, que sa
consfituyen en una unidad o tarea especifica dentro de un dmbilo predeterminado de aplicacion

B.15 Programa Anual de Vinculacion Social y Acciones de Filantropia.- Conjunio de accionas
a realizar en cada ejercicio por la Administracion del Patimonio d eficendi Publica,
prasentado ante el Consejo Interno para su aprobacién, encaminado a satisfa P’IE%‘_’fﬁpﬁﬁes '
ECCION DF CISERD ¥ bees

de salud de la poblacion de escasos recursos carente de saguridad so

CRBAMZAC i ARGl
B.16 Validar.- Dar validez, calidad de valido o S |’
UZ AGOD 2007
AUTORIED f
8.0 Camblos en esta versién: 2 #’1:"7'-
Numero de revision = Fecha de actualizacion pc
No aplica ' No aplica _ No aplica
10.0 Anexos (Mo aplica)
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