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1.- PROCEDIMIENTO PARA LA AUTORIZACION DE ASIGNACION DE RECURSOS
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1.0 Propasito

Establecer las politicas, las normas v el proceso al que debe apegarse la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Pdblica (APBP), para olorgar apoyos con recursos presupuestales
a proyectos desamollados por Organizaciones de fa Sociedad Civil sin finesidathucrg, 7y
propasito sea atender los obistivos y programas prioritarios de |a Sec ﬁmmﬁl fin
ayudar de una manera eficaz a la poblacidn en situacion vulnerable. e il ) ¥ DESARROLLY]

2.0 Alcance | U2 AGD zup7 i

4 1
A nivel interno.- El procedimiento se aplica a la Direccion de Vinculgcign Sochal | aritrbpia
Evaluaeion del Impacto, \i’

A nivel externo.- Se aplica a las Organizaciones de la Socledad Civil sin fines de lucro que
soliclten apoyo econdmico para el desamolio de sus proyectos

3.0 Politicas de Oparacion, Normas y Lineamientos

&1 La Direccion de Vinculacion Social, Filantropia y Evaluacién del Impacio debe sujetarse a
las disposiciones del presente procedimiento, para la autorizacion de los apoyos gue con
recursos presupuestales éste Organo Desconcentrado olorga = los proyectos de co-inversion,
presentados por Organizaciones de |8 Sociedad Civil sin fines de |lucro, relativos al cuidado de
la zalud de los grupos mias desprotagidos dal pais.

3.2  La Diraccitn de Vinculacidn Socigl, Filantropla y Evaluacién del Impacto es |la encargada
de atender y recibir a B3 Organizaciones de la Sociedad Civil sin fines de lucro que saoliciten
apoyo economico para el desarrollo de proyectos da co-inversion relacionados a la prevenciin,
atencidn, investigackin o capacitacion en materia de salud

33  La Direccion General de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica debe
presentar anualmenta al Consejo Intermo para su aprobacién, e Programa Anual de
Vinculacidn Social y Acclones da Filantropia que fue propuesto previamente por la Direccidn da
Vincuiacion Social, Filantropia ¥ Evaluacion del Impacta, con el visto bueng de la Direccidn
General, y que incluye las acciones y/o subprogramas para apoyos a las Organizaciones de |a
Sociedad Civil sin fines de lucro, que presenien proyeclos de alto impacto social en materia de
Salud

3.4  La Direccidn General de la Administracidn del Patrimonio de la Beneficencia Publica apaya
proyectos de co-mverslon con recursos presupuesiales hasla con el 50 % da su costo wotal, la
diferencia debe ser cubierta por la Crganizacion gue los propanen ya sea con recursos propios
o de ofras fuentas,

Mo es responsabllidad da la APBP |la captacitn, distibucidn, ejecucidn v su de los
recursos pravenientes de otras fuentes de financiamiento con los cuales/se realice |a co-
mversion.
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35 La Direccidn de Vinculacidn Social, Filantropla v Evaluacion del Impacto solo oforga
apoyos economicos a aguellas Crganizaciones gue demuasiren no depander econdmicamente
en forma preponderante de los presupuesios de egresos Federal, Estatal o municipal.

38 Para proponer a las instancias respeclivas, la autorizacion de apoyo con recursos
presupuesiales a los proyectos, la Direccitn da Vinculacidn Soclal, Filantropia v Evaluaciin dal
Impacta debe revisar que e oblefive, metas y costos del proyecto no sean para cubrir
preponderantemente el gasto comriente de [as Organizaciones,

3.7  Corresponde a la Direccion de Vinculacion Social, Filantropia v Evaluacion del Impacto
incluir en el Sistema de Informacidn del Registro Federal da Organizacionas que propone la
Comisidn de Fomento de las Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil sin flines
de lucro, lo relative al tipo, monto y asignacion de los recursos presupuestales otorgados a los
proyectos preséntados por las Organizaclones da fa Socledad Civil 2in fines de lucro.

38 La Direccian de Vinculacion Social, Filantropia v Evaluacion del Impacto debe cumplir con
la entrega de ka Informacidn relativa a los apoyoes olorgados, apegandose a los linsamientos
que establazca y en los formatos que para tal efecto expida la Comisién de Fomento de las
Actividades de las Onganizaciones de la Sociedad Civil gin fines de lucro.

3.9 A propuesta de [a Direccidn Jurldica y de Patrimonio Inmobitiaro y/o de la Direcclon da
Vincutacidn Social, Filantropia y Evaluacian del Impacto, la Direccidon General puede autorizar
la modificacion de les politicas yfo requisitcs establecidos en el presente procedimiento
genvads de un cambio en el marco nomiativo gue les dio origen.

310 El numero de control que debe asignarse al expediente [Gueé inlagia 18 goTEmegmETion

requerida para el o miento d o Organizacio star integrado por:
! pa torga € apoyo a una Organizacion 0 goml Bt Biseiic '-F'E:_;f-ﬁm:uu
a. Las dos ultimas cifras del afto en que s& otorga el apoyo r—-f-'-'-" sl
b.  NiGmero de apoyo otorgado en el afa a la Organizacian 02 AGD 200;
¢. MNimero gue le asigna la APB a dicha Organizagién L =l
AL DUHRTD

3.11 Sdlo sa oforgan recurses econdmicos a las Organizaciongs da la Socledad Civil sln fings
da lucro que cumplan con los siguientes requisilos: . T

2} Ser Organizaciones de fa Sociedad Civil sin fines de lucro.

b} Estar legalmenta constiluidas al menos un afio antes de su soliciud,

c) Ser donatarias aulorizedas porla 3 H.C.P.

d) Estar inscrita en el Registro Federal de Organizaciones de la Scciedad Civil sin fines de
lucro,

8) Preseniar proyaclos relacionados con la prevencion, atancian, invastigacio tacién
en matena de salud.
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312 Para comprobar el cumplimiento de los requisitos arriba sefalados, la Direccidn de
Vinculacion Social, Filantropia y Evaluacion del Impacto de la APBP debe requerir a las
Organizacionas solicitanies enfreguen en sus oficinas la siguiente documentacion:

a) Carta Soliciiud dirigida al titular de la APBP firmada por el representante legal, en papei
membretado de la institeclon.

b) *Formata Unico de Solicitud de Recursos para Organizaciones de la Sociedad Civil sin
fines de lucro”{SAF-001) debidamente requisitade y firmade por el representante legal.

c] Copia de la publicacién en el Diario Oficial de la Federacion de la autorizacion vigente
para expedir recibos deducibles del Impuesto sobre la Renta. En caso de no contar con
dicha copia, oficio de aulorizacidn emitido por la SHCP.

d) Estados financieros dictaminados por auditor externo del ejercicio inmediato anterior
autorizados por la SHCP {Cuando |a solicited de apoyo sa presente durante los sels
primaros mesas s& deben entregar los Gltimos que por disposicidn fiscal se debisron
presaniar),

e) Declaracidn Anual del ejercicio inmediato anterior, con la  de recepcidn de g
SHCP, de acuerdo a lo sefialado por la Ley del 1SR vigente gn el nﬁnmﬁ"ﬂﬂrﬁgﬁeﬂnﬁ_}
de Apoyo, (Cuando |a soficitud de apoyo se presente duran MesSes s
debe entregar la Gltima que por dispogicion fiscal sa dabid p senlar); r.| J . .I I' RROL LE‘

f}  En su caso, copia de las escrturas en que se screditen jos Eﬂhlﬁﬁm:ﬂﬂ-!ﬂ CH
constitucion. = .

UToRzG f/

_E;*EE;_TLWW?

h) Copia del oficio emitido por kB Comision de Fomento a las Actividades de fas
Organizaciones da fa Sochedad Civil sin finas de lucro. an donde =e nolifica gue ha
cumplido con las obligaciones sefeladas en la ley de Fomento a las Actividades de ias
Organizaciones de la Sociedad Civil sin fines de lucro. Para el afio 2005 en lugar de esle
oficio se solicitara a todas las Organizaciones que presanten solicliud de apoyo, la Clave
Unica de Inscripsidn en el Registro Federal de Organizaciones de la Sociedad Civil sin
fines de lucro (CLUNI)

gl Copla del Poder Nolarial del Representania Legal a |a
gcondmico.

i} Las Organizaciones ademas de o8 requisitos aqui establecidos, cuandd participen en
una Convocatoria, deben presantar [0g que an alla se sefialen, &n los plazos establecidos
en la misma.

413 Las Organizaciones de la Sociedad Civil sin fines de lucro gue soficitan apo primera
vez, sdemds de la documentagion anterior deben de presentar,
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a) Copila del acta constitutiva que incluya su inscripgion en el Registro Pdblico de ls Propiedad
y del Comercio de la entidad federativa que corresponda.

b)) En su caso, copia de las escrituras en gque se acrediten los cambios posteriores a su
constitucion.

I
¢} Copla de la Cédula Fiscal y del aviso de apertura que acredite of alta de% gyﬂ%&ﬂﬁ‘f
&l Registra Federal de Confribuyentes de la SHCP. CIRECC ﬁﬂff"El: '_'.g -.-:l ¥ DESAR

fines de lucro (CLLUNI),

AUTORIZE

3.14  La Direccion de Vinculacion Social, Fitantropia y Evaluacién del impacto debe remitir a la
Direccion Juridica y de Patrimanio Inmobiliario de la APBP, |a documentasian mencionada, en
el numeral anterior, (excepto el CLUNI), para que emila el dictamen juridico cormespomient
sl dste no es faverable pera la organizacion solicitante, se le informa por escrito, sefaldndole
las causas.

Si as favorable la Direccion de Vinculacion Social, Filantropia y Evaluacion del Impacto debe
realizar una visita de supenvision antes de otorgar el apoyo.

315 La Direccion de Vinculacion Social, Filantropia y Evaluecion del Impacto revisa y analiza la
documentacion sanalada en el numeral 3.12 y si es el caso la que se indica en el numeral 3.13
y 3.14, integrendo el expediente respectivo teniendo la facultad de realizar las visitas de
supervision que considers necesarias para ocomprobar la weracidad de la informacion
presentada en la soliciiud por la Organizecion solicitante y durante el desamollo del proyecto,

318 La Direccidn de Vinculacion Social, Filantropia v Evaluacitn del Impacto verifica en la lista
de donatarias emitida por la Secretaria de Haclenda y Crédito Plblico la autorzacidn de la
Organizacidn solicitante para recibir donativos deducibles de impuestos,

317 La seleccion de los proyecios de salud desarrollados por Organizaciones de |la Socledad
Civil sin fines de lucro, a los gue se les olorga apoyo sa hace a lravés de:

A - La Direccion General de la Administracidn del Patnimonio de B Beneficencia Plblica.

Este autoriza aqualios proyeclos a los que sa les asignan recursos prasupudstales que por el
objeto del misma, no estén considerados dentro de los temas de las convocatorias que emile la
AFBF, estando fecultado para autorizar directaments apoyos por un monto menor a

$1'000, 000.00, aguellos proyectos cuyo desarmolio requiere de montos iguales o mayores a
F1'000000.00 daben sar lambién autorizados por el Secrelario da Salud yio por [a
Subsecretara de Administracion y Finenzas yio por el Comité de Asignacion_de Recursos,
mediante acuardo & acta por escrito,

ARROLLO

Corresponde al titular de la Direccion de Vinculacion Social, Filantropia del
Impacio, presentar en acuerdo con el Direclor General de este Organo Désconcentrado, los
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proyectos que previa evaluackdn considere gue debe conlerirseles el apovo solicitado, con la
propuasta de monio a ctorgar, para su autorizacion,

B.- Comités Evaluadores.- Estan constituidos por expertos en el tema de los provecios que
evalian.

Los proyectos designados bajo esta modalidad, son los que a través de las convocatorias que
emite |la APBP, presentan lgs Organizaciones y que requieren para su desarrollc hasta de
$500,000.00.

La Direccidn de Vinculacidn Social, Filantropla y Evaluacion del Impacto propone al titular de la
Direccion General de la APBP, para su aulorizacion, el programa anual de convocalorias an
temas especlficos sobre las estralegias y lineas de accion del Programa Nacional de Salud
vigente,

C.- Comité de Asignacion de Recurscs a Proyeclos.- Constituido por los litulares de la
Diraccion General y de la Direccion de Vinculacion Social, Filantropia y Evaluacion del Impacto
de la APBP y por representantes de [nstiluciones plblicas y privadas,
de la poblacion an sliuacidn de vulnerabilidad,

0EFOP
CMRECCICON DE DISERD ¥ DESARACLLO
Los proyectos que evelus este Comite son los que requisren para su deﬁﬁ?ﬂﬁ"%h-,
mayor de $500,000.00, EE AGD 2007 |

e |
Los comitds sefalados se rigen de acuerdo con los Manuales de raciin resSpetiivts, que
58 mencicnan en os documentos de referencia.

318 La Diraccldn de Vinculacidn Social, Fiantropia y Evaluacion del Impacio de la APBP deba
verificar que la Organizacidn que presenta una nueva solicitud de apoyo haya cumplido con las
politices, normas y requerimientos sefalados en |a "Guia para la Administracion de Proyectos
de las ODrganizaciones de la Sociedad Civil sin fines de lucro” (APBP- VEFE] -MP-03) .

3.18 La Dirsccitn General de la Administracidn del Patrimenio de la Benelicencia Pdblica
sutoriza y establece los criterios de evaluacion de los proyecios, atendiendo a los temas yio
programas prioritarios de la Secrelarla de Salud debiendo considerar como minimo los
siguientes factores:

# Experiencia de la organizacidn de la sociedad civil en el desarmolio da proyectos
similares.

Objetivos y matas a alcanzar.

Factibilidad v vulnerabilidad del mismo.

Costos del proyecto v fuentes de financiamiento.

Rubros del Presupuesto presentado

Esquermas de Seguimianto vy resullados esperados.

YWY YWY
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3.20 La Direccion de Vinculacion Social, Filantropia v Evaluacion del Impacto de la AFPBP
notfica a las Orpanizaciones cuyos proyectos fueron seleccionados para recibir el apoyo
BCconamico cormaspondiente. De gual forma, lo hace con aguelles provecics gque no fusron
aprobados.

3.21 El representante legal de la Organizaciin de la Sociedad Civll, debe entregar en las
oficinas de la Direccién de Vinculacidn Social, Flantropia y Evaluacion del Impacto, oficio 2n
papel membretado de fa Organizaclion donde adjunte al mismo ibo deducible de

impuastos af cual ademas de contaner los requisitos previstos en I Ley iﬁqar;mﬁm:qet
Impuesio sobre b Renta y del Cédigo Fiscal de fa Federacian v LC

ey
__,.|i" L1}] 4R

Los datos del beneficiario: nombre, direccidn, teléfono y R.F.C.
Midmero o folio del reclbo de donativo

Importa (con ndmera v latra)

Concepto del apoye (debe coincidir con el concepto men
Mombre, firma y cango del represemante legal o persona awto
de donativo

a a axpedir los recibas

EH-"-IEI:L-..EFI '|I. -.--’JIH'“Ll"

¢ Lugar vy fecha

En los apoyos menormes a 51'000000.00 firmar la carta compromiso ¥ al Convenio da
Colaboracitn (SAF-003) en los casos de apoyos Iguales o superiores a § 1'000,00:0.00.

2,22 En todos los casos, Ioe apoyos 2 las Organizaciones se hacen efectivos medlanie cheque
nominative o transferencia electronica de los recursos a su cuenta bancaria, previa enfrega del
recibo de donmativo cormespondiants, de los datos relativos a la cuenta en que se hace &l
deposito ywu oficio firmado por el representante legal de la organlzacidn de las personas
auforizadas para recoger el chague.

223 Las Organizaciones de la Sociedad Civil a las que se les ha autorizado &l apoyo lemdran un
plazo na mayor a 10 dias habiles a partir de la notificacidn de asignaciin de recursos, para
recoger al chague o proporclonar los datos para la fransferencia bancaria respectiva,

3.24 La APBP puede sancionar a la Organizacin da la Sociedad Civil sin fines de lugro, ha la
que le fue ctorgado el apoyo econdmico para el desarrolio del proyecto en caso de que Incurra
an:

a. Clerre de operaciones.- Cuando antes de la conclusidn del proyecto, la organizacion
cause baja en el Reglsiro Federal da Contribuyentes.

b. Destine los fondos del apoyo otorgade a fines distintos a los autorizados sin contar con la
pravia autorizacion por escrito de este Organo Desconcentrado.

¢ Incumpla con la entfega de los Informes tonicos, franciefos v ntacion
comprobatona en los plazos establecidos en el procedimianto da "Co v Seglyimbento
da los Proyectos de Co-Inversian Aulorizados®.

PeTiing: LI'_Enrm{}cl'l;:ﬁ Lic. Aars Elana dal Valls Flores
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. Obstaculica las visilas de supervisidn que realice personal comisionado de ka AFBPR,
. Proporcione informacidn falsa o que no puesda demostrar su aulenticidad en [a

documeantacion presemtada va sea en k3 solicitud, informes tecnicos o financheros . wio
comprabacionas.

Improcedencia de los gastos ya sea por no haber sido aplicados en concepios
raiaclonados con el chjelo del provects, incumpla la normatividad sefalada an esie
documents o en la apiicable o no & procure &l major aprovechamients de los recursos,
esto con base a ka revision practicada a8 los documenios comprobatorios exhibidos por la
Qrganizacion.

Ausancias dal tlar o representante lagal da la Organizacidn de la Sociedad Ciil gin
fines de lucro, en ks reuniones o |untas en kas que sean citados por este Organo
Desconcentrado.

Las sanciones pueden sar dasde axtrafiamientos por ascrito, rescisicn de los canvanioa de
colaboracitn, suspenskin o cancelachdn de  cualquier otro apoyo, aun de ofras proyvectos
que tenga la organizacitn celebrados con este Organo Desconcentrado, hasta ia sollcitud de
la devolucidn total de kos recursos olorgados, con kas cargas financieras correspondiantes.

325 En todos los casos la APBP se resarva el derecho de ajercer |a accidn legal pertinente,
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4.0 - Descripcion del Procedimiento:
Sacuencia de Actividad Responsabie

Etapas
1. 0 Solicitud de | 1.1 Recibe solicstud de informacion
Infarmacitn
1.2 Proporciona Informacién a las
Organizaciones que solicilan  apoyo
scondmico  para el desarrollc  de
proyecios relativos al cuidedo de B8
salud, a fravas da:

a] La direccitn electrinica
apbp.sakud.gobmx

b) Entregar, af representanle da |3
Organizacidn que escude a [&s
oficinas de & APBP, la "Guia para
la Administracién de Proyectos de

I‘Jﬂparlamenln de Apoyo a

instituciones vy Personas

Fisicas.
{Area de Ventanilla)

=T=

SECHETARN DL SALUG

o -
REFOp

P 1.0

I U2 AGOD 2007 I

|DERECCIDM DE GEND T EESARROLLG
A NI PRI AL

Mo.- Ragresa al representante de  [a
Organizacion, o s la documentiacion fue
remitida por el grea de controd de
gestidn, fwma  al Departamenic  da
Apoyo a Instituciones vy Personas
Figlcas, en ambos casds se safiala qua
documento(s) le falta y si ademds se
asta participando an una convocatoria,

las Organizaciones de la Sociedad AR
Civll sin fines de lucro™. j""'#
# Gula para la Admaon. de Proyectos
| (APBP- VSFE| -MP-03)
2.0 Recepcidn de | 2.1 Recibe, por el mpresentante de (@ | Departamanto de Apoyvo a
ta Saficitud da Organizacion & por el area de control de | Ingtituciones v Personas
Apoyo a la Direccitn, la documentackin requerida | Fisicas. (Area de Ventanilla)
Proyectos para solicitar los apoyos econdmicos.
30 FRevisibnde la ' 31 Revisa oque |a  documentacion | Departamento de Apoyo a
gocumentacian entregada este completa y que cumpla | Instituciones y Fersonas
antragada con los reguisilos establecidos, Fisicas. (Area de Ventanilla)
¢ Esta completa la documentacion v cumple
requisitos?
iProceda?

CONTROL DE EMISICH _/‘l e
Etatacrt. R Autoriepl <
mambrs Lie. Sandra Cavona Lipes Lie. Maris Elona del Vain Fiopes 1:Ir.!.u|-|_I_.h_~ rzano Floms
Firma . ¥ L W ac P gl
Freha 1 15-04407 5T
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MaNUAL DE PROCEDIMIFNTOS

Dimaceitn de Vinculpcto Social, Fianttops y Evilaecion del
Impacio

1.~ Procpdimipnly pata |8 Aizackn de Asignecidn da
Fecursos Fresupoesiols a Proyecins de Coelmeersitn
Desgaraiades por Orgonkacones de is Socisdsd O gin
fings da lucm

=

Cidign: OVSFEL « BAF

R, B

Hoja 10 ds 30

Elapas

g

Actividad

Responsable

el plazo que tiena para entregar &l o los
documentos fallantes.

Regresa a actividad 2.1

Si.- Acusa de recibo, registra en la Rbrata
de conirol, asignandole el nimero
consecutive gue & comesponda
adjunts documentos para Integracién

dea expediente.

¢ Carta Solicitud
# Formato Unico (SAF-001)
Anexos Requisitos (var Palitica 3,12)

dela

4.0 Verificacion

Documentasibn

4 1Recibe y verifica
documantacicn:

== re AT

nuevaments k&

LProcede?

Mo, Elabera oficio donde nolifica a ka
Organizacion cual es la documeantacion
que le falta yfo &l requisito a cumpdir. Se
adjunta la documentacidn recibida al
oficio, se requisita firma del Director de
Vinculacidn  Social, Filantropia ¥
Evaluaciin del Impacto vy se envia a la
Organizacian

(Regresa acfividad 2.1}
S Tuma a

* Oficio (SAF-002)

Apoyo a

Faraanas

SECHETARIADE SALUD |

LGP
IRECCION DE QISERD ¥ DERASE
ORGANIZACIONAL ARROLLG,

U2 AGD 2

=1
|-|, |
)

AUT Ef;jj/';?ﬁ

5.0 Tuma
Dmcumentazcion

5.1 Recibe y tuma kb documentackin ai
Departamento de Apoyo a
Instituciones y Parsonas Fisicas, (Area
de Sequimianta v Control}

Departamanio de Apayo a
Instituciones v Personas
Fisicas. (Area de Ventanila)

6.0 Asignacitn de
numers de
gxpedients y
registro

6.1 Recibe, asigna numeno de expediente,
procede a8 su integracidn, regisira en
"Registro de Controd ¥ Seguimienta” 8
identifica:

Departamentc de Apovo a
Instituciones
Fislcas. | oe
Seguimiento

Fersonas
trol v

CONTROL DE EMESHON

"

Flatar | Fiists

I'
L A

Lic. Sandra Comnna Liges

Lic. Marga Elanig dad Vils Flones

ﬂf’hﬂ.l.ﬁﬁ!ﬂ_*:i‘lfﬁu

| Fima

A e

-

i

15-04-07
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MaNUAL DE PROCEDIMIENTOS

Careceion de Vinculacitn Social, Filantropla y Evaluaciton del
Impscin

b=

Chdigo: OVSFE] - SAF

ek i I-
=il | T= Frocadimano para 18 AUNFGRCIOR 06 ABGNAcEn de Rav.0
Racssos Presupussisies 8 Proyecice  de Co-nversion
Dasanilados por Oiganizacionss de 18 Sociadad Chil gn Hoja 11 08 30
| res do lucro
Secuencia de Actividad Responsable
Elapas el
4Es la primera vez que ka Grgamizau:ﬂrn (- T |
solicita apoyo? - “"i:,.'-'lr:'lll SAARDELO)
Mo: Enlaza con actividad 12.2 U2 AGD 2007 -r
Si 7 Integra 18 documentacidn v Ia turng al AUTORIZO -
Departamento de Apoyo a Instituciohes /,.‘F?'
y Personas Fisicas
==}
7.0 Spliciud de 7.1 Recibe documentacion, elabora v turna | Departamento de Apoyo a
Dactarman Juridico oficio de solicitud de dictamen para | Instituciones y Personas Fisicas
voba, y firma del Subdirector de
Acciones de Fllantropia, una vez
requisitado el oficio, envia a s
Direccion  Jurkdica vy de  Patrimordo
InmobiEario ¥ programa  visita de
suparyiskan
= Oficio
B.0 Realizacion | B.1Realiza  wvisita de  supervision, | Departamento de Apoyo a
de Yisita de elaborandose reporte de visita yentrega | Instifuciones v Personas Figicas
Suparvision al Departamento de Apoyo a | (personal operativo)
Instituckones v Personas  Fisdcas,
conjuntaments con €l cuesBonario de
avaluacitn (var procedimienta Visilzs de
Superdsiin a les Organizaciones de la
Socledad Civil sin fines de lucro)
+ Reporte de visita
# Cuestionardo de Evaluacidn vy
seguimiento (SAF-005)
Eﬁ_ﬁ_rﬁﬁ%ﬁw 8.1 Recibe, evalia y reallza propuesta de | Departamanto de Apoyo a
Procedancia o no procedancia o no de la soficitud de | Instituciones y Personas Flsicasl
de fa Solicitud de apovo en base a la supervisidn v lurna
Apoyo g la Subdireccidn de Acciones de
Filaniropia para su vo.bo,
10.0 Autorizaciin | 10.1Analiza rectificando o raliflicando la | Subdireccidn de jonas da
de Propuesta de. | propuesta, pone wo.bo, v entrega g | Filantropia
Frocedencia Departamente de Apoyo a Instluciones y
Parsonas Fisicas,
CONTROL DE EMISION A
| Elatort. Rmaize: I Autcozl —
hormizre Lic. Sandra Ligez Lic. Mana Elana del Valks Foms Dr. Luk &
Fima ¥ b iy e
Facha 158007 15-0-07 50407 |~




hasiUaL DE PROCEDIMIENTOS

lfﬁlﬂﬂlll

DiFpccion da Vincylacion Socael, Filentmpla y Evaluacién dal
Impacia

1,- Frocedmionio pam la  Aircomon 08 ABGRECKN O

fl=

Codiga: DWSFE] - SAF

Recursus Presupussiales 8 Prneclos  de Co-nvemsiin i
mmmm;mﬁgmmumnﬂm:n Heajn 12 de 30
‘Secuencia de Actividad Responsable
Etapas
11.0 Acreditacidn d 11.1Recibe la propuesta de procedencia de | Depariamentc de Apoyo a
Otorgamiento de apoyo en base a la supervision. Recibe | Instiluciones y Personas Fisicas
apoyo dictamen de la Direccion Juridica y de
Patrimonlo Inmobikano y determina:
i58 acredita dar al apoyo al proyecto
presentado por la organizacian?
Mo:  Elabora aoficlo  notificandole a |2
Organizaciin la no procedencia de
apayo, informandols las causas, R AT TI
oficio para rubrica de la Subdirecci S s
de Acciones de Filantropia, una ECCICN B DHSERD Y BEsARROLLO]
requisitado lo envia a la Organizaci PRGARZACIDHNAL
' TERMINA PROCEDIMIENTO ‘ 02 AGO 2007 |
S Entrega al Area de Seguimiento |y AUTC ":'iz/.l
Controd, el reporte de vigita, el
cusstionario e evaluacin
dictamen juridico para que sa integren
al expedients
» Cuestionarip de evaluacion (SAF-
00s)
+ [Dictamen
+ Oficio
12.0 Integracion | 12.1 Recibe repore de visila, cuestionario | Departamento de Apoya a
Expadiants de evaluacidn v dictamen jurldico e | Instituckonas y Parsonas Flsicas
integra al expediante, {Area de Control y Seguimiento]
12,2 Requisita la Ficha Tecrica y tuma al
Dapartameanto Apoyo a Instituciones v
Parsonas Fislcas
= Ficha Técnica (SAF 004)
13.0 Evaluackin | 13.1 Analiza, Ficha Técnica en caso de que | Departameanto de Apoyo a
Ficha Técnica na este de acuerdo o hayva emores en el | Instituciones y Personas Flsicas
lenado de  la  misma, realiza
correccionas, verfica disponbilidad
presupuestal de acuerdo al informe /-\
mensual proporcionada por la Direccidn g l
CONTROL DE EMISION f x|
Elaban: Resésti /
Meanben Lic. Sandra Corona Lbpar Lic. Maria Bl oei Valke Fiones Dr. Lis &
Fima A ey w ; ”
Fecha 1 15-04-07 15040




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

|
£ Pt ;
Direosion de Vinculaditn Socal, Filartropia y Evaluacion dal illl-u o BUSI g
| W] b '

1= FropsIminnio pam 3 ASorzanon 09 ARgnacon ge
Recumos Presupuesinies @ Fropecios  do Co-mversidn
Desanolsdes por Organizopiores oo la Sociedsd Cid sin
Tirsers dhe i

Fay. &

Hegs 13 da 30

Secuencia de
Etapas

Actvidad

Responsable

de Administracibn v Finanzas y al
registo interno, y fuma a Ia
Subdiraccidn de Acciones da Filantropia,

# Ficha Técnica (SAF 004}

14.0 Verificacion
disponibilidad
presupuesial

14.1 Analiza el comenide de la Ficha
Técnica, revisa [@ integracidn del
expediente vy fa  disponibilidad
presupuastal,

LExiste disponibifidad presupuesial?
LProceda?

Mo: Tuma expediente al Jefe dal
Departamento da Apoyo a
Instiluciones y Personas Fisicas para
que elabore oficle  notificandole a la
Organizacidn las causas de la no
procedencia del apoyo.

TERMINA PROCEDIMIENTO
Si: Elabora Cédula da Evaluacidn y turna
conjuniamente con el expedionts, a la
Direccidn  de  Vinculacion  Social,
Filantropla v Evaluacion del Impacto

»  Oficio
= Cadula de Evaluacion (SAF 006

160 Turmna al
expedionts v
Ceadula

de Evaluacion

151 Recibe expediente y Céduls de
Evaluacitn, elabora propuesta de
monto a asignar y Acta wo Acusido

Tuma cedula da evaluacitn y el
axpedienta respective a la Direccidn
General & 2 los Comités Evaluadores o
al Comité de Asignaciin de Recursos
para qua estos evsllen |os provectos
dictaminen la procedencia de apovo
econdmico a los proyecios y los montos
a otorgar,

‘Direccién de Vinculacion Social,

Subdireccitin de Acclones de
Filantropiz

e |
SECRETARINDE SALL. |

NLAOP

CIRECS 1Gs-OE :II |. ".Fl"fl' "‘-|1|-'|H|.J LC

E} 2 AGD ?IJIIIF |
:\U}uﬁw

Filamtropia v Evaluacion del
Impacio

CONTROL DE EMISIGN
Elabemty Revsd ﬁuhﬂi?m
Neimbre Lic. Sandra Comoa Lic. Maia Elara dal Vaile Flores Dr. Lués |. - Fioles |
Fima % ' r t g i e
| Fucha 1 15-04-07




MANLAL OF PROCEMMIENTSS
Direccian e WVinculecion Social, Flantropia y Evaluacion del e"-ﬁ o GVREEL B
Ireecin mrekn
[ - Procedimenno oo @ Aulriacdn de Asgrackn oe Rav. 0
Rocureos Prosupuesiaies @ Proyecios o Co-nversion
Dasarmollados por Organizackanes de b Socedad Civil sn Hoa 14 da 30
T 0 g
Sacuancia de Actividad Respansable
Elapas :
16.0 Emision de 16,1 La Direccidn Ganergl o log Comités | Direceidn Generat o log Comités
Acuerdo o Acta Evaliadores o el Comitd de Asignacitn | Evaluadaras o el Comité de

de Racursos analizan el proyvecto vy los | Asignaciin de Recursos
montas propuestos Yy emiten  su
dictaman, lumando el acuerdo o el acta
comespondiente a fa Direccion  de
Vinculacion  Social,  Fllantropia .y
Evaleacsin def Impacio

«  Acla ylo Acusrdo {SAF 007)
17.0 Recepcidn de. 17.1Recibe el Acta wyo el acuerdo | Direccion de Vinculacitn Social

Acuerdo o Acta cofrespondiente v turnma &  la | Filantropia v Evaluacian del
Subdireccidn de  Acciones  de | Impacto
|  Fllantropia.
18.0 Vearificackon di 18.1Recibe los dictBmenes vy verfica la | Subdireccion de Acciones de
Procedaencia da procadancka: Filantropia
! Apoyo [ BECRETARI DE SALUD
| . Proceda? popop
IARECCINN DE M=y DERARROLLC

Mo Tuma detamen al Deparlaments de :
Apoyo @ Instituciones y Personas ~ pEsey o
Esieas que se integra al UZ AGD 2os
expediente respectivo v elabore oficio

AUTORZO
notificandole  a la Organizacién las UTORIEZD
cauesas da la no procedencia del apoyo.

36 Verifica el monlo a otorgar

Enlaza con aciividad 20.
19.0 Mofificacion | 19,1 Elabora oficio de no procedencia del | Deparfamento de Apoyo a

de o apoyo, turma para firma al Subdirector | Instituclones y Personas
procedencia de de Acciones de Filantropla, una vez | Fisicas
BpoyD requisitacdo envia a la Organizacion [Jefatura)

18.2 Tumna acta y una copia del oficle al
Area de Control y Seguimienta para que
se integre al expadiants v se realice su

registro
w  Cificio
« Acta yio Acusrdo (SAF 007) /‘\
TERMINA PROCEDIMIENTO
F
CONTROL DE EMISION { i +
Elabort: | Hevisd: = |

{ ]
Mombrs Lic, Bandra Gorona L Lic. Maria Biera del Vaie Flins O Luig | Saity

Fima | ﬁ A Ll afa / e
Fechs | 1 80017 | 1504




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

DHrecetn de Vinmiactn Socal, Filrdopia p Bwalkecian del
Impacia

1.~ Pmoodmiento para la  Awtonzoocitn do Asignacion da
Fecuraos Presupoeslales 8 Progecios de Codmersitn
Cesarufades por Crganizaciores ce la Scciedad Chal sin

Lo e
LT
Fiwi

Minias da Racns

Cadigo: DVEFEl - SAF

P

boja 15 de 30

Actividad

Responsable

201 ,{EI apoyo &5 por un importe mayor a
$1 000 000,007

Mo: Turna al Departamento de Apoyo a
Instituciones v Personas Fisicas

(Entaza con actividad 22.1)

Si: Elabora la propuesta de Convenio,
solicitandola mediante oficic a la
Direccion  Juridica y de Patrimonio
Inmaobiiario a revisién del mismo,

+ Propuesta de convenio
&  Oficio

Subdireccidn de Acciones de
Filantropia

21.0 Recepcldn
de Convenio

2 maa

21,1 Recibe de la Direccidn Juridica y de
Fatrimonio Inmabdliasdc kB propuesta de
Comnvenio  revisada v reallza  las
comeccionas  sefislades, ftuwna A
Depariamento de Apoya a Instituciones
y Personas Fisicas:

Subdireccidn de Acciones de
Filantropla

22.0 Elaboracién
de oficio de
Motificacidn de
procedencia de
apayo

£2.1 Elabora oficio de notificacidn a |a
Organizacion, tumandolo para firma a
la Subdireccidin de Acciones de
FRantropia; en su casd, se adjunta &
convenia aulorizada.

Departamanio de Apoyt a
Ingtituciones v Personas
Fisicas

procedencia de
apayo

23.0 Nofificacitn df 23.1 Firma oficio y envia 8 la Organizacitn

snlicitando:

a) La asistencia de su Representanta Lagal
para fima de la Carla Compromiso & del
Convenio de Colaboracian

b) El recibo deducible de impueastos

¢l Oficio de los datos de la cuenta bancaria
3 |la cual se le hace la fransferencia yio
las personas autorizadas para recoger el
cheque

Subdireccion de Accionas de
Filantropka

CONTROL DE EMISEN

Ravisd;

Lic. Maria Elera del Valla Flares

2. L e &

HHE

Elaboni
=
1 3

15-odoT
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Dimeccion de Vinculaciin Social, Filssdmopla y Evalascibn del
Impacia

1- Procedisiento pars |8 Aworizacdn da Asignaciin da

fI=

Ciodigo: OVSFEI - SAF

Fomursos Prasupussiains @ Proyecios  de Co-nversion Fov. 0
mw Crganizaciorss o 13 Sociedad T sin Moln 186 de 30
“Secuencia de Actividad Responsable
240 Solicitud de | 241 Elabora oficioc solictande |a | Subdireccion de Acciones de
Ministracidn de ministracién de los recurscs a3 |a | Filantropia
recursos Direccidn de Administracédn ¥ Finanzas,
adjuntandole el recibo deducible de
impuastos, copia del oficic de la
Organtzacidn  donde se sefalan los
datos de la Cuenta Bancara para
realizar las ftransferencias wo las| ——
parsonas autorizadas para recoger el SECRTANARE Sal
cheque, en su caso copfa del convenio e e« B
de Colaboracitn. SRECEEw o EARSR0 ¥ DERARmaLY
I .‘-'.-.h!__
24.2 Tuma al Departamenio de Apoyo a | U2 AGO Zoi7
Instituchiones y Personas Flsicas, copla - 2
del oficio enviado a la Direccidn de ALFTORIFD
Administracién y Finanzas, dsl recibo /,."-'F'
deducibla de impuestos v en su caso al
original del Convenio de Colaboracidn
para que se integren al expedients
respectivo,
« Oficio
# Recibo deducible de impuestos
= Conveanio da Colabaracidn
25.0 Tuma 20.1Tuma los documentos descritos en el | Departaments de Apovo a
Documentos inciso anterior al Area de Control y | Instiluciones y Parsonas Fisicas
Seguimisnio
26.0 Integracsan 26.1 Intagra documantos v registra, en el | Departamento de Apoyo a
documentos y "Registro de Conirol vy Seguimiento” | Instiiuciones v Persanas Fisica
reqistro fecha de autorizackdn del apoyo [ﬁmadﬂﬂmlrmyﬁaguimhanm
otorgado para su seguimiento.

TERMINA PROCEDIMIENTO

CONTROL DE EMISION f
Elabort: Farvise | putcelly N
Mambine Lic. Sardra Conorp Lit Maris Elona del Valla Fiors Dr. Luis | 5 Flores
Fima ;ﬁ A A =
Foca 15047 150407 | 1504447

———



MANUAL DE PROCEMMIENTOS

Direcgion de ‘Snculacitn Social. Filaninopda y Evaluadin del
impacio

1, Proceckmisnia peea b Aulohizscidn de Asgmacidn de

Bl

Fisre, O
Recumcs Presupussisies & Pogecios  de Codnversdn
‘ Dasarohindos por Orgenzacionss dit i3 Seoedad Chel sin Hajs 17 de 30
firess o fucrs
5.0 Diagrama de Flujo.-
e AMECC YN oE
OEPFTO. DS &FDYD O IRSTITLCIONES. ¥ “Tﬁ D ADCIOMNES “ﬂ:mm? DR ECO N SEMERAL
EvalL LGk DEL WRniTo

| B

mwl-x' T BALUD

LE3
"I‘"h [I 1 |.r_l_| '|" |_ =k F'JI':'“
GIRECT y e

L_i AGO qu}'—l
u'DH;??,??

CONTROL DE EMISION

Esbond: Ravisd:
Mg L Sanidra Camns Lépes Lic. Maria Eiena cel Valls Flores Br. Luts |. Sokegie Flarus
i N Lho x =
[ 1 16-04-01 1504+




| = MANUAL D PROCEDIMIENTOS
i Cenpecidn da Vinculackn Socis, Flaniopsa y Evaluacion del Elﬂ-ﬁ R SR ek
) -'l'-1-|' Impecle [ =10
T - Procedimienio parn = Aulonzackn de Asignaciin da
‘ Desarolades ﬂfgﬂﬂ;ﬁm'ru piay B g -
e
gl Hoja 18 de 30

| REBOORSN DE VINOULASIN
DEPTO, DR APORI& IMSTITUCIONES v |SLUBOINEC CION DR ADCIDSEE OE
BERSBONAS FlEOAR EILANT RSk i AOCIAL. FILANTHOS ¥ DIRECCION GENERAL

EWALLIACHIN DEL IMSACTO

—EEFREIBEA|UE SaLUD

B
[ S —
1t DE DISEQD Y DESAS
_— CAREGLICH o e CICINAL

Dy acldn
Ez AGH Eﬂlﬂ

AL ui.'?;::ﬁ?'

a8
T CONTROL DE EMiSetn I|l"r
Elabaré: Ravisd: / mui L
Mambine Lic. Sandra Corona Lin. haria Elnna del Valla Fares O, Lui .
T 574 # e -'
Fecha 150447 15-04-117 150400, —




= MANUAL DE PROCEMMIENTOS
= Divesciten che Vinguacidn Sceigl, Flantropés ¢ Evalusciin del Ewasi SRR AR
r -—-4I | mpacio imhE
- 1~ Procediment para I Aulsizaciin ds Asignacan o4 | —
Oa=sprolindos I‘_'H'F'u:dl:l_ do la Socodod Chil sl
por
finas e ki Hoda 14 de 30
CaFtEC O OE
BEETE, DE AROYE A INETITUCIONER ¥ | SUBCINECCION De accsoey | VIFDULADION DOCAL. DI PO
PHRESCRAN iRk e S AT la AL LA L TR ET ]
IAPALCTE
—— i A
|prsaion oc IBERR T DESARROLLOY
* AL D b -
z : |
P fo | G2 Al "':UU?_!
im Soliciud de ARy | -
* MTORZO 7
‘ AuariEachon dic W’
AR SRR s
procedEncin
Tariaveanid
@ FProocesdimardo
E
CONTROL OE EMISION [ 1
Elabaord Haysi: Auinnzic
BMombre Lic. Sardra Comna Lic. kiatin Elena del Vaila Fones O Luip L Bclirzn
Frcha 1 V-7 o0y L




Direcciin de Vinouiaciin Soclal, Flantepia y Evaluacon dol

H=

Imigactn
1.- Procedimeenio pars 8 Avlerimacidn de Apgnacidn de Bav. 0
Drrizarmilimaios. Dﬂ;ﬂrl.t;ﬁ:l'll: da I'I.E-:ild-lﬂ Ciwil E :
e
finesn da ucno -
DEPFTG OE APDYO & (NSTITLCIOS ES T BTN EC GG T ES o DARECTION DE VIRCULACITN CIEEC SN
i3 FILARTHOS DAL CANTIREIAY | - sl
Errhing rectiy 5
|Fina therca |
+* E:Cr-l,';".‘.ﬂ'.q'ﬂ:_!m—i—-
Eveuscitn Fich -
el il - ¥ DESARa0w
'-l".l.l'l
N 2007
ﬂUJuI_'I'J //
____-_-_——-_
——_ |
CONTROL DE EMISION ! \ -
Nomees Lic. Sandra Corona Lic. Maria Elorm gl Yale Farms o Lid | Faznn
e e
Facha 1504 1E-04-07 AT 50T




MAMUAL DE FROCEIMIENTOS

s e
¥ Codiga: DVSFI - RAF
';_: Direccidn de Yinculacian Sacinl, Filantropis ¥ Evaluaciin dei i'“
7 |-.' i aa
- 1. pam I e e e O
Recursis Presupussisies s Proysces  de Co-nvensiin ,
Desamrpladon por  Organizacione oo b Bocsoed Chil gn Hoja 1 de 30
fines de uom
DESTO. [ APOYE A DHAROCHON OF
. B b BUBBHRECEIN DE ACCHNES |  WEmULASION EHHECERIH ERERAL &
m O FILARTRO LS, FPRLAMTROMLA v COSATES EW AL LGCiEe s
EVALLIARICH DEL MPACTE
Tuma axpadieais ¥
sl il b
Eva bl
Rlecepcitn s

Bmiirids o Acke

Wermicackin de
FProcadsncia na

CONTROL D EMISION / 1\ 1%
Hombra Lie. Banara CoronaLipes Lic. Maria Elena dej Vale Flores O, Luis |
. ,ﬁ P Mgy x- r N
Fecha T 1odor M ) |




Ly DOpocién de Winculacin Sacial, Filaniropia ¥ Evaluacén dai il
imgacin

1= Froamiani pen B Aulizacks e Angnacida ig s [
‘ Recursos Presupusssaies o de Codnvamstio !

Dusariadon por  Orgarizasiona mua{ﬁmcum

fines de luoro Mo 52 e 9

DEPTO. O &R & CHRA LG
Gl DE ACCIGHES BGIRL DoME Cema A s P O
Hﬂﬁuﬁrgﬂw OE FILAKTHCELE FRLANTROEE ¥ COMITES EVALLACORES
EALLIADICN DEL IMPACTO
AP G T

CONTROL DE EMISION

l,ﬁ,'llqﬂl'E-nl.l:-Il"dH-uFlur-

HHH

Lic. Sandra Covona Lipaz
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MANLIAL OE FROCEDMMIENTOG

a = h -k
LY Eiraccién de Vinoulacidn Sccal, Filsréropla y Evabecidn dal Elhﬂl s T
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8.0 Documentos de referencia
: DOCUMENTOS CODIGO {cuando aplique)
Gua Técnica para la elaboracidn de manusles de APBP-VSFERMP-01

| procedimientos de |a Secretaria de Salud

Manual de Orgarizaciin Especifico de la Administraciin ded
Patrimonio de la Beneficencia Piblica.

APBP- VEFEI -MP-02

Reglamento Interor de la Secretaria de Salud

APBP- VSFEI -MP-03

Politicas y lineamientos para el otorgamiento de apoyas
Econdmbcos a Onganizaciones de la Sociedad Chvil sin fines
D lucro

APBP- VEFEI -MP-04

Programa Anual de la Direccion de Vinculacion Social, Acciones
de Filantropia y Evaluaciin del Impacto

APBP- VSFEI -MP-05

Manual de Organizaciin General de la Secretaria de Sakd

APBP- VSFEI -MP-08

Acuerdo medianie al cual se adscriben organicaments las
Unidades administrativas de la Secretaria de Sakud

APBP- VEFEI -MP-O7

Ley Federal da Fomanto a a5 actividades reafizadas par las
Organizaciones de la Sociedad Chdl

APBP- VEFEI -MP-08

Gula para la Administracion de Proyectos de las Organizacionas

da [a Socledad Chdl gin fines de luero
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1 MANUAL DE PROCEDINEENTOS -
Dirmesitn de Virculsstn Socal, Filsrtronla y Evakaciin de i et s e g
szl Y]] L -
1- Procodmienio para o Autorzachn de Asignacen de Rise, D
| g LA T
fings oo lero HOA TR
7.0 REGISTROS
—_ . : 0 DE
REGIETRO _ TIEMPO DE REEFGFE*H-EEE
. — 3 or i W
Formato LUnico de 5 afios Subdireccién de Acciones fe | [ SAF- 001
Solicitud de | Filantropia o 3
Recursos para |
Organizaciones  de
fa Sociedad Civil sin
fines de hucro
Cificlo de 5 afos Subdireccién de Acciones de
Motificecion & la Filantropia
 Organizaclon
Carta compromiso 5 afos Subdireccion da Acciones de SAF- 003
yio Convenio de Filantropia
Caolaboracion
Ficha Tecnica 5 aftos Subdirecciin de Acciones de SAF- 004
Filantropia
Cuestionario de 5 anos Subdirecclion dé Acciones de SAF- 005
Evakiacion y Filantropia
Saguimianio
Cddula de & afos Subdireccion de Acciones da SAF- 00E
Evaluacion Fllantropia
Acusrdo yo Acta & afios Subdirecciin da Acciones da SAF- 00T
Fllantropia
8.0 GLOSARIO

8.1 Alto impacio social.- Resuliado cyualitztivo v cuantitaiivo de |a ejecucion de un proyecto que
pretende benaficiar en lo mas posible al medio, nickes o poblacicn al que va dingido

8.2 Acreditacion.- Preseniacion ante lerceros de documentos fidedignos que compruebsn ks
personalidad, nivel académico o solvencia maral ¥ econimica de una persona u anganizacion,

8.3 Andlisis.- Examen detallado de los hechos para conocer sus elemenios constiiutivos, sus
caraciaristicas rapresantativas asl como sus intermelaciones v la relacion de cada elemento con el

todo
[
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Coudlgn: DWSFEL - BAF
Deeccitn de Virculedin Social, Filanirols y Evaacks del e! et -

ewras| ]|} —
o 1.- Procedmionia pam la  Auboizscin de Asignadin de [
Recursps Frsupussiaks 3 Proyocios  de Cosimarsion [
Desamidadcs Dol ORganzptones: 08 k& Socedyd Cha ain Hoja 27 de 30
Tines S e

8.4 Apoyo.- Avuda econdmico que se entrega directamenie a personas flsicas de escasos
recursos que carecen de seguridad social, o a8 Organizaciones de |la Sociedad Civil =in fines de
lucro para que |a hagan legar a las personas en situacion vulnerable, a través de la presentackin
y aprobaciin previa de un provecto dirigido para atender un fin determinado

8.5 Carta compromiso.- Documento gue fibman de comin acuerds la Direcclén Ganeral da la
Administracien del Patrimonio de la Beneficenca Plblica v las Omganizaciones de la Sociedad
Civil . en el que se eslablecen ¥ planiean las bases v mecanismos de colaboracidn a los que
deberan sujetarse ambas paries con motivo del otorgamiento de apoyos econdmicos para la
realizacion de proyectos de K.o-inversion de alto impactoc en materia de safud  que
presentaron v fueron autorlzados, asi como las condiciones y plazo estipuladas an la misma.

B.6 Carta sollcitud - Escrito &n el que una persona fisica u Organizacidn dae la Sociedad Gl sin
fines de lecro hace comstar el requerimienio de um apovo econdmico para un proyecto
deferminado relacionado con la salud, presentando en el mismao las justificaciones en que se
fundamanta la sollcstud

8.7 Comité Evaluador.- Grupo de cuatro profesionistas especiakstas an salud gue s& rednen a
sodicitiud de la Adminisiracion del Patrimonio de la Beneficencia Plblica para anafizs

calificar los proyectos presentados por arganizaciones de la sociedad civil sin fines
fin de justificar y abtener apoyo para su realizacion.

galud, asentanda en el miamo en forma detallada el objeto v circunstancias qu l.-'en pa:fa T I—
realizacion

8.10 Convenio de Co-inversion.- conjuncion de esfuerzos de dos o mas voluntades, para que en
base a reglas previamente detarminadas, convienan de comin acuerdo aporlar recursos en
afectivo © especie, asl como también materiales y humanos para la realizacin de un fin &n un
plazo previamente delerminados

8.11 Control.- Proceso cuyo objetiva es la deteccion de logres y desviacionas para evaluar la
ejecucidn de programas y - acciones, asl como aplicar las medidas cormectivas mecesarias. La
accion de control puede producirse permanente, periodica o evenfuaimente duranta un proceso
determinado o parte de asby, a ravés de la medicidn de rosullados

8.12 Cuestionario de evaluaclén y seguimiento.- Serie de preguntas que &l vsitador facultado
debera plantear durante la visita a la Organizacion de la Sociedad Civil, que contestar el
titular o parsona comisionada por este v para que | prasantan los documents o evidancias que
le permitan el acopio de los elemenios necesarios para suU respussta. |
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B.13 Dictamen juridico.- Documento an que se askenta B opinidn juridica de un perto en eyes,
datarminanda sl & decumanto olyjeto de su anslisis 65 o no procedenta.

B.14 Documentacidén legal.- El o los documentos que comprueban gue una arganizacion esta
constituida legalmente vy opera conforme a las disposiciones juridicas que la regulan,

B.15 Eficacia.- E= la capacidad para cumplir en &l |egar, Sampo, calidad v cantidad las malas vy
objetivos establecidos

8.16 Eficiencia.- Es el usa mas racional de los medios con que se cuenta para alcanzar un
objetiva predetarminado

8.7 Evaluacidén.- Es la revision detaliada v sistemdlica de un proyeclo, plan u organismo en su

conjunto, con objeto de medir el grado de eficacia, eficiencia y congruencia con quE Bst TREIERCG & o
an un momeanto datermmnade para alcanzar los objelivos adminisbatvas DGPOe ’

DHRECCKIN DF DISERD Y DESARSOLLOY
uperiqr. sllieg! G0

02 AGD 2007 ]

B.1B Ficha de visita,- Documanto que elabora al visitador para informar a su
resultado de una visita para la que fue comisionado

B.19 Formato Unico de solicitud de recursos.- Es el Formaio establecido por I8 Administ p%t 2o
del Patrimonio de la Bensficencia Pdblica, que se proporciona a las Orgagizaciones c }/f'
Sociedad Clvil gin fines de lucro gue requieren de ayuda o apoyo econdmico un_proyects

especifico en materia de salud, en &l que deben aseniar toda la informacion relatva s o5 daE—— ———_
ogenarales, antecedentes, dafos sobre |la poblacion a atender vy rona de Influencia da &
Crganizacion, experiencias de trabajo, situaciin financiera, informacidn sobre el provecio o

necesidad que propone o prefende lkevar a cabo, cronograma |, vishilidad del proyecio, control |

seguimiento y datos del responsable operative del proyecto, que sinven de base para que kB
Adminisiracion del Patrimonio de la Beneficencia Pablica analice y evalie los datos aseniados en

la solicitud, para determinar la visbilidad del proyectn & impacto social, gue senviran de base para

SU autorizacion

8.20 Impacto cuantitative.- Forma de prever o medir el resultado de un proyecio con el fin de
detarminar el ndmero de personas que resultardn o resultan baneficiadas con relacidn al medio,

nicteo o poblacidn a la que se dirige

821 Manual- Documento que contiene en forma ordenada y sisternatica, informacidn yio
instruccionas sobre diversos lemas o procedimienios de una organizacon

8.:22 Norma.- Ordenamiento imperativo y especilico de accion que persigue un fin determinado.
con la caracteristica de ser rgkdo @n su aplicacin

8.23 Objetiva.- En términos de programacidn, es la expresion cualitativa de los & para
los cuales ha sido creado un programa; en este sentide, el objetive debs re rala priegunta
Lpara que? Se formula v ejecuta dicho programa. j
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8.24 Operacion.- Accion de poner en marcha algo que ha sido previamente planeado y autorizado
0 gue se ejecula por ruting en el medio aboral; tambign se denomina aperacitn a la actividad
sustantiva dié una Inetitucidn relzclonada directamants con el cumplimienta de s objativos v
metas de produccidén de bienes wo senicios

8.25 Organizacion de la Sociedad Civil sin fines de lucro.- Institucion filantrdpéica organizada
de acuerdo a las leves Mexicanas para procurar el bianastar de los nicleos de la sociedad mas
desprotegidos, en base a recursos provenientss de donativos gue reciben de le sociedad en

general, empresas de la iniclativa privada, Instituciones filantrépicas v Onganiamos Géclalas

Ehﬂl:f.ﬂ“'.n T N—
B.26 Poblacidn en situacidén Vulnerable.- Persona o grupo de personas de HAES un-.ﬂ Wy AL |
carentes de seguridad social, que no cuenlan con los medios materales v acon Eﬁ I

atender sus necesidades indispensables de subsistencia

ﬂ,-:
B.27 Politica.- Criterio de accitn gque es elegido como guia en el proceso de m"" 2
al poner en practica o ejecutar las estrategias, programas y proyecios f&ls dahnl:ml: '
Instiucional ﬁ /
e -
B.28 Procedimiento.- Sucesion cronolbgica de operaciones concatenadas entre si, que 58— —

constituyen en una unidad o tarea especifica dentro de un Ambito predeterminado da aplicacién

8.28 Programa Anual de Vinculacidn Social y Acclones de Filantropia.- Conjunto de acciones
a realizar en cada ejercicio por la Administraciin del Patrimonio de la Beneficencia Poblica,
presentado ante el Consejo Interng para su aprobacion, encaminado 8 satisfacer las necesidades
de zalud de a pobiacldn de escasos recurs0s cafents de seguridad social

8.30 Proyecto.- Estudio sustenlado para llevar a cabo un plan, especificando el fin que persigue,
fundamentos que permiten su viabiidad, recursos con kos gue se pretende realizar, pariodo, lugar
y personal involucrado en su ejecucian

831 Recibo deducible del I.5.R..- Documentos expedidas por Organizaciones autorizadas por la
Secretaria de Hadenda y Crédito Plbllco, una vez qua han cublero cleros requisiios, & las
personas fisicas o morales que kes oloman donativos en efectivo o especie para fines fBantrdpicos
y culturales

8.32 Recibo fiscal.- Documento que redne los requisitos fiscales que es expedido por uma
persona fisica o moral como contraprestacitén de una oparacion celebrada con oire, para que eésta
iitima de acuerdo a las disposiciones fiscales vigenies, pueda integrara a su conlabilidad y
reflejarla en sus resuliados

8.33 Rocursos Federales.- Los recursos provenientes de la recaudacion fiscal que ol congraso
da la unidn anualmente apreeba para su asignacion a la Secretarla de Salud y g @ 85U veZ
reasigna a la Adminkstracidn del Patrimonio de [a Beneficencla Piblica para el plimienio de su
objativa. ;
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8.34 Recursos Patrimoniales.- Ingresos provenientes dal patrimonio de la Beneficencia Pdblica
iales comao la venta, renta de inmuebles y s rendimientos que produzcan ¥ que esta destina para
el cumplimento de su objetiva.

8.35 Recursos prosupuestales.- Recursos provenlentes de la recaudaciin de mpuestos,
asignados anualmente por el Congreso de |la Unidn a cada Dependencia, para su ejerciclo an
cumplimiants de los programas asignadaos

B.36 Resumen ejecutivo.- Documenio eén gue s& resume informacian general relativa a una
Crrganizacion de la Sociedad chvil, asl como o5 datos relaclonados al proyecto que presenta para
Bl autorizacion a la Administracion dal Patrimonio de |a Beneficencia Piblica,

8.37 Validar.- Dar validez, calidad de valido

B.38 Visita de verificacién.- Accidn por la que una persona faculiada por la Administracion del
Patrimonio de |2 Bensficencia Publica se presenta a una Organizackdn de la Sociedad Civil, con el
fin de verificar datos y cifras proporcionadas por la misma, para verificar lo asentado en el formato
Onico, con el fin de justificar la solicitud de recursos para el desarrollo de un provecto.

5.0 Cambios en esta versidn:

Mumarg de Revision Fecha da la actualizacion Descripcion del Cambio
NA I8 A,
BECHETANIA LE SALLD
WGP
10-0 Anexos DHRECCINN O [gsm ||: DREROLLD
l]F' AMLFAT A,

10.1 "Formato Unico de Solicitud de Recursos para Organizaciones da la Bh::lad#} Lin ] m[ﬂgﬁ],.l

de lucro® (SAF- 001)

lbl'ul TREE0

10.2 Manual de Operacion del Comité de Asignaciin de Recuwrsosa P . (SAF- 005) /_,-77
10.3 Manual de Operacion de los Comités de Asignacidn de R:,E‘A_PWEHF*

Convacatoria, [SAF- 008)

104 Guiz para la Administraciin de Proyvectos de las Onganizaclones de ta Sociedad Civil sin
fines de lucro (SAF- 0010)

10.5 Cara Compromiso y/io Convenio (SAF- 003)
108 Ficha Técnica [SAF- 004)
10.7  Cuestionario de Evaleacidn v Seguimientol3AF- 005)
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FORMATO UNICO DE SOLICITUD DE RECURSOS
PARA ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL SIN FINES DE LUCRO

I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION QUE PRESENTA EL PROYECTD

s = JALLIC
OGP
CARECCION DE DiSEdn v E'-EE.HEI'.'I'_:J
e AREARIZA LN AL

] EE AGD Eaﬂ:«"f
AUTORIZO
ﬂ

L4 LA DRGANIZACION ESTA CONSTITUIDA COMD: [ JAL | JLAR | JLBP, OTRA[ESPECIFIQUE) _

L5, HOMBRE DIE LA INSTITLACIOR:

2. SHELAS: 1.3, FECHA DE CONSTITUCION LEGAL:

=

L5, DOMICILIO FISCAL OF LA INSTITUCRON;

51 EL SERVICHD SOCIAL S8 GFRECE B LN DOMICILIO DeSTINTC, SERALELD & COMNTIRUACIM:

L. B TELEFOHOY S| Fix:

I.7: CORRED ELECTROMICD (E-mail)

0. TIEME LS iNSTITUCION AUTORIZACION BE LA SHEP PARS EXPEDS RECIEGS DECUCIBLES DEL MPUESTD SOERE LA
RENTAT

{ 18l i b} HO { }EH TRAMITE LOESDE QUE FECHAT

1.9, FECHA DE LA LLTIMA PUBLICACION DE AUTORIZACION EN EL DIARKD OFICIAL:

110, MOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION:

111, LLA INETITUCHN HA PRESENTADD ANTERIORMENTE SOLUICITUDES OE APDYD AL PATRIMGHID DE LA BERKEFICENCIA
PLELICA T

| b & { (o]

I.1Z. EN CAS0 OE OUE LA REBFLESTA ANTERIOR SEA AFIRMATIVA, EL RESULTADD DE ESAS SOLICITUDES HA, BIRQ:

1 i FAMDRASLE EM { ) DEEFAVORABLE EH i 1 A NECES FAVORABLE Y
TOOHS LOS CaF0E TOOOS LD CASOS A WECES, DESFAVORABLE
51 APLICA, ¢ DESDE CUANDDY
1114

Formaio Unico de Salicitud de Recursos



Il ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION

L1 OBJETD SOCIAL DE LA INSTITUCION:

2. ARG O SERVICIC) OE LA INSTITLICICN: —
SECAL AR LT o B e

OGPOP
iL3. BREVE SEMBLANZA HISTORICA DE LA INSTITUCION: QIRECCIN DE GISERG Y DESARROLLD
— CRBANGZACTEN

U Aal 2BV
AUTORIZO

L4, HOMBREES, CARGOS ¥ ESTATUS DE LOS MEMERDS DEL PATRONATD, CONSEJD O MESA DIRECTIVA DE LA MSTTUCEN;

MOMBRE GARGD ESTATUS:
F i JASTIVG | INASTIVE

E {  JACTWO [ JINACTRD

_ i JACTIVO . [ 1 INACTIAD

i JACTIVG FBACTIVG
I pacTive | FASTIVG
[ PAGTID | }INASTIVG

| | ACTD | INACTIND

i PACTIVO 1 IRACTIVG
{ JACTWG [ JINAGTIVNO
i JACTVD | JINACTIVG

2114
Formate Unico de Solicitud da Recursos



L5, ORGANMIGRAMA DE LA INSTITUCION  (ELASORARLD EM HOUA ANEXA)

I1,6: PERSONAL QUE LABORA EN LA INSTITUCION:! ERECCIOH DE TIEEND ¥ DESARAOLLO
MNUMERD DE EMPLEADOS REMUNERADDS:

HUMERD DE PERSOMAS VOLUNTARIAE: =

TOTAL DEL PERSONAL: "l‘-‘mﬂ%

- © T

SECRE TARLA OE SALUD
DaFeP

ONGAREACICNA,
02 AGO 2007 ‘

iil, DATOS SOBRE LA POBLACION ATENDIDA Y ZONA DE INFLLENCHA DE LA INSTITUCKON

111, POBLACHIN A TEMDMDEA: [FLE 3 TR ACTLUAL:

iH,2 CARACTERISTICAS DE LA POBLACIGH ATENDIDA ACTLIAL

&

i3 CLIOTAS POR SEEVICIO ASISTENCIAL: PERIOOHCIDAD DEL PAGO:
{ i CUOTA DE RECUPERACION POR PERSOMA: &
i | ESTUDIO SOCIOECONGMICT - (HANBIA) 5

GENERC: MASCLILING: % FEMEMIND: %

EDAL: nalhaban: MhAOAN:

FCiMA: () UPmANA I ) SEMIRBANA [ )RURAL

LBICACION DE LA POBLACION: :

MIVEL SOCIOECOROMICT OFE LA POBLACION ATENDIDA:
i § ALTD i VMEDID | 1BAKD { MUY BAXT | | POBREZS EXTREMA

ENUNGIE LAS TRES PRINCIPALES PROBLEMATICAS DE LA POBLAGION ATENDIDA

MUMERD DE HASITANTES APROXIMADD CEL AREA DF iNFLUENCIA:

A1 RN

) | SERWICED GRATLITO

iL4. REQUESITOS PARA RECIBIR EL SERVICHD (CRITERIDS DE SELECTION):

214
Formato Unico de Soliciud de Recursos



IV, EXPERIENCIA DE TRABAID

V.. EMUNCIE ¥ EXPLIOUE BREVEMENTE LOE PRINCIPALES LOGAROS OBTENIDOS EN LOS TRES PRINCIPALES PRONVECTOS
DE LA INSTITUCHSM DE LOS QUE SE ENCUENTRAN EN MARCHA AHORA:

PRUYECTO 1.

FROYECTO # 2

SECRETARIA B sion——

— TR
J':lrﬂEt'::urmE INGERD f-m-lﬁﬁ&mL

\PTIRNIZACIC AL
e i
02 AGT 7007 J‘

AUTOREZ O ==

7 |

\3%—

PROYECTD &35

PR CBIETIVO GEMERAL (RASICIN) DE Lo METITLCION

V.3, ENUNCIE ¥ EXPLIOUE BREVEMENTE LAS PREMCIPALES FORTALEZAS OF S0 INSTITUCKIM:

.4, ENUINCEE ¥ EXPLIGUE BREVEMENTE LAS PRINCIPALES DEBILIDADES DE 5L INSTITUCHKIN:
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V. SITUACION FINANCIERA DE LA INSTITUCION

W1 S TNSTITUCIGN CLIENTA COM FATRIMONIG FROFIGT

EN PROFIEDADES: { 5]
EN SNVERSIONES: i sl
EN FIDEICOMISO; { a8l
EH DERECHOS: ol

|
i
{

{

RO
JHD
MO

MONTD APROKIAADD: §

MONTO TOTAL: i
MONTD TOTAL: 5 — .
BACHTO TOTAL: 3

W PRAMCIPALES FUENTES O FMAMCIAMIENTD (UTILIEAR COMD MUESTRA UK PROMEDI) OEL ULTmD Al Fistad

TERMIWADO

PORCENTAJE DE LUG |NGRESCS CRUE SIGNIFICA CROA UMD Y MONTD APROXIMADO

FLEMTEE DE FINAMCIAMIENTD

% MOKNTO APRDNIMADO

APORTACION OE PATROMOS O CONSEEROS
DORATIVOES DE PERSORSS FISICAS
DORATIVGE OE EMPRESAS

DOMATIVEE DE FUNDACIINES NACIONALES
DONATIVGS DE FUMDACIONES EXTRAMIERAS
RECUFERACIDKES PUR SERWVICID ASISTEMCIAL
FEFAL Y BAZARES

SERVICHDS PROFESIONALES

ACTIVIDADES PROOUCTIVAS

RENTAS

SECRETRRAOESALLE

DGR
—ER LT O e ROV TE

ORGANIZACIINAL

T e
| [ozasompr | f
P s

=i i— LQL’LLﬁD__.,jl'_—

otd
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TOTAL DE GASTOS ADMINISTRATIVOS ey

I .-.I| ."I,_.l:l; =L LILY
= o8 TIRECLEKIN SO IR EARRDLLO
OHEAMILALSITARY,
N . 02 AGD iy

- - - - _H_E'- Amg-mz;:ﬁ?gll__h

TOTAL DE OTROS EGRESOS

TOTAL DE EGRESCS [(LTIMO ARD)

W4 BN GAS0 DE AARER PRESEMTADC DEFICIT EN EL UL THAD EJERCHSO, EXPLIOUE COMO FUE CUBERTD ESTE:

W1, INFORBAACTON SOBRE EL PROYECTO O NECESIDAD

Y11, INFORMACION GEMERAL

A DEECRIFCIDN OE L& MECESIDAD O PROYECTO ESFECIFICO DUE REQLIEREN BN LA FRESENTE SOLICITUD

B ORIETIVOS ESPECIFKIOS OUE SE PRETENDEN ALCANEAR CON EL APDYD DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICERCLA
PUBLICA:

1.

T4
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‘?DE AGO 2007 ‘

G, PRINCIPALES METAS A ALCAMIAR AL LLEVAR A CARD ESTE PORYECTO O HTWMEHWJW
L L m— -
META 2
META 1

Q.

DESCRIBA BREVEMENTE EL FERFIL OE LOS BENEFICIARIDS EN CASD DE CLMPLIREE LAS METAS ANTERICRMEMNTE
SERALAOAS:

1.

z

i
E.  EXPLEAIE BREVEMENTE EL PLAN DE ACTIVIOADES ¥ CROMO:ERAMA DEL PROYECTL:
Fy PRINCGPALES CIRCUNSTANCIAS U OPORTUNDADES QUE LOS LLEVAR A SDLICITAR EL APOYDEN EETE MOMENTO:
1.
=
<N
G, DESCRIM POR LO MENGE TRES RIESGOS IMPORTAMTES QUE PUEDEN IMNPEDIR EL DESSRROLLO OEL PROYECTO:
1
2
3
H.

EENEFICIOS A DORTO, MEDIAND ¥ LARGO PLAZOD OUE CREE OBTENDRA SU MSTITLICION CON EL ARCYD:
1.

a4
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I BENEFICEDS A CORTOD, MEDIAND ¥ LARGD PLAZC CREE QUE QETEMDRA LA POHLACICN BEMEFICIADA CON EL APTIVDY

1.

—
I— T TN T RN,
o WL Rk

[ el

—
AUTORIZD  _F

Wil YiABILIDAD DEL FROYECTO

Wil,1. TIPD DE ARG OUSE SE SOLICITA AL PATRMOMID DE LA BENEFICENCIA PUBLICA:
FiAMCIER: i ]
ENESPECIE: [ )

VILZ BN CASD DE SOLICITAR APOY( DE TIEO FINANCIERD:

= SERALE EL MONTD OUE SOLRCTE: g

#  EMUNCIE EN CUIE S5 INVERTIRA EL MONTD SOLICITADD:

VI3 EN CASD DE SOLICITAR AP0 EN ESPECE
= SENALE EL COSTO AFROXIADO DE LO QUE SOLICITA: 5

= DESCRIES LOS RECURE0E MATERIALES SOLICITAD E:

Vil4, COETO TOTaL ESTIMARD DEL PROYECTD O RECEEDAD:

a4
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ST TACLE T |__l'*- " T
DiEEGP
DIRECCHON DE DIschn v GESRRmMLD

APCRTACHM OE LA BSTITUCKIN RESPONSABLE O AT i ke

APCIRTACION CE LOS BENEFICIHRIDS |_

APORTACION CE OTRAS FUENTES DE FINAHCIAMIENTD

FCTTLIRRECT ,.-"'f
"

MONTO BOLICITADD AL FATRIMONID DE LA BENEFICEMCIA PLBLIDA

TOGTAL s

Wil COSTOE DEL FROYECTD FOR RUBRD

FRESUPUESTD
% DEL TOTAL | TOTAL DEL
DEL FROYECTO
PROYECTO

1.- RECURSOS MATERIALES (ARTICLILOS DE OFIGINA,
MEDICAMENTCS, ALIMENTOS, ETC.| ESPECIFICAR

2- RECURSOE HUMANGS (SUELDOS ¥ SALARIOS,
HONORARIDS, APOYOS ECONOMICOS) ESPECIFICAR

L

4. GEAWICEOS = (LU, RENTA, GAS0LINGA, TELEFONGS,
VIATICCS Y PASASES, ETC, | EBPECIFMCAR

di- INYERBIDNES (ECLIPD DE DFICING. EQUFC MEDICL,
ECLIPO ALIDIISLIAL ETC.) ESPECIFECAR

10/14
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ST S AR A

Wiil. CONTROL ¥ SEGLIBMIENTD

LY, SERALE LOS SIGLIENTES DATOS:

&, CRECIMENTD EW MUMERD DE BENEFICIARIOS QUE ESPERAM DE POOERSE LLEVAR A CABD EZTE PROYECTD:

e HEMEFEZIARSOE ACTLIALES & BEMNEFCIARIOS ADICIDNALES EL PRIMER AR
OE BENEFICIARIGS EL PRIMER ARO A BEMEFICIARBOS MICEHALEEELEEGLHDEIPﬁ'I;I
DE BENEFIZIARIGS EL SEGUNDO. AR & BEMEFIGIARESS ADICIOMALES £ TERCER ARG

RADONES POR LAS GUE EBPERAN EGE CRECIMIENTO EN BENEFICIARIGS:

DIRECEW fie e
e et csuen
?'mn"m:f_
4 J-.-.::""

ACTUALMENTE EE}J:QI

B. :EL PROYECTD INCEDIRA MAS PROFUNDAMENTE EN SENEFICIO PARA LA PO
{ b5l | L i

LPOR QUET [IUSTIFIOUE SU RESPUESTA)

C. INDICADORES FARA MEDIR Y EVALLIAR LOS RESLILTADOS ESFERADDS DEL PROYECTO

1=

1114
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D. SERALAR LOS MECANISMOS QUE UTILIZARAN PARA REPORTAR DEL AVANCE ¥ RESULTADOS DEL PROYECTD AL
PATRIMORC OE LA BENEFICENCIA PLELICA, EM CAS0 DE SER BEMNEFICIADOS CORLEL APOYT:

1

2 SEC FT".n'u:I'I.q OE BALLD [

[ATEriw i
MEEW-EE"FE"T‘ T DESARAOLL

s al i -'l'..l"__'i"u'_ﬂ.l_
» !'l SE-ABTI007

| AUTMV

BL, DATOS DEL RESPONSABLE OPERATIVD DEL PROYEGTO |
1.1, ROMBARE OEL fESPONSABLE DEL FROYECTC:
®.2 PLESTD BEL RESPONSABLE DEL FROYECTO
i, EL RESPONSASLE DEL PROYECTOES! | } REMUNERADIC { § VOLLINTARIO i{ | ASESDIR EXTERMO

B4, RESUMA BREVEMENTE LA EXPEREEMCA EN LA MATERLS DEL RESPONSABLE DEL PROYECTO:

12114
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X ANENDS

FAVDR DE [NCLURR EM 5L SOLICITIUD LA SHEUIENTE |NFORMACHN;

ANEX 1,

mRERO

ANEXD 3.

AMEKD d

AMEXT B

AREXD 1.

ANEND 8,

AHEXT B,

L
i |

|_ 02 AGD 2007 |

e ]
AUTORIZO //

ATERCICN AL DRSS

CARTA SOLICITUD, BN PAPEL MEMBRETEADD L€ LA O
FATRIMOHED DE LA BENEFICERMCIA PUIELICA EN EL EBT,
L DRGANZACICH (ANEXD 1)

FORMATO UNSCO (ANEX(Z DE SOLICMUD GE RECURSOS, DESMMAMENTE RECUISITADD, COM LOS
DOCUMENTOS QUE EM EL SE SOLICITAM COMO ANEXDE, A SADER:

COPIA LEGIHLE DEE ACTA CONSTITUTIVA (DE HO CONTAR GO ELLA, COPHA DEL GECRETO O QlARID
OFICIAL EN EL QUE SE PUBLICA SU COMSTITUCION, DEBERA COMSTATAR SU INSCRIPCION EN EL
REGISTRO PUBLCD DE L& PROMEDAD ¥ DEL OOMERTID: EM CAS0 DE HARER CAMBINE B ESTE RUBRD,
DEREMA PREZSEMTAR LA DOCUMENTACINN QUE LOS ACREDITA, POR IMCIATIVA PROPIA)

COPLA DE LA CEDULA FISCAL O DEL ALTA EN LA SECRETARIA DE HACIENDW ¥ CREDITO POBLICO.

ESTADDS FINANCIERDS DUCTAMIMADOS POIR ALDITOR EXTERNG DEL EJEBCHD INVMEDNATO ANTERIDR:
BALAMCE GEMERAL Y ESTADD DF RESULTADOS (DE WO ESTAR DBLIGADA LA ORGANZACION A
DICTAMINAR. SUS ESTADDS FINANCIERS® FL S.P. BF L& ORGANIZTACKIN DEBERA ELASORARLOS
CONSIGMAMDD S0 FRKMA ¥ NOMERD DE CEOLLA PROFESIONAL. AS| COMOD L4 FIRMA DEL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGANIZACHNN)

DECLARACEON FISCAL ANUAL DEL EMERCICID INMEDIATO ANTERIOR [REMITIALA LIMA VEZ2 OUE SEA
ELABCRADA DE ACUERDO AL CALENDARIO OUE MARCA LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
FLH.AFEE:I SOLO CUANDO LA SOLICSTLE DE APOYD SE PRESENTE DENTRO DE LOS PRIMERDS SEIS MESES
DEL

COPIA DEL DIARRD OFICIAL COM LA PUBLICACION DE AUTORIZACION PARA EXPEMMR RECIEBDS
DEDUCIBLES DEL ISR (5] CUENTA CON CECHA ALTORIZACION)

FLANTILLA DE PERSONAL.

CLANVE UMICAH DEL REGSTRO FECERAL OE FOMENTO & LAS ACTIVIDADES REALZADAS POR
QRGANIZAGIOMES DE LA SOCIEDAD CRL [CLLNI)

13114
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LA PERSOMA OUE FIRMA ESTA SOLICITUD, EN 5L CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGANZACION, LO HAGCE
A0 FROTESTA DE DECIR VERDAD ¥ EN CASO OF GAUE EL PROYECTO RESLLTE SER BEMEFICIADD COM EL AFOND, SE

COMPROMETE A ENTREGAR A LA ADMINISTRACKN DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA, INFORMES
FARGIALES CADS DOS MESES ¥ AL COMNCLUIR EL PROYECTO UM INFORME FINAMCIERD NARRATIVO DEL MIBMO YD CADA
VEZ OUE ESTA SE LOSOUICITE, UN IKFORME DE LOS AVENGES Y RESULTADOS DEL MISMD,

LLIEAR ¥ FECHA DE ELABDRACGHIN:

REPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGANIZAGION
NOMBRE ¥ FIRMA

1414
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m DIRECCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA

I- INTRODUCCION,

La Direcciton General de la Administracidn del Patrimonio de la Beneficencia Piblica tiene como
Mision “Generar y canalizar recurses, eficaz y transparenfemente a la atencion en salud de
personas en extrema pobrera carentes de seguridad social ™,

Lo anterior se llevae o cabo atendiendo o los objetivos y programas priontanos del Programa
Nacional de Salud y de acuerdo con las politicas que para el efecto emite ¢l Consejo Interno de este
firgann Desconcentrado asignando recursos a Organizeciones de la Sociedad Civil, que presentan
provectos dingidos a la atencion de la salod o que tienen por objeto la mvestigacidn cientifica. In
enseftanza o cualguier accion de las que integran |e asistencia social.

El presente mamnual establece l2s normas que deberan cumplir las Organizaciones de la Sociedad
Civil, pera la solicitud, seguimiento ¥ comprobacién de los recursos econdmicos asignados o los
Provectos,

Estas normas son de observancia oblipatoria, su cumplimiento serd venificado mediante auditorias
o a través de I revision de la documentacidn v de los informes técnicos v financieros que 1o
organizacion presente desde la solicitud, el avance o al términe de los proyecios financiados.

SECASTARIADE SALUD
B OGErOp
I}!.“E._.Ci[‘ll'l_ OE DISEND ¥ DESARROLLOY

TREPALAL

Jl:-}f AGOD 2007 |
|
ALl ,.1_.,1?7




m DIRECCION GENERAL DE LA ADMINISTRACKIN DEL PATRIMONTO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA

I1.- OBJETIVOS:

% Establecer las normas para la aplicacién y comprobacidn de los recursos asignados a los
proyectos aprobados.

% Regular la presentacion de los informes técnicos y financieros asi como de los documentos
comprobatorios del gasto.

% Establecer |as responsabilidades de las instanciss involucradas en la gjecucidnm y desarrolio
del proyecto y en la administracidn de los recursos asignados.

% Ofrecer un manual de consulta que oriente a las Organizaciones de la Sociedad Civil que
mquli:raﬂ o que tengan proyectos financiados por esta dn:p:n-icm:la en la asignacian, uso y
mangjo de los recursos proporcionados. -




m DIRECCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA

- MARCO LEGAL:

1} Ley Orginica de la Administracion Pablica Federal
2} Lev de Planeacidn

3} Lev v Reglamento de Presopuesto, Contabilided v Gasto Pablico

4) Ley General de Salud
5) Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pahlicos
) Loy Federal de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental

T) Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad
Ciwvil

8) Loy de Azistencia Social

9 Ley v Reglamento del Impuesto sobre la Renta vigentes

10} Reglamento Interior de la Secretaria de Salod

11} Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Salud 2001-2006

1Z}Manual de Normas Presupuestarias para la Adminisiracidn Pablica Federal

13)Lineamientos que deberin observar lns Dependencias v Entidades de la Administracién
Pliblica Federal para el control, la rendicién de cuentas e informes v la comprobacion del
manejo transparente de fos recursos pOblicos federales otorgados a Fideicomisos,

Mandatos o Contratos Andlogos.

14)Manual de Organizacion de la Direccion General de la Adminisiracion del Patrimonio de
la Beneficencia Piblica

15Manunl de Procedimientos de Ia Direccion de Vinculacion Social, Filantropia y Evaluacién
del Impacto.



m DIRECCION GENERAL DE La ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE La
BEMEFICENCEA FUBLICA

IV.- POLITICAS:

1} El otargamiento de spoyos econdmicos deberd estar enfocado a proyectos prioritarios de salod
en beneficio de ls poblacion mis desprotegida del pais.

2} Parn el otorgamiento de los apoyos ccomdmicos solicitados por las Orgamizaciones de la
Sociedad Civil y Organismos afines se requerird de cumplir con lo establecido en el
procedimiento  *Autorizacion de Asignacion de Recursos Presupucstales a Proyectos  de
Co-Inversidn Desarmollados por Organizaciones de la Sociedad Civil  Sin Fines de Lucro™

3) Solo se olorgarin recursos econdmicos & las Organizaciones de la Sociedad Civil que cumplan
con los giguientes requisitos:

i - 3 e : ra'.._.{';
a} Ser Orgamzaciones de la Sociedad Civil sin fines de luore |qeercinn nr ':i.‘i'l':'\' CESARAOLLOH

OfrAEST € s El

b) Estar legalmente constituidas al menos un afio antes de su Hn::J:p:mFD 9 AL IEII]?

¢) Ser donatarias autorizadas por la S H.C.P. ATURED .-27"

d) Estar inscrita en el Registro Federdl de Organizaciones de la_Sociedad Cisl sin

fines de lucro -

2] Su objetivo debe estar relacionado con la prevencidn, atencidn, investigacion,
capacitacion o rehabilitacidn en materia de salud

f) El proyecto presentado deberd ser viable

4} Para el otorgamienio de recursos econdmicos de fa APBP, las Organizaciones de la Sociedad
Civil, deberdn solicitarlos apegdndose a lo establecido en este Manual,

5) Previo a la entrega de recursos, deberd presentarse debidamente requisitado el “Formato
Unico de Solicinud de Recurses para Organizaciones de la Sociedsd Civil sin Fines de Lucro™
{anexo 1.

&) Todo recurso econdmico entregado deberd ejercerse solo en la adquisicion de activos fijos y'o
de bienes y servicios que contengan los provectos de salud presentados en el “Formato Unico
de Solicitud de Recursos para Organizaciones de la Sociedad Civil sin Fines de Luero”™
fanexo 1),




m DIRECCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
HENEFICENCLA PUBLICA

&) Pora la entregn de recursos la organizacion de la sociedad civil beneficiaria debera presentar
un recibo deducible de impuesios expedido a nombre del Patrimoenio de la Beneficencia
Pablica. que ademas de contener los reguisitos previstos en la Ley y Reglamento del Impuesto
sobre [n Rentn v del Codigo Fiscal de la Federacion vigentes, sefinle:

a) Datos del beneficiario: nombre, diréccidn, elefono y RUF.C.

b) Namero o folic del recibo de donativo

¢} Importe (con nimers ¥ letea)

d) Conceplo del apoyo (debe coincidir con el concepto mencionado en el
olicio de solicitud)

e} Mombre, firma v cargo del representante legal o persona sutorizada a
expedir los recibos de donativo

I} Lugar v fecha

g) Impresion de la lista de donataria sutorizeda que publica el SAT con
una antigiiedad no mayor de 30 diss naturales en donde se incluyn o
dicha a organizacion,

SECHE AR DE SALUD
LOPoE

CHRECCAIN DE RS Y On SARROLLD

Lﬂz AGO 2007 |
J
A'..i'la.-V




m DIRECCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCLA POBLICA

V.- OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION RECEPTORA DE LOS RECURSOS:

1} Suscribir el “Formato Unice de Solicitud de Recursos para Orgamizaciones de la Sociedad
Civil sin Fines de Lucro™ (enexo 1) v el de la *“Carta Compromisa™ (

2) Comprometerse a gportar u obtener los recursos complementarios
cubrir el monto totel del provecto.

1) Asignar a cada proyecto un responsable.

4) Elaborar v presentar semestralmente los informes técnices y fin
su caso, la conclusion del provecto,

5) Utilizar los recursos aportados para la ejecucion del provecto de manera exclusiva v oportuna
i los fines del mismo.

6) Dur las facilidades necesarins al personal designado por la APBP, para llevar a cabo
supervisiones, euditorias v revisiones técnicas y atender las observaciones que de ellas se
deriven.

7) Rembolsar a la APBP el remanente dél apoye econdmico no ejercido o no comprobado al
termino del provecto.

B) Mantener al din toda la documentacion \écnica, fnanciera v administrativa inherente al
PIOVECHD,

9) Cumplir en tiempo y forma con la ejecucion del provecio

10y  Poner a disposicion de la APBP oda la informacidn v documentacion relativa al proyecto
que le sesx solicitada pars la evaluscidn del impacto social del provecto en la poblacién
ohjetivo,

11} Notificar a la APBP, en un plazo no mayor de 48 hrs,, después de sutorizado o aprobado,
cuslquicr cambio en: lo razdn social, modificacidn o adicién de estarutos, direccion,
organizacion, representante legal, responsable del proyecto, ete., que tenga lugar durante la
vigencia del proyecto,

12y Llevar una contabilidad que permita lo idemtificacién inequivoca de las opersciones
contables ¥ financieras del provecto,
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VL PROCEDIMIENTO

1.- De la solicitud:

% Las Ongenizaciones de ds la socieded clvil gue rednan los requlsilos-safmt
inciso fres de este documento, que pare el desamolic de sus prnyﬂ{:ﬂ:g :mlhsl
APBP deberan praseniar:

&, Carta Soliciked dirlgicka &l tular de la APBP firmada por el representante legal, en papel
mambrebeads da la insiucion.

b. “Formato Unico de Sobcitud de Recursos para Organizaciones de la Sociedad Civil sin Fines
de Lucro” (anexo 1) y Carta Compromiso (anexo 2) debidamente requisitados y firmados por el
representants legal,

0. Copia def "Diadgo Ofickal de la Federacidn” en donde aparecs publicada fa sutorizeciin vigenis
para expadir recibos deducibles del Impuesio sobre ks Renta v Solicitud de ranovacidn ante la
SHCP.

d. Eslador financierss dictaminados por auditor externo  del aejercicio inmadiale  anteror
sutorizedoa por la SHCP (Cuanda ka solichud de apoye s= presenie duranie los seds primerca
messs =8 debaran antregar los Oltimos qua pog disposicion fiscal s debleron presantar),

g, [Declaraciin Anual del ejercicio inmediato antarior, con la constancia de recepcidn de la SHCP,
{Cuands B solicitud de apoyo se prasents duranies 08 seis primercs meses se deberd aniregar
la Gltima que per disposicion fscal se debid preseantar).

f. En su caso, copia de lzs escrituras en gue se Borediien los cembios posterores & su
constitucsn,

g. Copia del poder notaral del Represenfante legal a la fecha de la eniréga del apoyo
econbmion,

h. Copis ded oficis emitido por la Comisidn de Fomenio a las Actividades de las Organizacianes
de iz Sociedad Civil sin fines de lucro® en donde se nofifica que ha cumplido con las
obligaciones sefialadas en la sy de Fomento & las Aclividades de s Organzaciones de (o
Sociedad Chel sin fines de lucro,



m DIRFCCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA

Organizaciones de la Sociedad Civil que solicitan apoyo por 1% Vee- Ademis de fa
documentacion anterior deberin de presentar:

¥ Copia del acta constitutiva que incluya su inscripeidn en el Registro Pdblico de la
Propiedad v del Comercio de la entidad federativa que corresponda.

¥ Enso caso, copin de las escrituras en que se acrediten los cambios posteriores a su
constitwcion.

¥ Copia de la Cédula Fiscal y del avise de: apertura que acredite el aka de fa
institucion én ¢l Repstro Federal de Contrabuyentes de la SHCP.

¥ Clave t(nica de inscrpeidn en el Repistro Federal de Orpanizaciones de la
Sociedad Civil sin fines de lucro (CLUNI)

La documentacion requends en el punto sntenior se deberg presentar en las oficinas de In
Direccion de Vinculacidn Social ¥ Acciones de Filantropia de la Direccion Genersl de ln
Administracion del Patrimonio de | Beneficencia Piblica, sita en Aniceto Ortege No. 1321, 1%
Pisn, Col. Del Valle, Delegacion Benito Judrez, C.P. 03100, (dircccion electndnica
wwwialud. gob.mx/unidades/dgaphp).
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2} De la Seleceidn v Autorizacidn de los Provectos:

La Direccitn de Vinculacion Social ¥ Acciones de Filantropia de la APBP revisard y analizera ln
documentacidén sefialada en el inciso pnferior integrando el expediente respectivo, teniendo la
facultad de realizar las supervisiones que considere necesarias para verificer la veracidad de la
informacidn presentada por la organizacion solicitante.

En los casos en gue se cumplan con los requisitos antes sefialados se turnarén los provectos al
Comité respectivo, &l cual para medir el impacto en la poblacidn tomard en cuenta entre otros
factores:

Experiencia de la orgenizacion de |s sociedad civil en el desarrollo de proyectos similares.
Ohjetivos v metas a alcanzar,

Factibilidad ¥ vulnerabilidad def mismo.

Costos del proyecto y fuentes de financiamiento.

Esquemas de seguimiento y resultados esperados,

Yy Yy

La Direccion de Vinculacidn Social, Filantropiz v Evaluacién del Impacto de la APBP notificard
tanto a las organizaciones cuyos proyectos fueron seleccionados para recibir el apovo econdmico
correspondiente, como a las que no 1o fueron, seftalindoles las causas.

El representante legal de In organizacién de la sociedad civil beneficiada, debera presentarse en
lns oficinas de la Direccion de Vinculacion Social v Acciones de Filantropia de la APBP, para
firmar en su caso |& Carta Compromiso o el convenio respectivo y entregar el recibo de donativo
por el monto autonzado.

|:\":_.'F|
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3} De los informes técnicos

Esel reporte que informa del avance del proyecio (anexo 3), &l cual deberd entregarse
Semestralmente.

La Organizacion de ln Sociedad Civil beneficiada con apoyo pur.n un pm}rmtcl I'n.cu]t.& a los
personas que designe fa APBP para supervisor, verificar, co 5 e ivestipar s
veracided de estos mformes con apego al Convenio de Colaboraci
8 lo asentado en ¢l “Formato Unico de solicitud de recursos
Sociedad Civil sin fines de lucro™.

r 22 AGO 2007 l

4)  Delos informes financieros ""t"-' QWETFIS Z
Es ef reporte de la aplicacidn de los recursos econdmicos oforg

presenfarse conjuntaments con el informe  técnico, a:mn.pmndn de ln siguiente
docimenineion:

a) Relaciom de la documentacion comprobatoria presentada a la APBP por las
erogaciones realizadas en el periodo. (anexo 5)

b) Copias de las facturas comprobatorias del gasto v de los originales para su cotejo,

¢) Para efectos de contro]l se deberd asignar en la parte supenor derecha de cada
documento un folie consecutivo, el cual serd independiente del folio de Ia facturs.

d} Balance general v Estado de resultados del penodo que se reporta,

e) En su caso, se deberd reportar cualquier informacion adicional que se considere
Aecesiria pary corrobar su opli¢acion,

) Los comprobantes presentados deberdn apegarse a lo seftalado en la gula de apoyo
para el gjercicio y comprobacién de gastos parte integrante de este documento,
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5)  De la terminacién del proyecto:

Al término de la vigencia del proyecto, la organizacidn de la sociedad civil beneficiada a través
del responsable del provecto o del representanie legal deberd presentar un informe técnico final.
Este describird las actividades desarrolladas, los productos obtenidos v ¢l impacto del proyecto.
(Anexo 3),

Presentard a5l mismo un informe financiero final que justifique la totalidad de los recursos
eiercidos en ¢l desarmollo del proyecto. (Anexo 4).

La Direccidon de Vinculecién Social v Acciones de Filantropia analizard v evaluard la
informacién presentada, si cumple con la normatividad, objetivo y metas del provecto sec
levantard un acta de hniquito miegrindose al expediente del provecto. (Anexo §).

51 como resultsdo del andlisis y la evoloacidm se detecta que la Orzamzecion de la Sociedad
Civil no cumplid con lo establecido, la direccidn mencionads informard al representante legal de
Ia Organizacién para que en un plazo no mayor de 15 dias naturales, subsane lo omitido. En caso
de  existir recursos no aplicedos sl proyecto o erogaciones incomrectas, ln organizacion de la
gocieded civil beneficiadn deberd reintegrarios & la APBP en un plaze no mayor de 30 dias
naturales contados o partir de fa fecha en gue le fueron regueridos,

BECRETARTATIE Sh Tl
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VIL- AUDITORIAS Y REVISIONES TECNICAS

La Organizacion de la Sociedad Civil beneficiada esta obligada a dar las facilidades necesarias
para llevar & cabo auditorias v revisiones tfenicas por personal designado por la APBF gun
después de concluido ¢l proyecio, Estas podran realizerse en cualguier momento en las
instaiaciones de la organizacion.

La Organizacidn de la Sociedad Civil se compromete a permitirle el hbre acceso al personal
designado, proporciondndole ln informacion necesaria para 1o verificacién de la aplicacidn v el
desting de los recursos aportados.

Las anomaliss o imeguiandades detectndas en las visitas de supervision serdn reportadas por
eserito o ls Organizacion a fin de que las comija; estando facultada la APBP pare comprobar que
lo hizo,

Asl mismo, |2 Organizacidn se compromete a proporcionar & la APBP en ¢] momento que lo
solicite, la informacion v apoyo necesarios para el seguimiento v evalugeitn del impacto social
del programa en la poblacidon objetivo.
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le fse otorgado el apoyo

VIIL-SANCIONES:

La APBP podni sancionar & la organizacion de la sociedad civil a la g
econdmico para el desarrollo del provecto én caso de gue incurms en:

a} Cierre de operaciones.- Cuando antes de la conclusion del proyvecto la Organizacidn
cause haja en el Registro Federal de Contribuyentes.

b) Destine los fondos del apove otorgado a fines distintos a los autorizados sin countar
con la previa autorizacion por escrito de ésta dependencia,

¢] Incumpla con la entregn en los plazos estabiecidos, de los informes tecnicos v
[inancierns ¥ documentacion comprobatoria.

d) Obstaculice lzs visitas de supervision que realice personal comisionade de la APBP.

¢) Proporcione informacidn falsa o que no pueda demostrar su autenticidad en la
documentacidn presentada va sea en la solicitud, informes téenicos o financieros yo
comprobaciongs.

f) Improcedencia de los gastos va sea por no haber sido aplicados en conceptos
relacionados con el objeto del proyecto, incumpla la normatividad sefialada en este
documento © en In aplicable o no se procure el mejor aprovechamiento de los
recursos, esto en base a la revision practicads a las comprobaciones exhibidos por la

orEamiFacion,

2) Ausencias del titular o representante legal de la organizacion de la sociedad civil en
las reuniones o juntas en las que sean citados por esta dependencia,

Las sunciones pueden ser desde extrafiamientos por escrito, rescision de los convenios de
colaboracion, suspension o cancelacion de  cualquier otro apoyo, sun de OiTDS proyectos gue
tenga la organizacidn celebrados con este organismo desconcentrado, hasta la solicitud de la
devolucion totel de los recursos otorgados.

En todos los casos, la APBP se reserva el derecho de gjercer la accion legal pertinente.
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X)) GUIA DE APOYO PARA EL EJERCICIO Y COMPROBACION DE GASTOS,
1) Normas Generales:

a) El gjercicio y justificacién de los recursos parn cubrir los gastos del proyecto son
responsabilidad de la Organizacidn de la Sociedad Civil sujeta del apoyo, Por lo
anienor gueda a su cirgo ¢l control ¥ sepuimiento del recurso proporcienado y bio su
custodia [a documentacion oniginal gue sustente la comrecta aplicacion de los recursos.

b) Las facturas originales presentadas para cotejo no deberin presentar manchas o
enmendaduras, la APBP las seflard con la levenda “comprado con apoyo de la APBP®
y seran devuelias a la organizacion de la sociedad ¢ivil para su resguardo,

¢]  Las copias presentadas deberin ser legibles v no presentar manchas o :mngmladums.

d) La documentacidn comprobatoria del pgasio, deberd apegarse & lo establecido en el
Art 29 del Chdipo Fiscal de la Federacidm:

l.- Contener imprese el nombre, denominecion o razon social, domicilio fiscal y
clave del registro federal de contmbuyentes de quien los expida

IL.- Contener impreso el nimero de folio Eit'H'LT.F::E:'ﬁJ LIE: SALLID
GPP
lIL- Lugar y fecha de expedicidn e e
V.- Clave del registro federal de contribuyentes defla "N:Eﬂl“! Hi‘urwa}n 5
cxpida RSO

V.- Cantidad o clase de mercancia o descripcion deliservicio que ampa I

V1.- Valor unitario consignado en nlimero ¢ importe total consignedo en nomero o
letra, #si como el monto de los impuestos que en los términos de las
disposiciones fiscalas deban rasladarse, en su caso,

VIL- Nimero v fecha del documento sduanero, asl como Ja adusna por le cusl se
realizd la importacion, tratindose de ventas de primera mano de mercancia de

imporiacion.

VIIL- Fecha de impresidn y datos de identificacion del impresor autorizado.
(Nota: No se aceptardn facturas cuya vigencia hava caducado).
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€)

f)

gl

h)

Cusndo se presente una facturn que no contengs ¢l desglose del o los anticulos
adquinidos se deherd presentar el ticket correspondiente con el detalle de los biencs
comprados.

Salve convenio en contrario no s¢ aceptaran facturas gue rebasen el apoyvo otorgado
por ser bienes adquiridos con més de un financiamiento,

La organizacion de la sociedad civil deberit exhibir comprobantes exactamente por el
importe del apoye  otorgado. En los casos en que este precopio no se cumpla se
considerard como no presentada la comprobacion,

Bajo ningilin concepio s¢ nceptard la compra de vinos, articulos sunfuarios, bienes gue
no tengan relacion con el provecto finmncisde o eropaciones que no se havan
rélacionado en el “Formato Unice de Solicitud de Recursos para Organizaciones de la
Sociedad Civil Bin Fines de Lucro”, En case de gue una facture contenga alguno de
estos conceptos se rechazara en su totalidad,

Es responsubilidad de lo Organizacion de la sociedad crvil beneficiads realizar la
retencion v entero a la SHCP de los importes cormrespondientes al impucsto sobre la
renta, ¢l impuesto al valor agregado y demis obligaciones fiscales y contractuales.

En ningin caso el recurso economico otorgado se deberd utilizar para ¢l pago de multas,
gctualizaciones o recargos que ld institucidn tenga que cubrir por no cumplir con sus
obligaciones fiscales o contractuales.

1)

k)

Solo se aceplarin erogaciones por los conceptos que hayan sido especificados en el
formato inico de solicitud de recursos v hasta el monto total presupuestado.

El gjercicio del gasto deberd realizarse a partir de la fecha en que la orgamizacidn wvoe

notificecion de autodzacion del apoyo otorgado,
SECRETARIA NE AL '
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2)

Normas por tipo de Gasto: (listado indicativo no limitativo, se presentan solo las

erogaciones mas relevantes)

a)

SERVICIOS PERSONALES:

Sueldos v Salarios.-

s Son lgs remuneraciones al personal civil de base o de confianza de caricter permanente
que presta sus servicios en la organizacion de la sociedad civil beneficiada.

» Salve especificacion detallada en el convenio o en el formato Gnico de solicitudes, no se
BCCPLATAN PAgos por tiempo cxtra, compensacioncs, primas vacacionales, gratificaciones v

demés prestaciones (uniformes, vales de despensa, etc.)

o A la organizacion de la sociedad civil que se le autorice esie concepio, deberd presentar

como comprobante del pago la copia de:

Recibos-de nomina de cada trabajador que contengan:

MNomina: Concentrado de las erogaciones efectuadas la cunl debe contener:

RFC ¥ nombre del tmabajador

Periodo de pago

Concepto e importe de [ percepeion, de lus deduced -y-q?ql'}n;_ =

Firma del trabajador f PREERNIR TE S
Firma del representante legal o del administrador II-."I,EEE'I-'. o '-'..':ln-i.:.;.-nl'::-r - ||

Diebera presentarse en hoja membreteada de la insti DR A s AR | nr

] | T ik i
E’i' AGO 27 |
|

AL:J:.-RW /

RFC v nombre del trabajador

Periodo de pago

Concepto e importe de la percepeion, de las ded
Mo, De folio

Deberén pegarse a hojas membretcadas do la institucion v al calce
contener la firma del representante legal o administrador
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SERVICIOS PERSONALES:

b Honorarios por Servicios Profesionales

Esta erogacidn esta destinada fundamentalmente al pago por la contratacion de servicios
profesionales del personal especializado para el desarrollo de sctividades especificas
indispensables del proyecto.

Cuando la contratacion se realice por tiempo vy obra determinads se deberd eluborar un
contrato que especifique le actividad a realizar v los productos a entregar o los sujetos
beneficiados de estos servicios, copia de este contrato v de los informes proporcionados
formaran parte integranie de la documentacidn comprobatora.

Cuando la contratacidn de estos servicios sea por concepte de consultas médicas,
terapéuticas o de cunlguier otro servicio médico que se proporcione de manera individual se
deberh especificar el o los pacientes beneficiados.

En txlos los casos se presentard copia del recibo correspondiente, el cual deberd ser a
favor de lo organtzacion receptora del apoyo v contener los requisitos fiscales vigentes,

Salvo convemio, no se aceplara dentro de esta partida los confratos por servicios
profesiones que tengan las siguientes caracteristicas:

s Servicios secretariales
e  Servicios administrativos
*  Personal adscrito o ln organizacion de e sociedad civil sujeta del apovo.

SECRETARR OF SALLID |
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o) Henoranos asimilados 8 Salarios

Serda opeidn de la organizacion de la sociedad civil beneficiada aceptar que el profesional
contratade por honorarios, opte por esta opeidn, por lo que:

# FEs responsabilidad de la orgonizacion contratenie cumplic con el reguisino
sefinlado en el Art. 110 fraccion V' de e ley del Impuesto Sobre la Renta, asi como la
retencidn v ¢l pago correspondiente del ISPT.

» Para efectos de comprobacion ante la APBP se deberan tomar en cuenta todas las
I:Ii'i-]:!ﬂ‘lil:iﬂﬂﬁ'i Hi:i'hﬂl:-ﬁ:dﬂ& en ¢l inciso h, exceplo que en lugar de prl:BmtE: recibo de

apariado dl: sueldos y salarios.

NOTA IMPORTANTE

En ningiin momento y bajo ninguna circunstancia se considerari a
Ia APBP como patrin sustituto, por lo que no tiene relacion alguna
de caricter laboral con las personas que presten sus servicios
subordinados o sean contratadas por servicios profesionales para el
desarrollo de los proyectos, quedando liberada en todo momento de
cualquier responsabilidad que pudiera presentarse en materia

laboral, fiscal y de segridad social.
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d} Ayudas econdmicas:

Las Orgamizaciones de la Sociedad Civil beneficiadas que presenten este conceplo como
comprebacion del apovo otorgado, solo se les sutorizard cuando en e convenio o formato dnico
de solicitud de recursos se hayan especificado como tales ¥ solo se pueden otorgar a personas
voluntanas para  desempetor algunn sctividad especifica del provecto beneficiado o coando sea
parte del objetivo del mismo, no asl pars cubrir sueldos a trabajadores o honoraros a

profesionistas,
Su comprobacion se podrd Hevar a cabo a traveés de un histado o en forma individual cumpliendo

con los sipuientes requisitos:

Presentarse en hoja membreteada de la organizacion
RFC, nombre v firma del beneficiado

Concepto o justificacion del apovo

Fecha o periodo del pago

Firma del representante legal o administrador

Folio consecutivo

SECKE '-’-‘-'_':"E'E_'ﬁ-lﬁr"—-_—
DIRECEN -'E-_I.’:Il:l ; ¥
o N BezaRmy
MATERIALES Y SUMUNISTROS: ['5'3 AGO zig7 |
i |-;,,r-,,,‘,_-%
a) Materiales v articulos de oficina
-__-_-_-_'—'—-—._
——

b} Material de Limpieza
c) Materigles v dtiles de impresidn y reproduccidn

La comprobacion de los bienes seflalados anteriormente se Hevard cumpliendo los requisitos
seflalados en las normas generales de este documento,
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Alimentos

Solo se autorizara el gasto por este concepto cuando sea parte del objetivo del proyecto v para su
comprobacidn ademds de cumplir los requisitos sefialados en las normas generales de este
documento se deberd presentar un listado en hoja membreteads de la institucion, con fecha o
peniodo, nombre v firma de los beneficiados.

En la compra de aniculos perecederos (verduras, fruta, carne, wonillas, ete.) y cuando el proyecto
se lleve a cabo en poblaciones rurales, se sutorizaran notas de gasto, (ver ejemplo anexo 7),
cuando se obtengan dichos productos con proveedores que no tienen  obligacion de expedir
facturn con requisitos fiscales.

SECRE e s
Papge

QIRECCAIN DF pene e
E [ ERG Y n:E.EmHI:ILL:l
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No entran en este concepto gastos de comids en restaurantes.

Combustibles, lubricantes, mantenimiento y conservacién de vehicu LD 2 AGD 2057

En los casos en que se autorice este tipo de gasto al proyecto, ademas
sefialados en  las normas generales de este documento es responsabilidad de Ta Organizi
llevar una bitdcora, la cual podré ser requerida cuando la APBF lo considere periinente,

Medicinas, productos farmacéuticos v examenes de laboratorio:

Ademds de cumplir los requisitos sefialados en las normas generzles de este  documento  se
debera especificar el o lo beneficiados mediante un listado en hoja membreteads de la institucion
que contenga;

RFC, nombre v firma del beneficiado

Fecha

Firma del reprezentante legal o administrador
Folio consecutivo
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Servicios de arrendamiento:

Ademnis de cumplir los requisitos sefialados en las normas penerales de este documento
deberd acompafarse de 1a copia del contrulo o convenio respectivo,

Servicio de Telefonia convencionnl ¥ servicio de energin electrica:

Se deberd anexar el comprobante de pago correspondiente o en su caso el recibo  deberd
traer ¢l sello del banco que registro el pago. S CHETARIA DEEATT
-‘:J._JL_'_'_r

Mo se autorizard erogaciones por concepto de telefonin celular o rad nwﬁwﬁ ¥ DESARROLLS)
EIJE AGO 2007 |
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Yiabicos:

gmds de cumplir los

Este concepto incluye los gastos de hospedaje v alimentacién:
requisitos sefialados en  las normas generales de este documento
nombre del beneficiado y el motivo del viaje.

Pasajes:

Boletos de Avion: deberd presentarse |a facturs respectiva, copia del boleto v
Justaficacion.

Pasajes terrestres: deberdi presentarse el boleto respectivo, el nombre del beneficiado vy
justificacion.

Peaje:

Se debera presentar justificacion del viaje,

Inserciones v publicaciones en periddicos o revistas.

En los casos en que se sutorice este tipo de gusto al proyecto, pam su comprobacion
ademas de cumplirse los requisitos sefialados en  las normas generales de  este
documento, se deberd anexar una copia de la insercidn o publicacion realizada,

Mo se peeptaran inserciones con informacidn que no este relacionada con el proyecto.
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GASTOS DE INVERSION:

Lot recursos asignados bajo este concepto de gasto, éstan destinados a la adguisicion de equipos,
instrumental y mobiliario requeridos para el desarrollo del provecio,

Para su comprobacidn ademis de cumplirse los requisitos sefialados en las normas generales de
este documento, el equipe adquirido deberd estar debidamente localizado e inventariado en las
instalsciones de la institucion beneficiada. La APBP podra venficar en coslquier momento el

cumplimients de esta disposicion.
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————
X.- GLOSARIO DE TERMINDS T
- APBP Se refiere 3 a Direcodn General de la Administracion del Palnmonio

de |2 Beneflcencla Plblica.

APOYD ECONOMICD Recursos financieros otorgades por la APBP para el desamodlo de un
proecho.

COMITE DE ASIGNACION Organo colsgiade, responsable de avaluar y autorizar los proyecios

DE RECURSOS L PeQUIBren AD0VeS ScONAMIces superiores a log 500 00000

COMITES EVALUADORES Organo integrade por profesionales de alto nivel cuya funciones
pr'-'u:i;:raul-as conssban en evaluad y aulonzar proyeclcs que feguisnen
YOS econtmicos inferlores o iguales a los §500 000.00,

CONVENIO Dumnml:u legal en qua se hacen constar los tBMMINGS y candicones a
que deben sujelarse la Dweccion General de la Administracion del
Fatrimonio de la Beneficencla Plblica y las Organizaciones de fa

EXPEDIENTE DEL Archive que. contiene 1038 |a documeniadén Wonica y Mranders
PROYECTO generada desde |a soliciiud, asignacidn, desarrollo y ferminackin de los
proyectos y gue respalda la corrects aplicacidn de los recursos
otorgades.  Su  Evegrecidn, aciualizecitn vy resgussdo  es
responsabidad de la APBP v de la instiucidon Baneficiads,

FORMATO  UNICO DE | Es el Formale establecido por la Administracion del Patimonio de &a
SOUICITUD DE RECURSOS.- | Beneficencla Publica, que se proporciona a las Organizaclones de ia
Sociedad Civil sin fines de keero que regulersn de ayuda o apoyo
econamico para un provecto especlfico en maitara de salud, en el gue
deben asantar toda la informacidn reletive & swes datoe generales,
anfecedantes, datos sobwe la poblacidin a atender v zona de influancia
de la Orgamracitn, experiencias de brabajo, situacion financiera,
informackn sobre e proyecto o necesidad gue propone o pretends
llevar a cabo, cronograma , visbllidad del provecto, conlol |
s=guimiento v datos del responsable operative del proyecto, gue airven
di base para gua la Adminksracidn del Pairimonio de la Baneficencia
Poblica analice v evalde los daios asentados en la soliciled, para
determinar la viabilidad del provects & impacts social, que servirédn de
base para su aulonzacian

PROYECTO Estudio sustentado para llevar a cabo un plan, espedificando el fin que
persigue, fundamentos que pesmilen su visbilidad, recursos con log
que se pretende realizar, periodo, lugar v personal involucrado en su
Ejecucion,

REPRESENTAMTE LEGAL Persona figica facultade en e poder motaral para  confreer
comproamisos A nombre de la nelitecidn bensficisda vy fimer los
convenios respectivos. |
SERVICIOS Cuando se prestan servicios que estin refacionados con funciones de |
ADMMNISTRATIVOS carfcier sdminigtrativo Eeles  como comiadores, archhdgtag,
administradoras, mensagaros, chofares, técnmicos, eic., ftanio por o
rubro de sueldos v ealarios o honoranos por senicics profesionakes,
SHLe | Sectiieds Haglencs y Cridiio Pilblica.

VIGENCIA DEL PROYECTO | Se considers como vigenie togo proyecls cuyo avance estd
comprandido enire |a fecha de firma del Convento de colaborecion y ef
finai del plazes para ke sjecucion. |
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NOMBRE DE LA ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD
CIVIL
RECIBO DE DINERO
IMPORTE
TUSTIFICACION

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
RESPONSABLE PROYECTO REPRESENTANTE LEGAL

(EJEMPLO DE NOTA DE GASTO)
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REPORTE FINAMCIERD =
AUTORIZO "’Ef
NOMBRE DE LA INSTITUCION
FERIODD QUE SE INFORMA__
CONCEPTD PRESUPUESTO PRESUPUESTD
AUTORIZADO EJERCIDO
RECURSOS MATERIALES
a. Art. Oficima
b. Medicamentos
c. Alimentos
RECURSOS HUMANOS

d) Sueldos ¥ Salarios
&) Honorarios
fl Apoyos econdmicos

SERVICIOS
g. teléfono
h. luz
i. gas
j- gasolina
k. viftlcos
INVERSIONES

I. equipo de oficina
m; equipo modico
n. eguipo audiovisual

* De scuerdo con la clasificacidn de los conceplos aprobados en &l "Formato Unico de Solicitud de
Recursos para organizaciones sin fines de keera™.

NOMBRE Y FIRMA DEL NOMERE Y FIRMA DEL
RESPONSABLE DEL PROYECTO REPRESENTANTE LEGAL
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NOMBRE DE LA INSTITUCION__ AUTORT
PERIODO QUE SE INFORMA ‘/
e
1.- AVANCES DEL PROYECTO:

_2-LOGRO DE METAS RESPECTO METAS COMPROMETIDAS

3.- LOGRO DE OBJETIVOS RESPECTO AL COMPROMISO

4 - OBSERVACIONES RELEVANTES SOBRE EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO

NOMBRE ¥ FIRMA DEL NOMBRE Y FIRMA DEL
RESPONSABLE DEL PROYECTO REPRESENTANTE LEGAL



CARTA COMPROMISD

OBJETO

— ]

El presante documenio liens por chieto establecer las bases v mecanismos de colaboracidn enire 135 p ——

a fin de apoyar el proyecio de co-imvarsidn denominaco TITULO DEL PROYECTO, ralizade por la
Organizscion NOMBRE DE LA ORGANIZACION.

COMPROMISOS DE LA "APBP"

1. Aportar a la Organizacidn |a cantidad de CANTIDAD (EN LETRA), para que se destinen al proyacto
de co —inversidn Titulo del Proyecto .asl como para la adguisicidn (sl aplica) necesarcs para este

fin.

Z. Supervisar la cormecta aplicacitn del apoyo otorgada, asi como los avances dal proyecio presantedo
&n este formato Gnico de solicihed de recursos, viglendo se realice de acuerdo & (3 normatividad

vigents.

3. Realizar los estudios v evaluaclones que considers necesancs para evaluar al mpacto del proyects,
a fin da daterminar los beneficios logrados, que refleje la poblacion objetive,

4. Informar por escito & la Organizacidn o resultedo de la o las evalusciones reallzadas,
& Proporclonar al dictaman madico de las personas que ta APBP envie y que 58 beneficiardn medianis
ésta carla compromiso {5 apica)
Compromisos de la "ORGANIZACION"

1. Utilizar los recursos de apoyo recibidos, dnica y exclusivamente para el objeto y fines sefialados
anteriormeants, procurando &l mejor apravachamiento an el desarrolls del proyecio,

2 Recibir y adminisirar a8 aportaciones sefialedss en la cldusula anterior, supervisando que se apliguean
en el programa de trabajo esteblecido y comprometido en el formato dnico,

3. Prestar atenclon, con base en lo mancionado en of punte 4 de la ddisuls segunda.

4. Proporcionar a la "APBP" un informs bimestral sobre &l avance del programa, anexando los racibos
de los beneficiarios, los gasios devengados, s8] como s documentacion  comprobatonis
correapondiania, de acuerdo 8 kos lineamientos quea le sean enfregados.

& Al tdrmino del proyecto, presentarse a firmar con oporunidad el finiguite del mismo, devaldendo los
raglrsos no ejercidos o mo comprobados.

6. Brindar al personal comisionado y acreditado por la *APBP *, todas las faclidedes para fovar a cabo
ol saguimlento v supervisidn del proyecio, proporcionando toda la documentacién e informacian
necesaris para verificar  |a comecta aplicacidn, desfino y en general realizar la evaluacion de  los
recursos  aportados y el impacto social del  proyecto en la poblacién objetivo; asi como asistir
puntusimente & lodas las reunfones que convoque la “APBF" para asuntos relecionados con este
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proyecto ¥y las aciaraciones necessrias, 'f;:_'!'f‘:'-":EﬁRFIDLLﬂ

VIGENCIA

Log compromisos  anteriores comenzaran a suty efeclos 8 partir de g facha de
y estardn an vigor hasta el _ de de20.. T —

INTERPRETACION ¥ CUMPLIMIENTO

Las dudas o controversias  gue suhoan duranio le implementacidn ¥ cumplimiento del presente proyecls,
B3 oomo cuasguier aspecto no pravisto que susia durante su vigencia, serdn resusitas de comin acuerds por
las partes, y &n caso de persistic diferencia alguna s& pondrd a consideracian de las Instancias Legales que
correspondan.

5e suspenderan los apoyos & k35 orgenlzaciones que incumplan con s preeentsciin en iempe y forma, de las
comprobaciones o repories sobre gl avance de su proyacto.

Leido gue fue &l presente instuments vy snieradas las partes de su conlenido y alcance legal, o suscritsen

&n la Chuodad de Méxlen, D, F, a los dias del mes de del afin 200 _,
POR LA APBP POR LA ORGAMNIZACION
EL MMRECTOR GEMERAL EL REPRESENTANTE LEGAL

DR. LUIS I. SOLORZANO FLORES NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
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l. PRESENTACION

La Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Pabli
desconcentrado de la Secretaria de Salud que tiene la facu
bienes y recursos que recibe de la Beneficencia Publica, por concepto de donaciones,
herencias, legados y cualguier otro titulo, Adicionalmente, administra recursos
prasupuéstales de le recaudacion fiscal federal para afender las necesidades mas
urgentes de las clases mas desprotegidas, a través de apoyos para mejorar su salud.

De conformidad con las estrategias y lineas de accion del Programa Nacional de Salud
vigente y con el propdsito de ampliar la participacidn de |a sociedad civil organizada en
el combate a los rezagos que en materia de salud afectan a la poblacion en situacion
de vulnerabilidad, la APEP conforma de acuerdo a lo instruido por su Honorable Consejo
Interno an su sesidn 1* de 2008, de fecha 21 de febrerc da 2006 el Comité de
Asignacion de Recursos de Proyectos (CAs#), con el propdsito de contar con criterios,
mstrumentos ¥y mecanismos estandarizados, asl como con evaluadoras de alto nivel
que garanticen fa transparencia, objetividad y calidad requendas en los procesos de
evaluacidn y asignacion de recursos mayeres a $500,000.00 (Quinientos mil pesos
00/100 M. N.) a proyectos presentados por Organizaciones de la Sociedad Chvil {0sc)
de allo impaclo en materda de salud, dirgidos a la poblacion en situacion de
vulnerabilidad, de interés social v que incidan en temas prioritarios de conformidad con
las Estrateglas y Lineas de Accidn del Programa Nacional de Salud vigenta,

Il. OBJETIVO

Contar con un Organo Colegiado de Dictaminacién de Proyectos gue proponga,
conforme & los objelivos sociales de la APBP, el destino de los recursos filantropicos
para apoyar proyeclos en materia de salud presentados por Ornganizaciones de la
Sociedad Civil, en el marco del proceso de co-inversion social, por montos supenores a
£500,000.00 (Quiniantos mil pesas 00/100 M. M),

. MARCO LEGAL

El presante Manual de Operacién del Comité de Asignacién de Recursos tlene como
fundamento al sigulente marco legal:

1. Ley Orgédnica de la Administracion Publica Federal (Articulo 38);

2. Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto Piblico Federal (Articulos 45 y 46},
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3. Reglamento de la Ley de Presupussto, Contabilidad ¥ Gasto Pablico Federal
(Artleulos 115, 130, 132 y 133); —_—_——n-

4, Reglamento Interior de la Secretaria de Salud (Articulo 39, Fraccionas VI, IX, X y
XNy;

5. Ley Federal de Fomenio a las Actividades reallzadas por Organizaclones de la
Sociedad Civil (Articulo 1, Fracciones [Il y V),

6. Reglamento de la Ley Federal de Fomento a las Actividades realizadas por
Organizaciones de la Sociedad Civil.

7. Reglamento del Registro Federal de Organizaciones, y

8. Manual de Procedimientos de la Direccion General de la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Pudblica,

IV. INTEGRACION DEL COMITE

El Comité estard integrado por los titulares de la Direccién General y de la Direccion de
Vinculacidn Soclal y Acciones de Filantropla de la aPer’ y por un méximo de ocho y un
minimo de cinco representantes de instituciones pablicas y privadas, dedicadas a la
atencion de la peblacion en situacion de vulnerabilidad, todos ellos con voz y voto,

La argr procedera a la Instalacion formal del Comite, cuya vigencia de operacion sera
de un afo a partir de la pimera sesion y su renovacion se sujetara a los criterios que
establezca, para el efecto, la Direccion General de |la aPBP, sobre los mecanismos y
politicas para la aplicacion y distribucion de los recursos,

Se invitara a parlicipar en &l Comilé a representanies de Instiluciones con
reconocimients a nivel nacional e intemacional en & campo de la salud, a
Organizaciones de la Sociedad Civil ofentadas a la atencion de programas en materia
de salud, para incorporar la participacion ciudadana en las instancias de discusidn v
decision, asl como a ciudadanos de reconocida trascendencia, para gque parficipen en
esta instancia de apoyo al la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica.

' La participacidn de los fiteares de la Direccitn General y de la Direccidn de Vinculacidn Social y
Acciones de Filantropda an el Comité o5 permananis.
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La Direccion de Vinculacién Social y Acclones de Filaptropia, previe:analisis,
presentara en acuerdo al Director General de la Admini

Beneficencia Pdblica, una propuesta de instituciones, orga

Los cludadanos v los litulares de las instituciones invitados que acepten formar parte
dal Comité, deberan confirmar su participacidn por medio de oficio, en un plaze no
mayor a cinco dias hablles a parlir de la recepcion del oficio de Convocatora v
designar a su representante con cardcter de titular y su respective suplente. Este tltimo
debera fungir, al menos, como Director de Area.

El Comité sera presidido por el Director General de la Administracion del Patrimonio de

la Beneficencia PUblica, el cual tendrd voto de calidad, de acuerdo a lo establecido an
el numeral vV de este Manual.

El Comité contara con una Secretaria Técnica que recaera en &l titular de la Direccion
de Vinculacidn Social v Acciones de Filanfropla de la ar8aP, quien sometera a
consideracidn del Director General las Insfituciones que participarén en el Comité.

El Comite contara con vocales, que seran ciudadanos, yio los representantes de las
Instituciones Poblica v Privadas que acepten participar en &l, de acuerdo con lo
establecido en los parrafos primero, sagundo y tarcero de aste apanado. Los vocales
podran nombrar suplentes, previo aviso por escrito, en el gue s& autorce su
parlicipacidn con poder de deaision.

En caso de que algin miembro del Comité tenga representacidn alguna en
Organizaciones de la Sociedad Civil gue presenten proyectos a dictaminar, no podra
participar en la sesion correspondiente, 8n cuyo caso se convocara a ofra Institucion o
ciudadano que lo supla. Los vocales tendran la obligacion de llevar los asuntos bajo
extrema confidencialidad y podrdn ser removidos de su cargo por inadecuado manejo
de la informacién u ofra circunslancia que afecte a la aPap.

El fitular de [a Direccién de Administracion y Finanzas de la APBP, podra participar en
las sesiones del Comité como Invitado permanente, con voz pero sin voto.

Cuando el Prasidenta del Comité lo considere pertinente, podra invitar & un ar:.adénjlm
de allo reconocimiente ¢ bien a otras insfituciones u organismos que estime

Ay NESREROLD
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convenientes, de acuerdo a los temas de los proyectos, los cuales participaran en la

o Para SR, BECHE TANIA DE SALUD
E0P
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V.  FUMNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE r b
02 AGD 200/ :l

DEL PRESIDENTE

AT -..i'r-....t'?' __/,f
Presidir el Comité. /

Convocar a los miambros del Comité a las sasiones.
Atander v resolver fas situacionas de controversia que pudieran prasantarﬁe an el
desarrolio del proceso de dictaminacion de propuestas de proyectos.

4, Con base en los montos asignados para el Programa de apoyo & Proyecios
Desarrollados por Organizaciones de la Sociedad Civil, aprobado por &l Consejo
Interna, proponer montos para asignacidn de recursos de los proyectos, con su
respactiva justificacidn,

5. En caso de controversia para la asignacion del recurso, someter a8 consideracion
del Comité, una propuesta de monto a los proyectos.

6. Parlicipar en las sesiones ordinaras y extraordinarias del Comité durante el
gjercicio de sus funciones,

7. Emilir su voto con base en el dictamen de cads uno de los proyectos sujetos &

evaluacion para el otorgamiento de apoyo por parie de la aPaP,

s Sl

8. Encaso de empate, emitir voto de calidad.
8. Interpretlar el presente Manual y resolver los casos no previstos,
DEL SECRETARIO TECNICD

1. Elaborar v hacer llegar los oficios de Invitacién para participar en el Comité,
registrar la confirmacion de aceplacion y el nombramiento de los representantes
de las Institucioneas invitadas.

2. Elaborar v hacer llegar los oficios de Convecatoria para las sesiones ordinarias vy
en su caso extraordinarias, incluido el orden del dia.

3. Coordinar la elaboracidn e inlegracién de los documentos de los proyectos y
remitirios a los miembros del Comité.

4, Vigilar que exista el quérum necesario para que las sesiones del Comite sean
validas.

5. Garantizar que los proyectos presentados por las Organizaciones, cumpian con
todos los requisitos sefialados en la normatividad aplicable.

6. Proponer montos para asignacion de recursos de los proyactos, con su respectiva
justificacién.
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7. Elaborar el Acta gue firmardn los miembros del Comilé para la propuesia de
asignacidn de recursos a los proyectos aprobados.

8. Participar en las sesiones ordinarlas y extraordinarias durante e glercicio de sus
funciones,

8. Integrar las evaluaciones emitidas por los integrantes del Comité, para la
elaboracian del dictamen final, BT T T

10. Emitir su voto con base en el dictamen de cada uno de InEpmyﬁt:tdhmﬁ fos a
evaluacion para la propuesta de olorgamlento de apoyo por gand W}lﬁr‘ﬂ'ﬁ‘fj ’; DESARROUG

11. Vigilar el cumplimiento del presente Manual, R

"__L: 2 AGD [Iuij
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DE LOS VOCALES

1. Parlicipar en las sesiones ordinarias y extraordinanas a lab-goe—¢
durante el ejercicio de sus funciones.

Z. Realizar la evaluacion de los proyectos enviados bimestraimanta y remitir su
eévaluacion oportunamente a la Secretaria Técnica del Comité, cinco dias habilles
posteriores a su recepcion,

4. Emitir su volo con base en el dictamen de cada uno de los proyectos sujetos a
evaluacion para la propuesta de otorgamiento de apoyo por parte de la APeP

4. Promover la equidad, transparencia, confidencialidad e igualdad de oportunidades
para todos los proyectos que puedan ser apoyados econdmicamenta por parte de
la APBP.

5. Proponer montos para asignacion de recursos de los proyectos, con su respeciiva
justificacién.

6. Firmar el Acta correspondiante a cada sesion en la que participe.

Vi. PoLiticas oe OPERACION

El Comité es una instancia de apoyo a la APBP para analizar, evaluar v proponer la
procedencia de los proyectos, con el fin de transparentar la asignacion de recursos.
Este procedimiento permitira al titular de la APBP rendir cuentas claras sobre su gestidn
con relacion & la asignacion, uso de los recursos y al cumplimiento de metas
institucionales. Las principales politicas de operacidn son las siguientes:

1, El fallo de propuesta del Comité sobre cada proyecio es de caracler inapelable.

2. Los proyectos aprobados se manejaran conforme al Manual de Procedimientos
vigente de la arapP.
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3. Siempre y cuando existan solicitudes de apoyo a proyectos superiores a $500,000
pesos, se enviaran bimestralmente los gque cumplan con los requisitos aplicables,
segin la nomatividad vigenta, a los miembros del Comité, a efacio da que realicen

au evaluacién correspondiente. | ‘-thi"J'E-}IE T R

l. I
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4, Las 0sC que prasenten proyectos deben cumplir, sin excepecion,
requisitos de orden nomativo:

» Presentar proyectos relacionados con la prevencion, aten
capacitacion an materia de salud.,

« Ser Organizaciones legaimente constituidas, sin fines de lucro y operar de
conformidad con ias disposiciones legales vigentes.

« Contar con la autorizacion para expedir recibos deducibles del Impuesto sobre la
Renta (I1SR).

« Entregar debidamente requisitado el formato (nico para la presentacion de
proyectos, asi como la carta de solicitud y los anexos documentales que en el
Formato Linico de Solicitud de Recursos, se soliciten.

s Clave Unica del Registro Federal de Fomento a las Actividades realizadas por
Organizaciones de la Sociedad Civil {CLUN).

« No depander acondmicamenta de los presupuestos de egresos federal, estatal o
municipal; o blen, que sus aporiaciones para la co-inversidn no provengan de
instituciones patrocinadoras como el Sistema MNacional para el Desarmolio
Integral de la Familia (D) v el Instituto Macional de Desarrollo Social (INDESGOL).

En caso de gue un oS no cumpla con alguno de estos requisitos, sus proyectos No sa
someteran a dictaminacion del Comité.

Vil. DELAS SESIONES

El Comité sesionard bimestralmente, al efecto se realizaran seis reuniones ordinarias
anuales, durante los primeros cinco dias habiles en los meses de febrero, abril, junio,

agosto, octubre y diciembre, en las cuales se analizaran los proyectos presentados por
las Organizaciones de la Socledad Civil, previo envio de la documentacion
correspondiente.
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En el caso de que exista controversia con uno o vanios de los proyectos, o resulte
necesano atender un proyecto por causa de fuerza mayor o caso fortuito, o cuando an
una sesidn ordinaria no se cuente con el quorum correspondiente, itars a_sesi
extraordinaria, informando &l motivo de la sesidn, dia, lugar y hora da la mﬁﬁg HBE
dias habiles antes de gue se realics. _-mEr;;mr,r;_fa_':sl.z*:-j':__}rjIffil?ﬁﬁ‘-?liﬁ'
El Secratario Técnico enviara a los Miembros del Comite, diez dias ||H‘$T antes.de g;;g:j

que se realice |a sesion, copia de los proyectos presentados por las Organizaciones de

proyectos a8 evaluar, 183 cédulas de evaluacion, anfecedentes de |as
solicitantes y el oficio de convocatoria, indicando la fecha, hora y | ———

llevara a cabo la sesién.

Para que el Comilé sesione se requiers, por lo menos de |a asistencia de cinco
miembros del Comité con voto, incluyendo al Presidente v Secretario Tecnlco, En caso
de no cumplir con &l quarem requerido, el Presidente definira la fecha de una sesion
extraordinaria, la cusal tendra verficative independientemente del ndmero de
integrantes que asistan,

En las sesiones, el Secretario Técnico serd el postulante del dictamen final de cada
proyecto, obtenido a través de las evaluaciones enlregadas por lo inlegrantes del
Comité,

El Secretario Técnico tomara nota de las calificacionss que emitieron los Vocales.
De acuerdo a las evaluaciones gue realicen los miembros del Comité se aprobaran
para propuesia los proyectos, asl como el monto asignado o, en su defecto, seran
rechazados. En caso de empate, al voto del Presidente se considerara de calidad.
Una vezr concluida la sesidn correspondienta, el Secretario Técnico an &l térming de

tres dias habiles, enviard a los miembras del Comité, el acta comespondiente para su
aprobacian y firma.

Vil. DeLos DOCUMENTOS QUE SE ENVIARAN A LOS MIEMBROS DEL COMITE

La Secretaria Técnica del Comité enviard al Presidente y a los Vocales del Comite en
el oficio de convocatoria para sesionar, los siguientes documaentos:
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* Copia del Formato Unico de Solicitlud de Recursos para Organizaciones de la
Sociedad Civil, sin fines da lucrg,

= Resumen de anexos del formato Unico de solicitud de recurso

» Cadula de Evaluacion.

= Antecedentes de las Organizaciones solicitantes.

E rir‘t“r:.-—n_,.-hjuh_l
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AUTURIz 28] J"?’
Para la evaluacion de cada proyecto, los integrantes del ' %
Recursos podran elaborar un escrito libre o requisitar la Cedula de Evaluat
base en la informacion proporcionada por las 0sc en el "Formato Unico de Solicitud de
Recursos para Organizaciones de la Sociedad Civil sin Fines de Lucro®, vy
considerando los siguientes criterios:

IX. CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS PROYECTOS

1. Conocimiento del tema: Las 0sC deberan identificar de manera clara y preciss ia
problematica que pretenden resolver con su intervencion y justificar la necesidad
de desarrollar el proyecio en un lugar y grupo de poblacién especificos.

2. Objetivos: Deberan presentar los logros que pretenden alcanzar de una manera
sencilla vy comprensible.

3. Metas: Deberan ser cuantificables, precisando su impacto en la salud del grupe
de poblacion especlfico.

4. Factibilidad del proyecto: Los proyeclos deberan demostrar, sagun sea al caso,
su viabilidad técnica, econdmica vy sodal, asi como el compromiso expreso de la
OsC que se encargard, en su caso, de sustentar la operacitn y mantenimiento del
proyecto (véanse numerales V, VI, VI y Xl del Formato Unico).

5. Experiencia: Las 0sC deberan demostrar que cuenta con la experencia necesaria
en proyectos de salud vinculados con los proyectos que proponen (véase numeral
IV del Formato Unico),

10
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10.

Relacidon costo-beneficio: Los proyectos deberan ser claros en cuanto a la
aplicacion de los apoyos a través de una organizacion de la sociedad civil Implma

a) el logro de metas de mayor alcance en caso de olorgarse of
b) detallar claramenta en qué rubros y con qué calendarizacid

recursos que se otorgaran (véanse numerales VIl y Vill del Fo

e Admie0 ). DI A0 ¥ DEEARROLLE
CIMGEANITACIORAL
B =l
02 AGD 2607
Trascendencia del proyecto: Aspeclos innovadores de la prop - o

ALTLRIZE

Vulnerabilidad: Conocimiento del entorno v de los obstaculos
del proyecto,

Esquema de segulmiento: Presentacidn de informes de avances fisicos y
financieros, asl como del informe final de resullados.

Productos finales: Indicadores de resultado y de Impacto, Informe final,
memarias fotograficas ylo audiovisuales.

CEDULA DE EVALUACION

Cero
Factores !E puntos | 1 punto puntos
1.- Conocimiento del tema |
2.- Objetivos '
3.- Metas .
4.- Factibilidad del proyecto |
5. Relacién costo-beneficio |
6. Vulnerabilidad
Subtotal

Cero

1punto puntos

7. Experiencia

8.- Trascendencia dal proyecto
8.- Esguema de seguimiento
10. Productos finales |

1
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Subtotal | |

totaL [ 1]

A cada factor se le asignara una puntuacién de acuerdo con la sigulente tabla:

TECHETARIA D SALUD
oEpDe

Conceplo a calificar Calificacion ok 0F ”"‘}.a. ;.ij,ly..ﬁﬂ:r..i.ﬂ
Cumple iotalments 2 r g
Cumple medianaments ; 1 [ ] | 0260 2] i
Mo cumple 0 Ty

Debido a la importancia que representan los factoras 1 a 6, sblo-s8-apoyaran Tos
proyectos gue tengan calificacién de dos puntos en cada uno de eslos seis factoras.
Los factores restantes (7, 8, 89y 10) deberdn calificar con un maximo de un punto.

Los dictamenes verlidos en las cédulas de evaluacion se entregaran al Secretanio
Técnico el dia de la sesion, requisitados y firmados.

Conviene sefialar que aquellos integrantes del Comité que no emitan su avaluacion an
tiempo v forma, sera considerada por la aPEP como “afirmativa’

Los miembros del Comité propondran, dentro de la cédula de evaluacion, el monto del
Apoyo que S8 asignara a cada proyecto y, de ser pertinente; en cada sasion axpondran
las razones del apoyo propuesto.

Elabord Autorizo
Lic, Maria Elena Del Valle Flores Dr. Luis Ignacio Soldrzano Flores
Directora de Vinculacion Social y Diractor General De La Administracidn
Acciones de Filantropia Del Patrimonioc De La Beneficencia
Pablica

12
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nacita en &l Regisirg Piblico de la Propéedad y def Comercio da esta Ciudad| bajo

Poragnas Momales: i AUTORED ,.7

1 B, Que daniro de 5 obala aoaal 26 enozentra, enire otros, |

TN GE SALUD

1 LEGARROLLD

[ e Liue reconocs fa Imporiancia del Painmonio de la Beneficencia Poblies 8 nival nagonal, ta
frascendencid de los grogrames de la misma, asl come loe acusidos akcanzados por ésis, su

loandia ¢ compromiso anle la socedad meaxicana, par o oual lisne interds sn formatizar 2l
prgseiile Condanis

il.a Oue confortie a |8 Escritura Nio, , Oue= conliens |
protpocodizacion del Acta de de &5 Asambleas Generales Ordinaria y Extraordinana de Asociados
pafdda arde la Te dal & cargn del Licanciado

cuenls con facultsdes para suscebir & presenie iNsirumenio

15 Ques s k- efeclos de esle instrumento, sefiala coma su domicilio, ¢ ubicadgo an

Expugain lo anterior, las paries sujetan sus compromisos a la forma Yy iérminos oue = extabéecen
&1 135 riguinnias

CLAUSULAS
PRIMERA.. OBJETO -

£l pregenie Convanie Teng por objalo astailecer fas Bases ¥ MEeCanismos de Sontenacian entre
s paras, g o de que = “PEP", brinde. apoyo sconomico a al ®
parg desbinarn ak proyvectn denominado _ de
conformiddd con &l proyects presemntado en el Formabo Unico de Salicitud de Recursos como parie
nipgrants de esie Coveenio como Anaoo 9,

SEGUNDA - COMPROMISOS DEL "FPBP™

Barm & urnpluniesio del obesto del presents ingtrumanto, el "PBP™ 28 compromate a:

1- Otgrges a ® la cembdsd o8 préira
destinaria pasa |= praseniado =n &l Farmalo Uneco de Solicibed de
Facursos

Veriicr par conducin de g Direcoidn de Vinculaoon Sociad, Flantrople v Bvaluacion del
Impacio, & cumalimento ¢s las normas, politices v procadiméantos oare 8l otorgamianio de!
presenie apoyo

a0 Suparasar por conducto de la Direccldn de Vinculacan Social, Fllantropea vy Evalsacion del
Impacts, b earrecia - aplcacion del @poys oflorgado a3i como loes avances ded proyecto praseniado
ari gl Formato Unseo de Sodiciud de Recursos de acuerdo 8 |8 normativided vigenie.

4 Deslgnar &l persanal gue revisard el mforme del ©
conlorme a lo estabiecido en 18 cliusule tercera numeral cuaino del presente instruments ¥ que en
raEs mEcasano rapreseniara al “PBPY en las revniones que se lleven a cabo.

..
-



SECHETRR L 06
J_"l'_.]r'||'|

mE':""u"NﬂEJ]L |" =8 _ -

D’?“.fi rr.r I-r I‘I:‘H.I:II-'R.M

SAELD

TERCERA - COMPROMISOS DEL [ —
! WL AGU 2007

“arg al cumpliminnio del ooigin ded presenis swirumento. del * AUT{JHF.EH
SOmpromeles g

4a

I Utilizar & apoys econdomico mencionado . en 18 cliusula que anteceds oni
para gesiinasdn al proyects descerite en la cldusala primera.

=M Sasd &8 ncumplimiento a8 esia obligackn -el, * " =8

campnmels a devolver fa tolalidad el apoyo econdmico con los Intereses correspondientes
ohorgado poe &l “PRPY, an lanme inmediata a'su raguarnmaenis

< - Festmilir 2l “PRBP" = acoeso 8 le informacidn relacionada ¢on i@ ulllizasion de los recursos, Bn
Cumnln i pjeoc y aprovechamienio de los mismog

Designar o personal que rendird los informes a que se refiere ef numeral sigusente v que &n
CEEm NECESans represaniard al . an las reuniohes que sa lleven a3 cabao

4.~ Infarrsar al "PBPY de manera delallada sobra el desline v wiilizacion del iolal 45 s recursos
algadas da forma samestral v 2 la conclusion del pravecto, madiants fotocopiag bgiblag de (as
'-I-'-I'-JFEIS (] ﬂahemn confaner lodos los requisiios  fiscales, expedidos 8 rombre  dsl

" gue avalen su afercicio y gue deberdn cancordar ©on los rabros v monbes

. uLsﬂ‘n‘ ar @l uulul.-'-e{:h:- original. De no cumplir con asie compromeso a satisfaccean del “PEP",
=i S8 COMpromeate 2 devohier B kotalidad del apoye econdmico otorgado con los
Mlergias Comespondientes, en forma inmediata al requenmisgmlo

G- El “PBPM" en cuslguisr momento podra solicitar 8 © " la exhibicion de las -facthuras
originales, para su colsio, con les folocopias entregadas y estamgar selfo con ia layends Pagado
oo Recursos del Painmono de |a Bensficencs Plibdca’,

CUARTA- RESCISION DEL CONVENIO

I goso de inpumplsmianio de s compremscs. adguindos poe el 2 R
PEfrumEn 1o quedard rascindido previa comunkeacsidn por esoiio gue resiice al “PBP" v la sancidn
oo incuimplimianio g% B desoluciin de e loiaidad de gpovo olongado, en forme inmedlala & su
UL ImIEnl0

QUINTA- RELACION LABORAL

£ perannal desionads por cada una de las parles y & que se contrale para |8 sjecucidn del abjeto
vl presants Convend se enlendess exchusivamsnte relacionado con la parte que lo coniratlo, par o
e 8 mngln caso podd consderarss 3 la contraparke como galda soEdans, ni inkermedisrio. ol
sushibule. En gonsecoencia sads wha de [as parkes, psuimirs le responsabilidad owl, fiscal, labomal o
de sequridad social raspecta del personal a su cargo, liberando a |a contraparte, cubnando en todo
easn lng Gaslon v prestacanes quos resultan
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El presents Convenio entrard an wigor ala fecha de su firma y tendra mlrmfﬂ?ﬁm

Toda rrn::dltmﬂh:nn 0 adicion debers formafizarse por escrito ¥ andrara en vigor a partir da le fecha
o= =0 frme
SEPTIMA - TERMINACION.

Las POnuE S cCompromeisn & rédisar @ prosente Convenio denlns de los bes grimeros mases de
R vigancig, con e propesile de modifcaro o adicionarlo en o comndocente

Asimismo, podra dirse por tarminado en cuslguesr tiempo, @ sohcitud de cuslquiers de |as paries,
maedswile notficacdin por escritp. reslizade 8 la obra com, por lo mencs: novanta diss de
MUCIEAcion, 8 cuyc Cas0, S8 omaran k& medidas necasarias para conchur |35 S00Ones gue S8
fosesran impado, salvo paclo en contrari,

CCTAVA . INTERPRETACHIM ¥ CUMPLIMIENTO,

L Niemeeiacion, controversa, epecucion, cumplimeento o cualquier cusslion dervada del presents
Canyenio de Colaboracian, sa resolvera de comin acuerdo entre (s pares.

Solo pars el casn de no llegar a una solucien favorable, fas pares aceplan someterse a la
prsdircion de las keyes y nbunales federales compatanies en la Ciudad de México.

Leieln quee lue al presents instrumento y enteradas ies parles de su valor y consecuencas legalas,

e linmd-an cuddrupbcade alos  dizes del mes de dal cen la Ciudad de Max=icao,
E. =
FOR EL “FPBP" POR EL * *
EL DIRECTOR GENERAL DE LA 5U REPRESENTANTE LEGAL

ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE
L& BENEFICENCIA PUBLICA

DR. LUIS | SOLORZANC FLORES

& HLHIZA DF A DME CTORA D VIMNCLILAZION, S50, NILANTACRLS, ¥ EVALUSCION DEL MPACTC, INRCA QUIE BL APOnY

TG OF ESTE CONVENID ¥ TO0A SU DOCUMERTACION BOFORTE FIE AEVISADS ¥ ALUTORTAD £ WIPLUCA OUE 3E A

T SEFAL L FAYORABLEMERTE , CILE CLRSPLE LN LAE POUITHZAE TR0 RORMAT [ DPERSTICH, AN 0G| D3 MEGLASI TS

JF FETEELECE EL MAMUAL DE PROCEDIMENTOS IE EETA DRECCION ¥ WAMFIESTA B CONFORMEAD EM LA EJECLICKN
18 PR SO T LA ST I TLG DN Gl S0RAE B PR A LA DIRECGI G 0080 daRany

WESERNTE NGTHIMENTD FuE REVISADD POR LA DREC OO JURITHGA v OF FaTriOnd irealis aA v CUMPLE Ghs

iy FORMAL IDAGED LEGALES REQUERDAL PARA ESTE TIPD DE INETSUMENTOSE, FOR LD QUE 51U BERPONSARILEAD £6

LliTada: Lo COMPECRIE0S Y OBLIOACIDONES ‘DEL PREESEWNTE METHLIWENWTL, AR COMD EL CLMPUMENTD DE &S

PLINGAR ¥ LEEAMIENTOS v PRODEDMIENTOL APLICABLES. AS| COMO DE LAS DESERACKDES DF LOS ENTES

PRt idsltpels Gom aERFONSARILEAL OF Las AREAS DF L& ADKNIETAADCH DEL PATRIMONID OF LA AEMEFGESDS

FOELASE OF  ACUERTHD & AR FACLILTADRE ¥ AESPORSAHLIDSMOES OUE TIEAREN CONFERIOAS-EN LOE MERHGAES DE
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IFE DL LA JRGENTEACION
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ARG S MUY ATl
f12 AG0 00T
fsucrue: | 500, 00000 QBIETTVD ALl .r.-_ui}?’,
i i PALTRIN DE LA TRGTTTUCEIN RESPONSABLE COraTil DEL PROYECTO I |
TRAS TUENTES DF FINANCIAMIENTO i
[E<mLATON A TENDILDA | [NUMERD DE HABLTANTES APADXIMADD EN EL ARES |

|CARGETERERTICAS OE L& POBLACION

11k [5I% Co=T0 BENEFTCID |

UE RECLRS0S [RECURSCS FEDERALES |

APCYDS OTORGADOS
TIPG BE AFUDA L GRIETIVE 2005 2004 2003 2002

FEL T DE COTNVERSIDN
L L PERTOONCA

O =R UNICE WET
| TOTALES | 0.3 D-0og A SRk

COMENTARIOE | EXPEDTENTE COMPLETC)
LABCIRD HEVISO! ALTCIREZE
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CION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
CUESTIONARIO DE VISITA DE EVALUACION

i GE Sa

DfEoR

DATOS GENERALES

Fanzdn Social: 2 T
[hreéce iGin JE O
r Lf' LCmibe T TR
I._-g-__ |- Lo [l eganitm C
e — Clinlad Emidiid Federsiva Lala Tel&fumio
TIFO DE ACTIVIDALD ASISTENCLAL:
|:| Asilo parn ancianos D Casa hogar sin escuela
L__l Casa hogar con escuela ] Escuela de Educacion Especial
[ Casuodecunn i Hospatal
D Centro de  rehebiliacion D i {Eapeckmar: _ —
Anchiaale cilng .
Fechin ancio de nctividaches:
Objpetive general de In Institeckin:
- =)

Mok Bl cuestbrmarie de @viduacsn o gstiidi sociaeconinaen & pura tadas By orpanicdiones de bpecivil v prnoedi sm fines de loers, mocass de dque alpanos concepios, oo correspondan 8 50
nctividag], fovar de runilesiacin v cuirito en el cuestionarie, con is frese Ao aplics”
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INFORMACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

LA INSTITUCION BRINDA A S5US BENEFICTARION LOS SIGUIENTES SERV ICOS:
% o
D INTERMADRC D THempo campleto D bledia tiempa
'S ™
. Las imenes sin elabarpdos
Ij ¥ oomidag daring
AMEMNTALC ] g > Hi
[l ALIMENTACION [} 2 comidas diariaz ] Il':l
gt
D | coinica diaris | o II.J i "
TEESO B HR L TR [
% D CEsnn i i 3
[ [[] VESTIDM ] [] Prendas usndas

Prendas rl.h:\_%_____ e

rf’ ATENCION MEDICA

D Exainares imddicos pcrl-:'h:'l:i-:‘:l.‘u.
D Higiene parionnl (Superysiin-orcniacion |

|_'_—| Ciraa:

REHABRILITACIOMN
I:l Terapm Fisica
D Teragin Paicoldgica

l\_l:l Chirac
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miim

W ECcunas

Seguimienio clinico

Tempiz awdicion/lenguejevisian

Tempia ocupaciomal

/_ EDUCACTEN
Pris-escnlar
Pritearia
Socundoria

Estudios Técnicas

OO000

Estudios Ibres complemendarios | Arte, Culiurs)

L USUARICKH RECIHBEN EDMICACION FUERA DE LA INSTITUCION:

Oooaof
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Estudios comercinkes
Fraparaforia o Vocoownal
bducacion Especial

Abfabetizacstn
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ACTIVIDADES RECREA TRABAJO SCCTAL:

I:i Cplturmles
D Choportivas

D Socenles

D Capalizacidn de chiam EI Hilsa de jrabnjo

LS
4

LS

=
CRIBN DE DISERC ¥ DESRROILO
|
—d
r

E___l Sornimisido de casos D Estudios pfopness

02 AGD 2007
ALTCRIZO

] Consejo familia [ Estudios pideterminar cuotas de recuperaciin

I S/
| OTROS SERVICIOS DE LA INSFITUCTON: & I

ERak|[FAL

g

RECRE | AbtiA L= GALLD
F

[:] A personal oo otrss Mstfuciones Finalidad

OFRECE LA INTITUCION BECAS A SUS BENEFICLARIOS, *

D AR prapiEn poeronal ) Faolkes
] Cursos de A (R i6n [] investigacion b

|:| Zj D Mo Miimiera Sleatn §
L
(F_ LOS BENEFICTARIOS DE LA INSTITUCIHON RECIBEM: _\
L] Medicantentos D R [l con eosto
S Cosle 1
D Sparntes pars rebabifitaciin D D Lon costo
[j flaterial
[ 1 Educativo | libros / dtiles) []  Sincosto [0 Con cosio
D Departiva D Sii coato D Con oo
[[] Paraterapias (] sincosio [0 con coswo
D Espircimienta | josgo, ele, ) EI Hin cosin El Con cosin

* En relaciom anexa, detallar nombre de beneficianos ¢ importe de cada beca.
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DIRECE
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INFORMACION DEL INMUEBLE

I:I Lirhana
SITUACTON ACTUAL DEL INMUEBLE:
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