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Convocatorias en Apoyo a Proyectos en Temas Especificos de

Salud

1.1 Establecer las polfticas, las normas y el proceso al que debe apegarse la APBP, para elaborar
el Programa de Convocatorias que permita garantizar que los recursos presupuestales
disponibles se distribuyan principalmente a temas especfficos que serialen las Ifneas
estratt3gicas del Programa Nacional de Salud vigente a traves de Proyectos de Co-inversi6n
desarrollados por Organizaciones de la Sociedad Civil.

2.0 Alcance

2.1 A nivel interno.- EI procedimiento se aplica a la Direcci6n de vblac~=~I~6.~t~~~Fh·~h .opia y~
Evaluaci6n del Impacto. D!R CCiC,'! Ci:: ~)iSt:l'-iOY DESARROLLO

\_ .. r.~-····" ~~... ':~~;q:~,~.::._.,

~2 AGO ~~~~

3.0 Politicas de Operaci6n, Normas y Lineamientos AU', UK~ ..

3.1 La Direcci6n de Vinculaci6n Social, Filantropia y Evaluaci6n del Impacto aeoe sUJe
disposiciones del presente procedimiento, para la elaboraci6n del Programa Anual de
Convocatorias cuyos temas deberan ser los que serialen las Ifneas estrategicas del Programa
Nacional de Salud vigente.

3.2 EI titular de la Direcci6n General de la Administraci6n del Patrimonio de la Beneficencia
Publica debe presentar anualmente al Consejo Interno para su aprobaci6n, el Programa Anual
de Vinculaci6n Social y Acciones de Filantropia que fue propuesto previamente por la
Direcci6n de Vinculaci6n Social, Filantropia y Evaluaci6n del Impacto, con el visto bueno de la
Direcci6n General, y que incluye el Programa de Convocatorias en Temas Especfficos de
Salud.

-/ Fecha de apertura y cierre de recepci6n de solicitudes.
-/ Temas de los proyectos que se apoyaran.
-/ Requisitos que deberan cumplir las Organizaciones.
-/ Monto maximo del apoyo econ6mico que se otorgara por proyecto.
-/ Mecanismos de acceso de documentaci6n requerida para la presentaci6n de

proyectos.
-/ Lugar, fecha y horario en que se recibiran las solicitudes.
-/ Leyenda que seriale que s610 podra ser presentada una solicitud en ca

por Organizaci6n
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3.4 Los requisitos mfnimos que se sefialen en las Convocatorias para que las Organizaciones
participen, son los establecidos en el procedimiento de "Asignaci6n de Recursos
Presupuestales a Proyectos de Co-lnversi6n desarrollados por Organizaciones de la Sociedad
Civil sin Fines de Lucro".

3.5 Corresponde a la Direcci6n de Vinculaci6n Social, Filantropfa y Evaluaci6n del Impacto
supervisar que las solicitudes se reciban hasta las fechas sefialadas en las Convocatorias y
unicamente por el medio establecidas en la misma.

3.6 Por cada tema de convocatoria debe conformarse un Comite Tecnico de Evaluaci6n que para
tales efectos se debe apegar a 10 establecido en el Manual de Operaci6n de los Comites de
Asignaci6n de Recursos a Proyectos por Convocatoria.

3.7 EI Comite Tecnico esta conformado por especialistas en los temas de cada convocatoria
especffica, teniendo la facultad el Director General de invitar al mismo a cualquier otra persona
que considere conveniente.

3.10 En caso de que no se presenten proyectos, 0 de que ninguno sea evaluado
satisfactoriamente, la Convocatoria se debe considerar desierta y los recursos deben ser
redistribuidos por la Direcci6n de Vinculaci6n Social, Filantropfa y Evaluaci6n del Impacto al
apoyo de otros programas.

3.11 Es responsabilidad de la Direcci6n de Vinculaci6n Social, Filantropfa y Evaluaci6n del
Impacto supervisar que las Organizaciones de la Sociedad Civil que presenten proyectos a
traves de Convocatoria y que salgan beneficiadas para la autorizaci6n de Apoyos se sujeten a
10 establecido en el procedimiento de "Autorizaci6n de Asignaci6n de Recursos
Presupuestales a Proyectos de Co-lnversi6n desarrollados por Organizaciones de la Sociedad
Civil sin fines de lucro"
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Secuencia de
Etapas

1.0 Elaboracion
del Programa
Anual de
Convocatorias

2.0 Autorizacion
del Programa

3.0 Conformacion
de los Comites
Evaluadores

4.0 Propuesta de
Instituciones

1.1 En base al Programa de Vinculacion Subdireccion de Programas
Social y Acciones de Filantropia disena Especiales y Vinculacion Social
la propuesta del Programa Anual de
Convocatorias

1.2 Presenta en acuerdo al Director de
Vinculacion Social, Filantropia y
Evaluacion del Impacto

• Programa Anual (SAF-001
2.1 Ratifica 0 rectifica el Programa Anual Direccion de Vinculacion Social,

de Convocatorias, requisita VO.Bo. de Filantropia y Evaluacion del
la Direccion General y autoriza a la Impacto
Subdireccion de Programas Especiales
y Vinculacion Social se instrumente su
aplicacion.

• Programa Anual SAF-001
3.1 Con base en los temas de cada Subdireccion de Programas

convocatoria, analiza que Especiales y Vinculacion Social
dependencias de la Secreta ria de
Salud 0 de otras entidades
gubernamentales 0 instituciones
privadas, nacionales y extranjeras,
tienen especialistas en dichos temas,
para integrar una propuesta de
conformacion de miembros del Comite
de Evaluacion

3.2 Presenta al Director de Vinculacion
Social, Filantropia y Evaluacion del
Impacto propuesta de las instituciones
que conformaran los Comites
Evaluadores

• Propuesta Comites SAF-003
4,1 Ratifica 0 rectifica propuesta, la

presenta en acuerdo al Director General
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Secuencia de
Etapas

participantes

5.0 Solicitud de
representante de la
Institucion

6.0 Elaboracion de
la Convocatoria

7.0 Turna para
aprobacion
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para su Vo.Bo. y envia a la Impacto
Subdireccion de Programas
Especiales.
• Propuesta Comites (SAF-003)

5.1 Contacta via telef6nica con los titulares Subdireccion de Programas
de las Instituciones propuestas, y los Especiales y Vinculacion Social
invita a participar como miembros de
los Comites Evaluadores
~Los titulares de las Instituciones
aceptan?

Si.- Se elabora Carta de Invitaci6n, al
titular de las Institucion, solicitando
nombre de un representante que
integre el Comite, anexando a la misma
el "Manual de Operacion de los
Comites de Asignacion de Recursos a
Proyectos por Convocatoria", requisita
firma Director de Vinculacion Social,
Filantropia y Evaluacion del Impacto y
envia.

• Carta Invitaci6n (SAF-005)
6.1 En las fechas previstas en el Programa Subdireccion de Programas

Anual de Convocatorias, elabora Especiales y Vinculacion Social
propuesta del disefio de la
Convocatoria, presenta en acuerdo al
Director de Vinculacion Social,
Filantropia y Evaluacion del Impacto

• Convocatoria (SAF-004)
7.1 Ratifica 0 rectifica propuesta del disefio Direccion de Vinculacion Social,

de la Convocatoria, presentando en Filantropia y Evaluaci6n del
acuerdo al Director General para su Impacto
aprobaci6n.
• Convocatoria SAF-004)



Secuencia de
Etapas

8.0 Autorizaci6n
de la Propuesta

9.0 Recepci6n y
turna la
Convocatoria
aprobada

10.0 Publicaci6n
de la Convocatoria
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8.1 Aprueba propuesta de Convocatoria y Direcci6n General
autoriza su instrumentaci6n, se turna al
Subdirector de Programas Especiales

• Convocatoria (SAF-004)
9.1 Recibe y turna al Jefe del Subdirecci6n de Programas

Departamento de Programas Especiales y Vinculaci6n Social
Especiales la propuesta aprobada
instruyendolo para que esta sea
publicada en la pagina web de la
APBP, en la pagina de la Secretaria de
Salud.

10.1 Elabora y turna oficio a la Direcci6n Departamento de Programas
de Administraci6n y Finanzas Especiales
solicitando se publique la convocatoria
en la pagina web de la APBP.

10.2 Elabora oficio solicitando se publique
la convocatoria en la pagina web de la
Secreta ria de Salud, requisita firma del
Subdirector y envia a la Direcci6n
General de Tecnologia de la
Informaci6n.

10.3 Verifica que la convocatoria este
publicada en las paginas web de la
APBP y de la Secretaria de Salud

• Oficio
• Convocatoria (SAF-004)
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SUBDIRECCION DE PROGRAMAS
ESPECIALES Y VINCULACION

SOCIAL

DIRECCION DE
VINCULACION SOCIAL.

FILANTROplA Y
EVALUACION DEL IMPACTO
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SUBDIRECCION DE
PROGRAMAS ESPECIALES

Y VINCULACION SOCIAL

DIRECCION DE
VINCULACION SOCIAL,

FILANTROP(A Y
EVALUACION DEL IMPACTO
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

~

C6d~o:DVSFEI·SPEVS

~~ Yan,:~I~qWU
Direcci6n de Vinculaci6n Social, Filantropia y Evaluaci6n del

Impacto fF~M'_~Pmimonlodtll
a.~l'iItlIki

5.-Procedimiento para la Elaboraci6n y Publicaci6n de Rev. a
Convocatorias en Apoyo a Proyectos en Temas Especificos de

Salud Hoja 9 de 11

Documentos C6digo (cuando aplique)

Gufa Tecnica para la elaboraci6n de manuales de APBP-VSFEI-MP-01
procedimientos de la Secretarfa de Salud
Manual de Organizaci6n Especffico de la Administraci6n del APBP- VSFEI -MP-02
Patrimonio de la Beneficencia Publica.

Reglamento Interior de la Secretarfa de Salud APBP- VSFEI -MP-03

Manual de Organizaci6n General de la Secretarfa deSalud APBP- VSFEI -MP-06

Acuerdo mediante el cual se adscriben organicamente las APBP- VSFEI -MP-07
Unidades administrativas de la Secretarfa de Salud

Ley Federal de Fomento alas actividades realizadas por las APBP- VSFEI -MP-08
Organizaciones de la Sociedad Civil

Programa Anual de Vinculacion Social Acciones de Filantropfa y APBP- VSFEI -MP-05
Evaluaci6n del Impacto SECRETAHIADE SALUD

Manual de Operaci6n de los Comites de Asignaci6n de Recursos 19~rvrDIREca&fD2 ,ENO Y DESAFROLLO
a Proyectos por Convocatoria ORGAN!lJ~C!ONA!.r" ..~_._._.._....

7.0 Registros 02 AGO 2007L.__...._........._....__..
'" ~·,·t..•DI·~r~ .....~ .~

""
Registro Tiempo de Responsable de C6digo de

Conservaci6n ' Conservarlo Keglslro 0
Jdentificaci6n

Unica
Propuesta del Programa Anual 3 arios Subdirecci6n de Programas SPEVS- 001
de Convocatorias Especiales
Oficio de Solicitud de 3 arios Subdirecci6n de Programas SPEVS- 002
Publicaci6n de Convocatoria Especiales
Propuesta de Comites 3 arios Subdirecci6n de Programas SPEVS- 003

Especiales
Convocatorias 3 ano Subdirecci6n de Programas SPEVS- 004

Especiales
Carta Invitaci6n 1ario Subdirecci6n de Programas ~VS-005

Especiales
/

CONTROL DE EMISI6N /
Elabor6 : Reviso: / Auto 'zo:

Nombre Lie. Ma. A. CAiette Sot~arallero Lie. Maria Elena del Valle Flores I Dr. Luis I. So~ r:llJ.tl 'Fl~ -
/ l~b1Jfihlfl!.. J7(~ ~ -Atu, / ~

....-
Firma

Fecha l./lS-04-07 IS-04-~7 ~---~':07
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DIRECCION DE DJSEi~O y DESARROLL6
8.0 GLOSARIO ORGAf,P7N'10NAI

[~02'AG~':-;~O:~l
8.1 Analisis.- Examen detallado de los hechos para conocer sus e ementos .kEjl#t~r,p~~us
caracterfsticas representativas asf como sus interrelaciones y la relaci n de cada eremen'r6 con el
todo = ~7
8.2 Apoyo.- Ayuda economlca que se entrega directamente a personas ffsicas de escasos
recursos que carecen de seguridad social, 0 a Organizaciones de la Sociedad Civil sin fines de
lucro para que la hagan lIegar a las personas en situaci6n vulnerable, a traves de la presentaci6n
y aprobaci6n previa de un proyecto dirigido para atender un fin determinado

8.3 Comite Evaluador.- Grupo de cuatro profesionistas especialistas en salud que se reunen a
solicitud de la Administraci6n del Patrimonio de la Beneficencia Publica para analizar, evaluar y
calificar los proyectos presentados por organizaciones de la sociedad civil sin fines de lucro con el
fin de justificar y obtener apoyo para su realizaci6n.

8.4 Eficacia.- Es la capacidad para cumplir en el lugar, tiempo, calidad y cantidad las metas y
objetivos establecidos

8.5 Eficiencia.- Es el uso mas racioFlal de los medios con que se cuenta para alcanzar un objetivo
predeterminado

8.6 Evaluaci6n.- Es la revisi6n detallada y sistematica de un proyecto, plan u organismo en su
conjunto, con objeto de medir el grade de eficacia, eficiencia y congruencia con que esta operando
en un momento determinado para alcanzar los objetivos administrativos

8.7 Manual.- Documento que contiene en forma ordenada y sistematica, informaci6n y/o
instrucciones sobre diversos temas 0 procedimientos de una organizaci6n

8.8 Norma.- Ordenamiento imperativo y especifico de acci6n que persigue un fin determinado, con
la caracterfstica de ser rfgido en su aplicaci6n

8.9 Objetivo.- En terminos de programaci6n, es la expresi6n cualitativa de los prop6sitos para los
cuales ha side creado un programa; en este sentido, el objetivo debe responder a la pregunta
~para que? Se formula y ejecuta dicho programa.

8.10 Operaci6n.- Acci6n de poner en marcha algo que ha sido previamente planead autorizado
o que se ejecuta por rutina en el medio laboral; tambiem se denomina operaci6 a la actividad
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sustantiva de una instituci6n relacionada directamente con el cumplimiento de los objetivos y
metas de producci6n de bienes y/o servicios

8.11 Organizaci6n de la Sociedad Civil sin fines de lucro.- Instituci6n filantr6pica organizada
de acuerdo alas leyes Mexicanas para procurar el bienestar de los nucleos de la sociedad mas
desprotegidos, en base a recursos provenientes de donativos que reciben de la sociedad en
general, empresas de la iniciativa privada, Instituciones filantr6picas y Organismos Oficiales

8.12 Poblaci6n en situaci6n Vulnerable.- Persona 0 grupo de personas de escasos recursos
carentes de seguridad social, que no cuentan con los medios materiales y econ6micos para poder
atender sus necesidades indispensables de subsistencia

8.13 Politica.- Criterio de acci6n que es elegido como gUla en el proceso de toma de decisiones,
al poner en practica 0 ejecutar las estrategias, programas y proyectos especfficos del nivel
Institucional

8.14 Procedimiento.- Sucesi6n cronol6gica de operaciones concatenadas entre Sl, que se
constituyen en una unidad 0 tarea especffica dentro de un ambito predeterminado de aplicaci6n

8.15 Programa Anual de Vinculacion Social y Acciones de Filantropia.- Conjunto de acciones
a realizar en cada ejercicio por la Administraci6n del Patrimonio d I ;...!9.~nclsLP.9l?lica,
presentado ante el C?nsejo Interno para su aprobaci6n, enca~inado a atisfa~il'rim~~~o~~~"'1
de salud de la poblaclon de escasos recursos carente de segundad soc ifRECCION,~E DiSENO Y OESMlRdLLb i

c../,GANi?f\CIO~.L': j

8.16 Validar.- Oar validez, calidad de valido [O'2"'~G'~'"~2;~;'''"'1
-.......... --1

... AUTORIZO
,~, ~

Descripclon . e
No aplica

Numero de revisi6n
No a Iica

Fecha de actualizaci6n
No aplica


