[Fucha de presentacion al GOMERI [ 18 da Moviembre de 2010 —

Unidad administrativa responsable del disenc o elaboracion dal decumenie nommativo:
SECRETARIADC TECHICO DEL CONSEJD NACIOMAL DE SALUD

Adscrigaion; N Muava
CFICINA DEL G. SEECRETARIO Actualizaciin X

|1, Mombre del doguments nommativo

MANLAL DE CRGANIZACIOH ESPECIFICO DEL SECRETARIADC TECHICO DEL CONSEJO NAGIOHAL DE SALUD

12, Chietive del documento normative _
APORTAR & LOS SERVIDORES PUBLICOS ¥ AL PERSOMAL DE MUEVG INGRESD UN PANDRAMA INTEGRAL SOBRE LA
ORGANIZACION DEL SECRETARIADD TECMICO DEL CONSEJD NACIOMAL DE SALUD, GON L& FINALIDAD DE QUE LA
IMFORMACIGON CONTENIDA EN EL PRESENTE DOCUMENTO FERMITA CRIENTAR ¥ UNIFICAR CRITERIGS EN SU TRABAID DE
FORMA EFICIENTE EN EL SUMPLIMIENTD DE LOS OBJETIVOS ¥ LAS METAS DEL MISHD.

1.1, Razones que juridica, institucional o administrativamente hacen necesara la expediciin del provects,

Enung e de marera brove ¢ oordlse fas razanes qua hasan necesana i sxpedisdn dal prayecto,

EM CUMPLIMIENTD A LO SERALADC EN EL ARTICULD 18 DE LA LEY ORGANICA DE La ADMIMISTRASIGN PUBLICA FEDERAL Y
EM BASE A LO ESTABLECIDO EM EL ARTICULD 16 FRACCION XY DEL REGLAMENTD INTERIGR DE L& SECRETARIA DE SALUD
SE AGTUALIZA LA INFORMACION SONTEMIDA EN EL PRESENTE MANUAL DE ORGAMIZACION ESPECIFICO DEL SECRETARIADD
TECHIZD DEL CONSEJD MACIONAL DE SALUD,

A g Alguna ley u ordenamsanto obliga a emiic el documento normative?

En casa afirmaisn, teanra llenasal anmaral 1

1.2, Razones que operativameants hacon secesaria kb expedicion del proyecto,
A, &Existe alguna problemdatica que hase necesaria la grmisidn ded documeslo rammalive? No

En ¢apn atrmalivo, pspecique de marara brove y conobs, ee gue soossbs disha problemdtize ¢ edmo es que el decumenie agrmadive 18 resoted oalirdera:

B. ; El docurnenta nommalive es necesarnio comes parte de uoa mejora continug, o para evilar obsalescancia o para cumplir con una
ingirecoion de algin superior? 31
En gase altmalleg, esancifique e manerg browve ¢ conssa, por qué as recesaria-sctualisan B reguasdn yan guas consisle gs1a dlims
LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANGD ¥ DRGAMIZACION DE LA ADMIMISTRACIGN PIJBLIG.-_*. FEDERAL, LLEVO A
CARD EL AMALISIS ORGAMIZACIONAL DE LA ESTRUCTURA BASICA DE LA SECRETARIA DE SALUD, QUEDANDO ASENTADD EM
EL GFICID SSFROA0E00L Y SSFRA08/DHOM 2782010 LA APROBACION ¥ REGISTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA CON
WVIGENGCIA 17 DE ENERO DE 2010, EN BASE A ESTA RESOLUCION SE R,E.ALIZG EL REFREMDO DE ESTE MANUAL DE
ORGANIZACION ESPECIFICO PARA EL EJERCICIC 2010, EN LD SUCESIVE LAS MODIFICACICONES O ACTUALIZACIONES QUE SE
LLEVEN A CABC DEBEN DE ESTAR ORIENTADAS A LA SIMPLIFICACION, MEJORAMIENTO ¥ ENRIGUECIMIENTC DEL MISRAC,

1ll.1. Fundamento juridico

Membre del erdenamienle o disposicidn Articuto, numeral o fraccidn aplicable
ILEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL ARTICULD 19
REGLAMENTOINTERIOR DE LA SECRETARIA DE SALUD ARTICULD 16 FRACCICHE XV
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Reqgulatoria
A. Eficaz 100%
18, Eficiente 100%
. Consistanls 0%
[, Claro 100%
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A Eficaz

Un decuments normative es eficaz cuando su contenido es el apropiado
para alcanzar los ebjetivos para el que fue creado.

Justificacion Regulatoria. Atributo "4, Eficaz”,

Un documento normativa es EFICAZ cuando cumple con las sigulentes condiciones;

Cuando
cumple ai
5% las
siguisntses
condiciones

[{:um_{llc | Mo Cumple

A

Ponderacion
da cads

Existen precedentss o un diagnostico integral que avale que las
disposiciones del documento normative produciran los efectos esperados
por &l emisor.

Las disposicienzs del documento normativo pusden ser cumplidas en ia
realidad (material o jusddicamenta),

Las obligaciones que derivan del documento normafivo expresan
clarameanta; el sujeto obligado, los plazos y en su caso los medios para
sumplirlas,

Existen disposiciones dirsctaments enfocadas a atender o resolver la
problematica o situacion para la qua se cred dicha regulacian,

£

Laz disposiciones del documento normativo pueden ser aplicadas de forma
homogénea ¥ no generan vacios ni indefnicion,

Las autorizaciones, decisiones, aprobaciones o resoluciones que deriven
dial dosumento normativo!

MiA

6.1

w Estan disefadas para emitirse de manera automafica y sin ninguna
valoracion subjetiva, considerandn solameanta si se cumplieren o no los
requisitos o condiciones que previaments se hayan fijgdo,

i

» Ensu defecto, si se emiten de forma subjetiva o discrecional, existen
reglas, criterios o parametros objetives que aseguren homogensidad,
transparencia, imparcialidad v equidad en las mismas,

El documento normative no requigre de la emision o aplicacién de
requlacion complementaria, para cumplic con sus objetivos,

Ponderacidn obtenida:  100%

condicicn:

10%

10%

16%

10%

5%

10%

15%

Total: 100%:
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G
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Justificacién Reguiatoria. Afributo "B, Eficiante”.

B Eficiente

Un documents normative as eficiente cuando los "beneficios” que genera son
mayores @ [os 'costos” gue implica su cumplimiento y estes dlimas estan
justificados y son razonables.

Un documenio normetivo es EFICIENTE cuando comple con fas siguientas condiclones;

| Cum D|E']_NI} Curnple
1 Las ohligaclones, cargas o requermientos de infoermacion que impaone al
docurmanto normativo:
» Tienen un valor o ulilidad para los precesos o precedimientos an gue X
Ui aplican.
» Son estictamente indispenzables v no pueden ser sustituidas por
1.2 informacion o validaciones que oblenga el drea requirents de olras unidades X
administrativas o sistemas inlarnos.
1.5 » Tienen sustento en ordenamientos de mayor jerarquia., | X |
Fonderacian obtenida;  100%

Cuando
cumple al
85% las
siguientes
condiciones

Poeediracion de
cada condizidn;

0%

45%

Total: 100%

finirmea
recuerido;
55%
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Justificacion Regulatoria. Atibuto "C. Consistents”,

Csanili
C Consistente il el
0% las
Un documents nomativo es consistente cuando su estructura y contenidao il
estan estandarizados y sus disposiciones son congruentes con el marco aondicknes
nanmative vigente.

Para saber si su documento normativo cuenta con este atribule de calidad regulatoria, primero
identifigue y en su caso lliene los dalos que aparece a continuacién:

Tipo de Documento: hiateria Taema: | |

I.11. Ordenamientos de jerarquia superior gque regulan fa misma materia o tema del documento
narmativa:

Articulos de
Maombre dal ordenamients o dispasicion aplicacian
espacifiica
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL ART.19
ART, 16

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SALUD FRAC. XY
ART, 34

.2, Crdenamientos de igual jerarguia que se ubican dentro del mismo tema o materia en gue se
encuantra al documento normativo:

Mombre del ordenamianto o disposicidn

1.3, Ordenamientos o Instrumentos de manor jerarquia que sa ubican por debajo del documento
narmativo o que se vinculan directa o indirectamenta con su implantacidn, operacion o realizacion:

Nombre del ordenamiento o disposicion

Lin documente normative as CONSISTENTE cuando cumpls con lag sigulantes condicionas:

Parderasiin
[ Cumple [Na Cumple] 0 e
aonliciten:
1 Sus disposicionss no contradicen ni se contraponen con el marco nomative X P
vigents,
- Sus disposiciones no duplican preceptos ya existentas en el marco
2 : i 35%
normative vigente. i

3 |Lﬂ denominacion del documento normativo: |

31 | »Anuncia con claridad los objeivos o tema que regula. | x| 0% ol

» Es congruente con el tipe de regulacién a gue corresponde el =
3.2 docurmenta normativa, * 20% oz
{Hamalagacidn normativa, Elemplo; Lineamientas, Acuerdo, els,) |

ich » Mo excade de 200 caracteres (incluyendo letras, nimeros y espacios) | | X 10% i:.'-h\i,_.;
Total: 1008%
Ponderacion obtenida; H30% Minimo
requeridao;

T




Justificacion Regulatoria. Atributo "D, Clarg y sencilla”.

Cuando
D Claro cumple al
B0 s
Un documenta normativo es claro, cuando estd escrilo de forma sencilla y Zﬂ:n:;f:s
precisa, para gue sea faciimente entendible. ;
Lin documento normative es CLARC cuando cumpls con las siguisnies condiciones:
Pondaeracidn
| Cumple [No Cumple] g cadn

condiidn;

Evita palabras, transcripciones o repeticionas innecesaras e
(Muletillas, redundancias, grupos de palabras que se puaden susliluir por una sola, x 0%
palabras gue no agregan informacion relevania), ' o |

Evita textos que no necesariaments implican mandatos o reglas v que

] i n mands 100 b |
pueden ser simplemente argumentativos o justificativos. ~ o '_&_” "

Contiene oraciones y parrafos breves. filzrsh
{Craciones con méximo 50 patabras y en su casa, parralos compuestos por X 10% 0
méaximo 10 oraciones)

Contiene oraciones estructuradas de manera logica al ulilizar el orden mas ¥ 100 [ 35

simple {sujeto, verho v predicado). 5
Contieng oraciones formuladas en sentido positivo en lugar de negativo, P 10% (et
s
Conliens téminos precisos gue se usan de manera cansistents en lodo el % 10
(=]

documeanto,

Contiene términos de uso comun en lugar de expresiones arcaicas o

rebuscadas, * 0% Eels

Contiene definiclones para evitar la vaguedad y ambigiedad del

i,
docurments. X 10%

Contiene siglas precedidas de la denominacion completa del nombre o

; : L { S
concepto referido sdlo la primera vez que se utiliza en el texto. * 0%

[dentifica las secciones o apartados del documento con iterales ¥ naomeros

[cuidande su secuencia v sin mezclarlos). A 10%

Tatal: 100%:

Ponderacion obtenida; 100% Minimo
reciEarido:
80%




