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| e ||l Datos del proyecto normativo il ]

11, Hombra ded documeslo normalive
| KMAMUAL DE ORGANIZACIGN ]

|3, ket dil dacumenla noomalivo
Infoemar y arlantar al personal dal Secratariads Tacnico del Consejo Nacional pa las Parseaas con Digeapacidad sabre su crganizacda y
luncianarsiento; tamo én descripcion de ochvidades, ubicoddn, relaciones inlamas Y Ios peesies responsabled do s ejeoacion, sdemds do
delirmifar Las raspensabilidades v ol dnbile do compatencia da las diversas freas qua inlagran su eslnuclura, lo qua contrbeird a genarar un
condusle die comunleacion que parmila cumplic con las alidbuciorss cordardas a s Unidad Administrallve en ef Reglamants Interior de la
Sreormtarin de Salud y Ios precepros darivados de la Ley Genaral de las Parsenas con Hecepecidad

Il. | Motivacién del Proyecto normative |||

4. Razonas que jurfdica, institucional o administrativamanta hzcan necesaria by aspadicidn dal proyeais,

Frmmean o -l y conzsn b azones gque hacen necesado b espodicion del progecia

De conformidad can & oicio S5FPAGEIAEDNTE de ocha 30 do st da 20100, emilidoe por e Socredaria doe ls Fescion Pablica, sa hace
necesanio  ralrando ol neanual pacn el afdo 2010,

A galguna lay u endanaméenio abliga a emilic el decuinanla nemalive?

Lz alinnalive, debod lonss ol eumaecs

1.2, Razanos quie eperativamante hacen aocesania la aspadicidn dal proyacio.
A g Exisle alguana prablammdlics que hace necaseis laoemision dal decumants noosativa?

Cn asu plinmalta, uspeziliqos ds manern drove y poncizs. en gud consisie dcha problemdsco ¥ cdmp ps gua 2l documesso cormitia o rsolaerd o aisncei:

Ple]

B L El docurmantn normativa es nogesans corrs parta. de una mejora continea, ¢ para avitar obsalescancia o para cumplir con una
Instruccitn de algan superiory
Ln zusy nlemitvn, oeoeciliss da manora breve y Gonclsa, porqud es neeesnio asallzar f rgulacan g en god consisle ssta dUma.
5l porque en el se aspacifcan las funclones 2e los servidores paliicos, las cualas eslan vinculadas con el Reglamento inlerlor de |la
Cegandancia, la gue obliga & aciuslizara cada vez qua s madifique &l mismao y euands la aaluraleza de (o8 puastos suitan madilicadanas,.

| 'lil.Fundamentacién del Proyects Normative |||

1. Fundamenio furidico

Mambre dal eresnamieno o dispasiclén Artlculo, numeral o fraccién aplicable
Raglamento indedor da la Sacredara de Salud Aricule 35 Bis 1
I Ll W Gradods Calidad Regulatoria.
Atrlbutos da Calidad
Rafpulatoria
. Eficaz Tl
B. Eliclants 100%
. Conalslante 100%:
[}, Clara 100%
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A Eficaz

LIn decumenta normative es eficaz cuande su contenide es al apropiado
para alcanzar los objetivos para el que fue creado,

Justificacion Regulatoria. Atnibuto "4, Eficaz".

Lin docoments nomalivo es ERICAZ coando cumpie con fag siguionios condicionas,

| Cumpla [ Mo Cumple

hid

Existen pracadentes o un diagndstico integral que avale gue las
disposiciongs del documento normativo producican los efeclos esperados
por al amisar,

Las disposiciones del documents normativo pueden seraumplidas en la
realidad (material o juridicamanta).

Laz obligaciones que danvan del documento normative expresan
claraments: ef sujeto obligade, los plazos v en su caso los medios para
cumplirlazs,

Exrsten disposicionas directamente enfocadas a atender o resolver la
prablematica o situacion para la que se cred dicha regulacion,

Las disposiciones del documento normativo puedan ser aplicadas de forma
homogénea ¥ ne ganeran vaoios ni indefinicion,

Las autonzaciones. decisiones, aprobacionas o resoluciones qua dariven
dal documento nomativo:

A

&1

n Estan disefiadas para emitirse de manera aulomatica v sin ninguna
valoracion subjetiva, considerando solamanta si ze cumplieron o ne los
reguisitos o condicionas que previamante se hayan fijado.

6.2

# En su defecto, 5i se emiten da forma subjetiva o discrecional, existen
raglas, criterios o pardmetros abjalivos que aseguren homogeneidad,
fransparencia, imparcialidad v equidad en las mismas.,

El documento normativo no requiere de [a emision o aplicacién de
regulacidn complameantana, para cumplir con sus objelivos,

Fonderacion obtenida; 754

Cuandg
cumpls al
BhY: las
siguientes
condiciones

Fonderacan
i cada
candicitn

10% m
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Total; 100%:

Minirmo
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Jusfificacion Regulatona, Atribule "B Eficienta”

B Eficiente

Un documento normativo es eficients cuando los “beneficios” que genera son
mayoras a los “costos” gue implica su cumplimienta v estos Oitimos estan
justficados y son razonabies,

Ui documento nomative s EFICIENTE cuando cumple con lag sigumantas condicionas:

Cumple | Mo Cumple
[ Cumgle | ple

Las cbligaciones, cargas o raquarmienios de infarmacion que impone &l documento

Coando
cumple al
55% fas
ziguientes
candiciones

FPordoracion do
s comdision

narrmative:
1.1 o Tienen un valor o ukilidad para Ins procesos o pracedimientos en que aplican, ES 204, o
» Son estrictamente indispensables v no pueden ser sustituidas por
1.2 infarmacion o validasionas gue ablanga el drea requirente de ofras unidadaz ¥ 2584 025
adminisirativas o sistemas internos,
1.3 » Tienen sustento en ardenamientos da mayoar jerargula. | ® | A5% 245
Total! 100%:
FPonderacidn cbtenida;  100% Minirma
requerico:

55%




Juslificacian Regulatora. Atribute "G, Consistenta”,

. Cuando
C Consistente S
TO% fws
LIn documeantn normativo es consistente cuando su estructura y cantenido siguienies
condiciones

estan eslandarizades y sus disposiciones son congruentes con &l marco
normativo vigente

Fara saber si su documanto normativo cuenta con este atributo de calidad regulatoria, primarg
idlentifique v &n au cazo lene iog datos que aparsce a continuacion,

Tipo de Documenta: Manual MatzrialTema: [Recursas humanos! servicos pi

[ Marco normativo referencial |

114, Crdenamienios de Jerarguia spperior gue regulan la misma materia o terma del documents

nermativo:
[ Articulas de
Mombra del ordenamiento o dispesicion aplicacicn
aspecihc
Ley General de las Personas con Discapacidad Todos
Convencion Intemacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad Todos

I.2. Ordenamientos de igual jerarquia que se ubican dantro del mismo tama o materia en gue s&
ancuentra el documento normativo:

MWombre del ordenamiento o dispoesician
Feglameno Inferior de la Sacretaria de Salud

I3, Ordanamientos o instrumentos de menor jerarquia gue 52 ubican por debajo del documanto
normalive o qua sa vinculan directa o indirectamente con su implantacion, operacion o realizacian;

Mamire del ordenamiento o disposician

Lo docirnailo normativa es CONSISTENTE cuanda cumple con fas siguiantas condicionas;

I Cumple |N'-"‘ Cumple “nreleracan da

saa conaiclin

1 Sus disposiciones no cantradicen ni e contraponen con el marco normativo x a6 o
vigents,

2 Sus disposiciones no duplican precepios ya axistentes en ef marco normativa " 359, o4
wigente,

3 |La denominacion del documento normativo: |

ER | » Anuncia con claridad los objetives o tema que ragula. | X | % o
» E= congruente can el tipo da regulacian a que correspande &l
3.2 dacuments nomativa, X 20% 2
(Hamalagacian normativa, Ejamplo; Lineamienios, Acuerda, ete))
3.3 » Mo excede de 200 caracteras (incluyende fetras, ndmearas ¥ espacios) X 0% [}
Total: 100%
Ponderacion obtenida; 100% hdinimo
requerida;

%




Justificacion Reguiatoria, Atnbuto "0 Clare v sencilla®,

Cuando

D Claro currple al
A5 las

1 E & siguienias

Un dacumanto normative &3 claro, cuande estd esarilo de forma sencilla y condlsicnes

preciga, para que se2a faciimente entendible.

L dosumento normative as CLARC cuande cimmpla con fas sigulenies condiciones!
Panzaracion

| Cumple [Mo Cumple] s cada

candicinn

Evita palabras, franscrigciones o repeliciones innecesarias

iMuletillas. redundancias, grupes de palabras gue 2e puedan sustituir per una saia, X 10% 04
palabras gue no agregan infermacion relevante).

Evita textos gue no necesanameanta implican mandatos o reglas y que 105 i
puadan ser simplamente argumeantativos o justificativas. & " i
Contigne oraciones y parrafos breves,

{Oracianes con maximo 50 palabras ¥ en su caso, parrafas compuestos por maximo S 0%, iR
10 eraciones)

Conliane oraciones estrucluradas de manera ldgica al ulilizar el arden mas & 10% o
simple (sujeta, verbo y predicada). &

5 |Contiena oraciones formuladas en sentido positive an lugar de negativa, W 104 a4
Contiene tdrminos precisas gue sa usan de manera consistente an todo el ? 0% a
documeanla,

Contigne Werminos de uso camdn en lugar de expresiones arcalcas o 5 1o e
rebuscadas. 9 y
Contiene definiciones para evitar |a vaguedad v ambigledad del 1o -
documenta. A -
Contiene siglas precedidas de la denominacion completa del nombre o " 10% =
concepto referido sélo la primera vez que se uliliza en el texta, ¢ y
Identifica las secciones o apartados dal documenta con litarales y ndmeros " 10% Y
(cudande su secuencia ¥ sin mezclarics), J ’ i
Total: 100%
Ponderacion obtenida; 100% Minima
requernda;

0%




