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I. INTRODUCCIÓN

El presente Manual de Organización del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva tiene como propósito fundamental, determinar funciones lineales de mando y jerárquicos de dirección, contando con un conducto eficiente de comunicación, para coordinar los programas de servicios de asistencia social y salubridad general, fijando un ordenamiento jurídico capaz de asegurar el cumplimiento del derecho de la población a recibir una mejor atención a la salud, así como las bases de organización del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva.

Este documento es de orden público y observancia general, como instrumento de interés social, de información y consulta dentro del margen de cada una de sus áreas que conforman este órgano desconcentrado.

El manual ésta dirigido esencialmente a los servidores públicos que laboran en el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, con la finalidad de coadyuvar a su integración, conocer y establecer un compromiso con los objetivos y metas de su área; por lo que dicho manual es un medio efímero para familiarizarse con la Estructura Orgánica y con los diferentes niveles jerárquicos que conforman esta Unidad Administrativa, su consulta permite identificar con claridad las funciones y responsabilidades de cada una de las áreas que la integran, para de esta manera, evitar la duplicidad en el ejercicio de sus funciones administrativas, con el propósito de proporcionar los medios necesarios para alcanzar la excelencia en el desarrollo de las mismas, cumpliendo con los lineamientos disponibles que le permitan visualizar el contexto que regula su actualización en el logro de los objetivos que señal la alta dirección.

Por ser un documento de consulta frecuente, este manual deberá ser actualizado cada seis meses, o en su caso, cuando exista algún cambio orgánico funcional al interior de este Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, siendo responsabilidad de la Coordinación Administrativa la elaboración y publicación del contenido, debiendo cada área, aportar la información respectiva y necesaria para tal propósito.
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II. 0BJETIVO DEL MANUAL

Establecer las políticas, normas y principios básicos de coordinación conforme a los cuales se llevarán a cabo las acciones del programa sustantivo de Salud Reproductiva, encausando sus componentes de Planificación Familiar, Salud Perinatal y Salud de la Mujer, en las instituciones que conforman el Sistema Nacional de Salud, regulando las bases para promover y garantizar la participación democrática de los diversos sectores sociales y privados, a efecto de incrementar el nivel de salud pública de toda la población, propiciando el crecimiento demográfico armónico de las acciones que estarán orientadas a fortalecer el proceso de descentralización eficiente del Programa Institucional.
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III. ANTECEDENTES HISTÓRICOS

Las actividades de planificación familiar se inician en la Secretaría de Salud en el año de 1971, al crearse la Dirección General de Atención Médica Materno-Infantil, con el propósito primordial de atender a la población abierta desde el punto de vista médico y proporcionarle los servicios de planificación familiar asociados a la salud materno-infantil.

En octubre de 1972, concluyó la elaboración del Programa de Atención Materno-Infantil, con base al cual se inició la prestación de servicios de planificación familiar a partir de enero de 1973, en diez centros de salud urbanos, durante ese año se adiestró al personal de la entonces Secretaria de Salubridad y Asistencia, e implantaron ciento trece unidades de atención entre centros de salud y hospitales urbanos.

En el año 1974, se promulgó la Ley General de Población, en la cual se señala la responsabilidad de las Dependencias del Ejecutivo Federal de “realizar programas de planificación familiar a través de los servicios educativos y de salud pública de que disponga el sector público y vigilar que dichos programas y los que realicen los organismos privados, se lleven a acabo con absoluto respecto a los derechos fundamentales del hombre y preserven la dignidad de las familias, con el objeto de regular racionalmente y estabilizar el crecimiento de la población.”( art.3 fracc.II ).

Durante los años de 1974 a 1976 se extendió el Programa de Planificación Familiar a los centros de salud suburbanos y en menor escala a los rurales.

El 19 de agosto de 1977, la Dirección General de Atención Médica Materno-Infantil, por disposición superior, se transformó en la Dirección General de Salud Materno-Infantil y Planificación Familiar, con ello se inició en la Secretaria de Salubridad y Asistencia el Programa de Salud Rural para promover en las pequeñas localidades rurales el acceso a servicios “mínimos de salud” que incluían los de planificación familiar, también se amplió la atención en zonas urbanas.

En el año de 1983, como resultado de las acciones de descentralización de la vida nacional, la Secretaria de Salubridad y Asistencia se reorganiza de manera que el Programa de Planificación Familiar en sus aspectos de planeación, normatividad, control y evaluación queda bajo la responsabilidad de la entonces denominada Subsecretaria de Salubridad, a través de una Dirección General integrada por la Coordinación General de Planificación Familiar y parte de la Dirección General de Salud Materno-Infantil y Planificación Familiar, las atribuciones de ésta nueva unidad administrativa quedaron inscritas en el Reglamento Interno de la Secretaria, que fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federación el 13 de octubre del mismo año.

En 1984, al promulgarse la Ley General de Salud, se definieron los servicios de planificación familiar y se dieron las bases para perfeccionar la estructura de la Secretaria como parte de los trabajadores de reorganización y modernización de los servicios.

En junio del mismo año, la Asociación de Lucha contra el Cáncer apoya al Programa Nacional de Prevención y Control de Cáncer integrado a la Dirección General de Medicina Preventiva conformada por una Subdirección y tres Jefaturas de Departamento, con tres componentes: a) Prevención de Cáncer Cérvico Uterino; b) Prevención de Cáncer en órganos digestivos y peritoneo y ; c) Prevención de Cáncer de aparato y tejido linfático de los órganos hematopoyéticos, dando mayor énfasis al Cáncer Cérvico Uterino y Mamario.
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En 1994, de acuerdo a las estrategia de modernización administrativa se volvieron a integrar la Dirección General de Planificación Familiar y la Dirección General de Atención Materno Infantil, creando la Dirección General de Salud Reproductiva bajo la responsabilidad de la Subsecretaria de Servicios de Salud, con una estructura organizacional de cinco Direcciones de Área, ocho Subdirecciones y catorce Jefaturas de Departamento.

El 16 de enero de 1995, se publica en el Diario Oficial de la Federación la Norma Oficial Mexicana para la Prevención, Tratamiento y Control  del Cáncer del Cuello del Útero y Mamario en la atención primaria.

En 1996 se reubica a la Dirección General de Medicina Preventiva, para formar parte de los componentes de Salud Reproductiva y se reorienta y renueva al Programa  de los componentes de normatividad, estrategias programáticas, capacitación, control de calidad, información y evaluación, investigación, comunicación educativa y social y participación comunitaria, otorgándole en 1997 un nivel de Dirección de Área adscrito a la Dirección General de Salud Reproductiva.

Derivado a la nueva estructura organizacional de la Secretaria de Salud, a partir del día 6 de agosto de 1997, se publicó el Reglamento Interior de la Dependencia en el Diario Oficial de la Federación. La Dirección General de Salud Reproductiva paso a pertenecer a la Subsecretaria de Prevención y Control de Enfermedades, con la nueva estructura orgánica autorizada por la Secretaria de Contraloría y Desarrollo Administrativo y la Secretaria de Hacienda y Crédito Público.

En esta Dirección se elabora el nueva Programa de Prevención y Control de Cáncer Cérvico Uterino, periodo 1998-2000, incluyendo avances científicos y tecnológicos, fortaleciéndose la perspectiva de género.

El 6 de marzo de 1998, se publica la Norma Oficial Mexicana para la Prevención, Detección, Diagnostico, Control, Tratamiento y Vigilancia Epidemiológica del Cáncer Cérvico Uterino, entrando en vigencia al día siguiente de su publicación. El objetivo de esta norma es uniformar los principios, políticas, estrategias y criterios de operación para la prevención, diagnostico, tratamiento, control y vigilancia epidemiológica del Cáncer Cérvico Uterino.

En 1998, el Programa de Prevención y Control de Cáncer Cérvico Uterino se separa del Cáncer de Mama.

Esta norma es de observancia obligatoria para todo el personal de salud en los establecimientos que prestan servicios de atención de los sectores público, privado y social que realicen acciones de prevención, diagnostico, tratamiento, control y vigilancia del Cáncer Cérvico Uterino y se dará especial atención a las áreas rurales e indígenas a través de estrategias de extensión de cobertura y en las zonas urbano marginales.

El mismo año, se crea la Coordinación de Prevención y Control del Cáncer Cérvico Uterino, y en diciembre de 1999 se autoriza como Dirección General de Prevención y Control de Cáncer Cérvico Uterino. Adscrita a la subsecretaria de Prevención y Control de Enfermedades, contando con una nueva escritura  Orgánica: Una Dirección General, Dirección Técnica de Cáncer Cérvico Uterino, Dirección de Vinculación, Subdirección de Prevención y Control de Cáncer Cérvico Uterino, Subdirección de Estrategias Especiales
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Subdirección de Sistematización de la información, Departamento de Programación, Departamento de Sensibilización, Participación Social y Comunicación Educativa y una Coordinación Administrativa.

Después de diversos esfuerzos, el 1° de Septiembre de 2003 se crea como una gran estructura de organización El Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva como resultado de la fusión de dos unidades administrativas centralizadas de la Secretaria de Salud existentes previamente: la Dirección General de Salud Reproductiva que dependía de la Subsecretaría de Prevención y Protección a la Salud y el Programa de Mujer y Salud que dependía del C. Secretario de Salud.

Por disposición oficial se publica en el Diario Oficial de la Federación el 19 de enero de 2004, mas tarde aparece instituido en el artículo 40 del Reglamento Interior de la dependencia en comento, como un instrumento jurídico, para cumplir con el objeto para el que fue creado.

De esta forma, el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva se estructura como un órgano desconcentrado de la Secretaría de Salud, implementándose programas, como el de la salud sexual y reproductiva, con la misión de contribuir a mejorar los servicios médicos de los sectores sociales más desprotegidos, a través de la incorporación de la perspectiva de género en programas y acciones del sector salud, así como de la salud sexual y reproductiva, con el pleno respeto a las garantías individuales tuteladas en nuestra Constitución.
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IV. MARCO JURÍDICO

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

D. O.F.  5-11-1917.

Ref. D.O.F. 3-11-1983, Ref. D.O.F. 7-IV-1986, Ref. D.O.F.10-VIII-1987, Ref. D.O.F. 6-IV-1990, Ref. D.O.F. 27-VII-1990, Ref. D.O.F. 28-I-1992, Ref. D.O.F. 19-IV-1994, Ref. D.O.F. 31-XII-1994, Ref. D.O.F. 3-VII-1996, Ref. D.O.F. 22-VIII-1996, Ref. D.O.F. 20-11-1997.

LEYES

Ley General de Salud

D.O.F. 7-11-1984

Ref. D.O.F. 27-V-1987, Ref. D.O.F. 23-XII-1987, Ref. D.O.F. 14-VI-1991, Ref. D.O.F. 7-V-1997, F.E.D.O.F. 6-IX-1984, F.E.D.O.F. 23-VII-1986, F.E.D.O.F. 18-II-1988, F.E.D.O.F. 12-VII-1991.

Adiciones: D.O.F. 21-X-1988, D.O.F.24-X-1994, D.O.F. 26-VII-1995, D.O.F. 9-VII-1996, D.O.F. 19-I-2004.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamento del Apartado “B” del Artículo 123 Constitucional.

D.O.F. 28-XII-1963

Ref. D.O.F. 20-I-1967, Ref. D.O.F.28-XII-1972, Ref. D.O.F. 23-XII-1974, Ref. D.O.F. 24-XII-1974, Ref. D.O.F. 31-XII-1974, Ref. D.O.F. 31-XII-1975, Ref. D.OF. 23-X-1978, Ref. D.O.F. 29-XII-1978, Ref. D.O.F. 31-XII-1979, Ref. D.O.F. 15-I-1980, Ref. D.O.F. 21-11-1983, Ref. D.O.F. 12-I-1984, Ref. D.O.F. 31-XII-1984, Ref. D.O.F. 22-XII-1987.

Ley General de Población.

D.O.F. 7-I-1974

Ref. D.O.F. 31-XII-1974, Ref. D.O.F. 3-I-1975, Ref. D.O.F.31-XII-1979, Ref. D.O.F. 31-XII-1981, Ref. D.O.F. 17-VII-1990, Ref. D.O.F. 26-XII-1990, Ref. D.OF. 22-VII-1992, Ref. D.O.F. 8-XI-1996.

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

D.O.F. 29-XII-1976

Ref. D.O.F. 8-XII-1978, Ref. D.O.F. 31-XII-1980, Ref. D.O.F. 4-I-1982, Ref. D.O.F. 29-XII-1982, Ref. D.O.F. 30-XII-1983, Ref. D.O.F. 21-I-1985, Ref. D.O.F. 26-XII-1985, Ref. D.O.F. 14-V-1986, Ref. D.O.F. 22-VII-1991, Ref. D.O.F. 21-II-1992, Ref. D.O.F. 23-XII-1993, Ref. D.O.F. 28-XII-1994, Ref. D.O.F. 19-XII-1995, Ref. D.O.F. 15-V-1996, Ref. D.O.F. 4-XII-1997.

F.E.D.O.F. 2-11-1977, F.E.D.O.F. 18-IV-1984.

F.E.D.O.2-11-1977, F.E. D.O.F.18-IV-1984.

Aclaración: D.O.F. 16-V-1996.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público Federal

D.O.F. 31-XII-1976

Ref. D.O.F. 30-XII-1977, Ref. D.O.F. 31-XII-1979, Ref. D.O.F. 30-XII-1980, Ref. D.O.F. 11-I-1982, Ref. D.O.F. 14-I-1985, Ref. D.O.F. 26-XII-1986, Ref. D.O.F. 10-I-1994, Ref. D.O.F.21-XII-1995.

F.E.D.O.F. 18-1977, F.E.D.O.F. 1°-II-1994.
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Ley Federal de Responsabilidades de los Servicios Públicos 

D.O.F. 31-XII-1982.

Ref. D.O.F. II-I1991, Ref. D.O.F. 21-VII-1992, Ref. D.O.F. 10-I-1994, Ref. D.O.F. 12-XII-1995, Ref. D.O.F. 24-XII-1996, Ref. D.O.F. 4-XII-1997.

F.E.D.O.F. 10-III-1983, F.E.D.O.F. 14-I-1991, F.E.D.O.F. 22-VII-1992, F.E.D.O.F. 1°-11-1194.

Criterios para la aplicación.

Ley de Planeación

D.O.F.  5-I-1983.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

D.O.F. 27-XII-1983.

Ref. D.O.F. 7-II-1985, Ref. D.O.F. 24-XII-1986, Ref. D.O.F. 4-V-1992, Ref. D.O.F. 23-VII-1992, Ref. D.O.F.   4-I-1993, Ref. D.O.F. 22-VII-1994,Ref. D.O.F. 23-I-1998.

F.E.D.O.F.29-III-1985, F.E.D.O.F. 19-11-1987, F.E.D.O.F. 20-V-1992, F.E. D.O.F. 6-I-1992.

Ley Federal sobre Metrología y Normalización.

D.O.F. 1°-VII-1992.

Ref. D.O.F. 24-XII-1996, Ref. D.O.F. 20-V-1997.

Ley General de Educación

D.O.F. 13-VII-1993.

F.E.D.O.F. 29-VII-1993.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

D.O.F. 4-VIII-1994.

Ref. D.O.F. 24-XII-1996.

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público Federal.

D.O.F. 18-XI-1981.

Ref. D.O.F. 16-V-1990, Ref. D.O.F. 20-VIII-1996.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestación de Servicio de Atención Médica.

D.O.F. 14-V-1986.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de Actividades, Establecimientos, Productos y Servicios.

D.O.F. 18-I-1988.

Reglamento de la Ley General de Población.

D.O.F. 31-VIII-1992.

Reglamento Interior  de la Secretaria de Salud.

D.O.F. 6-VIII-1997.
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DECRETOS

Decreto por el se crea el Consejo Nacional para la Prevención y Control del Síndrome de Inmunodeficiencia Adquirida.

D.O.F. 24-VIII-1988.

F.E.D.O.F. 19-X-1988.

ACUERDOS

Acuerdos del Ejecutivo Federal 

Acuerdo que establece la integración y Objetivos del Consejo Nacional de Salud.

D.O.F. 27-I-1995.

Acuerdo Nacional para la Descentralización de los Servicios de Salud.

D.O.F. 25-XI-1996.

Acuerdo por el que se establece que las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal que Presten Servicios de Salud Aplicarán para el Primer Nivel de Atención Médica, el Cuadro Básico, y en Segundo y Tercer Nivel, el Catálogo de insumos.

D.O.F. 6-IX-1996.

Acuerdo que Establece la Cartilla Nacional de la Mujer.

D.O.F. 6-III-1998.

Acuerdos del Secretario del Ramo

Acuerdo por el que se crea El Comité Nacional de Lactancia Materna.

D.O.F. 8-V-1995.

Acuerdo por el que se crea El Comité Nacional para el Estudio de Mortalidad Materna y Perinatal.

D.O.F. 2-VIII-1995.

Acuerdo por el que se crea El Comité Nacional para la Prevención y Control del Cáncer Cérvico Uterino y Mamario.

D.O.F. 6-X-1997.

Aclaración: D.O.F. 13-XI-1997.

Acuerdo por el que se Reestructura el Centro Nacional de Displasias.

D.O.F. 6-X-1997.

Acuerdo de Adscripción de las Distintas Unidades Administrativas de la Secretaria de Salud.

D.O.F. 18-XII-1997.

Modificación: D.O.F. 7-V-1998.
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NORMAS OFICIALES MEXICANAS

Norma Oficial Mexicana Nom-005-SSA2-1993, de los Servicios de Planificación Familiar.

D.O.F. 30-V-1994.

Norma Oficial Mexicana Nom-008-SSA2-1993, Control de la Nutrición, Crecimiento y Desarrollo del Niño y del Adolescente. Criterios y Procedimientos para la Prestación del Servicio.

D.O.F. 28-XI-1994.

Norma Oficial Mexicana Nom-007-SSA2-1993, para la Atención de la Mujer Durante el Embarazo, Parto y Puerperio y del Recién Nacido .Criterios y Procedimientos para la Prestación del Servicio.

D.O.F. 16-I-1995.

Norma Oficial Mexicana Nom-014-SSA2-1994 para la Prevención, Detección, Diagnóstico, Tratamiento, Control y Vigilancia Epidemiológica del Cáncer Uterino.

D.O.F. 16-I-1995.

Modificación: D.O.F. 6-III-1998.

Norma Oficial Mexicana Nom-005-SSA-2-1993 Secretaria de Salud Norma Oficial Mexicana de los Servicios  de Planificación Familiar.

D.O.F. Mayo 1994.

Norma Oficial Mexicana Nom-014-SSA-2-1994 Para la Atención de la Mujer durante el Embarazo, Parto, Puerperio y del Recién Nacido.

D.O.F. 6 de Marzo 1998.

Norma Oficial Mexicana Nom-017-SSA-2-1994 Para la Vigilancia Epidemiológica.

D.O.F. Lunes 11 de Octubre 1999.
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PLANES Y PROGRAMAS

Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000.

D.O.F. 31-V-1995.

Programa Nacional de Población 1995-2000.

D.O.F. 7-VIII-1995.

Programa de Reforma del Sector Salud 1995-2000.

D.O.F. 11-III-1996.

Programa Nacional de la Mujer 1995-2000.

D.O.F. 21-VIII-1996.

Programa de Salud Reproductiva y Planificación Familiar 1995-2000.

D.O.F. 13-IX-1996.
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V. ATRIBUCIONES

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.   ( D.O.F. 19-1-2004 )

Artículo 40 .- Corresponde al Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

I. Proponer al Subsecretario de Prevención y Promoción de la Salud las políticas nacionales en materia de Salud Reproductiva, incluyendo Planificación Familiar, Cáncer Cérvico Uterino y Mamario, de atención materno infantil, de salud perinatal, de equidad de género y de prevención y atención de la violencia familiar, sexual y contra las mujeres como un problema de salud pública, sin perjuicio de las atribuciones que de estas materias correspondan a otras dependencias y evaluar su impacto;

II. Elaborar y expedir normas oficiales mexicanas en el ámbito de competencia y formular las respuestas sobre los comentarios recibidos, así como vigilar su cumplimiento;

III. Fungir, por conducto de su titular como Secretario Técnico del Comité Nacional del Programa de Acción Arranque Parejo en la Vida y del Consorcio Nacional Mujer y Salud;

I. IV. Coordinar las actividades del Grupo Interinstitucional de Salud Reproductiva y apoyar la participación de la Secretaría de Salud en el Consejo Nacional de Población y en la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de la Mujer, en todo lo referente a las materias de su competencia;

II. V. Colaborar, en el ámbito de su competencia en la definición y desarrollo del Sistema de Protección Social en Salud, por lo que se refiere a los Servicios de Salud a la comunidad, en coordinación con las unidades administrativas competentes;

III. VI. Establecer las especificaciones técnicas del equipo e insumos que se utilizan en los programas a su cargo;

IV. VII. Proponer o definir, según sea el caso, los mecanismos que permitan el control en el suministro y distribución oportuna, suficiente y de calidad de los insumos utilizados en los programas a su cargo, en coordinación  con las unidades administrativas competentes;

V. VIII. Coordinar, supervisar y evaluar la calidad de la prestación de los Servicios de Salud en materia de su 

Competencia;

VI. IX. Participar en la definición, instrumentación, supervisión y evaluación de las estrategias y contenidos técnicos de los materiales de comunicación social en el ámbito de su competencia, así como de los materiales didácticos y metodologías que se utilizan para la capacitación, actualización y desarrollo humano del personal que opera los programas a su cargo, en coordinación con las unidades administrativas competentes;
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VII. X. Proponer los lineamientos y procedimientos técnicos para la organización, programación y presupuestación relacionados con los programas a su cargo;

VIII. XI. Definir, con la colaboración de las demás unidades administrativas de la Secretaria, la instrumentación de acciones que permitan incorporar la perspectiva de género en todas las actividades de las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud, incluidas la planeación, programación, presupuestación y prestación integral de servicios de salud;

IX. XII. Definir criterios para la evaluación operativa en las entidades federativas de los programas materia de su competencia;

X. XIII. Promover, coordinar y, en su caso, efectuar investigación y desarrollo tecnológico en relación con los temas del ámbito de su competencia, en coordinación con las demás unidades administrativas competentes;

XI. XIV. Promover mecanismos para fomentar la participación de la sociedad civil y, en lo general de la comunidad, así como de los sectores público y privado en las acciones materia de su competencia;

XII. XV. Propiciar la celebración de convenios y acuerdos de coordinación con los gobiernos de las entidades federativas y municipios, para impulsar su apoyo y participación en el desarrollo de las acciones de los programas a su cargo;

XIII. XVI. Promover la cooperación y la coordinación técnica de las instituciones y organizaciones nacionales con agencias e instituciones regionales e internacionales en relación con las actividades del ámbito de su competencia, con la colaboración de las demás unidades administrativas competentes;

XIV. XVII. Promover a las instituciones del Sistema Nacional de Salud la adopción o modificación de sus políticas, lineamientos y estrategias con el propósito de lograr la equidad de género en las acciones en materia de salud, así como de enfrentar la violencia familiar, sexual y contra las mujeres como un problema de salud publica y a promover el respecto a los derechos sexuales y reproductivos;

XV. XVIII. Colaborar con la Dirección General de Relaciones Internacionales en el seguimiento de los compromisos de carácter internacional que los Estados Unidos Mexicanos hayan suscrito en relación con la materia de su competencia;

XVI. XIX. Difundir entre el personal de las instituciones públicas del Sistema Nacional de Salud la perspectiva de género, con la finalidad de que se tomen medidas para eliminar la discriminación  en razón del sexo de los individuos;

XVII. XX. Coadyuvar en la operación del Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiológica en relación con la información de morbilidad y mortalidad vinculada con la materia de su competencia;

XVIII. XXI. Supervisar y evaluar la información generada por los sistemas institucionales de información y de investigación en salud, relacionada con las actividades de los programas a su cargo, en coordinación con las unidades administrativas competentes;
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XXII. Certificar el desempeño de las localidades, jurisdicciones sanitarias, entidades federativas, regiones, comunidades o establecimiento, según sea el caso, en relación  con los programas del ámbito de su competencia;

XXIII. Formular anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y ordenes o, en su caso, proponer modificaciones al marco jurídico, con el propósito de eliminar toda forma de discriminación por razones de género, así como a combatir la violencia familiar, sexual y contra las mujeres y garantizar el respecto a los derechos sexuales y reproductivos;

XXIV. Proponer la forma y términos de la aplicación de los recurso que obtenga por cualquier título legal, en función del desarrollo de las funciones que el Centro tiene encomendadas, e;

XXV. Imponer sanciones y aplicar medidas de seguridad en la esfera de su competencia, así como remitir a las autoridades fiscales correspondientes, en su caso, las resoluciones que impongan sanciones económicas para que se hagan efectivas a través del procedimiento administrativo de ejecución.
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VI. MISIÓN

Órgano rector que contribuye a mejorar la salud de la población a través de la incorporación de la perspectiva de género en programas y acciones del sector salud así como de la salud sexual y reproductiva, con pleno respecto a los derechos humanos.

VISIÓN

Ser una organización de referencia en materia de equidad de género y de salud sexual y reproductiva, con reconocimiento nacional e internacional, caracterizada por una alta competencia técnica y profesional, fundamentada en las evidencias científicas, las mejores prácticas y las necesidades de salud de la población, con un sentido humanitario y compromiso social, con capacidad propositiva e innovadora, incluyente y abierta a la participación de la sociedad civil.
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VII. ESTRUCTURA ORGÁNICA

1.6.7. Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva.

1.6.7.1. Dirección General Adjunta de Salud Materna y Perinatal.

1.6.7.1.1. Dirección de Atención a la Salud Materna y Perinatal.

1.6.7.1.1.1. Subdirección de Atención al Recién Nacido y Prevención de la Discapacidad.

1.6.7.1.1.2. Subdirección de Atención Materna 

1.6.7.1.1.2.1. Departamento de Prevención de la Discapacidad .

1.6.7.1.2. Dirección de Desarrollo Comunitario.

1.6.7.1.2.1. Subdirección de Redes Sociales.

1.6.7.1.2.2. Subdirección de Monitoreo y Seguimiento.

1.6.7.2. Dirección General Adjunta de Equidad de Género.

1.6.7.2.1. Dirección de Género y Salud.

1.6.7.2.1.1.   Subdirección de Documentación de Inequidades.

1.6.7.2.1.2.   Subdirección de Sensibilización.

1.6.7.2.2. Dirección de Violencia Intrafamiliar.

1.6.7.2.2.1.   Subdirección de Prevención de la Violencia

1.6.7.2.2.2.   Subdirección de Atención a la Violencia.

1.6.7.3. Dirección General Adjunta de Salud Reproductiva.

1.6.7.3.1. Dirección de Planificación Familiar.

1.6.7.3.1.1.    Subdirección de Salud Sexual y Reproductiva.

1.6.7.3.1.2. Subdirección de Planificación Familiar
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1.6.7.3.2. Dirección de Cáncer de la Mujer.

                                           1.6.7.3.2.1. Subdirección de Cáncer de Mama.

                                            1.6.7.3.2.2. Subdirección de Cáncer Cérvico Uterino.

                                           1.6.7.0.0.1. Coordinación Administrativa.

                                                              1.6.7.0.0.1.1 Departamento de Recursos Humanos

                                                                                 Financieros y Materiales.
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1.6.7. DIRECCION GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA.

OBJETIVO:

Dirigir y coordinar los principios rectores en materia de Salud Reproductiva; de equidad y género; prevención y atención de violencia contra las mujeres para las instituciones y organizaciones de las sectores privado y social, vinculados con la salud, así como para que cuenten con la información, capacitación, guías, lineamientos y Normas Técnicas que les faciliten el llevar acabo las acciones necesarias y recomendadas en la materia, con calidad, equidad y oportunidad, con el fin de contribuir a reducir el impacto de las iniquidades de género en la salud y mejorar las condiciones de la salud de la población, en un marco de respeto a los derechos humanos.

FUNCIONES:

Determinar y evaluar el cumplimiento de los objetivos, acciones y metas establecidas en materia de equidad de género, salud reproductiva y prevención y atención de la violencia contra las mujeres para asegurar el avance y cumplimiento de las metas comprometidas en el Programa del Plan Nacional de Salud 2001-2006.

Proponer y conducir la elaboración y/o actualización de Normas Oficiales Mexicanas, Reglamentos y Guías técnicas en materia de salud reproductiva y violencia de género para asegurar criterios homogéneos y lineamientos basados en evidencias científicas, mejores prácticas y principios éticos; así como vigilar la observación de las mismas acorde a los preceptos de la Ley General de Salud.

Apoyar como Secretaria Técnica del Consorcio del Comité Nacional Mujer y Salud, con la finalidad de determinar los mecanismos para la convocatoria, organización y seguimiento de los acuerdos tomados por los integrantes de sus comités.

Participar como representante de la Secretaría de Salud en todos los consejos, comités, grupos de trabajo o juntas de gobierno como representante de la Secretaría de Salud que establezca la normatividad vigente o por designación de las autoridades competentes para asegurar la coordinación y concertación intra e intersectorial que se requieren para promover el desarrollo de los programas de acción en materia de equidad de género y Salud Reproductiva.

Contribuir con las diferentes Unidades Administrativas de la Subsecretaria de Prevención y Promoción de la Salud, lo concerniente a los Programas de Acción el cual contemplan el desarrollo del sistema de Protección Social en Salud.

Proponer ante el Consejo de Salubridad General, las especificaciones técnicas de equipo e insumos que son utilizados en las actividades de los Programas de Acción de Mujer y Salud, Salud Materna y Perinatal, Cáncer Cérvico Uterino, Mamario y Planificación Familiar.
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Aprobar los lineamientos de programación, así como los indicadores de los equipos e insumos que son proporcionados a las diferentes entidades federativas de los Programas de Acción de Mujer y Salud, Salud Materna y Perinatal, Cáncer Cérvico Uterino, Mamario y Planificación Familiar.

Asesorar a los Servicios de Salud en los estados y a las instituciones que conforman el sector salud en la programación y evaluación de las actividades de los diferentes componentes de los programas de acción de nuestra competencia para apoyar la operación de las actividades de prevención y atención en los diferentes niveles.

Evaluar el cumplimiento de los objetivos acciones y metas a nivel nacional  de los Programas de Acción de Mujer y Salud, Arranque Parejo en la Vida, Cáncer Cérvico Uterino, Mamario y Planificación Familiar.

Participar en las actividades de supervisión integral, capacitación y adiestramiento de los recursos humanos en formación y en servicio, responsables de la prestación de servicios de salud reproductiva y mujer y salud en cada una de las entidades federativas para fortalecer las capacidades locales.

Establecer políticas y mecanismos que promuevan la participación de los sectores público, social y privado en los programas de acción en el ámbito de nuestra competencia para favorecer la corresponsabilidad de todos los actores involucrados.

Participar en reuniones nacionales e internacionales en temas de género y salud en violencia familiar, sexual y contra las mujeres para la situación de la salud de las mujeres en la incorporación de la perspectiva de género en los Programas y Servicios de Salud.

Normar la programación y evaluación de las actividades de los diversos componentes del programa institucional de salud reproductiva, mujer y salud en los Servicios de Salud de los estados y a nivel sectorial.

Proponer temas o proyectos de investigación y desarrollo tecnológico en materia de salud reproductiva, equidad de género y violencia contra las mujeres, sin perjuicio de las atribuciones que en esta materia tengan otras dependencias para promover la generación de información estratégica para la toma de decisiones.

Establecer mecanismos que permitan motivar y promover la participación del personal federal y estatal de las instituciones del sector salud y de las comunidades directamente involucradas en los programas de acción del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva.

Emitir mecanismos para fortalecer las acciones con perspectiva de género y un enfoque holístico en la prestación de servicios de salud de prevención y atención de la violencia de género,  salud materna y perinatal, planificación familiar, en la etapa postreproductiva y de prevención, diagnostico y atención del cáncer cérvico uterino y mamario. 

Proponer y conducir la celebración de acuerdos, convenios y contratos entre la Secretaría de Salud organismos internacionales, organizaciones civiles e institucionales nacionales del sector público, privado y social para impulsar su participación en el desarrollo de acciones en materia de Equidad de Género, Salud Reproductiva y Violencia contra las mujeres.
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Participar en las actividades del Consorcio Nacional Mujer y Salud y determinar los mecanismos para la convocatoria, organización y seguimiento de los acuerdos tomados por integrantes  de su Consejo Técnico, así como participar  con instituciones públicas, académicas y de organizaciones civiles en actividades que coadyuven a documentar y avanzar en proyectos de género y violencia contra las mujeres.

Determinar la ejecución de proyectos de investigación que documenten la situación actual de salud de la mujer y el hombre, respecto a la equidad y género y su acceso a los servicios de salud en colaboración con las unidades administrativas de la Subsecretaria de Prevención de la Salud, así como los organismos públicos y privados.

Establecer estrategias para promover modificaciones y/o adopciones de políticas, normas, lineamientos que faciliten el llevar acabo las acciones necesarias en materia de violencia familiar, sexual y contra las mujeres como un problema de salud pública en cada una de las entidades federativas y de promover el respeto de los derechos sexuales y reproductivos en el sector salud.

Coadyuvar en el seguimiento de los compromisos regionales e internacionales en materia de equidad de género y salud reproductiva, derivados de los acuerdos, tratados o convenciones internacionales suscritos por el país.

Propiciar las estrategias de difusión en cada una de las entidades federativas de los programas de acción de mujer y salud y salud reproductiva, promoviendo la incorporación de la perspectiva de género con el propósito de eliminar la discriminación del sexo de los individuos.

Emitir y acreditar el diagnóstico nacional de los Programas de Acción de Salud Reproductiva, Cáncer Cérvico Uterino, y Mamario, Arranque Parejo en la Vida, Mujer y Salud para difundir los resultados.

Conducir estrategias de supervisión y evaluación de la información proporcionada por las entidades federativas con finalidad de asegurar la calidad y oportunidad de la información que se requiere para la toma de decisiones y el seguimiento del cumplimiento de las metas de los  programas de acción, materia de nuestra competencia.

Autorizar estrategias para un sistema de reconocimiento del personal comunitario involucrado en los programas en materia de salud reproductiva y equidad de género, particularmente en aquellos que se realizan en las comunidades con el mayor rezago en el país.

Proponer los anteproyectos de iniciativas de leyes, o un su caso modificaciones al marco jurídico, con el propósito de eliminar toda forma de discriminación por razones de género al interior de las instituciones de sector salud así como combatir la violencia familiar, sexual y contra las mujeres

Dirigir la forma y términos de los recursos establecidos para coadyuvar e impulsar las iniciativas que se promuevan en equidad de género en acciones de salud. en diversos ámbitos de los sectores públicos, privados y entidades federativas.
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1.6.7.1. DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA DE SALUD MATERNA Y PERINATAL.

OBJETIVO:

Conducir acciones sustantivas y estratégicas el embarazo saludable; parto y puerperio seguros; la atención integral al recién nacido; la vigilancia del crecimiento y desarrollo de los menores de dos años; así como la prevención de defectos al nacimiento para fortalecer la salud materna y perinatal de la niñez mexicana.

FUNCIONES:

Autorizar el diseño de estrategias para el desarrollo y la aplicación de acciones  que contribuyan a mejorar la salud durante el embarazo, parto y puerperio, así como en el recién nacido incluyendo la prevención de defectos al nacimiento y las niñas y niños hasta los dos años de edad.

Conducir estrategias de acción  que promuevan la participación de los sectores público, social y privado en acciones de apoyo social que favorezcan la salud materna y del recién nacido incluyendo la prevención de defectos al nacimiento.

Coordinar la difusión de la normatividad vigente en atención del embarazo, parto y puerperio y del recién nacido, así como los defectos al nacimiento en las entidades federativas.

Conducir estrategias para promover  la integración de equipos pluridisciplinarios que conlleve la participación de personal activo del Programa de Arranque Parejo en la Vida en los niveles federal y estatal.

Dirigir estrategias para el acopio, monitoreo y análisis  y  seguimiento de la información estadística derivada de las acciones de atención a la salud materna y perinatal para  la toma de decisiones.

Autorizar acciones y medidas preventivas y correctivas para garantizar el logro de los objetivos del Programa a partir del análisis derivado de los análisis de información.

Conducir el Subcomité Técnico Nacional del Programa de Acción de Arranque Parejo en la Vida en el que se representan todas las instituciones del sector salud, unificando criterios para la operación del programa.

Administrar los manuales e instructivos para la prevención y disminución de la morbilidad y mortalidad materna,  del recién nacido, defectos al nacimiento y niñas y niños menores de dos años.

Participar en la promoción de la red de servicios de salud dirigida a la prevención y disminución de la morbilidad y mortalidad materna, del recién nacido, niñas y niños menores de dos años a través de diversas estrategias.

Organizar el contenido de las Campañas del Programa de Arranque Parejo en la Vida para sensibilizar a la población y favorecer el autocuidado de la Salud Materna y Perinatal

Controlar los recursos técnicos y capital humano necesarios para el desarrollo del Programa de Salud Maternas y Perinatal.
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Dirigir estrategias para la capacitación y actualización técnica y humanística del personal activo relacionado con el Programa de Arranque Parejo en la Vida. 

Regular estrategias para la vigilancia de la Morbilidad y Mortalidad Materna y Perinatal en las entidades federativas.

Autorizar  la investigación en el Programa de  Arranque Parejo en la Vida, con el propósito de ampliar el conocimiento y mejorar la calidad y cobertura de atención en la población de las diferentes entidades federativas.
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1.6.7.1.1. DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A LA SALUD MATERNA Y PERINATAL.

OBJETIVO:

Establecer y desarrollar acciones tendientes y eficientes a la disminución de la morbilidad y mortalidad materna y del recién nacido, identificando los riesgos y daños en la salud de la mujer en los extremos de la vida reproductiva para mejorar la atención materno-infantil en nuestro país..

FUNCIONES:

Autorizar el diseño de programas y estrategias que contribuyan a mejorar la salud de las mujeres durante el embarazo, parto y puerperio, así como al recién nacido y las niñas y niños hasta los dos años de edad.

Organizar la elaboración de lineamientos, manuales e instructivos para la prevención y disminución de la morbilidad y mortalidad materna, del recién nacido. y de la prevención de la discapacidad, así como su actualización.

Coordinar la actualización de la NOM-034-SSA2-2002, para la Prevención y Control de los Defectos al Nacimiento.

Autorizar la revisión y actualización de la NOM-007-SSA2-1993, para la Atención de la Mujer durante el Embarazo, Parto y Puerperio.

Dirigir la difusión de la normatividad vigente en atención del embarazo, parto y puerperio y del recién nacido, así como los defectos al nacimiento en las entidades federativas.

Promover la prestación de servicios de atención perinatal bajo un enfoque de riesgo preconcepcional y de riesgo obstétrico.

Coordinar los subgrupos técnicos que le correspondan,  dentro del Programa “Arranque Parejo en la Vida”  para el debido seguimiento y evaluación del programa.

Proponer indicadores de proceso e impacto sobre morbilidad, mortalidad materna y neonatal, para realizar el debido seguimiento y análisis.

Promover la elaboración de los manuales de organización y procedimientos de la red de Servicios de Salud

Organizar el análisis de las actividades en salud materna y perinatal, enviadas por cada una de  las entidades federativas, para la toma de decisiones.

Apoyar la investigación en el Programa de Arranque Parejo en la Vida, con el propósito de ampliar el conocimiento y mejorar la calidad y cobertura de atención.
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Autorizar los recursos técnicos y humanos con que cuenta la Dirección de Área, para  la ejecución del programa de acción  Arranque Parejo en la Vida

Participar y coordinar reuniones de seguimiento y evaluación del programa.
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1.6.7.1.1.1. SUBDIRECCIÓN DE ATENCIÓN AL RECIEN NACIDO Y PREVENCIÓN DE LA DISCAPACIDAD.

OBJETIVO:

Dirigir y supervisar las condiciones de salud del recién nacido, atención integral de los neonatos, incluyendo la prevención de los defectos al nacimiento, y el desarrollo de otras patologías que puedan alterar la salud del mismo, para disminuir la morbilidad y mortalidad de los menores y prevención de la discapacidad en México.

FUNCIONES:

Coordinar el desarrollo del programa de salud del recién nacido incluyendo los defectos al nacimiento y otras alteraciones que afectan el desarrollo del neonato, con participación institucional e interinstitucional.

Elaborar lineamientos,  instrumentos y  metodologías, así como  su actualización, que contribuyan a la disminución de la mortalidad del recién nacido.

Conducir las áreas de estudio y seguimiento de la morbilidad y mortalidad neonatal con el propósito de diagnosticar y determinar estrategias para reducir el número de muertes neonatales.

Elaborar lineamientos, instrumentos y metodologías, así como  su actualización, que contribuyan a la prevención  de la discapacidad secundaria a los defectos al nacimiento y patologías del periodo perinatal.

Coordinar la organización y funcionamiento de los servicios integrales para la prevención de la discapacidad y su incorporación a la red de Servicios de Salud del Programa de Acción Arranque Parejo en la Vida.

Participar en la difusión de nuevas tecnologías como el uso de pruebas rápidas, monitoreo, ventiladores, reanimación neonatal, en materia de salud perinatal y del recién nacido.

Promover en acciones de capacitación y supervisión integral, orientadas al personal de salud de nivel estatal y hospitalario en materia de morbilidad y mortalidad  del recién nacido y de prevención de la discapacidad.

Coordinar la operación y funcionamiento de los laboratorios estatales establecidos para el procesamiento de las pruebas de tamiz neonatal.

Establecer indicadores, para vigilar el cumplimiento de normas, programas y proyectos para la prevención y detección de enfermedades del recién nacido, así como la promoción de la lactancia materna.

Proporcionar asistencia técnica en reanimación neonatal,  toma de muestra de tamiz, y otros temas de competencia, a los servicios de salud de cada una de las entidades federativas.
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Participar en las reuniones de seguimiento y evaluación del programa de acción “Arranque Parejo en la Vida”, con el propósito de vigilar el cumplimiento de los indicadores en cada una de las entidades federativas.

Supervisar la realización de tamiz neonatal a las entidades federativas que no cuentan con laboratorios estatales para realizar las pruebas.
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1.6.7.1.1.2. SUBDIRECCIÓN DE ATENCIÓN MATERNA.

OBJETIVO:

Coadyuvar y participar en estrategias y acciones del recién nacido, mediante la aplicación de un enfoque que disminuya el riesgo de muertes maternas, y de un embarazo, parto y puerperio seguro, para mejorar el buen funcionamiento de vigilancia de la atención Materna y Perinatal.

FUNCIONES:

Promover de los lineamientos, instrumentos o metodologías que contribuyan a mejorar la salud materna y reproductiva, así como su actualización

Elaborar y evaluar hasta su aplicación los lineamientos e instrumentos para el mejoramiento de la salud materna a nivel estatal y federal.

Determinar procesos de supervisión y diseñar encuestas con el propósito de vigilar el cumplimiento de acuerdos, programas, y proyectos específicos dentro del componente embarazo saludable.

Proponer la difusión de nuevas estrategias en materia de salud materna en cada una de las entidades federativas, en instituciones públicas y privadas.

Diseñar y aplicar modelos de investigación sobre comportamiento de la Morbilidad y Mortalidad Materna con el propósito de diagnosticar y determinar estrategias para reducir el número de muertes maternas.

Coordinar y asesorar las tareas de estudio y seguimiento de la Morbilidad y Mortalidad Materna, a nivel federal y estatal.

Diagnosticar la situación prevalerte de la salud materna en las entidades federativas con el propósito de diseñar y aplicar acciones correctivas.

Proporcionar asistencia técnica en materia de supervisión, y/o capacitación a las entidades federativas en relación al embarazo saludable, parto y puerperio seguro.

Promover las especificaciones técnicas del equipo e insumos que se utilizan en el programa Arranque Parejo en la Vida.

Evaluar el desarrollo de las acciones en salud materna para apoyar la toma de decisiones en la materia.

Organizar el desarrollo con los diversos programas y proyectos de la Secretaria de Salud  relacionados con la salud materna a nivel estatal y las instituciones públicas y privadas, para tener un embarazo saludable, parto y puerperio seguro.
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1.6.7.1.1.2.1. DEPARTAMENTO DE PREVENCIÓN DE LA DISCAPACIDAD.

OBJETIVO:

Supervisar y coordinar el desarrollo de acciones a nivel institucional, e intersectorial, tendientes a difundir los programas de prevención de la discapacidad secundaria y defectos al nacimiento, para fortalecer la salud de los recién nacidos en nuestro país.

FUNCIONES:

Participar en la elaboración de la Norma Mexicana 034-SSA2-200, para Prevención y Control de los Defectos al Nacimiento.

Apoyar en la difusión de las Normas Oficiales Mexicanas, así como de los procedimientos, lineamientos médicos y las estrategias operativas sobre la prevención  de la discapacidad secundaria a defectos al nacimiento en las entidades federativas.

Participar en la elaboración de los lineamientos instrumentos y metodologías médicas de laboratorio y científicas que contribuyan a la detección, prevención y control de los defectos al nacimiento y sus secuelas tales como la discapacidad visual, auditiva, motora e intelectual.

Diseñar protocolo de investigación, dirigidas a buscar nuevas estrategias para la detección, oportuna de los defectos al nacimiento y la prevención de sus secuelas.

Organizar las acciones de capacitación y asistencia técnica en la prevención de la discapacidad a los prestadores de servicios de salud en las entidades federativas.

Participar en los equipos especialistas, para monitorear los problemas relacionados con la discapacidad secundaria de los defectos al nacimiento.

Supervisar la operación y funcionamiento de los laboratorios regionales establecidos para el procesamiento de las muestras de tamiz neonatal para la detección oportuna de los defectos al nacimiento.

Realizar las pruebas del tamiz neonatal de las entidades federativas que no cuentan con laboratorios estatales.

Sistematizar la información estadística sobre el hipotiroidismo congénito en todas las entidades federativas.
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1.6.7.1.2. DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO.

OBJETIVO:

Dirigir y determinar estrategias que favorezcan la participación comunitaria, el cambio de actitudes en el personal de salud, la información y educación para la salud a la población y la disponibilidad de información para el seguimiento de las acciones del programa. 

FUNCIONES:

Coordinar programas y estrategias que promuevan la participación de los sectores público, social y privado en acciones de apoyo social que favorezcan la salud materna y del recién nacido incluyendo la prevención de defectos al nacimiento.

Organizar el trabajo de grupos técnicos especializados para la elaboración de lineamientos, manuales e instructivos que orienten la operación de servicios de apoyo social a mujeres durante su embarazo, parto y puerperio, así como a las niñas y niños desde su nacimiento hasta los dos años incluyendo la prevención de defectos al nacimiento.

Autorizar estrategias para promover la integración de equipos pluridisciplinarios en los niveles federal y estatal que conlleve la participación de personal responsable de programas de salud afines al de atención a la salud materna y perinatal.

Establecer mecanismos para fortalecer los equipos pluridisciplinarios en los niveles estatal y jurisdiccional para favorecer las acciones de atención a la Salud Materna y Perinatal

Promover la actualización del personal operativo de las Jurisdicciones Sanitarias de las entidades federativas para favorecer la operación del programa.

Desarrollar estrategias para la elaboración de materiales de difusión y de educación continua que permitan la actualizar del personal operativo e informar a la población todo ello en coordinación con las áreas pertinentes de la Secretaría de Salud.

Coordinar estrategias para un sistema de reconocimiento del personal comunitario involucrado en la atención de la mujer durante el embarazo, parto y puerperio así como a niñas y niños menores de dos años.

Desarrollar un programa de asesoría técnica en servicio al personal de las unidades aplicativas para proporcionar una atención digna y respetuosa a la mujer durante el embarazo, parto y puerperio, así como a niñas y niños menores de dos años

Apoyar estrategias para la elaboración de materiales de difusión y de educación continua que permitan la actualizar del  personal operativo e informar a la población todo ello en coordinación con las áreas pertinentes de la Secretaría de Salud.
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Coordinar el monitoreo y el seguimiento de la información estadística derivada de las acciones de atención a la salud materna y perinatal para apoyar la toma de decisiones

Proponer estrategias para el acopio y análisis de información derivada de SEED, INEGI SAE, CONAPO para la toma de decisiones

Participar en el Subcomité Técnico Nacional del Programa de Acción de Arranque Parejo en la Vida para unificar criterios para la operación del programa

Propiciar estrategias de comunicación educativa para difundir las acciones del programa y sensibilizar a la población para favorecer el cuidado de la Salud Materna y Perinatal.
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1.6.7.1.2.2. SUBDIRECCIÓN DE REDES SOCIALES.

OBJETIVO:

Instrumentar y propiciar programas de capacidad de respuesta en los servicios de salud a través de la promoción y creación de equipos de trabajo y redes sociales que permitan ampliar la capacidad de atención y apoyo a mujeres embarazadas y niños menores de dos años, para mejorar y regular las diversas acciones de participación democrática en las comunidades.

FUNCIONES:

Apoyar estrategias para la integración de equipos pluridisciplinarios con la participación  de los Programas de Salud Reproductiva, Vigilancia Epidemiológica, Promoción de la Salud y Salud de la Infancia y Adolescencia y otros, en los niveles federal, estatal, jurisdiccional y local.

Diseñar instrumentos de apoyo para seguimiento del trabajo de los equipos pluridisciplinarios en los niveles federal, estatal, jurisdiccional y local.

Vigilar el seguimiento a las acciones desarrolladas por los equipos pluridisciplinarios en los niveles estatal y jurisdiccional respecto a los servicios de apoyo social instrumentados que favorezcan la atención a la Salud Materna y Perinatal.

Supervisar las acciones desarrolladas por los equipos pluridisciplinarios en los niveles federal y estatal, para favorecer la atención a la Salud Materna y Perinatal.

Participar en la elaboración de materiales de difusión a la población que promuevan a acciones sustantivas del programa.

Promover y aplicar estrategias de comunicación educativa para difundir las acciones del programa y sensibilizar a la población para favorecer el autocuidado de la Salud Materna y Perinatal.

Diseñar estrategias para sensibilizar  al personal institucional y comunitario y promover el reconocimiento a su esfuerzo y desempeño.

Proponer estrategias que favorezcan la participación comunitaria y de grupos organizados gubernamentales y no gubernamentales para el establecimiento  de servicios de apoyo a la mujer embarazada y menores de dos años de vida en coordinación con la Dirección General de Promoción para la Salud

Coadyuvar en la elaboración de  lineamientos, manuales y materiales  para la operación del personal en los servicios de apoyo social a mujeres  durante su embarazo, parto y puerperio, así como a las niñas y niños desde su nacimiento hasta los dos años incluyendo la prevención de defectos al nacimiento, en coordinación con la Dirección General de Promoción para la Salud.
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Capacitar a los prestadores de servicios de las entidades federativas para la operación de servicios de apoyo.

Supervisar el seguimiento de las acciones de los servios de apoyo  social instrumentados en cada una de las entidades federativas en coordinación con la Dirección General de Promoción para la Salud.
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1.6.7.1.2.2. SUBDIRECCIÓN DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO.

OBJETIVO:

Coordinar y supervisar los servicios de soporte técnico y de información de Programas de Salud Materna y Perinatal para su evaluación y seguimiento de la participación comunitaria, con el propósito de fortalecer los servicios estatales de salud pública en México.

FUNCIONES:

Efectuar el monitoreo de las tendencias de la mortalidad materna con base en la información generada por el SEED, SAEH, CONAPO e INEGI para apoyar la gerencia del Programa de Salud Materna y Perinatal.

Supervisar el monitoreo de las tendencias salud perinatal de la información generada por el SEED, SAEH, CONAPO e INEGI para apoyar a la gerencia del Programa Salud Materna y Perinatal.

Coordinar a los responsables de los sistemas de información  de las instituciones del sector salud para concentrar y sistematizar los datos del Programa de Salud Materna y Perinatal a nivel sectorial.

Efectuar el monitoreo de los procesos asociados a la salud materna y perinatal en los Servicios Estatales de Salud  a través de la publicación de un boletín.

Elaborar informes periódicos del desarrollo de las acciones del Programa de Salud Materna y Perinatal  para dar respuesta a la solicitud de diferentes instancias  gubernamentales y no gubernamentales.

Establecer el sistema de información del Programa Salud Materna y Perinatal para la evaluación y el seguimiento de este en las entidades federativas.

Participar en actualización de los sistemas de información con la finalidad de enriquecer la información del Programa de Salud Materna y Perinatal en coordinación con la Dirección General de Información en Salud.

Dirigir técnicamente al personal responsable del Programa de Salud Materna y Perinatal  de los servicios estatales de salud respecto  a la operación de sistemas de información y evaluación del programa.

Asesorar a las entidades federativas en materia de los insumos requeridos de Salud Materna y Perinatal en el abasto oportuno.

Elaborar instrumentos para la evaluación y seguimiento de la participación comunitaria para fortalecer el Programa Salud Materna y Perinatal en las entidades federativas.

Apoyar el monitoreo de la red de servicios de salud, servicios de apoyo social para cumplir las metas y objetivos del Programa Salud Materna y Perinatal.




MANUAL DE ORGANIZACIÓN ESPECÍFICO



CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA 
FECHA DE AUTORIZACIÓN
HOJA No.


DÍA
MES
AÑO
35

1.6.7.2. DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA DE EQUIDAD DE GENERO.

OBJETIVO:

Establecer y desarrollar programas tendientes a disminuir el impacto de riesgos particulares para la salud de la mujeres, así como los que ponen en desventaja a estas en el acceso y utilización de servicios de salud de calidad y que limitan su desarrollo humano, para prevenir y determinar los mecanismos que coadyuven a combatir las acciones de violencia intrafamiliar y sexual de la sociedad.

FUNCIONES:

Proponer políticas y establecer estrategias y líneas de acción para lograr la incorporación de la perspectiva de género en los programas de acción y programas de estudio, así como en planeación, programación, presupuestación con enfoque de género y prestación integral de los Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, así como políticas para la prevención y atención de la violencia familiar, sexual y contra las mujeres.

Elaborar, emitir, actualizar y vigilar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas relacionadas con la violencia familiar, sexual y contra las mujeres.

Conducir las actividades del Consorcio Nacional Mujer y Salud y determinar los mecanismos para la convocatoria, organización y seguimiento de los acuerdos tomados por los integrantes de sus Consejos, así como participar con instituciones públicas, académicas  y de organizaciones civiles en actividades que coadyuven a documentar y avanzar en proyectos de género y violencia.

Aplicar los mecanismos para fomentar la participación e impulsar iniciativas que promuevan la equidad de género en acciones de salud, en diversos ámbitos, en los sectores público y privado,  sociedad civil y, en lo general en la comunidad y coadyuvar a la eliminación de diferenciales de calidad de la atención a la salud proporcionada a hombres y mujeres.

Establecer los criterios para la elaboración de modelos de prevención y atención de la violencia familiar, sexual y contra las mujeres.

Autorizar la ejecución de proyectos de investigación que documenten la situación actual de salud  de las mujeres y hombres, respecto a la equidad de género y su acceso a los Servicios de Salud, así como proyectos para la prevención y atención a la violencia familiar, sexual y contra las mujeres así como difundir sus resultados.

Conducir y participar en reuniones nacionales e internacionales de expertas/os en temas de género y salud y violencia  familiar, sexual y contra las mujeres para la discusión de la situación de salud de las mujeres y la incorporación de la perspectiva de género en los programas y Servicios de Salud.

Determinar los mecanismos y asesorar para la organización, planeación y presupuestación de las  actividades y Programas de Acción.
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Autorizar y participar en eventos para difundir entre los profesionales de la salud y estudiantes de carreras relacionadas con la salud tanto a nivel técnico como profesional, la importancia en el análisis y atención con perspectiva de género de los problemas de la salud de la población .

Coadyuvar para celebrar convenios y acuerdos de cooperación y coordinación relacionados a la incorporación de la equidad de género e implementación del programa de prevención y atención a la violencia en las instituciones de los Sistemas Estatales de Salud.

Proponer un modelo de atención a la salud tendiente a aumentar la capacidad de respuesta de las instituciones de salud frente a las necesidades de las mujeres como cuidadoras de la salud familiar, incluyendo la provisión  de estímulos económicos.

Participar en el seguimiento de los compromisos en materia de equidad de género y violencia familiar, sexual y contra las mujeres, derivados de los acuerdos internacionales firmados por los Estados Unidos Mexicanos.

Evaluar la información generada por los sistemas institucionales de información y de investigación en salud y promover la desagregación de la misma para coadyuvar en la operación del Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiológica en relación con la información de morbilidad y mortalidad de los padecimientos más comunes  y de alto riesgo.

Proponer a las instancias respectivas anteproyectos de iniciativas de leyes, o en su caso modificaciones al marco jurídico, con el propósito de eliminar toda forma de discriminación por razones de género al interior de las instituciones del sector salud, así como a combatir la violencia familiar, sexual y contra las mujeres y visualizarla como un problema de salud pública.

Establecer los criterios para evaluar el impacto de las acciones correspondiente a los Programas de Mujer y Salud y Violencia Familiar, Sexual y contra las Mujeres.
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1.6.7.2.1. DIRECCIÓN DE GENERO Y SALUD.

OBJETIVO:

Contribuir y propiciar los mecanismos eficientes de salud de mujeres y hombres a través de la incorporación de la perspectiva de género a los programas de prevención y control de diversas enfermedades, para mejorar la calidad de atención a la salud.

FUNCIONES:

Coordinar, diagnosticar y participar en proyectos para proponer políticas, estrategias y líneas de acción para lograr la incorporación de la perspectiva de género en los programas de acción y programas de estudio así como en la planeación, programación, presupuestación, diseño de materiales de comunicación y didácticos, y prestación integral de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.

Organizar las actividades del Consorcio Nacional Mujer y Salud convocando, organizando y dándole seguimiento a los acuerdos tomados en las reuniones del Consejo Técnico y Consejo de Conducción y en los avances de los Grupos de Trabajo.

Coparticipar en reuniones y proyectos de organizaciones civiles e instituciones académicas y públicas que tengan como objetivo impulsar iniciativas que promuevan la equidad de género en acciones de salud. 

Difundir y coordinar la instrumentación de modelo de atención a la salud tendiente a aumentar la capacidad de respuesta de las instituciones de salud frente a las necesidades de las mujeres como cuidadoras de la salud familiar y comunitaria, incluyendo la provisión  de estímulos económicos.

Establecer mecanismos y líneas de trabajo para coadyuvar en los diferenciales de calidad de la atención a la salud proporcionada a hombres y mujeres.

Organizar, programar y presupuestar las acciones relacionados con el programa Mujer y Salud. 

Conducir la ejecución de proyectos de investigación que documenten la situación actual de salud  de las mujeres y hombres, respecto a la equidad de género y su acceso a los servicios de salud. 

Coordinar y coparticipar en conferencias, cursos, talleres de sensibilización, seminarios y congresos, que tengan el propósito de difundir entre los profesionales de la salud y estudiantes de carreras relacionadas con la salud tanto a nivel técnico como profesional, la importancia en el análisis y atención con perspectiva de género de los problemas de la salud de la población, así como participar en reuniones nacionales e internacionales de expertas/os en temas de género y salud para la discusión de la situación de salud de las mujeres y la incorporación de la perspectiva de género en los programas y servicios.
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Establecer los mecanismos para celebrar convenios y acuerdos de cooperación y coordinación con instituciones del Sistema Nacional de Salud y académicas para el estudio e incorporación de la equidad de género.

Participar y vigilar el cumplimiento de los compromisos en materia de equidad de género derivados de los acuerdos internacionales firmados por los Estados Unidos Mexicanos.

Coordinar y analizar la información generada por los sistemas institucionales de información y de investigación en salud, promoviendo la desagregación de la misma lo que permitirá documentar las inequidades por género y coadyuvar en la operación del Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiológica en relación con la información de morbilidad y mortalidad de los padecimientos más comunes y de alto riesgo.

Crear las metas y sus indicadores para evaluar el impacto de las acciones correspondiente al programa de Mujer y Salud.

Apoyar a la Dirección General para que proponga a las instancias respectivas los anteproyectos de iniciativas de leyes, o en su caso modificaciones al marco jurídico, con el propósito de eliminar toda forma de discriminación por razones de género al interior de las instituciones del sector salud.
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1.6.7.2.1.1. SUBDIRECCIÓN DE DOCUMENTACIÓN DE INEQUIDADES

OBJETIVO:

Promover y coordinar las investigaciones que documenten la situación institucional que tienen las distintas Instituciones del Sistema Nacional de Salud, respecto a la equidad de género y vincular esta información con las implicaciones que tiene para su desempeño y eficiencia, tanto en su funcionamiento, como en los servicios que presta, para diseñar estrategias que permitan subsanar las desigualdades de género detectadas en cada una de ellas.

FUNCIONES:

Promover y participar en proyectos de investigación que permitan identificar y documentar los factores habilitadores y las barreras que enfrentan las mujeres y los hombres fuera y dentro de las instituciones de salud para acceder a los Servicios de Salud y diseñar mecanismos y líneas de trabajo para  promover políticas nacionales en materia de equidad de género.

Mantener actualizado un acervo de documentos y recursos especializados en género y su relación con: políticas públicas, ciudadanía y salud y asesorar y difundir temáticas sobre género.

Colaborar en el diseño e  instrumentación del modelo de atención a la salud tendiente a aumentar la capacidad de respuesta de las instituciones de salud frente a las necesidades de las mujeres como cuidadoras de la salud familiar y comunitaria, incluyendo la provisión  de estímulos económicos.

Contribuir a identificar los diferenciales de calidad de la atención a la salud proporcionada a hombres y mujeres.

Diseñar los materiales didácticos y coordinar y coparticipar en conferencias, cursos, talleres de sensibilización, seminarios y congresos, que tengan el propósito de difundir entre los profesionales de la salud y estudiantes de carreras relacionadas con la salud tanto a nivel técnico como profesional, la importancia en el análisis y atención con perspectiva de género de los problemas de la salud de la población, así como participar en reuniones nacionales e internacionales de expertas/os en temas de género y salud para la discusión de la situación de salud de las mujeres y la incorporación de la perspectiva de género en los programas y servicios.

Participar y apoyar en la organización de reuniones y proyectos de trabajo e investigación de organizaciones civiles e instituciones académicas y públicas que tengan como objetivo impulsar iniciativas que promuevan la equidad de género en acciones de salud.

Coadyuvar en la organización, programación y presupuestación de las acciones relacionadas con sus funciones.

Apoyar para que se cumplan los compromisos de los convenios y acuerdos de cooperación y coordinación con instituciones del Sistema Nacional de Salud y académicas para el estudio e incorporación de la equidad de género, así como en materia de equidad de género derivados de los acuerdos internacionales firmados por los Estados Unidos Mexicanos.
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Compilar, generar y difundir la información generada por los sistemas institucionales de información y de investigación en salud, promoviendo la desagregación por sexo y edad lo que permitirá documentar las inequidades por género y coadyuvar en la operación del Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiológica en relación con la información de morbilidad y mortalidad de los padecimientos más comunes y de alto riesgo.

Colaborar para cumplir las metas y apoyar en la definición de los indicadores de proceso, de resultado y de impacto que permitan medir la situación de salud y sus determinantes tanto en el ámbito individual como poblacional con perspectiva de género.

Proporcionar la información y documentación necesaria para coadyuvar  a que los anteproyectos de iniciativas de leyes, o en su caso modificaciones al marco jurídico sean aceptados con el propósito de eliminar toda forma de discriminación por razones de género al interior de las instituciones del sector salud.
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1.6.7.2.1.2. SUBDIRECCIÓN DE SENSIBILIZACIÓN.

OBJETIVO:

Fomentar y apoyar la eliminación de la discriminación por género entre las y los trabajadores del sector salud, mediante políticas y líneas de acción que Incorporen la perspectiva de género en las relaciones de las instituciones de salud con las prestadoras formales y no formales, para mejorar los servicios de salud.

FUNCIONES:

Crear y poner en marcha proyectos de cooperación técnica para proponer políticas, estrategias y líneas de acción para lograr la incorporación de la perspectiva de género en los programas de acción y programas de estudio, así como en la planeación, programación, y elaboración de presupuestos sensibles a género.

Brindar asesoría técnica a las áreas operativas responsables del diseño, ejecución y evaluación de los programas de salud, para que incorporen la perspectiva de género en su trabajo, incluyendo los procesos de planeación, diseño de políticas, así como materiales de comunicación y didácticos.

Apoyar en la coordinación y organización de las actividades del Consorcio Nacional Mujer y Salud para que se lleve a cabo en tiempo y forma la convocatoria, organización y seguimiento a los acuerdos tomados en las reuniones del Consejo Técnico y Consejo de Conducción, así como en los Grupos de Trabajo.

Asesorar y participar en reuniones y proyectos de organizaciones civiles e instituciones académicas y públicas que tengan como objetivo impulsar iniciativas que promuevan la equidad de género en acciones de salud. 

Diagnosticar las condiciones de contratación, trabajo, ingreso, oportunidades de ascenso, capacitación, permanencia en el trabajo y apoyo a las mujeres que laboran en el campo de la salud para coadyuvar en la calidad de de la prestación de los servicios de salud y reducir la brecha de inequidades por género.

Coadyuvar y apoyar a los tomadores de decisiones y responsables de las áreas administrativas para que incorporen acciones afirmativas en beneficio de las mujeres y de los hombres que laboran en esa área de trabajo.

Colaborar en la organización, programación y presupuestación de las acciones relacionadas con sus funciones.

Participar en el diseño y evaluación de modelos de atención diurna extra-domiciliaria de enfermos crónicos, discapacitados y ancianos. así como de un modelo de atención a la salud tendiente a aumentar la capacidad de respuesta de las instituciones de salud frente a las necesidades de las mujeres como cuidadoras de la salud familiar y comunitaria, incluyendo la provisión  de estímulos económicos.
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Diseñar estrategias y metodologías didácticas innovadoras que permitan a mandos superiores y mandos medios la apropiación  y sensibilización sobre cuestiones de género y salud.

Colaborar para cumplir las metas y apoyar en la definición de los indicadores de proceso, de resultado y de impacto que permitan medir la situación de salud y sus determinantes tanto en el ámbito individual como poblacional con perspectiva de género.

Proporcionar la información y documentación necesaria para coadyuvar  a que los anteproyectos de iniciativas de leyes, o en su caso modificaciones al marco jurídico sean aceptados con el propósito de eliminar toda forma de discriminación por razones de género al interior de las instituciones del sector salud.
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1.6.7.2.2. DIRECCIÓN DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

OBJETIVO:

Coadyuvar y dirigir acciones y mecanismos que ayuden a reducir el impacto de la violencia familiar, sexual contra las mujeres, elaborando modelos de prevención y atención a los problemas sociales, para fortalecer la armonía en el seno familiar y social en las comunidades.

FUNCIONES:

Coordinar, diagnosticar y participar en proyectos para proponer políticas para la prevención y atención de la violencia familiar, sexual y contra las mujeres.

Proponer mecanismos para la elaboración, actualización y vigilancia del  cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas relacionadas con la violencia familiar, sexual y contra las mujeres.

Participar en reuniones y proyectos de organizaciones civiles e instituciones académicas y públicas que tengan como objetivo impulsar iniciativas que promuevan acciones de prevención y atención a la violencia. 

Contribuir la implementación de mecanismos para fomentar la participación e impulsar iniciativas que promuevan la  prevención y atención de la violencia familiar, sexual y contra las mujeres, en diversos ámbitos y sectores poblacionales.

Coadyuvar y contribuir a la eliminación de diferenciales de calidad de la atención a la salud proporcionada a personas que han estado expuesta a la violencia.

Coordinar y coparticipar en conferencias, cursos, talleres de sensibilización, seminarios y congresos, que tengan el propósito de difundir entre los profesionales de la salud y organizaciones civiles que participan en el proyecto el manejo de la prevención y atención de la violencia familiar, sexual y contra las mujeres así como participar en reuniones nacionales e internacionales de expertas/os en el tema.

Fijar las líneas de trabajo y establecer las estrategias y contenidos técnicos de los materiales de comunicación social así como de los materiales didácticos y metodologías que se utilizan para la capacitación y actualización del personal responsable que opera el  programa

Organizar, programar y presupuestar las acciones relacionados con el programa de violencia familiar, sexual y contra las mujeres.

Conducir la elaboración de modelos de prevención y atención de la violencia familiar, sexual y contra las mujeres y de proyectos de investigación que documenten la situación actual de las mujeres en situación de violencia familiar y sexual.

Coordinar, difundir y supervisar el cumplimiento de convenios y acuerdos de cooperación y coordinación relacionados a la implementación del programa de prevención y atención a la violencia en las instituciones de los Sistemas Estatales de Salud. Y vigilar el cumplimiento de los compromisos en materia de violencia familiar, sexual y contra las mujeres, derivados de los acuerdos internacionales firmados por los Estados Unidos Mexicanos.
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Analizar la información generada por los sistemas institucionales de información y de investigación en salud para coadyuvar en la operación del programa.

Apoyar a la Dirección General para que proponga a las instancias respectivas los anteproyectos de iniciativas de leyes, o en su caso modificaciones al marco jurídico, con el propósito combatir la violencia familiar, sexual y contra las mujeres y visualizarla como un problema de salud pública.

Establecer las metas y sus indicadores para evaluar el impacto de las acciones correspondiente al programa de Violencia familiar, sexual y contra las mujeres.
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1.6.7.2.2.1. SUBDIRECCIÓN DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA

OBJETIVO:

Realizar actividades de difusión entre los mandos medios y superiores de las instituciones de salud, sobre la importancia de la prevención y detección oportuna de la violencia familiar, sexual y contra las mujeres así como el manejo integral de estos casos, vigilando el cumplimiento de la NOM-190-SSA1-1999.

FUNCIONES:

Colaborar, asesorar y apoyar en proyectos para proponer políticas para la prevención de la violencia familiar, sexual y contra las mujeres.

Colaborar en el establecimiento de mecanismos para la elaboración, actualización y vigilancia de cumplimiento de las normas oficiales mexicanas relacionadas con la violencia familiar, sexual y contra las mujeres.

Participar en reuniones y proyectos de organizaciones civiles e instituciones académicas y públicas que tengan como objetivo impulsar iniciativas que promuevan acciones de prevención a la violencia. 

Apoyar en la implementación de mecanismos para fomentar la participación e impulsar iniciativas que promuevan la  prevención de la violencia familiar, sexual y contra las mujeres, en diversos ámbitos y sectores poblacionales.

Participar y organizar conferencias, cursos, talleres de sensibilización, seminarios y congresos, que tengan el propósito de difundir entre los profesionales de la salud y organizaciones civiles que participan en el proyecto el manejo de la prevención de la violencia familiar, sexual y contra las mujeres así como participar en reuniones nacionales e internacionales de expertas/os en el  tema.

Participar en el diseño de las estrategias, campañas y contenidos técnicos de los materiales de comunicación social así como de los materiales didácticos y metodologías que se utilizan para la capacitación y actualización del personal responsable que opera el  programa 

Colaborar en la organización, programación y presupuestación de  las acciones relacionadas con la prevención de la violencia familiar, sexual y contra las mujeres.

Investigar y participar en la elaboración de modelos de prevención de la violencia familiar, sexual y contra las mujeres y de proyectos de investigación que documenten la situación actual de las mujeres en situación de violencia familiar y sexual.

Vigilar el cumplimiento de los compromisos en materia de violnencia familiar, sexual y contra la mujeres, derivados de los acuerdo internacionales firmados por los Estados Unidos Mexicanos y los nacionales en diversas organizaciones e instituciones acadèmicas y públicas
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Promover el registro de casos de violencia y estudiar  la información generada por los sistemas institucionales de información y de investigación para coadyuvar en la prevención de la violencia familiar, sexual y contra las mujeres. 

Colaborar en la generación de información para que la dirección proponga a las instancias respectivas los  anteproyectos de iniciativas de leyes, o en su caso modificaciones al marco jurídico, con el propósito combatir la violencia familiar, sexual y contra las mujeres y visualizarla como un problema de salud pública.

Colaborar  para cumplir las metas y apoyar en  la definición de los indicadores de proceso, de resultado y de impacto que permitan medir las acciones correspondientes al programa de violencia familiar, sexual y contra las mujeres.
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1.6.7.2.2.2. SUBDIRECCIÓN DE ATENCIÓN A LA VIOLENCIA.

OBJETIVO:

Supervisar las actividades de difusión entre los mandos medios y superiores de las instituciones de salud, sobre la importancia de la detección y atención oportuna de la violencia familiar, sexual y contra las mujeres, así como el manejo integral de estos casos, vigilando el cumplimiento de la NOM-190-SSA1-1999, para fortalecer a los organismos que tienen el propósito de difundir las políticas de violencia.

FUNCIONES:

Organizar, asesorar y apoyar en proyectos para proponer políticas para la atención de la violencia familiar, sexual y contra las mujeres.

Colaborar en el establecimiento de mecanismos para la elaboración, actualización y vigilancia del cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas relacionadas con la violencia familiar, sexual y contra las mujeres.

Participar en reuniones y proyectos de organizaciones civiles e instituciones académicas y públicas que tengan como objetivo impulsar iniciativas que promuevan acciones de atención a la violencia, así como organizar conferencias, cursos, talleres de sensibilización, seminarios y congresos, que tengan el propósito de difundir entre los profesionales de la salud y organizaciones civiles que participan en el proyecto el manejo de la atención de la violencia familiar, sexual y contra las mujeres, asimismo participar en reuniones nacionales e internacionales de expertas/os en el tema.

Apoyar en la implementación de mecanismos para fomentar la participación e impulsar iniciativas que promuevan la atención de la violencia familiar, sexual y contra las mujeres, en diversos ámbitos y sectores poblacionales.

Proponer acciones para la eliminación de diferenciales de calidad de la atención a la salud proporcionada a personas que han estado expuestas a la violencia.

Colaborar en la organización, programación y presupuestación de las acciones relacionadas con el programa de violencia familiar, sexual y contra las mujeres.

Investigar y participar en la elaboración de modelos de atención de la violencia familiar, sexual y contra las mujeres y de proyectos de investigación que documenten la situación actual de las mujeres en situación de violencia familiar y sexual, en el diseño de las estrategias y contenidos técnicos de los materiales de comunicación social así como de los materiales didácticos y metodologías que se utilizan para la capacitación actualización del personal responsable que opera el programa.
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Colaborar y supervisar el cumplimiento de convenios y acuerdos de cooperación y coordinación relacionados a la implementación del programa de prevención y atención a la violencia en las instituciones de los Sistemas Estatales de Salud y vigilar el cumplimiento de los compromisos en materia de violencia familiar, sexual y contra las mujeres, derivados de los acuerdos internacionales firmados por los Estados Unidos Mexicanos.

Promover el registro de casos en los sistemas de información generada por las institucionales de salud y de la información generada por la investigación para coadyuvar en la operación del programa.

Colaborar en la generación de información generar  para que se proponga a las instancias respectivas los anteproyectos de iniciativas de leyes, o en su caso modificaciones al marco jurídico, con el propósito combatir la violencia familiar, sexual y contra las mujeres y visualizarla como un problema de salud pública.

Colaborar para cumplir las metas y apoyar en la definición de los indicadores de proceso, de resultado y de impacto que permitan medir las acciones correspondientes al programa de violencia familiar, sexual y contra las mujeres.
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1.6.7.3. DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA DE SALUD REPRODUCTIVA.

OBJETIVO:

Establecer las políticas, normatividad, evaluación y coordinación de todas las acciones del Programa sustantivo de Salud Reproductiva, incluyendo los programas de acción de Salud Reproductiva, Cáncer Cérvico Uterino y Cáncer de Mama en las instituciones que conforman el Sistema Nacional de Salud y de los sectores social y privado, para mejorar el nivel de salud en la población, a través del diagnostico y tratamiento oportuno.

FUNCIONES:

Determinar y evaluar el cumplimiento de las políticas nacionales en materia de Prevención y Control de Salud Reproductiva, y Cáncer en la Mujer, acorde a los lineamientos, objetivos y metas establecidas en el Programa del Plan Nacional de Salud 2001-2006 y los programas de acción correspondientes.

Emitir mecanismos para fortalecer las acciones en la prestación de Servicios de Salud Reproductiva en planificación familiar, salud sexual y reproductiva de los adolescentes, en el hombre, población urbano marginada e indígena, infertilidad, climaterio y posmenopausia, prevención, diagnostico y vigilancia epidemiológica del Cáncer Cérvico Uterino y Mamario, con énfasis en la perspectiva de género.

Proponer y conducir la elaboración de Normas Oficiales Mexicanas, Reglamentos, Guías Técnicas en materia de Salud Reproductiva y Cáncer de la Mujer, así como vigilar la aplicación de las mismas acorde a los preceptos de la Ley General de Salud.

Proponer y disponer el desarrollo de investigación en materia de Salud Reproductiva y Cáncer de la Mujer, sin perjuicio de las atribuciones que en esta materia tengan otras dependencias.

Proponer y Conducir la celebración de acuerdos, convenios y contratos entre la Secretaría de Salud con organizaciones no gubernamentales, organismos internacionales e instituciones nacionales del sector público, privado y social.

Normar y asesorar la programación y evaluación de las actividades de los diversos componentes del programa institucional de Salud Reproductiva y Cáncer de la Mujer en los Servicios de Salud de los estados y a nivel nacional.

Participar en las actividades de supervisión integral, capacitación y adiestramiento de los recursos en formación y en servicio, responsables de la prestación de los Servicios de Salud Reproductiva y Cáncer de la Mujer.

Establecer la coordinación y concertación intra e interinstitucional para promover el desarrollo de los  programa de acción de Salud Reproductiva y Cáncer Cérvico Uterino y Cáncer de Mama con carácter nacional.

Asesorar a los Servicios de Salud en los estados y a las instituciones que conforman el sector salud en la programación y evaluación de las actividades de los diferentes componentes de los tres programas de acción.
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Emitir y acreditar el diagnóstico nacional de Salud Reproductiva Cáncer de la Mujer y difundir los resultados.

Propiciar, políticas y lineamientos, para estimular al personal involucrado en los tres programas de acción.

Establecer, coordinar mecanismos que permitan motivar y sensibilizar al personal federal y estatal de la Secretaría de Salud  directamente involucrado en los programas de Salud Reproductiva y Cáncer de la Mujer.
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1.6.7.3.1. DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN FAMILIAR.

OBJETIVO:

Establecer y dirigir las políticas, normatividad y estrategias de operación del programa de Salud Reproductiva, con el fin de contribuir a democratizar la atención, a través del acceso a la información, el derecho a la libre decisión y la prestación de servicios de calidad, para favorecer a las mexicanas y mexicanos a disfrutar de una vida sexual, reproductiva y posreproductiva satisfactoria, saludable y sin riesgos.

FUNCIONES:

Coordinar la elaboración de la NOM para la atención de la pareja infértil y la actualización de las Normas Oficiales Mexicanas: 005-SSA2-1993, de los Servicios de Planificación Familiar, 035-SSA2-2000 prevención y control de enfermedades durante la perimenopausia y posmenopausia de la mujer, criterios para brindar la atención médica.

Conducir la ejecución de estrategias gerenciales y operativas que difunden las Normas Oficiales Mexicanas en materia de Planificación Familiar, Climaterio y Menopausia e Infertilidad. 

Participar en la coordinación de las acciones del grupo Interinstitucional de salud reproductiva para el desarrollo de las actividades en materia de Planificación Familiar, Climaterio y Menopausia e Infertilidad.

Contribuir  en la coordinación  y concertación intra e interinstitucional, favoreciendo la participación de la sociedad civil en materia de Planificación Familiar, Climaterio y menopausia e infertilidad a nivel nacional y estatal.

Contribuir a la elaboración e instrumentación del programa de acción de salud reproductiva, tomando en cuenta la diversidad  cultural de cada grupo de la población, en favorecer el acceso a los servicios de Salud Reproductiva de los grupos adolescentes, indígenas, discapacitados, de la población rural y urbano marginada, así como en propiciar  una mayor participación del hombre en el cuidado de la Salud Reproductiva.

Establecer el modelo de monitoreo y asesoría para verificar el cumplimiento de los lineamientos del programa de Acción  de Salud Reproductiva.

Apoyar el cumplimiento de los acuerdos y compromisos con las Entidades Federativas establecidos durante las visitas de monitoreo y asesoría.

Coordinar la elaboración y actualización de los manuales e instructivos de Salud Reproductiva en materia de Planificación Familiar, Climaterio y Menopausia e Infertilidad.

Definir y coordinar las estrategias de capacitación y desarrollo humano del personal adscrito a la Dirección de Area.
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Conducir y propiciar estrategias de capacitación en las Entidades Federativas, para consolidar la descentralización del Programa de Acción  de Salud Reproductiva 

Establecer estrategias de Información, Educación, y Comunicación para incrementar el uso de los Servicios de Salud Reproductiva en materia de Planificación Familiar, Climaterio y Menopausia e Infertilidad. 

Apoyar las acciones para la evaluación cuantitativa y cualitativa del Programa de Acción de Salud Reproductiva

Establecer los lineamientos y estrategias para la actualización del sistema de información del Programa de Acción de Salud Reproductiva.

Coordinar la elaboración de proyectos de investigación  en salud sexual y reproductiva.
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1.6.7.3.1.1. SUBDIRECCIÓN DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA.

OBJETIVO:

Establecer y contribuir al desarrollo de estrategias de calidad hacia los grupos vulnerables como el de los y las adolescentes indígenas, discapacitados(as), y el hombre, a través de acciones que les permitan disfrutar de una vida sexual y reproductiva satisfactoria saludable y sin riesgos, con absoluto respeto a sus derechos y a su libre decisión, para mejorar y supervisar los rezagos en salud que afectan a la población.

FUNCIONES:

Diseñar y promover estrategias para una mayor participación de los grupos vulnerables en materia de salud sexual y reproductiva.

Colaborar para la elaboración de la normatividad así como en el diseño de la prestación de servicios para la población objetivo.

Difundir y garantizar el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de los grupos vulnerables.

Participar en los procesos de presupuestación programática para garantizar los recursos necesarios para la prestación de servicios de salud sexual y reproductiva.

Participar en acciones de monitoreo y asesoría técnica en materia de organización, instrumentación de los servicios y observancia de la normatividad.

Organizar e implementar nuevas estrategias tecnológicas para la promoción y difusión de la salud  sexual y reproductiva en los grupos vulnerables.

Elaborar contenidos educativos y actividades de capacitación para el personal multidisciplinario responsable de la prestación de servicio de salud sexual y reproductiva.

Promover y apoyar la realización de investigaciones para medir el avance e impacto de las acciones en materia de salud sexual y reproductiva.

Incorporar la perspectiva de género en todas las acciones  dirigidas al cuidado de la salud sexual y reproductiva de los grupos de responsabilidad.

Promover acuerdos y convenios de colaboración  con instituciones y organizaciones de la sociedad civil para la consecución  de los objetivos comunes hacia este tipo de población.

Actualizar los lineamientos y estrategias para la prestación de los servicios.

Evaluar las acciones  a través de indicadores de estructura proceso y resultado los programas de responsabilidad.
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1.6.7.3.1.2. SUBDIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN FAMILIAR.

OBJETIVO:

Establecer políticas de normatividad, y acciones estratégicas de operación del programa de Planificación Familiar, Climaterio y Menopausia e Infertilidad a nivel nacional, para fortalecer las acciones de Salud Reproductiva y brindar la atención médica debida.

FUNCIONES:

Participar en la coordinación para la elaboración de la NOM para la atención de la pareja infértil 

Actualizar de la Normas Oficiales Mexicanas: 005-SSA2-1993, de los servicios de Planificación Familiar, 035-SSA2-2000 prevención y control de enfermedades durante la perimenopausia y posmenopausia de la mujer, criterios para brindar la atención médica.

Coordinar la ejecución de estrategias gerenciales y operativas que difunden las Normas Oficiales Mexicanas en materia de Planificación Familiar, Climaterio y Menopausia e Infertilidad. 

Participar en la coordinación de las acciones del grupo Interinstitucional de Salud Reproductiva para el desarrollo de las actividades en materia de Planificación Familiar, Climaterio y Menopausia e Infertilidad. 

Contribuir  en la coordinación  y concertación intra e interinstitucional, favoreciendo la participación de la sociedad civil en materia de Planificación Familiar, Climaterio y Menopausia e Infertilidad a nivel nacional y estatal.

Coordinar la elaboración e instrumentación del programa de acción de salud reproductiva, tomando en cuenta la diversidad  cultural de cada grupo de la población, en favorecer el acceso a los Servicios de Salud Reproductiva de los grupos adolescentes, indígenas, discapacitados, de la población rural y  urbano marginada, así como en propiciar  una mayor participación del hombre en el cuidado de la Salud Reproductiva.

Establecer el modelo de monitoreo y asesoría para verificar el cumplimiento de los lineamientos del programa de Acción  de Salud Reproductiva

Apoyar el cumplimiento de los acuerdos y compromisos con las Entidades Federativas establecidos durante las visitas de monitoreo y asesoría.

Coordinar la elaboración y actualización  de los manuales e instructivos de Salud Reproductiva en materia de Planificación Familiar, Climaterio y Menopausia e Infertilidad. 
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Definir y coordinar las estrategias  de capacitación y desarrollo Humano del personal adscrito  a la dirección de área.

Apoyar y dirigir estrategias de capacitación en las Entidades Federativas, para consolidar la descentralización del Programa de Acción de Salud Reproductiva.

Establecer estrategias de Información, Educación, y Comunicación para incrementar el uso de los servicios de salud reproductiva en materia de Planificación Familiar, Climaterio y Menopausia e Infertilidad.

Definir las acciones para la evaluación cuantitativa  y cualitativa  del Programa de Acción de Salud Reproductiva

Establecer los lineamientos y estrategias para la actualización del sistema de información del Programa de Acción de Salud Reproductiva.

Coordinar la elaboración de proyectos de investigación  en salud sexual y reproductiva.
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1.6.7.3.2. DIRECCIÓN DE CANCER DE LA MUJER.

OBJETIVO:

Dirigir las actividades para la prestación de servicios de calidad de prevención y control de cáncer en la mujer, priorizando la cobertura en los grupos de mayor riesgo y mayor rezago en el país, y así propiciar el mejoramiento de la salud de la mujer.

FUNCIONES:

Coordinar la actualización de la Norma Oficial Mexicana NOM-041 SSA 2001, para la Detección , Diagnostico, Tratamiento, Control y Vigilancia Epidemiológica del Cáncer de Mama, y de la NOM-014-SSA-2-1994, para la Detección, Prevención, Diagnostico, Tratamiento, Control y Vigilancia Epidemiológica del Cáncer Cérvico Uterino.

Definir los lineamientos de programación e indicadores para la estimación de los materiales, equipos y recursos humanos necesarios para las actividades del Programa de Cáncer en la Mujer en las entidades federativas.

Coordinar la ejecución de estrategias gerenciales y operativas que difundan las Normas Oficiales Mexicanas en materia de Cáncer en la Mujer para mejorar la calidad e incrementar la cobertura de los servicios en las entidades federativas.

Coordinar la supervisión y asesoría técnica en las entidades federativas para monitorear y dar seguimiento a las políticas establecidas en el Programa de Cáncer en la Mujer.

Establecer estrategias de información, educación y comunicación, para incrementar el uso de los servicios del Programa de Cáncer en la Mujer.

Coordinar la actualización de los manuales e instructivos para la Prevención, Diagnostico, Tratamiento, Control y Vigilancia Epidemiológica del Cáncer Cérvico Uterino y Cáncer Mamario.

Consolidar los programas de capacitación y desarrollo humano del personal adscrito a la Dirección de Area para una actualización permanente en los programas de Cáncer Cérvico Uterino y Cáncer Mamario.

Establecer las estrategias de capacitación técnica y humanística del personal de salud en la entidades federativas, para consolidar la descentralización de los Programas de Acción para la Prevención y Control de Cáncer Cérvico Uterino y Cáncer Mamario.

Coordinar el diseño y la ejecución de estrategias gerenciales y operativas que difundan los programas de acción para la Prevención y Control de Cáncer Cérvico Uterino y Cáncer Mamario en las entidades federativas.
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Definir las acciones para la evaluación cuantitativa y cualitativa de los Programas de Acción para la Prevención y Control de Cáncer Cérvico Uterino y Cáncer Mamario.

Apoyar el cumplimiento de los acuerdos y compromisos con las Autoridades Estatales de Salud, establecidos durante las visitas de supervisión.

Promover la implementación de un sistema de cómputo para el registro de la información que se genera de cáncer de mama en las entidades federativas.

Coordinar la actualización y mejoramiento del programa denominado así como el Cáncer Cérvico Uterino (PROCACU) y Cáncer Mamario (PROMAMA).
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1.6.7.3.2.1 SUBDIRECCIÓN DE CÁNCER DE MAMA

OBJETIVO:

Consolidar los criterios normativos, métodos y procedimientos para la detección, diagnostico, tratamiento y seguimiento del Cáncer de Mama, así como verificar su cumplimiento, con el propósito de mejorar la atención médica de la mujer

FUNCIONES:

Verificar la implementación y observancia de la Norma Oficial NOM-041- SSA 2001, para la Detección, Diagnóstica, Tratamiento, Control y Vigilancia Epidemiológica del Cáncer de Mama, así como de los procedimientos técnicos correspondientes.

Participar en la coordinación intra e intersectorial de las acciones encaminadas a fortalecer la implementación del Programa de Acción para la Prevención y Control del Cáncer de Mama.

Coordinar y supervisar el cumplimiento de las políticas así como procedimientos médicos y paramédicos, a cada nivel, en las 32 entidades federativas.

Actualizar los manuales e instructivos para la Detección, Diagnóstico, Tratamiento, Control y Vigilancia Epidemiológica del Cáncer de Mama.

Coordinar la capacitación técnica y humanística continua de los prestadores de servicio en patología mamaria y realizar su seguimiento a cada una de las entidades federativas.

Elaborar y Establecer los lineamientos de programación e indicadores para la estimación de los materiales, equipos y recursos humanos necesarios para las actividades del Programa de Cáncer de Mama.

Coordinar con las organizaciones no gubernamentales la difusión de trípticos, folletos, carteles, sobre temas de Cáncer de mama para la población en general.

Implementar el sistema de información para el registro de la información que se genera en el Programa de Cáncer de Mama en las entidades federativas.

Analizar la información de PROMAMA para realizar reportes estadísticos, de cobertura , metas, calidad, diagnóstico, seguimiento y defunciones de Cáncer de Mama, que sirvan para la adecuada toma de decisiones hacia el cumplimiento del programa.

Participar en las actualizaciones del sistema PROMAMA, para optimizar su funcionamiento con base a la prevalencia e incidencia del Cáncer de Mama, capacitando al personal involucrado de las entidades federativas en el manejo y aplicación del sistema informativo.

Evaluar a través de los indicadores de estructura, proceso y resultado, el Programa de Acción para la Prevención y Control del Cáncer de Mama.
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1.6.7.3.2.2. SUBDIRECCIÓN DE CÁNCER CÉRVICO UTERINO.

OBJETIVO:

Consolidar y apoyar las actividades para la prestación de los servicios de calidad en la detección, diagnostico y tratamiento del Cáncer Cérvico Uterino, para fortalecer la cobertura a todos los grupos de mayor rezago y más desprotegidos de la población.

FUNCIONES:

Coordinar con el Sector Salud las líneas estratégicas del Programa de Acción para la Prevención y Control del Cáncer Cérvico Uterino en las instituciones que lo conforman en las entidades federativas.

Verificar el cumplimiento de los lineamientos médicos y paramédicos establecidos  en el Programa de acción para la Prevención y Control del Cáncer Cérvico Uterino y en la NOM-014-SSA-2-1994 en los Servicios de Salud de las Entidades federativas. 

Proponer la capacitación técnica y humanística de los recursos humanos; promotores de salud, trabajadores sociales, citólogos, patólogos, citotecnólogos, colposcopistas, técnicos en tinción y tomadores de muestra cervical involucrados en la prevención, detección, diagnóstico, tratamiento y seguimiento de los casos de Cáncer Cérvico Uterino.

Proponer los lineamientos de operación del Programa de Acción para la Prevención y Control del Cáncer Cérvicio Uterino.

Elaborar los indicadores de programación para establecer las necesidades de Equipos, Insumos y Recursos Humanos para la operatividad del Programa de Cáncer Cérvico Uterino en la Entidades Federativas.

Apoyar y asesorar las actividades de investigación en los organismos descentralizados y no gubernamentales encaminados a la Prevención, Diagnóstico, Tratamiento, Control y Vigilancia Epidemiológica del Cáncer Cérvico Uterino.

Diseñar estrategias de Integración en Educación y Comunicación, para promover los servicios Prevención, Diagnóstico, Tratamiento, Control y Vigilancia Epidemiológica del Cáncer Cérvico Uterino, propiciando el autocuidado de la salud en la población general.

Integrar la información que genera el PROCACU para establecer la Vigilancia Epidemiológica del Cáncer Cérvico Uterino en las Entidades Federativas.

Evaluar la información de PROCACU para realizar reportes estadísticos, de cobertura, metas, calidad, diagnóstico, seguimiento y defunciones por Cáncer Cérvico Uterino.
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Proporcionar los resultados del análisis de la información del Cáncer Cérvico Uterino a la Dirección de Área y Dirección General Adjunta para la adecuada toma de decisiones hacia el cumplimiento del programa.

Asesorar y participar en las actualizaciones del sistema PROCACU, para optimizar su funcionamiento con base en la prevalencia e incidencia del Cáncer Cérvico Uterino en la entidades federativas.

Evaluar los indicadores del Programa de Acción para la Prevención y Control del Cáncer Cérvico Uterino
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1.6.7.0.0.1. COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA.

OBJETIVO:

Vigilar el estricto cumplimiento de la normatividad actual, en materia de los recursos humanos, financieros, planeación, materiales y servicios generales, emitida por las diferentes instancias federales, así como de Unidades Administrativas de la Secretaria de Salud, con el propósito de obtener el máximo aprovechamiento de los recursos y así cumplir las funciones encomendadas a cada una de las áreas del Centro Nacional de Equidad de Genero y Salud Reproductiva.

FUNCIONES:

Coordinar y supervisar las actividades relativas al reclutamiento, contratación y desarrollo del personal adscrito a esta Unidad Administrativa.

Supervisar y tramitar los estímulos estipulados en la Condiciones Generales de Trabajo en la Secretaria de Salud.

Regular y tramitar las incidencias del personal adscrito al Centro Nacional de Equidad de Genero y Salud Reproductiva.

Coordinar la elaboración del Programa Operativo Anual.

Controlar y supervisar el proceso de planeación, programación y presupuesto de la Centro Nacional de Equidad de Genero y Salud Reproductiva.

Supervisar y mantener actualizados los registros y controles presupuéstales para la optimización de los recursos financieros asignados.

Regular el debido cumplimiento y envió de las metas e indicadores estratégicos establecidos ante la Dirección General de Organización Programación y Presupuesto.

Supervisar la elaboración del Manual de Organización, así como el Manual de Procedimientos de la Centro Nacional de Equidad de Genero y Salud Reproductiva.

Coordinar las adquisiciones de materiales y suministros necesarias para el buen funcionamiento de la Centro Nacional de Equidad de Genero y Salud Reproductiva.

Contribuir y proporcionar los servicios generales y de mantenimiento.
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1.6.7.0.0.1.1. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES. 

OBJETIVO:

Aplicar el debido cumplimiento de la normatividad actual de los recursos humanos, financieros, planeación, materiales y servicios generales, con la finalidad de  atender las diferentes necesidades de las áreas de esta Unidad Administrativa, para el buen funcionamiento de los programas de acción del Centro Nacional de Equidad y Genero y Salud Reproductiva.

FUNCIONES:

Realizar los trámites ante la Dirección General de Recursos Humanos para la selección y contratación de personal.

Llevar a cabo los movimientos del personal que se generen, aplicando para ello las Condiciones Generales de Trabajo en la Secretaria de Salud.

Vigilar el cumplimiento de los derechos y obligaciones del personal adscrito en esta Unidad Administrativa.

Elaborar e integrar el anteproyecto del Programa Operativo Anual del Centro Nacional de Equidad de Genero y Salud Reproductiva.

Regular los trámites relativos a las ampliaciones, modificaciones y transferencias del presupuesto asignado. 

Realizar los controles presupuestarios de las operaciones efectuadas del ejercicio del presupuesto autorizado.

Integrar y elaborar los manuales de Organización, así como de procedimientos.

Controlar y dar seguimiento al cumplimiento de las metas e indicadores estratégicos, establecidos ante la Dirección General de Organización Programación y Presupuesto

Efectuar y propiciar el control de las adquisiciones almacenaje y distribución de bienes de consumo.

Establecer y operar los servicios de correspondencia archivo, fotocopiado, intendencia, transporte, conservación y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles




