ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA COMISION NACIONAL PARA LA REGLAMENTACION
DE LA CONTRATACION DE RECURSOS HUMANOS EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.,

En la ciudad de México, Distrito Federal, siendo las doce horas del dia cinco de julio de dos mil seis,
se encuentran reunidos en las cficinas de la Subsecretaria de Administracidn y Finanzas sito en
Lieja nimero 7, Planta Baja, Colonia Juarez, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06600, en México, D.F.,
los CC. Lic. Maria Eugenia de Leén May, Subsecretaria de Administracién y Finanzas, Act, Juan
Antonio Fernandez Orliz, Comisionado Nacional de Proteccion Social en Salud, Dr. Raul Contreras
Bustamante, Director General de Recursos Humanos, Lic. Ignacio Ibarra Espinosa, Director General
de Asuntos Juridicos y Mtro. Fernando Chacén Sosa, Director General de Programacion,
Organizacion y Presupuesto; todos de la Secretaria de Salud y los CC. Dip. Marco Antonio Garcia
Ayala, Presidente del Comité Ejecutive Macional, C. Rodolfo Monsivais Santos, Secretario de la
Coordinacién de Representantes ante las juntas de Gobierno de los OPD's, Lic. Luisa Angela Soto
Maldonado, Vicepresidenta del C.E.N., Dr. Mario Gonzélez Danez, Presidente del Consejo Macional
de Vigilancia y Justicia, todos representantes del Comité Ejecutivae Nacional del Sindicato Nacional
de los Trabajadores de |la Secretaria de Salud, a efecto de que en este acto se proceda a integrar
formalmente la Comisién Nacional para la Reglamentacién de la Contratacién de Recursos
Humanos en las Entidades Federativas de conformidad con lo establecido en el articulo décimo
séptimo transitorio del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio 2006, articulo 8
fraccion Il y 11 fraccion | del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

CONSIDERANDO

Que en términes del Acuerdo Nacional y Acuerdos de Coordinacion celebrados en cada una de las
Entidades Federativas para llevar a cabo la Descentralizacién de los Servicios de Salud, uno de los
compromisos de la Federacién y de los Estados es consolidar el Sistema Nacional de Salud,

[ propercionando servicios de mayor calidad, cobertura y accesibilidad que se ajusten a las exigencias
de los sectores mas afeclados por la desigualdad econdmica en la que viven.
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\\ Para el logro de dicho compromiso, es necesario realizar una evaluacién constante de la prestacion
de los servicios de salud, con miras a corregir desviaciones, revisar metas, reorientar acciones ¥
mejorar recursos, por lo que resulta necesario establecer una instancia de coordinacién que
determine los criterios y lleve a cabo las acciones necesarias para regularizar al personal que presta

dentro del Sistema de Proteccion Social en Salud, sus servicios en forma precaria,

En virtud de lo expuesto, se ha tenido a bien emitir los siguientes:
/;)”’ ACUERDOS

Primero.- Se crea la Comisién Nacicnal para la Reglamentacion de la Contratacion de Recursos
umanos en las Entidades Federativas, como Organo gue tendra por objeto establecer las narmas,
procedimientos y esirategias para dar cumplimiento a la obligacion contenida por el articulo Décimo
Seéptimo transitorio del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio dos mil seis,
considerando los techos presupuestaies en funcion de las familias afiliadas, asignados a cada

Entidad Federativa para el funcionamiento del Sistema de Proteccién Social en Salud, asi como de
aquellos ofros que tengan que ver con recursos humanos

Fara lo cual la Secretaria de Salud, el CEN del SNTSA v OPD's de las Entidades Federativas 3
traveés de sus Diputaciones Federales ante el Congreso realizaran las acciones que permitan la
gestion de concesiones financieras adicionales de parie de la Camara de Diputados con la finalidad
de dar continuidad a este proceso y cumplir con el objetivo de esta Comisién, para los subsecuentes
ejercicios.

Segundo.- Para los efectos del presente acuerdo se entendera po
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Dependencia.- A la Secretaria de Salud, como ente juridico administrativo dependiente
del Ejecutivo Federal, rector y negociador a nivel central con el Sindicato Nacional de los
Trabajadores de la Secretaria de Salud, de los derechos colectivos de los trabajadores
que conforman a la Secretaria, conforme a lo que establecen en su parte conducente,
tantc para el Acuerdo Nacional para la Descentralizacién de los Servicios de Salud,
celebrado por el Ejecutivo Federal a través de los titulares de la Secretaria de Hacienda
y Credito Publico, Secretaria de la Funcion Publica (antes Secretaria de la Contraloria y
Desarrollo Administrativo) y la Secretaria de Salud, con la participacion de |a Federacién
de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, el Sindicato Nacional de los
Trabajadores de la Secretaria de Salud.

CENSNTSA.- Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Secretaria de Salud

Comision Nacional.- A la Comision Nacional para la Reglamentacion de la Contratacion
de Recursos Humanos en las Entidades Federativas.

IV, OPD’s.- A los Organismos Publicos Descentralizados de caracter Federal y de las
Entidades Federativas de la Secretaria de Salud.
v, Subcomisiones.- A las comisiones creadas para la reglamentacidn de |la contratacion de
recursos humanos en las Entidades Federativas.
Wl Los Requisitos de Trabajo.- A los requisitos establecidos en los profesiogramas.
VI, Recursos Precarios. Personal que presta sus servicios bajo una desigualdad de
percepciones y derechos.
¥ Tercero.- La Comision Nacional estard integrada por; el Titular de la Subsecretaria de
\i Administracién y Finanzas que la presidira y con los Titulares de la Comisién de Proteccion Social en
Salud, de la Direccion General de Recursos Humanos, de la Direccién General de Programacion,
Organizacion y Presupuesto, de la Direccion General de Asuntos Juridicos todos de la Secretaria de
Salud Federal, asi como, el Presidente del Comité Ejecutive Nacional, el Secretario de la

Coordinacion de Representantes ante las juntas de Gobierno de los OPD's, el Vicepresidente del
C.E.N. y el Presidente del Consejo Nacional de Vigilancia y Justicia, todos representantes del

quienes tendran derecho a voz y voto y podrén ser representados en sus ausencias, por quienes
designen para este efecto con el cardcter de suplente.

-"/b Comite Ejecutive Nacional del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Secretaria de Salud,

El Presidente de la Comision sera suplido en sus ausencias por el servidor plblico de la

ependencia que €l designe; asimismo debera de nombrar al servidor publico que debera fungir
como secretario técnice de esta Comisién cuyas funciones estan determinadas en el manual de
funcionamiento de la Comision,

Cuando la Comision Nacional sesione con alguna Entidad Federativa, participaran dos miembros de
la Subcomision los cuales seran el Titular del OPD y un representante del CENSNTSA de |a Entidad
Federativa de que se trate, mismos que tendran derecho a voz y voto.

Podra convocarse a las sesiones de la Comisién a cualquier otro servidor plblico o persona que
pueda apoyar sus actividades, quien Unicamenie contara con derecho a voz.

Cuarto.-, La Comisién tendra las siguientes facultades:

Emitira normas, procedimientos, estrategias, politicas, lineamientos y acuerdos e
materia de recursos humanos con apego a las disposiciones juridicas vigentes, con |
finalidad de que se realice una planeacion estratégica asi como proceder a la gradu
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regularizacion de los recursos humanos que desarrollan sus funciones en unidades que
prestan sus servicios al Seguro Popular; haciendo éstas del conocimiento de los OPD's
servicios de salud, para su observancia interna;

1. Crear una Subcomision por cada Entidad Federativa, con la finalidad de implementar
estrategias de manera particular, para la regularizacion de los recursos precarios;

. Asesorar a los OPD's de las Entidades Federativas sobre legislacién laboral burocratica,
seguridad social y temas sindicales;

. Coadyuvar con los OPD's ante ofras instituciones que presten servicios de seguridad
social o cualquier otra autoridad jurisdiccional, cuando resulle necesario;

W Analizar y en su caso autorizar las propuestas que sean presentadas por las
Subcomisiones;

V. Las demas que le confiera el Manual de Funcionamiento de la Comisién Nacional para la
Reglamentacion de la Contratacion de Recursos Humanos en las Entidades Federativas.

Quinto.- Las Subcomisiones que sean creadas estaran integradas por el Titular, el Director de
Administracion u Homélogo del OPD de la Entidad Federativa de que se trate; asi como, al Director
del Regimen Estatal de Proteccidn Social en Salud (REPSS) y tres representantes que designe el
Presidente del CENSNTSA.

Las Subcomisiones contaran con un Secretario Técnico, que sera nombrado por el Titular del OPD,

Las Subcomisiones que se formen operaran de acuerdo a las reglas establecidas para tal efecto en
el Manual de Funcionamiento de la Comision Nacional para la Reglamentacion de la contratacion de
Recursez Humanos en las Entidades Federativas.

Las Subcomisiones integraran, analizardn y propondran en la Entidad Federativa de que se trate, al
personal gue reuna los requisitos para la regularizacién de acuerdo al Manual de Funcionamiento de la
Comision Macional para la Reglamentacién de la Contratacién de los Recurso Humanos en las
Entidades Federativas.

Cuando las Subcomisiones sometan asuntos en las sesiones de la Comisidn Nacional para su
autorizacion, éstas seran representadas por dos de sus miembros que seran el Titular del OPD y un
representante del CENSNTSA de |z Entidad Federativa de que se trate, mismos que tendran
derecho a voz y voto.

Sexto.- La Comision sesionara previa convocatoria por escrito de su presidente.

Para que los acuerdos gue en ella se tomen se consideren validos, deberan estar presentes en la
sesion el cincuenta por ciento mas unc de sus integrantes, teniendo el presidente voto de calidad en
caso de empate.

Las convocatorias constaran por escrito, podran ser enviadas por fax o correo electrénico y seran
expedidas por el presidente.

Se levantara minuta de los acuerdos adoptados en cada sesion la cual sera firmada por Io
asistentes a la misma.

Séptimo.- Los acuerdos a que llegue la Comisién seran con estricio apego a la legislacion labora
mexicana, debiendo estos ser observados por la Dependencia y por los OPD's de las Entidade
Federativas.
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Octavo.- Para la ejecucion y seguimiento de los acuerdos emitidos por la Comisién, ésta podra
formar un grupo técnico operativo como una instancia de apoyo, la cual estara integrada por

servidores publicos con funcicnes en matenia de recursos humanos de la dependencia y del OPD de
la Entidad Federativa de que se trate,

La participacion de este grupo técnico operative dentro de las sesiones que lleve a cabo la
Comisign, Unicamente serd con derecho a voz.

El grupo técnico operativo sera coordinado por la persona que designe la Comisidn, a propuesta de
su presidente, el coordinador informara a la Comision de las actividades del grupo técnico operativo,

Transitorio
Unico.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su firma.

En la Ciudad de México, Distrito Federal a los cinco dias del mas de julio de dos mil seis,
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